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PROJETO DE LEI N° ()}1)/2020.

Disp6e sobre a alteragdo da Lei
e i Municipal n° 625 de 2014 — Plano de
m‘__/:;?"-i%u?e'r*-'» DE CANAA UG LARAAS Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
=\ PROTOCCLOAS B2 bs Servidores Publicos da Prefeitura
YW B PR Municipal de Canad dos Carajas e da

oy \ o 3
DATA ~U' 05/ 20V outras providéncias.
e B

A

Assimnatura

O Prefeito Municipal de Canad dos Carajas, Estado do Para, JEOVA
GONGALVES DE ANDRADE, fago saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterada a redagéo do artigo 23 da Lei Municipal n° 625 de 13 de
fevereiro de 2014 que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 23. Preenchidos os requisitos estabelecidos no art. 18 desta Lei, o
servidor que possuir e apresentar certificados de cursos livres que somarao
carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas fara jus aos
seguintes adicionais:

I- 3% para os servidores ocupantes de cargos pertencentes aos
Grupos Operacionais Elementar e Fundamental,

- 2,5% para os servidores ocupantes de cargos pertencentes aos
Grupos Operacionais Médio, Administrativo Médio, Administrativo
Médio/Técnico e Técnico;

- 1,5% para os servidores ocupantes de cargos pertencentes ao Grupo
Operacional Superior;

§ 1° O incentivo ao desenvolvimento funcional a que se refere o caput deste
artigo possibilitara ao servidor o aumento de sua capacidade laborativa e,
consequentemente, o aumento de sua remuneragao.
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............................................................

§ 9° Os cursos de que tratam O caput deste artigo deverao ser realizados
dentro do intersticio analisado.”

Art. 2° Fica acrescentado o artigo 66-A a Lei Municipal n® 625 de 13 de
fevereiro de 2014 que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 66-A Ficam extintos os Cargos de Médico Clinico Geral (PSF), Agente de
Servigos de Biblioteca Escolar e Nutricionista Escolar previstos na presente

L]

Lei.”

Art. 3° Fica acrescentado o artigo 66-B a Lei Municipal n°® 625 de 13 de
fevereiro de 2014 que passa a vigorar com a seguinte redagao:

« Art. 66-B Ficam em extingao os Cargos de Agente de Servigo de Operador de
Maquinas e Agente de Servigos Urbanos, quando na vacancia.

Paragrafo tnico. As vagas ocupadas dos Cargos de Agente de Servigo de
Operador de Maquinas e Agente de Servigos Urbanos serao extintas quando
ocorrer a sua vacancia, nos termos do art. 57 da Lei Municipal n® 282/2012,
assegurando-se a seus ocupantes todos os direitos e vantagens
estabelecidos.”

Art. 4° O Anexo | da Lei Municipal n° 625 de 13 de fevereiro de 2014 passa a
vigorar conforme a redagao do anexo | da presente lei.

Art. 5° O Anexo |l da Lei Municipal n® 625 de 13 de fevereiro de 2014 passa a
vigorar conforme a redagao do anexo |l da presente lei.

Art. 6° O Anexo Il da Lei Municipal n® 625 de 13 de fevereiro de 2014 passa a
vigorar conforme a redagao do anexo Il da presente lei.

Art. 7° O Anexo V da Lei Municipal n® 625 de 13 de fevereiro de 2014 passa a
vigorar conforme a redagao do anexo IV da presente lei.

Art. 8° O Anexo VI da Lei Municipal n® 625 de 13 de fevereiro de 2014 passa a
vigorar conforme a redagao do anexo V da presente lei.

Art. 9° O Anexo VIiI da Lei Municipal n°® 625 de 13 de fevereiro de 2014 passa
a vigorar conforme a redagao do anexo VI da presente lei.
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Art. 10. O Anexo IX da Lei Municipal n® 625 de 13 de fevereiro de 2014 passa
a vigorar conforme a redagéo do anexo Vil da presente lei.

Art. 11. O Anexo X da Lei Municipal n® 625 de 13 de fevereiro de 2014 passa a
vigorar conforme a redagéo do anexo Vil da presente lei.

Art. 12. O Anexo XI da Lei Municipal n® 625 de 13 de fevereiro de 2014 passa
a vigorar conforme a redagéo do anexo IX da presente lei.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Canaa dos Carajas, 10 de margo de 2020.

g::\’ e oh o (/ , ‘:';f ZA A ¥ g
JEOVA GONCALVES DE ANDRADE
Prefeito Municipal

Rua Tancredo Neves, SN, Centro — Canaéa dos Carajas — PA
Cep: 68.537-000 Fone: (94) 3358-1722



Estado do Para ) )
GOVERNO DO MUNICIPIO DE CANAA DOS CARAJAS

MENSAGEM JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras, ChULBA
Senhores Vereadores. (

W

Assmatura

Tenho a honra de encaminhar, por intermédio de Vossa Exceléncia, a
elevada deliberagio dessa nobre Camara, o incluso Projeto de Lei que “Dispde sobre
a da Lei Municipal n® 625 de 2014 — Plano de Cargos, Carreiras Vencimentos dos
Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Canaa dos Carajas - PCCR e da outras
providéncias”.

O presente projeto de lei visa alterar a Lei Municipal n° 625 de 2014 em
varios pontos, dentre os quais destaco: alteracdo do artigo 23 da lei, o qual definia o
“salto” na progressdo e consequentemente 0 aumento do vencimento base dos
servidores, em caso de realizagdo de cursos livres; criagdo dos cargos de Agente de
Fiscalizagdo de Posturas Municipais com duas vagas, cargo de Assessor de
Procurador com 12 vagas; remanejamento de vagas dentro do quadro de pessoal;
vacancia e extingdo de alguns cargos, bem como a corregdo de erros materiais

encontrados.

Os percentuais previstos atualmente no art. 23 da Lei Municipal n°
625/2012, preveem o avan¢o na tabela de progressdo a cada 3 anos de efetivo
exercicio, significando um aumento de 3% no salario base do servidor apenas pela
realizacio de cursos livres, o que gerou grande impacto na folha de pagamento, pois
um aumento no salario base gera reflexos em todas as parcelas da remuneragao que
tem como base de calculo o salario base. Dessa forma, como medida de redugéo de
impacto financeiro propomos a alteracdo dos percentuais para os cargos de nivel
médio/técnico e superior, para 2,5% e 1,5%, respectivamente, permanecendo em 3%
para os profissionais de nivel fundamental completo e incompleto.
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A diferenga de percentuais entre os niveis de escolaridade se justifica na
quantidade de niveis de promogdo na carreira que cada grupo pode alcangar. Os
profissionais de nivel fundamental completo e incompleto s6 podem promover uma
Unica vez, os de nivel médio duas vezes e os de nivel superior trés vezes. Assim,

fundamentado na proporcionalidade das carreiras existentes na Lei & que propomos
esses percentuais.

Ressalto, ainda, que tal tematica foi discutida com as categorias, conforme
a Ata da Reunido da Mesa de Negociagdo Permanente anexa a este.

O presente projeto também objetiva aumentar o nimero de vagas dos
seguintes cargos:

e Aumento de 1 vaga do Cargo de Arquiteto, passando-se de atuais 4
vagas para 5 vagas. Tal aumento se justifica no grande numero de
obras existentes no municipio, as quais necessitam de projetos,
acompanhamento e fiscalizagao constantes por parte desses
profissionais;

e Aumento de 5 vagas do Cargo de Agente de Servigos de Monitoria
Social, passando-se de atuais 10 vagas para 15 vagas.
Justificando-se o aumento na antiga demanda da Secretaria de
Desenvolvimento Social para a melhor execugao dos projetos
sociais da pasta.

e Aumento de 4 vagas de Auditor Ambiental, passando-se de 4 para
7 vagas, visto o grande vulto de trabalho existente para 0S
auditores existente hoje, devido a intensificacdo do processo de
fiscalizacdo e licenciamento de empreendimentos. Também se
busca a alteracdo e esclarecimento das fungdes do Cargo de
Auditor Ambiental a fim de melhor adequar as funcbes sem que
ocorra a scbreposicao de fungbes entre os cargos existentes.

Outro ponto que buscamos com a presente alteragéo é a criagéo do Cargo
efetivo de Agente de Fiscalizagdo de Posturas Municipais, 0 qual tera atribuigbes de
fiscalizagdo e acompanhamento de assuntos relacionados ao cédigo de posturas, Lei
Municipal n® 694/2015.
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Igualmente, objetiva-se a criagao do Cargo Comissionado de Assessor de
Procurador a fim de trazer para a Procuradoria Geral do Municipio a orientagao e
supervisdo dos servigos juridicos prestados ao Poder Executivo, por serem essas suas
atribuicdes institucionais. O Assessor de Procurador tera atribuicdes de assessoria aos
procuradores do municipio em suas atribuicdes legais. Para criagdo das doze vagas
de Assessor de Procurador, serdo extintas trés vagas de Gestor de Coordenagao
vinculadas a Procuradoria Geral e duas vagas do cargo de Advogado previstas na Lei
Municipal n° 686/2015 — PCCR da Educag&o, assim como 0 provimento das vagas por
advogados que ja estdo no Quadro de Pessoal ocupando outros cargos
comissionados ou contratos temporarios.

Dentre as alteragbes destacamos o remanejamento de vagas dentro do
quadro de pessoal diante da demanda de trabalhos existente e adequacgdo de fungdes
necessarias no dia a dia da execugéo dos servigos, nos seguintes termos:

e Remanejamento de 2 vagas de Engenheiro de Trafego para o
Cargo de Engenheiro Civil, passando este Cargo a ter 9 vagas,

e Remanejamento de 4 vagas do Cargo de Psicélogo Educacional
para o Cargo de Psicologo, com a extingdo daquele Cargo;

e Remanejamento das 5 vagas do Cargo de Nutricionista Escolar
para o Cargo de Nutricionista, com a Extingdo daquele cargo e

criagao deste;

O remanejamento de vagas nao constitui aumento de despesas, mas sim a
mudanga do quantitativo de vagas ja existentes para outros cargos do mesmo nivel
dentro do proprio Quadro de Pessoal.

Também se pretende a alteragdo das fungdes do Cargo de Agente de
Servigos de Vigilancia Sanitaria, modificando e esclarecendo as fungdes do Cargo a
fim de melhor adequar as fungdes previstas na Legislagdo Sanitaria vigente.

Por fim, propomos a extingdo, quando na vacéancia, dos Cargos de Agente
de Servico de Operador de Maquinas e Agente de Servicos Urbanos, visto que 0
nimero de obras e servicos do PROCAMPO demandam uma grande quantidade de
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mao de obra, a qual devido ao fato dessa demanda ser temporaria e grande, nao
vemos como adequada a criagdo de novas vagas, mas sim a terceirizacao das
fungdes, visto que a criagdo de vagas podera significar no futuro a efetivagao de
servidores que serdo desnecessarios.

lgualmente estamos propondo a extingdo dos Cargos de Médico Clinico
Geral (PSF), Agente de Servicos de Biblioteca Escolar e Nutricionista Escolar, posto
que ndo existem profissionais ocupando tais vagas e a demanda ndo & mais
necessaria diante da conjuntura politica e orgamentaria do municipio.

Requer-se que o presente Projeto de Lei tramite em REGIME DE
URGENCIA, pois as obras e servigos do PROCAMPO e da SEMOB demandam
muitos operadores de maquinas, mao de obra essa que sera contratada por meio de
licitagdo, o que demanda um grande espago de tempo e que podera atrasar o ritmo
das agdes.

Com essas premissas, tendo em vista a relevancia e o interesse publico de
que se reveste o presente Projeto de Lei que ora se encaminha a essa Casa
Legislativa, é que solicito que a sua apreciagao na certeza do acolhimento da
proposigao, valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia e, por seu
intermédio, aos ilustres Vereadores, a expressdo do meu mais alto aprego e
consideragao.

Atenciosamente,

¢ v ;z-".., -

JEO’{E‘GONCALVES DE ANDRADE
Prefeito Municipal

Rua Tancredo Neves, SN, Centro — Canaa dos Carajas — PA
Cep: 68.537-000 Fone: (94) 3358-1722



TTLT 8SEE (v6) :2u04 000-L€S89 'dID

1 pled ~sefese]) Sop geue) — 043ud) oLieg ‘NS ‘SansN opaiuel eny
W»
oy 86 apneg ap ougpunwo?) ajueby
oy o€ senuapuly
WA e elequon op sodweg ap ausby
n— 4 ojejdwod Ola3n
s09 b
ov rey $8'0EV'T I \o A i sepos .z”wmwu_,__%w olpa outsu3 | OALLVMLSININGY
ov st ouoynsuoy @op sodineg ap  ausby
or 18¢€ SoAEsSIUIWPY SodiAIag ap ajuaby
o rey S8'0EV'T ___..»__ Al g eaneuLou| 3p S0AIMAS ap ajueby ojajdwod Ola3w
Al ‘ . opewouisulz | TYNOIOYHIHO
seuinbeyy
ov (42 ap Jopeiedp ap sodmeg ap saby
or [ eotugoap ap sodiag ap ajuaby
oy - [3 So0o)INeIpIH sodniag ap ajuaby
ov rey SEZ0T'T i i S s00u1a(3 sodinas ap sjusby
sopesad ojejduio!
or or sojnoiaA ap Jojnpuo) sodinag ap sjuaby _Sco_..:uncoz 4 TYINIWVANNS
of € eugjuidie) ap sodIAag ap ajuaby oursug IVNOIOVYHIAdO
or 0l BuBUBAlY ap sodIueS 8p Bjusby
oy sS eugwing ap sodjaieg ap sjusby
ov rey YOTET _M"_ " 14 |B100S BLOJUOW 2p Sodiaeg 3p owwwwu
oy sy so|noiap ap fojnpucy) sodineg ap sjueby
or 08 soueqi) sodinasg ap seby
114 [ sougieun4 s09IA1a8 ap sjuaby
ov I 0sz {Eluowied HY.LINIWI3
rey 06°49T'T | i edueinfeg ep sodweg ap suaby opezpaqelly TYNOIDVYIJO
opousinuepy
ov § sp ooyuy op Sodweg ep sjuaby
or sy siea9) soiAIeg ap ajuaby
WNVINS 4 W3 SOLNIWIIN3A OSSIMONI
VINVHOH oﬁmwmzw%w.... 0 vom S355V1D 0 mow”_ﬂ“ﬂa 09HY) 0 OYIVNIWONIG 0 vuvd DRSO RS
VOuY) 0 OINIWDNIA womaan | O 3QVaNVI0IS3
SOIMYIVS 3 SOOHYD

1 OX3NY ~ 0Z0Z/XXX oN TVdIDINNW 137

SYrvavD SOA YVNVO 30 OId|OINNN 0T ONYIA09
eied Op opejs3




TTLT 8SEE (6) 3U04 000-LESBY "dID
pled —sefele) Sop geued — 043ud) oijeg ‘NS ‘S9AN Opaiue] eny

E

g

e

o
-

g 8|89 9%

rey

11'S8S°2

A
I'iiA
1A

HA

S90OBUNWOII8 )
wa soowda) sodweg ap  aaby

eyeibodo]
we scodg| ap sodwas ep auaeby

opez|iopendwod
oyuasaq Wa sooiuda ] sodiuag ap ajusby

Seolqnd
seiq) we soouog) sodiaeg ep djuaby

apepijeldsoH 8
owssuny We $001udR| SO3IAISS 8p Sjuaby

oyjeqes} op edueinbeg |
we soowog) sodiueg  ap  Bjuaby

001U99] 0SINY)

Wi 0o N M ™

1eang
apneg we sooiuap) sodinag ap ajusby

081

wabeuusjuz
we soowoy) sodmeg ap  auaby

SEOIUND
ses|euy Wwa 00109 sodiniag ap sjusby

St

soyenoadoiby
SOOI | sodineg ap sjuaby

09INO3L

=]
-

=]
o~

rev

11°885°C

A
I'A

IA

0z

euejues eouebia ap sodiuag ap ajusby

eibojoipe
we soowoy) sodimeg sp  seby

1%

OUBIACPOY

o oupodsuery opsugll eop awaby

siediunpy seinjsod
ap ogdezyeosiy ap sodaag ap sjuasby

13

souppusze sodinag ap auaby

zl

SIBjUBIqY 8001US9 | S0dIMSS Sp Bjueby

0D1Ud@L 0SINY
no oysjdwio)
Olpa| oulsu3

OJINJZL/OIa3N
OALLVYLSINIAGY

RS 9%

rey

SBOEV'T

IFA
I'A

A

(4

eaibojoiuapidy

eoueybipn ep sodweg op sueby

ojejdwo)
OIpgN ouisu]

olaaw
OAILYHLSININGY

TYNVINIS
VRIVHOH
VONYD

0ysSSauo0ud 30
$3Q¥avd

sS4 W3
TVIINI
QINIWIDNIA

SISV

SOINIWIONIA
3a
TVIDINI TIAIN

SO2UV) 30
OALLVLLINYND

09¥Y) 04 OYIVNIWON3IQ

OSSIHONI
O vivd
IAVAINYI00S3

TYNODV4NI0 OdMHD

SOIYYIVS 3 SODHYD
| OX3NY = 0Z0Z/XXX oN TYJIOINNW 131

SYrv¥vO SOA YVYNVO 30 Old|OINNIN OG ON¥3A0D

gied op opels3




ZTZLT 8SEE (v6) :2U04 000-LESSY 'dID
€ gied —selese) sop eeue) — 013ud) odifeg ‘NS ‘SaAnaN opaloue] eny

N

&

2}$1U03)007

jeuoednaQ emadeia]

06001005

ofiobepadodisd

021U} 0D0|gVISd

obojodisd

oboBepag

EISIUODUINN

OOIULD) EISILUOIIANN

esewor

~oBoj9as)

“oboRIPNEcU0

WA Er= T
ojeidwod

A

revy 60°0Zv'y A

A CRORUES | o iadne ¥OI¥3dNs

A [B120S Jopeonp3

Opsugi ap jopeanp3

OOI814 Jopesnp3

J0pEjuoY

oojinboig

OOIpRWICIE

ojaunby

[ejuaiquIy Joypny

SOINQU L 3p [BISL4 JOYPNY

{ening aquslsissy

OJELLIOJU| BP SEWRISIS 8P Elsieuy

[BIUBLUBUIBADS)
OpISBn) 9 SeMgNd SEeNiiod Sp EISiBUY

quaebiQ 3 ojusluelaueld ap ejsijeuy

wle| ¢ |mjvlenwinncioleleDINSinn G v SIN|ejeie| m|n

23 2 38889992338 9383 ee SRR e S

OUISJU| B0RUOD 3P EjSljEUY

TYNVW3S STE] SOLINIWIDNIA OSS3IUONI
VINVHOH CFSSaNaMd TVIJIN SISSVID 3a YOS 0 09HY) 00 OYIVNIWONIQ O Vyvd

VoY) Sjcnmrya OINIWONIA wiomitagn | MVLINVND 3JQVaYIoIsa

TVNOIDYNIO0 OdNYO

SOIMYTVS 3 SOOHYD
| OX3NY ~ 0Z02/XXX oN TVJIOINNW 137

SYrvaYD SOA YVNVO 30 OId]OINNIN 00 ONYIA09
eied op ope}s3




ZTLT 8SEE (¥6) :2U04 000-LESBI "dID

v eled —sele1e) SOp eUE) — 0UI) OLIRG ‘NS ‘SOASN Opa.ouel eny
4
D
(A2
0z v edoiunyy JopeINoly
obayei] ap oseyuABLT |
i X £
ov rev 98 TVE'S ______W 11X z e asayusbus
ov X 6 D osayusbul
ov 4 owouguBy oxayuabul
ov X 4 RN | adiea
= A sy ___..__w - : jéio6 3 OIXEIN 0978 OFBIID | jonadng HOIdNS
ov X 0z (45d) 0BOIOWOPO
0z _____w z ofiojoropO
revy 86'989'S e X
0z X ZL OUBLLSIOA COPO
ov oL . .
rey £5'992'S .___M__...u_nw. Xi
(113 9¢ [BI00S SS}SISsY
WNVINIS Sna SOLNIWINIA OSSIUONI
YINVHOH o«ﬂuz.w%wu 0 o SISV a oﬂwwmuzww_a 09uY) 00 OYIVNIWONIQ 0 V¥vd TWNOIDVANIO0 0dNEd
Vouv) 0 OINIWINIA WIDINI TIAIN 3vVaINY10753
SOINYIVS I SODUYD

| OX3ANY — 020Z/XXX oN TYdIDINNW I3

SYrvavO SO0 YVNVO 30 OId]OINNN 0T ON¥3A0D
gied Op opEIs3




7TZLT 8SEE (P6) :9u04 000-LESBY 'dID
pied —selese) SOp geue) — 01jud) Odlieg ‘NS ‘SIAN OpaJtoue] eny

0z £ ooLEmnbisd 0oIPay
0z v esjeipad ooIpaN
0z 9 E1Sipadop0 CoIPo
0Z — z gjsifojoLuieyQ oolpaN
0z o ¢ v 1S1B00INaN 00PN
0z rey 92'4976 ___.______WM X L BNR1sq0 eisiboieoauio) 00IPa waoo_wwnEMwo HORIAdNS
0z i i E15160{0ULD0PUT 0PN
0z oL 1335 091UI[D OOIPON
0z s eisibojomied 0oIpapy
0z 9 {2599 OgIBINI) COPA
0z S e|sisajsauy 0oIPIN
WNYINIS sy SOLNIWIONA 0SSIUONI
YINVHOH o%ﬂ&mw%& 0 oM SasSVD 1a o>=8<u Ezuzuﬂa 094V 0 OYSVNINONIQ 0 vivd dzo_us_:uwwuﬁu
VOuYd OLINIWIINIA TVIDINI 1T3AIN JaVaNY102s3
SOINYTYS 3 SOOUYD

1 OXANY = 0202/XXX oN TVdIDINAW I3

SYrvavo SO0 YYNVYO 30 OId]OINNIN OQ ON¥3A0D

eied op opeis3




ZTLT 8SEE (v6) :2u04 000-L£589 'd3D
gied —selese) sop geue) ~ 013ua) oliieg ‘N/S ‘SonaN opaidue] eny

m
2 0
"SI0y QOE 2P euNUIW euIuadxa ap ogderoidwiod w. -
‘|ejuawepun ouisu3 Op Oue 6 OB JjuajeAinba :013|diu07) |RIUBWEPUNS OUISUT wIRUIT) op O3jses p Sty m M
B2
“eaNeUIIOU| 3P 0315¢Q OSIN) | ] 3
‘|elUatIBpUN OUISUJ Op OUe 56 OB 31U3jBAINDba :032|dwo] (RIUBWEPUNY OUISUT i} b [€1205 elIOUOW 3P 5031AI3S 3p 3By m W
2
'SOINDIaA 3P OBINPUOY WA SBJOY 00§ 3P elutuiw ke m m
eugiiadxa ap ogieaosdwod 3 g, eloBaie) sojndjaA ap ogleljigeH ap esaue) THATEEA M
5 ap 10Inpuo) s051AIaS ap 3jualdy -
‘lejusWEpUn OUISUJ Op OUB 56 OB 31udjeninba :013|dwio) [eUBWeEpUN] oulsu3 wu 2
|E1UBLIEPUN OUISUJ OU BjNJjew P 011018GOIdWIOT OJUBLINIOP (0PEZAGEY soueqin 5031185 ap ajualy
2
[EJUSWIEPUN OUISUY OU ENIRLW 3P 01J01eqoIdWOod OUBWNJOP :0PeZiIaqEy soueiaung S031AIaS 3p ajualy
SqEYY W -4
(2]
o
eyua {1} : I't {eluowtiled o m
[ejUBLWIRPUN S OUISUT Ou BNILIBLL 3P 0UOIEGOIHIOD OJUIWINIOP (0PEZNaqeY : | esueindas ap soSiAIaS ap djualy W. 2
it =
|BJUBWBPUN OUISUF OU BINILIBL 3P OLI0IEqOIdWOD 0JUALNI0P (opeziiage. i A m. M
pungj oulsul N3 p ouoleq ¥ p ‘opeziiaqejjy ap anly 2p so3MISS ap uady m
=
|PUaWepUN4 OUISUJ OU BjNJLRUS 3P 010IEqOIGUI0D DIUBWNIOP :0PEZNIqR)Y 512130 SO5IAIS ap 3juady
SOINIWIINIA OSSIHONI
TYNOISSIH0¥d OYIVLITIAVH /SOJISYE SOLISINDIY- Jud SASSYD 3a 094¥Y) 0C OYIVNIWONIT O vuvd 09
TVIDING T3AIN JAVaIYI0S3

09¥YD 04 YHNAILSIANI Y YiVd TYNOISSIJ0Hd OyAvLINIaYH 3 S02ISYE SOLISINDIY-3dd 30 VHNLNALSI

11 OX3NY — 0Z0Z/XXX oN TVdIDINAW (31

SYrvHvO SO YVYNYD 30 OId|OINNN O ON¥IA09
gaed Op OPEIS]




TTLT 8SEE (v6) :au04 000-L€S89 'dID
eied —selese]) sSop geue) — 01jus) odiieg ‘N/S ‘sanan opaliue] eny

"Sopep op 0Jueq 3 eaUIIa|d eyjueld ‘0IX31 ap OgIpPe Ip soanedde
@ Jopendwod ap oedesado wod ediseq EILWIojU| ‘033jdwo) OIPIA ouisug

WAl
I'Al
Al

Al

£3112WI0JU] 3P SOSIAISS Ip uady

oy3jdwon
oIpaN ouIsu3

Olaan
TYNOIDVHEIdO

-sepesad seuinbew ap oejelado ap S051AIS WS seJoy 00S 9P Bwiuitl
ej3uanadxa @ ,q, el0da3e) SONJIBA 3p J0INpUC) 3p oedejjigeH ap ei3e)
/|BIUSWIEPUN OUISUD DP OUE 56 OB 3juajeainba :038(dwo?) |elUaWwepung outsul

‘e21UBIBW AP SOMIAIRS
wWa SEI0Y QOS 8P BWwiuiw epuluadxa ap 0g5eA01dW0d NO BIUEIBA 3P 02ised 05IND
/[eJuawiepuny OujSU3 OP OUE 36 OB 3judjeainba :0)2jdwo) |ejuswepuny ouisul

*RIYNBIPIY BP S03AIFS WA
seioy 0S ap ewiuiw eDUILRdxX3 ap ogdeacsduwiod No edNEIPIH 3p 0DIsEd osin)
{eluUBWEpUN OUISU3 OP Oue 36 OB 3JUB|EAINbA :038]dwi0) jRUBWEpUNY OUISUF

'$03113212 Bp SOIAIBS
Wa SeJ0y QOS 2P BWIUIW ePULBMXa 3p 0BILACIAWOD NO BILI[R 3P 0JISeE osing
‘|PJUBWEPUN OUISU] OP OUR 36 OB I[eAINba :013(dwo) [EJUBWEPUNY OUISU]

‘SO|N2IAA 3p ORINPUOI 3P SOSIAISS Wa SEIOY QO 2P ULl
eiouLadKa 3 ,Q,, e10a1e) SOINJIAA 3P JOINPUO) 3P 0E5RIGeH 3p BAIaLIED
/[RYUBLIEPUN] OUISUS OP OUE 56 OB 31uajeanba (0lajdwo) [eluaWepuUny ouisLy

‘euejuidied ap sodiasas we
SeJoy 0OS 2P BWiuiW epuaLadia ap opdeaoidwod no eueuidies ap 02iseg 0540
‘|RJUBWIBPUN OUISUJ O OUE 56 OB 21U3jeAIND3 :013|dWD) [RIUBLIBPUNS OUISUT

‘BIJBUDAJE 3P SOIAIIS
Wa seioy QOS 2P ewiuiw epULAdxs ap 0g5eA0IAWOD NO BLIBUSAIR 3P 0J{SEG 0SIND
‘[BJUaWEpUN4 OUISUJ Op OUE 56 OF 3judjeAINba :033jdWo) |RIuBWEPUNY OUISU3

1]

seuinbepy
ap JopeiadQ 9p soSAIRS ap Jjuady

e31ueddN ap S031AIaS Bp 31ualy

SOINNEIPIH SO3IAIaS Bp 3uady

509113913 s03in1ag op ajuady

sopesad
SO[NIBA 3P J0INPUO) SO3IAIAS 3p Uy

eueuidie) ap sod1Aias ap aualy

elIRU3AJY 3P SO5IABS ap aiualy

o3ajdwo) jejuawepuny oulsuy

IVANINVANNE TVNOIDVEIHO

TYNOISSIHOYd OYIVLIIEVH /S0DISYE SOLISINDIY- Jud

S3SSVDD

SOLNIWIDNIA
E L
TVIDINIT3AIN

09%Y) 00 OYIVNIWONIG

OSSIUONI
0 vivd
IQVARIVI0DS

09¥VD 0a VHNAILSIANI ¥ ViVd TYNOISSIH0¥d OYIHVLIgvH 3 SO2ISYE SOLISINDIY-Fdd 30 YHNLNAYLSI

SYrvavo SO0 YVNVO 30 Oid|OINNIN 00 ONH3A0D
gied op opeljsy

It OX3NY — 0202/XXX oN TVdIDINNW 131




A

A

a7

v i

TTLT 8SE€ (v6) :ou04 000-LESBY 'dID
pied —sefele) Sop eeue) — 043ud) oilieg ‘N/S "S9A3N opaiue] eny

. IHA ey — - |
=RR - sasijeuy ap S0P SOIIAIRS Ip AUy m. g 2
35 3SSE|) 3P OY[asUOD Ou 0135183y ‘el asyeuy wa 08ojoudIL NO 0JIUIZL 0SINY I'iA HA e R S5 S w =
"a55€|) 9p 0yjasuo)) ou oiisiday ‘eiienad0idy o RINYNIUBY W3 021UDZ] 0SIND HA soiendadosdy 001u31 SOHAISS 3p macma 2 m
e2ISEQ BANJRULIOJU| B 054ND "013{dWw0]) 01PN ouIsu3 euelues epueiSiA ap sosiniag ap auady m. w
: 2
"as5€() 2p oyjastio) ou onsiday ‘eiBojoipey Wa 0JjU331 0SIN) eidojo|pey ap S001UIP| SOMAIAS 3P jualdy W Z
"UBIjEUaQ NO Ueijeq ojad epeziioIne epezijedadsa esaidwa W m
10d opesnsuiw oysuel) 9p a1ualy ap oedewiod ap 0sIn) .0, 3.V, ej0831e) WIA > asuodsues; ‘ousueil n:wm,mww“ w.. m
opSeljiqey ap eJI314e) "RIISEY BIJRUWIIOJU| 3P 0SIN) "019)dwo) OIpaN ouIsu3 I'A IA " % ARG e m. m M
; : IA sIediounpy Sesnjsod c m
©IISEE BIBLLIOJU} 3P 0SIND "033|dWO) OIPIN OuisU3 0 =)
- JRCHS ! ¥ ap ogdeziessiy op sodimeg ep djueby w S
‘B2ISEE EIRUIIOJ| 3P 0SIND “033|dW0) OIPFIA OUISU3 soliepuaze s031A185 ap 2juady e w.
g 2
*13ANOY 3$ ‘2SR 2P OYJISUCD OU 0435Iy "UBIGUY i 2
I3l 9P 021U | 0SINY (BIISEY E(IEUWIOL| B 054N 1033[dLIOT) OIPIIN OUISUT SIEIURIGUIY SOIUIP S03103S 3p udBY e m
: ; edidojojwapidl
e2158¢ EINLWIOH| 3P 0SINY) "013[dW0) OIPIN Ouisu3 epueidA op sodimiag  ap ey
*031|qNd m m
051N2u07) Op {e3iP3 OP OE3eNgnd ep elep e apsap ‘ienie anb wa apepiuntuod apnes ap ouelunwo) auady 2 =
ep 248 BU JIPISA) (BJISEE BINEWIOJU| 3P 051N 013[dWO) OIPRN ouIsU] 3 m
-eaiseqg eNJeWojU] 3p 054N 019dwio) o1 outsu _J.> Ry W m
iseg edjewnioju) sp 7 "019jdwo) OIPIA oulsuY A A e alequio) ap sodmag ap aady & ..N..
A
BIISRYG EIIBWLOJU| 3P 054N “013{dWID) CIPIN oUIsU] 5121306 S03|AI3S ap ajuedy M M
™
‘BSSB|D o218pjoIuopo M m
ap oyjasuo) ou 0135183y “elISEG BIIJEWLIO| AP 0SINY ‘0je(dwo) OIPIN OUISUY ougynsuoy ap sodinas 3p  Auady
eaiseg EINRULIOJU} P 054N "019|dWo) OIPa ouisul SOAREIISIUILIPY SOSIAIRS ap 2jualy
SOLINIWIONIA 0SSIUONI
TYNOISSIH0¥d OYIVLITIBVH /SOISYE SOLISINDIY- F4d S3ISSV1D 3a 09¥Y2 00 OYIVNIWONIC O vyvd
TVIDINI TIAIN JAVaIYI0Ds3

09YYD 00 VHNAILSIANI Y Viivd TYNOISSIH0Nd OYAVLITIaVH 3 SO2ISYS SOLISIND3Y-3dd 30 vanNLNyLs3

Il OX3NY — 0202/XXX oN TYdIDINNW 131

SYrvivo S0q YVNVO 30 OIdIOINNIA 00 ONY¥3A0D
Y

ed Op OpE}s3




7 ZZLT 8SEE (v6) -9U04 000-LES8Y dID
Z eled ~sefese) sop geue) — 043uUd) olileg ‘N/S ‘sanan opaidue] eny

“355e]) 9p OYBSLO) OU 0J3SIday ein1aNNbly Wa 3ieydeg ounby 7
oeseInduwo) Bp 5812UIL NO SBLUBISIS 3P BSHBUY WS [ieydeg oBdEWIOJU| 3P SEUIBISIS 9P BISI|UY -y
. 3
A [EIUSWELIBAOG w
‘RN OLISAD LIS 0F0[0UIB | D OBIRIISILILPY ‘RILLOUDIT WS [3Jeyde c
Hgnd 0eisan QU3 | B ORJRIISIUILIPY (Bl 3 |sdeyoeg A - oplsan 3 eAgNd EIOd Op elsieuy w v
‘22qnd 081589 Wa 0H0j0UIT | 3 EINBWBIEIA WS OPeIDUIINT NO FilA 5 ) ) m
[2IBYDRg ‘SEIUY LW [IRYDEG ‘ORIRISILIWPY WA [318YIEY ‘BIUOU0I] WA [2IeyIeg nA ojusuteliQ 9 oalieiauRld 3p elsijeuy E ]
“e31{qNd 081599 W3 00j0Uda}  OyaA( We M
jaIeyoeg 3 ‘sesaidiu3 9p OEILANSIUILPY {PILOUDIF SIqEIL0) SBIIUJID WA jaseydeg OWIBIY HORUC) 8P BISLUY
- SaQIeoILNWOI3}a )
S30ILINUNIIOIBD ] LA 0IILIF] 0SIND ap soowdpl sodwes ap  awaly
“J9AN0Y 35 ‘9558]) 3p OyBsuO) ou 0siday ‘eyesfodo | wa 0d1uIPL 0SIND ey diadol
il s ap sonwog) 9p sodmias Ip ajuaBy
- opezuopenduo
‘opezuopeINdWo) OYUSa(] Wa 03jUdL 0SIND T p— S%Zwm Wu m.cmmw
‘3558|) ap OYjasu0) seanqnd
ou 0i318ay ‘QyH0INY 3p 051n) (A1) oB3NJISUOD NO sa05ejip] Wa 0d1Ud3 | 0sIn) A seiq0 Wwa sodudal sodaes ap 2juasy m =
*13ANOY 35 ‘355E|) 3P OYASUOD OU 011513y ‘OWSKINY WA 0IUIPL OSIND FiiA A apepijeydsoy - 2
190y ‘ows} ! o 2 OWISLN] 3p SOJUIPL SOIAISS ap LBy m w
‘JaANOY oyjeqes] op g
35 ‘asse|) ap oyjasuo) ou 0nsi8ay ‘oyjeqes op giuesndas ap 0w} osin) e5ueindas ap sodjuda| S0SISS ap Blualy
2 ‘ ‘leang
asse|) ap oyjasuo) ou oiisiday ‘ejua no (eang auaiBiH Wa 0dlUdP) 0sIN) apnes B9 S0OiOPL SGSAINE 3p SN
. , wafewiajul
asse|) ap oyjasuo) ou osiay ‘wadeuuajul wa 03| 0sIN) w  SONPL 30 o N
SOINIWNIDONIA OSSIUONI
TYNOISSIH0¥d OYIVLIIEVH /SOJISYE SOLISIND3Y- 38d SISSVID 3a 0D¥YI 0 OYIVNIWONIQ 0 VHvd 09
IVIDINITIAIN 3QVAIEYI00S3

09¥YD 04 YANAILSIANI ¥ V¥Vd TWNOISSIH0Hd OYIv1NIgvH 3 SODISYE SOLISINDIY-Fdd 30 YHNLNYLST

SYrvavd SOA YYNVD 30 Old|JINNW 00 ON¥IA0D
gied op ope}sy

11 OX3NY — 0202/XXX oN TVdIDINMAW 131




ZZL1 8SE€ (v6) 9u04 000-LE589 'd3D
gled —sefele) sop geue) — 01jud) ouieg ‘N/S ‘sanaN opaidue] eny

"355€]) ap OY|asuo?) ou 0135133y 'BIH0j0dIsd WA [2ieydeg 08002154
2juspuodsaliod oedenpeis) Lol euljd BINIeUadNT 3p jou3dng 0SINT odoSepad
"2ssB[) 9p OY|asUO) Ou 0415183Y [OEINNN W3 [3JeLIeq BISIUOIINN
‘assed 0D1U]D) BISIUODLIINN
ap oyjasuo) ou 0523y ‘eanul) oejuinN wa ogdezielradsy ‘oedinny wa [dieydegy
‘|B130 025eIUMLIOY) Wa [dieydeq BIS|jeUIOf
‘asse|) ap Oy[ASU0) Ou 0J35133Y 2180]080 W3 |dieydey odojoan
"3558[) P OY|ISUO) OU 0115133Y ‘piSO[OIPNEOUO W [31edey omo_c_nzmo:o“_
“asse|) ap oy|asuc) ou oJisiday ‘eidesn0isyy Wa [@Ieyoeq eynadeldloisiy
"355E]) 9P 0Y|SUO) OU 01)S18Y EPEULIE] WA [Bieydeq 0NIoew e
‘|e1205 051AI35 W [2:E4D28 NO 0B58INPT 3P E3IE BU Jopadng 1BAIN |e1205 Jopeanp3 m.
NVMIVNIA | A Z m
NO NV¥13Q ojad epezuoine esaidwa sod opensiujw oysuell 3p ogdeuno4 ap WA 1A o}isuel) ap lopeinp3 s o
osind 3 g, euodale) oedeyjiqey ap elele) ‘opSesnp3 Ap esse eu Jopadns PAIN A m m
"RIISI4 ORAEINPT Wid BINEUIDN A 021514 JOpeanpy % i
°
iopeo)
-asse[) 3P OY[@su0D OU 0135183y {SI9GRIL0D SeIDUL) Wa [aieyieq
‘3558 8p 0Y[ASUOD OU 0115(F3Y ‘eawynboig Wi |aieydeg onuwinboig
"asse|) ap OY|asu0) ou o1isiFay ‘eupIpIWOg WA [aIeLYIey odlpawolg
“I2ANOY 95 ‘3SSE|D) AP OY|IsU0) ou olisiday
‘edtjgnd 0pIsI9) Wa 080{0ula | [OYBHJ WI [Bieydey ‘sesasdwy ap opdensiuiwpy SOINGILL AP [BISH4 Joupny
W13 jaleyoeg ‘SI9QEIU0) SEIDUR|) WA [2ieydeg NO BILIOUDD] Wa [aseydeg
“3558]) 3p OY|95007) OU OAS[FY (BIUIIqUY 3jou0) W3 —
oSojousa) {e1saso)4 eueyualugz wa pJeyieg eiuaiquiy eueyuadul wa jaieydeg i
“13AN0Y 35 ‘asse|) ap oyjasuo) ou 0435183y s ‘einiessi
2 esanSnyod ensuy] wa ‘eiSofepad ‘w2 eINjeUAdN] BILOU0IA0YTIG Wa [2Jeyoeg el
SOLNIWIDNIA OSSIHONI
TYNOISSHO¥d OYIvLIEVH /SOISYS SOLISIND3IY- Fud $3ISSVDD 30 09%V) 0C OYIVNIWONIA 0 vuvd s1)
TYIDINI 13AIN 3avaNv102s3

09¥YD 04 YHNAILSIANI V YiYd TYNOISSIJ0Hd OYAVLITIEYH 3 SOOISYE SOLISIND3N-Jdd 30 vinLNyis3
11 OX3NY — 0Z0ZHXXX oN TYdIDINNW 131

SYrv¥V9 SO0 YYNYO 30 OId|OINAIN OQ ONYIA09
gied Op OpE}S]




TTLT 8SEE (¥6) :9U04 000-LES8Y 'dID
eled —sefeie) sop geue) — 0Jjua) olileg ‘N/S ‘SansN opasdue] eny

‘gy0 U 0115180y WO ONaIIQ WA |3ieydeg {edid1uniA; JOPRINIOId
"3558]7 9P OL|3SU0) OU O1}siday ‘ea1UQIIal3 NO I BLEYUIBUT Wa [aieydeq ____._._” 08aje11 9p OIEYUSBU3
'l :

‘3558|) 2p OYJasuo) ou 035183y €N eueyuadul wa |3ieyoeg 11X X e1s13133(3 018yuasu3

"3558]) ap OYasu0) OU 0Ns(Bay (|IAD eLequadu] wa jaieydeg nx AR oa1a4ua8u3

“3558|) 9p OY|25U0) OU oNsIFaY ‘ewouQsBy eLeYUITUF W BIeyIeg owougsBy oJi2yuasul

e eijepadoiuo
ap oyjasuo) ou ossifay ‘eueipadojuopQ oedezifedadsa ‘eidojojuopQ wa [3Jeyoeg X Hagp PO
"9$58|) 2p OYjasuo) ou i
onsiday ‘eped sefixely 0ang eifanin) wa oghezjjenadss ‘eidojojuopQ wa j2ieyey i X |efoe ojpcewy 0ang eiRinp ,m. "
355€|) 3p OYjasuoD Ou 0ASIIaY ‘eIB0j0WOPO WA [BJeydeg IX (45d) 030191U0PO m. m
3558]) 9p 0Y|asuo) ou oi1siday ‘B1B0joIU0pQ Wa (2ieydeq - 080/01U0P0 w. m
3556 ap OY|asUD) OU Oxs|FaY ELBULIAIAA BUDIPAN W [2ieydeg | 3 II'X - I'X X X oueul 1313 OOIPIN 3 =
~
"asse|) ap oyjasuo) ou 0isiEay ‘wadewaju wa Bieydeg osleuLIBuUT s
WX - 10X Xi

"355€|) AP OY|BSUOD) OU 0115183y |2ID0S OIAIDS W [BIBYIEE | x| - X} {1208 21UBISISSY

BIUJ91007 W3 [2iBYdeg £151U221007

“asse|) ap oyjasuo) ou onsiday ‘euotzednig eidesa) W3 jaieydeg {eucioednaQ) einadesa)

5181305 Se12U31) NO eIF0j010S WA [aleydeg HEHA 080101205

. 7 WA HA
pidogepadodisq Wwa ogdez|jejiadsy “eid08Epa  Wa ednienuady) A ofofepadodsd
‘asse|d ap HHA
3
oyjasuo) ou 04si8ay ‘edul) eBojodisd wa oedezijeidads] ‘2|80j0disq w2 [d4eydeg CHUD AR
SOLNIWIDNIA OSSIUINI
TYNOISSHHOYd OYIVAINIGVH /SOJISYE SOLISINDIY- Jud SISV ET] 0938V 0Q OYIVNINONIA 0 v¥vd 09
TVIDING 13AIN 3aVaiYI03s3

09¥YD 0 YHNAILS3ANI ¥ YiVd TWNOISSIH0Hd OYOVLNIEYH 3 SOOISYE SOLISIND3Y-F4d 30 YYNLNYLS3

SYrv¥YD SOA YVNVD 30 OIdIJINNIN 00 ON¥3A09
gaed Op OpE}S3

I OX3NY — 0Z0Z/XXX oN TYJIDINAW 131




ZZLT 8SEE (¥6) :2u04 000-L£589 'dID

pied —sefeie) Sop geue) - 0JJuUI) olieg ‘N/S ‘SonaN opaldue] eny

"asse|) ap oyjasuo)

ou onsi@ay ‘euieinbisqd wa epuapisal/oeiezijenadsy BUDIPa w3 [3leydeq enmnhsd ool
ISSR|D 3P OY|ASUO) e11epad 02PN
ou osnsiay ‘eneipad we epulpisas/oedezienadsy ‘BuDIpaN W [s1eydeg i
*3SSB|D) 3P OYISUC) e151padonQ 0IAPIW
ou oJisiday ‘ejpadouQ wa epuapisas/oglezijedadsy leupRIPIA Wo [dieydeg 7
"35SB|D Ip Oyjasuo) e15180{0WIEYO 0PI
ou onsiSay ‘ei8ojowieyo Wa epuapisasl/oeiezijenads] 'BUIDIPIN Wa |aieydeg ’ :
‘ISSB)D 3P OY|BSUOD) e1510/0ININ 0PI m.
ou onsidey ‘eifojoinan we eppudpisasfopieziedadsy [EUPIPAA wa ja1eydeg RIS ik m. -
"3550|) Ap 0Y|35U0) Ou 0138183y X . P
2213935 e180j023ul9 WA eIUIPIS3L/ogdezijepads] BUDIPA W [ieydeyg "X HiX £331500 B5H0|0INID 0PI w; m
"3SS|D AP OYjISUOD X T =
ou 015183y ‘e18ojoulnopul Wa enuapisas/oedeziienads] (eUDIPajAl W [2ieydeg SISEJOULI0PUT CXNPI m
SHRI P OYIUe0 [BIBE) 031U 0PI
ou 015182y ‘2P eIL|) Wa eruapisal/ogiezieadsy leupipay wa [pieydeg '
ERREUENL s e1s180[01pE) 0PI
ou o3s18ay ‘eifiojoiple) wa BIUAPIS3L/ORIRZIRIIBGST 'RUPIPSIA W [R4eydeg : . i
‘3$58|) ap oyPsuo)
ou 015182y ‘2195 e1finui) Wa enuapisal/oedezienads] [EuPIPaN wa jRieydeg Ies39 o) 0ApIN
"3sSe|) 3P oyjIsuo) eIsisasaUY ONPIN
ou 0135182y ‘e1dojoisasauy wa epupisalfoeseziie1nads] 'eudIPa wa jaseydey
SOLNIWIONIA OSSIHONI
TYNOISSIH0Yd OYIVLITIBYH /SODISYE SOLISINDIY- 3ud SISV a 094D 00 OYIVNINONIA 0 VHvd 09
TVIJINI 13AIN 3aVaEY100s3

09¥YD 00 YHNAILS3ANI V Vivd TYNOISSIS0dd OYOVLINIAYH 3 SOOISYE SOLISINDIH-Fdd 30 vuNLNYLSI

SYrvHV2 SOA YYNV2 30 OIdIDINNIN O ONYIA09
eieg Op OpES]

1 OX3NY — 0202/XXX oN TVdIDINNW 131




Estado do Para i
GOVERNO DO MUNICIPIO DE CANAA DOS CARAJAS

LEI MUNICIPAL N° XXX/2020 — ANEXO Htil
LINHAS DE PROMOGAO DOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE

1) GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL ELEMENTAR

NIiVEL:1e Ll
a. Cargo: Agente de Servicos Gerais CLASSE |
b. Cargo: Artifice de Servigos de Artifice de Manutengéo
c. Cargo: Agente de Servigos de Seguranga Patrimonial ¢
d. Cargo: Agente de Servigos Funerarios o
e. Agente de Servigos Urbanos Sl on

2) GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL FUNDAMENTAL

NIVEL: l e ILI
CLASSE 1l
a. Cargo: Agente de Servicos Condutor de Veiculos Leves
b. Cargo: Agente de Servigo de Monitoria Social "
c. Cargo: Agente de Servigos de Culinaria CLASSE L1
3) GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL FUNDAMENTAL
NIiVEL: Il e LI
a. Cargo: Agente de Servigos de Alvenaria CLASIET
b. Cargo: Agente de Servigos de Carpintaria v
c. Cargo: Agente de Servicos Condutor de Veiculos Pesados T ASSEHEL
d. Cargo: Agente de Servigos Elétricos CLASSEBL
e. Cargo: Agente de Servigos Hidraulicos
f. Cargo: Agente de Servigos de Mecanica
g. Cargo: Agente de Servicos de Operador de Magquinas
4) GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL MEDIO
NIVEL: IV- IV e IV.lI
CLASSE IV
a. Cargo: Agente de Servigos de Informatica CLASSE V.1
¥
CLASSE V.l
5) GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO MEDIO
NIVEL: V-V.le V.Il
CLASSE V
a. Cargo: Agente de Servigos Administrativos
b. Cargo: Agente de Servigos de Consultério Odontologico l
c. Cargo: Agente de Servicos Sociais el
d. Cargo: Agente de Servigos de Combate a Endemias CLASSE V.1
e. Cargo: Agente Comunitario de Saude -
f. Cargo: Agente de Servicos de Vigilancia Epidemiolagica CLASSE V.11

Rua: Trancredo Neves, S/N, Bairro Centro — Canaa dos Carajads— Para
CEP. 68537-000 Fone: (94) 3358 1722



6) GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO MEDIO/TECNICO
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Estado do Para
GOVERNO DO MUNICIPIO DE CANAA DOS CARAJAS

LEI MUNICIPAL N° XXX/2019 — ANEXO lill

NIVEL: VI - VLI e VLI

Cargo: Agente de Servigos Técnicos Ambientais

Cargo: Agente de Servigos Fazendarios

Cargo: Agente de Servigos de Fiscalizagéo de Posturas Municipais
Cargo: Agente de Transito, Transporte e Rodoviario

Cargo: Agente de Servigos Técnicos de Radiologia

Cargo: Agente de Servigos de Vigilancia Sanitaria

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO
NIVEL: VII -VILl e VILI

Cargo: Agente de Servigos Técnicos Agropecuarios

Cargo: Agente de Servigos de Analises Clinicas

Cargo: Agente de Servicos Técnicos de Enfermagem

Cargo: Agente de Servicos Técnicos de Satide Bucal

Cargo: Agente de Servicos Técnicos de Segurancga do Trabalho
Cargo: Agente de Servigos Técnicos de Turismo e Hospitalidade
Cargo: Agente de Servigos Técnicos em Obras Publicas

Cargo: Agente de Servigos Técnicos de Desenho Computadorizado
Cargo: Agente de Servigos de Técnicos de Topografia

Cargo: Agente de Servigos Técnicos de Telecomunicacbes

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR
NIVEL:VII - VIILI - VIILIL e VIILIN

Cargo: Analista de Controle Interno

Cargo: Analista de Planejamento e Orgamento

Cargo: Analista de Politica Publica e Gestao Govemamental
Cargo: Analista de Sistemas de Informacéo

Cargo: Arquiteto

Cargo: Assistente Cultural

Cargo: Auditor Ambiental

Cargo: Auditor Fiscal de Tributos

Cargo: Biomédico

Cargo: Bioguimico

LINHAS DE PROMOGAO DOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE

CLASSE Vi

v

CLASSE VLI

v

CLASSE VLI

CLASSE Vi

1

CLASSE VILI

h

CLASSE VILH

CLASSE Vil

v

CLASSE VIILI

'

CLASSE VLU

v

CLASSE VIILITI

Rua: Trancredo Neves, S/N, Bairro Centro — Cana3 dos Carajds— Para

CEP. 68537-000 Fone: (94) 3358 1722



Estado do Para
GOVERNO DO MUNICIPIO DE CANAA DOS CARAJAS

LEI MUNICIPAL N° XXX/2019 — ANEXO Hil

Continuagdo

Contador

Cargo: Educador Fisico
Cargo: Educador de Transito
Cargo: Educador Social
Cargo: Farmacéutico

LINHAS DE PROMOGAO DOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE

CLASSE VIl

y

Cargo: Fisioterapeuta

Cargo: Fonoaudidlogo

CLASSE VIILI

Cargo: Gedlogo

Cargo: Jomalista

Cargo: Nutricionista Clinico
Cargo: Nutricionista
Cargo: Pedagogo

Cargo: Psicologo

Cargo: Psicologo Clinico

CLASSE VLI

Cargo: Psicopedagogo

CLASSE VIILIN

Cargo: Sociélogo
. Cargo: Terapeuta Ocupacional
. Cargo: Zootecnista

W N X SErTrenn -~
gRNSXECETPT QDO I

9) GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR

CLASSE IX

NIVEL: IX - DCE = IX.H e IX.11

v

CLASSE IX.I

a. Cargo: Assistente Social
b. Cargo: Enfermeiro

CLASSE IX.H

CLASSE IX.I

10) GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR
NIVEL: X - X.I = X.ll e X.IN

CLASSE X

v

CLASSE X.1

a. Médico Veterinario

—

b. Odontélogo

CLASSE X.II

L3

CLASSE X.1

11) GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR
NIVEL: XI - XL1 - XLIl e XLIll

CLASSE X1

CLASSE X11

a. Cargo: Odontélogo (PSF)
b. Cargo:Cirurgido Bt.loo'MaxiloFadal

CLASSE XLII

c. Cargo: Odontopediatria

v

CLASSE XLt

Rua: Trancredo Neves, S/N, Bairro Centro — Canad dos Carajas— Para

CEP. 68537-000 Fone: (94) 3358 1722
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Estado do Para .
GOVERNO DO MUNICIPIO DE CANAA DOS CARAJAS

LEI MUNICIPAL N° XXX/2019 - ANEXO Hill
LINHAS DE PROMOGAO DOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE

12) GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR

NIVEL: Xl - XILI = XILIl e XILIH PSS
v

a. Cargo: Engenheiro Agrénomo CLASSE XILI

b. Cargo: Engenheiro Civil ~¥

c. Cargo: Engenheiro Eletricista

d. Cargo: Engenheiro de Trafego CLASSE XILII

e. Cargo: Procurador Municipal "
CLASSE XILIH

13) GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR MEDICO
NIVEL: X1 - XL - XIlLI e XHLIl

a. Cargo: Médico Anestesista CLASSE XU
b. Cargo: Médico Cirurgido Geral

c. Cargo: Médico Cardiologista ‘

d. Cargo: Médico Clinico Geral CLASSE Xiil.1
e. Cargo: Médico Endacrinologista

f.  Cargo: Médico Ginecologista Obstetra v

g. Cargo: Médico Neurologista CLASSE XHLI
h. Cargo: Médico Oftaimologista

i. Cargo; Médico Ortopedista v

j. Cargo: Médico Pediatra CLASSE XIiLiIl
k. Cargo: Medico Psiquiatrico

Rua: Trancredo Neves, S/N, Bairro Centro — Canaé dos Carajas— Para
CEP. 68537-000 Fone: (94) 3358 1722
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ESTRUTURA E COMPOSICAO DOS CARGOS DE DIRECAO SUPE
COMISSIONADOS, ASSESSORAMENTO, CATEGORIA FUNCIONAL, SEG

Estado do Para
GOVERNO DO MUNICIPIO DE CAN

LE!I MUNICIPAL N°® XXX/2020 — ANEXO Vi

SIMBOLOS, VAGAS, NIVEIS E VENCIMENTOS BASE:

AA DOS CARAJAS

RIOR, DIRECAO TECNICA E ADMINISTRATIVA,
UNDO GRUPO OCUPACIONAL, ESCOLARIDADE,

CATEGORIA GRUPC VENCIMENT
FUNCIONAL OCUPACIONAL CARGOS ESCOLARIDADE VAGAS | SIMBOLO NIVEL O BASE (R$)
DIRECAQ Secretario Municipal i3 DAS a Sutisidio .
ADMINISTRATIVA fixado em Lei
ADMINISTRATIVO g G
SUPERIOR Ouvidor Municipal ot DAS 1 7.278,21
Procurador Geral Municipal Nivel Superior 01 DTA ! 10.104,93
Assessor de C icags 5.928,70
SEeSEA DIRECAO TECNICA 2 se s“:;dt ¢ t gnu;t;mm,&o —— 1 DTA i e
ADMINISTRATIVA | ADMINISTRATIVA ontrolador Geral Interno Municipal a1 DTA L] 278,
Contador Geral Nivel Superior 0l DTA 1 5.928,70
Tesoureiro Geral 01 DTA " 5.928,70
ESSORIA + ‘
ADMINISTRATIVO A?rsécma\ Secretario Executivo 01 ATEC n 5.928,70
Nivel Superior GDIS 1] 5.928,70
GESTAO DE ; - e
DIRECAO DIRECAO Gestor de Diregio Nivel Técnico GDIT v 5.632,26
Nivel Médio GDIM viit 5.126,14
Nivel Superior GCOS vi 5.566,36
GESTAO DE
COORDENACAO 2 " Nivel Técnico GCOT vill 5.069,02
COORDENAGAO | Gestor de Coordenagic -
' e Nivel Médio GCOM X 4.935,64
Nivel Superior :<_1 GSES Vil 5.272,14
Nivel Téenico . GSET X 4.055,20
GESTAO DE Gest Set &
SETOR iR B Nivel Médio 2 GSEM Xt 3.244,17
Nivel ) GSEF XV 2.595,34
Fundamental =
Controlador Geral Interno Municipal < GFDTA n % (Art169 ESP)
Assessor de Comunicagao & GFDTA " % (Art 169 ESP)
DIRECRO TECNICA ™5 " for Geral Municipal Nivel Superior | < | _GFOTA i % (Art 169 ESP)
ADMINISTRATIVA i i o =
Contador Geral Nivel Superior ) GFDTA 1] % (Art 169 ESP)
Tesoureiro Geral Nivel Médio E GFDTA i % {Art 169 ESP)
Nivel Superior 7 GFGDS 1 % (Art 169 ESP)
G;“:&gﬁ Nivel Técnico = | ereDT v 3% (Art 169 ESP)
IR =
FUNGCAD Nivel Médio ';é GFGDM Vit % {Art 163 ESP)
GRATIFICADA Nivel Superior < GFGCS VLI % (Art 169 ESP)
GESTAO D‘; Nivel Técnico % GFGCT VilLt % (Art 169 ESP)
COORDENAGAO " -
Gestao de Fungo Gratificada Nivel Médio a GFGCM XA 9% (Art 169 ESP)
Nivel Superior GFGSS ViLI % (Art 169 ESP)
GFGST X1 9% (Art 169 ESP)
GESTAO DE it b S
. | GFGSM | xid | %(AT169EST)
peae XIV.1 9% (Art 169 ESP)
Fundamental
ASSESSORIA AT— Assessor Técnico | Nivel Superior 3 ASTES i 5.928,7
TECNICA Assessor Téenico 1 Nivel Téenico 3 ASTET v 5.632,2
Assessor Especial | 16 ASESP WV 5.838,3!
ASSESSORIA ASSESSORIA Assessor Especial 11 9 ASESP Xit 3.781,0
ESPECIAL ESPECIAL Assessor Especial 111 57 ASESP XV 2.335,3
Assessor Especial 1V 42 ASESP XVi 1.454,9
ASPROC
ASSESSORIA DE | ASSESSORIA DE 4
z o PGS o ke i 12 vi 5.566,3
PROCURADOR PROCURADOR Assessor de Procurador Nivel Superior

Rua: Trancredo Neves, S/N, Bairro Centro - Cana3 dos Carajas— Para
CEP. 68537-000 Fone: (94) 3358 1722




Estado do Para

LE! MUNICIPAL N° XXX/2020 — ANEXO ViI
ESTRUTURA DO GRUPO OCUPACIONAL

GOVERNO DO MUNICIPIO DE CANAA DOS CARAJAS

~CARGOS - VAGAS PARA PROMOCAO

VAGAS VAGAS VAGAS
ESCOLARIDAD {8} CLASSE () (A)
GO EPARA O DENOMINAGAD DO CARGO z_.m.wr VAGES Q»wmm 50%de A M 50%de B ncmmm 50%de C
INGRESSO ™ W ) (preenchidas : {preenchidas g (preenchidas
) ) )
- i Agente de Servigos Gerais 450 50% ’ .
z
50%
s m e Agente de Servigos de Artifice de Manutencdo 5
m i3 [ so% - -
£ m Agente de Servigos de Seguranga Patrimonial | 250 Ll
(™ EESEEEE
) ’ 50%
.m = Agente de Servi¢os Funerarios 5
m ad 50% = -
Agente de Servigos Urbanos 80
50%
Agente de Servigos Condutor de Veiculos Leves 45
" N . .
i m. Agente de Servigos de Monitoria Social il 25 i
A Jome o o ——
z , . 50%
W. W Agente de Servigo de Culindria 55
<
becd 50%
umu m Agente de Servicos de Alvenaria 10
@«
e £ . 5 50% 2
- .m Agente de Servigos de Carpintaria 3
o
g e . ) 50% . :
m e Agente de Servigos Condutor de Veiculos Pesados 1 40 Lt
5 2 ) S0% - .
wi Agente de Servigos Elétricos S
» | :
Agente de Servigos Hidraulicos 3
Rua: Tancredo Neves, S/N, Bairro Centro — Canad dos Carajas— Para 3

CEP. 68537-000 Fone: (94) 3358 1722




Estado do Para
GOVERNO DO MUNICIPIO DE CANAA DOS CARAJAS

LEI MUNICIPAL N° XXX/2020 — ANEXO ViI

ESTRUTURA DO GRUPO OCUPACIONAL ~CARGOS - VAGAS PARA PROMOGAO
ESCOLARIDAD VAGAS VAGAS VAGAS
NIVEL VAGAS CLASSE 8) CLASSE © (LASSE (18]
GO EPARAO DENOMINAGAOQ DO CARGO INICIAL A 1 S0%de A N 50%de B Rl 50%de C
{A)
INGRESSO {preenchidas) {preenchidas) (preenchidas)
50% - -
OPERACION Ensino Agente de Servigos de Mecanica 5
o Fundamental i} 1
FUNDAMEN ; ’ 50% - .
TAL Completo | Agente de Servicos de Operador de Maquinas 22
OM_.mraaMnuﬁz 3 ; !_ édio | 4 sente de Servigos de Informética v 5 W 50% (VAL 50% ’
s e o 50% 50% -
Agente de Servigos Administrativos 381
m m ) . 50% 50%
.W. = Agente de Servigos de Consultério Odontologico 25
(=] m o 50% 50% -
m “ Agente de Servigos Sociais 17 Vi V.l
m . v 7 50% 50%
s Agente de Servigos de Combate a Endemias 33
< 2 ) 50% 50%
M ,m Agente Comunitario de Saude 98
o - e 50% 50%
Agente de Servigos de Vigilancia Epidemioldgica 12
- 2 . - : 50% 50%
=) M Agente de Servicos Técnicos Ambientais 12
8 3 50% 50%
w 8 m Agente de Servigos Fazendarios 10
B m S ] Agente de Servigos de Fiscalizagdo de Posturas W 5 i 50% Vil 50% -
g g ”.m 8 Municipais ’ )
7 ﬁ s ) | 50% 50% -
z 3 Agente de Transito Transporte e Rodoviario 35
b .m 50% 50% -
m Agente de Servigos Técnicos de Radiologia 8
50% 50%
Agente de Servigos de Vigilancia Sanitaria 20
Rua: Tancredo Neves, S/N, Bairro Centro — Canad dos Carajas— Pard 2 7y

CEP. 68537-000 Fone: (94) 3358 1722




Estado do Para
GOVERNO DO MUNICIPIO DE CANAA DOS CARAJAS

LEI MUNICIPAL N° XXX/2020 — ANEXO Vii
ESTRUTURA DO GRUPO OCUPACIONAL -CARGOS - VAGAS PARA PROMOCAO

ESCOLARIDADE VAGAS VAGAS VAGAS
NIVEL VAGAS CLASSE {8) CLASSE ( CLASSE {a)
GO : hmn» l¢] DENOMINACAO DO CARGO INICIAL ) h so%de A o 50%de B n s0%de €
ESSO {preenchidas) (p hidas) {p hidas)
50% %
Agente de Servigos Técnicos Agropecudrios 15 50%
- 50% 50% -
Agente de Servigos Técnicos de Andlises Clinica 10
50% 50%
Agente de Servicos Técnicos de Enfermagem 180
Agente de Servigos Técnicos de Satde Bucal 5 50% 50%
g Agente de Servicos Técnicos de Seguranga do B 50% 50%
o £ Trabalho
O 4 50%
2 ,_m Agente de Servicos Técnicos de Turismo e Vil 5 Vit 50% viLtl
o Hospitalidade
- 8 . . = 50% 50%
W Agente de Servigos Técnicos em Obras Pablicas 8
Agente de Servicos Técnicos de Desenho 5 50% S0%
Computadorizado
3 50% 50%
Agente de Servigos de Técnicos em Topografia
Agente de Servicos Técnicos de Telecomunicacoes 3 50% 50%
Rua: Tancredo Neves, S/N, Bairro Centro — Canad dos Carajas— Para 3

CEP. 68537-000 Fone: (94) 3358 1722




Estado do Para
GOVERNO DO MUNICIPIO DE CANAA DOS CARAJAS

LEI MUNICIPAL N° XXX/2020 — ANEXO VII

ESTRUTURA DO GRUPO OCUPACIONAL ~CARGOS - VAGAS PARA PROMOGAO

ESCOLARIDADE VAGAS VAGAS VAGAS
Go PARA O DENOMINAGAO DO CARGO _umﬂ <>.w6 e s S s 1 M —c
INGRESSO (preenchidas) (preenchidas) (sreenchidas
Analista de Controle Interno 6 50% 50% 50%
Analista de Planejamento e Orcamento 4 50% 50% 50%
M““Mw.ﬂ Bomwu. Politica  Publica Gestdo 4 S0% SO% ook
Analista de Sistemnas de Informaggo 3 50% 50% 50%
Arquiteto 5 50% 50% 50%
Assistente Cultural 1 50% 50% S0%
P Auditor Ambiental 7 50% 50% 50%
= Auditor Fiscal de Tributos a 50% 50% 50%
m m Biomédico 7 =2 50% 50% 50%
g .m. Bioquimico vilt 7 VIILE S0% Vil S0% VLI 50%
3 3 Contador 2 50% 50% 50%
.m Educador Fisico 8 50% 50% 50%
.m Educador de Transito 4 50% 50% 50%
Educador Social 4 50% 50% 50%
Farmacéutico 11 50% 50% 50%
Fisioterapeuta 12 50% 50% 50%
Fonoaudiologo 10 50% 50% 50%
Gedlogo 2 50% 50% 50%
Jornalista 2 50% 50% 50%
Nutricionista Clinico 10 50% 50% 50%
Nutricionista 5 50% 50% S0%
A
Rua: Tancredo Neves, S/N, Bairro Centro — Canaa dos Carajas— Pard 4 % !

CEP. 68537-000 Fone: (94) 3358 1722
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Estado do Para
GOVERNO DO MUNICIPIO DE CANAA DOS CARAJAS

LEI MUNICIPAL N° XXX/2020 - ANEXO Vii

ESTRUTURA DO GRUPO OCUPACIONAL -CARGOS - VAGAS PARA PROMOGAO

ESCOLARIDADE VAGAS VAGAS VAGAS
G0 PARA O DENOMINAGAO DO CARGO haorrlll S ol Sasi-alls J* 0 ol g o | s
INGRESSQ {preenchidas) (preenchidas) { hidas)
Pedagogo 10 50% 50% 50%
Psicologo 2 50% 50% 50%
Psicologo Clinico 6 50% 50% 50%
Psicopedagogo vili 6 VLI 50% VilLI 50% VILIN 50%
Socidlogo 6 50% 50% 50%
Terapeuta Ocupacional 3 50% S0% 50%
o Zootecnista 5 50% 50% 50%
..W Assistente Social IX 36 IX.1 50% IX.0 50% X0 50%
pOn m Enfermeiro 70 50% 50% 50%
74 B Meédico Veterindrio 12 50% 50% 50%
w = X X1 XM X
3 .m Odontélogo 12 50% 50% 50%
” o Odontologo (PSF) 20 50% 50% 50%
.m Cirurgido Buco Maxilo Facial Xi 1 Xi1 50% XLt 50% XL 50%
QOdontopediatra 1 50% 50% 50%
Engenheiro Agronomo 4 50% 50% 50%
Engenheiro Eletricista 2 50% 50% 50%
Engenheiro Civil X 9 Xibl 50% X 50% i1 50%
Engenheiro de Trafego 2 50% 50% 50%
Procurador Municipal 4 50% 50% 50%
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ESCOLARIDADE VAGAS VAGAS VAGAS
Go PARA O DENOMINAGAO DO CARGO aveLmoar | VSRS | OMSE ae L o 1 "% 1 ke
INGRESSO {preenchidas) {preenchidas) (preenchidas}

Médico Anestesista 5 50% 50% 50%

Meédico Cirurgido Geral 6 50% 50% 50%

..o... Medico Cardiologista 4 50% 50% 50%

.m Médico Clinico Geral 10 50% XL 50% 50%

m S Médico Endocrinologista 1 XL 50% 50% X 50%

m .m Médico Ginecologista Obstetra o 7 ] 50% 50% 50%

W 2 Médico Neurologista 4 50% 50% 50%

2 Meédico Oftalmologista 2 50% 50% 50%

& Médico Ortopedista " 50% 50% 50%

Médico Pediatra 4 50% 50% 50%

Medico Psiquiatrico 3 50% 50% 50%
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I- GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL ELEMENTAR

CARGOS:

o’

VVVVYVY

Agente de Servigos Gerais,

Agente de Servigos de Artifice de Manutengdo,
Agente de Servigos de Seguranca Patrimonial,
Agente de Servicos Funerarios,

Agente de Servigos Urbanos

NIVEL INICIAL DA CARREIRA: |

Definigdo das classes: | e L1

Escolaridade: Alfabetizado

Forma de Ingresso: mediante concurso ptiblico, para o NIVEL E CLASSE 1.

Formagdo especifica: Curso de “Iniciacdo ao Servico Pablico” (a ser ministrado pela Prefeitura Municipal de
Canad dos Carajas, aos aprovados em Concurso Plblico guando de sua nomeacio).

Horario de Trabalho: conforme estabelecido pela Administragdo da Prefeitura Municipal de Canad dos Carajas.
Local de Trabalho: Unidades de Servios nas dependéncias dos 6rgdos da Prefeitura Municipal de Canad dos
Carajas ou onde houver atividades nas areas urbana ou rural e a servigo intermunicipal.

Progressdo:

a) para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence mediante Avaliagdo
Periddica de Desempenho.

Promogao:

a) para a classe imediatamente superior a classe inicial mediante requisitos estabelecidos nesta Lei.

» a)Cargo:Agente de Servicos Gerais:

e AtribuicBes: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral nas edificagdes da Prefeitura
Municipal de Canad dos Carajas e em outros relacionados a manter as condi¢des de higiene e
conservacdo das mesmas; atender o publico em geral; efetuar servicos de jardinagem para fins de
embelezamento; preparar refeicdes e servi-las, cuidando a limpeza do local do trabalho e dos
utensilios utilizados, garantindo um bom padrdo de higiene no desempenho de suas tarefas;
axecutar outras atividades correlatas a fungdo.

(2

» b) Cargo:Agente de Servicos Artifice de Manutencdo:

s Atribuicdes tipicas: executar tarefas necessarias as atividades de reformas, manutencao e
conservagdo de prédios de instalagdes, de maguinas, de motores, de aparelhos e de
equipamentos, bem como em servigos graficos; promover a limpeza geral de telhados,
substitui¢do e fixagdo de telhas; fazer reparos em pontos de umidade em iajes; efetuar consertos
em alvenarias danificadas; fazer vergas ou vigas e executar sisternas de amarragdo nas alvenarias;
fazer reparos e paredes de argamassa; colocar pegas de lambril; efetuar a pintura geral em
paredes e forros; executar pequenos servicos de alvenaria e rebocos; colocar azulejos e ladrilhos,
instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas; efetuar reapertos, limpeza e medicdo dos
barramentos e verificagdo dos disjuntores; manter 0 quadro geral e circuitos de uma instalagao
clétrica predial; efetuar manutencio dos sistemas de gerador, luz e emergéncia e para-raios;
operar com equipamentos de som, tendo de planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones;
efetuar a manuten¢do em aparelhos de ar-condicionado individuais; executar as manobras da
rotina didria dos programas de manutencdo; fazer a montagem & desmontagem de painéis,
divisérias; preparar e assentar assoalhos e madeiramento para tetos; preparar e montar portas e

janelas; colocar vidros; fazer reparos em diferentes objetos de madeira; efetuar o reaperto de

sistemas de fixagdo em esquadrias, dobradigas e fechaduras; substituir jogos de ferragem ;
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substituir molas e portas; censtruir € montar andaimes; operar com maquinas de carpintaria e
manejar instrumentos e equipamentos de marcenaria; restaurar moveis e objetos de madeira e
assemelhados, de acordo com as instrugdes; fazer revestimentos de madeira de lei ou folhados;
fazer instalagBes de encanamentos em geral, de aparelhos sanitarios, de caixas de descargas;
testar e consertar a rede hidraulica, incluindo canalizagdes, vélvulas e registros, limpar e
desobstruir ralos, tubulagdes, caixas de inspegdo etc.; reparar vazamentos das tubulagdes da casa
de bombas; substituir e eliminar vazamentos de aparelhos sanitarios, trabalhar em tubulagdes de
PVC cobre e galvanizados; executar trabalhos simples de verificagiio e reparo de pecas metalicas;
cortar, perfurar, esmerilhar pegas de metal em geral; desmontar, montar e {ubrificar ferramentas;
executar consertos em fechaduras, chaves, grades, portdes, esquadrias, persianas, moveis
metalicos e armacdes de ferro em geral; substituir pecas metalicas; executar tarefas de cortador,
tendo de manejar equipamentos de corte, manuais ou eletromecdnicos, para O reparo ou
acabamento de papéis, livros e outros impressos no tamanho desejado; organizar pedidos de
material; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias
do cargo; responsabilizar-se pelo material utilizado e pela conservagdo, limpeza e funcionamento
da maquinaria e do equipamento de trabatho, efetuando substituico de pegas e pequenos
reparos; executar outras atividades correlatas a fungdo.

» ) Cargo: Agente de Servicos de Seguranca Patrimonial

Atribuigdes: Promover a inspecdo das dependéncias do prédio ou area que estiver protegendo,
verificando as condicbes de equipamentos e bens; manter vigilincia sobre acessos e
estacionamentos dos prédios ocupados por 6rgdos ou entidades publicas; controlar entrada e
salda de pessoas, veiculos e bens do prédio onde estiver prestando seus servigos; investigar as
anormalidades observadas no seu periodo de trabalho e solicitar ou tomar as devidas
providéncias; providenciar, imediatamente, em €aso de sinistros, desvios, roubos ou invasdes e,
no sentido de evitar maiores consequéncias, a comunicacdo com 6rgdos ou autoridades
competentes; observar as ordens e as normas de servi¢o definidas por seu superior imediato:
comunicar, imediatamente, ao seu superior imediato a ocorréncia ou fato que lhe cause
estranheza; atuar em postos de servigo instalados nas entradas, portarias e vias de acesso, com a
miss3o de garantir a propriedade, instalagbes, pessoas, dependéncias e o que for incluido nos
planos de seguranga ou instrugdes reguladoras sobre a execugdo do servigo; observar o que
ocorre e existe em seu periodo de vigilancia, interna e externa, em especial portas, cadeados,
escadas, pessoas estranhas ao servico ou mesmo funcionario fora de seu horério de trabalho;
verificar, previamente, a possibilidade de fornecer informacdes solicitadas pelo seu superior
imediato, principailmente as relativas aos servigos, a documentos e as pessoas da unidade que
estiver sob sua vigildncia; executar outras tarefas correlatas ou decorrentes.

» d) Cargo: Agente de Servicos Funerdrios:

Atribui¢Bes: executar tarefas necessdrias as atividades de sepultamento, exumagao e localizagdo
de sepulturas; preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las bem como
auxiliar na confecgdo de cameiros e gavetas, entre outras; abrir sepulturas com instrumentos e
técnicas adegquados a fim de evitar danos aos Mesmos; sepultar e exumar cadaveres, auxiliar no
transporte de caixdes, desenterrar restos humanos e guardar ossadas, sob supervisdo e
autorizagdo de autoridade competente; abrir e fechar os portées do cemitério, bem como
controlar o horario de visitas; limpar, capinar e pintar o cemitério; participar dos trabalhos de
caiagdo de muros, paredes e similares, executar outras tarefas correlatas ou decorrentes.

» e) Cargo: Agente de Servicos Urbanos:
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e AtribuigBes: Varrer ruas, pracas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos, e
outros instrumentos similares para manter os referidos locais em condig0es de higienee trénsito;
recolher o lixo, acondicionando em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos e tragdo manual e
outros depdsitos adequados; recolher o lixo, acondicionando detritos e depositando-os de acordo
com as determinagdes definidas; percorrer os logradouros, seguindo  roteiros
preestabelecidospara coletar o lixo; raspar meios-fios; fazer abertura e limpeza de valas, galerias,
esgotos, caixas de areia, pogos e tanques; fazer a manutencdo de estradas vicinais, utilizando
foices e enxadas; apreender os semoventes que estiverem soltos nas ruas e remové-los para o
espago destinado a este fim; auxiliar nos servigos de jardinagem; auxiliar na execugdo, sob
supervisdo imediata, de medicdo direta para servicos de topografia; auxiliar o operador de
maquinas leves ou pesadas na conducdo e manobra da maquina, fazendo-lhe sinais e outras
indicacdes pertinentes bem como remover obstaculos fisicos existentes ao longo dos trabalhos de
escavacio, terraplanagem, nivelamento de solo e pavimentagdo, utilizando pds, picaretas e outras
ferramentas manuais, a fim de desobstruir a drea e possibilitar a execugdo do servico; espalhar,
com o auxilio de ferramentas manuais, cascalho, areia e outros materiais para conservar ou
consertar o pavimento de ruas e rodovias; zelar pela conservagdo dos utensilios e equipamentos
utilizados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; auxiliar na
execugdo de servigos de pavimentagao; executar outras tarefas correlatas ou decorrentes.

- GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL FUNDAMENTAL

CARGOS:

a) Agente de Servigos Condutor de Veiculos Leves;
b) Agente de Servicos de Monitoria Social;
¢} Agente de Servigos de Culinaria;

NIVEL INICIAL DA CARREIRA: Il

Definigdo das classes: Il e LI

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Forma de Ingresso: mediante concurso publico, para o NIVEL E CLASSE 11

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Formagdo especifica: Curso de “Iniciagdo ao Servigo publico” (a ser ministrado pela Prefeitura Municipal de
Canad dos Carajés, aos aprovados em Concurso Publico quando de sua nomeacdo).

Horario de Trabalho: conforme estabelecido pela Administragdo da Prefeitura Municipal de Canaa dos Carajas.
Local de Trabalho: Unidades de Servios nas dependéncias dos 6rgdos da Prefeitura Municipal de Canad dos
Carajas ou onde houver atividades nas areas urbana ou rural, e a servigo intermunicipal,

Progressao:

a) para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence mediante Avaliagdo
Periddica de Desempenho.

Promogdo:

a) para a classe imediatamente superior 3 classe inicial mediante requisitos estabelecidos nesta Lei.

% a) Cargo: Agente de Servicos de Condutor de Veiculos Leves:

e  Atribuigdes: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas,
praticando dire¢do defensiva; Conduzir com atengdo e urbanidade; apresentar-se corretamente
trajado e identificado; colaborar com a fiscalizacdo dos o6rgdos incumbidos de fiscalizar o
transporte; prestar informacfes necessdrias aos usudrios; dirigir o veiculo de modo 2 nao
prejudicar a seguranga e o conforto dos usudrios; manter velocidade compativel com o estado das
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vias, respeitando os limites legais; evitar freadas bruscas e outras situagdes propicias a acidentes;
n3o movimentar o veiculo sem que estejam fechadas as portas e saidas de emergéncia; nao fumar
quando na diregdo; ndo ingerir bebidas alcodlicas em servico, nos intervalos da jornada ou antes
de assumir a dire¢do; recolher o veiculo a garagem, quanto ocorrerem indicios de defeito
mecanico que possa pdr em risco a seguranga dos usudrios; diligenciar a obtencdo de transporte
para 0s usuarios, em caso de avaria e interrupcdo da viagem; prestar socofro aos usuarios feridos
em caso de acidentes; respeitar os horarios programados; dirigir com cautela, em especial a noite
e em dias de chuva ou de pouca visibilidade; atender os sinais de parada aos pontos
estabelecidos; n3o abastecer o veiculo, quando com passageiros; recusar o transporte de animais;
, plantas de médio e grande portes, material inflamavel ou corrosivo e outros materiais que
possam comprometer a seguranga e o conforto dos usudrios; providenciar a imediata limpeza do
veiculo, quando necessdrio; respeitar as normas disciplinares da empresa e determinagdes de
fiscalizacdo; dirigir e conservar automaveis e onibus urbano além de outros veiculos destinados
ao transporte de passageiros e cargas; recolher os veiculos a garagem ou local destinado quando
concluida a jornada, comunicando qualquer defeito detectado; manter os veiculos em perfeitas
condicdes de uso; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que lthe for
entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for
confiada; promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo; verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregdo; providenciar a
Jubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de dgua da bateria, bem como
a calibragdo dos pneus; auxiliar Portadores de Necessidades Especiais {PNEs), idosos e pessoas
doentes no embarque e desembarque do veiculo; acomodar cadeiras de rodas, muletas e outros
instrumentos de apoio a locomogdo; proceder ao mapeamento de viagens, identificando o
usudrio, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horérios de saida e chegada; auxiliar na carga
e descarga do material ou equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter
atualizado o documento de habilitacio profissional e do veiculo; executar outras tarefas
correlatas ou decorrentes.

%

» b) Cargo: Agente de Servicos de Monitoria Social:

e Atribuigbes: Executar atividades internas e externas a instituicdo, diurnas e noturnas; abordar
usudrios potenciais na rua e convida-los para acolhida na instituicdo assistencial; acompanhar 0s
usudrios no encaminhamento acs recursos da rede de atendimento, sempre que necessario;
recepcionar, acolher e orientar os usuarios quanto ao funcionamento das instituigdes de
assisténcia social do Municipio; verificar, identificar e guardar os pertences dos usudrios;
acompanhar, observar e ajudar, quando necessario, os usuarios nas tarefas nas dependéncias das
instituicdes de assisténcia (dormitério, refeitorio, banheiro — dar banho, se preciso); organizar
filas e distribuir fichas para fornecimento do material e alimentos aos usuarios; organizar material
a ser utilizado diariamente; inspecionar quartos, banheiros e outras dependéncias utilizadas pelos
usudrios; registrar diariamente o trabalho executado e ocorréncias internas durante o plantdo;
mediar situacdes de conflito internas, em conjunto com a equipe; participar da organizagdo de
cadastros e solicitagbes de materiais; assistir a desabrigados, orientando-os quanto a higiene,
lazer, vestudrio, alimentaco e repouso; realizar trabalhos de ordem administrativa; participar
administrativamente de reunides socioeducativas; auxiliar na realizacio de eventos municipais no
ambito social; preencher formuldrios pertinentes as atribuicdes; auxiliar no transporte de pessoas
portadoras de necessidades especiais; executar atividades de apoio como preparo da cama,
recebimento, conferéncia e arranjo da roupa vinda da lavanderia: executar servicos de limpeza e
conservagdo em abrigos de criangas e adolescentes, idosos e PNE; atender criangas de0al2anos
nos programas de acolhimento; participar de oficinas socioeducativas com criangas em situagdo
de rua e encaminha-las para os programas sociais; atuar com desabrigados em atividades de lazer
e recreagdo, como brincadeiras, jogos e passeios; trabalhar em oficinas de informatica, musica,
artesanato, reciclagem de papel, croché, tricé, bordado, pinturas, culindria, costura, manicura,
pedicura, cabeleireiro; executar outras correlatas ou decorrentes.
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> ¢ 0: Agente de Servicos de Culindria:

e Atribuigdes: Preparar e encaminhar solicitagdes de géneros para preparagdo de refeigbes;
informar sobre falta e sobra de géneros; receber e inspecionar os géneros entregues na cozinha,
providenciando sua guarda e conservagdo; responder pelas refei¢des despachadas para o servico
didrio da cozinha, esmerando-se para que o seu preparo seja feito o mais higiénico e
escrupulosamente possivel; zelar pela conservacao, limpeza e asseio de todas as dependéncias da
cozinha, bem como dos utensilios; usar a indumentaria apropriada aos servigos culindrios,
mantendo-a sempre limpa e asseada; executar as operacdes de limpeza da cozinha e demais
utensilios; supervisionar e auxiliar a distribuicdo das refeigdes; fiscalizar o pessoal da cozinha e
orientar o cumprimento das etapas do servigo no horario previsto; solicitar providéncias para o
preparo ou substituicdo dos equipamentos e utensilios; executar outras atividades correlatas ou
decorrentes.

- GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL FUNDAMENTAL

CARGOS:

a) Agente de Servigos de Alvenaria;

b) Agente de Servigos de Carpintaria;

¢) Agente de Servigos de Condutor de Veiculos Pesados;
d) Agente de Servigos Elétricos;

e) Agente de Servicos Hidraulicos

f) Agente de Servicos de Mecanica

g) Agente de Servicos de Operador de Maquinas.

NIVEL INICIAL DA CARREIRA il

Defini¢do das Classes lil e liL.]

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Forma de ingresso: mediante concurso publico, para o NIVEL E CLASSEIIL.

Formagdio especifica: Curso de “Iniciagdo ao Servigo Pablico” (a ser ministrado pela Prefeitura Municipal de
Cana3 dos Carajas, aos aprovados em Concurso Publico quando de sua nomeagao).

Horéario de Trabatho: conforme estabelecido pela Administragdo da Prefeitura Municipal de Canad dos Carajas.
Local de Trabalho: Unidades de Servicos nas dependéncias dos 6rgaos da Prefeitura Municipal de Canad dos
Carajas ou onde houver atividades nas areas urbana ou rural, e a servigo intermunicipal.

Progressao:

a) para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence mediante Avaliagdo
Periddica de Desempenho.

Promogdo:

a) para a classe imediatamente superior a classe inicial mediante requisitos estabelecidos nesta Lei.

» a)Cargo: Agente de Servicos de Alvenaria

e AtribuigBes: Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e reparar alicerces,
paredes, muros, pisos e similares; preparar ou orientar a preparagdo de argamassa; fazer reboco;
preparar e aplicar caiacdes; fazer biocos de cimento; construir formas e armagbes de para
concreto; colocar tethas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes; assentar e recolocar aparelhos
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sanitarios, tijolos, telhas e outros, trabathar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e
outros materiais de construgdo; responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular orcamentos e
organizar pedidos de material; zelar pelo bom uso das ferramentas, pela qualidade dos materiais
e pela seguranca no trabalho; executar outras atividades correlatas ou decorrentes.

» b) Cargo: Agente de Servicos de Carpintaria:

e AtribuigBes: Executar atividades e servicos relacionados com carpintaria, operando maquinas
préprias, verificando medidas, cortando e selecionando madeiras conforme especificagbes de
croqui, montando as partes e efetuando acabamento; assentar portas, janelas e esquadrias de
madeira e madeiramento para telhados; fabricar caixotes; colocar divisorias de madeira e
laminados; construir formas para concretagem de vigas, lajes e pilares; zelar pela manutenc¢do dos
utensilios de trabalho e pela seguranca no trabalho; executar outras atividades correlatas ou
decorrentes.

» ¢) Cargo: Agente de Servicos de Condutor de Veiculos Pesados:

e Atribui¢des: Conduzir veiculos automotores pesados, destinados ao transporte de passageiros e
cargas, praticando direcdo defensiva; recolher os veiculos 4 garagem ou local destinado quando
concluida a jornada, comunicando qualquer defeito detectado; manter os veiculos em perfeitas
condi¢des de uso; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for
entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for
confiada; promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo; verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregdo; providenciar a
lubrificacio quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como
a calibragdo dos pneus; auxiliar Portadores de Necessidades Especiais (PNEs), idosos e pessoas
doentes no embarque e desembarque do veiculo; acomodar cadeiras de rodas, muletas e outros
instrumentos de apoio a locomogdo; proceder ao mapeamento de viagens, identificando o
usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horéarios de saida e chegada; auxiliar na carga
e descarga do material ou equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter
atualizado o documento de habilitagdo profissional e do veiculo; executar outras tarefas
correlatas ou decorrentes.

» d) Cargo: Agente de Servicos Elétricos:

e Atribuicdes: Executar manutengdo de redes, regulagem, reforma, substituicdo, instalagdes,
sistemas e componentes elétricos de maguinas e equipamentos, visando a seu perfeito
funcionamento: colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas e
interruptores, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais e materiais e elementos de
fixacdo, para estruturar a parte geral da instalagdo elétrica; executar o corte, dobradura e
instalagdo de condutos e enfiagdo ou instalar diretamente os cabos elétricos, utilizando
equipamentos de cortar e dobrar tubos, puxadores de ago, grampos e dispositivos de fixagdo,
para dar prosseguimento a montagem; ligar fios » fonte fornecedora de energia, utilizando
alicates, chaves, conectores e material isolante, para completar a tarefa de instalacdo; testar a

instalaco, fazendo-a funcionar em situagbes reais repetidas vezes, para comprovar a exatiddo do
trabalho executado; testar circuitos da instalagio, utilizande aparelhos de comparagio e

verificagdo, elétricos e eletrénicos, para detectar partes ou pegas defeituosas; substituir ou
reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais,
materiais isolantes e soldas, para devolver a instalagdo elétrica condigdes normais de
funcionamento; zelar pelas normas de seguranca e qualidade do material utilizado; executar
outras atividades correlatas ou decorrentes.
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» e) Cargo: Agente de Servicos Hidrdulicos:

« Atribui¢des: Montar e conservar tubulagdes destinadas 3 condugdo de dgua e esgoto; instalar e
consertar encanamentos; fazer ligacdes de dgua e esgoto e instalar padrdes de medigdo; executar
assentamento de tubos, manilhas e conexdes; executar e reparar ramais domiciliares; corrigir
vazamentos em redes de agua e hidrémetros; desobstruir redes de esgoto; realizar aferigOes,
reparos, substituicdes de pecas de hidrometros defeituosos; executar instalagdo de esgoto, dgua
fria e quente, aparethos hidraulicos e montagem de bombas hidraulicas; instalar pias, tanques,
lavatérios, pecas sanitdrias e reservatorios de dgua, torneiras e registros; executar outras
atividades correlatas ou decorrentes.

» f) Cargo: Agente de Servicos de Mecanica

e  Atribuicdes: Desmontar, ajustar € montar motores a explosdo a gasolina ou diesel; reparar caixa,
diferencial de veiculos leves e de médio e grande porte; efetuar revisbes, reparos, substituicdes
nos sistemas hidraulicos e mecanicos que integram a estrutura dos equipamentos do Municipio;
reparar, substituir e ajustar pegas mecanicas de veiculos, maéquinas e motores movidos a gasolina,
a o6leo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel; efetuar a regulagem de motor; revisar,
ajustar, desmontar e montar motores; reparar consertar e reformar sistemas de comando de
freios, de transmissdo de ar comprimido, hidréulico, de refrigeragdo e outros; reparar sistemas
elétricos de qualguer veiculo; operar equipamentos de soldagem; condicionar, substituir e
adaptar pegas; vistoriar veiculos; prestar socorro mecanico a veiculos acidentados ou com defeito
mecanico; lubrificar maquinas e motores; zelar pela conservagdo do equipamento usado; atender
a normas de seguranca e higiene no trabalho; executar outras atividades correlatas ou

decorrentes.
» g) Cargo: Agente de Servicos de Operador de Mdquinas:

s AtribuicBes: Operar moto niveladoras, retroescavadeiras, carro plataforma, maguinas rodovidrias,
agricolas, tratores; carregadeiras, rolo compactador, pd mecdnica, tratores e outros; conduzir e
manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para
posiciona-la conforme as necessidades do servico, operar mecanismo e movimentacao dos
implementos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia,
cascalho, pedras, materiais analogos; zelar pela boa qualidade do servico, controlando o
andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execucdo; operar veiculos motorizados e equipamentos méveis especiais, tais como: guinchos,
guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto; abrir valetas e cortar taludes; proceder a
escavacbes, compactagdo aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas;
lavrar e gradear terras, obedecendo a curvas de nivel; cuidar da limpeza e conservagdo das
maquinas; executar tarefas correlatas ou decorrentes.
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V- GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL MEDIO

CARGOS:

a) Agente de Servigos de Informatica;

NIVEL INICIAL DA CARREIRA IV

Definigdo das classes: IV -IV.l e IV.II

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Forma de Ingresso: mediante concurso publico, para a classe IV.

Formagdo especifica: Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura Municipal de
Cana3 dos Carajas, aos aprovados em Concurso Publico quando de sua nomeagao).

Horario de Trabalho: conforme estabelecido pela Administragdo da Prefeitura Municipal de Canaa dos Carajés.
Local de Trabalho: Unidades de Servicos nas dependéncias dos 6rgdos da Prefeitura Municipal de Canad dos
Carajas ou onde houver atividades nas areas urbanaourural, e a servigo intermunicipal.

Progressdo:

a) para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence mediante Avaliagdo
Periddica de Desempenho.

Promogdo:

a) para a classe imediatamente superior a classe inicial mediante requisitos estabelecidos nesta Lei.

» a) Cargo: Agente de Servicos de Informatica:

e AtribuigBes: efetuar vistorias de sistemas em funcionamento, prevenir com revisdes periodicas nas
maquinas; alertar os usudrios quanto a implantagdo sistemas; acompanhar a elaboragdo e os testes
dos programas necessdrios a implantagdo de sistemas; manter-se atualizado quanto as tecnologias;
verificar e orientar a viabilidade econdmica e exequibilidade da automacdo; prestar suporte técnico
3s areas usudrias, avaliando o apoio operacional para maior racionalizagdo e economia na operacao;
participar da manutengdo dos sistemas basicos; participar na elaboragdo e atualizagdo do plano de
informatica; planejar, configurar o desempenho dos produtos e servicos de rede, dos sistemas
operacionais e respectivas ferramentas e dos recursos de hardware, propondo e implementando
solugdes; dimensionar necessidades de recursos de hardware e software bdsicos, assessorando as
unidades da Prefeitura na definicio de metas e planos de instalacdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua irea de atuacdo; participar das atividades de
treinamentos e aperfeicoamento de pessoal auxiliar, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo das atividades de automagdo; operar microcomputador, utilizando programas basicos e
aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacdes executar; atender sempre que solicitado
para dar suporte em equipamentos; executar outras atividades correlatas decorrentes.
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GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO MEDIO

Agente de Servigos Administrativos;

Agente de Servigos de Consultério Odontoldgico;
Agente de Servigos Sociais;

Agente de Servi¢os de Combate a Endemias;
Agente Comunitdrio de Saude;

Agente de Servigos de Vigildncia Epidemioldgica;

NIVEL INICIAL DA CARREIRA V

Definigdo das classes: V- V.l e V.l

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Forma de Ingresso: mediante concurso publico, para a classe V.

Formacdo especifica: Curso de “Iniciagdo ac Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura Municipal de
Canai dos Carajds, aos aprovados em Concurso Publico quando de sua nomeagao).

Horério de Trabalho: conforme estabelecido pela Administragdo da Prefeitura Municipal de Canad dos Carajas.
Local de Trabalho: Unidades de Servicos nas dependéncias dos orgdos da Prefeitura Municipal de Canad dos
Carajas ou onde houver atividades nas dreas urbana ou rural, e a servico intermunicipal.

Progressdo:

a) para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence mediante Avaliagdo
Peridédica de Desempenho.

Promaogdo:

a) para a classe imediatamente superior a classe inicial mediante requisitos estabelecidos nesta Lei.

.

»

»

a) Cargo: Agente de Servicos Administrativos:

Atribuigdes: Executar trabalhos relacionados com a organizagdo e atualizagdo dos arquivos e ficharios;
redigir instrugBes, ordens de servico, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos
sobre assuntos da administragio publica; minutar contratos em geral; auxiliar na aquisicdo e
suprimento de material permanente e de consumo; fazer anotagdes nas fichas, nos livros e nos
exemplares de ocorréncias verificadas nos registros em geral; colaborar na redacdo de relatorios
anuais ou parciais atendendo a exigéncias ou normas da administracdo publica; expedir atestados,
lavrar termos de posse, apostilas, certiddes e termos de ocorréncia em geral; secretariar autoridades
de hierarquia superior, digitando e redigindo expedientes relacionados as suas atividades;
providenciar os servigos de reprografia e multiplicacdo de documentos; sugerir métodos e processo de
trabalho para simplificacdo, recebimento, classificacdo registro, guarda, codificagdo, tramitacdo e
conservac3o de documentos; colaborar nos estudos e elaboragao de anteprojetos de leis e decretos;
participar na elaboragdo de projetos ou planos de organizagdo dos servigos, inclusive para a aplicagao
de processamento eletrdnico; estudar e propor normas para administragdo de material; manter
atualizado o cadastro de contribuintes do municipio; zelar pelo cumprimento dos codigos municipais e
legislagdo complementar; operar aparelhos de processamento de dados; conferir relatdrios de
controle da receita; executar outras tarefas correlatas ou decorrentes.

b) Cargo: Agente de Servicos de Consultério Odontolégico:
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Atribuigdes: Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas
clinicas; manter em ordem arquivo e fichario; revelar e montar radiografias intra-orais; preparar o
paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar o Odontdlogo junto
a cadeia operatoria; promover isolamento do campo operatorio; manipular materiais de uso
odontoldgico; confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para cantrole da carie

dental; proceder a conservagao e a manutencdo do equipamento odontolégico; executar outras
atividades correlatas ou decorrentes.

¢) Cargo: Agente de Servicos Soclais:

Atribuigdes: Participar da territorializagio e mapeamento da area de atuag3do, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos, inclusive agueles relativos ao trabatho, e da atualizagdo
continua dessas informacgdes; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as
agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;
identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais;
participar das atividades de educacdo permanente; orientar as familias sobre as atividades de
estimulacdo a partir do diagndstico realizado através de programas assistenciais; controlar a qualidade
das a¢des educativas realizadas pelas proprias familias junto as criangas; planejar seu cronograma de
visitas as familias; adequar sua vestimenta para efetuar seu trabalho; ter senso critico para examinar
suas proprias dificuldades e aceitar as sugestdes dos demais; perceber, apreciar e respeitar a cultura e
os valores da familia; executar outras tarefas correlatas ou decorrentes.

d) Cargo: Agente de Servicos de Combate as Endemias:

Atribuicdes: Exercer atividades de vigilancia, prevengdo, e controle de doengas e promogdo a saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes; vistoriar residéncias, depésitos, terrenos baldios e
estabelecimentos comerciais para buscar focos endémicos; inspecionar caixas d'dgua, calhas e
telhados; aplicar larvicidas e inseticidas; orientar quanto a prevengdo e tratamento de doengas
infecciosas; recensear animais; ter contato direto com a populagio e envolver-se com a comunidade;
realizar agdes de educacdo em satde e de mobilizagdo social; orientar o uso de medidas de protecdo
individual e coletiva; mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental
para o controle de vetores; Identificar sintomas e encaminhar o paciente a unidade de satde para
diagndstico e tratamento; promover o acompanhamento dos pacientes em tratamento, ressaltando a
importancia de sua conclusdo; investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir de sintomatico;
preencher a ficha de notificagio dos casos ocorridos e encaminhar ao 6rgdo competente; providenciar
0 acesso ao tratamento imediato e adequado, de acordo com as orientagdes da Secretaria Municipal
de Salude; executar outras tarefas correlatas ou decorrentes

e) Cargo: Agente Comunitdrio de Saude.

AtribuicBes: Exercer atividades de preven¢do de doengas e promogdo da saude, mediante ag¢bes
domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as

diretrizes; estimular continuadamente a organizagdo comunitdria, participando de reunides e
discussdes sobre temas relativos 4 melhoria da qualidade de vida da populagdo, visando fortalecer os
elos de ligagio entre a comunidade e os servigos de saude do Municipio; informar aos integrantes da
equipe de satide as disponibilidades, necessidades e dindmica social da comunidade e orientando-a
quanto a utilizacio adequada dos servicos de salde registrar nascimentos, doengas de notificacdo
compulsoria e de vigilancia epidemiolégica e ébitos ocorridos, assim como identificar cadastrar todas
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as familias de sua area de abrangéncia e todas as gestantes e criangas de 0 a 6anos, através de visitas
domiciliares; atuar integrado as instituicBes governamentais, grupos e associagdes da comunidade;
executar, dentro de seu nivel de competéncia, acdes e atividades basicas de satde tais como:
acompanhamento a gestantes, desenvolvimento e crescimento infantil, incentivo ao aleitamento
materno, garantia do cumprimento do calendério de vacinagio que se fizerem necessérias ao controle
de doengas diarréicas, infecgdes respiratérias agudas, alternativas alimentares utilizagdo de medicina
popular, promogdes de agdes.

» f) Cargo: Agente de Servicos de Vigildncia Epidemioldgica:

® Atribuigbes: Realizar o levantamento dos problemas de salde no Municipio; supervisionar o
atendimento nos postos de satide do Municipio, controlando as condi¢des sanitdrias, de higiene e das
quantidades de medicamentos postos a disposicdo da comunidade; realizar a busca de casos
epidemioldgicos em hospitais, visando 3 notificacdo de doengas como leptospirose, dengue, maldria,
febre amarela, esquistossomose, leishmaniose, meningite, hepatite, intoxicacdo, picadas por animais
pegonhentos, entre outros; auxiliar a equipe de vigilancia epidemioldgica a executar o bloqueio
epidemiolégico junto a pessoas que mantiverem contato direto com o paciente, ministrando
medicamentos e/ou vacinas, sob orientagdo da equipe de enfermeiros e médicos; executar trabalhos
burocraticos como organizacdo de arquivos e preparacgdo de relatdrios; coletar e encaminhar para
laboratérios do municipio materiais, para exames (sorologia, liquor, etc.), visando 3 confirmagdo dos
casos epidemiologicos levantados; realizar visitas domiciliares, coletando larvas e orientando para
evitar doencas transmitidas por insetos; organizar bancos de dados epidemialdgicos, contendo
informacdes tais como natalidade, vacinas aplicadas anualmente no municipio e tabelas de morbidade
por doengas infectocontagiosas, objetivando a confecgdo de graficos para visualizagio dos dados;
executar outras atividades correlatas ou decorrentes.

Vi- GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVOMEDIO/TECNICO

a) Agente de Servigos Técnicos Ambientais

b) Agente de Servicos Fazendarios;

¢} Agente de Servigos de Fiscalizacdo de Posturas Municipais;
d) Agente de Trénsito, Transporte e Rodovidrio;

e) Agente de Servigos Técnicos Radiologia;

f) Agente de Vigilancia Sanitdria.

NIVEL INICIAL DA CARREIRA VI

Definigdo das classes: VI - Vi.l e VLI

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Forma de Ingresso: mediante concurso publico, para a classe VI.

Formagdo especifica: Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura Municipal de
Canad dos Carajés, aos aprovados em Concurso Publico quando de sua nomeagao).

Hordrio de Trabalho: conforme estabelecido pela Administragio da Prefeitura Municipal de Canad dos Carajas.
Local de Trabalho: Unidades de Servicos nas dependéncias dos érgdos da Prefeitura Municipal de Cana3 dos
Carajds ou onde houver atividades nas dreas urbana ou rural, e a servico intermunicipal.

Progressdo:

a) para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence mediante Avaliagdo
Periddica de Desempenho.

Promogdo:

a) para a classe imediatamente superior a classe inicial mediante requisitos estabelecidos nesta Lei.
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a) Cargo: Agente de Servicos Técnicos Ambientais:

AtribuicBes: Exercer a fiscalizagdo geral nas dreas de meio ambiente e no pertinente a aplicacdo e
cumprimento das disposi¢des legais compreendidas na competéncia ambiental municipal, intimando,
autuando, estabelecendo prazos e tomando outras providencias relativas aos infratores das posturas,
leis e normas municipais e da legislagdo ambiental; realizar sindicincias especiais para instrugdo de
processos ou apuragdo de dentncias e reclamagdes; emitir relatérios periédicos sobre suas atividades;
efetuar agbes especiais de fiscalizacdo na area de flora, combate 3 exploragado florestal, queimadas,
desmatamentos e outras formas de uso irregular nos diversos ecossistemas existente; fiscalizar e
monitorar as areas de reserva legal degradadas, para condicionar sua recuperagao; monitorar e
fiscalizar as dreas de conservagdo municipal; planejar e executar agdes dirigidas a protegdo, a fauna;
fiscalizar quanto aos aspectos técnicos, a execucdo de agbes de controle e transporte da
comercializagdo de espécimes da fauna silvestre; realizar agbes especiais de fiscalizacdo da area de
degradacdo ambiental e poluicdo, combate a degradacdo ambiental e a poluicdo no ambito da
mineragdo/garimpo, monitoramento do comercio de produtos quimicos, tais como agrotoxicos e
preservativos; prestar suporte e apoio técnico especializado as atividades do auditor ambiental;
executar atividades de coleta, sele¢do e tratamento de dados e informagbes especializadas voltadas
para as atividades ambientais; orientar e controlar processo voltados as areas de conservacao,
pesquisa prote¢do e defesa ambiental; participar da elaboragdo de manuais técnicos, ficha de
inspegdo e rotinas; executar outras tarefas correlatas ou decorrentes.

b)Cargo: Agente de Servicos Fazendarios:

Atribuigdes: Executar atividades relativas ao langamento e a arrecadacio dos tributos mobilidrios e
imobilidrios, mantendo atualizados os cadastros respectivos; analisar, informar, despachar, emitir
parecer e executar expedientes referentes a langamentos, cobranga de tributos, certidSes e outros
documentos fiscais; executar atividades técnico-administrativas, apurando, emitindo, registrando,
informando e langando dados relativos; elaborar relatérios dos procedimentos e rotinas de servico
dentro de sua drea de atuacdo; executar tarefas de ordem orcamentaria e financeira, colaborando
com a sistematizacdo de informagdes necessarias ao encerramento do exercicio financeiro; colaborar
na prestacdo de informagdes contabeis ao Tribunal de Contas do Pard e aos 6rgdos do Poder
Judiciario; prestar informagdes sobre a legislacdo tributdria municipal, orientando os contribuintes
sobre sua correta aplicacdo; fiscalizar estabelecimentos comerciais e de prestagio de servicos,
fazendo autuacBes, orientando e esclarecendo os contribuintes quanto ao cumprimento das
obrigagdes legais referentes ao pagamento de tributos e empregando instrumentos a seu alcance para
evitar a sonegag¢do; cadastrar contribuintes, bem como o langar, cobrar e controlar o recebimento dos
tributos; cadastrar os 6rgdos a serem fiscalizados de modo a possuir efetivo controle; emitir
notificacgbes para os contribuintes que se encontrem irregulares, determinando o prazo para
regularizagdo, em respeito a legislagdo tributaria vigente; aplicar multas e solicitar a instauragdo de
procedimentos, face as irregularidades constatadas; reunir, examinar, selecionar e preparar
elementos necessarios a execugdo da fiscalizacdo externa; verificar, em estabelecimentos comerciais e
de prestagdo de servigos, a existéncia e autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela
legislagdo especifica; verificar os registros de pagamentos de tributos nos documentos em poder dos
contribuintes; manifestar-se, quando solicitado, sobre pedidos de isen¢do e nos recursos contra o
langamento; propor a realizagdo de inquéritos e sindicincias que visem salvaguardar os interesses das
finangas municipais; averbar os imdveis transferidos, expedir as respectivas certiddes e providenciar o
langamento e cobranga das taxas pertinentes; promover o langamento e cobranga de contribui¢ées de
melhoria, conforme legislagdo tributaria municipal; propor medidas relativas a3 legislacdo tributaria,
fiscalizagdo fazendaria e administrago fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do sistema de
arrecadagao do Municipio; verificar as licencas de ambulantes e coibir o exercicio irregular desse tipo
de comércio por pessoas que ndo possuam os requisitos exigidos pela legislagdo tributéria; promover
a inscricdo na Divida Ativa dos contribuintes que nd3o saldarem seus débitos nos prazos
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regulamentares, bem como manter assentamentos individualizados dos devedores inscritos;
promover a baixa dos débitos inscritos em Divida Ativa, logo que sejam pagos, e fornecer certiddes
relativas a situagdo fiscal dos contribuintes; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucao
das atribuices tipicas da drea; executar outras atividades correlatas ou decorrentes.

d) Cargo: Agente de Servicos de Fiscalizacdo de Posturas Municipais:

AtribuicBes: Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas de Canad dos Carajas; Emitir
notificagSes, lavrar Autos de Infragdo e expedir multas aos infratores da Legislagio de Posturas do
Municipio de Canaéd dos Carajas; Reprimir o exercicio de atividades exercidas em desacordo como o
estabelecido no Cédigo de Posturas Municipal; Elaborar relatérios de fiscalizacdo; Orientar as pessoas
e os profissionais quanto ao cumprimento da legislagdo do Cédigo de Posturas de Cana3 dos Carajas;
Apurar denuncia de irregularidades que estejam em desacordo com a Legislagio do Cédigo de
Posturas de Canad dos Carajds, e elaborar relatdrios sobre as providencias tomadas.

d) Cargo: Agente de Trénsito, Transporte e Rodovidrio:

Atribuigdes: Fiscalizar, orientar e propor medidas de seguranca pertinentes a circulacdo de pedestres
e veiculos e a sinalizacdo e ao transito nas vias municipais; orientar ciclistas e condutores de animais
em circulagdo pelas vias urbanas; fiscalizar a sinalizagdo de trdnsito por ciclistas, pedestres,
condutores de animais e veiculos automotores; auxiliar na coleta de dados estatisticos e em estudos
sobre a circulagdo de veiculos e pedestres, extraindo deles inferéncias sobre acidentes de trénsito e
suas causas; autuar e aplicar medidas administrativas, por infragdes de circula¢do, estacionamento e
paradas, previstas na Lei Federal n. 2 9.503/97; aplicar medidas de adverténcia por escrito, por
infragBes de circulagdo, estacionamento e paradas, previstas pela Lei federal n. 2 9.503/97, notificando
os infratores e lavrando os respectivos autos; fiscalizar, autuar e aplicar medidas administrativas
cabiveis a infragBes por excesso de peso, dimensdes e lotaglio de veiculos; orientar e fiscalizar
realizagdo de obras e eventos que interfiram na livre circulagdo de veiculos e pedestres nas vias
municipais de acordo com a legislagdo vigente; fiscalizar e operar o cumprimento as normas gerais de
transito relacionadas aos estacionamentos e paradas de Onibus, taxis, motocicletas, ambuldncias e
demais velculos especiais; vistoriar veiculos quanto aos aspectos de seguranga, higiene, manutencdo e
carga; autorizar e operar a remocao de veiculos infratores, quando cabivel; examinar as papeladas
referentes a horario dos veiculos de transporte coletivo, verificando os registros nelas efetuadas;
fiscalizar o transito do Municipio de Canad dos Carajas, nas questdes de ambito municipal, lavrando
autos de infragdo previstos no Cédigo de Transito Brasileiro: auto de infragdo de transito, termo de
retengdo e remog¢do de veiculo ou outros necessdrios; fiscalizar o transporte publico coletivo,
individual, escolar, fretado, de cargas (incluindo cargas perigosas) e o transporte ndo regulamentado
no Municipio, lavrando as infragdes previstas nas legislagdes vigentes, emitindo auto de infracao, auto
de infragdo de transito, termo de retencdo e remog¢do de veiculo ou outros necessarios; fiscalizar
locais especificos, em datas, locais e horérios pré-determinados pela coordenagdo; realizar vistorias
nos veiculos de transporte publico coletivo, individual, escolar e fretado; vistoriar e agir, com relagdo a
observancia de legislacdo especifica, cagambas em vias publicas, carrogas, bicicletas, sinalizagdo viaria
irregular, inclusive com elaboragdo de auto de infracdo; interpretar desenho técnico em geral e
mapas; dar encaminhamento as ag¢des realizadas durante a fiscalizagdo; encaminhar documentos
necessarios, inclusive relatérios de controle e acompanhamento das atividades; informar e dar
parecer para decis3o superior em processos e relatdrios; executar servicos internos como controle de
processos e atendimento ao publico; realizar plantdes externos ou internos em finais de semana ou
feriados; fiscalizar o alvara de licenga e funcionamento do transporte publico coletivo ou individual,
fretados, escolares, cargas e cargas perigosas, carrogas e demais veiculos que necessitem de
autorizacdo do 6rgdo executivo de transito; executar outras atividades correlatas ou decorrentes;
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fiscalizar as rodovias e estradas rurais e os transportes rodoviarios em toda jurisdigdo do Municipio,
lavrando autos de infrag3o de transito, termos de retencdo e remog¢do de veiculos e vistoria e agir,
com relacdo a observancia de legislagio especifica, sinalizacdo vidria irregular, inclusive com
elaboragdo de auto de infragdo e outros necessarios previstos no Cddigo de Transito Brasileiro, Lei

Federal n? 9.503/97 nas competéncias do artigo 21.

e) Cargo: de Servicos Técnicos em Radiologia:

Atribuigdes tipicas: Prepara materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos
médicos e odontolégicos para produzir imagens e gréficos funcionais como recurso auxiliar ao
diagnostico e terapia; preparar pacientes e realizar exames e radioterapia; prestar atendimento aos
pacientes fora da sala de exame; realizar exames radioldgicos, operando a camara escura para
revelagdo de filmes, carregamento de chassis e reposicio de material para as atividades didrias;
realizar trabalhos em camara clara, classificando peliculas radiograficas quanto a identificacio e
qualidade de imagem, controlando filmes gastos e eventuais perdas e registrando o movimento de
exames para fins estatisticos e de controle; encaminhar os exames realizados ao medico solicitante
para fins de elaboragdo de laudo; participar de plantdes diurnos e noturnos e de atividade didrias;
realizar exames na clinica radioldgica para pacientes ambulatoriais e de emergéncia; executar outras
tarefas correlatas ou decorrentes.

f) Cargo: Agente de Servicos de Vigilancia Sanitaria:

Atribuicdes: Visitar, fiscalizar e inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais, feiras, mercados,
hospitais, consultérios médicos e odontoldgicos, agougues, abatedouros, restaurantes, bares,
laboratdrios opticos, saldes de beleza entre outros, verificando suas dependéncias e produtos, para
garantir a qualidade e higiene dos produtos e servigos oferecidos; Instaurar processos administrativos
sanitarios para instalagdo e regularizagdo de estabelecimentos; participar de programas de educagdo
sanitdria, realizando divulgagdo de normas educativas e sanitarias; auxiliar na coleta, embalagem e
encaminhamento para laboratérios do Municipio ou do Estado de material para realizacdo de exames;
Autuar, notificar e intimar estabelecimentos quando se apresentarem fora dos padrdes especificados
pela Vigilancia Sanitéria; Lavrar autor de infragdo sanitaria; Realizar apreensio, interdigdo cautelar de
estabelecimentos e inutilizacdo de produtos vencidos, sem registro ou fora de padrio; atender
reclamagdes relacionadas a Vigildncia Sanitaria ou encaminha-las ao superior imediato para que sejam
sanadas; executar servicos administrativos pertinentes a sua area, como preparacdo de alvaras de
localizacdo e licengas sanitdrias, relatérios de atividades, registro de reclamacdes, organizacdo de
arquivos, digitagdo de textos entre outros; participar de vistoria, visando a liberagdo do alvard de
localizagdo inicial, inclusdo no ramo, alteracdo de evolugdo, sécio ou razdo social e cancelamento de
alvara de licenca; fazer cumprir as penalidades aplicadas pelas autoridades sanitarias competentes nos
processos administrativos sanitdrios; executar outras atividades correlatas ou decorrentes.

vil. GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO

CARGOS:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

Agente de Servicos Técnicos Agropecudrios:

Agente de Servigos Técnicos em Andlises Clinicas;

Agente de Servigos Técnicos em Enfermagem;

Agente de Servigos Técnicos em Satde Bucal;

Agente de Servigos Técnicos em Seguranga do Trabalho;
Agente de Servigos Técnicos em Turismo e Hospitalidade;
Agente de Servigos Técnicos em Obras Publicas;
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h) Agente de Servigos Técnicos em Desenho Computadorizado;
i) Agente de Servigos Técnicos em Topografia;
i) Agente de Servigos Técnicos em Telecomunicagdes.

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO

NIVEL INICIAL DA CARREIRA: Vil

Definigdo das classes: VIl - ViL.l e VILII

Escolaridade: Ensino Médio Completo e Curso Técnico

Forma de Ingresso: mediante concurso publico, para a classe Vil.

Formacdo especifica: Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura Municipal de

Canad dos Carajas, aos aprovados em Concurso Publico quando de sua nomeag3o).

Horario de Trabalho: conforme estabelecido pela Administracdo da Prefeitura Municipal de Canad dos Carajas.
Local de Trabalho: Unidades de Servigos nas dependéncias dos érgios da Prefeitura Municipal de Cana3 dos

Carajas ou onde houver atividades nas éreas urbana ou rural, e a servigo intermunicipal.
Progressdo:

a) para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence mediante Avaliagdo

Periddica de Desempenho.
Promogdo:

a) para a classe imediatamente superior a classe inicial mediante requisitos estabelecidos nesta Lei.

» a) Cargo: Agente de Servicos Técnicos Agropecudrios:

e Atribuigbes: Atuar em atividades de extensdo, associativismo e apoio 3 pesquisa, anilise,
experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica agricola; prestar assisténcia técnica no estudo e
desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou dos trabalhos de vistoria, pericia, avaliagdo,
arbitramento e consultoria, sob a supervisdo de um profissional de nivel superior, realizando: a) coleta
de dados de natureza técnica, b) desenho de detalhes de construgBes rurais, c) elaboracdio de
orgamentos de materiais, insumos, equipamentos, instalagdes e mao de obra, d) detalhamento de
programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguranga no meio rural, e} manejo e
regulagem de magquinas e implementos agricolas, f) assisténcia técnica na aplicagdo de produtos
especializados, g) execugdo e fiscalizagdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a
colheita, armazenamento, comercializacdo e industrializagdo dos produtos agropecuarios, h)
orientagdo nos procedimentos de muitiplicagdo de sementes e mudas, comuns e melhoradas, bem
como em servicos de drenagem e irrigagdo; conduzir, executar e fiscalizar obras e servigo técnico,
compativeis com a respectiva formacdo profissional; elaborar relatérios e pareceres técnicos
circunscritos ao ambito de sua habilitacdo; executar trabalhos repetitivos de mensuragdo e controle
de qualidade; dar assisténcia na compra, venda e utilizagdo de equipamentos e materiais

Iy

especializados, limitada a prestagdo de informagSes quanto as caracteristicas técnicas e de
desempenho; emitir laudos e documentos de classificacdo e exercer a fiscalizagdo de produtos de
origem vegetal, animal e agroindustrial; conduzir equipes de instalagdo, montagem e operacdo, e de
reparo e manutengdo; treinar e conduzir equipes de execugdo de servicos e obras de sua modalidade;

executar outras atividades correlatas ou decorrentes.

v

b) Cargo: Agente de Servicos de Andlises Clinicas:

e Atribuicdes: Realizar coletas de material para exames laboratoriais diversos, observando as
requisicBes médicas e utilizagio de materiais e instrumentais adequados; proceder a execucdo e
andlise de exames laboratoriais de natureza simples, tais como laminas e cortes histoldgicos,
semeadura e isolamento de germes; executar analise de exames laboratoriais, tratando as amostras
através da utilizacdo de aparelhos, reagentes e outros que vem em auxilic da obtengdo de
diagndsticos clinicos; prestar auxilio em analises de amostras de escarro, urina, sangue e secregoes,
entre outras; proceder ao registro e arquivar copias e resultados de exames; observar técnicas
especificas para preparo de material e instrumental para esterilizagdo, além da desinfeccdo de
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ambientes e equipamentos usados em laboratério; controlar a entrada, saida e estoque de materiais
em seu local de trabalho; elaborar, rotineiramente, relatério do trabalho realizado em seu setor,
registrando dados relativos a quantidade de exames realizados, seus resuitados, e da qualidade do
material recebido; usar equipamentos de protec¢do individual, providenciando a substitui¢do sempre
que houver algum dano; zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela preservacio e
manuteng¢do de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho; respeitar o codigo de ética
profissional, participar efetivamente da politica de satide do municipio, através dos programas
implantados pela Secretaria Municipal de Salde; realizar teste e proceder a sua leitura, para subsidio
de diagndsticos; executar outras tarefas correlatas ou decorrentes.

c) Cargo: Agente de Servicos Técnicos de Enfermagem:

Atribuigdes: Participar no planejamento, programacdo, orientagdio e supervisio das atividades de
assisténcia a enfermagem; a prestacdo de cuidados diretos de enfermagem & pacientes em estado
grave;. Na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemiolégica; na prevencdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar; na prevengdo e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados & pacientes durante assisténcia de saGde; na
execucdo dos programas e nas atividades de assisténcia integral & satde individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco e programas de higiene e seguranca
do trabalho e de prevengdo de acidentes e doengas profissionais e do trabalho; integrar a equipe de
salde; anotar no prontuario do paciente as atividades da assisténcia a enfermagem para fins
estatisticos; aferir e controlar sinais vitais, utilizando materiais e equipamentos adequados; preparar
clientes para consultas, exames e outros procedimentos, facilitando a sua realizagdo; executar
curativos, seguindo prescricdes medicas e/ou de enfermagem; auxiliar no preparo do material e
instrumental para esterilizacdo e na desinfecco de ambientes e equipamentos; administrar
medicamentos por via oral e/ou parenteral, prestando informacdes ao clientes sobre possiveis
reagdes, além de aplicar vacinas e fazer os devidos registros em formuldrios apropriados; realizar visita
domiciliar, elaborando relatdrios pertinentes; observar os cuidados universais em protegdo individual;
cumprir o cédigo de ética da profissdo. Zelar pro sua seguranga e de terceiros, bem como pela
preservacdo e manuten¢do de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho; executar
outras tarefas correlatas ou decorrentes.

d) Cargo: Agente de Servicos em Salde Bucal:

Atribuigdes: Participar dos programas educativos e preventivos de satde bucal; orientar o paciente ou
grupo de pacientes e seus responsdveis sobre preven¢do e tratamento das doengas bucais; realizar
demonstragdes de técnicas de escovagdo (instrugdo de higiene); responder pelas atividades rotineiras
de consultério odontoldgico na auséncia do cirurgido dentista; supervisionar e auxiliar a conservagdo e
manutengdo dos equipamentos odontoldgicos e acessorios; realizar a remogdo de indultos, placa e
calculos supra gengivais; proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatdrio antes e apds os atos
cirtirgicos; remover suturas; confeccionar modelos; preparar moldes; executar a aplicagdo topica de
produtos de prevencdo de cdrie dental; preparar solucdo de flior; conforme necessidade; inserir,
condensar e esculpir os materiais restauradores; polir as restauragdes executadas; fazer orientagdes
pés-intervengdes odontoldgicas; organizar pacientes para atendimentos; controlar o tempo de
validade dos medicamentos; fazer controle de estoque e pedido de material; esterilizar os materiais e
instrumentos; organizar e repds material clinico instrumental, arquivo e expediente; registrar as
atividades; executar outras tarefas correlatas ou decorrentes.

e)Cargo: Agente de Servico de Técnicos em Seguranca do Trabalho:

Atribuicdes: informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos
ambientes de trabalho, bem como orientd-lo sobre as medidas de eliminagdo e neutralizacdo;
informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminag¢do e
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neutralizacdo; analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de
acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho e a presenga de agentes ambientais
agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminag@o ou seu controle; executar os procedimentos de
seguranga e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcangados, adequando-os as estratégias
utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma planificagdo, beneficiando o
trabalhador; executar programas de prevenc¢do de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do
trabalho nos ambientes de trabalho com a participagio dos trabalhadores, acompanhando e avaliando
seus resultados, bem como sugerindo constante atualizacdo dos mesmos e estabelecendo
procedimentos a serem seguidos; promover debates, encontros, campanhas, semindrios, palestras,
reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didética e pedagégica com o objetivo de
divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e
prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho; executar as
normas de seguranca referentes a projetos de construgdo, ampliacdo, reforma, arranjos fisicos e de
fluxos, com vistas a observincia das medidas de seguran¢a e higiene do trabalho, inclusive por
terceiros; encaminhar aos setores e dreas competentes normas, regulamentos, documentacdo, dados
estatisticos, resultados de andlises e avaliagBes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de
divulgagdo para conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador; indicar, solicitar e inspecionar
equipamentos de prote¢do contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais
considerados indispensaveis, de acordo com a legislagdo vigente, dentro das qualidades e
especificagBes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; cooperar com as atividades do
meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinacao dos residuos industriais, incentivando
e conscientizando o trabalhador da sua importdncia para a vida; orientar as atividades desenvolvidas
por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranga e higiene do trabalho previstos na
legislac3o ou constantes em contratos de prestagdo de servigo; executar as atividades ligadas a
seguranga e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos
legais e institucionais que objetivem a elimina¢3o, controle ou redugdo permanente dos riscos de
acidentes do trabaiho e a melhoria das condi¢bes do ambiente, para preservar a integridade fisica e
mental dos trabalhadores; levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabaltho, doengas
profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das agbes
prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a
protecdo coletiva e individual; articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos
humanos, fornecendo- lhes resultados de levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades para
subsidiar a adogdo de medidas de prevengio a nivel de pessoal; informar os trabathadores e o
empregador sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes na empresa, seus riscos
especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagdo ou neutralizacdo dos mesmos; avaliar
as condigdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a
organizagdo do trabalho de forma segura para o trabalhador; articular-se e colaborar com os érgdos e
entidades ligados a prevencdo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho;
participar de semindrios, treinamentos, congressos e cursos visando o intercdmbio e o
aperfeigoamento profissional

» f) Cargo: Agente de Servicos Técnicos deTurismo e Hospitalidade:

e Atribuigdes: Realizar analises geografica, histdrica e cultural para a criagdo de atrativos turisticos e de
hospitalidade; elaborar diagndsticos e inventarios turisticos; estabelecer estratégias e prioridades para
o desenvolvimento do turismo em Canad dos Carajés; elaborar programas e projetos de fomento ao
turismo; divulgar os pontos turisticos do Municipio; orientar a aplicagdo de normas de qualidade de
sérvios turisticos e de hospitalidade; atuar na realizagdo de eventos turisticos, na orientagdo a turistas,
na identificacdo de equipamentos e pontos turisticos, na implantagdo de roteiros e no planejamento
para crescimento do turismo no Municipio; executar outras tarefas correlatas ou decorrentes.

» g) Cargo: Agente de Servicos Técnicos em Obras Publicas:
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Atribuicdes: verificar e orientar o cumprimento da regulamentagdo urbanista concernente 3 obras
piblicas e particulares; verificar iméveis recém construidos ou reformados inspecionando o
funcionamento das instalagSes sanitdrias e o estado de conservagdo das paredes, telhados, portas e
janelas a fim de opinar nos processos de concess3o de “habita-se”; verificar o licenciamento de
construgdo ou reconstrucdo, embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizacio
ou que estejam e desacordo com o autorizado; embargar construgdes clandestinas, irregulares e
licitas; verificar o deposito na via publica, de residuos de fabricas e oficinas, restos de material de
construcdo, entulhos provenientes de reformas e demoligBes, residuos de casas comerciais, bem
como terra, folhas e galhos dos jardins e quintais particulares, objetivando a desobstrugiio da via
publica; verificar a licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comercio, pessoas que
ndo possuem a documentacdo exigida; inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o
cumprimento das normas relativas a localizagdo, a instalagdo, ao horério e & organizagio; apreender,
por infragdo, veiculos, mercadorias, animais, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados
em ruas e logradouros publicos; verificar as violagdes as normas sobre poluigdo sonora, uso de buzina,
auto falantes, casas de discos, clubes, boates, discotecas, bancas de musica, entre outras; intimar,
autuar, estabelecer prazos e tomar outras providencias relativas aos transgressores das posturas
municipais e da legislagdo urbanistica; emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a
chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; coletar dados para
atualizacdo do cadastro urbanistico do municipio; instruir o contribuinte, a populacdo geral sobre o
cumprimento da legislagdo de posturas municipais; fazer medicdo de lotes “ in loco”, consultando
previamente mapas, processos e pedidos de vistorias, constatando as irregularidades, notificando os
responsaveis, objetivando legalizar as propriedades gue estdo irregulares ou que ndo tenham alguma
‘pendencia de ordem juridica ou legal, responsabilizar-se pela guarda de informagdes sigilosas;
solicitar forga policial para dar cumprimento as ordens superiores, quando necessario; executar outras
tarefas correlatas ou decorrentes.

h) Cargo: Agente de Servicos Técnicos de Desenho Computadorizado:

Atribuicdes: Desenvolver desenhos topograficos, arquitetdnicos, cartograficos, urbanisticos, de
engenharia e outros; desenhar em linguagem técnica de CAD —~ Computer Aided Design projetos de
arquitetura, calculo estrutural, instalacdes elétricas e hidraulico-sanitarias, utilizando conhecimentos
técnicos e normas e interpretando esbogos, especificagdes e dados basicos; efetuar caiculos, preparar
e selecionar material necessdrio para o bom desenvolvimento do trabalho; determinar escalas
convenientes, reduzindo ou ampliando plantas e outros desenhos originais; desenhar organogramas,
cronogramas, fluxogramas, graficos e tabelas em geral; realizar trabalhos para confec¢do de
transparéncias para retroprojetor e espelhos de livros, revistas, folhetos e volantes; elaborar quadros,
tabelas e matrizes, de acordo com as necessidades da Administra¢do; fazer gréficos estatisticos em
geral; executar outras atividades correlatas ou decorrentes.

i) Cargo: Agente de Servicos Técnicos em Topografia:

Atribuicdes: Desenvolver desenhos topograficos, arquitetdnicos, cartograficos, urbanisticos, de
engenharia e outros; desenhar em linguagem técnica de CAD — Computer Aided Design projetos de
arquitetura, calculo estrutural, instalagdes elétricas e hidraulico-sanitarias, utilizando conhecimentos
técnicos e normas e interpretando esbogos, especificacdes e dados basicos; efetuar calculos, preparar
e selecionar material necessario para o bom desenvolvimento do trabalho; determinar escalas
convenientes, reduzindo ou ampliando plantas e outros desenhos originais; desenhar organogramas,
cronogramas, fluxogramas, graficos e tabelas em geral; realizar trabalhos para confeccdo de
transparéncias para retroprojetor e espelhos de livros, revistas, folhetos e volantes; elaborar quadros,
tabelas e matrizes, de acordo com as necessidades da Administragdo; fazer graficos estatisticos em
geral; executar outras atividades correlatas ou decorrentes.

i) Cargo: Agente de Servicos Técnicos em Telecomunicacdes:
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Atribuig8es: Executar e conduzir a conducdo técnica de trabalhos profissionais, bem como instalar
montagens, operar reparos e manutencdo; prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo de
viabilidade e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas ou nos trabalhos de vistoria,
pericia, avaliagdo, arbitramento e consultoria, exercendo dentre outras a coleta de dados de natureza
técnica, desenho de detalhes e da representagdo grafica de calculos; elaboragdo de orgamentos de
materiais e equipamentos, instala¢des e mdo de obra; detalhamento de programas de trabalho
observando notas técnicas e de seguranca; aplicagdo de normas técnicas concernentes aos respectivos
processos de trabalho; regulagem de maquinas, aparelhos e instrumentos técnicos; executar,
fiscalizar, orientar e coordenar diretamente servicos de manutencio e reparos de equipamentos,
instalagdes e arquivos técnicos especificos , bem como conduzir e treinar as respectivas equipes; dar
assisténcia técnica na compra, venda e utilizacio de equipamentos e materiais especializados,
assessorando, padronizando, mensurando e orgando; responsabilizar-se pela elaboragdo e execugdo
de projetos compativeis com a respectiva formacdo profissional.

Vil GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR

CARGOS:

2)

Analista de Controle Interno;
Analista de Planejamento e Orgamento;
Analista de Politicas Publicas e Gestdo Governamental;
Analista de Sistemas de Informac3o;
Arquiteto;

Assistente Cultural;

Auditor Ambiental;

Auditor Fiscal de Tributos;
Biomédico;

Bioquimico;

Contador;

Educador Fisico;

Educador de Transito;

Educador Social;

Farmacéutico;

Fisioterapeuta;

Fonoaudidlogo

Gedlogo;

lornalista;

Nutricionista Clinico;

Nutricionista;

Pedagogo;

Psicélogo;

Psicélogo Clinico;

Psicopedagogo;

Socidlogo;

aa) Terapeuta Ocupacional
bb) Zootecnista.

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR
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NIVEL INICIAL DA CARREIRA Vil

Definigdo das classes: VIl - VIILI - VIILI e VIILII

Escolaridade: Ensino Superior Completo

Forma de Ingresso: mediante concurso publico, para NIVEL £ CLASSE Viii.

Formagdo especifica: Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura Municipal de
Canad dos Carajas, aos aprovados em Concurso Publico quando de sua nomeacdo).

Hordério de Trabalho: conforme estabelecido pela Administragdo da Prefeitura Municipal de Canad dos Carajds.
Local de Trabalho: Unidades de Servigos nas dependéncias dos orgaos da Prefeitura Municipal de Canad dos
Carajas ou onde houver atividades nas areas urbana ou rural, e a servigo intermunicipal.

Progressdo:

a) para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence mediante Avaliacdo
Periddica de Desempenho.

Promogdo:

a) para a classe imediatamente superior & classe inicial mediante requisitos estabelecidos nesta Lei.

» a) Cargo: Analista de Controle Interno:

v

AtribuigBes: Participar, desenvolver, planejar e coordenar atividades no campo da administragdo
pessoal, licitagio, material, econdmico-financeira, organizagdo e métodos, sistemas, propondo
normatizacdo de rotinas de trabalho, realizando auditoria, participando de estudos interdisciplinares,
para mudanga e/ou diagnostico de estruturas organizacionais, definicdes, analise qualitativa e
guantitativa de trabalho e padrdes de desempenho; cumprir, fazer cumprir, divuigar e orientar a
aplicacdo da legislagdo e demais normas nas areas de suas respectivas atuagdes; prover as condicdes
administrativas, técnicas e operacionais necessarias aos sistemas de administragdo, de operagdo, de
fiscalizagdo, de informatica e de atendimento aos usudrios e agentes politicos da Cdmara Municipal;
executar outras atividades correlatas a funcéo.

b) Cargo: Anali P n nto:

AtribuigBes: definir e implementar modelos e métodos de gestdio, a realizagdo de estudos
socioecondmicos e o gerenciamento de sistemas de informagdo de acompanhamento do
planejamento e da execugdo do orgamento municipal; elaborar instrumentos de previsdo,
programacdo e realizagdo de receitas e previsdo e execugdo da despesa, em especial, na elaboragao
da lei de diretrizes orcamentérias, da lei orcamentéria anual e do plano plurianual de investimentos:
elaborar estudos, pesquisas e andlises globais, setoriais, regionais e urbanas. requeridos pela
programacdo econdmica e social do Governo Municipal: acompanhar e analisar a situagdo e o
desempenho da area social, dos setores produtivos e dos segmentos de infraestrutura econémica do
Municipio, bem como a formulagdo e avaliagdo do plano plurianual e de projetos especiais de
desenvolvimento: realizar estudos e pesquisas concernentes ao desenvolvimento e ao
aperfeicoamento do processo orgamentdrio e a orientagdo técnica dos orgdos de gestao e de
execucdio do orcamento: orientar o planejamento estratégico governamental e a orientagdo
normativa ¢ metodolégica dos érgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal, especialmente
na concepgio, desenvolvimento e implementagdo dos respectivos planos e programas: elaborar os
quadros de detathamento da despesa orgamentaria dos 6rgaos, entidades e fundos da Administragdo
Municipal: desenvolver atividades relacionadas a estatistica, a geografia, a cartografia e 3
aerofotogrametria de interesse do Municipio; pesquisas de informacdes econdmico-financeiras,
cuidando de sua consolidagdo e divulgagdo; analisai de projetos de financiamento; desenvolvei estudos
para introdugdo de novas tecnologias, métodos ou sistemas de gestdo de informacdes: executar outras
atividades correlatas ou decorrentes
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» ¢} Cargo: Analista de Politicas Publicas e Gestdo Governamental:

»  Atribuicdes: executar trabalhos sobre politicas publicas; pesquisar e desenvolver projeto nas diversas
areas funcionais da administracio; reformular e implementar métodos e processos para incremento
da produtividade; desenvolver estudos para introdugiio de novas tecnologias em gestdo de pessoas,
administracdo geral, planejamento governamental, orcamento, finangas, métodos e sistemas de
informagdo; assessorar as instancias superiores da Administragdo Municipal em matérias pertinentes
a politicas publicas e gestdo governamental: formular e acompanhar os planejamentos estratégico,
tatico e operacional: estruturar técnicas de desenvolvimento gerencial: elaborar anteprojetos de lei,
minutas de decretos e outros atos normativos: formular praticas modernas de gestdo publica e
modernizagdo para a administrativa; desenvolver estudos para introducdo de novas tecnologias,
métodos ou sistemas de gestdo governamental: executar outras MW idades correlatas cai
decorrentes

> d) Cargo: Analista de Sistemas de informacio:

e Atribuigbes: efetuar diagndsticos de sistemas em funcionamento, analisando pontos criticos e
propondo solugbes; efetuar levantamentos para verificar necessidades e restricdes quanto 3
implantagdo de novos sistemas; elaborar projetos de sistemas, definindo médulos, fluxogramas,
entradas e saidas, arquivos, especificagdo de programas e controles de seguranga relativos a cada
sistema; acompanhar a elaboragdo e os testes dos programas necessarios & implantacdo de sistemas;
participar da analise e defini¢do de novas aplicagdes para os equipamentos, verificando a viabilidade
econdmica e exequibilidade da automacdo; prestar suporte técnico as dreas usudrias, planejando,
avaliando e desenvolvendo sistemas de apoio operacional e de gestio de dados, para maior
racionalizagdo e economia na opera¢do; participar da manutengdo dos sistemas; participar na
elaboragdo e atualizagdo do piano diretor de informatica; planejar, configurar e avaliar o desempenho
dos produtos e servicos de rede, dos sistemas operacionais e respectivas ferramentas e dos recursos
de hardware, propondo e implementando solugdes de evolugdo, ampliagdo de capacidade e corregdo
de falhas; dimensionar necessidades de recursos de hardware e software bdsicos, assessorando as
unidades da Prefeitura na definigdo de metas e planos de instalag3o; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observac¢des e sugerindo medidas
para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &drea de atuagdo;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuacdo;
participar das atividades de treinamentos e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo; participar de grupos de trabalho e ou
reunides com unidades da Prefeitura e suas entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e ou problemas identificados, opinando,
oferendo sugestdes, realizando e discutindo trabathos técnicos cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio; executai outras MW idades correlatas
cai decorrentes.

» e) Cargo: Arquiteto:

e  Atribuicdes: elaborar projetos de escolas, hospitais, edificios publicos, conjuntos residenciais pragas
publicas e de urbanizacdo, estudando caracteristica e preparando programas e métodos de trabalho;
projetar dirigir e fiscalizar os servigos de urbanismo e construgdo de obras de arquitetura paisagistica:
examinar projetos e proceder 3 vistoria de construgSes: expedir notificagdes e autos referentes a
irregularidades por infragdo a normas e postura municipais, constatadas na sua drea de atuagdo;
consultar 6rgdos, trocando impressdes acerca do tipo, dimensdes, estilo de edificagdo, bem como
sobre custos, materiais, duracdo e outros detalhes de empreendimento, para determinar as
caracteristicas essenciais a elaboragdo de projeto; planejar as plantas e especificagdes do projeto,
aplicando principios arquitetdnicos para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro
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de um espago fisico; elaborar o projeto final, segundo sua criatividade, obedecendo as normas
regulamentares de construgao vigentes e estilos arquitetonicos de lugar, nos trabalhos de construgdo
e reforma; preparar previsdes detalhadas das necessidades da construcdo, determinando e
calculando materiais, mdo-de-obra e seus respectivos custos, tempo de duragdo e outros elementos,
para estabelecer os recursos indispensaveis 3 realizacdo do projeto: executar outras tarefas correlatas
ou decorrentes.

f) Cargo: Assistente Cuitural:

AtribuigBes: Pesquisar e processar informactes culturais visando a elaboragdo de politicas e programas
cultura elaborar e executar planos e projetos de conservagdo e restauracdo do patrimdnio cultural:
pesquisar e incentivar a criagdo artistica em danga, mdsica, teatro e artes visuais, visando a formagdo
e aprimoramento de talentos artisticos: fomentar e apoiar a produgdo e execugdo de projetos
musicais e cénicos em danca, teatro, obras coreograficas e de apresentag¢Bes de danga: orientar
visitantes de bibliotecas, museus e galerias; incentivar a produ¢do de obras e projetos de artes
visuais; prover a edicdo e mixagem de muisicas, imagens e trilhas sonoras: monitorar sistemas de
sonorizacdo e iluminacdo; desenvolver de atividades de difusdo de informacdo sobre cultura e
eventos culturais: elaborar projetos pedagoégicos; orientar a construgdo de contetdos programaticos
de exposigbes, cursos, palestras, semindrios e oficinas: executar outras atividades correlatas ou
decorrentes

g) Cargo: Auditor Ambiental:

AtribuigBes: Desenvolver atividades técnicas de nivel superior, relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais da drea de formagdo, em especial as que se relacionem com: Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, em sua drea de atuagdo; Propor regulamentos técnicos a
serem apreciados pelo Conselho Municipal de Meio Ambiente; Elaborar estudos, projetos e
diagnodsticos ambientais, de acordo com sua drea de atuagio; Orientar empreendedores a adotarem
tecnologias de mitigag3o e controle dos impactos ambientais de suas atividades; Analisar processos de
licenciamento ambiental de impacto local de competéncia municipal; Realizar a anélise, validacdo e
emissdo do cadastro ambiental rural; Auxiliar no licenciamento ambiental das obras, atividades e
empreendimentos da Prefeitura Municipal de Canad dos Carajas, quando nao estiver lotado na
Secretaria Municipal de Meio Ambiente; Acompanhar a conservagdo da flora e da fauna de areas
verdes municipais, areas de preservacdo permanente, e unidades de conservagdo municipais,
controlando as acdes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas florestais, para
comprovar o cumprimento das orientagdes, normas técnicas e legislagdo aplicdvel; Identificar os
espagos territoriais a serem especialmente protegidos, a fim de assegurar amostras representativas
dos ecossistemas e preservar o patrimbnio genético, biolégico, ecoldgice e paisagistico do municipio;
Participar do planejamento, elaboracdo e execucdo dos programas de educacdo ambiental; Participar
do planejamento e execucdo de agdes que busquem o monitoramento ambiental da agua, solo, ar,
cobertura florestal, fauna, recursos pesqueiros; Fomentar atividades produtivas sustentaveis;
Executar outras atividades correlatas ou decorrentes do cargo ou da drea de formag@o.

h) Cargo: Auditor Fiscal de Tributos:

Atribui¢Bes: dar parecer e responder consultas acerca de matéria tributaria e fiscal, estudar e propor
métodos e técnicas gerais de natureza fiscal: ministrar cursos de aperfeicoamento em matéria
tributéria e fiscal: opinar, quando solicitado, sobre anteprojetos de lei e demais atos normativos de
natureza tributdria e fiscal; efetuar diligéncias destinadas  verificagdo do cumprimento de obrigagGes
tributérias, principal e acessoria, a apuracdo de dados de interesse do fisco, bem como fornecer
orientac3o aos contribuintes: homologar os lancamentos dos tributos municipais, e quando for o caso,
promové-los de oficio: lavrar intimacdes; autuagdes, notificagdes, ocorréncias e demais termos, laudos
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e boletins, que se fizerem necessarios ao desempenho da atividade fiscal: estimar e arbitrar base de
cdlculo de impostos municipais; avaliar bens imoveis para efeito de langamentos de tributos
municipais e outros fins de interesse do Municipio: elaborar mapa de valores genéricos, destinado a
apuragdo do valor venal de iméveis situados no Municipio; atuar como perito ou assistente nos feitos
administrativos ou judiciais para os quais for designado; instruir expedientes, elaborar réplicas e
demais informagdes relacionadas com sua drea de atuagdo: atuar nos orgdos de julgamento fiscal da
Secretaria de Financas; promover a apuragdo do Valor Adicionado Fiscal, para fins de determinagdo do
indice de participacdo do Municipio nas receitas estaduais e federais: elaborar relatdrio de atividades
executadas, bem como relatérios especificos quando solicitados, exercer outras tarefas mediante
correlatas ou decorrentes.

» i) Cargo: Biomédico:

AtribuicBes: Realizar andlises fisico-quimicas e microbioldgicas de interesse para a saude e o
saneamento do meio ambiente, inclusive dgua e esgoto; realizar servigos de radiografia, exciuida a
interpretagdo: atuar sob supervisdo médica, em servicos de hemoterapia, de radiodiagnoéstico e de
outros para os quais esteja legalmente habilitado: realizar avaliagdo clinico-laboratorial, assinando os
respectivos laudos; operar verificagdes e andlises para afericdo e controle da qualidade de insumos
biolégicos como reagentes, soros e vacinas dentre outros; realizar andlises para afericdo da qualidade
de alimentos, executar outras atividades correlatas ou decorrentes.

» j) Cargo: Bioguimico:

Atribuicdes: Executar testes e exames hematoldgicos, sorolégicos, bacterioldgicos, parasitologicos,
citolégicos e outros: orientar e supervisionar o trabalho de auxiliares na realizacdo de exames e testes
relativos 3 patologia clinica; executar exames toxicolégicos em produtos farmacéuticos e géneros
alimenticios; fazer anslises de medicamentos, realizar pesquisas para classificagdo e padronizagdo de
produtos agricolas; realizar pesquisas e exames de aguas e minérios: realizar analises quimicas,
estudos preliminares de tratamento e utilizagdo econdmica das substéncias: proceder as dosagens
quimicas, preparando as respectivas solugdes: prestar assisténcia a grupos que tratam de problemas
relacionados com a poluicdo ambiental: fazer exames e experiéncias com fungicidas e inseticidas:
elaborar relatorios e pareceres, diagnosticos resultantes de testes, analises e experiéncias: preencher
e assinar laudos resultantes dos exames realizados: controlar a qualidade dos exames realizados no
laboratério: participar da programacdo e execugdo do aperfeicoamento de pessoal: requisitar
material, 0 equipamento e aparelhos necessarios ao desenvolvimento das atividades do laboratodrio,
bem como providenciar a manutencdo dos mesmos: substituir o farmacéutico quando designado:
zelar pela limpeza, ordem e controle do local de trabalho: comunicar qualquer irregularidade
detectada: manter atualizados os registros de agdes de sua competéncia: cumprir e lazer cumprir as
normas do setor: executai outras tarefas correlatas ou decorrentes.

» k) Cargo: Contador:

AtribuigBes: reunir informagdes para decisdes em matéria de contabilidade; elaborar planos de contas
e preparar normas de trabalho de contabilidade; escriturar ou orientar a escrituragdo de livros
contdbeis de escrituragdo cronoldgica ou sistematica; fazer levantamentos e organizar balancos e
balancetes patrimoniais e financeiros; ; fazer revisdo de balanco; efetuar pericias contabeis; elaborar e
publicar relatério resumido de execugdo or¢amentaria (RREQ); elaborar e publicar relatorio de Gestdo
Fiscal (RGR); elaborar Demonstrativos Contabeis ~ Balangos Orcamentdrios, Financeiros, Patrimoniais
e Demonstra¢do das VariagBes Patrimoniais da Prefeitura Municipal de Canad dos Carajas, em
conformidade com a Lei Federal n2 4.320/64; normatizar e implantar novas normas de contabilidade
aplicada no setor publico; normatizar, orientar e coordenar os trabalhos da contadoria; preparar
relatdrios informativos sobre a situagdo Financeira e Patrimonial do Orgdo; preparar documentos para
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prestacdo de Contas junto ao Tribunal de Contas dos Municipios; supervisionar e executar as
atividades contabeis, compreendendo o controle, conferéncia das receitas, despesas e o0 cumprimento
das obrigacdes fiscais e tributdrias, bem como atender os encargos sociais decorrentes das despesas a
serem realizadas; realizar estudos e pesquisas das legislagbes e normas de contabilidade
governamental; analisar e conciliar as contas bancdrias e demais contas; assistir e atender
determinagdes dos detentores de cargos hierarquicamente superiores; participar de trabalhos de
tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do Municipio; orientar ou coordenar os
trabalhos de contabilidade em repartigdes industriais ou quaisquer outras que, pela sua natureza,
tenham necessidade de contabilidade prépria, assinar balancos e balancetes; preparar relatérios
informativos sobre a situagdo financeira e patrimonial das reparti¢Ses; orientar do ponto de vista
contabil o levantamento dos bens patrimoniais do municipio, realizar estudos e pesquisas para o
estabelecimento de normas diretoras de contabilidade do Municipio; planejar modelos e férmulas
para uso dos servigos de contabilidade; estudar sob o aspecto contabil, a situagdo da divida publica
municipal;;executar outras atividades correlatas ou decorrentes.

» 1) Cargo: Educador Fisico:

Atribui¢Bes: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; veicular
informacdo que visam a prevengao, minimizacdo dos riscos e proteg¢do a vulnerabilidade, buscando a
produgdo do autocuidado; incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem
o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e
lazer, das praticas corporais; proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas
Corporais nutri¢do e saude juntamente com as ESF, sob a forma de coparticipagdo acompanhamento
supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um
processo de Educacgdo Permanente; articular acdes, de forma integrada 3s ESF, sobre o conjunto de
prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da administracdo publica; contribuir para
a ampliacdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de
inclusdo social; identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; capacitar os profissionais, inclusive os Agentes
Comunitarios de Saude - ACS, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de
Atividades Fisicas/Praticas Corporais; supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as
atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade; promover a¢des ligadas a Atividade Fisica/Praticas
Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territério; articular parcerias com
outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a populagdo, visando ao melhor uso dos espagos
publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais; promover eventos
que estimulem ac¢8es que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a satde
da populacio; executar outras atividades correlatas ou decorrentes.

» m) Cargo: Educador de Transito:

AtribuigBes: Elaborar estudos, programas e eventos (cursos, palestras, oficinas, seminarios e
congéneres de conscientizagdo e educagdo de transito para diferentes grupos etarios: ministrar cursos
e palestras relativas & seguranga de transito; coordenar a elaboragdo de manuais técnico-pedagogicos,
apostilas, roteiros e avaliagdo de eventos educativos de transito e transporte: manter atualizado o
arquivo técnico da drea: elaborar e aplicar testes: elaborar programas e projetos: executar outras
tarefas pertinentes 3 conscientizagdo e educagdo para o trénsito e transporte; executar outras
atividades correlatas ou decorrentes.

n) Cargo: Educador Social:

» Atribuigdes: Comprometer-se com o processo socioeducativo de criancas e adolescentes em todas
as fases participando da elaboragdo, execugdo e avaliagio do plano personalizado, com vista ao
desenvolvimento integral, auténomo e responsdvel: planejar e desenvolver atividades lddicas,
pedagdgicas, sociais, culturais, de rotinas didrias como alimentagdo, higiene pessoal e ambiental,
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que contribuam para o desenvolvimento de competéncias para ser e conviver: monitorar e
acompanhar projetos e empreendimentos sociais nos espagos publicos e comunitarios: diagnosticar
as situagBes de risco relacionadas as criangas, adolescentes e seus familiares e elaborar estratégias
para participagdo destes nas atividades desenvolvidas na comunidade: planejar e desenvolver
atividades socioeducativas com criangas, adolescentes e respectivas familias em risco pessoal e/ou
social: propor agdes articuladas com a rede intersetorial de servigos de protecdo social a crianga e
ao adolescente e suas familias; participar de comissdes ou grupos de trabaltho intersetoriais que
visem ao planejamento das acBes de assisténcia social: organizar, acompanhar e orientar as acdes
desenvolvidas com grupos familiares para projetos de geragdo de trabalho e renda: atuar na
comunidade aplicando conhecimentos de gestdo e dindmicas participativas, dirigindo atividades
formativas com grupos e organizacdes sociais; monitorar e aplicar atividades programadas a partir
dos objetivos de projetos, programas e servi¢os sociais, visando a reabilitagio psicossocial,
formagdo para a cidadania, protegdo e acolhimento; incentivar a realizacdo e participar de
atividades e oficinas socioeducativas grupais e individuais com a populacdo usudria: desenvolver
trabathos com a comunidade relacionados ao atendimento as criancas, adolescentes, adultos e
idosos, a partir do planejamento e desenvolvimento de projetos; executar atividades didrias ludicas
e recreativas, trabalhos educacionais de artes diversas: zelar pela seguranca do patriménio,
efetuando vistoria sistematica das instalagdes fisicas e de materiais utilizados nas atividades,
prevenindo situagdes de crise; realizar sob a orientacdo do técnico de referencia do CREAS,
abordagem em vias publicas e locais identificados pela incidéncia de situag8es de risco ou violagdes
de direitos, com atribui¢do de realizar o mapeamento das situagdes de exploragdo sexual comercial
e outras caracterizadas como situagBes de risco de criangas e adolescentes (situagdo de rua,
trabalho infantil, etc), realizando acBes educativas, orientagdes e outros procedimentos que se
julguem necessdrios, além de encaminhamentos para o Conselho Tutelar, a rede de servigos
socioassistenciais e outros servigos prestados no ambito do municipio; executar outras atividades
correlatas ou decorrentes.

\

» o) Cargo: Farmacéutico:

Atribuigbes: Manipular drogas de vérias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescrigbes
médicas; manter registros do estoque de drogas; fazer requisi¢des de medicamentos, drogas e
materiais necessarios a farmacia; examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos
entregues a farmacia; ter sob custédia drogas toxicas e narcéticos; realizar inspe¢des relacionadas
com a manipulacdo farmacéutica o aviamento do receitudrio médico; efetuar andlises clinicas ou
outras dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo
das atividades proprias do cargo; administrar e organizar o armazenamento de produtos
farmacéuticos e medicamentos adquiridos pela Secretaria de Saude; controlar e supervisionar as
requisicdes e/ou os processos de compra de medicamentos e produtos farmacéuticos; orientar e
supervisionar o pessoal auxiliar quanto ao armazenamento e distribuigdo de medicamentos e
produtos farmacéuticos; prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da satde, dentro do
seu campo de especialidade; propor normas e rotinas relativas a sua drea de competéncia; zelar pela
observincia das medidas relativas & preven¢do de acidentes e infecgdes; participar nas agdes de
vigilancia epidemioldgica e sanitdria; executar outras atividades correlatas ou decorrentes.

» p) Cargo: Fisioterapeuta:

Atribuicdes: realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e
movimentag3o, de pesquisas de reflexos, provas de esforgos de atividades para identificar o nivel de
capacidade funcional dos 6rgdos afetados; planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas,
osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares celebrais, raquimedulares, poliomielite, de paralisias
celebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; atender a amputados,
preparando coto e fazendo treinamento com préteses, para possibilitar a movimentagdo ativa e
independente dos mesmos; ensinar os pacientes exercicios corretivos para a coluna, o defeitos dos
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pés, as afeccdes dos aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em
exercicios gindsticos especiais a fim de promover correcdes de desvios, posturais e estimular a
expansdo respiratéria e a circulagdo sanguinea; proceder ao relaxamento e a aplicacio de exercicios e
jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente,. Para
promover a descarga ou a liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade; efetuar a aplicagdo e
ondas curtas, ultrassom e infravermelho nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou
terminar com a dor; aplicar massagens terapéuticas, utilizando fricgdo, compreensdo e movimentagdo
com aparelhos adequados ou com as méos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagio,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividade em sua drea de atuagdo; responsabilizar-se pela
guarda de informagdes sigilosas; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua drea de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo;
participar de grupos de trabalho e ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobres situacdes e ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;
executar outras atividades correlatas ou decorrentes.

» q) Cargo: Fonocaudiélogo:

Atribuigdes: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicagdo oral, empregando técnicas
de avaliagdo e fazendo treinamento fonético, auditivo, de dic¢do, impostagdo de voz e outros, para
possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala; avaliar deficiéncias fonoaudioldgicas,
realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias, para
estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; encaminhar o portador de deficiéncia ao
especialista, fornecendo-lhe indicagdes e solicitando parecer quanto ao melhoramento ou
possibilidade de reabilitagdo; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticidade de
reabilitagdo fonoaudiologica, elaborando relatérios, para complementar o diagndstico; programar,
desenvoiver e supervisionar o treinamento da voz, fala, linguagem, expressdo do pensamento
verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes
de respiragdo funcional, impostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e organizagdo
do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o portador de deficiéncia fonoaudiologica;
opinar quanto as possibilidades fonatdrias e auditivas de criangas e adolescentes, fazendo exames e
empregando técnicas de avaliagdo especifica, para possibilitar a selegdo profissional ou escolar;
participar de equipes multiprofissionals para identificacdo de disturbios de linguagem em suas formas
de expressdo e audigdo, emitindo parecer de sua especialidade para estabelecer o diagnostico e
tratamento; assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos em assuntos de
fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens de servigo, portarias,
pareceres e outros; executar outras atividades correlatas ou decorrentes.

5

» r) Cargo: Gedlogo:

Atribui¢Bes: planejar e executar trabalhos técnicos e de pesquisas no campo da Geologia; realizar
levantamentos e mapeamentos geoldgicos, geoquimicos e geofisicos; realizar estudos de
fotointerpretacio; realizar estudos relativos 3 ciéncia da terra; efetuar trabalhos de prospec¢3o e
pesquisa para cubac3o de jazidas e determinacio de seu valor econémico; realizar estudos de geologia
econdmica e pesquisas de riquezas minerais; examinar e analisar projetos de exploragdo de recursos
minerais; emitir parecer; efetuar pericias, arbitramentos, inspe¢des e vistorias referentes a matéria de
sua competéncia, emitindo laudos; técnicos ou termos respectivos; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessdrias a execucdo das atividades préprias do cargo; executar outras atividades
correlatas ou decorrentes.
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s) Cargo: Jornalista:

Atribuigdes: Editar, redigir, interpretar e organizar as noticias e informativos a serem divulgados
externamente e/ou na prépria Prefeitura, expondo, analisando e comentando os acontecimentos,
para transmitir informagdes da atualidade e ocorréncias cotidianas ao publico, através de meios de
comunicagao internos e/ou externos; coletar informac8es e produzir textos para matérias de jornais
impressos (informativos em geral) radio e TV; Produzir fotografias; elaborar e selecionar textos (
sonoros ) e fotografias ( imagens) produzidos pelos repdrteres/cinegrafistas/fotdgrafos para videos,
periédicos e informativos radiofénicos; selecionar imagens (fotos), textos e entrevistas para
publica¢do ou para jornal de TV/ documentario; elaborar pautas para os repdrteres; elaborar planos
de comunica¢do interna e externa para empresa ou 6rgdo publico; contatar direto com 6érgdos de
imprensa, antes, durante e depois de eventos; produzir realises para divulgar o trabalho desenvolvido
pela empresa ou orgdo publico; criar e divulgar imagem da empresa ou do 6rgdo publico
comunidade; contatar entre o 6rgdo/empresa e a (s) agencia (s) de publicidade e de noticias; executar
outras atividades correlatas ou decorrentes.

» t) Cargo: Nutricionista Clinico:

Atribuig¢Bes: Avaliar a dieta, através de deferentes métodos, diagnosticando sua adequacgdo frente as
necessidades nutricionais e dietoterapicas, considerando o aporte por via oral e/ou enteral e/ou
parenteral, e aos habitos alimentares, incluindo padrdo alimentar quanto ao numero, tipo e
composigdo das refeigdes, disciplina, restricdo preferéncias alimentares e apetite; avaliar os habitos e
as condigdes alimentares da familia, com vistas ao apoio dietoterdpico, em fungdo de disponibilidade
de alimentos, condicdes, procedimentos e comportamentos em relagdo ao preparo, conservagao,
armazenamento, higiene e administragdo da dieta: avaliar o estado nutricional do paciente, utilizando
medidas antropométricas e exames laboratoriais solicitados, a partir dos diversos métodos e técnicas
cientificamente comprovados, considerando aspectos individuais e clinicos; participar, em conjunto
com equipe multiprofissional, do processo de indicagdo, evolugio e avaliagdio da nutricdo enteral e/ou
parenteral; efetuar a prescricdo da dieta efou dietética baseada nos diagnosticos nutricionais,
considerando diagndsticos ¢ condutas dos demais profissionais da equipe multiprofissional; classificar
o atendimento segundo Niveis de Assisténcia em Nutri¢do, conforme necessidades dietoterapicas
e/ou fatores de riscos individuais ou de ambiente de vida: sistematizar o atendimento de nutrigéo,
efetuando levantamentos de dados, diagndsticos e condutas, incluindo prescrigdes e orientacdes,
segundo a patologia e demais fatores que envolvem a dietotelapia durante o tratamento e 0
momento da alta em nutrigdo; avaliar sistematicamente a aceitagdo e adequagdo nutricional da dieta,
a evolugdo do estado nutricional e clinica do paciente, fazendo alteragBes nas prescricdes da dieta
e/ou dietética e demais condutas, se necessdrio: planejar, desenvolver e avaliar o programa de
educac¢do nutricional destinado ao paciente; dar alta em nutrigdo: registrar e assinar no prontuario
todo atendimento de nutri¢io prestado ao paciente: participar do desenvolvimento de protocolos de
pesquisas: executar outras tarefas correlatas ou decorrentes.

» u) Cargo: Nutricionista:

Atribuigdes: Organizar, orientar e supervisionar servicos de alimenta¢do em orgdos da administragao
municipal; promover treinamento para auxiliares; participar da avaliagio de programas de nutricdo
em salde publica; orientar sobre higiene da alimentagdo; participar, em sua area especifica, da
elaboragdo de programas de assisténcia a populagdo; propor adogdo de normas, padrdes e métodos
de educagdo materno-infantil; elaborar cardépios normais e dietoterapicos; orientar os pacientes e
seus familiares no tocante a dietas; promover a inspecdo dos géneros estocados e propor métodos e
técnicas mais adequadas a conservacdo dos alimentos; opinar sobre a qualidade dos géneros
alimenticios a serem adquiridos pelos érgaos; executar atribuicGes correlatas.
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v) Cargo: Pedagogo:

Atribuigdes: Avaliar o desenvolvimento do projeto pedagdgico para cada etapa da educacio basica;
assessorar  técnico-pedagogicamente no  planejamento, desenvolvimento, avaliacio e
aperfeicoamento de atividades educacionais; implementar, planejar e acompanhar a qualidade e o
desenvolvimento do ensino; promover o treinamento em tecnologia educacional; coordenar reunies
pedagogicas com pais, professores e profissionais de outros segmentos; promover integracdo entre
familia, escola e comunidade; auxiliar na orientacio pedagégica do estudante e executar tarefas
especificas na orientagdo, relacionamento e integragdo estudantes na comunidade em geral; elaborar
e orientar a utilizagdo de materiais instrucionais; prestar atendimento individual e ou grupal com vista
a orientagdo vocacional; executar atividades administrativas em sua area de atuacdo; prestar servigos
educacionais e outros as criangas na primeira etapa de educagdo basica; elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade; participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de
projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; participar de
programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes & drea de atuacio,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.; desenvolver projetos educacionais de
modo a contribuir com a profissionalizagdio e crescimento dos educadores; auxiliar o corpo docente
conferindo-lhe maior criatividade na aplicago das disciplinas, implementar técnicas de estudo, buscar
a integracdo da escola com a comunidade; organizar os métodos de ensino, sempre almejando inovar,
formar grupos de professores competentes e motivados; identificar dreas que necessitem de apoio
pedagodgico; construir e qualificar equipes de ensino; orientar estudantes em processo de
aprendizagem, utilizando-se de métodos psicoldgicos e pedagégicos; desenvolver programas de
treinamento aos servidores do ¢rgdo municipal; assessorar pedagogicamente em servicos de
comunicagdo de massa (jornais, revistas, etc.) e difusdo cultural (museus, feiras; articular—se com o
terceiro setor, na coordenagdo de programas em saude, transito, meio-ambiente,

» w) Cargo: Psicélogo:

AtribuigBes: Exercer atividades no campo da psicologia aplicada ao trabalho social, orientando
individuos no que concerne a problemas de cardter social com o objetivo de leva-los a achar e utilizar
0S recursos e meios necessarios para superar suas dificuldades e conseguir atingir metas
determinadas: atuar junto a organizagdes comunitdrias e em equipes muitiprofissionais.
diagnosticando, planejando e executando os programas no ambito da satde, lazer, educacdo, trabalho
e seguran¢a pra ajudar os individuos e suas familias a resolver seus problemas e superar suas
dificuldades: assessorar 6rgdos plblicos ou de carater social, técnico ¢ de consciéncia politica, para
resolver situacdes planejadas ou ndo; atuar na luta contra delinquéncia e fendmenos sociais
emergentes, organizando e supervisionando programas sociais e recreativos, em centros comunitarios
ou equivalentes, para buscar a melhoria das relagdes interpessoais e intergrupais estendendo-a ao
contexto sécio-histérico-cultural; promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos
étnicos, religiosos, classes e segmentos sociais e culturais: executar outras atividades correlatas ou
decorrentes.

» x) Cargo: Psicélogo Clinico:

AtribuigBes: Proceder ao exame de pessoas que apresentam problemas intra e interpessoais de
comportamento familiar ou social ou disttrbios psiquicos, e ao respectivo diagnostico c terapéutica,
empregando enfoque preventivo ou curativo e técnicas psicoldgicas adequadas em cada caso: atender
a gestante, acompanhando a gravidez, parto e puerpério para integrar suas vivéncias emocionais e
corporais: preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive pacientes
terminais, participando das decisdes com relacdo a conduta a ser adotada pela equipe; acompanhar
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programas de pesquisa, treinamento e politica sobre saude mental, elaborando, coordenando e
supervisionando-os para garantir a qualidade de tratamento com nivel de macro e microssistemas;
atuar junto a equipes multiprofissionais identificando ¢ compreendendo os fatores emocionais, para
intervir na salide geral do individuo em unidades basicas, ambulatérios, hospitais, adaptando os
individuos a fim de propiciar a elaboragdo das questdes concernentes a sua inser¢do social; participar
de programas de atengdo primaria em centros e postos de saide na comunidade organizando grupos
especificos, para prevenir doencas ou agravamento de fatores emocionais que comprometem o bem-
estar psicologico: executar outras atividades correlatas ou decorrentes.

» y)Cargo: Psic 8

Atribui¢Bes: Intervir psicopedagogicamente, visando a solugdo dos problemas de aprendizagem,
tendo por enfoque o individuo ou a instituigdo de ensino: realizar diagndstico e intervir de forma
psicopedagégica na utilizacdo de instrumentos e técnicas proprios de Psicopedagogia: utilizar
métodos, técnicas e instrumentos psicopedagégicos que tenham por finalidade a pesquisa, a
prevencdo, a avaliagdo e a interven¢do relacionadas com a aprendizagem: prestar apoio
psicopedagégico aos trabathos realizados nos espagos institucionais; organizar e gerir projetos
pedagégicos adaptados a situagBes limites na esfera da educagdo, com base nos défices gerais de
desenvolvimento, défices especificos no dmbito da socializagdo, crises no dmbito de relacionamento
humano e do projeto profissional; desenvolver e aplicar métodos especificos de observagdo, avaliagdo
e de integracdo nas situacdes referidas; organizar e integrar equipes interdisciplinares de intervengdo
pedagégica em estruturas de apoio a criangas, adolescentes, adultos e idosos; desenvolver meios
pedagdgicos e de intervencdo, incluindo avaliagio e organizacdo dirigidos ao mesmo tipo de sujeito;
desenvolver atividades de aconselhamento em instituicdes que se ocupem da educagdo, ndo
excluindo a educagio de deficientes: implementar a investigagdo dos fatores patogénicos e de
métodos de intervencio em todas as situaces de perturbacdo da aprendizagem; acompanhar, até o
fim. as situacBes de insucesso escolar, dificuldades de adaptacdo e exclusdo social; executar outras
atividades correlatas ou decorrentes.

» 2) Cargo: Socidlogo:

Atribuigbes Atuar na area de estudos, pesquisa e planejamento socioeconémico por meio de
levantamento de dados e informac¢des provenientes de fontes secundarias e de pesquisas primarias
{com aplicagdo de questiondrios e entrevistas); sistematizar dados, informacdes e indicadores em
tabelas e representacdes graficas que permitam identificar as caracteristicas da populagdo em termos
de moradia, escolaridade, satde, ocupacio, emprego e renda; participar na sistematizacao de dados e
informacdes sobre a estrutura produtiva e de servigos que permitam a identificagdo dos processos de
mudanga no desenvolvimento do Municipio; participar na definicdo de procedimentos técnico-
metodoldgicos para estudos e pesquisas, elaboracdo de diagndsticos, anélises e indicagdes de politicas
publicas, especialmente para educagdo, satde e promogao social; acompanhar e analisar as definicoes
e implementacdo das politicas publicas de carater social: redigir relatorios e notas técnicas: cooperar
tecnicamente com os 6rgdos da administragdo municipal no que diz respeito as dinamicas
socioecondmicas: executar outras atividades correlatas ou decorrentes.

» a.a) Cargo: Terapeuta Ocupacional:

Atribuigdes: avaliar o movimento como um todo, e suas partes componentes, identificando as
operagdes motoras realizadas e suas estruturas morfofisiologicas; analisar todos os aspectos da vida
cotidiana de uma pessoa, ou seja, autocuidados, trabalho e lazer, bem como a gama de movimentos
que se referem a complexidade das atividades e suas especificidades; escolher a melhor técnica a ser
utilizada e sua indica¢ao observando as necessidades, interesses e vocagdes do cliente e as exigéncias
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do modelo tedrico ou da abordagem; selecionar previamente as atividades a serem aplicadas, analisa-
las e adaptd-las de forma individualizada para cada cliente, visando um objetivo terapéutico definido;
dividir as atividades em fases definidas, operacionalizadas e de forma sequencial, observando os
componentes estveis e situacionais, avaliando ainda o tipo de desempenho necesséario para realizar a
atividade prescrita dentro dos enfoques cognitivo, motor, afetivo e perceptivo, aplicar o grau de
complexidade da atividade terapéutica envolvendo a definicdo do instrumental, dos materiais
permanente e de consumo utilizados, bem como o ambiente, aspectos de seguranca e fatores de
risco; Compor equipe multiprofissional na drea de saide mental; executar atividades de terapia
visando adequar e reintegrar o individuo no meio social; participar de eventos ligados a Secretaria em
que presta servico e executar demais atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentacio do
CREFITO - Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional e outras atividades correlatas ou
decorrentes.

» B.b) Cargo: Zootecnicta:

* Atribuigdes Promover o melhoramento dos rebanhos, abrangendo conhecimentos bioclimatolégicos e
genéticos para producdo de animais precoces, resistentes e de elevada produtividade; supervisar e
assessorar na inscri¢do de animais em sociedades de registro genealdgico e em provas zootécnicas;
orientar a formulagdo, preparagdo, balanceamento e controle da qualidade das ragbes para animais;
desenvolver trabalhos de nutricdo com aplicagio de conhecimentos biogquimicos e fisioldgicos que
visem melhorar a produgdo e produtividade dos animais; elaborar, orientar e administrar a execucdo
de projetos agropecuarios na drea de produgdo animal: participar do planejamento e execugdo de
pesquisas, visando gerar tecnologias e orientagdes a criagio de animais: desenvolver atividades de
assisténcia técnica e extensdo rural na drea de producdo animal: supervisar, assessorar e coordenar a
execucdo de exposigbes e feiras agropecudrias, julgamento de animais e implantacdo gestdo de
parque de exposigBes; planejar e orientar a execugdo de projetos de construgbes rurais especificos de
produgdo animal; orientar a implantagdo e manejo de pastagens, envolvendo o preparo, adubacdo e
conservacdo do solo; avaliar e realizar peritagem em animais, identificando taras e vicios, com fins
administrativos de crédito, seguro e judiciais; desenvolver atividades que visem a preservagdo do meio
ambiente; participar da preparacdo de eventos de formacdo e treinamento (semindrios, palestras,
oficinas e congéneres); elaborar relatérios e pareceres pertinentes 3 drea de atuagdo: executar
atividades correlatas ou decorrentes.

IX. GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR

CARGOS:

a) Assistente Social;
b) Enfermeiro.

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR

NIVEL INICIAL DA CARREIRA: IX

Definigdo das classes: IX ~ IX.] - DCIE -

Escolaridade: Ensino Superior Completo

Forma de Ingresso: mediante concurso piblico, para o NIVEL E A CLASSE IX.

Formacdo especifica: Curso de “Iniciagdo ao Servigo Pablico” (a ser ministrado pela Prefeitura Municipal de
Canad dos Carajas, aos aprovados em Concurso Publico quando de sua nomeacgdo).

Hordrio de Trabalho: conforme estabelecido pela Administra¢do da Prefeitura Municipal de Canad dos Carajas.
Local de Trabalho: Unidades de Servigos nas dependéncias dos érgdos da Prefeitura Municipal de Canaa dos
Carajds ou onde houver atividades nas areas urbana ou rural, e a servigo intermunicipal,

Progressdo:
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a) para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence mediante Avaliagdo
Periddica de Desempenho.

Promogdo:

a) para a classe imediatamente superior 3 classe inicial mediante requisitos estabelecidos nesta Lei.

» a) Cargo: Assistente Social.

® Atribuigbes: Prestar assisténcia de carater social aos individuos carentes da comunidade,
diagnosticando e analisando as necessidades materiais, financeiras e psicossociais: promover a
integracdo dos servidores no ambiente de trabalho através de orientagdo e acompanhamento:
coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas,
como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal, entre outros. Promover, por meio de
técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas em domicilios e outros meios, a prevencdo
ou solugdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas: elaborar ¢ executar
programas de capacita¢gdo de m3o-de-obra e sua integragdo no mercado de trabalho: participar da
elaboracd@o e execugdo de campanhas educativas no campo da saude publica, higiene, saneamento,
educacdo e cultura; organizar atividades ocupacionais para menores, idosos e desamparados; orientar
o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de habitacdo, saude,
higiene, educacdo, planejamento familiar e outros: organizar e manter atualizadas referéncias sobre
as caracteristicas sociceconémicas dos pacientes assistidos nas unidades de assisténcia social da
Prefeitura Municipal de Canad dos Carajas: aconselhar e orientar a populagdo nos postos de satde,
escolas e creches municipais: promover campanhas ptblicas de combate as drogas, ao alcoolismo e
gravidez precoce: acompanhar com o Conselho Tutelar casos de criangas e adolescentes em situagdo
de risco; orientar sobre os direitos de cidadania e sobre o acesso a rede municipal de assisténcia e
promogdo social e de salde; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras: elaborar pareceres,
informes técnicos e relatorios, sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo: executar outras atividades correlatas ou
decorrentes.

» b) Cargo:Enfermeiro:

o AtribuigBes: Identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas e participar de
reunides com vistas a preservagio e recuperacdo da saude individual ou coletiva: elaborar plano de
enfermagem; executar diversas tarefas de enfermagem, monitoragdo e aplicacdo de respiradores
artificiais; prestar cuidados de conforto, aplicagdo de didlise peritonial, dosoterapia, cateterismo,
instilagdes, lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos: executar tarefas complementares ao
tratamento médico especializado; supervisionar o preparo do paciente, 0 material e o ambiente, para
assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos exames e tratamentos: efetuar testes de sensibilidade;
fazer curativos, imobilizages especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situacdes de
emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas; fazer estudos e previsdo de pessoal e
materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigo e atribui¢des didrias e especificando
e controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo: coordenar ¢ supervisionar o
pessoal da equipe de enfermagem, requisitar e controlar entorpecentes e psicotrépicos, apresentando
a receita médica devidamente preenchida e dando saida no “livro de controle”, para evitar desvios dos
mesmos e atender as disposicdes legais: desenvolver atividades técnico-administrativas na elaboragdo
de normas, instrucdes, roteiros e rotinas especificas, para padronizar procedimentos e racionalizar os
trabalhos: registrar as observacGes, tratamentos executados ¢ ocorréncias verificadas em relagdo ao
paciente, anotando-as em fichario apropriado; preparar relatério geral, para documentar a evolugdo
da doenca e possibilitar o controle da saude; prevenir e controlar sistematicamente a infec¢do
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hospitalar: cumprir portarias, ordens de servigo e regulamentos da Secretaria de Satde e da unidade
em que prestar servigo: executar outras atividades correlatas ou decorrentes.

X GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR

CARGOS:

a) Médico Veterindrio;
b) Odontélogo.

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR

NIVEL INICIAL DA CARREIRA: X

Defini¢do das classes: X ~ X.1 -X.1l e X.11l

Escolaridade: Ensino Superior Completo

Forma de ingresso: mediante concurso publico, para o NIVEL E A CLASSE X.

Formagdo especifica: Curso de “Iniciagdo ao Servigo PGblico” (a ser ministrado pela Prefeitura Municipal de
Canad dos Carajés, aos aprovados em Concurso Pablico quando de sua nomeagao).

Horéario de Trabalho: conforme estabelecido pela Administragio da Prefeitura Municipal de Cana3 dos Carajas.
Local de Trabalho: Unidades de Servigos nas dependéncias dos drgdos da Prefeitura Municipal de Canaa dos
Carajas ou onde houver atividades nas dreas urbana ou rural, e a servigo intermunicipal.

Progressdo:

a) para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence mediante Avaliagdo
Periddica de Desempenho.

Promogio:

a) para a classe imediatamente superior a classe inicial mediante requisitos estabelecidos nesta Lei.

» a) Cargo: Médico Veterindrio:

e Atribuigbes: Planejar, coordenar, executar e controlar assisténcia técnico-sanitdria a animais;
inspecionar e fiscalizar quanto aos aspectos higiénico, sanitdrio e tecnoldgico produtos de origem
animal e os matadouros, matadouros-frigorificos, fabricas de conserva de carne e de pescado, fabricas
de produtos gordurosos que empreguem como matéria-prima produtos de origem animal, usinas,
fabricas e postos de laticinios, entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e demais derivados
do reino animal: inspecionar e fiscalizar os estabelecimentos comertiais que armazenem ou
comercializem produtos de origem animal; identificar defeitos, vicios, acidentes e doencgas: realizar
peritagem e exames técnicos em animais e seus produtos, em questdes judiciais: realizar pericia,
exame e pesquisa reveladora de fraude ou intervencdo dolosa nos animais inscritos em competicbes
desportivas e em exposicBes pecudrias: planejar, coordenar, orientar a execugdo técnica e o controle

de inseminacdo artificial: organizar eventos (seminarios, palestras, simpdsios e comissdes) destinados
3 discussdo e estudo de assuntos relacionados com a atividade médico-veterinaria; coordenar e

orientar a execucdo de atividades de prevencdo de zoonoses; executar outras atividades correlatas ou
decorrentes.

» b) Cargo: Odontdlogo:
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e Atribuigbes: Examinar, diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilo facial utilizando
processos clinicos ou cirtrgicos: prescrever ou administrar medicamentos, por via oral ou parenteral.
para tratar ou prevenir afeccGes dos dentes e da boca; efetuar, analisar e avaliar resultados de exames
radioldgicos bucais; manter registros de pacientes, examinando a cavidade bucal e os dentes a fim de
fornecer atestados de capacitagdo fisica para admissdo de servidores piblicos municipais: efetuar
levantamentos que identifiqguem indicadores odontoldgicos de satde publica: participar do
planejamento, execugdo e avaliagdo de programas educativos de prevengido dos problemas de saude
bucal ¢ programas de atendimento odontolégico, voltados para os estudantes da rede municipal de
ensino e para a populagdo de baixa renda: participar da elaborago de planos de fiscalizagdo sanitdria:
executar tarefas correlatas ou decorrentes.

X1 GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR

CARGOS:
a) Odontdlogo (PSF);
b) Cirurgido Buco Maxilo Facial;
c) Odontopediatra.

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR

NIVEL INICIAL DA CARREIRA: XI

Defini¢do das classes: X1 — X1L1 - XLI e XLl

Escolaridade: Ensino Superior Completo

Forma de ingresso: mediante concurso publico, para o NIVEL E A CLASSE Xi.

Formagdo especifica: Curso de “Iniciacdo ao Servigo Plblico” (a ser ministrado pela Prefeitura Municipal de
Canaa dos Carajés, aos aprovados em Concurso Piblico quando de sua nomeagao).

Horério de Trabalho: conforme estabelecido pela Administragdo da Prefeitura Municipal de Canad dos Carajas.
Local de Trabalho: Unidades de Servigos nas dependéncias dos 6rgdos da Prefeitura Municipal de Canad dos
Carajas ou onde houver atividades nas areas urbana ou rural, e a servigo intermunicipal.

Progressdo:

a) para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence mediante Avaliagdo
Periddica de Desempenho.

Promogdo:

a) para a classe imediatamente superior a classe inicial mediante requisitos estabelecidos nesta Lei.

» a) Cargo: Odontdlogo (PSF):

e AtribuicBes: Atender demanda espontdnea na unidade de salde oral e das criancas escolares nos
consultérios instalados nas Escolas publicas ou nas Unidades Basicas de Salde; examinar, diagnosticar
e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilo facial utilizando processos clinicos ou cirdrgicos:
prescrever ou administrar medicamentos, por via oral ou parenteral para tratar ou prevenir afecgdes
dos dentes e da boca; efetuar, analisar e avaliar resultados de exames radiolégicos bucais; manter
registros de pacientes, examinando a cavidade bucal e os dentes a fim de fornecer atestados de
capacitac3o fisica para admissdo de servidores publicos municipais: efetuar levantamentos que
identifiquem indicadores odontoldgicos de satide publica: participar do planejamento, execugdo e
avaliagiic de programas educativos de prevengdo dos problemas de satde bucal ¢ programas de
atendimento odontolégico, voltados para os estudantes da rede municipal de ensino e para a
populacdo de baixa renda: participar da elaboragdo de planos de fiscalizacdo sanitéria; participar de
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eventos ligados 3 Secretaria em que presta servigo e exercer demais atividades inerentes ao cargo,
conforme regulamentacdo do CRO; executar outras tarefas correlatas ou decorrentes.

» b) Cargo: Cirurgido Buco Maxilo Facial;

e Atribuicdes: Examinar e diagnosticar e tratar cirurgicamente e coadjuvantemente as doengas,
traumatismos, lesdes e anomalias congénitas ou adquiridas do aparelho mastigatorio e anexos e
estruturas craniofaciais associadas; realizar biopsia de lesbes; tratamento de infecgdes; erupgdo
cirGrgica, reimplantagdo e transplantes de dentes; cirurgia pré-protética; cirurgia pré e pos-
ortod6ntica; tratamento cirurgico dos cistos, de doencas das gldndulas salivares, das doengas de
articulacdo temporomandibular, de lesGes de origem traumética na area buco-maxilo-facial, de mas
formagbes congénitas ou adquiridas, dos maxilares e mandibula, dos tumores benignos da cavidade
bucal, dos tumores malignos da cavidade bucal, atuando integrado em grupo de cancerologistas, de
disturbios neurologicos, com manifestacdo maxilo-facial, em colaboragdo com neurologista ou
neurocirurgido; executar outras atividades correlatas ou decorrentes.

> ¢) Cargo: Odontopediatra:

s Atribuigdes: Examinar e prestar assisténcia odontologica, exclusivamente 3s criangas, na faixa etéria
de zero a doze anos, com atendimento em unidades de salde, escolas e creches municipais, planejar,
realizar e avaliar os programas de saude publica, ligados a satde bucal infantil; efetuar os exames de
rotina, diagndsticos e tratamentos das afeccdes bucais, dentes e regido maxilofacial; prescrever ou
administrar medicamentos, determinando a via correta para tratamento ou prevengdo das afecgBes
dos dentes e da boca; realizar a prevengio, o tratamento e controle dos problemas de saide bucal da
crianga, a educagdc para a saude bucal e a integragio desses procedimentos com os dos outros
profissionais da drea da satide; desenvolver a¢des de educacdo e promogdo de saude bucal, devendo
o especialista transmitir as criancas, aos responsdveis e a comunidade, os conhecimentos
indispensaveis 3 manutencéo do estado de salde das estruturas bucais; realizar a prevencao em todos
os niveis de atenc3o, atuando sobre os problemas relativos a céarie dentdria, a doenca periodontal, as
maloclusBes, as malformacBes congénitas e as neoplasias; realizar o diagndstico dos problemas buco-
dentérios; realizar o tratamento das lesdes dsseas adjacentes, decorrentes de caries, traumatismos,
alteragdes na odontogénese e malformagdes congénitas; realizar o condicionamento da crianga para
a atengdo odontolégica. Manter os registros das criangas como paciente examinados e tratados;
participar de planejamento, execu¢do e avaliagdo, de programas educativos de prevengdo dos
problemas de salde bucal e programas de atendimento odontoldgicos; prestar esclarecimento,
orientacdes e informagdes aos pais das criangas; executar outras atividades correlatas ou decorrentes.

Xit. GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR
CARGOS:
a) Engenheiro Agrénomo;
b) Engenheiro Civil;
c) Engenheiro Eletricista;
d) Engenheiro de Trafego;
e) Procurador Municipal.

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR
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NIVEL INICIAL DA CARREIRA: X!

Defini¢do das classes: Xl - XILI - XiLll e X111

Escolaridade: Ensino Superior Completo

Forma de Ingresso: mediante concurso publico, para o NIVEL E A CLASSE XILI.

Formacdo especifica: Curso de “Iniciagdo ao Servico Plblico” (a ser ministrado pela Prefeitura Municipal de
Canad dos Carajas, aos aprovados em Concurso Publico quando de sua nomeagao).

Hordrio de Trabalho: conforme estabelecido pela Administragdo da Prefeitura Municipal de Canad dos Carajas.
Local de Trabalho: Unidades de Servigos nas dependéncias dos érgdos da Prefeitura Municipal de Canaa dos
Carajas ou onde houver atividades nas dreas urbana ou rural, e a servigo intermunicipal.

Progressdo:

a) para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence mediante Avaliacdo
Periddica de Desempenho.

Promocdo:

a) para a classe imediatamente superior a classe inicial mediante requisitos estabelecidos nesta Lei.

» a) Cargo: Engenheiro Agrénomo:

e  AtribuigSes: Planejar obras, estruturas, transportes, explora¢do de recursos naturais, abastecimento e
desenvolvimento da produgdo agricola e ‘agropecudria; realizar e coordenar estudos, projetos,
analises, avaliagBes, vistorias, pericias, pareceres e divulgacdo técnica; realizar pesquisas,
experimentacdo e ensaios, fiscalizagdo de obras e servigos técnicos; executar obras e servicos técnicos
especializados de produgdo agricola ou agropecudria; elaborar normas técnicas para produgdo e
manuseio de produtos animais e vegetais; propor e difundir novos métodos e praticas agricolas e
agropecudrias; cadastrar os produtores rurais de Canad dos Carajds; executar outras atividades
correlatas ou decorrentes.

» b} Cargo: Engenheiro Civil:

e Atribuigdes: Projetar, dirigir e fiscalizar a construgdo de estradas de rodagem, vias pablicas. Bem como
obras de abastecimento de 4gua, drenagem, irrigagio e saneamento urbano e rural, preparando
plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e caracteristicas de materiais, equipamentos de mao-
de-obra, necessarios e efetuando orgamento dos custos; preparar programas de trabalho, elaborando
plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios, que se fizerem necessarios, para possibilitar a
orientacdo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras; dirigir a execugdo de projetos,
acompanhando e orientando as operagbes a medida que avangam as obras, para padroes de
qualidade e seguranga recomendados; promover estudos e levantamentos topograficos; participar de
processos licitatérios de obras e servigos de engenharia; executar servigos de construcdo, conservagao
e recuperagdo de rodovias municipais; elaborar e manter atualizado o cronograma fisico-financeiro de
obras e servicos de engenharia; fiscalizar obras quer por administragdo direta, quer por administragdo
contratada; efetuar vistorias, pericias, avaliacdes, arbitramentos e laudos técnicos de obras do
Municipio; controlar os servigos de manutengdo de méquinas e equipamentos mecanicos;
supervisionar as atividades relativas a confecgio de artefatos de cimento; efetuar calculos de
estrutura de concreto armado, aco e madeira; expedir notificacbes de autos referentes a
irregularidade por infragdo a normas e posturas municipais, constatadas na sua area de atuagdo;
assessorar o poder publico quanto a desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas e
regularizagdo da situacdo existente com base nas leis vigentes; elaborar cadastro das ruas do
Municipio para manter atualizadas sua condigdes e mapas; executar outras atividades correlatas ou
decorrentes

-

» ¢} Cargo: Engenheiro Eletricista:
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AtribuigBes: Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétrico,/eletronicos; Analisar
propostas técnicas, instalar, configurar e inspecionar sistemas e equipamentos. Executar testes e
ensaios de sistemas e equipamentos, bem como, servicos técnicos especializados; Elaborar
documentagdo técnica de sistemas e equipamentos. Coordenar empreendimentos e estudar
processos elétrico/eletrdnicos. Supervisionar as etapas de instalagdo, manutencdo e reparo do
equipamento elétrico, inspecionando os trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica. Elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade. Fazer estimativa dos custos da mio-de-
obra, dos materiais e de outros fatores relacionados com os processos de fabricacio, instalacio,
funcionamento e manutengdo ou reparacdo. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Trabalhar segundo normas técnicas de
seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a
area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

» d) Cargo: Engenheiro de Trifego:

AtribuicBes: Determinar o local de instalacdo e, quando for necessario, definir o tempo de ciclo e fazer
a manutengao dos dispositivos de controle de trafego, da sinalizagdo semaférica, vertical e horizontal;
realizar andlise de acidentes de trafego; propor medidas e projetar solugdes de engenharia para
permitir um trafego seguro; realizar estudos e pesquisas de engenharia sobre as condigdes de trafego;
planejar a operacdo do trafego nas vias urbanas; cooperar com demais autoridades municipais no
desenvolvimento de formas e meios de melhorar as condigbes de trafego; implantar e manter os
dispositivos de controle de trafego oficiais, incluindo sinalizagdo vertical, horizontal e semaférica,
quando e como requeridos; definir vias para lazer, recreagdo e eventos comunitarios especiais,
sinalizando-os adequadamente; especificar e manter, com dispositivos de sinalizagdo adequados, os
locais de cruzamentos de pedestres e intersecdes perigosas; estabelecer zonas de seguranga de
pedestres e areas de circulagdo exclusiva para pedestres; implantar sinalizagdo horizontal com linhas
divisorias de faixas ou linhas divisorias de fluxo nas vias urbanas em que um regular alinhamento de
trafego é necessario; implantar areas de carga e descarga de mercadorias, pontos de parada de
transporte coletivo, dreas de embarque e desembarque de passageiros e pontos de taxi, instalando e
mantendo os dispositivos de sinalizacdo adequados, indicando os periodos de tempo(horarios)
permitidos ou proibidos; executar outras atividades correlatas ou decorrentes.

» e) Cargo: Procurador Municipal:

AtribuicBes: Representar e defender os direitos e interesses da Prefeitura Municipal de Canad dos
Carajas em qualquer foro ou instancia; assessorar a Prefeitura em assuntos de natureza juridica;
atender a consultas elaboradas pelo Prefeito Municipal, com assuntos internos; redigir projetos,
decretos, pareceres, regulamentos, contratos e convénios; assistir a legalidade dos atos executivos e
legislativos a servigo publico; gerir, emitir, analisar e examinar documentos pertinentes aos atos
executivos, legislativos e normativos do Executivo Municipal; acompanhar processos judiciais em
todas as suas fases; atender os direitos e interesses do Poder Executivo, assegurando o cumprimento
legal; prestar assessoramento juridico ao Poder Executivo; emitir parecer juridico quando consultado
pelos 6rgdos que compdem o poder executivo; executar outras atividades correlatas ou decorrentes.

Xiit. GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR
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CARGOS:

a) Médico Anestesista;

b) Médico Cirurgido Geral;
c) Médico Cardiologista;
d) Médico Clinico Geral;

e) Médico Endocrinologista;

f) Médico Ginecologista Obstetra;
g) Médico Neurologista;

h) Médico Oftalmologista;

i) Médico Ortopedista;

i) Médico Pediatra;

k) Médico Psiquiatrico.

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR

NIVEL INICIAL DA CARREIRA: Xill

Definigdo das classes: XiHi = XIlL1 - XUIL.1i e XHiLI1

Escolaridade: Ensino Superior Completo

Forma de Ingresso: mediante concurso publico, para o NIVEL E A CLASSE Xill.

Formagdo especifica: Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura Municipal de
Canad dos Carajds, aos aprovados em Concurso Publico quando de sua nomeac3o).

Horério de Trabalho: conforme estabelecido pela Administragio da Prefeitura Municipal de Canad dos Carajas.
Local de Trabalho: Unidades de Servicos nas dependéncias dos érgdos da Prefeitura Municipal de Cana3 dos
Carajds ou onde houver atividades nas dreas urbana ou rural, e a servi¢o intermunicipal.

Progressdo:

a) para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence mediante Avalia¢do
Periédica de Desempenho.

Promogdo:

a) para a classe imediatamente superior a classe inicial mediante requisitos estabelecidos nesta Lei.

» a) Cargo: Médico Anestesista:

e Atribuigbes: Atuar com o cirurgido na escolha do melhor protocolo anestésico; examinar e auxiliar o
paciente; prescrever a medicacdo pré-anestésica; requisitar exames subsidiarios, quando necessario;
aplicar anestesias gerais e parciais; fazer acompanhamento do paciente, controlando as perturbagdes
no decurso da anestesia e no pés-operatério imediato; instalar respiragdo auxiliada e controlada;
orientar a equipe multiprofissional na anestesia ventilatéria aos pacientes internados; zelar pela
manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; participar de projetos de
treinamento e programas educativas; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de satde; propor
normas e rotinas relativas a sua drea de competéncia; manter atualizados os registros das a¢Oes de
sua competéncia; fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua drea de competéncia;
fazer parte de comissdes provisorias e permanentes instaladas no setor de salde; executar outras
atividades correlatas ou decorrentes.

» Cargo: Médico Cirurgido Geral:

e Atribuigdes: Examinar o paciente utilizando os instrumentos adequados; avaliar as condigdes de saude
e estabelecer diagnostico nos dmbitos somético psicolégico e social; solicitar exames subsididrios e
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analisar e interpretar seus resultados; resolver os problemas de satde ambulatorial passiveis de
solugdo nesse dmbito; encaminhar pacientes a outros especialistas, quando julgar necessario; prestar
pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo
as condutas, inclusive pela internagdo quando necesséria; estabelecer o plano médico-terapéutico-
profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas e demais terapéuticas
apropriadas a cada paciente internado; dar énfase & prevengdo de doengas, sem descuidar as
atividades curativas e reabilitadoras, integrar a equipe multiprofissional de saide, responsabilizando-
se por sua darea competéncia e seguindo as orientacdes dos demais profissionais nas suas &reas
especificas; realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigilincia epidemiolégica,
estatistica de produtividade, de motivos de consulta e epidemioldgica nos formuldrios e documentos
adequados; construir no planejamento, administragdo e gerencia dos servicos de satude, sempre que
designado para tal; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; zelar pela
manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; fazer pedidos de material e
equipamentos necessarios a sua area de competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de
saude; participar de projetos de treinamento e programas educativos, tanto para profissionais de
saude como para pacientes e outras pessoas da comunidade; manter-se atualizado através da
educagdo profissional continua; propor normas e rotinas relativas & sua drea de competéncia,
classificar e codificar doengas, operagdes, causas de morte e demais situacdes de saude, de acordo
com o sistema adotado; fazer parte de comissdes provisdrias e permanentes instaladas no setor;
sugerir concurso de outros médicos especialistas em casos que requeiram esta providéncia; participar
de juntas médicas do municipio; executar atividades correlatas ou decorrentes.

c) Cargo: Médico Cardiologista:

Atribuicdes: Prestar atendimento médico a portadores de doencas cardiovasculares; realizar
avaliagdes solicitadas pelos outros servicos; realizar exames subsididrios em cardiologia, cardiopatias
congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva; hipertensdo pulmonar; aterosclerose; doenca arterial
corondria; arritmias cardiacas, miocdrdiopatias e doencgas do pericardio; realizar terapéutica em
cardiologia; atuar na prevenc¢do em cardiologia: (primdria e secundaria); interpretar exames e atos
que digam respeito as especialidades que tenham intima correlagdo com a cardiologia; realizar
estudos e investigagdes no campo cardiolégico; prestar o devido atendimento aos pacientes
encaminhados por outros especialistas; prescrever tratamento médico; fazer parte de comissoes
provisérias e permanentes instaladas no setor; sugerir concurso de outros médicos especialistas em
casos que requeiram esta providéncia; participar de juntas médicas do municipio; realizar pericias
médicas em servidores da Prefeitura; participar de programas voltados para a satde publica; solicitar
exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; manter prontuario médico organizado e
atualizado; coordenar, supervisionar e executar demais atividades qualificadas na drea de cardiologia;
executar o trabalho dentro das normas de higiene sanitdria e seguranga do trabalho; executar
atividades correlatas ou decorrentes.

d) Cargo:Médico Clinico Geral:

Atribuigdes: Examinar o paciente utilizando os instrumentos adequados avaliar as condigdes de saude
e estabelecer diagndstico nos dmbitos somatice, psicoldgico e social; solicitar exames subsididrios e
analisar e interpretar seus resultados; resolver os problemas de saude ambulatorial passiveis de
solu¢do nesse dmbito; encaminhar pacientes a outros especialistas, quando julgar necessdrio; prestar
pronto atendimento a pacientes ambulatoriais mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo
as condutas, inclusive pela internagdo quando necessaria; estabelecer o plano médico-terapéutico-
profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas e demais terapéuticas
apropriadas a cada paciente internado; dar énfase 3 prevengdo de doencas, sem descuidar as
atividades curativas e reabilitadoras; integrar a equipe multiprofissional de saude, responsabilizando-
se por sua drea de competéncia e seguindo as orientages dos demais profissionais nas suas dreas
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especificas; realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigildncia epidemioldgica
estatistica de produtividade, de motivos de consuita e epidemioldgica nos formularios e documentos
adequados; contribuir no planejamento, administracdo e geréncia dos servigos de saide, sempre que
designado para tal; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; zelar pela
manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; fazer pedidos de material e
equipamentos necessarios a sua drea de competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de
satide; participar de projetos de treinamento e programas educativos, tanto para profissionais de
salide como para pacientes e outras pessoas da comunidade; manter-se atualizado através da
educagdo profissional continua; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia;
classificar e codificar doencas, operagdes, causas de morte e demais situagées de saude, de acordo
com o sistema adotado; fazer parte de comissdes provisdrias e permanentes instaladas no setor;
sugerir concurso de outros médicos especialistas em casos que requeiram esta providéncia; participar
de juntas meédicas municipio; realizar pericias médicas nos servidores da Prefeitura; executar
atividades correlatas decorrentes.

e) Cargo: Médico Endocrinologista:

Atribui¢des:Realizar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva e
terapéutica, para promover a satide e o bem estar do paciente, organizar, e atuar e fomentar politicas
de saude publica em epidemiologia, mecanismos de agdo hormonal, doencas hipotalamicas,
hipopituarismo, adenoma hipofisarios, avaliacdo funcional da tiredide e suas patologias
feocromocitoma, hiperaldosteronismo primario, crescimento e desenvolvimento humano, puberdade
normal e patoldgica, alteracdes glicémicas, dislipidemias, metabolismo do calcio, desordens das
glandulas paratiredides; doengas do metabolismo dsseo, osteoporose, neoplasia enddcrina multipla 1
e 2, diabetes, distlrbios da tiredide, hirsutismo, obesidade, distdrbios gonadais, atuar em equipes
multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de satde; garantir a
qualidade do registro das atividades naos sistemas de informagdo (nacionais, estaduais e municipais};
sugerir concurso de outros médicos especialistas em casos que requeiram esta providéncia; participar
de juntas médicas do municipio; executar outras tarefas correlatas ou decorrentes.

f) Cargo: Médico Ginecologista Obstetra:

AtribuicBes: Fazer diagnosticos de doengas do aparelho genital da mulher, efetuar exames
preventivos em mulheres para detectar doencas do aparelho reprodutor; solicitar exames de
laboratério e outros, conforme o caso requeira; atender gestantes que procurem as unidades de
satde do Municipio; dar orientacio médica 4 gestante e encaminhar @ maternidade; controlar a
pressdo arterial e o peso da gestante; prescrever tratamentos; atender ao parto e ao puerpério; dar
orientacdo relativa 3 nutric3o e higiene da gestante; realizar procedimentos especificos relativos as
agdes especificas como coloposcopia cauterizagdo de colo uterino, bidpsias, colocagdo de DIU, etc;
realizar acdes de anticoncepgio e concepcio, prevencdo e assisténcia a DST/HIV/AIDS e propedéutica
mamaria; atender a mulher climatérica e menopausada, prestando a assisténcia médica especifica e
orientagdes e agdes de atengdo a salide com equipe interdisciplinar; coordenar e realizar trabalhos em
grupos especificos: climatério; pré-natal. DST/HIV/AIDS adolescentes; participar de juntas médicas;
sugerir concurso de outros medicos especialistas em casos que requeiram esta providéncia; preencher
fichas médicas das pacientes; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protegdo apropriados, quando da execugdo dos servicos; desenvolver suas atividades com aplicagdo
de normas e procedimentos de biosseguranga; zelar pela guarda, conservagdo, manutengio e limpeza
dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; manter-se
atualizado em relac3o as tendéncias e inovagdes tecnologicas de sua drea de atuagdo e das
necessidades da(s) unidade(s) em que atuar; executar outras atividades correlatas ou decorrentes.

g) Cargo: Médico Neurologista:
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Atribuicbes: Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes,
solicitando e interpretando exames complementares, formulando diagnésticos e orientando-os no
tratamento; efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos de forma legivel,
na especialidade de Neurologia, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de
patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; priorizar a prescricao dos
medicamentos pelo principio ativo; elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de
atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em geral; manter registro legivel dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolucio da
doenga; prestar atendimento de urgéncia em Neurologia; prestar servigos de ambito de satde publica,
executando atividades clinicas, epidemiolégicas e laboratoriais, visando a promog3o, a prevencio e
recuperacdo da saide da coletividade; atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de
projetos terapéuticos em unidades de saude; garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas de informag8o (nacionais, estaduais e municipais); exercer o grau maximo de
responsabilidade imprescindiveis a funcdo; executar outras tarefas correlatas ou decorrentes.

h) Cargo: Médico Oftaimologista:

Atribui¢bes: Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes,
solicitando e interpretando exames complementares, formulando diagndsticos e orientando-os no
tratamento; efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos de forma legivel,
na especialidade de Oftalmologia, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de
patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; priorizar a prescri¢io dos
medicamentos pelo principio ativo; elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de
atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em geral; manter registro legivel dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da
doenga; prestar atendimento de urgéncia em Oftalmologia; prestar servicos de dmbito de satde
publica, executando atividades clinicas, epidemioldgicas e laboratoriais, visando & promogio,
prevencdo e recuperacdo da salde da coletividade; atuar em equipes multiprofissionais no
desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude; garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas de informacdo (nacionais, estaduais e municipais); exercer o grau maximo de
responsabilidade imprescindiveis a fungdo; executar outras tarefas correlatas ou decorrentes.

i) Cargo: Médico Ortopedista:

Atribuicdes: Acolher e identificar o usudrio dos servicos, apresentando-se e explicando os
procedimentos a serem realizados; atuar em equipe muitiprofissional no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em unidades de salde; atuar como médico em ambulatério de especialidades e
hospitalar atendendo pacientes referenciados da rede basica na area de ortopedia; avaliar as
condigdes fisico-funcionais do paciente, realizar diagnéstico e tratar afecgdes agudas, crénicas ou
traumdticas dos 0ssos e anexos, aplicando meios clinicos e/ou cirlrgicos, para promover, recuperar ou
reabilitar a saide do paciente; preencher prontudrios dos pacientes atendidos; prover referéncia e
contra referéncia; promover e apoiar capacitagdo na sua area especifica, quando necessdrio, realizar
plantdes conforme a necessidade; executar outras atividades correlatas ou decorrentes.

j) Cargo: Médico Pediatra:

Atribuigdes: Atender criangas e adolescentes de 0 a 16 anos que necessitem dos servigos de pediatria,
para fins de exame clinico, educacio e adaptacdo; avaliar o desenvolvimento de criangas, em relagdo a
peso, altura, alimentacdo e higiene; ministrar tratamento e, quando for o0 caso, prescrever regime
dietético; examinar, periodicamente escolares em geral; orientar os responsaveis pelas criangas, no
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que se fizer necessdrio; preencher fichas clinicas individuais; providenciar o encaminhamento dos
pacientes a servicos especializados, para fins de diagnéstico quando necessério; prestar o devido
atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista; participar de juntas médicas; exercer
censura sobre produtos médicos, de acordo com sua especialidade; realizar atos de vigilancia a satde;
deteccdo e notificagdo de doencas infectocontagiosas; preenchimento de fichas especificas de
doencas de notificagdo compulséria, controle das carteiras de vacinagdo, orientagdo sobre vacinagdo,
etc: desenvolver atividades em grupos como asmaticos; adolescentes, amamentagdo, vacinagdo,
obesidade, etc: solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessérios: solicitar o concurso
de outros médicos especialistas em que requeiram esta providéncia; executar outras tarefas correlatas
ou decorrentes.

k) Cargo: Médico Psiquiatrico:

Atribuigdes: realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar
agles para promogao da satide; coordenar programas e servicos em satide; efetuar pericias; auditorias
e sindicdncias médicas, elaborar documentos e difundir conhecimentos da area medica especialmente
na area de psiquiatria; fazer avaliacic completa do paciente, com perspectivas bioldgicas,
psicoldgicas, de ordem cultural, etc, visando e promovendo a cura ou o tratamento da doenca através
da avaliacdo e do exame do estado mental e a histdéria clinica de quem busca ajuda desta
especialidade médica; executar outras atividades correlatas ou decorrentes.
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1 - GRUPO OCUPACIONAL: DIRECAO ADMINISTRATIVA SUPERIOR - DAS

CARGOS:
I- Secretarios Municipais;
Nivel: Il
- Quvidor Municipal;
Nivel: Il

Forma de Ingresso: Livre Nomeagdo do Chefe do Executivo.

Formac3o especifica: Curso de “Iniciacdo ao Servico Publico”(ministrado pela Prefeitura Municipal de Canad
dos Carajas.

Horério de Trabalho: conforme estabelecido pela Administragdo da Prefeitura Municipal de Canad dos
Carajas.

Local de Trabatho: Unidades de Servicos nas dependéncias dos 6rgdos da Prefeitura Municipal de Canad dos
Carajas ou onde hauver atividades nas areas urbana ou rural e a servigo intermunicipal.

> a) Secretdrios Municipais:

] Atribuigbes: Assistir ao Chefe do Executivo Municipal em suas relagBes politico-administrativas e
técnicas; exercer a coordenagdo, orientagdo e supervisdo dos érgdos e entidades da Administracdo
PublicaMunicipal na area de sua competéncia e referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito;
expedir instrucdes para execucdo das leis, decretos e regulamentos; apresentar ao Prefeito relatério mensal e
ou anual de sua gestdo na Secretaria; praticar os atos pertinentes 35 atribuicdes que the forem outorgados ou
delegadas pelo Prefeito; viabilizar a formulacdo da politica de comunica¢do social, dar dinamismo a
transparéncia das atividades desenvolvidas na Secretaria com a finalidade de cumprir o principio de
publicidade dos atos administrativos e desenvolver propagandas institucionais; obedecer os processos de
licitagdo, nas modalidades permitidas por lei, para obras, compras e servigos diversos; acompanhar as
atividades relativas ao controle interno, promovendo inspegbes e apoio aos orgdos na administragdo
municipal, obedecendo aos principios legais e resolugdes do Tribunal de Contas; promover as relagoes do
Executivo com o Legislativo e municipes em geral cumprindo agendas e prazos, prestando informagbes e
sugestbes ao legislativo, de forma a estabelecer a harmonia entre os dois poderes ; dar suporte aos
programas de desenvolvimento social e econdmico; articular-se com os demais Secretarios Municipais e
cargos equivalentes, envolver-se com os procedimentos do executivo e da Secretaria da pasta; proporcionar a
recepcio de outras autoridades, visitantes quanto assuntos pertinentes as competéncias da secretaria;
participar de reunides, organizar e acompanhar as atividades, procedimentos de eventos e solenidades
oficiais que envolvem a administragdo municipal; registrar assuntos discutidos relevantes & Administragdo
Municipal;; cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno da Prefeitura bem como demais legislagdes quando
necessario; realizar estudos e pesquisas para acompanhamento da conjuntura econdmica de orgamento,
receitas e despesas do municipio; articular a celebracdo de convénios com 6rgéos federais, estaduais e de
outros municipios que objetivern o aprimoramento e a execucdo de obras e servigos publicos; cumprir as
atribuicdes da Secretaria estabelecidas na Estrutura Organizacional da prefeitura; propor modelos de
desenvolvimento econdmico para a Cidade; executar outras atividades correlatas ou decorrentes,

.

> b) Ouvidor Municipal:

. Atribui¢des:receber e apurar denuncias, reclamagdes, criticas, comentarios e pedidos de informagdo
sobre atos considerados ilegais comissivos efou omissivos, arbitrarios, desonestos, indecorosos, ou que
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contrariem o interesse publico, praticados por servidores publicos do municipio de Canad dos Carajas ou
agentes publicos; diligenciar junto as unidades da Administragdo competentes para a prestagdo por estes, de
informacdes e esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua responsabilidade, objeto de reclamag@es ou
pedidos de informagdo, na forma do inciso | deste artigo; manter sigilo, quando solicitado, sobre as
reclamag¢des ou denuncias, bem como sobre sua fonte, providenciando, junto aos orgdos competentes,
prote¢do aos denunciantes; informar ao interessado as providéncias adotadas em razdo de seu pedido,
excepcionados 0s casos em que a lei assegurar o dever de sigilo; recomendar aos 6rgdos da Administracdo a
adogdo de mecanismos que dificultem e impegam a violagdo do patrimdnio publico e outras irregularidades
comprovadas; elaborar e publicar, relatério de suas atividades e avaliacio da qualidade dos servigos publicos
municipais;

realizar cursos, semindrios, encontros, debates e pesquisas versando sobre assuntos de interesse da
Administragdo Municipal no que tange ao controle da coisa publica; coordenar acdes integradas com os
diversos érgdos da municipalidade, a fim de encaminhar, de forma intersetorial, as reclamagdes dos
municipes que envolvam mais de um 6rgdo da administragdo direta e indireta; comunicar ao drgdo da
administragdo direta competente para a apuragio de todo e qualquer ato lesivo ao patrimdnio publico de que
venha a ter ciéncia em razdo do exercicio de suas fungdes, mantendo atualizado arquivo de documentagéo
relativo as reclamagBes, denuncias e representacdes recebidas; propor aos ¢rgdos da Administragdo,
resguardadas as respectivas competéncias, a instauracdo de sindicdncias, inquéritos e outras medidas
destinadas a apuragdo das responsabilidades administrativas, civis e criminais; requisitar, diretamente e sem
qualquer énus, de qualquer érgdo municipal, informagdes, certiddes ou copias de documentos relacionados
com as reclamagdes ou dentincias recebidas, na forma da lei; recomendar a adogdo de providéncias que
entender pertinentes, necessarias ao aperfeicoamento dos servigos prestados a populagdo pela
Administracdo do Municipio de Canad dos Carajas; recomendar aos 6rgdos da Administragdo Direta a adogdo
de mecanismos que dificultem e impegam a violagdo do patrimdnio plblico e outras irregularidades
comprovadas; celebrar termos de cooperagdo com entidades publicas ou privadas nacionais, que exergam
atividades congéneres as da Ouvidoria; assistir e atender determinagbes dos detentores de cargos
hierarquicamente superiores; executar outras atividades correlatas decorrentes.
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Il - GRUPO OCUPACIONAL: DIRECAO TECNICA ADMINISTRATIVA- DTA - GFDTA

CARGO:
a) Procurador Geral do Municipio.
Escolaridade:
a. Superior Completo ~ Nivel |
b) Assessor de Comunicagao.
Nivel: 11l
c) Controlador Geral Interno Municipal.
Nivel: il
d) Contador Geral:
Escolaridade:
a. Superior Completo~ Nivel Iii
e) Tesoureiro Geral:

Nivel: it

Forma de Ingresso: Livre Nomeagdo do Chefe do Executivo.

Formag3o especifica: Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura Municipal de
Canaa dos Carajas.

Hordrio de Trabalho: conforme estabelecido pela Administracdo da Prefeitura Municipal de Canad dos
Carajas.

Local de Trabalho: Unidades de Servigos nas dependéncias dos érgdos da Prefeitura Municipal de Canad dos
Carajas ou onde houver atividades nas dreas urbana ou rural e a servico intermunicipal.

» a)Procurador Geral do Municipio:

® AtribuicBes: atuar em gualquer foro ou instancia em nome do municipio, nos feitos em que seja
autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar seu interesses; prestar assessoria juridica as
unidades administrativas da prefeitura, emitindo pareceres sobre assuntos fiscais, trabalhistas,
administrativos, previdenciarios, constitucionais, civis, contratos, Processos licitatdrios, de “habite-se”,
parcelamento de solo e outros, através de pesquisas da legislagdo, jurisprudéncias, doutrinas e instrucdes
regulamentares; estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, portarias, atos normativos, bem
como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais; interpretar normais
legais e administrativas diversas, para responder a consultas das unidades da prefeitura; promover
desapropriacBes de forma amigavel ou judicial, estudar questdes de interesse da prefeitura que apresentem
aspectos juridicos especificos; assistir a prefeitura na negociacdo de contratos, convénios e acordos com
outras entidades publicas ou provadas; analisar processos referentes a aquisicdo, transferéncia, alienagdo,
cessdo, permuta, permissdo e concessdo de bens ou servigos, conforme o caso, em que for interessado o
municipio, examinando a documentagdo concernente a transagdo; prestar assessoramento juridico aos
conselhos municipais, analisando as questdes formuladas e orientando do quanto aos procedimentos
cabiveis; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para impiantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades e sua
area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua drea de
atuacdo; participar das atividades de treinamentos e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, afim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e ou reunides
com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢Bes sobre situagdes e ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalho técnico- cientificos, para fins de formulag¢do de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao municipio; executar outras atividades correlatas ou decorrentes.
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» b) Assessor de Comunicacdo:

. AtribuigBes: Elaborar plano de comunicaciio da Prefeitura Municipal; circular as informacgées no
ambito Secretarias de demais 6rgdos do Poder Executivo; assistir, orientar o Prefeitonas reunides, entrevistas
e sessdes;sugerir prévia pauta para debates, entrevistas e reunides; elaborar e enviar matéria de projetos,
leis, discursos, requerimentos e demais assuntos para divulgacio em meios de comunicagdo; destacar
assuntos relevantes a serem publicados pela Prefeitura; selecionar matéria divulgada ou publicada por
agentes publicos ou municipes que envolvem o Poder Executivo; zelar pela apresentacdo e postura do
Prefeito nos eventos de cobertura com a presenca da imprensa; executar outras atividades correlatas
decorrentes.

» d) Controlador Geral Interno Municipal:

. Atribuigbes:Executar o acompanhamento da legalidade, eficicia e eficiéncia da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial da Prefeitura Municipal, bem como da aplicacio de recursos publicos pelo Poder
Executivo; executar a normatizacdo das atividades de fiscalizagdo e controle relativas as areas financeiras e
contdbeis e patrimoniais da Prefeitura; atuar sobre o sistema de gestdo orcamentdria e financeira do Poder
Executivo Municipal, por meio de inspegdes, verificagbes e pericias, objetivando preservar o patrimdnio
publico municipal; atuar sobre os processos licitatorios e administrativos, verificando a conformidade com a
respectiva legislagdo; manter arquivo de cdpias ou originais, formal e eletronico, de todos os relatérios e
documentos de suporte, bem como das diligéncias, comunicagdes e citagdes do Tribunal de Contas dos
Municipios das respostas fornecidas para solucionar as pendéncias levantadas; avaliar as normas,
procedimentos (contdbeis, operacionais e administrativos, inclusive os informatizados) e estruturas
organizacionais quanto os aspectos de eficiéncia, efetividade, qualidade e seguranga e, ainda, prevenir ou
revelar erros e fraudes; promover a apuragdo de denuncias formais, relativas a irregularidades ou
ilegalidades, dando ciéncia ao Prefeito Municipal, ao interessado, sob pena de responsabilidade solidaria nos
termos da Lei; examinar os balangos gerais e as demonstragdescontabeis e financeiras da Camara Prefeitura
Municipal, conforme determinado pela legislagdo em vigor; examinar as demonstragdes contdbeis,
orgamentdrias e financeiras, inclusive as notas explicativas e os respectivos relatdrios; examinar as prestaces
de contas e tomar as contas, quando for o caso, dos agentes responsaveis pela gestdo de recursos destinados
a Prefeitura Municipal nos termos da legislagdo em vigor; verificar o cumprimento dos convénios e contratos
celebrados pela Prefeitura Municipal de Canad dos Carajas; promover o controle prévio, concomitante e
subsequentedetodas as operacdes financeiras de que fa¢a parte o Poder Executivo Municipal; estudar a
proposigdo de medidas visando a corregdo ou & anulagdo de atos e acdes contrarios legalidade, a eficdciae a
moralidade administrativa; propor acdes para o aprimoramento da organizagdo e funcionamento da
Prefeitura Municipal; acompanhar as atividades de auditoria e fiscalizagdo realizadas pelos Tribunais de
Contas e por auditores independentes contratados pela Prefeitura Municipal de Canad dos Carajds; informar,
tempestivamente aos titulares dos 6rgdos da Prefeitura, a ocorréncia de qualquer fato relevante que tenha
afetado ou possa afetar o patrimonio publico e os resultados da gestdo; definir juntamente com o Prefeito e a
Procuradoria Geral do Municipio formas de desenvolvimento de suas a¢bes; instaurar sindicancias, inquéritos
administrativos e desenvolver todas as acdes necessarias a apuracdo de denuncias e gueixas, mediante
determinagdo do Prefeito Municipal; elaborar e manter atualizados os manuais de Auditoria, os programas
de Auditoria Interna, o plano anual de atividades de Auditoria e o Calenddrio Anual de Treinamento de
pessoal; elaborar relatério mensal do sistema de controle interno, e encaminha-lo ao Presidente e ao Tribunal
de Contas; solicitar documentos para auditagem junto a qualquer 6rgdo da administracdo da Prefeitura
Municipal de Canad dos Carajds; desenvolver, se necessério, trabalhos de autoria “in loco” no dmbito da
Prefeitura, especialmente dos drgdos que manejarem recursos publicos; executar auditoria e
acompanhamento nos sistemas de material, servicos gerais, patrimonial e custos, bem como de existéncia
fisica de bens e valores; executar auditoria e acompanhamento no sistema de gestdo pessoal, bem como na
Folha de Pagamento, calculos, vantagens e descontos permitidos por lei; assistir e atender determinag¢des dos
detentores de cargos hierarquicamente superiores; executar outras atividades correlatas decorrentes.
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» d) Contador Geral:

° Atribui¢des: elaborar e publicar relatério resumido de execugdo orgamentaria (RREQ); elaborar e
publicar relatério de Gestdo Fiscal (RGR); elaborar Demonstrativos Contabeis —~ Balangos Orcamentdrios,
Financeiros, Patrimoniais e Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais da Prefeitura Municipal de Canad dos
Carajés, em conformidade com a Lei Federal n? 4.320/64; normatizar e implantar novas normas de
contabilidade aplicada no setor ptblico; normatizar, orientar e coordenar os trabalhos da contadoria;
preparar relatérios informativos sobre a situagdo Financeira e Patrimonial da Prefeitura Municipal de Canad
dos Carajas; preparar documentos para prestacgio de Contas junto ao Tribunal de Contas dos
Municipios;executar as atividades contabeis, compreendendo o controle, conferéncia das receitas, despesas e
o cumprimento das obrigaces fiscais e tributdrias, bem como atender os encargos sociais decorrentes das
despesas a serem realizadas; analisar e conciliar as contas bancdrias e demais contas; assistir e atender
determinacdes dos detentores de cargos hierarquicamente superiores; executar outras atividades correlatas
ou decorrentes.

» e)Tesoureiro Geral:

* AtribuigBes: executar o recebimento, pagamento, a guarda e o controle dos recursos circulantes em
espécie e outros valores da Prefeitura Municipal; controlar e analisar a situagdo econdmica e financeira dos
fundos da Prefeitura Municipal de Cana3 dos Carajas; efetuar o langamento e conciliagdo de extrato bancario
para baixa de valores orcamentarios; identificar Débitos e Créditos pendentes a classificar; executar a
manutencdo e o controle dos saldos didrios; conferir e fechar o caixa diariamente, através do relatorio,
verificar valores debitados e creditados; executar o envio, & contabilidade, de todos os movimentos dos caixas
com seus respectivos documentos; conferir os saldos de bancos diariamente para a montagem do fluxo
financeiro; manter o controle e a emissdo de chegues; fornecer, em tempo real, ao Prefeito e ao Secretdrio
Municipal de Finangas, relatérios, informagBes e demonstrativos financeiros; prestar informagdes e
documentos 3 Controladoria Interna Geral do Municipio, sempre que solicitado; assistir e atender
determinagbes dos detentores de cargos hierarquicamente superiores; executar outras atividades correlatas
ou decorrentes.

11l - GRUPO OCUPACIONAL: ASSESSORIA TECNICA ~ ATEC

CARGO: >

a) Secretdrio Executivo.
Nivel: i1l
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Pries!

Forma de Ingresso: Livre Nomeagao do Chefe do Executivo.

Formagdo especifica: Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (ministrado pela Prefeitura Municipal de Canad
dos Carajas.

Hordrio de Trabalho: conforme estabelecido pela Administragdo da Prefeitura Municipal de Canaad dos
Carajas.

Local de Trabalho: Unidades de Servicos nas dependéncias dos 6rgdos da Prefeitura Municipal de Canad dos
Carajas ou onde houver atividades nas areas urbana ou rural e a servigo intermunicipal.

» a)Secretdrio Executivo:

. Atribui¢des: Coordenar e supervisionar as atividades executadas no Gabinete do Prefeito; elaborar,
conferir, analisar e examinar em articulagdo com a Procuradoria Jur(dica todos os documentos pertinentes
aos procedimentos executivos como: portarias, decretos, resolugdes, atos da mesa diretora, requerimentos
dos parlamentares, pareceres das Comissdes internas, oficios, relatorios, atas das sessdes, atas de reunides,
controle de projetos; receber e distribuir a correspondéncia oficial dirigida ao Gabinete do Prefeito; manter
organizado, em articulagdo com os demais 6rgdos da Administragdo, o arquivo, a distribuicdo e o protocolo
respectivo, das correspondéncias externas, bem como conferir a veracidade, o prazo e o registro de
documentos destinados e recebidos no Gabinete; revisar e ou verificar a corregdo e a legalidade das
correspondéncias e outros documentos submetidos a assinatura do Prefeito, providenciando, quando for o
caso, a conveniente instrucdo dos processos; fazer com que os atos a serem assinados pelo Prefeito, a sua
correspondéncia oficial e o seu expediente sejam devidamente preparados e encaminhados;promover a
reproducdo e o armazenamento digital dos processos exclusivos do Chefe do Executivo, bem comodas
informacdes e dacoleta de documentos pertinentes; participar da gestdo de logistica nos eventos; coordenar
e orientar o armazenamento de filmagens e fotografias produzidas que envolvem eventos pertinentes ac
Poder Executivo; preparar previamente o cerimonial;; exercer a coordenagdo e a orientagdo dos trabalhos
do Gabinete do Prefeito; assistir ao Chefe do Executivo em sua representagdo politica-administrativa e social;
coordenar e ou organizar e acompanhar as reunides, quando determinadas pelo Chefe do Executivo;
recepcionar e fazer a interlocugdo social com os visitantes e autoridades recepcionando-os com respeito e
urbanidade; acompanhar as atividades de comunicagdo e relagdes publicas do Chefe do Executivo Municipal;
manter atualizado os contatos com autoridades; agendar os compromissos do Chefe do Executivo; coordenar
e transmitir, quando for o caso, as determinagdes do Prefeito aos demais 6rgdos da Prefeitura Municipal;
preparar com antecedéncia a pauta das reunides, bem como coordenar o encaminhamento, verificando
preliminarmente os assuntos a serem tratados; acompanhar as reunides e demais eventos realizados pelo
Gabinete do Prefeito, bem como fazer o registro em atas; Assistir e atender determinacdes dos detentores de
cargos hierarquicamente superiores; executar outras atividades correlatas decorrentes.

IV - GRUPO OCUPACIONAL: GESTAO DE DIRECAO - GDIS — GDIT — GDIM - GCOS- GCOT -
GCOM — GSES — GSET — GSEM — GSEF —
GFGDS ~ GFGDT ~ GFGDM - GFGCS ~
GFGCT — GFGCM — GFGSS — GFGST —
GFGSM - GFGSF

CARGOS/ESCOLARIDADES/NIVEIS: %\

P

L

a) Gestor de Diregdo:
Escolaridade:
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a. Superior — Nivel lli
b. Técnico — Nivel V
¢.  Médio ~ Nivel Vill
b) Gestor de Coordenacdo:
Escolaridade:
a. Superior — Nivel Vi
b. Técnico — Nivel VIlI
¢. Médio - Nivel X
c) Gestor de Setor.
Escolaridade:
a. Superior - Nivel VI
b. Técnico — Nivel XI
¢.  Meédio - Nivel XilI
d. Fundamental — Nivel XIV

Forma de Ingresso: Livre Nomeagdo do Chefe do Executivo.

Formagdo especifica: Curso de “Iniciac3o ao Servigo Publico” (ministrado pela Prefeitura Municipal de Canad
dos Carajas.

Hordrio de Trabalho: conforme estabelecido pela Administracdo da Prefeitura Municipal de Canad dos
Carajas.

Local de Trabalho: Unidades de Servicos nas dependéncias dos 6rgdos da Prefeitura Municipal de Canad dos
Carajas ou onde houver atividades nas dreas urbana ou rural e a servigo intermunicipal.

» a)Gestores de Direcdo:

. AtribuicBes: Dirigir e supervisionar as atividades executadas que compdem a estrutura
organizacional da diretoria; prestar assisténcia & Chefia Superior em suas relagGes politico-técnico-
administrativo e social com os municipes, servidores, 6rgdos e entidades publicas e privadas e associagdes de
classe; dirigira gest3o, a integracdo e osuporte de logistica das unidades, coordenadorias e setores de
abrangéncia interna do respectivo Orgdo; auxiliar & Chefia Superior na tomada de decisBes que envolvam as
atividades desenvolvidas pelo respectivo Orgdo; dirigir e organizar o controle de uso dos meios de
comunicagio de telefonia e eletronico da Prefeitura; dirigir a execugdo do controle de uso de equipamentos
e o todo o material de consumo; dirigir a implementacdo de métodos de avangos tecnolégicos em gestdo
administrativa das unidades do 6rgdo; acompanhar a politica de recursos humanos e gestdo pessoal do drgdo;
acompanhar as atividades ao recrutamento, a selegdo, 3 avaliagdo do meérito, ao sistema de carreiras, a0s
planos de lotagdo e as demais atividades de natureza técnica administrativa do 6rgdo; acompanhar as
atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros e controle de frequéncia e demais eventos de
servidores lotados no 6rgdo; Implantar e coordenar atividades de atendimento e prestagdo de informagdes ao
publico alvo do 6rgdo; acompanhar em articulagdo com as coordenadorias 0 manuseio, a guarda e o registro
de todos os documentos, objetos de arquivo, material informacional e na formacao tecnoldgica e atualizagédo
de base de dados locais; normatizar a execucdo da conservagdo, interna e externa dos prédios, moveis,
instalagBes, maquinas de escritério e equipamentos leves, de responsabilidade patrimonial do respectivo
o6rgdo; estudar e analisar o funcionamento e organizagéo dos servicos das unidades do érgdo, promovendo a
execucdo de medidas para simplificagdc, racionalizagdo e aprimoramento de suas atividades, bem como
identificando areas que necessitem de modernizagdo administrativa; orientar, controlar e fiscalizar os
assuntos referentes a contratos, convénios e repasses de verbas do governo federal; assistir e atender
determinacBes dos detentores de cargos hierarquicamente superiores; executar outras atividades correlatas
decorrentes

» b) Gestores de Coordenacdo:
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@ AtribuigBes:coordenar e supervisionar as atividades executadas que compdem a estrutura
organizacional da coordenagdo; prestar assisténcia a Chefia Superior em suas atividades técnico-
administrativas com as competéncias hierarquicas do cargo; coordenara gestdo, a integragdo e osuporte de
logistica da unidade, de abrangéncia interna do respectivo Orgao; auxiliar & Chefia Superior na tomada de
decisdes que envolvam as atividades desenvolvidas pelarespectivaunidade; Coordenar e organizar o controle
de uso dos meios de comunicacio de telefonia e eletronico da Prefeitura; dirigir a execugdo do controle de
uso de equipamentos e o todo o material de consumo; dirigir a implementacdo de métodos de avangos
tecnolégicos em gestdo administrativa unidades do 6rgdo; acompanhar a politica de recursos humanos e
gestdo pessoal da unidade; acompanhar as atividades ao recrutamento, a selecdo, 3 avaliagdo do mérito, ac
sistema de carreiras, aos planos de lotagiio e as demais atividades de natureza técnica administrativa da
unidade; acompanhar as atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros e controle de frequéncia e
demais eventos de servidores lotados na unidade; Implantar e coordenar atividades de atendimento e
prestagdo de informagdes ao publico alvo da unidade; acompanhar em articulagdo com 0s setores ©
manuseio, a guarda e o registro de todos os documentos, objetos de arquivo, material informacional e na
formacso tecnoldgica e atualizagdo de base de dados locais; executar da conservagdo, interna e externa dos
prédios, méveis, instalagdes, maquinas de escritério e equipamentos leves, de responsabilidade patrimonial
do respectivo 6rgdo; estudar e analisar o funcionamento e organizagdo dos servicos das unidades do drgdo,
promovendo a execuc¢do de medidas para simplificacdo, racionalizacdo e aprimoramento de suas atividades,
bem como identificando dreas que necessitem de modernizagdo administrativa; orientar, controlar e fiscalizar
os assuntos referentes as finalidades da coordenadoria e dos setores hierdrquicos; planejar, organizar, dirigir,
coordenar, controlar, avaliar e executar as atividades inerentes a area de sua respectiva responsabilidade;
com o foco em resultados, e de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Chefia Imediata Superior; emitir
relatérios administrativos mensais, bimestrais e semestrais de prestagdo de contas da respectiva area de
atuacdo; encaminhar os assuntos pertinentes de sua area de responsabilidade para analise da Diretoria ou
Chefia superior; assistir e atender determinagdes dos detentores de cargos hierarquicamente superiores;
executar outras atividades correlatas decorrentes

» ¢) Gestores de Setor:

® Atribui¢Bes:Responsabilizar-se pelas atividades executadas que compdem a estrutura organizacional
do setor; prestar assisténcia a Chefia Superior em suas atividades técnico-administrativas com as
competéncias hierdrquicas do cargo; executara gestdo, a integracdo e osuporte de logistica da unidade, de
abrangéncia interna do respectivo Orgdo; auxiliar a Chefia Superior na tomada de decisBes que envolvam as
atividades desenvolvidas pela respectiva unidade; organizar o controle de uso dos meios de comunicagdo de
telefonia e eletronico da Prefeitura; dirigir a execu¢do do controle de uso de equipamentos e o todo o
material de consumo; dirigir a implementagdo de métodos de avangos tecnolégicos em gestao administrativa
unidades do érg3o; acompanhar as atividades de natureza técnica administrativa da unidade; Implantar e
coordenar atividades de atendimento e prestagdo de informacdes ao publico alvo da unidade; acompanhar
em articulagio com os setores 0 manuseio, a guarda e o registro de todos os documentos, objetos de arquivo,
material informacional e na formagdo tecnolégica e atualizagdo de base de dados locais; executar da
conservagdo, interna e externa dos prédios, moveis, instalacdes, maquinas de escritdrio e equipamentos
leves, de responsabilidade patrimonial do respectivo setor; estudar e analisar o funcionamento e organizagdo
dos servicos das unidades do 6rgdo, promovendo a execugdo de medidas para simplificacdo, racionalizacdo e
aprimoramento de suas atividades, bem como identificando areas que necessitem de modernizagao
administrativa; orientar e controlar os assuntos referentes as finalidades e do setor e de sua hierarquia;
planejar, organizar, controlar, avaliar e executar as atividades inerentes a irea de sua respectiva
responsabilidade com o foco em resultados, e de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Chefia Imediata
Superior; emitir relatorios administrativos mensais, bimestrais e semestrais de prestagdo de contas da
respectiva area de atuagio; encaminhar os assuntos pertinentes de sua area de responsabilidade para analise
da Coordenadoria;promover a integracdo das atribuicdes e ou atividades similares com outras unidades da
Prefeitura; assistir e atender determinagGes dos detentores de cargos hierarquicamente superiores; executar
outras atividades correlatas decorrentes
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V - GRUPO OCUPACIONAL: GESTAO TECNICA — ASTES - ASTET
CARGOS:

a)  Assessor Técnico I:
Escolaridade:
a. Superior - Nivel lll
b} Assessor Técnico Il
a. Técnico ~ Nivel V

Forma de Ingresso: Livre Nomeacgdo do Chefe do Executivo.

Formacdo especifica: Curso de “Iniciagio ao Servige Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura Municipal de
Canaad dos Carajds.

Hordrio de Trabalho: conforme estabelecido pela Administracdo da Prefeitura Municipal de Canad dos
Carajas.

Local de Trabalho: Unidades de Servicos nas dependéncias dos 6rgdos da Prefeitura Municipal de Canad dos
Carajas ou onde houver atividades nas dreas urbana ou rural e a servigo intermunicipal.

» a) Assessor Técnico I:

. Atribuicdes: Assistirna dmbito politico-administrativo e técnico no que couber; colher, retransmitir e
tramitar acontecimentos e informacdes de proposicdes, anseios, reclamagdes e sugestdes dos municipes;
levantar sugestdo e critica a enfoques de demanda e repercussdo popular; atender solicitagdo dos superiores;
realizar interlocucdo entre o cidad3o e a Prefeitura Municipal; promover a conscientizacdo e a participagao
dos municipes em eventos realizados pelo Poder Executivo; promover o acesso do cidaddo ao Prefeito e vice-
verso; executar atividades politicas de pequena, média ou grande complexidade; promover o intercdmbio
entre a Prefeitura Municipal de Canad dos Carajés comempresas, orgdos, instituigbes, organizagoes,
fundagdes, associacbes, cooperativas, etc. assistir as sessdes ordindrias e extraordindrios e nos trabalhos da
Camara Municipal; propor o encaminhamento de reivindica¢des populares aos drgdos competentes; redigir,
rever e analisar a redacdo ou encaminhar para aprovacdo minutas de documentos, relatérios, pareceres que
exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratem de assuntos de maior complexidade; redigir ou
participar da redacdo de projetos de lei, leis, resolucBes, atas, oficios, memorandos, editais, requerimentos,
correspondéncias, pareceres e outros documentos significativos para o orgdo; preparar, rever e analisar atos
de nomeacdo, termos de posse, requerimentos, segundo normas preestabelecidas bem como conferir os
trabalhos digitados, arquivar os documentos e atos administrativos recebidos e expedidos; arquivar cépia dos
jornais contendo a publicacdo dos atos da Prefeitura; operar microcomputador, utilizando programas basicos
e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacdes, bem como consultar registros; analisar e
fornecer informacdes em processos de rotina administrativa das unidades da Prefeitura; selecionar e
arquivar resolugdes, leis, decretos e outros atos normativos; coordenar a classificagdo, o registro e a
conservacio de processos, livros e outros documentos em arquivos especificos; elaborar quadros, tabelas,
fluxogramas, organogramas e graficos em geral, realizando os levantamentos necessdrios; elaborar ou
colaborar na elaboracio de relatdrios; supervisionar e realizar as atividades de controle de estoque,
assegurando a perfeita ordem de armazenamento, conservacdo e niveis de suprimento; adquirir, guardar e
distribuir material permanente e de consumo da Prefeitura; organizar e manter atualizado cadastro de
fornecedores e de materiais; controlar o expediente recebido e expedido pela Prefeitura; gerenciar e
controlar a execucdo de servigos de conservacdo interna e externa de moveis e imoéveis da Prefeitura;
participar da elaboragdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantagdo de
servicos e rotinas de trabalho; preparar relagdo de cobranca e pagamentos efetuados pela Prefeitura,
especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro; examinar empenhos de despesas e a existéncia de
saldos nas dotagbes; conferir documentos de receita, despesa e outros; atender ao publico, interno e
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externo, prestando informagdes simples, , recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;
arquivar processos, leis, publicagbes, atos normativos e documentos diversos segundo normas
preestabelecidas; arquivar cépia dos jornais contendo a publicacgdo dos atos da Prefeitura; preparar
publicagdes e documentos para arquivo, selecionando os papéis administrativos que periodicamente se
destinem 2 incineragdo, de acordo com as normas que regem a matéria; protocolar documentos relevantes,
coleta de pregos para aquisicio de material; auxiliar na execucdo de atividades relativas a administracdo de
recursos humanos, material e patriménio, administracdo contabil e financeira; auxiliar na execugdo do
inventario anual dos bens patrimoniais da Prefeitura; preparar mala direta para envio de correspondéncia;
orientar os funciondrios subordinados na execucdo das tarefas tipicas da classe; manter-se atualizado aos
focos e enfoques nacionais quanto as politicas sociais, econémicas, administrativas etc, em todos os setores e
segmentos da esfera federal, estadual e municipal; executar outras atividades correlatas e decorrentes.

-

» b) Assessor Técnico Ii:

. Atribuicdes: Assistir no dmbito politico-administrativo e técnico no que couber; colher, retransmitir e
tramitar acontecimentos e informactes de proposigBes, anseios, reclamagdes e sugestdes dos municipes;
levantar sugestdo e critica a enfoques de demanda e repercussdo popular; atender solicitagdo dos superiores;
realizar interlocugdo entre o cidad&o e a Prefeitura Municipal; promover a conscientizagdo e a participacdo
dos municipes em eventos realizados pelo Poder Executivo; promover 0 acesso do cidad#o ao Prefeito e vice-
verso; executar atividades politicas de pequena, média ou grande complexidade; promover o intercambio
entre a Prefeitura Municipal de Canad dos Carajés com empresas,6rgios, institui¢des, organizacdes,
fundagdes, associagbes, cooperativas, etc. assistir 4s sessBes ordindrias e extraordinarios e nos trabalhos da
Camara Municipal; propor o encaminhamento de reivindicacbes populares aos érgdos competentes; redigir
ou participar da redagdo de projetos de lei, leis, resolucbes, atas, oficios, memorandos, editais,
requerimentos, correspondéncias, pareceres e outros documentos significativos para o érgdo; preparar, rever
e analisar atos de nomeacdo, termos de posse, requerimentos, segundo normas preestabelecidas bem como
conferir os trabalhos digitados, arquivar os documentos e atos administrativos recebidos e expedidos;
arquivar copia dos jornais contendo a publicacao dos atos da Prefeitura; operar microcomputador, utilizando
programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacGes, bem como consultar
registros; analisar e fornecer informagdes em processos de rotina administrativa das unidades da Prefeitura;
selecionar e arquivar resolugdes, leis, decretos e outros atos normativos; coordenar a classificagdo, o registro
e a conservacdo de processos, livros e outros documentos em arquivos especificos; elaborar quadros, tabelas,
fluxogramas, organogramas e graficos em geral, realizandeo os levantamentos necessarios; elaborar ou
colaborar na elaboragdo de relatdrios; supervisionar e realizar as atividades de controle de estoque,
assegurando a perfeita ordem de armazenamento, conservacdo e niveis de suprimento; adquirir, guardar e
distribuir material permanente e de consumo da Prefeitura; organizar e manter atualizado cadastro de
fornecedores e de materiais; controlar o expediente recebido e expedido pela Prefeitura; gerenciar e
controlar a execugdo de servicos de conservagao interna e externa de méveis e imdveis da Prefeitura;
participar da elaboracdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantagdo de
servicos e rotinas de trabalho; preparar relacdo de cobranca e pagamentos efetuados pela Prefeitura,
especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro; examinar empenhos de despesas € a existéncia de
saldos nas dotacBes; conferir documentos de receita, despesa e outros; atender ao publico, interno e
externo, prestando informacdes simples, , recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;
arquivar processos, leis, publicacdes, atos normativos e documentos diversos segundo normas
preestabelecidas; arquivar copia dos jornais contendo a publicagdo dos atos da Prefeitura; preparar
publicagdes e documentos para arquivo, selecionando os papéis administrativos que periodicamente se
destinem a incineracdo, de acordo com as normas que regem a matéria; protocolar documentos relevantes,
coleta de pregos para aquisi¢do de material; auxiliar na execucdo de atividades relativas a administragao de
recursos humanos, material e patriménio, administracao contabil e financeira; auxiliar na execugdo do
inventario anual dos bens patrimoniais da Prefeitura; preparar mala direta para envio de correspondéncia;
orientar os funciondrios subordinados na execugdo das tarefas tipicas da classe; manter-se atualizado aos
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focos e enfoques nacionais quanto as politicas sociais, econémicas, administrativas etc, em todos os setores e
segmentos da esfera federal, estadual e municipal; executar outras atividades correlatas e decorrentes.

VI - GRUPO OCUPACIONAL: ASSESSORIA ESPECIAL - ASESP
CARGOS:

a) Assessor Especial |;
b) Assessor Especial Il;
c) Assessor Especial lil;
d) Assessor Especial IV.

Forma de Ingresso: Livre Nomeagdo do Chefe do Executivo.

Formacdo especifica: Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura Municipal de
Cana3 dos Carajas.

Horario de Trabalho: conforme estabelecido pela Administragdo da Prefeitura Municipal de Canad dos
Carajas.

Local de Trabalho: Unidades de Servigos nas dependéncias dos 6rgos da Prefeitura Municipal de Canad dos
Carajas ou onde houver atividades nas areas urbana ou rural e a servigo intermunicipal,

» a) Assessor Especial :

° Atribuices: Assistir 3 hierarquia superior no ambito politico-administrativo e técnico no que couber;
assessorar, com exclusividade, o Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais durante reunides e ou eventos
da Administragdo Publica Municipal; redigir e emitir documentos de maior complexidade, bem como,
acompanhar a corregdo de todos documentos oficiais expedidos; realizar pesquisas, levantar e elaborar
projetos de dmbito do executivo que possam colaborar com anseios da populagao local; promover a interagdo
dos servidores lotados nos respectivos 6rgaos, quanto as leis, resolugdes, normas e regimentos pertinentes ao
6rgdo do poder executivo; organizar € promover pesquisas de opinido popular quanto assuntos politicos;
organizar e promover reunides publicos concernentes a Administracdo Municipal; promover e sugerir, aos
superiores, assuntos relevantes e presentes na politica local ou ndo que merecem ser levantados e discutidos
durante as reunides ou diante a populagdo; acompanhar e representar, quando solicitados pelo respectivo
titular da pasta, em visitas ou eventos comunitarios, comemorativos publicos ou particulares; elaborar textos
para discursos especificos do titular superior; elaborar, acompanhar e veicular anincios, noticias, edigdes,
quando autorizados, no que envolvem o poder legislativo; colher, retransmitir e tramitar informagdes de
proposi¢des, anseios, reclamacbes e sugestdes dos municipes; levantar sugestdo e critica em enfoques de
demanda e repercussdo popular; organizar, proporcionar e promover condi¢des para o registro e as
ocorréncias de reunides ou eventos que envolvem o respectivo parlamentar; manter a organizagao de todo o
arquivo individual do 6rgdo de lotagdo; participar de eventos correlatos; promover a participagdo dos
municipes em eventos realizados pelo Poder Executivo ou em particular ao Orgdo; manter-se atualizado e
opinar quanto focos e enfoques nacionais quanto as politicas sociais, econdmicas, administrativas etc, em
todos os setores e segmentos da esfera federal, estadual e municipal; promover o intercambio do poder
Legislativo com empresas, instituicGes, organizagdes, fundacdes, agremiacdes, associagdes, cooperativas, etc;
realizar interlocugdo e o acesso entre o cidaddo e os agentes politicos ; conscientizar os municipes da
importancia de sua participagdo em eventos realizados pela Prefeitura Municipal; promover intercambio da
prefeitura com autoridades, politicos a nivel intermunicipal, interestadual e nacional; executar atividades
politicas pertinentes; realizar atividades técnicas quando solicitado; executar outras atividades correlatas e
decorrentes.
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> b) Assessor Especial il:

® Atribuigbes: Assistir no ambito politico-administrativo no que couber;assessorar 20s superiores
durante as reunides; realizar, com freqiiéncia, visitas externas, especificas, com finalidade de buscar e
conhecerrealidade e transporta-las ao conhecimento dos superiores; assessorar na realizagdo de pesquisas
locais e na elaboragdo de documentos e requerimentos de dmbito legislativos que possam colaborar com os
anseios da populagdo local; acompanhar os superiores, quando necessério e solicitado, em reunides, visitas,
ou eventos comunitarios, comemorativos publicos ou particulares; assessorar na elaboracdo, acompanhar a
veiculagdo de anuncios, noticias, edigdes, quando autorizadas, no que envolvem o parlamentar assistido;
levantar sugestdo e critica & enfoques de demanda e repercussdo popular, quanto solicitado; colher,
retransmitir e tramitar acontecimentos, informagbes de proposi¢des, anseios, reclamagdes e sugestoes dos
municipes; acompanhar a veiculagdo de anuncios, noticias, edi¢bes no que envolvem o poder executivo;
acompanhar, sempre que necessario e solicitado o respectivo superior e equipe em reunides técnicas,
politicas e administrativas; assessorar no registro de ocorréncias de eventos de participagdo da Chefia
Imediata; assessorar na manutencdo e organiza¢do de todo arquivo do drgdo; assessorar na organizagdo a
participacdo dos municipes em eventos realizados pelo Poder Executivo ou particularmente pelo parlamentar;
atualizar-se com freqiiéncia quanto noticias de assunto Publico a nivel federal, estadual e municipal;
assessorar no intercambio do poder executivo com organizagdes, agremiagdes, associagdes, cooperativas,
etc; convidar e conscientizar os municipes da importéncia de sua participagdo em eventos realizados pela
Prefeitura Municipal; executar atividades politicas de pequena e média complexidade; realizar atividades
técnicas quando solicitado; realizar outras atividades correlatas e decorrentes.

» ¢) Assessor Especial lil:

» Atribuigdes: Assistir a Chefia Imediata na composicdo de equipe no 3mbito politico-administrativo no
que couber; assistir a todas as reunides realizadas pela Prefeitura; realizar, com frequéncia, visitas externas
com finalidade de buscar e conhecer realidade e transporta-las ao conhecimento dos superiores; assessorar
na realizacdo de pesquisas locais e na elaboragdo de documentos e requerimentos de ambito executivo que
possam colaborar com os anseios da populagao local; acompanhar os superiores, quando necessario e
solicitado, em reunides, visitas, ou eventos comunitarios, comemorativos publicas ou particulares; facilitar a
interlocu¢do e o acesso entre o cidaddo e aos agentes politicos; assessorar na elaboragdo, acompanhar a
veiculacdo de anuncios, noticias, edi¢des, quando autorizadas, no que envolvem a autoridade superior
assistida; colher e dar sugest3o e critica a enfoques de demanda e repercussdo popular, quanto solicitado;
colher e retransmitir informacdes de proposicdes, anseios, reclamacdes e sugestdes dos municipes;
acompanhar a veiculagdo de anuncios, noticias, edi¢des no que envolvem o Grgdo municipal; acompanhar,
sempre que necessario e solicitado a respectiva Chefia superior e equipe em reunides politicas; assessorar no
registro de ocorréncias de eventos de participagdo da Chefia Superior; assessorar na organizagao a
participacdo dos municipes em eventos realizados pela Prefeitura Municipal ou particularmente pela Chefia
Superior; atualizar-se com frequéncia quanto noticias de assunto publico a nivel estadual e municipal;
assessorar no intercambio do poder executivo com associagbes e cooperativas, etc; convidar e conscientizar
os municipes da importancia de sua participagdo em eventos realizados pela Prefeitura Municipal; executar
atividades politicas de pequena e média complexidade; realizar atividades técnicas quando solicitado; realizar
outras atividades correlatas e decorrentes.

» d) Assessor Especial IV:

. AtribuicBes: Assistir 8 Chefia Imediata na composi¢ao de equipe no ambito politico no que couber;

assistir a todos os eventos realizados pela Prefeitura; realizar, com frequéncia, visitas externas com finalidade

de buscar e conhecer realidade e transporté-las ao conhecimento dos superiores; facilitar o acesso entre o

cidaddo e a equipe de assessoria superior da Chefia imediata; colher e retransmitir aos superiores,
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informagdes, reclamagdes e sugestdes dos municipes; acompanhar, sempre que necessario e solicitado a
equipe de assessoramento superior em reunides politicas; atualizar-se com frequéncia quanto noticias de
assunto politico a nivel municipal; convidar os municipes para participagdo em eventos realizados pela
Prefeitura Municipal; executar atividades politicas de pequena complexidade; realizar atividades burocraticas
quando solicitado; executar outras atividades correlatas e decorrentes.

ViI - GRUPO OCUPACIONAL: ASSESSORIA DE PROCURADOR - ASPROC
CARGO:
a) Assessor de Procurador:

Escolaridade:
Superior ~ Nivel VI

Forma de Ingresso: Livre Nomeacdo do Chefe do Executivo.

Formagdo especifica: Bacharelado em Direito e Curso de “Iniciagdo ao Servico Publico” (a ser ministrado pela
Prefeitura Municipal de Cana8 dos Carajas.

Horario de Trabalho: conforme estabelecido pela Administragdo da Prefeitura Municipal de Canad dos
Carajds.

Local de Trabalho: Unidades de Servicos nas dependéncias dos 6rgdos da Prefeitura Municipal de Canad dos
Carajas ou onde houver atividades nas dreas urbana ou rural, e a servico intermunicipal.

» a) Assessor de Procurador:

° AtribuicBes: Prestacdo de assessoria e consultoria juridicas aos Procuradores do Municipio;
Realizacdo de estudos doutrinarios e jurisprudenciais, bem como preparacio de informacBes por solicitagdo
dos Procuradores do Municipio; Elaboracdo de minutas de pegas juridicas, estando a assinatura de tais pegas
condicionada a assinatura de um Procurador do Municipio; Elaboracdo de minutas de relatorios, pareceres,
editais, contratos, exposi¢des de motivos; Assessoramento aos Procuradores do Municipio no controle
interno da legalidade administrativa dos atos a serem praticados pelo 4rgio ou entidade a qual estdo lotados;
Fornecimento aos Procuradores do Municipio de subsidios e elementos que possibilitem a defesa do
Municipio em juizo, bem como a defesa dos atos inerente a Procuradoria Geral do Municipio; Realizagdo de
demais atos juridicos a pedido de um Procurador do Municipio; Representacdo judicial e extrajudicial de
pessoas consideradas pobres na forma da lei, quando lotado na Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social.
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GOVERNO DO MUNICIPIO DE CANAA DOS CARAJAS

DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

Na qualidade de ordenador de despesa, no uso de suas atribuicbes e
atendendo as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal, DECLARO que o
presente Projeto de Lei que “Dispde sobre a alteragao da Lei Municipal n® 625 de 2014
— Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos da Prefeitura
Municipal de Canaa dos Carajas e da outras providéncias.” possui suficiente dotacao,
conformando-se as orientagdes orgamentarias e financeiras como a Lei Orgamentaria
Anual (LOA) e compatibilidade com a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e o Plano
Plurianual (PPA).

Canaé dos Carajas, Estado do Para, 10 de margo de 2020.

&,
ﬂ" /"r /Z/ 24 Cae {) {
JE GONcALv‘Es DE ANDRADE
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS
Secretaria Municipal de Planejamento

ESTUDO DE IMPACTO FINANCEIRO

»  Projeto de Lei com a proposta de
criagdo do cargo comissionado:
ASSESSOR DE PROCURADOR.

> Legislagoes pertinentes:
v’ Lei n° 889/2019 - PCCR PMCC

v Lei Complementar n® 101/2000 LRF;
v’ Instru¢do Administrativa n® 18/2018/TCM-PA.

FEVEREIRO 2020



PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS
Secretaria Municipal de Planejamento

1.0 - APRESENTAGAO

O presente estudo tem o intuito de medir o impacto financeiro com a criago de despesa de carater
continuado advindas da criagdo de 12 (doze) vagas do cargo comissionado: Assessor de_Procurador, com
vencimento base de R$ 5.566,36 (cinco mil quinhentos e sessenta e seis reais e trinta e seis centavos),
cumprindo o dispositivo no artigo 16 Inciso | da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF 101/2000.

2.0 - INTRODUGAO

Com o Advento da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF 101/2000 a legislagdo trouxe dispositivos para
restringir a geragdo da despesa (arts. 15 e 16) e em especial, a despesa obrigatdria de carater continuado (art.
17), entendida como a derivada de norma que fixe para o ente a obrigagdo de sua execugdo por um periodo
superior a dois exercicios. Criaram-se diversos mecanismos de monitoramento, no qual os gestores teriam e
tem a obrigatoriedade durante suas gestoes a manuten¢ao da saude financeira e equilibrio fiscal dos Entes ao
qual estéo sob sua tutela, como um dos mandamentos balizarem dessa normativa. E uma das principais, é o
balizamento da DESPESA COM PESSOAL e o INDIVIDAMENTO, a partir de uma base de calculo que é a
RECEITA CORRENTE LIQUIDA como parametro limitador.

A Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) no § 4° do art. 2° apresenta a seguinte conceituagdo de Receita

Corrente Liquida:

IV - receita comente liquida: somatdrio das receitas tributdrias, de contribuigdes, patrimoniais,
industriais, agropecuérias, de servigos, transferéncias correntes e outras receitas também correntes,
deduzidos:

()

¢) na Uniao, nos Estados e nos Municipios, a contribuicdo dos servidores para o custeio do seu
sistema de previdéncia e assisténcia social e as receitas provenientes da compensagao financeira
citada no § 9° do art. 201 da Constituigo.

§1° Seréio computados no calculo da receita comente liquida os valores pagos e recebidos em
decorréncia da Lei Complementar n® 87 de 13 de setembro de 1996, e do fundo previsto pelo art. 60
do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias.

()

§'3° A receita corrente liquida sera apurada somando-se as receitas arrecadas no més em referéncia
e nos onze anteriores, excluidas as duplicidades.”

A Lei Completar N° 101/2000 (LRF) conceitua que a despesa total com pessoal abragaria todo o gasto
do ente plblico com a despesa de pessoal (servidores), com o intuito de se apurar e demonstrar os devidos
controles conforme os parametros do artigo 20 do respectivo instrumento legal (LC 101/2000), no qual
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determina que no ambito do Poder Executivo Municipal, tal fimite ndo podera exceder o percentual maximo de
54% da RCL. Portanto, a leitura do artigo 20 da LRF demonstra que para impor limite méaximo & despesa total
com pessoal, a lei estabeleceu o mecanismo de relagdo Despesa Liquida com Pessoal (DLP) / Receita
Corrente Liquida (RCL). Vale lembrar que conforme o disposto no §1° do artigo 1° da LRF, o objetivo da LRF &
“prevenir os riscos e corrigir desvios capazes de afetar o equilibrio das contas pablicas”, logo, a relagao DLP /

RCL esté, ou a0 menos deveria estar, inserida neste objetivo.

3.0 - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO 2020

A Lei n°888/2019 que trata do orgamento anual para o exercicio atual (2020), prevé uma receita corrente liquida
para o exercicio em execugdo de em R$ 1.045.897.579,98 (um bilhdo, quarenta e cinco milhdes, quinhentos e setenta e

nove reais e noventa e oito centavos). Conforme quadra abaixo:

Tabela | - Quadro Consolidado da Receita e Despesa do Orgamento de 2020
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4.0 - PREMISSAS e PARAMETROS LEGAIS
A partir das bases (quantitativos) apresentadas foram apurados os custos para o triénio 2020-2021-2022,
considerando o indice de prego ao consumidor - IPCA projetado no Gltimo Relatorio de Inflaggo publicado pelo Banco

Central do Brasil - BACEN (Volume 21 | Nimero 3 | Setembro 2018).

Tabela Il - Previsdo percentual aumento despesa pessoal

| IPCA Percentual Data Base

| projetado Acumulado | de impacto
2021 3,75% 3,75%% | Janeiro
2022 3,50% 350% | Janeiro

A apuragdo na memoria de calculo apenas considera os custos e os impacios financeiros no triénio. A apuragdo dos
limites legais parametrizados pela Lei Complementar n° 101/200 (LRF), que utiliza a receita corrente liquida (RCL) cheia.
Porém como a base é ineficaz devido a superestimagéo que a CFEM provoca esta, sera dado as devidas consideragbes
com o cruzamento da despesa pela RECEITA LIQUIDA DISPONIVEL (RLD).

5.0 - APURAGOES DOS CUSTOS E LIMITES LEGAIS (LRF)
3.1 - Custos
A partir da proposta apresentada com a criagéo do cargo comissionado de: assessor de procurador, no
quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal, a base de célculo considerando os vencimentos do cargo no
exercicio financeiro atual (2020) em R$ 1.163.037,09 (um milhdo, cento e sessenta e trés mil, trinta e sete
reais e nove centavos), conforme tabela abaixo:

Tabela Il - Base de Apuragéo dos Custos a partir do exercicio atual - 2020

Necessidade
Quantitativo ;
Vencimente | Encargos Auxilio
Descriminagdo do Cargo Vagas P Sociais | Alimentagio | Contratagio |
8892019 Quantidade Mensal Anual
Assessor de Procurador 0 R$5.566,36 | R§ 122460 | R§ 550,00 2 R$ 88.09151 | RS 1.163.037,08

R$ 8809151 R§S 1.163.037,08

A partir da base considerando os vencimentos dos cargos no exercicio financeiro atual (2020), os custos
para o proximo triénio alcangara em 2020 o valor de R$ 1.163.037,09 (um milhdo, cento e sessenta e trés mi,

trinta e sete reais e nove centavos), 2021 com R$ 1.245.848,02 (um milhdo, duzentos e quarenta e cinco mil,
4
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oitocentos e quarenta e nove reais e dois centavos), finalizando 2022 com o montante de RS 1.283.772.14
(um milhdo, duzentos e oitenta e trés mil, setecentos e setenta e dois reais e quatorze centavos). A tabela
abaixo [V abaixo demonstra essa consolidagao dos custos.

Tabela IV - Custos Apurados no Triénio

Taxa de

ANO Salarioe | o oajuste | A | rorar ANUAL
encargos sociais 5 Alimentagdo

(s/ salario)
2020 | R$ 1.083.837.08 R$ 79.200,00| R$ 1.163.037,09
2021 | R$ 1.124.48098 | 375% | R$ 79.200,00| R$ 1.245.849,02
2022 |R$ 1.163.837.82| 350% | R$ 79.200,00| RS 1.283.772,14

3.2 - Limites Legais -~ LRF

Para efeito de apuragdo dos indices a despesa sera apenas a soma dos valores de salérios e encargos
sociais, ndo sendo considerado o auxilio alimentacao.

Os parametros e limites instituidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF (Lei n® 101/2000), o
incremento da despesa adicional de carater continuado, com a criagao das doze vagas do cargo de assessor
de procurador, consolidando com a despesa atual orgada e em execugdo, representara um percentual de
acréscimo em relagdo & receita corrente liquida em 2020 de 0,10%, 2021 de 0,09% e 2022 0,08%. Com a
consolidago dos custos no proximo triénio — 2020-2021-2022 - temos os percentuais acumulados de 16,82%
(2020), 15,16% (2021) e 14,04% (2022) respectivamente.

Tabela lll - Quadro da Apuragao dos Limites Legais conforme a LRF

AND | Receita Corrente Orgamento b Custo % DPX OVA PREVISAQ %
l&!ﬁl ‘RCL | DespesaPessoal adicional Base DO R
DAD ~
Calculo com base 3 Recelta Corrente Liquida
2020 1.045.897 579,98 174,812.461,31 16,71% 1.083.837.08 | 0,10% RS 175.896.298,40 | 16,82%
2021 1.256.588.040,76 189.321.895 60 15,07% 1.124.480,98 | 0,08% R$ 190.446.376,58 | 15,16%
2022 1.410.465.385,40 196.894.771 42 13,96% 1.163.837,82 | 0,08% RS 198.058.609,24 | 14,04%
Obs: custo adicional para efeito de calculo & a soma de salario+encargos sociais (sem o custo do auxilio alimentagéo.
Considerando a base liquida da receita corente liquida, ou seja, a_receita liquida disponivel - RLD,

desconsiderando todas as recei das e medindo a s com a di ibilidade financeira disponivel,

os valores sdo: 0,54% (2020), 0,38% (2021) encerrando com 0,35% (2022). Com a consolidagédo d\gg stos no
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préximo triénio - 2020-2021-2022 - temos os percentuais acumulados de 88,23% (2020), 64,31% (2021) e
59,32% (2022) respectivamente.
Tabela IV - Quadro da Apuragéo dos Limites Legais conforme a RLD

NOVA PREVISAO DO

: m  Ip wp |%daDP| | Custo adicional %B::x CUSTO TOTAL DA "'BS;X
N o T DESPESA
Calculo com base na Receita Liquida Disponivel
2019 199.365.260,00 | 174.812.461,31 | 87,68% | | RS 1.083.837,08 | 0,54% R$ 175.896.298,40 | 88,23%
2020 206.154.074,09 189.321.895,60 {63,93% | | RS 1.124.480,98 | 0,38% RS 190.446.376,58 | 64,31%
2021 333.885.417,68 196.804.771,42 | 58,97% | | R§ 1.163.837,82 | 0,35% R$ 198.058.609,24 | 59,32%

6.0 - CONSIDERAGOES FINAIS

Para concluir e tendo o entendimento que a manutengdo do equilibrio fiscal estd preconizada nas
legislagdes vigentes de controle, e o respeito a essas bases, ndo configura apenas como mandamento a luz da
lei, mais sim, um catalisador do controle das contas plblicas e consequentemente, o ndo comprometimento do
objetivo maior que é a qualidade dos servigos ao plblico alvo, o municipe.

Diante do quadro até aqui exposto e dentro desse entendimento a proposta de incremento de despesa de
carater continuado, conforme apuragbes apresentadas anteriormente demonstram que o custo adicional as
previsbes ja previamente pré-estabelecidas, encontra viabilidade e ficara abaixo limite de alerta (48,60%),
portanto dentro do limite legal exigido por Lei.

Com relag&@o a apuragao pelos recursos disponiveis existe a disponibilidade, porém apnas observar com
atengao o exercicio de 2020, onde a margem é curta.

g
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ESTUDO DE IMPACTO FINANCEIRO

»  Projeto de Lei com a proposta de
criacdo do cargo: Agente Fiscal de
Posturas e aumento do quantitativo
dos cargos: Engenheiro Civil, Auditor
Ambiental, Arquiteto e Agente de Serv.
Monitoria Social.

> Legislagoes pertinentes:

v’ Lein® 625/2013 - PCCR PMCC
v’ Lei Complementar n® 101/2000 LRF;
v Instrugéo Administrativa n° 18/2018/TCM-PA.

MARGO 2020
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1.0 - APRESENTAGAO

O presente estudo tem o intuito de medir o impacto financeiro com a criagao de despesa de carater
continuado conforme tabela abaixo e cumprindo o dispositivo no artigo 16 Inciso | da Lei de Responsabilidade

Fiscal - LRF 101/2000.

Tabela | - Quadro de Alteragdo do anexo da Lei 889/2019

Quantitativo Nece;:idada
Descriminagao do Cargo Vagas Contrataca

Lei 889/2018 | Quantidade
Engenheiro Civil 6 5
Auditor Ambiental 4 3
Agente de Serv. Monitoria Social 15 10
Arquiteto 4 1
Agente Fiscal de Posturas novo 3

2.0 - INTRODUGAO

Com o Advento da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF 101/2000 a legislagéo trouxe dispositivos para
restringir a geragao da despesa (arts. 15 e 16) e em especial, a despesa obrigatoria de caréater continuado (art.
17), entendida como a derivada de norma que fixe para o ente a obrigagao de sua execugao por um periodo
superior a dois exercicios. Criaram-se diversos mecanismos de monitoramento, no qual os gestores teriam e
tem a obrigatoriedade durante suas gestdes & manutengao da salide financeira e equilibrio fiscal dos Entes ao
qual estdo sob sua tutela, como um dos mandamentos balizarem dessa normativa. E uma das principais, é 0
balizamento da DESPESA COM PESSOAL e o ENDIVIDAMENTO, a partir de uma base de célculo que é a
RECEITA CORRENTE LIQUIDA como parametro limitador.
A Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) no § 4° do art. 2° apresenta a seguinte conceituagdo de Receita

Corrente Liquida:

‘W - receita comente liquida: somatério das receitas tributarias, de contribuigdes, patrimoniais,
industriais, agropecuarias, de servigos, transferéncias correntes e outras receitas também correntes,
deduzidos:

(..)

c) na Unido, nos Estados e nos Municipios. a contribuicéo dos servidores para 0 custeio do seu
sistema de previdéncia e assisténcia social e as receitas provenientes da compensagéo financeira
citada no § 8° do art. 201 da Constituico.

§1° Seréo computados no calculo da receita corrente liquida os valores pagos e recebidos em
decoméncia da Lei Complementar n° 87 de 13 de setembro de 1996, e do fundo previsto pelo art. 60
do Ato das Disposices Constitucionais Transitorias.

()

§"3° A receita corrente liquida seré apurada somando-se as receitas arrecadas no més em referéncia
€ nos onze anteriores, excluidas as duplicidades.” i
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A Lei Completar N° 101/2000 (LRF) conceitua que a despesa total com pessoal abragaria todo o gasto
do ente publico com a despesa de pessoal (servidores), com o intuito de se apurar e demonstrar os devidos
controles conforme os parametros do artigo 20 do respectivo instrumento legal (LC 101/2000), no qual
determina que no &mbito do Poder Executivo Municipal, tal limite n8o podera exceder o percentual maximo de
54% da RCL. Portanto, a leitura do artigo 20 da LRF demonstra que para impor limite méaximo & despesa total
com pessoal, a lei estabeleceu o mecanismo de relagdo Despesa Liquida com Pessoal (DLP) / Receita
Corrente Liquida (RCL). Vale lembrar que conforme o disposto no §1° do artigo 1° da LRF, o objetivo da LRF é
“prevenir 0s riscos e corrigir desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas’, logo, a relagéo DLP /
RCL esta, ou ao menos deveria estar, inserida neste objetivo.

3.0 - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO 2020
A Lei n°888/2019 que trata do orcamento anual para o exercicio atual (2020), prevé uma receita corrente liquida
para o exercicio em execugdo de em R$ 1.045.897.579,98 (um bilhdo, quarenta e cinco milhdes, quinhentos e setenta e
nove reais e noventa e oito centavos). Conforme quadro abaixo:
Tabela | - Quadro Consolidado da Receita e Despesa do Orgamento de 2020
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4.0 - PREMISSAS e PARAMETROS LEGAIS

A partir das bases (quantitativos) apresentadas foram apurados os custos para o triénio 2020-2021-2022,
considerando o indice de prego ao consumidor — IPCA projetado no Gltimo Relatorio de Inflagdo publicado pelo Banco
Central do Brasil - BACEN (Volume 21 | Nimero 3 | Setembro 2019).

Tabela Il - Previsao percentual aumento despesa pessoal

IPCA | Percentual | DataBase

ANO

projetado | Acumulado | de Impacto
2021 375% | 3,75% Janeiro
2022 3,50% 3,50% Janeiro

A apuragao na memoria de calculo apenas considera 0s custos e os impactos financeiros no triénio. A apuragao dos
limites legais parametrizados pela Lei Complementar n® 101/200 (LRF), que utiliza a receita corrente liquida (RCL) cheia.
Porém como a base € ineficaz devido & superestimagao que a CFEM provoca esta, sera dado as devidas consideragbes
com o cruzamento da despesa pela RECEITA LIQUIDA DISPONIVEL (RLD).

5.0 - APURAGOES DOS CUSTOS E LIMITES LEGAIS (LRF)
3.1 - Custos
A partir da proposta apresentada com a criagao de novo cargo e aumento de outros ja constante na lei
(tabela 1), no quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal, a base de célculo considerando os vencimentos
do cargo no exercicio financeiro atual (2020) em R$ 1.447.111,44 (um milhéo, quatrocentos e quarenta e
sete mil, cento e onze centavos e quarenta e quatro centavos), conforme tabela abaixo:

Tabela lll - Base de Apuragao dos Custos a partir do exercicio atual - 2020

Quantitativo : ;
Vencimento | Encargos Auxilio de
KOrRMRENS B Corgo Yige base Socks Alimentagéo o] o
Lei 8892019 Quantidade Mens: Anuai
Engenheiro Civil 6 RS 834188 | R§ 183521 | RS 55000 5 R$ 5363535 |R$ 709.775,10
Auditor Ambiental 4 R$ 442009 | RS 97242 | RS 550,00 3 R$§ 17.82753 | RS 234.961,14
Arquiteto 4 RS 442000 | RS O7242| RS 55100 1 R$ 594351 | R$ 78.332,38
Agente de Serv. Monitoria Social 15 RS 131804 | RS 289987 | RS 550.00 10 R$  21.580,09 | RS 279.865,17
Agente Fiscal de Posturas novo R$ 255511 |R$ 56212 | RE§ 55000 3 RS 11.001,70 | RS 144 177 64

R$ 109.98818 RS 1.447.111,44
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A partir da base considerando os vencimentos dos cargos no exercicio financeiro atual (2020), os custos
para o proximo triénio alcangara em 2020 o valor de R$ 1.447.111,44 (um milhdo, quatrocentos e quarenta e
sete mil, cento e onze centavos e quarenta e quatro centavos), 2021 com R$ 1.546.585,61 (um milhdo,
quinhentos e quarenta e seis mil, quinhentos e oitenta e cinco reais e sessenta e um centavos), finalizando
2022 com o montante de R$ 1.592.139,08 (um milhdo, quinhentos e noventa e dois mil, cento e trinta e nove
reais e oito centavos). A tabela abaixo |V abaixo demonstra essa consolidagéo dos custos.

Tabela IV - Custos Apurados no Triénio

Taxa de
ANO Salarioe | ooajuste | AU | roral ANuAL
encargos sociais : Alimentagdo
(s/ salario)
2020 | R$ 1.301.91144 R$ 145.200,00 | RS 1.447.111,44
2021 R$ 1.350.73312| 375% | R$145.200,00| R$ 1.546.585,61
2022 | R$ 1.398.00878 | 350% | R$145.200,00| RS 1.592.138,08

3.2 - Limites Legais - LRF

Para efeito de apurag@o dos indices a despesa sera apenas a soma dos valores de salarios e encargos
sociais, ndo sendo considerado o auxilio alimentagao.

Os par@metros e limites instituidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF (Lei n° 101/2000), o
incremento da despesa adicional de carater continuado, com a criagdo das doze vagas do cargo de assessor
de procurador, consolidando com a despesa atual orcada e em execucgdo, representard um percentual de
acréscimo em relagdo a receita corrente liquida em 2020 de 0,14%, 2021 de 0,12% e 2022 0,11%. Com a
consolidacao dos custos no proximo triénio — 2020-2021-2022 - temos os percentuais acumulados de 16,85%
(2020), 15,190% (2021) e 14,07% (2022) respectivamente.

Tabela Ill - Quadro da Apuragéo dos Limites Legais conforme a LRF

Receita Corrente Orgamento P Custo % DPX NOVA PREVISAQ
AN Liquida - RCL | Despesa Pessosl Boe adicional ‘Base DO CUSTO TOTAL
DA DESPESA
Calculo com base a Receita Corrante Liquida
2018 1.045.897.579,98 174.812.461,31 16,71% 144711144 | 0,14% R$ 176.259.572,75 | 16,85%
2020 1.256.589.040,76 189.321.895 60 15,07% 1.546 585 61 0,12% R$ 190.868.481,21 | 15,19%
2021 1.410.465.385,40 196.894.771,42 13,96% 159213908 | 0,11% R$ 198.486,910,51 | 14,07%
Obs: custo adicional para efeito de calculo é a soma de salario+encargos sociais (sem o custo do auxilio alimentagao.
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Considerando a base liquida da receita corrente liquida, ou seja, a receita liquida disponivel ~ RLD,
desconsiderando todas as receitas vinculadas e medindo apenas com a disponibilidade financeira disponivel,
os valores s&o: 0,73% (2020), 0,52% (2021) encerrando com 0,48% (2022). Com a consolidagao dos custos no
proximo triénio — 2020-2021-2022 - temos os percentuais acumulados de 88,41% (2020), 64,45% (2021) e
59,45% (2022) respectivamente.

Tabela IV ~ Quadro da Apuragao dos Limites Legais conforme a RLD

NOVA PREVISAODO '
. | Receita Corrente | Qrgamento % DP X % DP X
o Liquida - RCL [Despesa Pessoal huabe] | Susadicenn Base CUS;?;&E‘;L I B

Calculo com base na Receita Liquida Disponive

2019 199.366.260,00 | 174.812.461,31 | 87,68% | | R§ 1.447.111,44 | 0,73% R$ 176.259.572,75 | 88,41%
2020 296.154.074,09 | 189.321.895,60 | 63,93% | | R§ 1.546.58561 | 0,52% R$ 190.868.481,21 | 64,45%
2021 333.885.417,69 | 196.804.77142 | 58,97% | | R$ 1.592.139,08 | 0,48% R$ 198.486.910,51 | 59,45%

Obs: custo adicional para efeito de calculo & a soma de salario+encargos sociais (sem o custo do auxilio alimentagao.

6.0 - CONSIDERAGOES FINAIS

Para concluir e tendo o entendimento que a manutengéo do equilibrio fiscal estd preconizada nas
legislagdes vigentes de controle, e o respeito a essas bases, no configura apenas como mandamento a luz da
lei, mais sim, um catalisador do controle das contas piblicas e consequentemente, o ndo comprometimento do
objetivo maior que é a qualidade dos servigos ao publico alvo, 0 municipe.

Diante do quadro até aqui exposto e dentro desse entendimento a proposta de incremento de despesa de
carater continuado, conforme apuragdes apresentadas anteriormente demonstram que o custo adicional as
previsdes ja previamente pré-estabelecidas, encontra viabilidade e ficard abaixo limite de alerta (48,60%),
portanto dentro do limite legal exigido por Lei.

Com relago a apuragao pelos recursos disponiveis existe a disponibilidade, porém apnas observar com
ateng@o o exercicio de 2020, onde a margem é curta.

FLAVIO LACERDA DE ARAUJO: | EE
83937358404

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANE.)AMEN
Flavio Lacerda de Araujo
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ATA DA REUNIAO DA MESA DE NEGOCIAGAO PERMANENTE COM OS
SINDICATOS, REALIZADA EM 03 DE SETEMBRO DE DOIS MIL E
DEZENOVE, REALIZADA NO GABINETE DA SECRETARIA DE GOVERNO

DO MUNICIPIO, NA PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS,
ESTADO DO PARA.

Aos 03 dias do més de Setembro de dois mil e dezenove, as 09h30 horas,
ocorreu reunido da MNP, com representantes dos sindicatos e poder publico
municipal. Antes de iniciar as discursoes, verificou se o quérum presente com a
participacao de 16 (dezesseis) membros da MNP, sendo: Vagner Pereira Nunes
(SINATC), Elio Gongalves da Silva (SINATC), Maycon Sousa SLima (SINATC),
Josélio P. Assungao (SINTESP), Fabio André Campos (SINVEPA), Lucinete da
Silva (SIMTEPP), Juliana Cassia e Silva (ASCONCC), Charlos Melo (PGM),
Vinicius Ferraz Lima (SEMAD), Alex Rodrigues Silveira (SEMAD), Francisca de
Sousa Silva (SINTESP), Charles Borges (SEMAD), Marcilon F. da Silva, Ercson
F. Cortes (SENPA). Iniciada a reunido as 09:34 horas com a fala do Dr. Charlos,
com a explicagao da transigao da antiga lei com a nova lei, bem como a aplicagéo
da promogao aos servidores, a promogao vai ser convalidada com o Decreto Lei
contendo as regras, os intersticio para apresentagdo é de 5 (cinco) em 5 (cinco)
anos, sendo o quantitativo maximo de 50% (cinquenta por cento) de promogao
por cargo. O Sr. Elio sugeriu alterara o critério de desempate, excluindo o
sistema de nota. O Dr. Charlos informou que no momento ndo seria possivel,
pois teria que modificar a Lei. Foi explicado sobre o adicional de escolaridade,
com a juntada de certificados de conclusdo. Os requerimentos devem ser dentro
do intersticio (cinco em cinco anos). A progressao ja esta sendo aplicada, sendo
que esta esperando o decreto regulamentador para comegar a receber, e o
recebimento sera retroativo. O Dr. Alex alinhara com o RH para receber todos
os requerimentos dos servidores. Para os que estdo terminando os cursos no

altimo dia do intersticio podera apresentar uma declaragao da instituicao, sendo
que o diploma sera entregue dentro de trinta dias apds o protocolo. As

promog¢des se estendem para o nivel médio. A Lei ja prevé que os cursos devem

'ser apos a posse do servidor. Que em fungao do RH ter recusado o recebimento

dos requerimentos de promogao e progressdo, a Administracao concedera um
prazo de 15 (quinze) dias para o servidor apresentarem seus requerimentos junto
ao RH, sendo que os quinze dias passara a contar a partir da data de publicacao

do decreto. Sera estudado a possibilidade de receber os certificados de pds- | ¢

graduagao apos o intersticio de cinco anos. O prazo do intersticio passou a -0

contar no dia 20 de agosto de 2014 para quem ja estava no servigo publico, para

os servidores que entraram depois de 20/08/2014 o intersticio passa a contar a
partir da data de sua entrada. Todos os requerimentos devem ser protocolados
no RH da prefeitura. O Dr. Alex fala sobre o0s cursos livres, ja foi discutido sobre

1
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a possibilidade de nao dar a salto, e com a manutengao do triénio a sugestao
seria eliminar os cursos livres. Quem ja apresentou nao sera prejudicado.
Lucinete sugestiona que seja feita analise com mais seriedade, mas nao
concorda com a extingado dos cursos livre, apos, o Dr. Alex sugestionou a
manutengdo apenas para os servidores do ensino fundamental e médio. Elio
sugestionou além do ensino medio e fundamental, o servidor do ensino técnico
ser contemplado, e que o curso deveria ser presencial e nos casos de internet
verificar os critérios de enrijecer os quesitos de avaliacao da empresa que oferta
os cursos. Fabio (representante do SINVEPA) aceita a modificagéo, sugestiona
a diminuigao do percentual de forma gradativa, 3%, 2%, 1% e 0%, de ano em
ano. O represente dos enfermeiros sugestionou a modificacdo dos percentuais
de forma gradativas também, visto que os cursos realizados pelos servidores,
muitas vezes tem o custo alto, e isso desestimularia a formacgédo continuada.
Francisca ndo concorda com a extingédo. Jozélio concorda com os demais sobre
a possibilidade de diminuir, com algumas consideragdes, que no nivel
fundamental ndo deve ser mexido, para os demais devem ser estabelecido um
limite, par que seja realmente oneroso para a Administragdo. Dr. Carlos informa
que a maioria dos servidores estao juntando os cursos de internet, a proposta e
enrijecer os critérios de avaliacdo destes cursos, e que o percentual devem ser
alterados de forma menor. Dr. Alex, sugeriu tirar o salto de letra, sendo o
percentual direto para o contracheque como um evento a parte, limitar quanto a
quantidade de cursos a serem apresentados de no maximo quatro cursos para
ensino fundamental de 5 em 5 anos, médio trés, técnico dois e superior um
cursos, sem a extingao dos cursos livres mas com retirada do base. Dr. Charlos,
cursos ilimitados de 5 em 5 anos. Proposta da Administrac¢éo, beneficio ilimitado
quanto a apresentacao dos cursos, de 3 em 3 anos, 3% fundamental, 2,5 médio
e técnico, e 1,5% superior, sem salto, e evento a parte, aberta votagao, aprovado
pela maioria. A reunido foi interrompida as 12:15 para almogo com retorno
previsto paras as 14:00 horas. Reiniciada a reunido as 14:50 horas. Compareceu
na reuniao no periodo da tarde o Sr. Douglas Pacheco (ASCONCC) e o Sr. Allan
Kardc (SEMPA). A jornada de trabalho de 12 x 36 horas, sendo 50% nos
sabados e 100% no domingo e feriados, acrescido de periculosidade para
seguranca patrimonial. Cumprimento da jornada e plantées. Allan apresentou a
seguinte proposta, 01) servidores com carga horéaria de 40 horas/semanais, 160
horas/més, sendo 6 plantdes de 24 e 01 de 12 horas e/ou 13 plantdes de 12
horas; 02) servidores com carga horaria 30 horas/semanais, 120 horas/més,

sendo 5 plantdes de 24 horas e/ou 10 plantdes de 12 horas; 03) servidores com:

carga horaria de 20 horas/semanais, 80 horas mensais, 3 plantées de 24 horas- h

e 01 plantao de 12 horas, com descanso minimo inter-jornada de 11:59 horas,”

a partir de 160, 120 ou 80 horas mensais, estabelecer plantées hora extra
chegando uma negociagdo com as categorias de plantdes 12 e 24 no que
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