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PROJETO DE LEI2 035/2022

-~ Declara de Utilidade Publica o Instituto de Gestdo,
Planejamento e Assisténcia ao Investimento Social
- Casa de Jofio, na forma que indica.

A MESA CAMARA MUNICIPAL DE EUSEBIO APROVA:

Art. 12 Fica declarado de Utilidade Publica o Instituto de Gestdo, Planejamento e Assisténcia ao
Investimento Social — Casa de Jodo, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas sob n2 21.597.108/0001-83, com sede e foro na cidade de Eusébio/CE.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

DEPARTAMENTO LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE EUSEBIO EM 12 DE ABRIL DE 2022.
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Silvia Aragdo
VEREADORA - DEM

€@ camaramunicipaldeeusebio
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INSTITUTO DE GESTAO, PLANEJAMENTO E ASSISTENCIA AO INVESTIMENTO SOCIAL - CASA DE JOAO
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CASA DE JOAO DEMAIS
CODIGO E DESCRICAG DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais
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94.83-6-00 - Atividades de organizagGes associativas ligadas a cultura e & arte
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA E ORQ]NARIA PARA
ALTERAGCAO DO ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO DE GESTAO, PLANEJAMENTO

E ASSISTENCIA AO INVESTIMENTO SOCIAL W
CNPJ 21.597.108/0001-83 %FILMADO SOBO
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Ao terceiro dia do més de agosto de dois mil e vinte e um, as 19: OOhS‘E-segunda C >
atendendo ao Edital de Convocacgido de 23/07/2021, na Rua Francisco das Chag,as\de Araujo, "O
281 Sala A - Timbu - Eusébio/CE, reuniram-se os associados do IGPAIS, e{&smaziés 0a,,,
relacdo de presengas anexa, nos termos do estatuto em vigor, para deliberarefn quan’co ax
1)Primeira Reforma Estatutdria em decorréncia a mudanc¢a de endereco, razao :,oglal s nome“
de fantasia; 2)Elei¢do e posse da nova diretoria para o biénio 2021/2023. Para, preSIdir os /
trabathos foi indicado por aclamagdo o Sr. Francisco Wilton Maciel Coelho, que es¢@llied®i >
mim Ricardo Ranniere Alves Madureira, para secretaria-lo. Com inicio a pauta do dia o senhor
Presidente toma a palavra e fala da necessidade de reformar o estatuto social da associagio,
aprimorando-o e adequando-o as novas alteragdes, distribuindo a todos a minuta do novo
estatuto com as reformas sugeridas. Apés a devida distribui¢do, a assembléia entrou em
deliberagdo para debater artigo por artigo, tendo como uma das principais mudancas a
alteracdo do endereco da entidade passando a ser na Rua Francisco Chagas de Araujo, 281 A -
Eusébio/CE CEP 61.760-000, alterando a razdo social DE INSTITUTO DE GESTAQ,
PLANEJAMENTO E ASSISTENCIA AO INVESTIMENTO SOCIAL - IGPAIS PARA INSTITUTO DE
GESTAO, PLANEJAMENTO E ASSISTENCIA AO INVESTIMENTO SOCIAL - CASA DE JOAO,
alterando o nome de fantasia DE IGPAIS PARA CASA DE JOAO. Concluida a apresentagdo e a
manifestac¢do dos presentes, da reforma restou aprovada por unanimidade. Em
prosseguimento a pauta do dia o Presidente proclamou o término_do mandato da atual
diretoria e deu inicio o processo eletivo, e apds a contagem dos votos presenciado por todos,
foi apresentado pelo Presidente o resultado, ficando assim composta:
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DIRETORIA:

Presidente - Francisco Wilton Maciel Coelho
Diretor Administrativo - Francisco Afonso Almeida de Moraes Lima
Diretor Tesoureiro- Ricardo Ranniere Alves Madureira.

E, por fim, o Presidente, declara que as delibera¢des tomadas na assembléia geral em questio,
observaram rigorosamente, o quorum previsto no estatuto social em vigor, e dd posse aos
eleitos, para a gestdo com inicio em 03/08/2021 e término em 02/08/2023, nada mais
havendo, o Presidente, fez um resumo dos trabalhos do dia, bem como das deliberagées,
agradeceu pela participa¢do de todos os presentes e deu por encerrada a reunido, da qual ey,
Ricardo Ranniere Alves Madureira, lavrei a presente ata, que foi lida, achada conforme e
firmada por toda a diretoria abaixo relacionada.
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Presidente
Francisco Wilton Maciel Coelho, brasileiro, casado, técnico em informatica, portador da CNH
n? 03408479261 Detran CE e CPF n? 379.984.803-78, residente e domiciliado a Rua Francisco
das Chagas de Araujo, 281 A - Timbu, Eusébio/CE CEP 61.760-000.
Filho de janduy Coelho da Silva e Edenir Maciel. =2
E-mail: wyllton@gmail.com

Diretor Administrativo

Francisco Afonso Almeida de Moraes Lima, brasileiro, casado, gestor de seguranga, portador
da CNH n® 04049086382 Detran CE e CPF n? 031.918.103-07, residente e domiciliado a Av
dos Ferroviarios, 355 Casa 8 -~ Centro - Eusebxo/CE CEP 61 760- 000

Filho de Francisco Afg - o-de

E-mail: Afonso.lima23@

Diretor Tesoureiro

ica re Alv ira, brasileiro, solteiro, técnico administrativo, portador da
Identidade n® 2007802737-8 SSP/CE e CPF n? 501.634.343-87, residente e domiciliado a Av
Olavo Bilac, 1207 - S3o Gerardo - Fortaleza/CE CEP 60.320-000.
Filho de Joaquim Alves Rival Madureira e de Mirlene Alves Madureira.
E-mail: ranniere.madureira@yahoo.com.br
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Art. 1° - Alteragdo estatutiria do INSTITUTO DE GESTAQ, PLANEJ f\M N
ASSISTENCIA AO INVESTIMENTO SOCIAL - IGPAIS, com sede no municipio de
Fortaleza, Estado do Cears, a Rua Floriano Peixoto, 1190 — Jose Bonifacio CEP 60.025-131,
CNPJ 21.597.108/0001-83, registrado no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas
Cartério Morais Correia, sob Microfilme n® 12829 em 18/12/2014 RESOLVE alterar seu

Estatuto Social conforme Ata de Assembleia Extraordinaria realizada em 03/08/2021. Segue
estatuto consolidado:

CONSOLIDACAQ DO ESTATUTQ SOCIAL DO

INSTITUTO DE GESTAQ, PLANEJAMENTO E ASSISTENCIA AO
INVESTIMENTO SOCIAL - CASA DE JOAQ

CNPJ 21.597.108/0001-83

_ CAPITULOI
DA DENOMINACAO, DA SEDE, DURACAO E FINALIDADES

Art. 1°- O INSTITUTO DE GESTAO, PLANEJAMENTO E ASSISTENCIA AO
INVESTIMENTO SOCIAL —~ CASA DE JOAO, doravante denominado simplesmente de
CASA DE JOAO, fundado em 1° de Outubro de 2014, é uma associagio civil de dmbito
nacional, sem fins lucrativos, dotado de autonomia administrativa, patrimonial e financeira,
regido por esse Estatuto e pelas Leis que lhe sejam cabiveis.

Art. 2°- A CASA DE JOAO, tem sua sede e foro na cidade de Eusébio, Estado
do Ceard, a Rua Francisco das Chagas de Aradjo, 281 Sala A — Timbu - CEP 61.760-000,
podendo atuar em todo o territorio nacional.

Art. 3° O prazo de duracio da CASA DE JOAO ¢ indeterminado.

CAPITULO IT B
FINALIDADES E OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 4°- A CASA DE JOAO por ser uma associagdo civil de interesse publico de
direito privado, sem fins lucrativos, de natureza d¢ organigagéo ndo governamental de carater,
tem como objetivo:

I — Promogdo gratuita da educacdo, mediante financiamento com seus proprios
recursos, incluindo a¢Bes de alfabetizacio de adultos e de ensino profissionalizante
direcionado para a formac@io, capacitagdo, atualizagdo e qualificagio empreengdedora,

LN
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observando-se a forma complementar e participaggo das orgamzag:oes da Sociedade Civil de

Direito Publico, de que trata a lei de regéncia;

3 —.; Promogdos do: . desenvolvimento institucional socioecond
sustentavef de comunid de Organiza¢des que compdem o Terceiro S t@r e de oﬁtras

an mstlmgﬁes publicas ¢ prl\‘ﬂas mediante a concepgdo e¢/ou implementagég: _de programas V,J

projetos ¢ eventos pra esse fim, “

III — Contribuigdo para a melhoria dos niveis socmeconom‘tco,k t,lﬂt\gal
cducacional e amblental da sociedade, através da captagdo, geragao, armazenamento"
de informagdes e conhecimento relacionados ao processo de desenvolvimento sustentavel;

IV -4 promoc;ae do veluntariado e de acdes de combate a pobreza;

W A 'ﬁxpe’nmentagao ndo lucrativa, de novos modelos sécios produtivos e de
sisternas alternativos de’produgio, comércio e emprego;

VI - A identificagio e promogio de oportunidades empreendedoras € a geracio de
perspectivas de trabalho e renda;

VII - A expeﬁmentag:ﬁo ndo lucrativa de sistemas alternativos de crédito, nos
termos do artigo 4 — inciso' I, da medida proviséria federal n° 1.914, de 28 de junho de 1999.

VIII - O desenvolvimento e o aperfeicoamento de sistemas ndo tradicionais ¢ ndo
convencionais de garantias crediticias, aprofundando o conhecimento sobre os tomadores de
empreéstimos, € suas atividades e realidade das regides onde atuam, bem como o treinamento
de agentes de crédito;

IX - Promog¢do de assisténcia social, assim entendido o desenvolvimento das
atividades previstas no art. 3° da Lei Orgénica da Assisténcia Social; —

X — Fornecimento de bens, obras e servigos para a realizag@io de atividades de
interesse publico de objeto do Termo Parceria, incluindo a realizagéo de eventos, consultorias,
cooperagio tecmca e outros projetos de 1nteresse do 6rgédo da estatal parceira;

XI - Reahzagao de estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologia
alternativa, produgdo e divujgagdo de informacdes e conhecimentos técnicos e cientificos
concernentes as atividades mencionadas neste artigo;

XII- Planejamento tributdrio, recuperacdo de créditos, recuperaciio de carga
tributaria e analise de créditos tributdrios, negociag3es, planejamento e parcelamentos de
débitos recolhidos junto as esferas Federal, Estadual € Municipal, compreendendo os diversos
aspectos juridicos, societarios, fiscais e contabeis, face o modelo tributério vigente;

§ 1° - Séo organizagdes que compSem o Terceiro Setor; Fundagdes, ONGs
(Organizagdes Ndo Governamentais), OSCIP’s (Organizac¢Ges da Sociedade Civil de Interesse
Publico) Associagdes, Movimentos Sociais, Cooperativas e demais Institui¢des de direito
privado, sem fins lucrativo8 e que prestem sérvico com finalidade publica.

§ 2° - Para o cumprimento de suas finalidades, a CASA DE JOAO se dedlcara as

seguintes missdes e tarefas: .

I — Experimentar, de forma nfo’ lucrativa, novos modelos de profissionaliza¢do
das organizagdes que compdem o terceiro setor, novos modelos produtivos e de sistemas
- alternativos de produgdo, servigos, comercio e emprego;

II — estimular ggsurgimento/desenvolvimento de tecnologias sociais.

v
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Il — Experimentar de forma nfo lucrativa, novos modelos de inser¢do das
, organizacgdes sem fins lucrativos no mercado produtor-consumidor, concedendo: -7 ’;q(l- un
B \};

a) Micro e pequeno apoio financeiro a associagdes comunitirias e cooperatxvas de
producdo e comercializagdo de bens e servigos; '

.
’
/\tr

b) Apoio técnico e gerencial na implantagdo de atividades produtivas em org,anizagoes do«
terceiro setor.

IV - Formar, capacitar, qualificar ¢ orientar empreendedores” \?s;caiiziais; ]
especialmente sob os aspectos produtivos, negocial e gerencial;

V - Ministrar o ensino e a orientagio pratica de empreendedorismo e
desenvolvimento de pequenos negocios;

VI - Articular empreendedores e organizages sociais, formar, viabilizar e

gerenciar redes e teias de servigos e tecnologias sociais bem como, oficinas e unidades de
prestacdo de servigos;

VII - Identificar, promover e instrumentalizar oportunidades empreendedoras ¢ de
geragdo de trabalho e renda;

VIII - Apoio social os aspectos assistencial, financeiro, informacional,
mercadologico e gerencial, programas de combate a fome, & pobreza e ao desemprego,
induzindo a organizagéo 4 realizagdo de atividade e alternativas produtivas;

IX - Identificar e estimular vocagdes empreendedoras, abrir novas oportunidades
de expressdo criativa e laboral e potencializar competéncia e habilidades profissionais;

X — Desenvolver agoes de profissionalizacdo, emprego e renda no terceiro setor;

XI — Promover reconversdo profissional e ampliar as condigdes de laboratividade
¢ empregabilidade, junto aos setores privado, publico e ndo governamental;

XII — Desenvolver e aplicar pesquisas relacionadas com:

a) Experimentagdo, concessdo e administragdo de microcrédito, empreendedorismo,
responsabilidade social investimento social, franquia social, gestdo empreendedora,
perfis de produgdio, mercado, comercializagdo, economia solidaria, consumo,
laboratividade, reconversdo profissional, demanda de servigos e produtos,
requalificagdio profissional, inclusio digital, educagfio, cultural, tecnologia,
desenvolvimento, trabalho, acupagfio, emprego e renda;

b) Difuséio ¢ transparéncia de tecnologias, métodos, sistemas e processos de produgiio €
reprodugéio de produtos ¢ servigos;

¢) Indugdo de sistemas produtivos ¢ mecanismos de reproducdo e satisfagdo de
necessidades socioecondmicas;

d) Demais finalidades, objetivos, planos, programas projetos ¢ atividade da CASA DE
JOAO.

XIII — Promover, realizar, monitorar e avaliar agdes de educag@o profissional,
bem como de autodesenvolvimento, na forma de curso/treinamento, programas e projetos de
capacitacdo e formagéo de curta, média e longa dura¢do;

XIV — Planejar, organizar, captar recursos e coordenar a execugdo de cursos,
semindrios, palestras, encontros, treinamentos e eventos de carater socioecondmico, culturgl,
gducacional, ambiental e outros, de interesse da sociedade;
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XV — Elaborar, implementar, acompanhar ¢ avaliar pr as, projetos e eventos
técnicos e/ou gerenciais, podendo envolver estagios, bolsas de estudos e outras A

intercAmbio de experiéncias junto & propria CASA DE JOAO e/ou em parcel}a Qb% outras/()
institui¢des;

O
; 'i.'\,\‘_ ‘Q
XVI —~ Prestar servigo de consultoria e assessoramento técnicp \gérenelal as Q
organizagdes da sociedade civil, instituicdes publicas ¢ privadas locais mamonals e; ~
internacionais, em questdes relacionadas ao desenvolvimento somo&conémlco
organizacional, cultural. educacional tecnologico e/ou ambiental; e

XVII — Conceber, promover, desenvolver, acompanhar ¢ avaliar atividades e

agbes que possam estimular o autodesenvolvimento e reinsergdo social de clientelas
especificas;

XVIII - Desenvolver programas, projetos, pesquisas e estudos de natureza basica,
aplicada e tecnoldgica nas aéreas de sua competéncia ¢ afins podendo criar e implantar
centros de pesquisa propria e/ou em parceria com universidades; associagdes de classe,
organizagdes do terceiro setor e instituigdes publicas e privadas nacionais ou estrangeiras;

XIX — Projetar, operar, manter e expandir atividades educacionais e socioculturais
para fortalecer e avaliar aspectos importantes de culturas locais, regionais e nacionais;

XX — Prestar servicos compativeis com sua misso institucional, no pais € no
exterior.

XXI - Comercializar produtos e/ou servigos, bem como, criar / gerenciar negocios
tradicionais, para buscar da sua auto sustentabilidade, desde que o retorno financeiro seja
integralmente investido nesta entidade.

XXI1I -~ Fomentar a Responsabilidade Social Corporativa, através da realizac@o de
palestras e semindrios, formagdo de fundos comunitarios, elaboragdo de material informativo,
publicagbes, prestagdo de servigos de consultoria as empresas, concessdo de prémios,
certificagdes técnicas ¢ demais agdes necessarias ao desenvolvimento do Investimento Social
Privado no Pais.

XXIII — Transferir tecnologia social a organiza¢des publicas e privadas ou do
terceiro setor;

§ 3° - Visando torna-se autossustentado, a CASA DE JOAO podera realizar as
seguintes atividades complementares correlacionadas com suas finalidades, cujos custos
devem constar o Termo de Parceria, se financiadas com recursos publicos:

I — Desenvolver novas aptidoes, habilidades, profissdes, oficios e fungées;
II — Estudar e pesquisar realidades, necessidades e expectativas comunitérias;

III — Conceber, planejar, formatar, desenvolver, instrumentalizar, experimentar e
aplicar sistemas, métodos, modelos, tecnologias e ferramentas de gestdo empreendedora;

IV — Conceber, formatar, monitorar e gerenciar planos, programas e projetos de

interesse piblico: .

V — Celebrar projetos, convénios ¢ termos de parceria;

VI — Promover eventos e realizar cursos, conferéncias, seminérios ¢ workshops
voltados para:

a) Formagdo e multiplicagdo de opinifo, buscando apoio comunitario para os projetgh e
acdes institucionais; .

- T=
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b) Estimula¢do da criatividade, do capital humano e do espirito empreendedor para
superagio de dificuldades e obstaculos;

¢) Desenvolvimento do mercado e suas demandas;

publico, assim como mstrurnentahzar com recursos humanos, informacionais,
operacionais, planos, programas e projetos de interesse publico;

" R'P'
VIII — Produzir, publicar e distribuir publicag¢des, periddicas, modulos, tas‘ 3G =~
material auto institucional, boletins e textos de contetdo técnico cientifico, educativo,
promocional ou informativo, em edi¢des impressas ou eletronicas;

IX — Representar, para as diversas regides ¢ capitais brasileiras, entidades
nacionais ou internacionais com objetivos similares ou complementares;

X — Proporcionar bolsas de estudos, estagios, missdes e visitas técnicas, a serem
cumpridos em instituigdes publicas e nfio governamentais, universidades, estabelecimentos
isolados de ensino superior, fundagdes, institui¢bes de microcrédito, associagbes e centros de
conhecimento pesquisa ¢ formagdio de empreendedores, no pais e no exterior, com o

compromisso de relatar e passar o conhecimento e a experiéncia a CASA DE JOAO e aos
Orgdos estatais parceiras;

XI — Orientar e gerenciar projetos inovadores, capazes de;

a) Competéncia, habilidades, vocagdes e talentos pessoais, profissionais em torno das
finalidades e objetivos institucionais;

b) Mobilizar recursos escassos para a produgfo de bens e servigos destinados a satisfagdio
das novas necessidades ¢ expectativas individuais e sociais;

c) Criar uma base material tecnoldgico e técnico cientifica capaz de exercer influéncia

social legitima sobre os centros de decisdo, através da apropriagdo social do
conhecimento e de informagao;

XII - Contribuir para;

a) Construir e fortalecer a solidariedade e formar capital coral de coesio social, para
alavancar transformagdes socioecondmicas;

b) Formar consciéncia critica e transformar a cultura, a mentalidade ¢ os comportamentos
individuais e coletivos diante das novas exigéncias sociais.

§ 4° - Néo sdo considerados recurso proprios aqueles gerados pela cobranga de
servicos de qualquer pessoa fisica ou juridica, ou obtidos em virtude de repasse ou
arrecadag@o compulsdria.

§ 5° - O condicionamento da prestagdo de servigo ao recebimento de doagdo,
contrapartida ou equivalente ndo pode ser considerado como promogdo gratuita do servigo.

Art, 5° - A CASA DE JOAO realizara suas finalidades e objetivos mediante a
execugdo direta de planos, programas, projetos e a¢des correlatas, por meio da adogdo de
recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestagdo de servigos intermediarios de
apoio a outras organizag¢Ges sem fins lucrativos do setor publico e privado.

T
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CAPITULO ITI ,
DO QUADRO SOCIAL, DA ADMISSAO E DEMISSAO DO ASSOCIAR®.E DA
EXCLUSAO DO ASSOCIADO CERD
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Art. 6°- Poderdo associar-se a CASA DE JOAO pessoas juridicas que tenham
afinidade com os seus objetivos e que se comprometam com a realizagdo deles, na forma
deste Estatuto.

§ 1°- O quadro Social € composto de 3 (trés) categorias a saber:

a- Associados fundadores: os que participam da Assembleia Geral de
fundagdo da Casa de Jodo;

b- Associados beneméritos: os que prestarem relevantes servigos a CASA
DE JOAO ou que efetuarem doagdes de excepcional valor, na forma e
nas condi¢des que vierem a ser estabelecidas na Assembleia Geral,

c- Associados colaboradores: os que se inscreverem nessa categoria e
efetuarem a contribui¢do que for estipulada pela Assembleia Geral.

§ 2° Os associados de qualquer categoria ndo responderdo, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obriga¢des assumidas pela CASA DE JOAO™

SECAO II
DA ADMISSAO E DA DEMISSAO DO ASSOCIADO
Art. 7°- Para a admissdo ou demissdo do quadro de associados do CASA DE

JOAO, sera necessario:

I - Admissdo: O candidato sera admitido no quadro social do CASA DE
JOAO, quando protocolar junto a diretoria da Associagdo seu pedido de
admissdo, e por esta, em Assembleia Geral, for aceito seu pedido.

II - Demissio: E direito do associado demitir-se quando julgar necessério,
bastante para tanto, protocolar junto a diretoria da Associago scu pedido
de demissdo.

SECAO III
EXCLUSAO DO ASSOCIADO

Art. 8°- O associado de qualquer categoria p8dera ser excluido do quadro social
pela Assembleia Geral nas seguintes condigdes:

I- no caso de faléncia; ou

11- violar o presente Estatuto ou por qualquer forma, agir contra os interesses do
CASA DE JOAO. y;

e
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§ 1°- Aplicada a pena de exclusio, o associado excluido, podera no prazo de 30

(trinta) dias, contados de sua notificagdo, interpor recurso a Assembleia Geral, q/exté\rg 12
prazo, para se manifestar.

/O‘
\
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CAPITULO 1V
DOS DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADO

Sec¢io I

Dos Direitos
Art. 9°- Sdo direitos dos associados;

I- Propor medidas e agdes de interesse do CASA DE JOAO
II- Participar das atividades sociais ¢ gozar dos beneficios e servigos
proporcionados nas condigdes estabelecidas no Regimento Interno.

Secao 11

Dos Deveres
Art. 10°- Sdo deveres dos associados:

I- cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;
1I- cumprir para que os objetivos do CASA DE JOAOQ sejam alcangados;
111- zelar pelo bom nome do CASA DE JOAQ
1V- defender o patriménio e os interesses do CASA DE JOAQ
V- denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associagdo. para que a
Assembleia Geral tome providencias.
CAPITULO YV
DO PATRIMONIO SOCIAL

Art. 11°- Constituem o patrimdnio social do CASA DE JOAO

I- as doagdes, rendas, usufrutos legados, éerancas, subvengdes, dotagdes ¢
auxilios de qualquer natureza,

IT- os bens e direitos que vier a adquirir.

. CAPITULO VI
' DAS RECEITAS E DOS RECURSOS —
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Das Receitas

Art. 12°- Constituem receitas do CASA DE JOQAD

provenientes: M|CROF!LMADO SOB O
882210

I- das contribuigdes de seus associados; R. PJ

II- de convénios, contratos, termos de parceria € Outros ajustes Com Orgaos &
entidades governamentais ou pessoas juridicas de direito privado;

II- da exploracio ou cess@o de seus direitos relativos a propriedade intelectual;

IV- de doagdes, rendas, usufrutos, legados, herangas, subvengdes, dotacdes e
auxilios de qualquer natureza que receba, ndo destinados especificamente a incorporagdo a
seu patrimdnio; —

V- da aplicacdo ou exploracdo de outros recursos de sua propriedade ou sob sua
administrac3o;
VI- rendimentos dos bens que possuir;

VII- rendimentos decorrentes de participagdo em outras entidades.

Secdo 11

Dos Recursos

Art. 13° Os recursos financeiros serdo aplicados integralmente no Brasil,
atendendo a critérios de seguranga, rentabilidade e liquidez dos investimentos ¢ manutengdo
de seu valor real, visando realizar scus objetivos estatutarios.

Paragrafo Unico- Ndo serdo distribuidos, sob qualquer forma ou pretexto,
eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonifica¢des, participagdes
ou parcelas do patriménio.

CAPITULO VII
DA ADMINISTRACAO

Art. 14°- O CASA DE JOAO sera administrada pelos seguintes érgios:

I- Assembleia Geral;
1I- Diretoria

Art. 15°- Os membros da diretoria ndo receberdo qualquer remuneragdo pelos

SCI’ViQOS que prestarem.
[ ]

Art. 16°- Os membros da administragio ndo responderio, nem mesmo

subsidiariamente, pelas obrigagtes assumidas pela Associagdo em decorréncia de atos regular
de gestéo.

.

Secao 1

Da Assembleia Geral -
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Art. 17°- A Assembleia Geral é o orgdo normativo e dehberatzx/ée:?h@
superior da administraco.

Art. 18° - As Assembleias Gerais poderdo ser ordinarias ou ex‘ﬁraordmanas € 0
serdo convocadas pelo Presidente ou por 1/5 dos associados, mediante edital ﬁxado na sede. da o
Associagdo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizagdo, o‘nde constara;
local, dia, més, hora da primeira e segunda chamada, ordem do dia, ¢ 0 norme, é’e,qu@m
COnvocou.

Art. 19° - Para a instalagdo da Assembleia Geral em primeira convocagéo serd
necessario um quérum de 1/2 (metade) dos Associados e, 30 minutos depois, em segunda
convocacdo, com qualquer nimero de Associados.

Art. 20° - Para as deliberagGes relativas a alteragdes estatutdrias, a destitui¢do do
Presidente e do Conselho Fiscal e a dissolugdo da Associagdo, serdo pelo voto da maioria
absoluta dos associados, convocada para esse fim, ndo podendo a Assembleia deliberar sem a
presenca da maioria absoluta dos associados. -

§ Unico — As demais deliberacdes da Assembleia serdo aprovadas pelo voto da
maioria simples dos resentes ou por quérum especifico previsto neste estatuto.

Art. 21° - No caso de empate nas vota(;oes da Assembleia Geral o (a) Diretor (a)
Presidente terd voto de qualidade.

Subsego [
Da Assembleia Geral Ordindria

Art 22° - Reunir-se-4, no minimo, uma vez por ano. Constituira em primeira
convocagdo com a maioria absoluta dos associados e, em segunda convoca¢do, meia hora
apos a primeira, com qualquer numero, deliberando pela maioria simples dos votos dos
presentes, salvo nos casos previstos neste estatuto, tendo as seguintes prerrogativas:

I - Apreciar o relatorio anual de atividade, o balango patrimonial e demais
documentos relativos aos movimentos financeiros e contabeis do periodo;

[I - Eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, findo seu mandato;

I — Dar posse aos membros da nova diretoria ¢ ao conselho fiscal;

IV — Tomar conhecimento das ages da Diretoria Executiva;

V — Apreciar o plano de agéo anual proposto pela Diretoria Executiva:

VI - Fiscalizar os membros da Associagao, na consecugao dos seus objetivos;
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Art. 23° - A Assembleia Geral Extraordindria realizar-se-4 a qualquer tempo,
sempre que necessaria regularmente convocada pelo (a) Diretor (a) Presidente em icio
ou por qualquer um dos associados ou fundadores e instalar-se-4 em pnmew%i:*?e%b
com a presenca da maioria absoluta dos associados e, em segunda convog qg"b meia hora; \
ap0s a primeira convocagdo, com qualquer nimero, deliberando pela majoEa s;mpies dos * \
votos dos presentes, salvo nos casos previsto neste estatuto. <

(S

\ P
TL
o

Art 24° - Compete a Assembleia Geral Extraordindria: N ’5,,_:,:\"‘ R

[ — Alterar no todo ou em parte, o presente estatuto social;

[I — Discutir e aprovar os resultados do exercicio e as contas aprovadas pelo
conselho fiscal

[II — Instituir e modificar o Regulamento Interno e outras normas da Associagéo;

IV — Apreciar recursos contra decisdes da Diretoria Executiva;

V — Decidir sobre o recurso interposto contra a deciso da Diretoria Executiva que
determinou a expulséo de associado;

VI - Deliberar sobre a contribuigdo financeira do associado;

VII - Conceder o titulo de associado benemérito:

VIII — Decidir sobre a conveniéncia de comprar, alienar, transigir, hipotecar ou
permutar bens patrimoniais;

IX — Discutir e deliberar sobre os demals assuntos de interesse da Assoclagéo para
os quais for convocada,

X — Deliberar sobre a destituigdo do (a) Diretor (a) Presidente, ou qualquer outro
membro da Diretoria Executiva;

X1 - Deliberar sobre a previsdo or¢amentaria ¢ a prestagéo de contas;

XII — Aprovar o regimento interno, que disciplinara os varios setores de atividades
da Associagdo;

X1 - Deliberar quanto a dissolugéo da Associacio;

XIV - Decidir, em ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse
social, bem como sobre os casos omissos no presente estatuto.

§ Unico — A exclusdo do associado so é admissivel havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de rcurso.

Seciao 11
Das Elei¢des
. —
Art. 25° A organizagdo das eleigbes ficard a cargo da Diretoria Executiva, que
deverd designar uma Comissdo Eleitoral, composta de trés ou mais associados, que ndo

estejam concorrendo aos cargos competidos.
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Art. 26°. Para se candidatarem aos cargos, os associados deverdo se organi

chapas.

/\O “in,
Art. 27°. A comissio Eleitoral divulgara, com a antecedéncia necessar azedltal dc V:,N ™
convocagdo em que estardo especificadas as datas de inscrigdo de chapas, de eampanha 2
eleitoral e de votagdo, dentre outras questdes relevantes. TN \;:.ﬂ,,“"“ &
\\ ,-":"\ IR .'
Art. 28°. A votagho sera secreta. L5
7* Cartono de Registro Cnildas Pessoas Juridices
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Da Diretoria

Art. 29°- A Diretoria ¢ o 6rgdo de diregdo ¢ planejamento da administragfo.

§ 1°- A diretoria serd composta por até 3 (trés) membros, residentes no pais,
escolhidos pela Assembleia Geral, a saber:

I- Presidente;

[I- 2 (dois) Diretores, sendo 1 (hum) Diretor Administrativo e 1 (hum) Diretor
Tesoureiro.

§ 2°- O mandato de cada membro da diretoria serd de 2 (dois) anos, admitida a
recondug@o por igual periodo.

§ 3° Perdera o mandato o membro da diretoria que deixar de comparecer a 2
{duas) reunides ordinarias. -

§ 4°- A Assembleia Geral indicara um dos diretores para substituir o Presidente
em suas faltas ¢ impedimentos.

§ 5°- Em caso de renuncia, dispensa ou impedimento de Diretor, a Assembleia
Geral indicard um substituto, que responderd interinamente pelas respectivas fun¢des até a
escolha do novo titular.

Art. 30°- A Dirctoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, a cada 2 (dois)
meses, e, extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente ou por qualquer outro
Diretor, sempre que os interesses sociais exigirem.

§ 1°- As deliberagdes da Diretoria serdo tomadas por maioria simples.
§ 2° As atas das reunides da Diretoria serdo lavradas e numeradas por um
Secretdrio designado pelo Presidente ¢ assinadas pelos presentes.
[ ]
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Art. 31°- Ao Diretor Ad?ﬁ%{ﬁm%vo, no exercicio das atribuicdes, com

QO AC(}E\
I- deliberar sobre: : OO
a) o recebimento de doag¢des com encargos; RS P
b) a alienagio de bens moveis quando estes estiverem inserviveis; (3T o
c) a cessdo, doagdes e transferéncia de direitos e outros bens; :‘ SRR ;’ ‘

d) a obtengdo ou concessio de empréstimos, desde que sejam de interesse déAssomag
¢) o fornecimento de garantias de interesse da entidade, sendo vedado gardrfs
terceiros;
f) a institui¢dio de bolsas de estudo, auxilios, prémios e outros beneficios.
II- planejar, dirigir, acompanhar e controlar todas as atividades de acordo com as
disposiges legais e estatutarias;

IT1- autorizar a aquisi¢éo de direitos e a assungdo de obrigagdes;

[V- submeter & Assembleia Geral o relatorio anual_, 0 balanco e demais
demonstragdes de final de exercicio;

V- aprovar:
a) os planos plurianuais e seus respectivos orgamentos;
b) o plano de cargos, salédrios e beneficios aos funciondrios;
¢) o regimento interno e suas alteragdes.

VI- manifestar-se sobre matérias que lhe sejam submetidas e executar outras
atribui¢des que lhe sejam conferidas pela Assembleia Geral.

Art. 32°- Ao Diretor Tesoureiro, no exercicio das atribuigdes, compete:

I- Zelar pelo patriménio da Associagdo.

11- Arrecadar e depositar receitas.

III- Proceder ao pagamento das despesas devidamente autorizadas pela Diregdo.

IV- Assinar os documentos que envolvam movimentos de contas bancérias
existentes em nome da Associagio.

V- Efetuar o pagamento das despesas devidamente autorizadas pelo Presidente;

VI- Assinar os cheques e ordens de transferéncia bancdria e recolher as
assinaturas;

VI- Efetuar o pagamento da folha dos funcionarios e rescisdes de contrato de
trabalho.

Art. 33°- Ao Presidente Compete:

I- responsabilizar-se pelo desempenho das fungdes e atribuigdes da Diretoria,
definindo a distribui¢io destas entre os demais Diretores;

1I- convocar e presidir as reunies da Diretoriag

[TI- exercer, nas reunides da Diretoria, o direito de voto de desempate, além do
voto pessoal;

1'V- decidir, excepcionalmente e sempre ad referendum, as matérias que, dado ao

carater de urgéncia ou de ameagca aos interesses do CASA DE JOAO, nio possam aguardar '
uma proxima reuniéo. >

_ FF
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Art. 34°- O exercicio social coincidira com o ano civil.

CAPITULO IX
DA PRESTACAO DE CONTAS
Art. 35°- O CASA DE JOAO prestara contas nos termos da legislagio
pertinente, observando os principios fundamentais e as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Paragrafo Unico: Até o dia 31 de marc¢o de cada ano, a Diretoria encaminhari a
Assembleia Geral o relatério anual, o balango e demais demonstra¢des de final de exercicio.

CAPITULO X
DA ALTERACAO DO ESTATUTO

Art. 36°- Este Estatuto somente podera ser alterado pela Assembleia Geral e nas
condig¢des previstas.
CAPITULO X1
DA DISSOLUCAQ

Art. 37°- A Associagdo somente podera ser dissolvida por Assembleia Geral.

Paragrafo Unico- Ocorrendo a hipdtese prevista no caput deste artigo, a
Assembleia Geral designara uma comisséo de liquidagZo, devendo o patriménio remanescente

ser destinado & pessoa juridica congénere, t3o ou mais qualificada que a CASA DE JOAO,
nos termos da legislagdo pertinente. :

CAPITULO XII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 38°- Cabera a diretoria, no prazo de 120 (cento ¢ vinte) dias, contados da data

do registro do estatuto, aprovar o Regimento Interno, disciplinando o funcionamento da
Associagio. .

Art. 39°- Os casos omissos no presente Estatuto serfio resolvidos pela Diretoria e
referendado pela Assembleia Geral.

7
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Art. 40°- O presente Estatuto foi aprovado pela Assembleia Geral de gnsmulgao
realizada no dia 01 de outubro de 2014.

Eusebio (CE), 03 de Agosto de 2021.
/W YLATON WA el cﬁgLL’D

ciRAY '; Yrancisco Wilton Maciel Coelho
: Presidente

CARTORIO HORAIS CORREIA

MOREIRA

|DE DEUS

Fi ran( isco Afonso Almeida de Morazs LRB#ETRAR0 2 ﬁ @ i 9

// Diretor Administrativo

' J Ricardo Ranniere Alves Madureira
Diretor Tesoureiro

QUALIFICACAOQO DA DIRETORIA EXECUTIVA
INSTITUTO DE GESTAQ, PLANEJAMENTO E ASSISTENCIA AO
INVESTIMENTO SOCIAL - CASA DE JOAO

Presidente — Francisco Wilton Maciel Coelho, brasileiro, casado, técnico em informatica,
portador da CNH n°® 03408479261 Detran CE ¢ CPF n° 379.984.803-78, residente e

domiciliado a Rua Francisco das Chagas de Aratjo, 283 A — Timbu, Eusébio/CE CEP 61.760-
000.

Filho de Janduy Coelho da Silva e Edenir Maciel
E-mail: wyllton@gmail.com

Diretor Administrativo — Francisco Afonso Almeida de Moraes Lima, brasileiro, casado,
gestor de segurancga, portador da CNH n° 04049086382 Detran CE e CPF n° 031.918.103-07,
residente e domiciliado a Av dos Ferroviarios, 355 Casa 8 — Centro - Eusébio/CE CEP
61.760-000

Filho de Francisco Afonso Costa de Moraes Lima e de Tania Maria Holanda de Almeida.
E-mail: Afonso.lima23@gmail.com

Diretor Tesoureiro— Ricardo Ranniere Alves Madureira, brasileiro, solteiro, técnico
administrativo, portador da Identidade n® 2007802737-8 &SP/CE e CPF n° 501.634.343-87,
residente e domiciliado a Av Olavo Bilac, 1207 — Sdo Gerardo — Fortaleza/CE CEP 60.320-
000.

Filho de Joaquim Alves Rival Madureira e de Mirlene Alves Madureira.

JE-mail: ranniere.madureira@yahoo.com.br
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Atividades realizadas pelo Instituto Casa de Jodo

Evangelizacdo infantil : Aos sdbados pela manha reunimos e ensinamos o Evangelho
do Cristo a 25 criancas em média, aula, brincadeiras e merenda.
https://youtu.be/f63HsfOF8v

Estudo do Evangelho segundo o espiritismo: Toda terca — teira abrimos as aportas
para a comunidade aprender e ensinar conosco os ensinamentos de Jesus.
https://www.youtube.com/watch?v=XikDsizZgtA
https://www.facebook.com/100008198296765/videos/1903172599965998
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Distribui¢do de cestas 200 cestas basicas todo més.

Projeto Lasas ae 1z onae construimos casas para familias desabrigadas, duas jd
foram entregues.

Festa das criangas com brincadeiras, atrag6es, brinquedos, lanches para 400 criangas
todos os anos no Dia das criancas.
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¢ Natal da comunidade: festejamos todos os anos o natal com a comunidade.

¢ SEAR — Seminadrio espirita Amor e reforma.

¢ O Instituto de Gestdo, Planejamento e Assisténcia ac Investimento Social - Casa de
Jodo, brago de realizagdo social do Grupo Espirita Casa de Jodo Irm3o Francisco é
sabedor da valiosa e oportuna possibilidade de ampliar suas intervencbes na
comunidade a qual estd integrado ha seis anos — o Timbu, com os recursos deste
Edital. S8o mais de 150 familias {(em torno de 700 pessoas) assistidas, beneficiadas
ndo apenas com as licBes evangélicas do Cristo de Deus. Destas, iremos qualificar
em torno de 15 jovens para o mercado de trabalho, com o empreendedorismo em
perspectiva.
Neste lugar, nossa ONG ja desenvolve acdes concretas, nas mais diversas frentes:
distribuicdo de cestas bdsicas mensais {doadas pelos mais de 50 voluntérios da
Casa), comemoracdes de datas significativas, como Dia das Criancas, Natal, Festas
Juninas, reforco escolar esporadico, orientacBes de satde, entre outros. Esse abraco
de acolhimento refaz expectativas em quem o recebe, especialmente se falamos da
juventude do Timbu e do entorno, uma gente sedenta de exibir, descobrir,
potencializar talentos e vocacdes. Nos bem conhecemos essa garotada, e o Grande
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Timbu, que abrange as localidades de Olho D’Agua, Coacu, Encantada, Mangabeira,
Cararu/Precabura e Novo Portugal.

Links :
https://www.facebook.com/SearSeminario (Pagina do SEAR)

https://www.facebook.com/CasajoaclrmaoFrancisco  {Pagina do Grupo Espirita Casa de Jodo irmio
Francisco)

https://www.youtube.com/c/Casadelo%C3%A3olrm%C3%A3oFrancisco {Canal da Casa de Jodo)
https://casadejoao.com/ ( Site do Instituto , em construgio)

https://www.facebook.com/page/117042435052100/search/?q=Sear ( Pagina da Federagdo Espirita do
estado do Ceard.




