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ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI

LE] MHNICIPAL MO 279/97

¥

de 20 de fevereiro de 1097.

EMENTA: DISPOE SOBRE A RE EORGANIZACAQ ADMINISTRA-
TIVA DA PREFEITHRA MUNICIPAL DE MAURITI,
ESTABELECE VENCIMENTOS E GPATIFICACOES PA-
RA 0S CARCOS COMISSIOMADOS e adota outras

providencias.

’

FACO SABER QUE A CAMARA MUMICIPAL DD MAURITI, ES-

TAON 1) CEADA, aprovou e eu sanciono e promulgo a sequinte lei:
CAPTTULO | — DA ESTRUTHRA ADMINISTRATIV

Art. 192 — A estrutura administrativa da Prefertura
nicinal de Mauriti, passa a constituir-se de:

a) Seecretarias Municipais

5) Departamentos Municipais

c) Unidades Administrativas

d) Assessorias Tecnicas

Art. 22 - O cumplexo administrativo que compoe @
estrutura Municipal, apresenta as seguintes Secretariaes:

! - Cabinete do Prefeito

11 ~ Secretaria de Governo ¢ Planc jamento

111 - Secretaria de Administraceo

IV — Seérctaria de Financgas

Y - Secretaria de Chras, ''rbanismo, Servigos Mu
LWlicos e Meio Mmbiente
Y —~ Secretaria de Agricultura e Recursos Hichei-

COs

VIl - Secretaria de Saude

VI - Seerataria de Acao Social

[¥ - Secretaria v Educagao, o

X - Secretaria de Cultura e Despertos

Parégrafb llnice —~ As Secretarias constantes da pre
sentoe estrutura, sSu autanomas entre si por csmnofgncia, mas  sthordinam—se  ao

Pualaito Municiral por linha de autoridade integral.

/
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. CAPITULO 11 - DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DAS SE-
CRETARIAS MUNICIPALS

Art. 32 - Cada Secretaria sera composta por Depar
tamentos, Unidades e Assessorias Administrativas.

Art. 42 - Qs Departamentos, as Unidades e as As—
sessorias Administrativas serao vinculadas as Secretarias Municipais e a elas
subordinades de acordo com a area de autuagao a sequir definidas:

! - GABINETE DO PREFEITO

a) Assessoria Juridica

b) Assessoria de lmprensa e Divulgaggo

P Il — SECRETARIA DE GOVERNO E PLANEJAMENTO

a) Departamento de Governo

b) Assessoria de Plane jamento

c) Escritorio de Representaqgo Municipal

11l -~ SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

a) Departamento de Pessoal

b) Departamento de Patrimonio

V.~ SECRETARIA DE FINANCAS

a) Departamento de Contabilidade

b) Departamento de Tributaqgo e Arrecadaqgo

v — SECRETARIA DE CBRAS, URBANISMO, SERVICOS Pg
BLICOS E MEIO AMRIENTE

4L a) Departamento Administrative

b) Departamento de Obras e Engenharia

c) Departamento de Transporte, Urbanismo e Ser
vicos Publicos

d) Unidade de Meio Ambiente

Vi - SECRETARIA DE AGRICHLTURA E RECURSOS HIDRI-
cos

a) Departamento Aaricols e Agro-industrial

b) . Departamento de Recursos Hidricos e Sanea-
mento Ambiental

c) Departamento de Pecuaria o Ahastecimento

d) Departamento de Cioncia e Tecnologia
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Vil -~ SECRETARIA DE SAﬂDE

a) Departamento Medico

b) " Departamento de Odontologia

c) Departamento de Vigilancia Sanitaria
d) Unidade de Programas de Saude

V1iI- SECRETARIA DE ACAO SOCIAL

a) Departamento Administrativo

b) Departamento de Acoes Sociais

c) Unidade de Mutirces Comunitarios
d) Assessoria Tecnica

IX - SECRETARIA DE EDUCACAQ

a) Departamento Administrativo
b) Departamento Pedagogico

c) Unidade de Merenda Escolar

X ~ SECRETARIA DE CULTURA E DESPCRTOS
a) Departamento Administrativo

b)_ Departamento de Cultura

c)j Departamento de Desportos

Art. 52 -~ Cada Departamento pertencente as Secre-
tarias’criadas e estruturadas na forma desta Lei, fica assim composto e hie-
rérquicamente:

a) Diretor de¢ Departamento

b) Chefia de Unidade

c) Chefia de Servicgo

Paragrafo Unico — Os cargos a que se refere o
“caput” deste artigo, serac ocupados mediante Portaria de Nomeacao, observado

o limite de vaoas, bem como a real necessidade do seu preenchimento.

Art. 6° — 0 guantitativo, bem como, os vencimentos
o gratificacoes dos ocupantes dos cargos de Direcao e Assessoramento Superior
e Assessoramento Intermediario, ficam fixados nos Anexos | e 11, partes inte-

grantes desta lei.

CAPITULO 11! - DAS ATRIBUICOES DAS SECRETARIAS MU-
CIPAIS

4

Art. 72 — Ao Gabinete do Prefeito compete manter

» . - o 0 - -
o Prefeito informado schre o noticiario de interesse da Prefeitura e assesso—
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ra-lo em suas relacoes publicas; manter uma coletanea de documentos e publica—
QSes de’ interesse do Munic;pio; elaborar e expedir a correspondencia oficial:
promover'o recebimento, distribuiqao, controle do andamento e arquivamento de
papéis da Prefeitura; dar divulgaqéo aos fatos politicos e administrativos do

Municipio; prestar assistencia necessaria aso Prefeito.

Art. 82 — A Secretaria de Coverno e Planejamento
e o érg;o incumbido de assistir ao Prefetito nas Fungées polftico—administrati—
vas, cabendo—-lhe especialmente a assistencia direta para contatos com os de-
mats 5rggos da Prefeitura, quando estes nao possam ser feitos de forma direta;
promover a triagem dos problemas lavados ao Prefeito; coordenar os contatos do
Prefeito com os nun;cioes, ent idades, GSSOCiaQSGS de classe ¢ autoridades de
modo geral;_apresentar soluqaes e projetos de viabilidades aos problemas leva-
cos ao conhecimento do Prefeito; planejar em conjunto com a Secretaria de Fi-
nangas a implantagao de projetos e obras para a cidade e zona rural; atender
¢ fazer encaminhar os interessados aos 6Pgéos competentes da Prefeitura, para
solugoes de consultas ou reivindiceqaes; registrar e controlar as audiencias
do Prefeito; representar o Prefeito e o Vice-Prefeito, na falta destes, nos

atos publicos promovendo a mensagem da administracao Municipal.

Art. 92 - A Secretaria de Administragao e o orgao
incumbido de exercer as atividades da administracao geral da Prefeitura, espe-
cialmente no que diz respeito a recrutamento, seleggo, treinamento, controle
funcional e demais atividades de pessoal: padronizaqgo, aquisiggo, guarda, dis
tribuiggo, controle de estoque de todo material utilizado na Prefeitura; tom—
bamento, registro, inventério, manutenqgo adequada dos bens moveis e imoveis
da Prefeitura; conservagao interna e externa dos prédios da Prefeitura, equi-
pamentos e instalacoes; manutencao dos servicos de vigilancia e zeladoria; e

assessoramento em assuntos administrativoes.

Art. 10 — A Secretaria de Financas ¢ o orgao in-
cumbido de executar a polftica financeira e fiscal do Hunicfpio, especialmen-
te no que diz respeito ao controle geral; executar as atividades relativas a
langamentos de tributos e arrecadacao de rendas municipais; fiscal izacao de
contribuintes; recebimento, guarda e movimentaqéu de valores; processamento d;
despesa pablica municipal; contabilizaggo orgamentéria, financeira e patrimo-
nial: elaboracao do orcamento municipal e acompanhamento e controle de sua
adequada execugao; escrituracac contabil do Profeitura; e assessoramento geral

em assuntos economico~financeiros. )
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s Art. 11 - A Secretaria de Obras, Urbanismo, Servi-
cos Publicos e Meio Ambiente e o 6rggo incumbido de executar as atividades de
chras, urbanismo, serigos pﬁblicos e meio ambiente no ambito Municipal; elabo-
rar projetos, construir e conservar as obras p&blicas Municipais; proceder as
licengas e a fiscalizagao das obras particulares; realizar a abertura de novas
arterias e pavimentaggo de ruas e logradouros pﬁblicos, constrquo, conserva-
géo e manutencao de estradas e caminhos integrantes do sistema viario do Muni-
c;pio; demoliggu de edificios e quaisquer construqSes determinadas pela Prefqi
tura; acompanhar a observancia das normas de urbanismo, meio ambiente e postu-—
ra de interesse do Municipio; executar os servigos de |impeza p&blica; manter
logradouros pﬁblicos, tais como avenidas, parques e outros em perfeito estado
de conservagao: zelar pela adequada arborizacao de ruas, avenidas e pracas;
promover a administraqgo dos cemitérios, chafarizes, lavanderias, matadouros,
mercados e feiras; promover as proidencias necessarias ao bom funcionamento do

sistema de transporte do Munic;pio.

Art. 12 - A Secretaria de Agricultura e Recursos
Hidricos e o 6rg§o incumbido de promover o desenvolvimento agropecuario do Mu-—
nicipio; fomentar a prodquo animal e vegetal do Municfpio; promover anélise
e recuperagéo do solo; promover o combate as pragas da lavoura; promover a dis
tribuicao de sementes selecionadas e fertilizantes; promover a vacinacao peri-
odica e sistematica dos rebanhos; dar toda assistencis possivel aos produtores
do Municfpio; organizar e manter atualizado o Cadastro de Produtores do Muni-
c;pio; orientar os produtores quanto ao finahciamento, mercado consumidor, re-
cuperaqgo do solo, utilizaggo de matrizes, etc; promover exposiqSes agropecu-
arias do Munic;pio, bem como propugnar pelo aproveitamento racional e integra-
do dos recursos hidricos do Munic;pio; coordenar, gerenciar e operacional i zar
estudos, pesquisas, programas, projetos, obras e servigos relacionados com os
recursos hidricos do Munic;pio; promover a articulagéo com 5?950s estaduais e

federais na area de recursos hidricos,

Art. 13 - A Secretaria de Saude @ o 6r950 incumbi—
do de propugnar pelo desenvolvimento em seus aspectos gerais da saude do Muni-
c;pio, prestando trabalho de educaggo informal; elaborar, executar e coordenar
programas de medicina curativa e preventiva; dar orientagéo geral e espec;Fica
2o pessoal da area de saude do Munic;pio; promover e/ou exccutar cursos e trei
namentos pars o pessoal do Sistema Municipal de Sa&dc; orientar os, servicos
de atendimento médico—odonto!égico; manter, supervisionar e acompanhar as ati-—

vidades das unidades de saude Municipais; supervisionar atividades ligadas a

F
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fiscalizagao sanitaria, de conformidade com a legislagao em vigor; prestar as—
sistencia medica em situagao de emergencia e/ou calamidade publico, em colabo-

racao com orgaos da administragac local, estadual e/ou federal.

8

Art. 14 - A Secretaria de Acao Social e o orgao
incumbido de propugnar pelo desenvolvimento social do Municgpio, em seus as—
pectos de assistencia social, agao comunitaria, trabalho de educacgao informal;
planejar, executar, supervisionar e acompanhar as atividades de carater assis-
tencial ao carente, sobretudo o que diz respeito aoc menor, a gestante, aos i-
dosos, aos mendigos, aos deficientes fisicos ou mentais, etc; coordenar e/ou
executar campanhas referentes a situaqgo de emergéncia e/ou calamidade p&blica
em colaboragSQ com 6rggos da administraggo local, estadual e/ou federal; pres-—
tar quando solicitado, orientaggo e assistencia tecnica a organismos | igados
a assistencia social ou desenvolvimento comunitério, sediados no Munic;pio; e—
laborar, executar, coordenar e acompanhar programas que visem a elevaggo do
nivel de vida da populaqgo, especialmente no que diz respeito ao mercado infor
mal, visando SOIU§aeS alternativas para absorver a mao—de—-obra subempregada ou
desempregada; apciar a estrutura de cooperativas e/ou similares que visem for-

talecer a participaggo da comunidade no processo de desenvolvimento Municipal.

Art. 15 = A Secretaria de Fducacao e o orgao res—
ponsave | pela polftica educacional do Municipio, cabendo-lhe planejar, execu-
- tar, coordenar e contrelar todas as atividades relativas ao ensino de 12 Grau
do Sistema Municipal de Ensino; manter_as unidades escolares Municipais em con
digSes adequadas de funcionamento; cumprir e fazer cumprir os dispositivos le-
gails concernentes a educagso, especialmente no que se refere a obrigatoriedade
escolar; dar orientaqso técnica—pedag&gica ao pessoal do Sistema Municipal de
Ensino; elaborar e executar projetos de interesse do ensino Minicipal; promo-
ver e/ou realizar treinamento, cursos de atualizaggo e outros de interesse pes
soal da rede Rede Municipal de Ensino; promover e/ou realizar levantamentos
para a coleta de dados estatisticos ou gerenciais de interesse da educagéo lo—
cal, estadua! ou Federél; executar todas atividades da ‘area informacional de
educaggo no que diz respeito as competéncias do Municipio; orientar, coordenae
e acompanhar as atividades de assistencia a educandos, especialmente no que se
refere a merenda escolar, material didatico, bolsas de estudo e fardamento es—
colar; elaborar e executar as atividades de ensino condizente a pré—escola e

aduitos, desde que mantidas pelo Municipio.

.

Art. 16 - A Secretaria de Cultura eDesportos e o

orgao incumbido de propugnar pelo desenvolvimento cultural e desportivo do Mu-
/




‘ F1-07

ESTADO DO CEARA

PREF EITURA MUNICIPAL DE MAURITI

nactp:o,(cabendo-lhe planejar, executar, coordenar e controlar todas as ativi-
dades relativas a cultura e o desporto Mun|c1pa| elaborar, coordenar e exe-
cutar programas para promogoes civicas, artisticas, culturais e recreativas do
Municfpio; manter as unidades culturais do Munic:pio; manter convenios com or—
gaos pﬁblicos ou particulares para o desenvolvimento de atividades culturais,

desportivas e recreativas do Municipio.

Art. 17 = O Prefeito Municipal podera instituir
programas es pecna|s de trabalho para tratar de assuntos esoecnfucos Gue nao se
jam incluidos na area de competenc1a das Secretarias, ou da impossibilidade
tecnica desta.

§ 12 - 0s programas especiais de trabalho de que
trata o "caput” deste artigo, serac instituidos por Decreto Municipal.

§ 22 —~ 0 Decreto implantador dos programas espe-
chicos, contera obrigatoriamente, os assuntos pertinentes que constituem os
objetivos do programa.

§ 32 - O programa sera executar por uma coordena-
ng nomeada pelc Prefeito Municipal.

" § 42 - No ato de nomeagao a que se refere o para-
grafo anteruor, constara as atrnbunqoes e competencias da Coordenaqao, bem co-
mo a Secretaria a que se vinculara o programa, verificando sempre a existencia

de recursos para sua instituigao.

Art. 18 - Os cargos de direcac deverao ser provi-
¢
dos por pessoas devidamente qualificada, com conhecimentos relacionados com as

4 ~
atividades do respectivo orgao.

Art 19 - As reparticoes Municipais deverao funcio-

ner perfeitamente articuladas, em regime de mutua colaboragao.

Paragrafo Unico — A subordinacao hierarquica de-
fine-se no enunciado das competencias de cada orgac administrative e no orga-

nograma da ‘Prefeitura Municipal.

Art. 20 - Ficam criados todos os orgacs componen—
tes da organizacao basica da Prefeitura, mencionados nesta lei, os quais serao

instalados de acordo com as conveniencias da administragao.

Art. 21 - As despesas decorrentes desta Lleti, cor-
rerao por conta da dotagao propria consignada no Crcamento, ficandd o Chefe do
Executivo Municipal autorizado a abrir adicional ao Orcamento vigente, Credito

Especial ate o limite necessario para implantacao e funcionamento dos orgaos
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criados por esta Lei.

Art. 22 - Revogadas as disposicoes em contrario,
esta Lei entrata-em vigor na data de sua publicagao e a sua implantagao retro-

agiré a 12 de fevereiro de 1997.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI(CE), em 20
de fevereiro de 1997,

e A

MARCIO MARTINS SAMPAIO DE MORAIS
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO 1

a que se refere o artigo 62 da Lei Municipal n® 279/97, de 20.02.97

DIRECAQ E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

F1-09

SIMBOLO

CARGO QUANT. VENC. GRATIF, TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DAS | 09 149,26 975,00 1.124,00
CHEFE DE GABINETE DAS | 01 149,26 975,00 1.124,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DAS i 22 51,20 398,80 450,00
TESOUREIRO DAS |1 01 51,20 398,80 450,00

ANEXO 11
a que se refere o artigo 6§ da Lei Municipal n® 279/97, de 20.02.97
DIREQAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIOQ

CARGO SIMBOLO  QUANT. VENC. GRATIF. TOTAL
CHEFE DE UNIDADE DAI | 04 50,00 300,00 350,00
CHEFE DE SERVICO DAI 11 22 40,00 260,00 300,00
ASSESSOR TECNICO DAI Il 04 36,04 150,00 186,04
SECRETARIA EXECUTIVA DAl 1V 10 28,16 71,84 100, 00
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