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Caetité, 22 de maio de 2026.

A Sua Exceléncia o Senhor Vereador

Mario Reboucgas

Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de Caetité
Praca Rodrigues Lima, n? 10, Centro

46400-000, Caetité - BA

Assunto: Envio de Projeto de Lei.

Senhores Presidente e Vereadores,

Ao cumprimentda-los cordialmente, vimos pelo presente, enviar o projeto lei, em
anexo, para deliberacdo desta Egrégia Casa Legislativa:

DISPOE SOBRE A REFORMA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL  DE  CAETITE, REORGANIZA° A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO, INSTITUI O NOVO PLANO DE
CARGOS EM COMISSAO E DE FUNGOES DE CONFIANGA, FIXA A
RESPECTIVA TABELA DE VENCIMENTOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar os votos de elevada estima e

consideracao.

Atenciosamente,

VALTECIO NEVES Assinado de forma digital

por VALTECIO NEVES
AGUIAR:181927 AGUIAR:18192785572
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PROJETO DE LEI N° , DE 22 DE MAIO DE 2026.

DISPOE SOBRE A REFORMA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAETITE, REORGANIZA A
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO, INSTITUI O NOVO PLANO DE
CARGOS EM COMISSAO E DE FUNGOES DE
CONFIANCA, FIXA A RESPECTIVA TABELA
DE VENCIMENTOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAETITE, ESTADO DA BAHIA, faco saber que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a reforma administrativa do Poder Executivo do Municipio de
Caetité, reorganiza a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, institui o novo Plano de
Cargos em Comissao e Fungdes de Confianga, fixa a respectiva tabela de vencimentos, define
as atribuicdes dos cargos e estabelece outras providéncias correlatas.

Art. 2° A gestdo do servico publico municipal observara os principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, e ainda as seguintes diretrizes:

| — racionalidade, agilidade e economicidade na prestagao dos servigos publicos, com foco no
atendimento das necessidades da populagao;

Il — descentralizagao das agdes administrativas, com reducéo de custos, eliminagao de controles
superpostos e priorizagado do atendimento direto ao cidadéo;

Il — integracédo entre os 6rgaos municipais, estaduais e federais, bem como a celebracao de
parcerias com o setor privado e com organismos nacionais e internacionais, sempre que
compativel com o interesse publico;
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IV — profissionalizagcdo do quadro funcional, com prioridade ao provimento de cargos efetivos
para o exercicio de atividades permanentes da Administracdo Municipal;

V — modernizacao das praticas e dos procedimentos administrativos, com incorporagdao de
solucdes de tecnologia da informacéo, transparéncia ativa e participagéo social;

VI — valorizacdo do servidor publico municipal e adequagdo da remuneragao dos cargos em
comissao a realidade econémica do Municipio.

Art. 3° O Poder Executivo Municipal desenvolvera esforco continuo e sistematico para a
modernizag¢ao da gestao publica, observando a sustentabilidade fiscal, os limites estabelecidos
pela Lei de Responsabilidade Fiscal e o equilibrio entre receitas e despesas com pessoal.

CAPITULO I
Da Organizacao Basica da Prefeitura

Art. 4° A Prefeitura Municipal de Caetité, para a execugdo de seus objetivos e finalidades
institucionais, passa a ter a seguinte organizagdo administrativa:

| — Orgaos de Assessoramento Direto:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Gabinete do Vice-Prefeito;

c) Assessoria Juridica do Municipio;

d) Controladoria Geral do Municipio;

e) Departamento de Suprimentos e Logistica — DSL,;

f) Departamento de Tréansito.

Il — Orgéos Auxiliares (Atividades-Meio):

a) Secretaria Municipal de Administragao, Planejamento e Finangas.
Il — Orgados de Administragdo Especifica (Atividades-Fim):

a) Secretaria Municipal de Educagao;

b) Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo;
c) Secretaria Municipal de Saude;

d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

e) Secretaria Municipal de Servigos Publicos;
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f) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico;

g) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Limpeza Publica;

h) Secretaria Municipal de Recursos Hidricos;

i) Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais.

IV — Orgaos Colegiados de Assessoramento:

a) Comissao Permanente de Licitagcoes — COPEL,;

b) Comisséao Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA,;

c) Comissao Municipal de Avaliacdo de Iméveis — COMAI,

d) Conselhos Municipais previstos na legislagao vigente e os que vierem a ser criados.

§ 1° A estrutura administrativa de cada 6rgao constante deste artigo, com a indicagao dos cargos
em comissao, quantitativos e respectivos vencimentos, esta consignada no Anexo | desta Lei.

§ 2° As atribui¢des especificas dos cargos instituidos por esta Lei sdo as constantes do Anexo
lll, podendo o Chefe do Poder Executivo, por meio de decreto, complementar e detalhar as
competéncias dos 6rgaos e cargos, conforme as necessidades do servigo publico.

§ 3° Os Conselhos Municipais ficam vinculados as Secretarias afins, mantendo a autonomia
deciséria prevista nas respectivas leis instituidoras, e terdo regimento préprio aprovado por
decreto do Prefeito Municipal, na hipétese de auséncia de norma especifica.

CAPITULO 1li
Das Competéncias dos Orgios

Secdo | — Do Gabinete do Prefeito

Art. 5° Ao Gabinete do Prefeito compete prestar assisténcia direta ao Chefe do Poder Executivo
Municipal em suas relagbes politico-administrativas, executar as atividades de cerimonial,
expediente, comunicagao social, ouvidoria, articulagao institucional e defesa civil, especialmente:

| — prestar assisténcia ao Prefeito em suas relagdes com érgaos publicos, entidades privadas,
associagdes de classe e a sociedade civil;

Il — preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito, em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Administragdo, Planejamento e Financas;
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Il — coordenar as atividades de comunicacéo institucional, imprensa, jornalismo e divulgagao das
agdes de governo;

IV — receber, processar e encaminhar manifestagbes da populagdo por meio da Ouvidoria
Municipal;

V — planejar, coordenar e executar as agdes de defesa civil no &mbito do Municipio;
VI — exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Ficam vinculados diretamente ao Gabinete do Prefeito a Assessoria Juridica do
Municipio, a Controladoria Geral do Municipio, o Departamento de Suprimentos e Logistica —
DSL e o Departamento de Transito.

Secdo Il — Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 6° O Gabinete do Vice-Prefeito tem por finalidade prestar assisténcia ao seu titular nas
relagdes politico-administrativas com os municipes, 6rgaos e entidades publicas e privadas, bem
como assessorar o Prefeito nas missdes e delegagdes que lhe forem atribuidas.

Secao lll — Da Assessoria Juridica do Municipio

Art. 7° A Assessoria Juridica do Municipio compete o assessoramento ao Poder Executivo
Municipal no estudo, na interpretacdo e na solugdo das questdes juridico-administrativas,
especialmente:

| — representar o Municipio em juizo e fora dele, defendendo seus direitos e interesses;

Il — promover a cobranca judicial da Divida Ativa do Municipio e demais créditos n&o liquidados
nos prazos legais;

Il — elaborar projetos de lei, justificativas de veto, decretos, regulamentos, contratos, convénios
e demais atos normativos;

IV — examinar e aprovar previamente as minutas de editais de licitagdo, contratos, acordos,
ajustes e instrumentos congéneres;

V — emitir pareceres sobre consultas formuladas pelo Prefeito e pelos demais 6rgaos da
Administragao Municipal;

VI — manter atualizada a coletanea da legislagdo municipal, estadual e federal de interesse do
Municipio;

VIl — participar de processos administrativos disciplinares e sindicancias, prestando orientagéo
juridica;
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VIIl — exercer outras atividades correlatas.
Secao IV — Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 8° A Controladoria Geral do Municipio compete a fiscalizagdo contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial do Poder Executivo Municipal, quanto a legalidade, a
legitimidade, a economicidade e a eficiéncia da gestao dos recursos publicos, observando, dentre
outras, as seguintes atribuicoes:

| — exercer o controle interno sobre a execucdo dos programas, metas e or¢camentos da
Administracao Municipal;

Il — acompanhar a observancia da legislacéo aplicavel as atividades-meio e as atividades-fim da
Administracéo;

Il —fiscalizar o uso e a guarda dos bens pertencentes ao Municipio;

IV — emitir relatorios técnicos e pareceres de controle interno e promover o relacionamento com
os 6rgaos de controle externo, especialmente o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da
Bahia;

V — propor medidas corretivas e exercer outras atividades correlatas.
Secao V — Da Secretaria Municipal de Administracao, Planejamento e Finangas

Art. 9° A Secretaria Municipal de Administracéo, Planejamento e Finangcas compete planejar,
coordenar, executar e avaliar as atividades administrativas, de planejamento, de gestado
financeira, contabil, tributaria e de tecnologia da informacdo da Prefeitura Municipal,
especialmente:

| — elaborar, em conjunto com os demais 6rgaos, a proposta orgamentaria anual, o Plano
Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentarias, acompanhando sua execugao;

Il — executar a politica fiscal do Municipio, promovendo o cadastramento, o langamento e a
arrecadacao das receitas e rendas municipais, bem como a fiscalizacao tributaria;

Il — administrar a Divida Ativa do Municipio, em articulagdo com a Assessoria Juridica;

IV — executar a contabilidade publica municipal, preparar balancetes, balango geral, prestacoes
de contas e demais demonstrativos exigidos pela legislagéo;

V — receber, pagar, guardar e movimentar os recursos financeiros do Municipio;
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VI — administrar a folha de pagamento dos servidores municipais e os atos relativos a vida
funcional do quadro de pessoal;

VII — conduzir os procedimentos licitatérios e a gestao dos contratos administrativos celebrados
pelo Municipio, sem prejuizo da atuagdo da Comissdo Permanente de Licitagdes — COPEL,;

VIII — administrar o patriménio mobiliario e imobiliario do Municipio;
IX — gerir 0 arquivo publico municipal, o protocolo geral e o sistema de tecnologia da informacgéo;

X — exercer outras atividades correlatas.

Secao VI — Da Secretaria Municipal de Educagao

Art. 10. A Secretaria Municipal de Educagdo compete planejar, organizar, executar,
supervisionar e avaliar a politica educacional do Municipio, especialmente:

| —implementar e acompanhar o Plano Municipal de Educacao;

Il — administrar a rede municipal de ensino, abrangendo a Educacio Infantil, o Ensino
Fundamental e a Educacao de Jovens e Adultos;

Il — promover a educagado especial na perspectiva da educagao inclusiva, assegurando o
atendimento educacional especializado;

IV — celebrar convénios e parcerias com a Unido, o Estado da Bahia e demais entidades para a
execugao das politicas educacionais;

V — executar e supervisionar o transporte escolar, a alimentagao escolar e a infraestrutura fisica
das unidades de ensino;

VI — promover programas de formagao continuada dos profissionais da educagao;

VIl — exercer outras atividades correlatas.

Secao VIl — Da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo

Art. 11. A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo compete formular e executar
as politicas publicas de cultura, esporte, lazer, turismo e eventos institucionais do Municipio,
especialmente:

| — promover a valorizagdo e a preservagao do patriménio histdrico, artistico, arqueoldgico e
cultural do Municipio;
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Il — executar programas de incentivo ao desporto e ao lazer, em todas as faixas etarias;

Il — administrar os estadios, ginasios, quadras, pracas esportivas e demais equipamentos
publicos destinados a cultura, ao esporte e ao lazer;

IV — fomentar o turismo no Municipio, articulando a¢des de divulgacao, capacitacdo e parceria
com a iniciativa privada;

V — organizar, planejar e executar os eventos oficiais da Administragdo Municipal, em articulagao
com as demais Secretarias;

VI — valorizar as culturas populares e identitarias, especialmente do Alto Sertdo da Bahia;
VII — administrar o Museu do Alto Sertdo da Bahia — MASB, conforme legislagéo especifica;
VIIl — exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Fica criado, no ambito desta Secretaria, o setor de Eventos, com a finalidade
de planejar, coordenar e executar, de forma integrada com as demais Secretarias e 6rgaos da
Administracdo, os eventos institucionais promovidos pelo Municipio, assegurando a
padronizagdo, a organizagao e o adequado funcionamento das a¢des institucionais correlatas.

Secado VIl — Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 12. A Secretaria Municipal de Saude compete formular, executar e avaliar a politica
municipal de saude, em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS,
especialmente:

| — gerir a rede municipal de ateng¢ao basica e a Unidade de Pronto Atendimento — UPA,;

Il — executar as agbes de vigilancia em saude, abrangendo a vigilancia epidemiologica, sanitaria,
ambiental e da saude do trabalhador;

Il — administrar a assisténcia farmacéutica basica, o laboratério municipal e os servigos de
regulacédo e marcagao de consultas e procedimentos;

IV — executar o programa de Tratamento Fora do Domicilio — TFD;
V — promover a saude bucal e os servigos odontolégicos da rede municipal;

VI — operar o Centro de Atencao Psicossocial — CAPS e demais equipamentos da rede de
atencgao psicossocial;

VIl — exercer outras atividades correlatas.
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Secdo IX — Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Art. 13. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social compete a execucdo da politica
municipal de assisténcia social, em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, especialmente:

| — executar os servicos de protecao social basica e de protegao social especial, por meio dos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e do Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social — CREAS;

Il — operar o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e o Programa Bolsa
Familia;

Il — executar os servigos de acolhimento institucional;
IV — promover a assisténcia judiciaria a populagdo em situagdo de vulnerabilidade social;

V — executar programas de qualificagcdo profissional, geracdo de emprego e renda e inclusao
produtiva;

VI — administrar a Junta de Servico Militar, em articulagdo com os 6rgaos federais competentes;
VIl — administrar os cemitérios publicos municipais;

VIII — operar os servicos de identificacao civil e expedi¢cao de Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, em articulagdo com érgaos federais;

IX — exercer outras atividades correlatas.

Secdo X — Da Secretaria Municipal de Servigos Publicos

Art. 14. A Secretaria Municipal de Servicos Publicos compete a execucdo das obras publicas,
dos servigos de engenharia, do urbanismo, da iluminagao publica e do controle das maquinas e
veiculos da Administragéo, especialmente:

| — elaborar projetos arquiteténicos e de engenharia, planejar e executar as obras publicas civis
e a manutengao das edificagdes publicas municipais;

Il — executar servicos de pavimentagao, drenagem, terraplanagem e mobilidade urbana;

Il — implantar, manter e expandir o sistema de iluminag&o publica na sede, nos distritos e nas
comunidades rurais;

IV — controlar a frota de maquinas pesadas e veiculos da Administragcao Municipal;
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V — fiscalizar a execugdo das obras conveniadas e os contratos vinculados a Secretaria;

VI — exercer outras atividades correlatas.

Secdo XI — Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

Art. 15. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico compete formular e executar as
politicas de fomento a atividade econémica, ao desenvolvimento rural, ao agropecuario, a
industria, ao comércio e ao empreendedorismo, especialmente:

| — promover a defesa sanitaria animal e vegetal e a inspec¢ao dos produtos de origem animal e
vegetal, no &mbito municipal,

Il — executar programas de fomento a agricultura familiar, a pecuaria, a apicultura e as demais
atividades agropecuarias do Municipio;

Il — incentivar a implantacdo e a ampliacdo das atividades comerciais, industriais e de servigos,
em articulagdo com o setor produtivo;

IV — executar o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte no ambito
municipal;

V — administrar a feira livre, o mercado municipal e demais equipamentos vinculados ao comércio
popular;

VI — promover o monitoramento de animais em perimetro urbano e periurbano, em articulagéo
com os Orgaos sanitarios;

VIl — exercer outras atividades correlatas.

Secao Xl — Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Limpeza Publica

Art. 16. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Limpeza Publica compete formular e executar
a politica municipal de meio ambiente e os servigos de limpeza urbana, observando o disposto
na legislagdo ambiental, especialmente:

| — executar a politica municipal de preservacgao, fiscalizagao e licenciamento ambiental;

Il — manter agdes continuas de arborizagao, paisagismo e conservacéo de pragas, areas verdes
e logradouros publicos;

Il — executar os servicos de coleta, transporte e destinagcdo adequada de residuos solidos
urbanos;
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IV — promover programas de educag¢ao ambiental, de coleta seletiva e de reciclagem;

V — executar agdes de protecdo e recuperagao de nascentes, riachos, cérregos e rios localizados
no territério municipal;

VI — administrar o Horto Florestal Municipal;
VIl — exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. A estrutura administrativa interna da Secretaria fica organizada em duas
Diretorias: a Diretoria de Meio Ambiente, responsavel pelo licenciamento, fiscalizacao e protecéo
ambiental; e a Diretoria de Limpeza Publica, responsavel pela coleta de residuos sélidos,
varricao, capina e conservagao da limpeza urbana.

Secao Xlll — Da Secretaria Municipal de Recursos Hidricos

Art. 17. A Secretaria Municipal de Recursos Hidricos compete formular e executar a politica
municipal de gestdo dos recursos hidricos, especialmente nas localidades ndo atendidas pela
concessionaria estadual de abastecimento, observando, dentre outras, as seguintes atribuicdes:

| — planejar, implantar e manter os sistemas de captacao, adugao, reservagao e distribuicao de
agua potavel sob responsabilidade do Municipio;

Il — executar os programas de abastecimento de agua nas comunidades rurais e distritos do
Municipio;
Il — realizar a manutencéo preventiva e corretiva das redes, bombas, reservatérios e pogos de
captacéo;

IV — executar agbes de combate a seca, captacdo e armazenamento de aguas pluviais e reuso
de aguas;

V — articular agdes com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Limpeza Publica na
preservacao e revitalizagdo das nascentes;

V| — exercer outras atividades correlatas.

Secao XIV — Da Secretaria Municipal de Relagoes Institucionais

Art. 18. A Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais compete promover a articulagdo
politica e administrativa do Governo Municipal com a Camara Municipal de Vereadores, os
Poderes da Unido e do Estado, e a sociedade civil organizada, especialmente:
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| — conduzir o relacionamento institucional entre o Poder Executivo e o Poder Legislativo
Municipal;

Il — acompanhar matérias legislativas de interesse do Municipio, em todas as esferas;

Il — celebrar, acompanhar e prestar contas de convénios, contratos de repasse e demais
instrumentos de parceria firmados pelo Municipio;

IV — coordenar a atuagdo dos Administradores Distritais e dos Administradores de Bairros, que
farao a interlocucao direta entre as comunidades e o Poder Executivo Municipal;

V — exercer outras atividades correlatas.

§ 1° Os Administradores Distritais e os Administradores de Bairros ndo exercerao funcdes
politicas e atuardo como agentes de representacgéo local do Poder Executivo, sob a coordenagao
desta Secretaria.

§ 2° Cabe ao Chefe do Poder Executivo definir, por meio de decreto, a circunscri¢cao territorial
dos Administradores Distritais e dos Administradores de Bairros.

Secdo XV — Do Departamento de Suprimentos e Logistica — DSL e do Departamento de
Transito

Art. 19. Ao Departamento de Suprimentos e Logistica — DSL compete a coordenagao das
atividades de suprimentos, logistica e abastecimento da Administracdo Municipal,
especialmente:

| — gerir o almoxarifado central da Administragao Municipal, controlando o recebimento, a guarda,
a movimentagao e a distribuicdo de materiais e suprimentos;

Il — coordenar a logistica alimentar, especialmente o0 acompanhamento da merenda escolar € 0
controle do almoxarifado de alimentos;

lll — planejar e organizar a distribuicdo de bens e materiais entre os 6rgdos e unidades da
Administracdo Municipal;

IV — exercer outras atividades correlatas.

Art. 20. Ao Departamento de Transito compete planejar, projetar, regulamentar, operar e
fiscalizar o transito de veiculos e pedestres no Municipio, observada a competéncia do 6rgao
executivo de transito municipal definida no Cédigo de Transito Brasileiro.

CAPITULO IV
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Dos Cargos em Comissao e das Fun¢oes de Confianga

Art. 21. Ficam criados os cargos em comissao, de livre nomeagao e exoneracao pelo Prefeito
Municipal, necessarios a execucao desta Lei, na forma do quantitativo, da classificagao por
vetores e dos vencimentos constantes do Anexo I.

§ 1° Os cargos em comissao de que trata esta Lei destinam-se exclusivamente as atribuicbes de
direcao, chefia e assessoramento.

§ 2° Os vencimentos correspondentes a cada vetor séo os fixados no Anexo |l desta Lei.

§ 3° As nomeacgdes para 0s cargos em comissdo observarao os critérios estabelecidos em lei,
especialmente o disposto no art. 37, V, da Constituigao Federal.

Art. 22. Os cargos em comisséo criados por esta Lei s&o classificados, segundo a complexidade,
a responsabilidade e a hierarquia das atribuigdes, em 10 (dez) vetores remuneratérios, conforme
a tabela a seguir:

VETOR CATEGORIA DE CARGO VEN?::;;ENTO
V-1 Consultor Juridico / Controlador Interno 8.100,00
V-2 Sub-Secretario 6.480,00
V-3 Diretor / Chefe de Gabinete / Assessor do Prefeito Ill / Assessor Juridico Il 5.670,00
V-4 Superintendente 4.860,00
V-5 Gerente 4.050,00
V-6 gggégggfggrg;:?;fosior Juridico | / Ouvidor / Assessor de Gabinete Il / 3.240,00
V-7 Assessor de Gabinete | / Assessor do Prefeito | / Supervisor 2.430,00
V-8 Encarregado / Cadastrador Social / Orientador Social 2.052,00
V-9 Analista 1.836,00
V-10 Administrador Distrital / Administrador de Bairros 1.674,00

Art. 23. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo que for nomeado para cargo em
comissao podera optar:

| — pelo recebimento integral do vencimento do cargo em comissdo, em substituicdo a
remuneragao do cargo efetivo; ou

Il — pela percepcao da remuneracao do cargo efetivo acrescida da diferenga entre esta e o
vencimento do cargo em comissao, se favoravel ao servidor.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se também ao servidor publico da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios, bem como das respectivas autarquias,
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fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista, quando colocado a disposicao
do Municipio de Caetité com 6nus para o cessionario.

Art. 24. Fica estabelecido que, no minimo, 30% (trinta por cento) dos cargos em comissao
existentes no Ambito da Administracdo Publica Municipal serdo ocupados por servidores efetivos
integrantes do quadro de carreira do Municipio.

Paragrafo unico. O percentual previsto neste artigo deve ser apurado considerando o quantitativo
total de cargos em comissdo do Poder Executivo Municipal, e ndo por 6rgao isoladamente.

Art. 25. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera, mediante decreto, delegar competéncias
aos titulares das Secretarias, Diretorias e demais unidades administrativas, para a pratica de
despachos decisorios, podendo, a qualquer tempo, avocar a si a competéncia delegada.

CAPITULO V

Da Implantagcao da Nova Estrutura Administrativa

Art. 26. A estrutura administrativa instituida por esta Lei entrara em funcionamento
gradualmente, a medida que os 6rgaos forem sendo implantados, observada a conveniéncia da
Administracéo e a disponibilidade de recursos orgamentarios.

§ 1° A implantagao dos 6rgaos e o provimento dos respectivos cargos far-se-a mediante:
| — nomeacgao dos titulares dos cargos em comissao;

II' — dotacdo de recursos humanos, materiais e tecnoldgicos indispensaveis ao seu
funcionamento.

§ 2° A medida que forem providos os cargos em comissdo de que trata esta Lei, ficardo
automaticamente extintos os cargos em comissao correspondentes da estrutura administrativa
anterior, instituida pela Lei Municipal n® 774, de 31 de dezembro de 2013.

Art. 27. Os cargos em comissao criados por leis anteriores que nado tenham correspondéncia
nesta Lei ficam extintos a partir da data de sua vigéncia.

CAPITULO VI

Das Disposicoes Finais e Transitorias
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Art. 28. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a promover, mediante decreto, as
alteragbes orcamentarias necessarias ao cumprimento desta Lei, observado o disposto na Lei
de Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orcamentaria Anual vigentes.

Art. 29. Os incisos |, Il e lll, e 0 § 1°, do art. 4°, da Lei Municipal n® 761, de 15 de agosto de 2013,
que criou o Museu do Alto Sertdo da Bahia — MASB, ficam adequados a nova tabela de vetores
remuneratorios prevista no Anexo Il desta Lei, ficando os cargos de provimento em comissao do
MASB anteriormente classificados nos simbolos CC-3 e CC-4 enquadrados no vetor V-6.

Paragrafo unico. A coordenacgao técnica e administrativa do Museu do Alto Sertdo da Bahia —
MASB, no ambito da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, sera exercida
pelo Coordenador do MASB previsto no Anexo | desta Lei, sem prejuizo dos cargos
remanescentes da Lei Municipal n® 761, de 2013, aos quais se aplica o enquadramento previsto
no caput.

Art. 30. O Chefe do Poder Executivo Municipal, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados
da publicagdo desta Lei, editard decreto regulamentador, complementando e detalhando as
competéncias especificas dos 6rgaos e cargos por ela instituidos.

Art. 31. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrao a conta das dotagdes
orcamentarias préprias de cada Secretaria e dos 6rgédos vinculados, suplementadas se
necessario.

Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 33. Ficam revogadas as disposicbes em contrario, em especial:
| —a Lei Municipal n® 774, de 31 de dezembro de 2013, no que conflitar com esta Lei;

Il — os dispositivos das Leis Municipais n° 502, de 2001, e n°® 609, de 2004, que ainda subsistirem
em vigor.

Gabinete do Prefeito Municipal de Caetité, em 22 de maio de 2026.

VALTEC'O N EVES Assinado de forma digital

por VALTECIO NEVES

AGUIAR:1819278 AGUIAR:18192785572
Dados: 2026.05.22 18:15:07

5572 -03'00"
VALTECIO NEVES AGUIAR
PREFEITO MUNICIPAL DE CAETITE



Solus AT

Estao da Bahia

Prefeitura do Municipio de Caetité
Gabinete do Prefeito

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Vereadores,
Senhores Vereadores,

Submeto a apreciagcado dessa Casa Legislativa o presente Projeto de Lei, que tem por finalidade
promover a reforma administrativa do Poder Executivo Municipal, reorganizando a estrutura
administrativa da Prefeitura, instituindo um novo Plano de Cargos em Comissio e fixando a
respectiva tabela de vencimentos.

A atual estrutura administrativa do Municipio de Caetité encontra-se disciplinada pela Lei
Municipal n° 774, de 31 de dezembro de 2013, vigente ha mais de doze anos. Desde entéo, o
Municipio passou por significativas transformagdes sociais, econdmicas, demograficas e
tecnoldgicas, que exigem a modernizagcdo do aparato administrativo, sob pena de
comprometimento da qualidade dos servigos prestados a populagéo.

Entre as razdes que motivam a proposta, destacam-se:

a — a defasagem da tabela remuneratdria dos cargos em comissao, cujos valores nao sofreram
revisdo geral desde 2013, resultando em perda significativa do poder aquisitivo dos servidores e
em dificuldade de atrair profissionais qualificados;

b — a necessidade de adequar a estrutura administrativa as novas competéncias assumidas pelo
Municipio, especialmente nas areas de assisténcia social (com a consolidagédo do SUAS), saude
(com a expansdo da rede de atencéo basica e psicossocial), educagéo inclusiva, gestao de
recursos hidricos em comunidades rurais, e fiscalizagao ambiental;

¢ — a substituicdo da nomenclatura dos antigos simbolos remuneratérios (CC-1 a CC-7) pela
nova classificacao por vetores (V-1 a V-10), que permite maior racionalidade na hierarquizagao
dos cargos e melhor adequacgao das atribuigdes aos respectivos vencimentos, contemplando a
tabela de vetores todas as denominagdes de cargos constantes do Anexo I;

d — a criagao de cargos estratégicos para o aperfeicoamento da gestao publica, com destaque
para o cargo de Sub-Secretario nas Secretarias de Administragao, Educagéo e Saude, que terao
a missao de auxiliar diretamente os respectivos Secretarios no planejamento, na coordenagéao e
na supervisdo das atividades das pastas, dada a complexidade e o volume de servigos
envolvidos;

e — a criacdo dos cargos de Analista (de Contratos, de Projetos Educacionais e de Recursos
Humanos) na Secretaria de Educacgéao, para reforgar a capacidade técnica de execugao dos
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contratos vinculados aos programas educacionais federais (FUNDEB, PNATE, PNAE) e a gestao
de pessoal da maior rede de servidores do Municipio;

f — a criagdo dos cargos de Cadastrador Social e Orientador Social na Secretaria de
Desenvolvimento Social, dimensionados conforme as exigéncias da Resoluc¢do n° 17, de 20 de
junho de 2011, do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, que define as equipes de
referéncia dos CRAS e CREAS;

g — a criagao dos cargos de Diretor de Eventos e Supervisor de Conselhos na Secretaria de
Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, para padronizar e organizar a realizacdo dos eventos
institucionais do Municipio e fortalecer a atuacao dos érgéos colegiados;

h — a explicitagdo, na nova estrutura, do desdobramento da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Limpeza Publica em duas Diretorias internas (Diretoria de Meio Ambiente e Diretoria
de Limpeza Publica), reconhecendo a especificidade de cada conjunto de atribuigcbes;

i — a definicdo do Departamento de Suprimentos e Logistica — DSL como érgao responsavel pela
gestdo do almoxarifado central e pela logistica de abastecimento da Administragdo, além da
logistica alimentar e do acompanhamento da merenda escolar, compatibilizando as
competéncias do 6rgdo com os cargos de diregao e supervisao a ele vinculados;

j — a criagdo dos cargos de Encarregado (de Protocolo, da Feira Livre e de Monitoramento de
Animais) e de Coordenadores especializados, para qualificar a supervisdo das atividades
operacionais cotidianas da Administragao;

k — a elevacdo do percentual minimo de cargos em comissao a serem ocupados por servidores
efetivos, de 25% (vinte e cinco por cento), conforme previsto no art. 59 da Lei n° 774/2013, para
30% (trinta por cento), em consonancia com a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal a
respeito da necessidade de equilibrio entre cargos comissionados e cargos efetivos no quadro
da Administragéo.

No tocante a constitucionalidade da proposta, cumpre destacar que a iniciativa de lei que dispde
sobre a criagao, a estruturacao e as atribuigbes dos 6rgdos da Administragao Publica municipal,
bem como sobre a criagdo de cargos e a fixagado da respectiva remuneracéo, € privativa do Chefe
do Poder Executivo, nos termos do art. 61, § 1°, Il, alineas “a” e “e”, da Constituicdo Federal,
aplicavel aos Municipios por simetria, e em conformidade com a Lei Organica do Municipio de
Caetité. Os cargos em comissao criados destinam-se exclusivamente as atribuicées de direcao,

chefia e assessoramento, observado o art. 37, incisos Il e V, da Constituicido Federal.

Cumpre destacar que o presente projeto observa rigorosamente os limites de despesa com
pessoal estabelecidos pela Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), conforme demonstrado na estimativa de impacto or¢gamentario-
financeiro.
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A reforma proposta ndo amplia desordenadamente o quadro de cargos em comissdo. A nova
estrutura totaliza 292 (duzentos e noventa e dois) cargos em comissao, distribuidos entre as
Secretarias e 6rgdos vinculados, com despesa mensal total estimada em R$ 975.834,00
(novecentos e setenta e cinco mil, oitocentos e trinta e quatro reais), valor compativel com a
arrecadacao municipal e com os limites prudenciais previstos na legislacao fiscal.

Ademais, a reforma promove a regularizagcdo de situagbes atualmente existentes, em que
servicos essenciais a populacdo (notadamente nos CRAS, CREAS, Cadastro Unico, transporte
escolar e abastecimento de agua rural) sdo executados sem a adequada formalizacdo das
chefias responsaveis.

A presente proposta foi elaborada apds estudos técnicos das areas de planejamento,
administragdo e finangcas da Prefeitura, com observancia dos principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como das diretrizes da Lei
Organica do Municipio de Caetité.

Diante do exposto, e considerando a relevancia da matéria para o aprimoramento da gestéo
publica municipal e para a melhoria dos servigos prestados a populagao caetiteense, submeto o
presente Projeto de Lei a elevada apreciagcdo dessa Casa Legislativa, requerendo a sua
aprovacgao.

Caetité (BA), 22 de maio de 2026.

VALTECIO Assinado de forma
digital
N EVES NEthEaS por VALTECIO

AGUIAR:181927 AGUIAR:18192785572
Dados: 2026.05.22

85572 18:14:12 -03'00'

VALTECIO NEVES AGUIAR
PREFEITO MUNICIPAL DE CAETITE
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ANEXO |
PLANO DE LOTAGAO DOS CARGOS EM COMISSAO

Discriminagdo dos cargos em comissdo da Prefeitura Municipal de Caetité, por 6rgdo, com
indicagc&o do quantitativo, do vetor remuneratério e dos vencimentos correspondentes.

GABINETE DO PREFEITO

CARGO Qr. VETOR VENC. (R$)
Chefe de Gabinete 1 V-3 5.670,00
Assessor do Prefeito IlI 1 V-3 5.670,00
Assessor do Prefeito Il 2 V-6 3.240,00
Assessor do Prefeito | 1 V-7 2.430,00
Diretor de Comunicacao 1 V-3 5.670,00
Superintendente de Comunicagao 1 V-4 4.860,00
Superintendente de Defesa Civil 1 V-4 4.860,00
Ouvidor Municipal 1 V-6 3.240,00
Coordenador de Comunicagéo 1 V-6 3.240,00
Coordenador de Jornalismo 1 V-6 3.240,00
Supervisor Administrativo 1 V-7 2.430,00
TOTAL DO ORGAO 12 — 47.790,00
GABINETE DO VICE-PREFEITO
CARGO QT. VETOR VENC. (R$)
Assessor de Gabinete | 1 V-7 2.430,00
TOTAL DO ORGAO 1 — 2.430,00
ASSESSORIA JURIDICA
CARGO QT. VETOR VENC. (R$)
Consultor Juridico 1 V-1 8.100,00
Assessor Juridico Il 2 V-3 5.670,00
Assessor da Procuradoria 1 V-7 2.430,00
TOTAL DO ORGAO 4 — 21.870,00
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CARGO QT. VETOR VENC. (R$)
Controlador Interno 1 V-1 8.100,00
Assessor da Controladoria 1 V-6 3.240,00
Coordenador Administrativo 1 V-6 3.240,00
Supervisor de Controladoria 1 V-7 2.430,00
TOTAL DO ORGAO 4 — 17.010,00
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DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS E LOGISTICA — DSL

CARGO QT. VETOR VENC. (R$)
Diretor de Almoxarifado 1 V-3 5.670,00
Diretor de Logistica e Alimentacao 1 V-3 5.670,00
Gerente de Alimentagéo Escolar 1 V-5 4.050,00
Supervisor Administrativo 1 V-7 2.430,00
Supervisor de Almoxarifado 1 V-7 2.430,00
Supervisor de Alimentagao Escolar 1 V-7 2.430,00
TOTAL DO ORGAO 6 — 22.680,00
DEPARTAMENTO DE TRANSITO
CARGO QT. VETOR VENC. (R$)
Superintendente de Transito 1 V-4 4.860,00
Gerente do Departamento de Transito 1 V-5 4.050,00
TOTAL DO ORGAO 2 — 8.910,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E FINANGAS

CARGO QT. VETOR VENC. (R$)
Sub-Secretario de Administragéo, Planejamento e Finangas 1 V-2 6.480,00
Diretor Administrativo 1 V-3 5.670,00
Diretor de Frota e Manutengao 1 V-3 5.670,00
Diretor de Licitagao 1 V-3 5.670,00
Diretor de Tributos 1 V-3 5.670,00
Diretor de Contabilidade 1 V-3 5.670,00
Superintendente de Administragdo e Compras 1 V-4 4.860,00
Superintendente de Folha de Pagamento 1 V-4 4.860,00
Superintendente de Planejamento 1 V-4 4.860,00
Superintendente de Tecnologia da Informagao 1 V-4 4.860,00
Gerente de Compras 1 V-5 4.050,00
Gerente de Compras (Concorréncia) 1 V-5 4.050,00
Gerente de Compras Diretas 1 V-5 4.050,00
Gerente de Contratos 1 V-5 4.050,00
Gerente de Folha de Pagamento 1 V-5 4.050,00
Gerente de Tesouraria 1 V-5 4.050,00
Gerente de Tributos 1 V-5 4.050,00
Coordenador Administrativo 2 V-6 3.240,00
Coordenador de Administragéo de Pessoal 1 V-6 3.240,00
Coordenador de Arrecadagao 1 V-6 3.240,00
Coordenador de Auditoria de Folha 1 V-6 3.240,00
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Coordenador de Cadastro Tributario 1 V-6 3.240,00
Coordenador de Compras 1 V-6 3.240,00
Coordenador de Contabilidade 2 V-6 3.240,00
Coordenador de Folha de Pagamento 1 V-6 3.240,00
Coordenador de Frota e Manutengéo 2 V-6 3.240,00
Coordenador de Licitagdo 4 V-6 3.240,00
Coordenador de Patriménio 1 V-6 3.240,00
Assessor de Gabinete || 1 V-6 3.240,00
Supervisor Contabil 3 V-7 2.430,00
Supervisor de Contratos 1 V-7 2.430,00
Supervisor de Informatica 1 V-7 2.430,00
Supervisor de Licitagdo 1 V-7 2.430,00
Supervisor de Tesouraria 1 V-7 2.430,00
Supervisor do Arquivo Publico 1 V-7 2.430,00
Supervisor Tributario 1 V-7 2.430,00
Encarregado de Protocolo 1 V-8 2.052,00
TOTAL DO ORGAO 45 — 164.862,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CARGO QT. VETOR VENC. (R$)
Sub-Secretario de Educagao 1 V-2 6.480,00
Diretor de Planejamento, Gestéo e Desenvolvimento da Educagao 1 V-3 5.670,00
Diretor de Politicas de Educagéo Especial na Perspectiva Inclusiva 1 V-3 5.670,00
Diretor de Recursos Humanos 1 V-3 5.670,00
Superintendente de Comunicagao e Acompanhamento Educacional 1 V-4 4.860,00
Superintendente de Engenharia e Projetos Educacionais 1 V-4 4.860,00
Superintendente de Infraestrutura e Manutengao Escolar 1 V-4 4.860,00
Superintendente de Projetos Educacionais 1 V-4 4.860,00
Gerente de Contratos 1 V-5 4.050,00
Gerente de Engenharia e Projetos Educacionais 1 V-5 4.050,00
Gerente de Recursos Humanos 1 V-5 4.050,00
Gerente de Transporte Escolar 1 V-5 4.050,00
Coordenador de Transporte Escolar 1 V-6 3.240,00
Assessor de Gabinete | 1 V-7 2.430,00
Supervisor de Contratos 1 V-7 2.430,00
Supervisor de Informatica 1 V-7 2.430,00
Analista de Contratos 1 V-9 1.836,00
Analista de Projetos Educacionais 1 V-9 1.836,00
Analista de Recursos Humanos 2 V-9 1.836,00
TOTAL DO ORGAO 20 — 77.004,00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO

CARGO QT. VETOR VENC. (R$)
Diretor de Cultura e Turismo 1 V-3 5.670,00
Diretor de Esporte e Lazer 1 V-3 5.670,00
Diretor de Eventos 1 V-3 5.670,00
Gerente de Esporte e Lazer 1 V-5 4.050,00
Gerente de Cultura e Turismo 1 V-5 4.050,00
Gerente de Eventos 1 V-5 4.050,00
Coordenador de Culturas Populares e Identitarias 1 V-6 3.240,00
Coordenador de Esportes e Lazer 1 V-6 3.240,00
Coordenador de Eventos 1 V-6 3.240,00
Coordenador de Patriménio 1 V-6 3.240,00
Coordenador de Turismo 1 V-6 3.240,00
Coordenador do MASB 1 V-6 3.240,00
Assessor de Gabinete | 1 V-7 2.430,00
Supervisor Administrativo 1 V-7 2.430,00
Supervisor de Atividades Culturais 1 V-7 2.430,00
Supervisor de Atividades Esportivas 1 V-7 2.430,00
Supervisor de Conselhos 1 V-7 2.430,00
Supervisor de Esporte Para Toda Vida 1 V-7 2.430,00
Supervisor de Eventos 1 V-7 2.430,00
Supervisor de Exceléncia Esportiva 1 V-7 2.430,00
Supervisor de Formagéo Esportiva 1 V-7 2.430,00
Supervisor de Projetos Governamentais 1 V-7 2.430,00
Supervisor de Relagdes Publicas 1 V-7 2.430,00
TOTAL DO ORGAO 23 — 75.330,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGO QT. VETOR VENC. (R$)
Sub-Secretario de Saude 1 V-2 6.480,00
Diretor da UPA 1 V-3 5.670,00
Diretor de Atengéo Basica 1 V-3 5.670,00
Superintendente Administrativo 1 V-4 4.860,00
Superintendente de Marcacao e Regulacao 1 V-4 4.860,00
Gerente Administrativo 1 V-5 4.050,00
Gerente de Laboratério 1 V-5 4.050,00
Gerente de Recursos Humanos 1 V-5 4.050,00
Gerente de Saude do Trabalhador 1 V-5 4.050,00
Gerente de TFD 1 V-5 4.050,00
Gerente de Vigilancia Epidemiolégica 1 V-5 4.050,00
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Gerente de Vigilancia Sanitaria 1 V-5 4.050,00
Coordenador Administrativo 1 V-6 3.240,00
Coordenador de Assisténcia Farmacéutica 1 V-6 3.240,00
Coordenador de Contratos 2 V-6 3.240,00
Coordenador de Saude Bucal 1 V-6 3.240,00
Coordenador de Sistemas 1 V-6 3.240,00
Coordenador do CAPS 1 V-6 3.240,00
Assessor de Gabinete || 1 V-6 3.240,00
Supervisor de Farmacia Basica 1 V-7 2.430,00
Supervisor de Marcagao 5 V-7 2.430,00
TOTAL DO ORGAO 26 — 96.390,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CARGO QT. VETOR VENC. (R$)
Diretor de Assisténcia Social 1 V-3 5.670,00
Superintendente de Assisténcia Judiciaria 1 V-4 4.860,00
Superintendente de Cadastro Unico 1 V-4 4.860,00
Superintendente da Protegao Social Basica 1 V-4 4.860,00
Superintendente da Protegado Social Especial 1 V-4 4.860,00
Gerente Administrativo 1 V-5 4.050,00
Gerente da Unidade de Acolhimento 1 V-5 4.050,00
Gerente de Programas de Qualificagdo e Emprego 1 V-5 4.050,00
Assessor Juridico | 4 V-6 3.240,00
Coordenador da Oficina de Costura 1 V-6 3.240,00
Coordenador de Cemitérios 1 V-6 3.240,00
Coordenador de Compras 1 V-6 3.240,00
Coordenador de Conselhos 1 V-6 3.240,00
Coordenador de Desenvolvimento Social 1 V-6 3.240,00
Coordenador de Medidas Socioeducativas 1 V-6 3.240,00
Coordenador de Vigilancia Socioassistencial 1 V-6 3.240,00
Coordenador do Ponto SAC 1 V-6 3.240,00
Coordenador de Projetos Habitacionais 1 V-6 3.240,00
Coordenador de CRAS 4 V-6 3.240,00
Coordenador do CREAS 1 V-6 3.240,00
Assessor de Gabinete | 1 V-7 2.430,00
Supervisor de Convénios 1 V-7 2.430,00
Supervisor Administrativo 3 V-7 2.430,00
Supervisor da Junta Militar 1 V-7 2.430,00
Supervisor da Primeira Infancia 1 V-7 2.430,00
Supervisor da Unidade de Acolhimento 1 V-7 2.430,00
Supervisor de Programas Governamentais 2 V-7 2.430,00
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Supervisor de Recursos Humanos 1 V-7 2.430,00
Supervisor do Cadastro Unico 1 V-7 2.430,00
Supervisor do Espaco Colaborar 1 V-7 2.430,00
Cadastrador Social 9 V-8 2.052,00
Orientador Social 17 V-8 2.052,00
TOTAL DO ORGAO 65 — 180.522,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS
CARGO QT. VETOR VENC. (R$)
Diretor de Projetos Arquiteténicos 1 V-3 5.670,00
Diretor do Departamento de Engenharia 1 V-3 5.670,00
Superintendente de Obras 1 V-4 4.860,00
Superintendente de Obras de Terraplanagem 1 V-4 4.860,00
Superintendente do Departamento de Elétrica 1 V-4 4.860,00
Gerente de Obras 1 V-5 4.050,00
Coordenador Administrativo 1 V-6 3.240,00
Coordenador de Convénios 1 V-6 3.240,00
Coordenador de Maquinas Pesadas 1 V-6 3.240,00
Coordenador de Obras 1 V-6 3.240,00
Coordenador de Projetos 3 V-6 3.240,00
Coordenador Juridico 1 V-6 3.240,00
Assessor de Gabinete | 1 V-7 2.430,00
Supervisor Administrativo 2 V-7 2.430,00
Supervisor de Estruturas Elétricas 1 V-7 2.430,00
Supervisor de lluminagdo Publica 1 V-7 2.430,00
Supervisor de Obras 4 V-7 2.430,00
Supervisor de Orgamento 1 V-7 2.430,00
Supervisor de Projetos 2 V-7 2.430,00
Supervisor de Recursos Humanos 1 V-7 2.430,00
Supervisor Financeiro 1 V-7 2.430,00
TOTAL DO ORGAO 28 — 89.910,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
CARGO QT. VETOR VENC. (R$)
Diretor de Desenvolvimento de Industria e Comércio 1 V-3 5.670,00
Diretor de Desenvolvimento Rural 1 V-3 5.670,00
Gerente de Desenvolvimento Agropecuario 1 V-5 4.050,00
Gerente de Desenvolvimento Rural 1 V-5 4.050,00
Gerente de Industria e Comércio 1 V-5 4.050,00
Coordenador de Agricultura Familiar 1 V-6 3.240,00
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Coordenador de Integragéo Rural 1 V-6 3.240,00
Coordenador de Projetos Governamentais 1 V-6 3.240,00
Coordenador Sanitario 1 V-6 3.240,00
Assessor de Gabinete | 1 V-7 2.430,00
Supervisor de Feira Livre 1 V-7 2.430,00
Encarregado da Feira Livre 2 V-8 2.052,00
Encarregado de Monitoramento de Animais 1 V-8 2.052,00
TOTAL DO ORGAO 14 — 47.466,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E LIMPEZA PUBLICA
CARGO QT. VETOR VENC. (R$)
Diretor de Limpeza Publica 1 V-3 5.670,00
Diretor de Meio Ambiente 1 V-3 5.670,00
Gerente Administrativo e Planejamento 1 V-5 4.050,00
Gerente de Fiscalizagdo Ambiental 1 V-5 4.050,00
Gerente de Licenciamento Ambiental 1 V-5 4.050,00
Gerente de Projetos Especiais 1 V-5 4.050,00
Coordenador de Analise de Processos Ambientais 1 V-6 3.240,00
Coordenador de Protegdo e Recuperagao de Nascentes 1 V-6 3.240,00
Coordenador do Horto Florestal 1 V-6 3.240,00
Assessor de Gabinete | 1 V-7 2.430,00
Supervisor Administrativo 1 V-7 2.430,00
Supervisor de Fiscalizagdo da Limpeza Publica 1 V-7 2.430,00
Supervisor de Poda de Arvores, Limpeza de Rios e Capina 1 V-7 2.430,00
Supervisor de Pragas Publicas e Areas Verdes Urbanas 1 V-7 2.430,00
TOTAL DO ORGAO 14 — 49.410,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HIDRICOS
CARGO QT. VETOR VENC. (R$)
Diretor de Recursos Hidricos 1 V-3 5.670,00
Gerente Administrativo 1 V-5 4.050,00
Gerente de Abastecimento Rural 1 V-5 4.050,00
Gerente de Manutengao 1 V-5 4.050,00
Gerente de Obras 1 V-5 4.050,00
Coordenador de Manutengao 1 V-6 3.240,00
Coordenador de Maquinas Pesadas 1 V-6 3.240,00
Coordenador de Obras 1 V-6 3.240,00
Assessor de Gabinete | 1 V-7 2.430,00
Supervisor Administrativo 1 V-7 2.430,00
Supervisor de Manutengéo 1 V-7 2.430,00
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Supervisor de Obras 2 V-7 2.430,00
TOTAL DO ORGAO 13 — 43.740,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE RELAGOES INSTITUCIONAIS
CARGO - - o ar. 'VETOR VENC. (R$)
Coordenador de Assuntos Parlamentares 1 V-6 3.240,00
Coordenador de Convénios 1 V-6 3.240,00
Assessor de Gabinete | 1 V-7 2.430,00
Supervisor Administrativo 1 V-7 2.430,00
Supervisor de Convénios 1 V-7 2.430,00
Administrador Distrital 5 V-10 1.674,00
Administrador de Bairros 5 V-10 1.674,00
TOTAL DO ORGAO 15 — 30.510,00
Quadro Consolidado por Vetor Remuneratorio
VETOR QUANTIDADE VENC. UNITARIO (R$) TOTAL MENSAL (R$)
V-1 2 8.100,00 16.200,00
V-2 3 6.480,00 19.440,00
V-3 28 5.670,00 158.760,00
V-4 20 4.860,00 97.200,00
V-5 38 4.050,00 153.900,00
V-6 78 3.240,00 252.720,00
V-7 79 2.430,00 191.970,00
V-8 30 2.052,00 61.560,00
V-9 4 1.836,00 7.344,00
V-10 10 1.674,00 16.740,00
TOTAL GERAL 292 — 975.834,00
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ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO

Os vencimentos dos cargos em comissao criados por esta Lei serdo os correspondentes aos
vetores remuneratorios indicados no Anexo |, conforme tabela a seguir:

VETOR | CATEGORIA DE CARGO VEN?:V;')ENTO
V-1 Consultor Juridico / Controlador Interno 8.100,00
V-2 Sub-Secretario 6.480,00
V-3 Diretor / Chefe de Gabinete / Assessor do Prefeito Il / Assessor Juridico Il 5.670,00
V-4 Superintendente 4.860,00
V-5 Gerente 4.050,00
V-6 ngégzgfggrééztta:?ﬁr Juridico | / Ouvidor / Assessor de Gabinete Il / 3.240,00
V-7 Assessor de Gabinete | / Assessor do Prefeito | / Supervisor 2.430,00
V-8 Encarregado / Cadastrador Social / Orientador Social 2.052,00
V-9 Analista 1.836,00
V-10 Administrador Distrital / Administrador de Bairros 1.674,00
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ANEXO Il
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

As atribuicées dos cargos em comissao criados por esta Lei sdo as descritas a seguir, podendo
ser complementadas por decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, observadas as
competéncias dos respectivos érgaos.

1. Sub-Secretario (V-2)

Auxiliar diretamente o Secretario Municipal no planejamento, na coordenagao, na supervisao e
no controle das atividades administrativas, técnicas e operacionais da Secretaria, promovendo a
integracdo entre os diversos setores vinculados a pasta, acompanhando a execugédo das
diretrizes governamentais e dos programas e projetos institucionais, e substituindo o Secretario
em suas auséncias e impedimentos legais, observadas as competéncias indelegaveis.

2. Chefe de Gabinete (V-3)

Exercer a diregao-geral, a orientacio, a coordenacao e a fiscalizagdo dos trabalhos do Gabinete
do Prefeito; acompanhar a tramitagdo dos projetos de lei de interesse do Poder Executivo junto
a Camara Municipal; supervisionar a agenda institucional do Prefeito; integrar a atuagédo dos
orgaos diretamente subordinados ao Gabinete.

3. Assessor do Prefeito lll (V-3), Assessor do Prefeito Il (V-6) e Assessor do Prefeito | (V-7)
Prestar assessoramento direto ao Prefeito no desempenho das suas atribui¢des institucionais,
administrativas e politicas, na organizacdo da agenda, no atendimento institucional, no
acompanhamento de processos, na elaboracio e analise de documentos e na interlocugdo com
orgaos publicos e entidades, observada a respectiva complexidade e o nivel de responsabilidade
de cada vetor remuneratorio.

4. Diretor (V-3)

Dirigir, planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades da unidade administrativa sob
sua responsabilidade; representar a Diretoria nas relagdes institucionais; executar as diretrizes
definidas pelo Secretario Municipal e pelo Prefeito; expedir orientagdes técnicas e
administrativas; supervisionar as equipes vinculadas a Diretoria.

5. Consultor Juridico (V-1)

Prestar consultoria e assessoramento juridico aos 6rgdos da Administracdo Municipal; analisar
processos administrativos; elaborar pareceres, manifestacdes técnicas e minutas de atos
normativos, contratos, convénios e demais instrumentos juridicos; orientar quanto a aplicacéo da
legislagao vigente; contribuir para a seguranca juridica dos atos administrativos.

6. Controlador Interno (V-1)
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Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades do Sistema de Controle Interno do
Municipio; promover ag¢des de fiscalizagdo contabil, financeira, orgcamentaria, patrimonial e
operacional; acompanhar a execucgao orcamentaria; verificar a legalidade, a legitimidade, a
economicidade e a eficiéncia dos atos administrativos; emitir relatérios técnicos e acompanhar o
cumprimento das recomendacdes dos o6rgaos de controle externo.

7. Assessor Juridico Il (V-3) e Assessor Juridico | (V-6)

Acompanhar processos administrativos e judiciais de interesse do Municipio; realizar analises
juridicas; elaborar pareceres e orientacdes técnicas; acompanhar procedimentos relacionados a
licitagbes, contratos, convénios, sindicancias e demais atos submetidos a apreciacao juridica,
sempre sob a supervisdo e a coordenacao da Assessoria Juridica do Municipio. O Assessor
Juridico |, lotado na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, presta orientacao juridica
de carater consultivo e de encaminhamento a populagao em situagao de vulnerabilidade social
atendida pela pasta, ndo lhe competindo a representagao judicial do Municipio, privativa da
Assessoria Juridica.

8. Superintendente (V-4)

Supervisionar, coordenar e acompanhar as atividades técnicas, administrativas e operacionais
da unidade sob sua responsabilidade; integrar equipes e setores; acompanhar metas, programas
e projetos; auxiliar o Diretor ou Secretario no planejamento das ag¢des; promover a execugao das
diretrizes governamentais da pasta.

9. Gerente (V-5)

Gerenciar e acompanhar as atividades operacionais da unidade sob sua responsabilidade;
supervisionar as equipes técnicas; controlar processos internos; organizar a execug¢ao das
demandas administrativas; reportar-se ao Superintendente, ao Diretor ou ao Secretario
responsavel.

10. Coordenador (V-6) e Ouvidor Municipal (V-6)

Coordenar e acompanhar a execugdo das atividades operacionais relacionadas a area de
competéncia especifica; organizar processos internos, controle documental, acompanhamento
de expedientes, organizagao de arquivos e suporte as atividades técnicas; no caso do Ouvidor
Municipal, receber, registrar, analisar e encaminhar denuncias, reclamacoes, sugestdes, elogios
e demais manifestagdes formuladas pelos cidadaos.

11. Assessor de Gabinete Il (V-6) e Assessor de Gabinete | (V-7)

Prestar assessoramento administrativo e institucional ao Gabinete da Secretaria, da Diretoria ou
do 6érgéo a que estiver vinculado, auxiliando na organizacédo de agendas, atendimento ao publico,
elaboracdo de documentos, acompanhamento de processos administrativos, organizagédo de
reunides, controle de expedientes e demais atividades de suporte, observada a complexidade
prépria de cada vetor.
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12. Supervisor (V-7)

Supervisionar e acompanhar a execug¢ao das rotinas administrativas e operacionais vinculadas
a unidade sob sua responsabilidade; controlar documentos, protocolos e expedientes
administrativos; organizar arquivos; prestar atendimento institucional e apoio operacional as
atividades administrativas.

13. Encarregado (V-8)

Executar e acompanhar as atividades operacionais cotidianas relacionadas a unidade ou servigo
sob sua responsabilidade; auxiliar na organizagdo de demandas, na distribuicdo de tarefas, no
acompanhamento das rotinas diarias e no apoio as equipes operacionais.

14. Cadastrador Social (V-8)

Executar atividades relacionadas ao cadastramento, a atualizacdo e a conferéncia de
informagbdes de familias e usuarios vinculados aos programas sociais desenvolvidos pelo
Municipio, promovendo atendimento ao publico, coleta e inser¢cao de dados nos sistemas oficiais,
organizagao documental e apoio as a¢gdes administrativas relacionadas a politica municipal de
assisténcia social.

15. Orientador Social (V-8)

Executar atividades de orientagdo, acompanhamento e apoio social junto aos usuarios atendidos
pelos servigos, programas e projetos socioassistenciais do Municipio, promovendo agobes
socioeducativas, fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, acompanhamento de
grupos e apoio as atividades desenvolvidas pelas unidades e equipes da politica municipal de
assisténcia social.

16. Analista (V-9)

Executar atividades técnicas relacionadas a analise de processos administrativos, contratos,
projetos e gestao de recursos humanos, conforme a especialidade do cargo; elaborar relatérios;
conferir documentos; acompanhar prazos; analisar informagdes; apoiar as rotinas técnicas e
administrativas da unidade.

17. Administrador Distrital e Administrador de Bairros (V-10)

Administrar, coordenar e acompanhar as acdes e 0s servicos publicos executados,
respectivamente, nos distritos rurais e nos bairros do Municipio; promover o acompanhamento
das demandas comunitarias; fiscalizar as atividades desenvolvidas pela Administragao; articular
a interlocucdo entre a populacdo e os 6rgdos municipais; encaminhar as necessidades
apresentadas pelos municipes ao Poder Executivo Municipal, observada a vinculagcdo a
Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais e a vedagéo ao exercicio de fungdes politicas.

As atribuicdes especificas de cada cargo, complementares as descritas neste Anexo, seréao
definidas em decreto regulamentador do Poder Executivo Municipal, observadas as
competéncias dos 6rgaos respectivos.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO

OR(}AMENTARIO-FINANCEIRO
(arts. 16 e 17 da LRF)

TIPO DE ACAO GOVERNAMENTAL

Criagao, Expansdo ou Aperfeicoamento de Acao Governamental (art. 16).

@ Despesa Obrigatéria de Carater Continuado derivado de Lei ou Ato Administrativo
Normativo (art.17).

DESCRICAO:
“'Dispoe sobre a reforma administrativa do municipio, e institui o novo
Plano Cargos em Comissao e Funcoes de Confianga”.

CARACTERIZAGCAO DA DESPESA NO EXERCICIO FINANCEIRO CORRENTE
QUANTIDADE ESPECIFICACAQO VALOR (R$)
Todos Cargos Comissionados novos de acordos ao Projeto | 1.088.089,14

VALOR TOTAL R$ | 1.088.089,14
_ PROGRAMACAO DE PAGAMENTO
MES VALOR (R$)
2026 2027 2028

JANEIRO 0,00 181.348,18 181.348,18

FEVEREIRO 0,00 181.348,18 181.348,18
MARCO 0,00 181.348,18 181.348,18
ABRIL 0,00 181.348,18 181.348,18
MAIO 0,00 181.348,18 181.348,18
JUNHO 0,00 181.348,18 181.348,18
JULHO 181.348,18 181.348,18 181.348,18

AGOSTO 181.348,18 181.348,18 181.348,18

SETEMBRO 181.348,18 181.348,18 181.348,18

OUTUBRO 181.348,18 181.348,18 181.348,18

NOVEMBRO 181.348,18 181.348,18 181.348,18

DEZEMBRO 181.348,18 181.348,18 181.348,18

VALOR TOTAL 1.088.089,14 2.176.178,16 2.176.178,16
FONTE DE RECURSOS
@B TESOURO MUNICIPAL
W= GABINETE DO PREFEITO
OPERACAO DE CREDITO
OUTRA FONTE

SEBASTIAO DE OLIVEIRA GOMES:93626932591

Caetité, 21 de maio de 2026.

Assinado de forma digital por SEBASTIAO DE
OLIVEIRA GOMES:93626932591
Dados: 2026.05.22 15:04:31-03'00"

Sebastido de Oliveira Gomes
Assessoria e Consultoria Contabil
Contador - CRC/BA 025.622/0-9
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CAETITE

DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Declaro, para os devidos fins dispostos no inciso II, do art. 16, da Lei
Complementar n.© 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), que a despesa tem adequagao orcamentaria
e financeira com a Lei Orgamentaria Anual, LOA - 2026, € compativel
com o Plano Plurianual — PPA e a Lei de Diretrizes Orcamentarias -
LDO.

Declaro, ainda, que para o exercicio vigente o aumento de despesa
possui amparo na LOA-2026, e por ultrapassar o exercicio
financeiro presente, sera consignada nas leis orcamentarias dos
anos seguintes.

Caetité - BA, 21 de maio de 2026.

VALTECIO NEVES Assinado de forma digital por VALTECIO
NEVES AGUIAR:18192785572

AGUIAR:18192785572 Dados: 2026.05.22 15:03:49 -0300'
Valtécio Neves Aguiar
Prefeito Municipal
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PARA SEGUIR AVANGANDO

MEMORIA DE CALCULOS

PLANO DE CARGOS - Exercicio 2026

Dif. Remuneracao INSS Patronal (20%) INSS Outros encargos (2,5%) 13.9 Salério Férias 1/3 Férias Insalub. 20% Venc. Total
148.039,34 29.607,87 3.700,98 0,00 0,00 0,00 0,00 181.348,19
Quantidade Valor Mensal Valor Anual
6 181.348,19 1.088.089,14
*Qbs.: Periodo compreendido entre julho a dezembro de 2026.
PLANO DE CARGOS - Exercicio 2027
Dif. Remuneracao | INSS Patronal (16%) INSS Outros encargos (2,5%) 13.9 Salério Férias 1/3 Férias Insalub. 20% Venc. Total
148.039,34 29.607,87 3.700,98 0,00 0,00 0,00 0,00 181.348,19
Quantidade Valor Mensal Valor Anual
12 181.348,19 2.176.178,28
PLANO DE CARGOS - Exercicio 2028
Dif. Remuneracao | INSS Patronal (20%) INSS Outros encargos (2,5%) 13.9 Salério Férias 1/3 Férias Insalub. 20% Venc. Total
148.039,34 29.607,87 3.700,98 0,00 0,00 0,00 0,00 181.348,19
Quantidade Valor Mensal Valor Anual
12 181.348,19 2.176.178,28

| Total do Impacto Orcamentario nos 3 (trés) exercicios financeiros R$

5.440.445,70 |




PREFEITURA DE

PARA SEGUIR AVANGANDO

Nota Explicativa:

O presente Projeto de Lei estima a nova despesa em R$ 996.993,50. A apuracdo do impacto real baseia-se nos seguintes parametros
financeiros:

e Folha de referéncia (abril/2026): R$ 658.874,16

e Reducgdo por vacancia (62 cargos): - R$ 190.080,00* (novos cargos criados)
e Impacto real liquido: R$ 148.039,34

e Obrigacoes previdenciarias: + R$ 33.308,85

e Impacto financeiro total: R$ 181.348,19.

SEBASTIAO DE OLIVEIRA Assinado de forma digital por SEBASTIAO Caetité, 21 de maio de 2026.

DE OLIVEIRA GOMES:93626932591

GOMES:93626932591 Dados: 2026.05.22 15:05:01 -03'00'

Sebastido de Oliveira Gomes
Assessoria e Consultoria Contabil
Contador - CRC/BA 025.622/0-9
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METODOLOGIA

A responsabilidade pela gestdo fiscal e o equilibrio das contas
publicas exigidos na Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF pressupde acoes
planejadas e transparentes de forma a efetuar rigido controle das despesas,
observando-se sempre a disponibilidade orcamentdria e de caixa para
execugao das mesmas.

E incompativel e inadequada a criacdo, expansdo ou
aperfeicoamento de agdo governamental ou realizacao de despesa obrigatéria
de carater continuado derivada de lei ou ato administrativo normativo, que
deixe de apresentar a estimativa do impacto orcamentario-
financeiro, de forma a preservar o equilibrio das contas publicas.

Certificamos de que a proposicdao faz parte de um programa do
Plano Plurianual - PPA, nao contraria nenhuma das disposicoes da Lei de
Diretrizes Orcamentarias - LDO e estd autorizada pela Lei Orcamentaria
Anual - LOA ou seus créditos adicionais, ou seja, se ha dotacdo suficiente e
especifica.

Além disso, realizamos a estimativa de impacto orcamentario-
financeiro e apresentamos através da meméria de cdlculo com programacdo
de desembolso mensal.

Evidencia-se que havera aumento de despesas com pessoal no
periodo de julho a dezembro de 2026, corresponde a 0,07323949% da
Receita Corrente Liquida apurada em abril/2026, e também ndo extrapola o

limite estabelecido na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Caetité, 21 de maio de 2026.

SEBASTIAO DE OLIVEIRA Assinado de forma digital por SEBASTIAO
DE OLIVEIRA GOMES:93626932591

GOMES:93626932591 Dados: 2026.05.22 15:05:31 -03'00"

Sebastiao de Oliveira Gomes
Assessoria e Consultoria Contabil
Contador - CRC/BA 025.622/0-9



BA - EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAETITE

RELATORIO RESUMIDO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA
ORCAMENTO FISCAL DA SEGURIDADE SOCIAL

Maio  de2025 até Abril de2026

RREO - Anexo 3 (LRF, Art. 53, inciso I) Em Reais
EVOLUCAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES PREVISAO
ESPECIFICACAQ UI,?—I;I;IM ATUALIZADA
05/2025 06/2025 07/2025 08/2025 09/2025 10/2025 11/2025 12/2025 01/2026 02/2026 03/2026 04/2026 ( : ) 2026
RECEITAS CORRENTES (I) 21.015.939,98 21.014.412,86 21.248.040,75 20.972.887,81 21.322.089,66 17.985.001,46 25.901.157,65 36.173.935,17 23.920.363,06 24.865.055,30 21.028.827,95 20.417.679,22| 275.865.390,87| 262.843.323,82
Impostos, Taxas ¢ Contribui¢des de Melhoria 1.567.811,27 1.622.526,77 1.331.768,43 1.460.230,21 1.380.964,19 1.514.213,95 1.470.561,07 5.478.474,49 2.919.203,10 1.496.461,53 2.821.698,74 1.975.765,67| 25.039.679,42 34.785.691,93
IPTU 197.988,02 65.637,09 62.504,83 73.668,96 80.212,83 91.719,11 66.537,91 61.870,66 24.146,70 42.458,99 72.012,95 156.611,56 995.369,61 1.043.534,93
ISS 1.065.863,51 1.190.324,45 979.690,39 1.179.278,47 946.233,70 1.129.896,77 1.180.453,96 1.387.264,82 1.212.581,20 1.033.265,57 1.783.040,51 1.410.168,00] 14.498.061,35 17.433.524,54
ITBI 162.493,73] 166.817,19 108.955,00 124.245,25 117.502,85 166.494,86 185.771,22 153.827,19 128.270,00 96.920,00 182.360,00 167.181,88 1.760.839,17 1.629.748,43
IRRF 33.407,63] 138.140,53 85.256,27 4.836,36 128.485,58 72.753,33 4.014,80 3.842.584,36 1.368.694,79 9.396,67 129.368,39 22.769.,85 5.839.708,56 10.811.042,58
Outros Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 108.058,38] 61.607,51 95.361,94 78.201,17 108.529,23 53.349,88] 33.783,18 32.927,46 185.510,41 314.420,30 654.916,89 219.034,38 1.945.700,73 3.867.841,45
Contribuicdes 154.665,75] 173.225,54 153.065,71 1.354.727,64 135.763,76 145.202,46 136.396,45 37.526,74 135.751,45 141.899,53 125.248,70 112.124,29) 2.805.598,02 1.200.000,00
Receita Patrimonial 263.919,97] 228.487,90 259.110,18 204.423,91 228.825,44 212.413,32 161.638,13 261.353,17 252.107,72 258.300,53 314.689,37 260.745,48 2.906.015,12 1.563.826,00
Rendimentos de Aplicagdo Financeira 263.919,97 228.487,90 259.110,18 204.423.91 228.825,44 212.413,32 161.638,13 261.353,17 252.107,72 258.300,53 314.689,37 260.745,48 2.906.015,12 1.563.826,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Agropecuaria 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias Correntes 19.023.856,76 18.988.713,13 19.499.985,91 17.943.452,61 19.570.054,43 16.107.977,16 24.126.704,43 30.388.308,87 20.591.049,95 22.958.454,75 17.762.151,41 18.063.350,20] 245.024.059,61| 225.223.005,89
Cota-Parte do FPM 6.659.868,52, 6.840.599,97 7.189.898,35 5.540.214,77 7.030.750,21 4.715.277,20 6.409.663,65 10.321.946,84 6.561.026,26 8.249.175,55 4.995.375,08 5.881.568,89) 80.395.365,29 74.703.000,00
Cota-Parte do ICMS 2.825.599,31 2.621.220,38 3.270.897,06 2.879.680,37 3.381.860,59 2.531.529,57 2.876.781,63 4.813.804,92 2.093.367,81 2.670.515,42 3.571.403,28 2.581.266,65 36.117.926,99 34.000.000,00
Cota-Parte do IPVA 364.950,78 240.678,04 354.434,16 356.759,33 349.638,85 394.826,67 299.483,73 316.230,68 728.675,34 1.858.874,77 334.304,94 314.174,24 5.913.031,53 6.000.000,00
Cota-Parte do ITR 363,98 309,61 114,87 633,92 4.205,60 201.447,39 4.047,49 260,51 128,04 369,88 402,62 277,50 212.561,41 280.000,00
Transferéncias da LC 61/1989 16.342,01 18.604,08 15.961,89 17.631,73 18.698,09 17.931,58 17.722,89 21.467,79 15.842,50 16.625,05 16.457,21 14.477,14 207.761,96 250.000,00
Transferéncias do FUNDEB 4.407.079,81 4.420.959,23 4.141.192,04 4.302.992,65 3.876.988,72 4.724.918,61 4.642.314,39 5.851.980,03 6.643.073,41 5.159.444,71 4.503.380,85 5.009.217,77 57.683.542,22 53.819.200,00
Outras Transferéncias Correntes 4.749.652,35 4.846.341,82 4.527.487,54 4.845.539,84 4.907.912,37 3.522.046,14 9.876.690,65 9.062.618,10 4.548.936,59 5.003.449,37 4.340.827,43 4.262.368,01 64.493.870,21 56.170.805,89
Outras Receitas Correntes 5.686,23 1.459,52 4.110,52 10.053,44 6.481,84 5.194,57 5.857,57 8.271,90 22.250,84 9.938,96 5.039,73 5.693,58 90.038,70 70.800,00
DEDUGOES (II) 1.970.156,35 1.940.561.,45 1.564.929,55 1.755.457,55 1.641.773,85 1.568.616,02 1.917.995,16 2.473.004,46 1.876.639,34 2.555.787,00 1.780.297,01 1.755.457,35 22.800.675,09 25.046.600,00
Contrib. do Servidor para o Plano de Previdéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagdo Financ. entre Regimes Previdéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rendimentos de Aplicagdes de Recursos Previdencidrios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dedugéo de Receita para Formagao do FUNDEB 1.970.156,35 1.940.561.,45 1.564.929,55 1.755.457,55 1.641.773,85 1.568.616,02 1.917.995,16 2.473.004,46 1.876.639,34 2.555.787,00 1.780.297,01 1.755.457,35 22.800.675,09 25.046.600,00
RECEITA CORRENTE LiQUIDA (III) = (I - IT) 19.045.783,63|  19.073.851,41| 19.683.111,20| 19.217.430,26 [ 19.680.31581| 16.416.385,44| 23.983.162,49| 33.700.930,71 | 22.043.723,72( 22.309.268,30| 19.248.530,94| 18.662.221,87( 253.064.715,78 | 237.796.723,82
(- ) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 2.000.000,00
individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) (IV)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA PARA 19.045.783,63 19.073.851,41 19.683.111,20 19.217.430,26 19.680.315,81 16.416.385,44 23.983.162,49 33.700.930,71 22.043.723,72 22.309.268,30 19.248.530,94 18.662.221,87] 253.064.715,78| 235.796.723,82
CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (V) = (III - IV)
(-) Transf. obrigatérias da Unido relativas is emendas de bancada (art. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00
166, § 16, da CF) (VI)
() Transf. da Unido relativas a remunerago dos agentes itdrios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  2.829.192,00 361.284,00 722.568,00 385.798,00 385.798,00 385.798,00 385.798,00|  5.456.236,00 0,00
de saude e de combate as endemias (CF, art. 198, &11)(VII)
(-) Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais(VIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REC.CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS 19.045.783,63]  19.073.851,41| 19.683.111,20] 19.217.43026] 19.680.315,81| 13.587.193,44] 23.621.878.49| 32.978362,71| 21.657.925,72] 21.923.470,30 18.862.732,94| 18.276.423.87] 247.608.479,78| 235.796.723,82
LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL(IX)=(V - VI - VII - VIIT)

FONTE: Sistema: Sistema CONTABIL, Unidade Responsével: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAETITE, Emissi0:22/05/2026, as 14:41:58, Assinado Digitalmente no dia 22/05/2026, as 14:41:58.
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VALTECIO NEVES AGUIAR
Prefeito Municipal
CPF: 181.927.855-72
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MARISVALDO SOARES DOS SANTOS
Sec. de Adm. Plan. e Finangas
CPF: 857.393.085-34
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VALBENIO VITOR DA SILVA

Gerente de Contabilidade
CPF: 796.246.425-91

SIAFIC - FATOR SISTEMAS E CONSULTORIAS LTDA - CNPJ: 08.003.823/0001-82

Pagina: 2 de 2



		2026-05-22T18:13:43-0300
	VALTECIO NEVES AGUIAR:18192785572


		2026-05-22T18:14:12-0300
	VALTECIO NEVES AGUIAR:18192785572


		2026-05-22T18:15:07-0300
	VALTECIO NEVES AGUIAR:18192785572




