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LEI N° 624/94

DISPOE SOBRE O SISTEMA DE ATENDIMENTO'

A CRIANGA E AO ADOLESCENTE EM SITUAGAO

DE RISCO PESSOAL E SOCIAL, AGAO DA PRE

FEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO, °

CONFORME DIRETRI?ESIDO GOVERNO DE ESTA

DO DE MINAS GERAIS E DA OUTRAS PROVI -
*  DENCIAS.

, A Camara Municipal de Joao Pinheiro =
,fMG., por seus representantes aprova, e Eu, Prefelto Municipal sancio~
. Nno-a seguinte Lei:

Art. 1¢ - Fica criado o PROMAM - Pro-'

grama Municipal de Atendimento a Criancas e Adolescentes em Sitﬁagéo'

'de Risco Pessoa e Social, conforme diretrizes do Governo do Estado de
’;-fMinas Gerais. ’

| ‘Art. 2° - O PROMAM compreende o traba-

lho integrado dos trés»sub~sistemas; R

) I - Sub-sistemas de iniciagao ao Traba

lho, conforme proposta do PROMAM - MG., em cumprimento ao Estatuto da

Crianga e do Adolescente, Lei n® 8069/90.

II - Sub-sistema de Protecao a Crianga
e ao adolescente.

IIT - Sub-sistema Sécio—Educativo.
ArlL. 32 - Das Finalidades:

I - O Sub-sistema de Iniciagao ao tra-
balho visa.a preparagao e o encaminhaménto de adolescentes na faixa !
etaria 14 a 18 anos, em situagéo de risco pessoal e social, para a
aprendizagem profissional diretamente no local de trabalho em: empre-

sas,vérgéos e entidades publicas e privadas -"Trabalho-Aprendizagem".

II - O Sub-sistema de Protegao a Crian
ga e ao Adolescente busca garantir a sua protegao, sempre que Os seus
., direitos reconhecidos na Lei forem ameagados ou violados.

. - III - O Sub-sistema Soc¢o—Educat1vo, '
4’.‘e competcn01a do- EStddO, em artlculagao com a Prefeitura Munlclpal

fConselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, Conselho

< Tuteldr, Justicga da Infancia eda Juventude, Entidades Governamentais'
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e néo—governamentais, destina-se ao atendimento de adolescentes auto-

res de ato infracional, objetivando sua recuperagao e reabilitagﬁo.

Art. 42 — A implantagao e desenvolvi-'
mento do PROMAM far-se-a mediante agao integrada do Poder Publico Mu-

nicipal com os diversos segmentos da sociedade civil organizada.

Art. 5°¢ - A Coordenagao do PROMAM fica
ra a cargo da Prefeitura Municipal com a participagao de 6rg50s e ins

tituigoes governamentais e néo—governamentais.

* I-Secretarias Municipais;
II-Empresas Publicas;
IiI-Empresas Privadas;
IV-Entidades de Classe Empresarial;
V-Organizagoes nao-governamentais;
- Vi-Instituicoes de Formagao Profissio-
.nal; e
VII-Ministerio do Trabalho;
VIII-Justiga da Infancia e da Juventu-
de;
IX-Ministerio Publico;
X-Conselho Municipal da Crianga e do
Adolescente;
XI-Conselho Tutelar;
XII-Programa Municipal de Agao Social;
XIII-Servigo Nacional de Aprendizagem'
Industrial - SENAIL;
XIV-Servigo Nacional de Aprendizagem '
Comercial - SENAC;
XV-Servigo Nacional da Industpria-SESI;
XVI1-Diretoria Regional da SETAS. i

o § Unico - Sera constituido o Nicleo Lo
cal dc Coordenagao e Operaoionalizagﬁo do PROMAM, com as seguintes !
atribuigoes:

- Identificar e cadastrar adolescentes
na faixa etaria de 14 a 18 anos, em situagao de risco pessoal e social;

~ Facilitar e/ou promover o atendimen-

to bio—psico-sociopcdagégico do adolescente tendo cm vista a sua pre-
paragao e encaminhamento a empresa para o "Trabalho-Aprendizagem".

- Articular junto a Policia Militar ou
outra instituicgao, sua participacgao no processo de preparacao do ado-
'lescente para o encaminhamento é‘empresa.

- Mobilizar empresas e/ou orgaos publi
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cos para negociagao de vagas para o Trabalho-Aprendizagem e captagao'
de bolsa-auxilio.

- Elaborar Plano de Trabalho (formula-
rio/SETAS) identificando numero de adolescentes em preparagao e/ou em
condigacs de encaminhamento ao "Trabalho—Aprendizagem, identificando'
necessidades pertinentes a esse processo.

— Acompanhar e avaliar o processo de '
abordagem, preparacao, encaminhamento ao Trabalho—Aprendizagem, desli

gamento e encaminhamento a emprego.

Art. 692 - Os recursos do PRQMAM deri-!
vam: "

I - De dotagoes do Orgamento Municipal

IT - Do Fundo Municipal para a infan-'
cia e Adolescéncia;

IIT - De outras fontes publicas ou pri
vadas, que lhe forem destinadas.

Art. 7¢ - Fica o Poder Executivo Mun1~
Cipal autorizado a instituir bolsas auxilio para os adolescentes par-
ticipantes do Sub-sistema de lnlclagao ao Trabalho, conforme dispoem'
o art. 68 da Lei n? 8069/90.

§ 12 - Fica a Prefeitura Municipal de
Joao Pinhciro, autorizada a conceder até 50 bolsas auxilio para os !
adolescentes participantes do Sub-sistema de Iniciagao ao Trabalho.

I - A bolsa auxilio de que trata este!
artlgo tem valor mensal do Salario-Minimo vigente, para o periodo de
08 horas diarias cm empresas na condigao de "Trabalho-Aprendizagem".

II - O valor da bolsa auxilio sera i~
Xado proporcionalmente na hlpotese de perlodo menor ao previsto no !

item anterior.

§ 2¢ - 0 adolescente participante do !
Sub-sistema de Iniciagao ao Trabalho, que fizer jus a bolsa auxilio °

sera beneficiario de seguro de vida coletivo e tera direito uniforme.

§ 32 - Os recursos destinados ao cus-'
teio dos beneficios: bolsa auxilio, seguro de vida coletivo, e unifor
me, serao provenientes do Orgamento Municipal, de doagoes de pessoas'
fisicas e ou juridicas, como também de outras fontes de financiamento.

§ 42 - O beneficiario da bolsa auxilio
nao tera vinculo funcional com a Prefeitura Municipal e/ou Entidade

* Social designada e perdera o direito a recebé-la, quando se desligar'

do Sub-sistema de Iniciagao ao Trabalho.

.
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Art. 5% - A gestao administrativa e fi
naceira dos recursos destinados a bolsa auxilio e aos demais benefi-'

cios cabera a Prefeitura Municipal ou a Entidade Social designada.

§ 6°¢ - O Sistema Unico de Salde, medi-
ante Convenio, prestara assiténcia médica aos participantes do Sub- '
sistema do Iniciacgao ac Trabalho.

Art. 8¢ - Esta Lei entrara em vigor na
data de sua publicacgao, revogadas as disposigaes em contrario.

. | /

Prefeitura Municipal de Joao Pinheiro, 05 de setembro de 1994.
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yManoel “Lopes Cangado

Prefeito Municipal
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Hazenclever Lepes Cangado

Secretario Municipal de Administragao



