PREFEITURA MUNICIPAL DE

TRABALHO DIALOGO E UNIAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE HELIODORA
Estado de Minas
CNPJ: 18.712.133/0001-56

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°L?/_DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026.
Senhora Presidente da Camara,

Senhores (as) Vereadores (as):

Cumprimentando-os cordialmente, passamos as maos dos
nobres Edis, para a devida apreciacdo e deliberagdo em REUNIAO
EXTRAORDINARIA, em carater de EXTREMA URGENCIA, o seguinte
Projeto de Lei:

“Altera dispositivos da Lei Complementar n° 091/2025
e da outras providéncias."

JUSTIFICATIVA:

Tem a presente Lei Complementar o escopo de promover

alteragédo do Quadro de Pessoal, visando atender as necessidades dos
6rgéos municipais, para suportar a demanda atual e adaptar questdes

equivocadas na Lei Original.

Cumpre destacar que a medida vem acompanhada da
estimativa do impacto financeiro orgamentario e da declaragdao do
ordenador, nos moldes do que preceitua os arts.16 e 17 da Lei
Complementar n° 101/2000.

Deste modo, conto com o apoio dos Nobres Vereadores no
sentido de se aprovar o presente projeto em regime de urgéncia, que
atendera ao bem estar da populacad.

Atenciosamente,

EDUARDO €HEUNG DE LIMA
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTARN® o  DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026.

"Altera dispositivos da Lei Complementar n°
091/2025 e da outras providéncias."

O PREFEITO MUNICIPAL DE HELIODORA, ESTADO DE MINAS
GERAIS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, E EM
CONFORMIDADE COM A LEI ORGANICA DO MUNICIiPIO, PROPOE O
SEGUINTE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1°. Fica criado o cargo politico de Secretario de Governo,
com vencimentos previstos para os cargos do mesmo nivel hierarquico,
constante no Anexo |, da Lei Complementar n° 091/2025, de 15 de
janeiro de 2025.

Art. 2°. Fica criado o cargo politico de Secretario de Cultura e
Turismo, com vencimentos previstos para os cargos do mesmo nivel
hierarquico, constante no Anexo I, da Lei Complementar n° 091/2025, de
15 de janeiro de 2025.

Art. 3°. Fica criado o cargo politico de Secretario de Esporte e
Lazer, com vencimentos previstos para os cargos do mesmo nivel
hierarquico, constante no Anexo I, da Lei Complementar n® 091/2025, de
15 de janeiro de 2025.

Art. 4°. Fica criado 01 (um) cargo em Assessor do Servico de
Maquinas Pesadas, Nivel 3, com vencimentos previstos para os cargos
do mesmo nivel hierarquico constante do Anexo II, da Lei Complementar
n°® 091/2025, de 15 de janeiro de 2025, com Escolaridade de NB e com
atribuicbes de Assessorar a execucgéo das atividades incumbidas aquele

orgao.
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Art. §°. Fica criado 01 (um) cargo em Comiss&o de Chefe da
Secéo de Frotas, Nivel 2, com vencimentos previstos para os cargos do
mesmo nivel hierarquico constante do Anexo Il, da Lei Complementar n°
091/2025, de 15 de janeiro de 2025, com Escolaridade de NB e com
atribuicées de Chefiar a execucdo das atividades incumbidas aquele
orgéao.

Art. 6°. Fica criado 01 (um) cargo em Comissdo de Chefe da
Subsegéo de Servigos Gerais, Nivel 1, com vencimentos previstos para
0s cargos do mesmo nivel hierarquico constante do Anexo Il, da Lei
Complementar n° 091/2025, de 15 de janeiro de 2025, com Escolaridade
de NB e com atribuicdes de Chefiar a execucao das atividades
incumbidas aquele 6rg3o.

Art. 7°. Fica criado 01 (um) cargo em Comissdo de Diretor do
Departamento de Engenharia e Fiscalizaco, Nivel 5, com vencimentos
previstos para os cargos do mesmo nivel hierarquico constante do Anexo
ll, da Lei Complementar n° 091/2025, de 15 de janeiro de 2025, com
Escolaridade de NS e com atribuicdes de Dirigir a execucdo das
atividades incumbidas aquele érg3o.

Art. 8°. O cargo de Coordenado ESF, constante no anexo Il da
Lei Complementar n°® 091/2025 passa do nivel 4 para o nivel 5,
permanecendo inalterados os requisitos e atribuicoes.

Art. 9°. O cargo de assessor de comunicacgao, constante no
anexo Il da Lei Complementar n® 091/2025 passa do nivel 2 para o nivel

4, permanecendo inalterados os requisitos e atribuicoes.
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Art. 10. Fica criada a fungéo gratificada de Coordenador do
Servigo de Vigilancia Sanitaria, com percentual sobre o vencimento base
estabelecido em 65% (sessenta e cinco por cento), constante do Anexo
lll, da Lei Complementar n° 091/2025, de 15 de janeiro de 2025, com
Escolaridade de NM e exercicio de cargo efetivo do quadro de pessoal
da Prefeitura e com atribuicdes de Coordenar a execucgao das atividades
incumbidas aquele érgéo.

Art. 11. Ficam extintos os cargos em Comissdo de Chefe da
Secdo de Educacdo; Diretor do Departamento de Esportes e Lazer;
Diretor do Departamento de Cultura e Turismo: Chefe do Departamento
de Projetos e Arquitetura; Chefe da Sec&o de Vigilancia Sanitaria; Chefe
da Secéo de Turismo e Cultura; Chefe da Se¢so de Compras e Licitacao
e 02 vagas de Assessor Educacional, constante no anexo Il da Leij
Complementar n° 091/2025.

Art. 12. Fica extinta a fungéo gratificada de Coordenador do
Servico Sanitario, constante no anexo Il da Lei Complementar n°
091/2025.

Art. 13. Ficam criados 13 (treze) cargos de provimento efetivo
de profissionais de apoio escolar, Nivel 03, com vencimentos previstos
para os cargos do mesmo nivel hierarquico junto a Secretaria Municipal
de Educacgéo, escolaridade ensino médio completo somado a cursos a
cursos na area da educagdo especial e inclusiva, de no minimo 180
horas e carga horaria de 30 horas semanais, que passa a fazer parte do
anexo IV da Lei Complementar n° 091/2025 e com as seguint ;
atribuicées:
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| - Apoio as atividades de locomogdo, higiene, alimentagao,
prestar auxilio individualizado aos estudantes que nio realizam as
atividades com independéncia. Esse apoio ocorre conforme as
especificidades apresentadas pelo estudante, relacionadas a sua
condi¢éo de funcionalidade e nao a condigéo de deficiéncia;

Il - Deve atuar de forma articulada com os professores
Regentes, Equipe multidisciplinar do AEE, entre outros profissionais no
contexto da escola;

lIl - Deve acompanhar o estudante nos lugares onde ele estiver
dentro da area escolar (atividade de classe) e nas atividades extraclasse:

IV - N&o pode substituir o professor regente, e nenhum outro
profissional da escola, em nenhuma atividade ou responsabilidade
referente a sua profissio;

V - O profissional de apoio deve auxiliar o estudante no
cumprimento de atividades na sala de aula e estimular a participacso das
criangas nas atividades de grupo, como jogos e brincadeiras, visando o
desenvolvimento das mesmas;

VI - Eliminar, em colaboragdo com o regente, as barreiras que
podem obstruir a participagdo plena e efetiva do estudante com
deficiéncia nas atividades escolares em Igualdade de condicées com os
demais estudantes;

VIl - Trabalhar em colaboragdo com o regente de turma e
regente de aula para planejamento dos recursos de acessibilidade dos
estudantes com base no planejamento de aula dos regentes;

VIII - Zelar pela aprendizagem dos estudantes publicos|\da
educacgéao especial;
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IX - Participar de reuniées e capacitagdes promovidas pela
Secretaria de Municipal de Educacéo, sempre que convocados;

X - Registrar todas as adaptacées realizadas para o estudante,
junto com o Especialista em Educacdo Basica na entrega do PDI (Plano
de Desenvolvimento Individual);

Xl - O PDI deve ser construido por todos os atores envolvidos no
processo de escolarizagdo do estudante. Sendo eles: Professor Regente,
Especialista em Educacgéo Basica e o Profissional de Apoio Escolar e os
profissionais do AEE.

Xl - acolher a crianga afetuosamente, cuidar, educar,
procurando ser delicada no agir, falar e gesticular:

Xll- responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais
apo6s o horario de saida, zelando pela sua seguranca e bem-estar;

XllI-Acompanhar os alunos no transporte escolar;

XIV- Relatar na agenda da crianga qualquer ocorréncia que
achar necessario ser do conhecimento dos pais, mantendo-os assim
informados;

XV- Executar outras atividades correlatas solicitadas pela chefia
imediata.

Art. 14. Ficam criados 05 (cinco) cargos de provimento efetivo
de monitor de educacgao integral, Nivel 03, com vencimentos previstos
para os cargos do mesmo nivel hierarquico junto a Secretaria Municipal
de Educacéo, escolaridade ensino médio completo e carga horaria de 30
horas semanais, que passa a fazer parte do anexo IV da Lei
Complementar n° 091/2025 e com as seguintes atribuigcbes:
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| — executar atividades diarias de recreagao, banho, alimentacao

das criancas e trabalhos educacionais de artes diversas:

Il — acompanhar as criancas em passeios, visitas, e festividades
sociais;

lIl — proceder, orientar e auxiliar as criancas no que se refere a
higiene pessoal;

IV — auxiliar a crianga na alimentacéo;

V - servir refeicbes e auxiliar as criancas menores a se
alimentarem;

VI —auxiliar a crianga a desenvolver a coordenagdo motora;

VIl — observar a saude e o bem-estar das criancgas, levando-as
quando necessario para atendimento médico e ambulatorial;

VIl — ministrar medicamentos conforme prescricdo médica;
prestar primeiros socorros;

IX — orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes
os acontecimentos do dia;

X — levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente
ou dificuldade ocorrida;

Xl - vigiar e manter a disciplina das criancas sob sua
responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou
responsavel, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento:

XIl — organizar, conservar e cuidar da higienizagdo do material
ladico-pedagégico, equipamentos e quaisquer outros materiais
utilizados pelas criancas;

Xlll — apoiar os professores e oficineiros no processo d
atendimento aos alunos;

XIV — executar outras atribuicdes afins. -
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Art. 15. Ficam criados 03 (trés) cargos de provimento efetivo de
Operario |, Nivel 01, com vencimentos, atribuicées, escolaridade e carga
horaria previstos para os cargos do mesmo nivel hierarquico junto a
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, que passa a fazer
parte do anexo IV da Lei Complementar n° 091/2025.

Art. 16. Fica criado 01 (um) cargo de provimento efetivo de
Oficial Especializado 1, Nivel 02, com vencimentos, atribuicoes,
escolaridade e carga horaria previstos para os cargos do mesmo nivel
hierarquico junto a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos,
que passa a fazer parte do anexo IV da Lei Complementar n°® 091/2025.

Art. 17. Fica criado 01 (um) cargo de provimento efetivo de
Motorista I, Nivel 04, com vencimentos, atribuigGes, escolaridade e carga
horaria previstos para os cargos do mesmo nivel hierarquico junto a
Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Assuntos
Estratégicos, que passa a fazer parte do anexo IV da Lei Complementar
n°® 091/2025.

Art. 18. Fica criado 01 (um) cargo de provimento efetivo de
Supervisor Pedagdgico, Nivel 15, com vencimentos, atribuicées,
escolaridade e carga horaria previstos para os cargos do mesmo nivel
hierarquico junto a Secretaria Municipal de Administragéo, Planejamento
e Assuntos Estratégicos, que passa a fazer parte do anexo IV da Lei
Complementar n° 091/2025.
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Art. 19. As despesas, decorrentes da presente Lei
Complementar, correrdo por conta de dotacdes proprias, consignadas no

orcamento vigente.

Art. 20. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagao, retroagindo seus efeitos a 01/02/2026, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefgito, 13 de fevereiro de 2026.

EDUARDO CHEUNG DE LIMA

Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL
DE HELIODORA - MG

Protocolo N° J ¢ / 00

Documento recebido no dia
19 104186 as 13- 3 horas

ASSINATURA 1O ~

0
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
Art. 16 de Lei Complementar N2 101 de 04 de maio de 2000

Estimativa de Impacto Orgamentario-Financeiro referente ao projeto de Lei que “Altera
dispositivos da Lei Cpmplementar n2 091/2025 e dd outras providéncias”.

DESCRICAO DO EVENTO:

EVENTO
Criagcdo de Cargos
VIGENCIA INICIO: Fevereiro/2026 | FIM: indeterminado
ESTIMATIVA DAS DESPESAS
NATUREZA 2026 2027 2028
Pessoal e Encargos 809.589,56 915.458,96 961.231,92
IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
EXERCICIO A B IMPACTO
2026 809.589,56 37.481.029,15 2,16
2027 915.458,96 37.481.029,15 2,44
2028 961.231,92 37.481.029,15 2,56
ESTIMATIVA DE DOTACAO CREDITO
DESPESA EXISTENTE SUPLEMENTAR/ |FONTE DE CUSTEIO
ESPECIAL
319011, 319013, , .
Proprio
319113
RECEITA CORRENTE LIQUIDA RS 37.481.029,15
DESPESA TOTAL COM PESSOAL RS 18.105.047,06 48,30%
AUMENTO DA DESPESA ESTIMADA RS 809.589,56 2,16%
LIMITE LEGAL RS 20.239.755,74 54%

Heliodora/MG, 13 de Fevereiro de 2026

Y

Pamela Adrielle da Silva Reis
CRC 1239902/0-9

-

4.

Eduardo t’heung de Lima
Prefeito Municipal




DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, que o aumento da despesa supracitada tem adequacédo

orcamentdria e financeira com a Lei Orgamentaria e estd compativel com o Plano Plurianual e com a
Lei de Diretrizes Or¢camentdrias.

Heliodora/MG, 13 de Fevereiro de 2026

Eduardo Ch\elung de Lima
Prefeito Municipal




