PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARAPONGAS
Estado do Parana

LEIN25.110, DE 30 DE AGOSTO DE 2022

Dispoe sobre altera¢cdes na Estrutura
Organizacional da Prefeitura do
Municipio de Arapongas, Estado do
Parana, instituida na Lei n? 4.452, de 25
de janeiro de 2016 e alteracoes
posteriores e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAPONGAS, ESTADO DO PARANA, APROVOU, E
EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A PRESENTE LEI:

Art. 12 Ficam extintas da Estrutura Organizacional do Municipio, as Unidades
Administrativas e respectivos Cargos de provimento em Comissdo e Fun¢des Gratificadas,
constantes do ANEXO I, desta lei.

Art. 22 Fica extinto da Coordenadoria Municipal de Proteg¢do e Defesa Civil do
Municipio, o cargo de Chefe da Secretaria Executiva, equivalente ao simbolo CC4, de
provimento em comissio, disposto na Lei n? 4.545, de 27 de margo de 2017.

Art. 32 Ficam reduzidas da Estrutura Organizacional do Municipio, a
quantidade de vagas das Unidades Administrativas e respectivos Cargos de provimento
em Comissdo ¢ Fungdes Gratificadas, constantes do ANEXO 1, desta lei.

Art. 42 Ficam ampliadas na Estrutura Organizacional do Municipio, a
quantidade de vagas das Unidades Administrativas e respectivos Cargos de provimento
em Comissdo e Fungdes Gratificadas, constantes do ANEXO 11, desta lei.

Art. 52 Ficam criadas na Estrutura Organizacional do Municipio, as Unidades
Administrativas e respectivos Cargos de provimento em Comissdo e Fungdes Gratificadas,
constantes do ANEXO IV, com as atribui¢coes descritas no ANEXO V, ambos desta lei.

§ 1°. Os Cargos de Provimento em Comissdo ou Fungdes Gratificadas de
Geréncia e Chefe de Divisdo deverio, obrigatoriamente, serem ocupados por servidores
detentores de cargos efetivos do quadro de pessoal da estrutura administrativa do
Municipio, vedado o exercicio destas, por servidores nomeados em cargos de provimento
exclusivamente em comissao.

§ 22. Do total de cargos em comissdo existentes na estrutura organizacional do
Municipio, 40% (quarenta por cento), no minimo, deverdo ser ocupados
obrigatoriamente por servidores efetivos, incluidos, para fins deste percentual, os

previstos no paragrafo anterior. m
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Art. 62 A Geréncia de Compras, prevista no Art. 47, 1], ¢, e Art. 63, da Lei n®
4.452, de 25 de janeiro de 2016, passa a ser diretamente subordinada a Diretoria de
Compras, Recebimento e Distribuicao, instituida no ANEXO IV, desta lei.

Art. 72 Ficam removidas da Estrutura Organizacional do Municipio, todas as

Unidades Administrativas representadas por “Se¢do”, “Setor” e “Servigo”, revogando-se as
disposicdes previstas na Lei n? 4.452, de 25 de janeiro de 2016, e altera¢des posteriores.

Art. 82 As Unidades Administrativas antes subordinadas aquelas que ficaram
extintas por intermédio desta Lei, passam a ser subordinadas diretamente ao Gabinete
das respectivas Secretarias Municipais, Diretorias ou Geréncias, quando for o caso.

Art. 92 As representagdes graficas das Estruturas Organizacionais das
Secretarias Municipais que compdem os 6rgdos da Administracdo Direta do Poder
Executivo, de que tratam esta Lei, passam a vigorar conforme ANEXOS VI - A ao O, desta
Lel.

Art. 10. As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta de
dotacdo propria do Orcamento Geral do Municipio.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Arapongas, 30 de agosto de 2022.

SECRETARIA EXECUTIVA

FOLHA DE LONDRINA e
DIARIO DO MUNICIPIO
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Em 31/08/ 2022
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Dos Cargos Extintos de Provimento em Comissao e
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Anexo 1

Fungoes Gratificadas

GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS

Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo
Geréncia Distrital de CC:
. Gerente Distrital de Aricanduva 1 ‘3
Aricanduva FG2
A . , . .. . CC3
Geréncia Administrativa Gerente Administrativo 1 FG2

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo
CCc4
Divisdo - Comunicacao Chefe de Divisdo - Comunicacgao 1 FG3
o , o e
Divisdo - Imprensa Chefe de Divisdo - Imprensa 1 FG3

Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo
Geréncia Administrativo de Gerente Administrativo de 1 CC3
Aeroporto Aeroporto FG2

A r o CC3
Geréncia de Obras Viarias Gerente de Obras Vidrias 1 FG2
Geréncia de Obras Publicas e | Gerente de Obras Puablicas e 1 CC3
Orgamento Orgamento ' FG2
Geréncia de Planecjamento Gerente de Planejamento 1 CC3
Urbano Urbano FG2
(fcrenaa de Gerente de Geoprocessamento 1 LL3
Geoprocessamento FG2

Divisdo - Licitacdes ¢ Chefe de Divisdo - Licitagdes ¢ . cC4
Contratos L Contratos FG3

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unidade Administrativa Cargo Quantidade sznbolo
“Geréncia de Insi _ B CC3
Geréncia de Ensino Gerente de Ensino Disciplinar 1 G2

Disciplinar

Ve
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Geréncia Administrativa Gerente Administrativa CC3
Disciplinar Disciplinar 1 FG2
Divisdo - Licitagdes e Chefe de Divisao - Licitagdes e 1 CC4
Contratos Contratos FG3
Divisdo - Coordenagao Chefe de Divisdo - Coordenacdo 1 CC4
Técnica Técnica ' FG3

I SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE

Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo
Geréncia de . .
. . . Gerente de Desenvolvimento CC3
Desenvolvimento Esportivo . . 1 .
Esportivo e de Base FG2
e de Base
L . . Chefe de Divisao - Centros CC4
Divisao - Centros Esportivos ; 1
Esportivos FG3
Chef Divisao - CC4
Divisdo - Meu Campinho . ¢ e.de ivisdo - Meu 5 C
Campinho FG3

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E TRANSITO

Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo
Geréncia Administrativa do Gerente Administrativo do 1 CC3
Transito Tréansito FG2
Geréncia Técnica do CC3
A Gerente Técnico do Trinsito 1 .
I'rdnsito FG2

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo
Auditoria Médica Auditor Médico 1 }E(C}i
E::(:relrtlglla\tii([iji:(ii(‘:s -d[eJPA Gerente da Unidade de Pronto 1 CCu24

Atendimento - UPA 24h FGU24
24h B
Geréncia do Pronto Gerente do Pronto o CCULS
Atendimento - 18h - Atendimento - 18h - Oswaldo 1 FGU1S
Oswaldo Filla Junior Filla Junior
‘Geréncia do Pronto | Gerente do Pronto ' CCU1B
Atendimento - 18h - Luiz Atendimento - 18h - Luiz 1 FCU1S
Beffa Beffa -
Geréncia do Pronto Gerente do Pronto CCU18
Atendimento - 18h - Antonio | Atendimento - 18h - Antonio J. 1 FCU1S
J. Marques Marques
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Geréncia da Unidade de Gerente da Unidade de Pronto ‘ 1 CCu24
Pronto Atendimento - 24h Atendimento - 24h FGU24
Geréncia da Unidade de Gerente da Unidade de Pronto - CCU24
Pronto Atendimento Infantil | Atendimento Infantil - PAI 1 FGU24
- PAl 24h 24h
Geréncia de Vigilancia Gerente de Vigilancia 1 CC3
Sanitaria e Ambiental Sanitaria e Ambiental FG2
Divisdo - Administracio de Chef('e qe Dlvisao i CC4
Contratos e Convenios Admlfuﬁtragao de Contratos e 1 FG3
Conveénios
Divisio - Administrativa Chefe de Divisdo - 1 cca
Administrativa FG3
. . Chefe de Divisao - cc4
Divisdo - Manutenc¢ao - 1 .
Manutengao FG3
Divisdo - Laboratério em Chefe de Divisao - Laboratorio 1 CC4
Saude Publica em Saude Publica FG3
Divisao - Central de ‘Chefe de Divisdo - Central de 1 - CC4
Ambulincia Ambulancia FG3
Divisdo - Unidade Basicade | Chefe de Divisdo - Unidade 1 cc4
Saude - UBS Béasica de Saude - UBS FG3
Divisdo - Nacleo de Apoio ao | Chefe de Divisdo - Ntcleo de cca
Programa Saude da Familia - | Apoio ao Programa Saude da 1 FG3
NASF Familia - NASF
Divisdo - Internamento Chefe de Divisdo - 1 CC4
Domiciliar Internamento Domiciliar FG3
Divisado - Licitagdes e Chefe de Divisdo - Licitagdes ¢ 1 CC4
Contratos Contratos ' FG3

I SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, LAZER E EVENTOS

Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo
Geréncia Operacional de Gerente Operacional de Lazer 1 CC3
l.azer e Eventos ¢ Eventos FG2
Geréncia do Patrimodnio Gerente do Patrimdnio 1 CC3
Historico Histoérico FG2

N - . Y CC3
Geréncia de Agdo Cultural Gerente de Agdo Cultural 1 FG2
- ror CC4

Divisao - CEUS’s Chefe de Divisido - CEUS’s 1 FG3
L cCa

Divisao - Eventos Chefe de Divisdo - Eventos 1 FG3

Unidade Administrativa

Cargo

Quantidade

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL I

Simbolg¢”]
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Chefi ivisdo - E )

Divisdo - Escola do Trabalho efe de Divisdo - Eiscola do 1 cea
Trabalho FG3
Ch ivisdo - ‘eliz

Divisdo - CCl Feliz Idade efe de Divisdo - CCI Feliz 1 CC4
Idade FG3

o - . . . . . CCa

Divisdao - CEMAF Chefe de Divisao - CEMAF 1 FG3

Divisdo - Vigilancia Chefe de Divisdo - Vigilancia ) - cc4

Socioassistencial Socioassistencial FG3
Chefi Divisdo -

Divisao - Administrativa, ¢ (_3 c-le 1\/'1530 . . CC4

B . L. Administrativa, Financeira e 1 .

Financeira e Or¢camentaria FG3

Orgamentdaria

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO, INOVACAO, TRABALHO E RENDA

Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo
Geréncia de Inovagdo e Gerente de Inovagao e 1 CC3
Vocacao Vocacgao FG2
Geréncia de Negocios e Gerente de Negdcios e 1 CC3
Tecnologia Tecnologia FG2
Geréncia do Trabalho, Renda | Gerente do Trabalho, Renda e 1 CC3
e Capacitacdo Capacitacgao FG2

CC3
Geréncia de Gestdo Publica Gerente de Gestdo Publica 1 FG2
. . . CC3
Geréncia de Fomento Gerente de Fomento 1 FG2
Divisdo - Escritorio de Chefe de Divisado - Escritdrio 1 CC4
Projetos de Projetos FG3

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, SERVICOS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE

Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo
Goréncia de An -y

erencid d_L Agropecuaria e Gerente de Agropecudria e CC3
Desenvolvimento i \ , 1 -

] Desenvolvimento Sustentavel FG2
Sustentavel ]
Geréncia de Servigos . ) CC3

G te de Servicos Publicos 1
Pablicos eren ¢ ! FG2
i ) CC3
Geréncia de Mcio Ambiente Gerente de Meio Ambiente 1 FG2

7/
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Anexo 11

Da Redug¢ao de Vagas de Cargos de Provimento em Comissao e Fungdes
Gratificadas

GABINETE DO PREFEITO

] . Vagas Vagas Total Valor

Unidade Administrativa Cargo g . g_ Simbolo
Atuais | Reduzidas | de Vagas (R9)
o Chefe de Divisao -

Divisdo - Processos .

L. Processos cC4 3.828,49
Judiciais e . 2 1 1 . .

. , Judiciais e FG3 1.732,78
Administrativos L .
} Administrativos

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E TRANSITO

\'% \'% Total Val
Unidade Administrativa Cargo aga's agz-\s ota Simbolo ator
Atuais | Reduzidas | de Vagas (R$)
Chefe de Divisao -
Divisdo - Manutencdo y ¢ Ct ¢ UIvisao , : . CC4 | 3.828,49
Semaférica nanutentao FG3 | 1.732,78
i Semafdrica

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

. . Vagas Vagas Total ] Valor 1
Unidade Administrat C Simbolo
midade Admimstrativa argo Atuais | Reduzidas | de Vagas (R$) N
Assessoria Técni A Téen 4 1 3 cc3 4.509,05 |
ssessoria Técnica ssessor Técnico G2 2.194.85 “
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Anexo II1

Da Amplia¢ao de Vagas de Cargos de Provimento em Comissao e Funcgoes

Gratificadas

GABINETE DO PREFEITO

A% V 1 Val
Unidade Administrativa Cargo aga.s ag.as Tota Simbolo ator
Atuais | Ampliadas | de Vagas (R$)
~ [
Assessoria de Gabinete [11 /?SSC_SSOF de 1 2 3 9(:,3 ?'509'0‘)
Gabinete 111 kG2 2.194,85
Assessor de CC4 3.828,49
Asscessoria de Gabinete IV 10 1 11 '
sessotia de Labinete IV G abinete 1V FG3 | 1.732,78

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

1
Unidade Administrativa Cargo Vaga-s Vagas Total Simbolo Valor
Atuais | Ampliadas | de Vagas (RY)
Assessoria Técni A Técni 3 2 5 ces 4.509,05
SSess écnica ss i
i i essor Técnico FG2 219485 ’

Unidade Administrativa

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Assessoria Técnica

Careo Vagas Vagas Total Simbolo Valor

& Atuais | Ampliadas | de Vagas (R$)
A Técni 1 1 2 CC3 4.509,05
ssessor Técnico FG2 219485

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTES E DESENVOLVIMENTO URBANO

. . . Vagas Vagas Total ) Valor |
Unidade Administrativa Cargo Atuais | Ampliadas | de Vagas Simbolo (RS) i
e - €C3 4.509,05 |
Assessoria Técnica Asscssor Técnico 3 2 5 G2 19485 1

-
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Assessoria Técnica

Carso Vagas Vagas Total Simbolo Valor
8 Atuais | Ampliadas | de Vagas (R$)
b (g
Assessor Técnico 2 2 4 }Cé; 1.509, O

2.194,85

| U

FG2

Unidade Administrativa

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Careo Vagas Vagas Total Simbolo Valor
8 Atuais | Ampliadas | de Vagas (R$) |
rrrrrr - — i
CC3 4.509,05
Assessor Técnico 1 1 2 05

2 194 8'5 |

Assessoria Técnica

l xecutlva

Careo Vagas Vagas Total Simbolo Valor
& Atuais | Ampliadas | de Vagas (R$) |
Assessor Técnico 1 9 3 ccz2 7.515,05
Executivo FG1 3.153,80

Unidade Administrativa

SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, LAZER E EVENTOS

Assessoria Técnica

|
|
l
|
-

Vagas Vagas Total , Valor |

Cargo ) . Simbolo |
Atuais | Ampliadas | de Vagas (RS) |

A réen . L 5 cC3 | 4.509,05 |
ssor Técnico |

Seessor Tec FGZ | 219485 |

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, SERVICOS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE

Unidade Administrativa

Cargo

Vagas
Atuais

Vagas
Ampliadas

Total
de Vagas

Simbolo

Valor

(R$)

Assessoria Técnica

Assessor Técnico

2

1

3

CC3
f(:Z

4.509,05
2.194,85

7.
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Anexo 1V

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS

Da Criacao de Cargos de Provimento em Comissao e

Fungoes Gratificadas

GABINETE DO PREFEITO

. . . X 3 Valor [
l Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo (R$)
| Diretoria da Procuradoria Diretor da Procuradoria 1 CC2 7.515,05
t, Juridica Juridica FG1 3.153,80

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Val
Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo (;;)r |
i
CC4 3.828,49
A I 3
ssessor [V FG3 1-732,78J

Assessoria [V

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

S —————————————

Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo \E;l;))r
Diretoria de Compras, Diretor de Compras, 1 CC2 7.515,05
Recebimento e Distribuicdo | Recebimento e Distribuicdo FG1 3.153,80
Geréncia de Patrimdnio Gerente de Patriménio 1 ces 4.309,05

FG2 2.194,85

e - cC4 3.828,49

Assessoria IV Assessor IV 6 FG3 173278

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

. Valor

Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo (R$)
. A v 4 CC4 3.828,49
Assessoria [V s$sessor FG3 1.732,78
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE

Valor

Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo (RS)
Assessoria IV Assessor [V 4 CC4 3.828,49
e FG3 1.732,78

| SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E TRANSITO I

\%

Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo (:l;)l‘
- CC3 4.509,05

Assessoria Técni Técni '
ssessoria Técnica Assessor Técnico 2 FG2 219485
CC4 3.828,49

Assessoria IV A v 1 '
ssessoria ssessor FG3 1.732,78

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Val
Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo (;;)r

Dirctoria de Unidade de Diretor de Unidade de . cc2 7.515,05
Urgéncia e Emergéncia Urgéncia e Emergéncia FG1 3.153,80
Coordenacdo de Vigilancia Coordenador de Vigilancia 1 CC3 4.509,05
‘Sanitaria ¢ Ambiental Sanitdria e Ambiental FG2 2.194,85
“C4 3.828,49

Assessoria [V Asscssor [V 6 I(*:G?) 1.732.78

SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, LAZER E EVENTOS

Valor
Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo (R$)
. o R . ) CC3 4.509,05
- : ssessor
ssessoria FG2 2_194,85)“
N S Nesessor [V 3 CC4 3.828,49
ssessona 558801 FG3 | 173278

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

i Valor

Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo | ¢,
L - CCa 3.828,49
Assessor 1V FG3 1.732,7 ~

l Assessoria IV

7
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Val
Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo (; ;))r
CC4 3.828,49
Assc ia [V A I\% 1 ,
ssessoria SSessor o s

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO, INOVACAO, TRABALHO E RENDA

Val
Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo (;;)r
A o - - -~ X cc3 4.509,05
ssessoria Técnica ssessor Técnico < FG2 2.194.85 7
. CC3 4.509,05
Assessoria 1 Assessor 111 2 FG2 2.194,85

I SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, SERVICOS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE !

Valor
Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo (R$)
Assessoria Il A m ) cC3 4.509,05
ssessoria ssessor FG2 219485
Assessoria IV Assessoria [V L cC4 3.828,49
ssessoria ssessoria FG3 | 173278
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Anexo V

Da Descricao de Atribuicoes

UNIDADES ATRIBUIC()ES
ADMINISTRATIVAS
Assessorias Il eIV, I. Prestar assessoramento direto aos Secretarios

diretamente subordinadas
aos Gabinetes dos
Secretarios Municipais ou
equivalentes.

I1.

[L

V.

Municipais em assuntos técnicos,
administrativos, em geral, no tocante as atividades
relacionadas as respectivas fun¢des da secretaria e a
consecucdo dos seus objetivos;

Assessorar o titular da pasta no que concerne as

operacionais e

instrucdes, notificagées, requisicdes e diligéncias;
Coordenar a realiza¢do das atividades de natureza
administrativa da Secretaria, de forma a otimizar sua
atuacao;

Realizar estudos e pesquisas, bem como propor
projetos, programas e atividades relacionadas aos
assuntos da Secretaria;

Desenvolver outras atividades correlatas definidas
pelo titular da pasta a que estiver subordinado.

Assessorias Técnicas,
orgaos de assessoramento
direto as suas respectivas
Diretorias.

I1.

I1.

V.

Oferecer apoio técnico-administrativo as atividades da
Diretoria, no desempenho de suas atribuicdes e
responsabilidades, especialmente de controle,
fiscalizacdo e gxecu¢ao e
programacao técnica;

Realizar a pesquisa, levantamento, analise e avaliagao
de dados e informagdes técnicas;

Fazer a avaliacdo de resultados alcangados pela

acompanhamento da

Unidade, tanto para controle dos responsaveis, como
para inducdo corretiva;

Instruir e analisar processos administrativos e decidir
aqueles de sua competéncia;

Desempenhar outras
atribuidas pela

atividades que lhe sejam

Diretoria, no Aambito de sua

competéncia.

Diretoria da Procuradoria
Juridica, diretamente
subordinada a Procuradoria
Juridica, a ser exercida por
ocupantes que detenham
curso superior de Direito.

I1.

Prestar assessoramento ao Procurador Geral do
Municipio para assuntos que lhe forem submetidos,
auxiliando o titular da pasta no exercicio das
atribuigdes juridicas e administrativas que lhe sdo
pertinentes;

Interpretar, analisar e sugerir a aplicacao de leis e
regulamentos no Ambito da Procuradoria Juridica;

g

NNNN 7)
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II1.

Iv.

VI

VIL

VIIIL.

IX.

XL

XII.

Promover e acompanhar processos de ordem
administrativa em todas as suas fases;

Planejar, coordenar e implementar a¢cdes na area de
competéncia da Procuradoria Juridica;

Coordenar, supervisionar e controlar 0
desenvolvimento das atividades e atribuigoes
conferidas aos orgdos dec hierarquia inferior a sua
Diretoria;

Fomentar a boa atuacdo dos servidores lotados na
Procuradoria Juridica de modo a viabilizar o alcance
dos resultados planejados para a area;

Promover a elaboracdo de estudos, pesquisas e
projetos, visando ao aperfeicoamento da atuacdo da
Procuradoria Juridica;

Realizar a integragdo funcional da Procuradoria
Juridica com as demais unidades administrativas do
Poder Executivo Municipal, de forma a garantir a
realizacdo das metas institucionais;

Manter articulagdo com 0rgaos e entidades publicos ¢
privados que atuem em dareas de intercsse da
Administragdo Publica Municipal;

Acompanhar e avaliar o desempenho da equipe ¢ a
execuc¢ao das agdes integrantes do plano de metas da
Procuradoria Juridica;

Identificar as necessidades de desenvolvimento, de
capacitacdo e de aperfeicoamento profissional dos
servidores integrantes da Procuradoria Juridica;
Desenvolver outras atividades, no ambito de sua
competéncia.

Diretoria de Compras,
Recebimento e
Distribuicio, diretamente
subordinada ao Gabinete do
Secretario Municipal de
Administracao.

1.

IV.

VI

Desenvolver e fiscalizar as atividades pertinentes da
equipe técnica relacionada a sua area de atuacao;
Coordenar, supervisionar e controlar 0
desenvolvimento das atividades e atribuigdes
conferidas aos 6Orgios de hierarquia inferior a sua
Diretoria;

Cumprir e fazer atos, normas, ordens de servigo,
instrugdes ¢ portarias emanadas de seus superiores;
Instruir processo na area de sua competéncia e proferir
despachos decisérios de sua algada ou por delegacdo;
Reunir periodicamente os responsaveis pelas unidades
subordinadas, a fim de discutir, assentar e adotar
medidas que propiciem a eficiéncia e o bom
funcionamento dos servigos;

Prestar assessoramento especializado nos assuntos que
lhe forem submetidos, auxiliando o titular da pasta no
exercicio das atribuigdes que the sao pertinentes;
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VII. Coordenar as atividades da unidade quanto ao
fornecimento as reparticbes municipais dos materiais
regularmente requisitados para os diversos 6rgios;

VIIL Supervisionar o cumprimento de atividades

necessarias as licitagées, conforme normas vigentes;

IX.  Supervisionar a organizacdo e manutenc¢io atualizada
do cadastro de pre¢os dos materiais de utilizagdo mais
frequente da Administracio Municipal;

X. Promover o controle dos prazos de entrega do material,
providenciando as cobrancas, quando for o caso;

XL Orientar os 6rgdos da Municipalidade quanto a maneira
de formular requisi¢cdes de material;

XIL Promover o fornecimento dos materiais regularmente
requisitados para as diversas reparticdes municipais;

XIl.  Desenvolver outras atividades, no ambito de sua
competéncia, confiadas pelo titular da pasta.

Geréncia de Patrimonio, L Fiscalizar e coordenar as atividades pertinentes a

diretamente subordinada a unidade administrativa, delegadas pela Diretoria de

Diretoria de Administragao, Administracao;

da Secretaria Municipal de I Coordenar a equipe técnica relacionada a sua arca de

Administracio. atuac¢do, bem como todas as atividades por ela
desenvolvidas;

I1I.  Identificar necessidades, propor, plangjar, implantar ¢
administrar projetos relacionados a sua éarea de
atuacao; '

IV.  Promover melhorias nos processos de inventario fisico
do ativo imobilizado;

V. Coordenar as atividades da unidade guanto aos
processos de aquisicae, cessao e alienacdo de bens
maéveis e imdveis;

VL. Subsidiar as decisGes do diretor em atividades
inerentes ao patrimdnio municipal;-

VII. Promover a elaboracio de estudos, pesqguisas ¢
projetos, e implementar acdes na esfera de
competéncia do patrimbénio municipal, visando ¢
aperfeicoamento da atuagdo da unidade;

VIIl. Atuar como articulador e difusor de informagdes,
assegurando a integracido de sua cquipe ¢ desta com
outras areas; '

IX.  Prestar esclarecimentos e orientar sobre assuntos
inerentes ao patriménio municipal;

X Coordenar a-fis¢alizag@o dos terrenos publicos, com o
objetivo de impedir a sua invaséo, solicitando, quando
necessario, a reintegracdo de posse;

e




PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARAPONGAS

Estado do Parana

XI.

XII.

XIIL

Fornecer, quando  solicitado, informacdes e
documentos para subsidiar os trabalhos da Comissio
Permanente de Avaliacio;

Coordenar a atualiza¢io periddica e manter em perfeito
estado todos os arquivos que lhe sdo confiados;
Desenvolver outras atividades, no ambito de sua
competéncia, confiadas pelo superior hierdrquico.

Coordenagao do Aeroporto
Municipal, diretamente
subordinada a Diretoria de
Obras, Transportes ¢
Desenvolvimento Urbano, a
ser exercida por ocupante
que possua habilitacio
técnica de piloto - “Brevet”.

IL.

I11.

VI

VIL

VI

IX.

XL

XI1I.

X1

Planejar, coordenar e implementar as a¢des na area do
aeroporto;

Coordenar, desenvolver e fiscalizar as atividades
pertinentes a equipe técnica relacionada a sua areca de
atuacgdo, sobretudo coordenar as atividades realizadas
no aeroporto municipal, tais como pouso, decolagens,
embarque e desembarque de passageiros;

Coordenar as operagdes de instalagdes para navegacio
aérea;

Promover o cumprimento de atos, normas, ordens de
servigo, instrugdes ¢ portarias emanadas de seus
superiores, autorizando ou proibindo eventos aéreos
no aeroporto;

Elaborar e implementar programa de seguranca de voo
e plano de emergéncia aerondutica;

Coordenar o controle de trafego aéreo em solo e no ar
e fiscalizar atividades do sistema de aviagido civil;
Instruir processo na area de sua competéncia e proferir
despachos decisérios de sua algada ou por delegagio;
Identificar necessidades ou irregularidades, propor,
planejar, implantar, administrar projetos e atuar na
resolucdo de problemas relacionados a sua area de
atuacdo, sobretudo realizar a interlocu¢do com érgaos
regulamentares do setor, como ANAC;

Fomentar a boa atuagdo dos servidores lotados na
unidade, de modo a viabilizar o alcance dos resultados
planejados para a drea;

Atuar como articulador ¢ difusor de informagdes,
assegurando a integracdo de sua equipe e desta com
outras areas;

Acompanhar e coordenar estudos, pesquisas e projetos,
e implementar a¢des para subsidiar a tomada dc
decisbes na esfera de competéncia do aeroporto
municipal, visando o aperfeicoamento da atua¢io da
unidade;

Coordenar as atividades burocraticas, administrativas
e orgcamentarias do Aeroporto Municipal;
Desenvolver outras atividades, no ambito de suag
competéncia, confiadas pelo superior hierdrquico. C
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Diretoria de Unidade de
Urgéncia e Emergéncia,
dirctamente subordinada ao
Gabinete do Secretario
Municipal de Satde.

M1

VI

VIL

VIIIL.

IX.

XL

XIL

XIII

X1V,

XV.

XVI.

Avaliar ¢ acompanhar desempenhos funcionais;

Desenvolver c¢ fiscalizar as atividades pertinor{t“é;»da
equipe técnica relacionada a sua drea de atuacgao,
delegadas pelo Secretario Municipal de Saude;
Coordenar, supervisionar (] controlar 0
desenvolvimento das atividades e atribuigdes nas
unidades basicas de saude, Unidade de Atendimento 18
horas e Unidade de Pronto Atendimento 24 horas a que
forem lotados;

Dirigir a equipe médica, de enfermagem, técnica e
administrativa da Unidade de Atendimento que
gerenciar;

Instruir processo na drea de sua competéncia e proferir
despachos decisérios de sua al¢ada ou por delegagao;
Representar a unidade em suas relagbes com as
autoridades, quando exigirem a legislagdo em vigor;
Supervisionar a execugio das atividades de assisténcia
médica e administrativa da unidade, de acordo com a
orientacio dada pelo titular da pasta;

Promover a¢des voltadas ao planejamento, organizagao
e normatizagdo das atividades de sua unidade
administrativa;

Cientificar o Secretario Municipal de Sautde das
irregularidades que se relacionem com a boa ordem,
asseio e disciplina de seus subordinados;

Zelar pelo cumprimento das disposi¢oes legais e
regulamentares em vigor;

Assegurar condigdes dignas de trabalho e os mecios
indispensaveis a equipe lotada na Unidade de Urgéncia
e Emergéncia, visando o melhor desempenho do Corpo
Clinico e demais profissionais em beneficio da
populagdo usuaria da instituigdo;

Promover educa¢do permanente por meio de
capacitacdo, aperfeicoamento e avaliagdo dc
desempenho periddica da equipe sob sua dire¢ado;
Atuar como articulador e difusor de informagoes,
assegurando a integracdo de sua equipe ¢ desta com
outras areas;

Planejar e implementar a Politica de Gestdo em
consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal
de Saude;

[Estabelecer normas de funcionamento para as
atividades da Unidade de Urgéncia e Emergéncia;
Coordenar os trabalhos da Dire¢do Técnica e
Supervisdo de Enfermagem, sob sua responsabilidadc;<
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XVIL

XVIIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

Participar da elaboragcdo da politica municipal de
saude;

Planejar, organizar, coordenar e dirigir as atividades da
Unidade de Urgéncia e Emergéncia, a fim de que atinja
a sua finalidade, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude,
ministrando um atendimento eficiente a todos os
cidadaos;

Supervisionar o  desempenho das  questdes
burocraticas e administrativas da Unidade de Urgéncia
e Emergéncia;

Controlar as atividades desenvolvidas de todos os
profissionais atuantes na unidade;

Controlar quadro de servidores lotados em sua unidade
hospitalar;

Atuar na supervisdo e elaboracdo dos manuais de
rotina para o bom funcionamento da unidade e
eficiéncia operacional, administrativa e financeira;
Atuar para manter a estrutura fisica da Unidade de
Pronto Atendimento em condi¢des adequadas de uso;
Desenvolver outras atividades, no dmbito de sua
competéncia, confiadas pelo titular da pasta.

Cobrdenagéo de Vigilancia
Sanitaria e Ambiental,
diretamente subordinada a
Diretoria Geral da Secretaria
Municipal de Satide, a ser
exercida por ocupantes que
detenham curso superior na
area de saude.

I1.

I11.

VI

VIL

Planejar, coordenar e implementar as agdes na area de
competéncia da unidade administrativa;

Formular, definir as diretrizes gerais e a organizacgdo do
funcionamento da vigilancia sanitaria no Municipio de
Arapongas, gerenciando todas as atribuicdes e acdes
correspondentes, em estreita articulacio intra e
intersetorial, tendo como objetivos a atuacio ética e
comprometida com o interesse publico de protecdo da
satide da populagdo;

Coordenar, desenvolver e fiscalizar a vigilancia da
situacdo de saude da populagdo, com a produgio de
analises que subsidiem 0 planejamento,
estabelecimento de  prioridades ¢ estratégias,
monitoramento e avaliacdo das agdes de saude publica;
Coordenar a execucdo das atividades relativas a
prevengdo e controle de doencgas e outros agravos a
saude;

Coordenar a gestdo dos sistemas de informacdo
epidemioldgicas;

Fomentar e implementar, junto com a sua equipe, o
descnvolvimento de estudos e pesquisas que
contribuam para o aperfeicoamento das agdes de

vigildncia em satde; q
Prestar assessoria a Secretaria Municipal de Satde em )

-]

é
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VIIL

IX.

X1

XIL

XIIL

XIV.

matéria de planejamento e atividades de vigildncia em
saude;

Instruir processo na area de sua competéncia e proferir
despachos decisorios de sua algada ou por delegacgao;
Identificar necessidades ou irregularidades, propor,
planejar, implantar, administrar projetos e atuar na
resolucido de problemas relacionados a sua arca de
atuacgao;

Fomentar a boa atuag¢do dos servidores lotados na
unidade administrativa, de modo a viabilizar o alcance
dos resultados planejados para a area;

Atuar como articulador e difusor de informagdes,
assegurando a integracdo de sua equipe e desta com
outras areas;

Acompanhar e coordenar estudos, pesquisas e projetos,
e implementar a¢bes para subsidiar a tomada de
decisdbes na esfera de competéncia da vigilancia
sanitaria e ambiental, visando o aperfeicoamento da
atuacdo da unidade;

Coordenar a gestio de a¢des e de servigos da vigilancia
a saude, composta, pelas Vigilancias Sanitdria,
Ambiental ¢ Satde do Trabalhador, em consonéncia
com as diretrizes do SUS;

Desenvolver outras atividades, no ambito dec sua
competéncia, confiadas pelo superior hierarquico.
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Procuradoria Juridica

| SMPDC

Assessoriade |
Gabinete itl (1) ‘

Diretoria da
Procuradoria
Juridica

Geréncia de
Assuntos Juridicos)

Divisdo - Processos
Judiciais e
Administrativos (1)
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Secretaria Municipal de
Governo

|
|

|____[Corregedoria da

‘ Guarda Municipal
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Executiva
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Imprensa
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Secretaria Municipal del

Financas
|
‘Ff»—- Assessoria Técnica
| Executiva (3)
‘ —
-y |
Assessoria lll (1) |- - —{ Assessoria IV (2)

[ E e I I T
- Jiretoria de . . . .
Diretoria de E | Tributagho & Ciretoria do Diretoiia de
Convénios | ‘ Fiscalizagdo Tesouro Municipal Finangas

i 1 Assessoria Té 1y %« Assessoria Técnica (1)

Geréncia de ; - " — e —— —— Gerércia de
Convénios : ; Co i
k o o Geréncia Geréncia de Cuntabilidzde
Ge_renCIa ge Administrativa e Contas a Pagar e
Tributagao de Fluxo de Caixa Concifiagao

]
| | —
Divisdo — Taxas e

Diviséo — P Cadastro

———  Arrecadagio e i Mobiliaric
Cobranga
i

Farendéna




Lei n® 5.110/22
Anexo VI -F

Secretaria Municipal de
Obras, Transportes e
Desenvolvimento
Urbane

Assessoria il (3) ’ —i— | Assessoria IV (2)
: I -

Diretoria de

Diretoria de Obras -
Desenvolvimento

e Transportes

Urbano
§585s0rd | 1 :
| Técnica (4) | i Soni
. S B
r ‘ |

Ceordenagao do
Aeroporto
Muricipal

Geréncie de Geréngiz ds Geréncia de
Desenvolvimento Hatitagao Aprovagéc de
Urbano Proietos.




Diretoria do Ensinol
Fundamental

Assessoria
Teécnica (2)

Geréncia de
Ensino

Deréncia da
Merenda Escolar

Geréncia Techica
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Secretaria Municipal de|
Educagao

Diretoria de
Enzino Disciplinar

- Assessoria
Técnica (2)

Geiéncia de
Administragao

Diretoria de
Educagao Infantil

Geréncia de
£ducagao Infantit

e
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Secretaria Municipal de

Esporte

— J Assessoria 1V (4)
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T
|

.
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|
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I

Diretoria de
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e Recreativa

Assessona
Técnica (2

Geréncia de Eventos
e Atividade Fisica
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Secretaria Municipal de,
Seguranga Pubiica e
Transito
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Secretaria Municipal da
Cuiltura, Lazere
Eventos

Conselho Municipal da -
Politica Culturai

Assessoria I (2) !,__,,,, ,.J,,,f* Assessoria IV (3)

Diretoria Geral
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i

Geréncia de
Comunicagédo
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Secretaria Municipal del;
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Secretaria Municipal de|
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Secretaria Municipal de
Desenvolvimentc,
Inovagdo, Trabalho e
Renda

|
|

Assessoria Técnica
Executva {1)
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Secretaria Municipal de)
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Publicos e Meio
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Assessoria Técnica
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