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REGIME JURIDICO UNICO
TiTULG I

Das Disposiedes Preliminares

- T in = Fica institulde o REGIME ESTATUTARIO como  regime
C Juridico Unico dos  Servidores Supicipstis, aplicando-lhes as
normas legais pertinentes, observados ainda, o constante em
1Jp}nmas popecificos de determinadas cateaorias funcionsis e o
glqpurto na presente Lei. v

a7t 20 - Ficam mantidos todos os direitos, vantagens e
obrigagdes relativos aos servidores piblicos do Municipia de
Casimire de Abreuw aue fizeram opeio pelo Muanicipio de Rio das
Ostras, & gque por Opgao e aprovagdo em concurso pablico realizado
par aquele municipio foram enduadeados no Regime Esgtatutirio e
efetivados nos resepectivos cargos.

3p = Os servidores plblicos do Municipioc de Cacimiro de
Abred gue fizeram opedn pelo Municipic de Rio das Ostras ©  que,
entretanto , nao optdram pelo enguadramento no Aeagime Ectatutirio

e gue sd0 consideradas estiaveis no servigo pdblico, por forga do
artigo 19 das disposi¢Bes transitbdrias da Constituic3o Federal,
continuardo no regime da (Consolidacgio da Leis Trabalhistas) sem
prejuizo de seus direitos e vantd®gens, assegurados por aguele
diplaoma legal (CLT), passardco a integrar um Quadro Suplementar,
que sera extinto & medida gue os seus integrantes forem se
desligands na forma da CLT oau por enquadramento no Regime
Estatutario, na forma do inciso I, do artigo 46p da presente Lei.

TiTULO LT
D0 PROVIMENTO .

l Art. 4p - Congidera—se pravimento, o ato, por um modo previsto em
\ Lei, de se presncher um cargo, sendo gue as formas de  provimento
ity de cargn publico dependerdo de ato da agtoridad® competente de
cada Foder.

. kS Unica ~ A investidura em cargo pablico ocorrerd com a
POS5GE
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. DA NOMEACAO i
ﬁ’ Art.b&n — & Nomeagdo, como ato formal de provimento,verificar—se—a:
o, I - Em carater EFETIVO, gquando se tratar de cargo isolado
T ou de carveira, cujo provimento dependa de preévia

aprovacio em Concurso Pablico de provas ou de provas e
titulos, observados a ordem de classificacio e o prazo
de sua validade.

I1 -~ Em COMISS30, para cargos de confianga,de livre escolha
e exoneragio, com obedidncia t3o s aos requisitos  de
gazo dos direitos de cidadania e condigdes funcionais.

' SECA0 1
DO CONCURSO PABLICD

i art. 70 =~ 0 Concurso para provimento de cargo sera piblico e
gonstaré de provas ou de provas e titulos.

$ 1p - Provas s3o avaliacBes por exames preferencialmente
pscritos e constituidos por guestBes abjetivas, devendo ser
preparadas e aplicadas por pessoas ou comissOes bem conceituadas,
de modo a que haja total transparéncia de seus resultadaos.

¢ 20 - Os titulos poderdo corresponder a cursos, escolaridade

e experiéncia anterior, todos relaciocrados com o caruo pretendido

uf? & tempo de servigo pldblico, a que podera se atribuir determinado

s nimero de pontos, conforme especificac3o no edital, de wmodo a
permitir a aplicag3o objetiva dos critérios pré-estabelecidos.

$ 3g — 0 nimero de pontos alcangados por um  candidato por
seus titulos n3o podera ultrupassar a 30% (trinta por cento) do
nimero total de pontos obteniveis no concurso.

% 4 - Subsidiariamente, para provimento de cargos em nivel
' elementar, as provas poderd3o sev praticas ou pratico — orais.
w e , . .
Art. 8 o0 - 0z Concursos terio validade de até 082 (dois) anos,

podendo ser prorrogadaos uma dnica vez por igual periodo.

Art. 9g -~ Ds editais de roncurso dever3o ser publicados
em joirnal local de grande circuwlaclo, com antecedéncia minima de
10 (dez) dias da data do inicio das inscricles e estas dever3o
rpermanacer abertas por, no minimo 05 (cinco) dias udteis.

Art. 10 - 0 intervalo de tempo entre o término das inscrigdes e
o inicio da realizagio das provas deverd ser, no minimo, de 20

\\ (vinte) dias.
\
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= » Art. i{ - 0 Edital dm Conculbso 515c1p11na1a os requisitos  para '5
Jinscrigido, processo de realizacip, prazo de validade, conteddo
e ;o . *Qas matériasz e critérios de awvaliagio,.
. . i ]

Art. 1P - 0 candidato deveri comprovar, no ato da inscrigio:

S ' o a) Tdade minima 1B{(dezoito anos)
b)Y ser hrasileiro;

. -~

il c) estar em gozo dos direitos paaétlrus; ' '
) d) estar aguite com as 0br19ac095 mllléaras [ ElPltGTalﬁ,
2) outvros reauisitos, cuia exiagdneia cgnstaridm edital, bem

cong os% relativos  a cangos téonicos ou a &eremJ,qcupados
por profissionais de formagdo universitarial, ‘béh-tomo por

deficientes fisicos. ‘ \ . ; - _: -
) j o ) . )
vt art. i3 - 0 Poder Piblico, com base .em Sumulas | do Supremo
Tribunal Federal podera, HHLFEJ dilFante ou apds a rea]izac%a to
concdrsos, modificar condigoes 1n1c1u1mente estabelecidas, extceto

v quanto aos critérios de pontuacao = Qu dtei‘mesmo, analldar =}
concurso  tendo em  vista que os’ Eoncorrentes - tém apenas  uma
expectativa de direito que n3o obriga a Administracdo a vealizar
A% provas prometidas.

: _ _ -

. C Art. 14 ~ A aprovagdo em concurso nao cria o direito a4 nomeagdo,
Mas esta, quandn se der, sera exclusivamente no regime
gctatutario e respeitaria a ordem de classificag3o dos candidatos.

fArt. 15 ~ Enquanto houver candidato aprovado e classificado, naog
- convocado  para investidura em cargo, ndo se publicara edital dei
. concurso  para provimento do mesmo cargo, exceto apos esgotado o)
-:r ‘prazo de validade do concurso aue habilitou o candidato.
o
S Art. i4d — 0 Poder Executivo regulamentara respectivamente as
’ normas  de  concurso  para  provimento de cargos pablicos da

Prafeitura Municipal.

CAPITULD II
DA PROMOCAD

Art. 17 - Denomina-se PROMOCED a elevacip do servidor, pelos

. critérios de antiguidade, de uma referéncia i imediatamente

ﬂ superior adquela a que pertence, na masma carreira, observados os
Qb intersticios minimos exigidos na legislacio municipal.

Art. 18 - Para efeito do disposto no artigo anterior, considerar -~
%@ — a ANTIGUIDADE o tempn em gue o Servidor esta efetivamente
exercendo suas atividades no nivel referencial

CAPiTULO ITIX
DA READAFPTACEO

Art. 19 - 0 servidor cuja capacidade laborativa tenha sido
prejudicada por lesdes de naturesza fisica e/ou mental, comprovada
am inspegio médica, poderd ser READARTADD para funges

compativeis caom sua nova situacdo.

. % Unico — Para efeito do "caput" desse artigo, a readaptacio
50 podera ocorrer se o servidor ndo for julgado incapaz para o
servigo piblico.

Art. 20 ~ A Readaptacdo ndo poderad acarretar a redugdo do §§£)
vencimento, ndo interrompe a contagsem de tempo de servigo para
qualisquer fins e deve respeitar a nova situaci3o de capacidade
laborativa do servidor.
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CAR{TULD IV
DA REVERSIO

4 .

ATt 24 ~ REVERSI0 é o reingresso do Servidor, aposentado A

atividade, seja por desisténcia da - aposentadoria,. .seja por
insubsisténcia do motivo .que a ensejouw, Como na, hipotese de
. N ~ - o Loy . b P
invalider ndo comprovada em inspegiosmédica. : T
- - . T

.- - ow

S
i L

ey

$ Unico - Nio poderd sofrer reversoio funcibndrighioue j4
houver atingido 70 (setenta} apdﬁ de idade. L »slaﬁ_, '
' -4 LI ]
| S
CAPLITULD V) | PN
DO APROVETTAMENTD e
Art. B2 - APROVEITAMENTD e a Convocagio do servidor posto em
disponibilidade, para ocupar cargo.decatribuicles '@ svencimentos

compativeis ao anteriormente ocupado. oy -
Art. 23 -~ 0 aproveitamento serd tornado sem efeito, cessando a
disponibilidade, para efeito de demissio por abandono de emprego,
se o servidor convocado ndo entrar em exercicio no prazo de 30
(trinta) dias, salvo em caso de doenga comprovada por  junta
medica oficial.

CAFLTULO VI
DA REINTEGRACE0

Art. R4 ~ REINTEGRAGCHED & a recolocagcido do servidor no  carga
anteriarmente ccupado, ou no  cargo resultante de sua
transformacdo, com ressarvrcimento de todas as vantagens a gque
Fizer Juz, quando sua demissio for invalidada, transitado em
juloado por decisBo judicial.

CAPITULDO VII
DA RECONDUCI0

art. 75 - RECONDUGE0 & o retorno do Servidor no cargo
anteriormente ocupadag, seja por inabilita¢do para o cargo ao qual
foi readaptado, seja por reintegracio tdeste no carge

anteriormente ocupado.

CAPiTULO VIII
DA PUSSE E DO EXERCICIO

Art. 24 ~ 0 ato de investidura de servidor na cargo completa—-se
COMm a posse e 0 exercicio.

. L . .
$ 1o - A Posse marca o inicio dos deveres e direitos
funcionais, com lLodas as suas consequéncias.

& Zg —~ 0 Exercicio do cargo decorre naturalmente da posse,
marcando o momente em que o servidor passa a desempenhar
leagalmente suas funcoes, adguirindo direito 4 contraprestacio
pecuniaria pelo Poder Piblico aos ocupantes do referido carao.

Art. 27 — 584 haveri posse nos casos de provimenbo de cavoon  por
Momeagdo.

% Unico — 0 Servidor so podera tomar posse em um GUnico carao
efefive " de meema categoria funcional, exceltlo no  Caso de
Magistérino e Méedicos, desde gue haja compatibilidade de horario.

Art. 268 - A& posse efetiva-se velad assinatura do respectivo Termo
de Fosse, individual, gue deve conter:
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.- I - Ag atribui¢des do.cargo;-

- ' ’ ’ N 3 - - -
et II — Os Deveres, responsabilidades e o0s direitns inerentes
) RN . O AD CAargo. -
s $ in - (s elementos referidos nas incisos anteriores nio
. poderdo ser alterados unilateralﬂgnte, ressdalvados | 08 atos
. . [ o
previstas em Lei. : e ?‘giﬁi
B1 r ' :-':""‘ 3 -
) .r 3 i » . . ."‘: -l
$ P - A posse dar-se—-a no prazo de 30 (trinta)a,ﬂdaas a

contar da Nomeag3o, prorrogivel por igual periocdo a pedido do
interessado, devidamente justificado F aceito pela Administragao
' Municipal. Coeee \ . . :

£ ; W .. " i "
i $ 20 -~ Sera tornada sem efeito a nomEagaon, 8@ a 2 pPOsSse  naag
. r L 3
L " sto. . s
ocorrer ho prazo previsto “ ICAHD AN £~ ;
v :
‘ . .t - . v
. % 40 - SO poderd ser empossado-agquele’que for julgadd apto
b * - 1 i - ) ’ 1
- figica e mentalmente para o exercicio do cargo, em sprevia

- S - . . .
inspecio medica oficial.

) ¢ S0 -~ Se o interessado estiver incapacitado para tomar
. poOsae, por motivo de doenga ou legal, o prazo serd contado do
; Lérmino do impedimento.

- Art. B9 - Exevcicio & o efetivo desempenho das atribuigBes do
CAran, e devera ocorrer no prazo maximo de 30 ( trinta } dias,
contados da posse,

BT

% Unico - Se o servidor empossado ndo entrar em exercicio no
‘pPrazo legal, sera exonerado sumariamente, sem quaisquer direitos,

R Jja aue o exercicio & condig3c fundamental para completar o ato de
e provimento. .
Art. 30 - 0 servidor empossado em carater efetivo, através de

concurso  publico, e em pleno esxercicio de asuas funeBes, so
adquirira estabilidade apos completar 2 ( dois ) anos de estagio
probatorio, observado o disposto no presente artiao e na
legislagio pertinente. = TTT—

—

% ig - A Lei de Plangs de Classificagio de Cargos e Carreira
do  Poder Execubtive Municipal dispord dos requisitos a serem
atendidos durante o estigio probatdrio;

$ 2o - 0s integrantes das carreiras de Fiscalizag¢do,

Planejamento e QOrcamento, Auditoria e Contabilidade, em nivel

medio e superior, deverdo realizar, durante o estagio probatorio,

cursns de Fformagio especifica, com notas minimas a serem

. alcangadas para cumprirem o0 requisitos do referido estigio,
: previsto no Plano de Cargos e Carreiras.

% 30 - Durante o estidgio probatdrio, os servidares, que trata
o Caput deste artigo,serido avaliados trimestralmente por seus
cthefes imediatps, e por seus colegas, em processa de avaliacdo a
ser implantado pela secretaria de Administrag3c onde serio
analizados o0s seguintes topicos, com conceitos de oOtimo, bom,

- regular e insuficiente:

- Assiduidade
- Pontualidade
Lvbanidade

- Discri¢3o

— Bga Conduta

- (A e I
|
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4 ~ Lealdade & respeite #s instituigdes constitucionais e
ddmln:&trdtIVdS

v 7 - ‘Observincia as ordens gupkrires '
‘8 ~ Observincia As normas legais regulamentares
% — Oraanizagio _ (f': ‘ B (
10 - Interesse pelo servigo £ . SR
il - Assimilagio do Servigo. ' I
i2 - Capacidade ;- b R O I
i3 ~ Aptiddo para o cargo ¢ | ___ _ “1
: L
_ % 4g - 0 servidor que ﬂbtlvermrnmE CQH(ELLQ " dnsuficinte
em mais em mais de Qb6 (seis) tuplcmr do paragrafo 39[‘ seri
considerado inapto para o cargo.)] ™~ -—a. 0 , o

$ S0 - Se ficar comprovada pdm1n15£raf1vam@nte,,e,‘,espezxal
nas  processos de avalia¢lo referidos-nog. _pAragrafos anteriores,
durante o estigio probatdrio, a inadequadagio.ou incapacidade do
funcionario para as tarefas do Servigo Piblico, ele deveri ser
exoneradn  por ndo convir 4 Administraclio a sua  permanéncia,
valendo a exoneracio como simples dispensa.

Art. 31 ~ 0 servidor, estavel no Servigo Pablico, e efetivo no
cargo, so0 podera ser exonsrado a pedido ou em virtude de sentenga
Judicial transitada em julgado, ou de processo administrativa, no
qual lhe seja assegurado amplo direito de defesa.

$ Unico - 0 processo administrativo que busaue apurar
acumulacdo de cargos e empregos indevidos n3o declarados pelo
servidor, deveri recolher provas factuais, e nelas basear—se para
reccmendar, caso  sejam compvovadas, ao FPrefeito Municipal, a

‘demissdio do Servidor em guest3o, do cargo acumulado.

TiTULD IIX
DA  VACANCIA

Art. 32 - 6 Vacincia do cargo pablico decorrera de:
I -~ Exoneracio;

I - Demissio;
11T - Fromog3o;

IV - Readaptac3o;
V - Aposentadoria;
VI -~ Posse em outro cargo n3o acumulavel ; e
VII - Falecimento.
Art. 33 - A exanesragio de cargo efetivo ocorrera a pedido do

servidor, ou de oficio.
% Unico - A exaneragdo de oficio dar-se-3:

I - guando, Lendu tomado posse, o servidor ndo entrar  em
exercicio no prazo estipulado.

IT -~ guando nao satisfeitas as rcondiches do estagio
probatdrio;

Art. 34 - Entende-se povr Demiessio a dispensa do servidor,
ecstavel ou em fase probatdria, em carater punitivo, por infrag3o
disciplinar ou crime funcional regularmente apurado em processco
administrativo ou judicial.
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. - @art, 35 -
. Riregdo, chefia ou Assessoramento, decorrera:

v

o,
-

A Bxoneragio -do Caron em Comissio, do Cargo de

H * *

L

I - " Ad notum "; ) ) -

DA APOSENTADORIA .
‘ ST TR
Art. 3& — Em conformidade com-o- artigo 40 da Constitu}cgo

Federal, o servidor Piblico Municipal serd aposentadd:® o'

IT - A pedida do servidor. ngf«»', L T
) . . G e
Cher CEkey
CAPITUTLO I VIR B TP
rl - - ) . I
{

I - Por invalidez permanente,. sendo os” tprdventaos
integrais ouando decorrente dé'aciﬂénte;h@m servico, moléstia
profissional ou doenga grave, —contagiosa ou incuravel,
gspecificadas em Lei. Nos demais casos, o0s proventos serio

proporcionais ao tempo de servigo.

II - Compulsoriamente, aos 70 {(setenta) anos . de idade,
com provantos proporcionais ao tempo de servigo.

ITI - Voaoluntariamente:
cam proventas integrais:

a) Homem - com 33 anos de servieo;
Miilher — com 30 anos de servigo;

b)Y Homem - com 30 anos efetivo exercicio no
Magisteria
Mulher - com 235 anos efetiveo exercicio no
Magisteériao .

com proaventos proprocionais ao tempo de servigo

) Homem - com 30 anos de servigo
Mulher - com 295 anos de servigo

d} Homem — aos &3 anos de idade
Mulheyr — aos &0 de idade

¥ 1 - A Lei complementar poderid estabelecer excegdes aa
disposto no inciso JII, alinea "a" & "c" no caso de exercicio de
atividades consideradas penosas, insalubres ou perigosas.

% 20 - 0 temppo de servigo publico federal, estadual ou
municipal sera computatdo integralmente para o0s efeitos de
apasentadoria e de disponibilidade.

% 30 - No casc de acumulagio, o Supremo Tribunal Federal vem
entendendo ser inadmissivel a contawsem de tempo de servigo para a
aposentadoria em cargo de una entidade estatal, guando  ja
computado em outra, para o mesmo fim;

% 40 — Os proventos da apopsentadoria ser3o revistos, na mesma
Propor¢io e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracio
dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos inativos
quaisquer beneficios ouw vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decarrentes da
transforma¢io ou reclassificagio do cargo ou funcd3o em gue se deu
a apasentadoria, na forma da Lei,

4
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$ Sp = 0 beneficio da pens3p por morte corvespandera A

‘totalidade dos vencimentos ou, praventos do servidor falecido ateé

H limite estabelecido em Lex‘ oh@arvadn o dlspcstu%ro Jpardagrafo
F]

-Janterior. X {\-, s, T _r.Lﬁ
CARITUTLO II : - "J“‘
DA QCUMULQCSD L

= 'I-
art. 37 -~ Visandoe aao melhoar aprmveltémentn\da capacidade «técnica
ou cientifica de determ:nadass Lategcr1as profissionals, em
coansondncia a dispositivos cnn%+1tuc1ona1€, serd permitida a
acumulagio de cargos publicos, nos seguintes CAS0S: ‘
COAMTYE 1

al) 02 {(dois) caragos no Mag:sterlm =t
by 04 (um) cargef no Magistério com (um) cargo técnico ou

cientifico.
c) 02 {dois) caryvos privativos de médicos.

% ip - Considevrar-se-a condi¢io indispensiavel para a
acumulacdo de cargos a prova de compatibilidade horaria das
respectivas jornadas de trabalho, nela tambeém incluida o tempo
minimo de deslocamento entre os locais de trabalho;

$ 2o - Excetuando o caso do Magistério e dos médicos,os
servidores nomeados e empossados em carater efetivo ndo poderi3o
ter duas matriculas , devendo, se for o caso, optar por uma delas

em tempa integral e/ou dedicagio exclusiva;

% 3n ~ 0 servidor municipal & responsavel pela iniciativa de
‘declaragio da acumulac3o de cargos e empregos, 2 sua omissio
levara — a0 ser descoberta e comprovada — 3 demiss3o do carao

moupado em acumulagio.

Art. 38 - 0 servidar que tomar posse em outro cargo, cuja
acumulacin seja ilicita em relagio ao cargo gue Ja ocupa,
ansejara a vacincia de ambos o0s caragos, provacando

auvtomaticamente sua demissio do cargo anteriormente gcupado.

Art. 39 - 0 servidor aposentado poderi exercer qualquer empreso,
fungio ou cargn em comissio.

TiTULO IV
[0S DIREITOS E VANTAGENS

CAPLITULD I
DOS DIREITOS

firt. 40 - S3o Direitos do Servidor Pdblico os estabslecidos, em

" pumerus clausus Y, pelo art, 39 $ 20 da Constituicio Federal:
I - €alario Minimo;
IT - Iryredutibilidade do Salario;
III - Barantia de Salario, nunca inferior ao minimo, para oOs

que recebem remuneragdo varidvel;
IV - 130 Salario, Gratificacio Natalina;
V - Remuneragio do trabalho noturno superior & do diurno;
VI - Salario Familia para os dependentes; ) A
Yili - B Duragio do trabalho normal & 44 haras
semanais, facultada a compensacio de horarios e  reducdo
da jornada;

VIII - Repousa semanal reqmunerada, preferencialmente ans
dominans;
IX - Remuneragio do servico extraordinario superior, no

minimo, em 50% do normal;
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X — Gozo de farias anuais remuneradas com, pelo menos, 1/3 a
Lo o mais que a remunsragiag normal; | .
' XI - Licenga 4 gestante, . sé@m |, prejuizo do emprego e da
: . remuneracio, com duracioide 120 dias; «'{;gg'
. XII - Licenga-Paternidade; =~ . - i S :
XIII - Proteg¢do do mercado de trabalho da mulher; !k!iﬁ,ﬁ ;
XIV - Redugdo dos riscos inerentes ao trabalho) pmrkf%Eid de
normas de salde, higiehs e seguranga; Sy :
XV - Adicional de remuneiacﬁo\ para atividades ~ “penosas,
insalubres ou perigosas;s - - P
XVI - Proibig3c de diferenka’ de salérios, de exercicio de

fungoes e de critériis"ﬁé*admiséﬁa-par motive de sexo,
idade, cor ou estado civilh__
; ‘;uﬁ!_;‘};\\r;‘ .
SECEO-F . T
DOS VENCIMENTOS

Art. 41 — Denomina—-se Vencimento basico a retribuic3o pecuniaria,
nunca inferior ao saldrio minimo, pelo efetivo exercicio de carago
piblico, com valor firxacdo em Lei.

2 in - 0 Vencimento - & a soma do vencimento basico com as
vantagens pernanentes relativas ao cargo. .
. % Po — Remunervragao & a soma do vencimento com as vantagens e
com 0s adicionais de carater individoal e ainda, com os relativos
a4 natureza ou ao local de trabalho.

% 30 - Nenhum desconto, salvo por imposicdo legal, mandado
judicial ou agueles previstos, nesta Lei, podera incidir sobre

vencimento oy remuneragido do Servidor ativo e inativo.

$ 4dp - Mediante autorizagio expressa do | servidor, a ser
realizada em Fformularico proprio fornecido pela Secretaria
Municipal de Administracio, poderd haver consignacio em folha de
pagamento, a favor de terceiros;

Art. 42 — N3o percebera vencimento ou remuneragdo do cargo
efetivo o servidor:

I - Nomeadn para Cargn em Comissdco, salvo o direito de opeio.
I1 - Em exercicio de mandato eletivo remunerado, nas esferas

a governamentalis federal e estadual;
$ Unico —- Em relacio 4 esfera municipal, o servidor em

exercicio de mandato de Frefeito, ou Vice-Prefeito, devera optar
relos vencimentos, o mesmo ocorrendo ao Vereador, no  caso  de
incompatibilidade horaria;

IIT — Que se enquadray num dos segauintes casos de afastamento:

a) Por wmotivo de doenga em pessoa da  familia, auanda o
afastamento uwltrapassar 90 (noventa) dias;

b) FPara acvompanhar cOnjuge ou companheiro deslocado para fora
do Municipio;

c) Para tratar de assuntos particulares.

Art. 43 - 0 servidor perdera:

I - 0 vencimento ou remuneracio do dia, se nio comparscer a0
seTvigo, salvo motivo justificado ou moléstia comprovada;
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II - 173 (hum terga) do - vencimento ou remuneragdo do  dia,

L. - quando  comparecer ag seryieo com um atraso de até  Oi
; {uma? hara, ou ouando ‘retirar-se antes de findo o.

: expediente normal, sem justificativa plauskvel
I1I - 1/73 (hum tergo} do venglmeptc (=8| remuneﬂacau, durante
afastamento por motivo \de. pris3o q 4§l# prisdo
preventiva, prondncia. por crime comum ou denunc;a por

crime funcional, ou; ainda cbndenacﬁa ‘matﬁ% crime
1na¥1ancavel em pProcesso no aual nao haja pronunc1a, com

. direito 3 reposi¢io se fur “absolvido; mJ-ﬁ

IV — 2/3 {dois tercos) do vencxmehto ouirmmuneramao,'dgfante u}
atastamento decorrente de condenagdo, par sentenca
deftinitiva, a pena que nao determlne ol ﬂC&TT&LEma parda

do caruc;
zQAHﬁ:‘f

»

% Unico - Para os efeitdgs_das._ . alternativas contidas nos
incisos deste artigo, o desconto incidiva sobre o vencimento, na
primeira falta, e sobre a remuneracio, em caso de reincidéncia do
servidor;

Art. 44— Em caso de reposigio 4 Fazenda Municipal, de valares
recebidos involuntariamente a maior, o montante serda descontado
em parcelas mensais, ndo excedentes 4 10a. (decima) parte da
remuneracio do servidor.

$ Lo — Quando o mamevro de parcelas for superior a 09 (cinco),
a partir da 6 (sexta) seus valores serdo calculados ¢ cobrados
@m Unidade de Referéncia Municipal {(UFIMRG), tomando-se como base
a UFIMRO que wvigorar na data do vencimento da ig {(primeira)

parcela;

¥ 20 - Em caso de reincidéncia de reposigio a Fazenda
Municipal, guando o ndmero de parcelas for superior a 0L (uma),os
seus valores serido calculados e cobrados em Unidade Referéncia
Municipal (UFIMRO) ;

% 30 - Ao servidor exonerado ou demitido, n3o sera permitido
manter parcelamento de valor relativo a reposicio ou indenirzacdio.

Art. 43 -~ Em caso de reposigin A Farends Municipal, de quantias
recebidas a maior, por acgio ou omissdo voluntiria do servidor, ou
de indeniza¢fes por danos causadeos voluntariamente a proprios
piblicn=s, ou a seus eguipamentos, ou por desvios de materiais, os

valore: «serdo convertidos em Unidades de Referéncia Municipal
(UFTMRO) do més relativo ao fato gerador da cobranca, g esta
podera atingir até 3S0% da remuneracio do servidor, com

parcelamento no numero minimo gue resgate o valor total devido.

$ Unico - No casco de exoneragao ou demiss3o do servidor, a
reposigido aos cofres plblicos poderi atingir até a totalidade dos
valores a gue o servidor tenha direito a receber, incluindo-se o
pectlio que por ventura tenha direito, respandendo seu patrimdnio
pesspal pelo ressarcimento da guantia total ao Erdrio Municipal.

Art. 46 — Por ocasido da demissBo ou exoneracdo de um  servidor,
a4 GSecretaria Municipal de Administracio devera verificar, antegs
de completar seus calculos sobre valores a gue ele tenha direito
a receber, s existe alguma consignacio devida aos cofres
minicipais, caso em que eefetuara, de imediato, o desconto
relativo a2 consignacgio.

SECA0 II
BOS ADICIONALS E GRATIFICAGUES

io
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. Brt. 53 - A préstacio de servico extraordinario sera remunerada
com .acréscimo de S0% ( cinguenta por cento ) em relagdo "3 hora
hormal de trabalho, em total maximo de 02 (duas) hards por

Jjornada 8, excepcionalments, 04 (quatro) horas por. jornada, em
atendimento a situagdes emergenc:a\& 9‘dev1damenta*ﬁg5t1f1cadar.

{ i
. - A ,%{si}! ;’ Do,
DO ADICIDNAL NOTURNG AR f}; ;\% !
- - . ‘ . . l
Art. B34 =~ {onsidera-se, deda efEJiu ydo Adicionalyp Nofprno,

gsavrvign noturno prestado em hararln camprepndldc entre’EE horas
de wum dia as 0% horas da mdnha do- dia- seguinte’, sendo: ok Lalar
hora acrescido de 25% ( vinte é c1ncc par cento )}, em relacﬂu a
hora diurna de trabalho equivalernite e"cumputaﬁda*ae dada 5
minutos e 30 segundos como hara-traba}hada .
igﬁ? , Hu
% 1ip -~ Em tarefas habxtualmente rpd]:?adaa ne s horarac, a
jornada de trabalho poderi ser reduzida em 25% (vinte e cinco por
canta), an  invés de ser acrescentado esse valor a  titule de
Adicional Noturno, a critério da Administracio;

e e

% 2p - Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo
de que trata o presente artigeo incidird sobre a remuneragio
prevista no artigo anterior.

SUBSELRED IV
DAS FERIAS E DO ADICIONAL DE FERIAS

aArt. 595 -~ 0 servidor, depois de cumprir o periodo aquisitivo de
12 {(dore) meses de efetivo exercicio, fari jus a 30 (trinta) dias
consecutivos de férias.

Art. H& -~ Az Férias podem ser acumaeladas . até o maximo de
02{dois) periocdos, no caso de necessidade de servigo, ressalvadas
a4s hipdteses em que haja legislacio especifica.

% Urnico — A necessidade de servigo que implicaria na alteragio
da escala de férias deverd ser comunicada ao Departamento de
Fessmal da Sescretaria Municipal de Administragdo, pelo Chefe da
repartig3o em gue o servidor estiver em exercicio, Ccom  wuma
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias de prazo para o inicio
das farias. :

Art. 87 - E proibido levar & canta de ferias gualquer falta ao
trabalho.

Art. I8 - As férias nac poderic ser intevrompidas, salvo  motivo
de calamidade pdblica, convocacdo para juri, servigo militar ou
gleitoral, ou per relevente infteresse piblico.

Art. 39 - Durante as férias o funcionario terd direito a  todas
ae vantagens de seu cargo efetivo ou em comissio.

Art. &0 = Independentemente de soplicitagio, seri pago a0
servidor, por ccasiido de suas férias, um Adicional correspondente
aon minimo de 1/3 (hum tergo) da remunerac3o do periodo de férias,
cenforme determinac3o constitucional .

$ ip - E facultada ac servidor, mediante requerimento com
antecedeéncia minima de 30 (trinta) dias, a conversio de 1/3  (hum
tergnl) das ferias em abono pecuniario, sobre o qual também incide
o Adicional a que se refere o "capul" deszte artigo;
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- BTt 47 . - Gerao deferitdos aos servidores as seguintes
gratificacoes e adicionais: | .

v
1 . *

I - 130 salario, doravante denam1nadu grat1{1cacao,ﬂatallna,
II - Adicional por tempo de servigo; cE ;&*?
IIl - Adicional pela prestacio de\servigo extraurdﬂharxoh ;
IV - Adicional noturno; 1 ( . llbk
V ~ Adicianal constitucional) de férias; e
VI - Adicianal de repreqyntaqan de pabinete; R I
VII ~ Adicional Prémio por ﬁ:sldu:dade, . e
VII1 - Adicional pelo exercicin’ de atividades Per:gasas,-ﬁenosas
ol em locais ins alubrea,
IX - Outvros, relativos ao lodal ou & natureaa do trabalhn, que
venham a ser 1nﬁf1tu1dos Por_%ngx

el . N 4 . [T R ]

SURSECE0 I
DA GRATIFICACAD NATALINA

Art. 48 - Ap servidor seria concedida uma Gratificac3o Natalina,
correspondente a 1/12 (hum doze avas) por més ou fracio de més
igual ou superior a 13 (quinze) dias de exercicio no respectivo
ano, da remuneragio a gue fizer jus no més de dezembro;

Art., 49 - A gratificacgio a que se refere o artigo anterior &
extensiva aos inativos e pensionistas, e aos ocupantes em cargos
em comissdp, e deverd ser paga até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro de cada ano.

Art. S50 - 0 servidor exonevado ou demitido veceberd Gratificagcio
Natalina proporcional aos meses de exsrcicio, calculada sobre a
remuneragio do més de ocorréncia da exoneracio ou demissio.
%

Art. S1 - 0 Chefe do Poder Executivo, concederid ao servidor,
mediante reguerimento apresentado com antecedencia minima de 30
{trinta)l dias, um adiantamento correspondente a 50% (cinguenta
POy centa) da GBratificag3o WNatalina, calculada sobre a
remunera¢ido  do més do pagamento e pago por acasido da concessio
de suas ferias

SUBSECE0 II
DD ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Art. TSP - 0 Adicional por Tempo de Servigo (ATS) & devido A
razio de 3% (cince por cento) por triénio de exercicio efetivo no
Municipio e incidiri sobre o Vencimento Basico de gue trata o
caput " do artigo 41 desta Lei.

$ ip ~ A apuragdo do tempo de servigo sera feita em  dias
trabalhados, cujo ndmero sera convertido em ano civil, isto &, de
365 dias, sendo levado em conta, para este cOmputo, todo tempo de
servign prestado com vinculo empregaticio 4 municipalidade.

$ 20 - 0 servidor fard jus ao adicional a partir do dia do
meés am gue completar o triénio.

SUBSECE0 IIX
DO ADICIONAL PELA PRESTACED
DE SERVICD EXTRAORDINARIQ

{1
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$ 2o — 0 pagamento da remuneracio das férias sera efetuado
Juntdmente com & folha normal, @ caso o pericdo de gozo se inicie

ha segunda gquinzena do més padera ser realizado um:-“adiahtamento
"de férias", em folha suplemantar, a ser pago até : ﬁpala) dias
antes do inicio do respectivo periodo. [b'
4 2 i)
Wy $
% 3n - Apds vencidos OE (dois) periodos de i%érLae,; o lo
perioda passa a ser devido em dobro. , D }
! i i
SUBSLmaD V. ' N’:ﬁ?
OuTROS ADICIDMQIS E GRATIFICA&DES : X
) 1 N .
Art. &1 - Além  dos anumeradus NOg, agt:gus anteriores, poderdo
ser cancedidos aos aerv;dures,;medldntérrﬁ?uar1menta ' R
— t ?‘H "
. S .
I - Gratifirag3o pela Representagio de Gabinete, atribuivel
aps servidores em exercicio no gabinete do Prefeito, e

dos Secretarios Municipais, em valor nunca excedente de
0% (trinta por cento) do vencimento basico do servidor,
desde gue o mesmo nio ocupe cargo de direglo, chefia ou
assessaramnento.

£ ig - Ao receber essa gratificagio, o servidor deixa de
fazer jus a horas—extras qgque porventura venha a trabalhar;

$ P20 - 0 Adicional de gue trata o inciso I sera objeto de
regulamentacio prpria.

IT - Adicional pela exercicio de atividades perioosas, penosas
ou &m locais insalubres, sera objeto de relamentagio
aspacifica, constantes do Plano de Cargos e Carreiras.

ITI - Adicional Prémio por Assiduidade, sera pago durante os 5
(cinco) anos seguintes a concessdo, como alternativa aos
servidores que optaram por n3o gorar a Licenca-Preéemio por
assiduidade, e corresponderda a 5% (cinoo por centa) sobre
o vencimento basico.

% i — Este adicional substitui os 3 (trés) meses de licenca
a que teria direito o servidor, devendo ser aobservadas as mesmas
cendi cdes de concessiao da referida Licenga—-Prémio.

frt. &2 ~ Sera, concedido ao servidor, ativo ou inativo, Salarip-—
familia por dependente economico.

% o - Para efeito de percepgiaon do Salario—-familia,
consideram—se dependentes econdmicos:

a) Os +4ilhos, inclusive os enteados, até 16 (dezesseis) anos
e se estudante universitiario, ate 24 (vinte e guatra )

AnOSs e se invalidos ou portadores de deficiéncia fisica
ol mental que os incapacite para o trabalho, de gualguer
idade;

b} O menor de 16 (dezesseis) anas que estiver sob guarda e
responsabilidade do servidor, por decisio judicial;

c) o menor de 21 anos gue estiver sohb auarda @
responsabilidade do servidor, por decisd3o judicial;

d) o ascendente sem rendimento praprio.

% 20 =~ 0 valor do salario - familia seri fiwvado na Lei de
Flano de Classifica¢cio de Cargos e Carreira.

13
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. Art. &9 -~ Se ' o servidor encomtrar-se em outro Municipio, a

- £ - . L L d hl | » ]
inspefdn podera ser realizada pelo respectivo orgao medico

pficial, ouio laudo deveri ingtruidv o requerimento.

Art. 70 - 0 servidor licenciado para tratamento de _satde, ou
aposentadon por invalidez, decovrente de acidente dn t: balho, [ue
exercer qguaisquer atividade proflﬁqlona1s remunera asvnw tera
interrompida a sua licenga ou 4puhentddor1a, com pcrdautqtalp da
remineragio , a partir da ddtaem que for vernflrada ESLa
pratica, até gue reassuma 0O exerc1dlo do cargo. .

b

i

% ig -~ Os dias correspondenqesié_perda de remuneracio, 'de que
trata este artigo, serdo considerados, para todos os efe1tos como
de licenga para tratar de inter@ssés:parilLu]dres, "

% 20 — Constatado o fato e mantendd»tE 2&ta .situacio por mais
de 30 {(trinta) dias, o servidor respondera a  processo
administrativo~disciplinar, em conformidade com o que dispuser a
Lei .

Art. 71 — No  processamento de licenca para tratamento de sadde,
serio observados:

a) sigilo guanto ao diagnostico; e
b) remuneraci3co integral

Art. 72 - A licenca poderd cessar a requerimento do servidor gque,
Julgando-se apto a reassumir o exercicio devara, para tal fim,
ser submetido a inspecio médica.

Art. 73 ~ A funcioparia gestarte sera concedida, mediante

inspecio medica e exames oficiais, licenga por 120 (cento e
vinte) dias com remuneraciao inteagral

% 1g — Salvo prescrigio médica em contrario, a licenga sera
concedida a partirvr do 79 (sétimo) més de aoestagio.

$ Po ~ A licenca gestante podera, a critério médico, ser
prorragada por 15 (guinze) dias para atender condicdes especiails
do recém—-nascido.

$ 30 -~ A servidora gue esta amamentando, durante & 2 (seic)
meses a4pds o término da  licenca-gestacdo, serio facilitados
intervalos de tempo para que proceda ao aleitamento.

% 4pg - Em casao de aborto n3c intencionalmente provacado,
serao concedidos 4 servidora 19 (quinze) dias de licenga, sem
prejuizo de seus direitns e vantagens.

Art. 74 - Por motivo de doenga do  cHnjuoe ou companheiro,
ascendente, descendente, enteadn 2 colateral consanguinec ou
afim, até o 2g grau civil, mediante comprovacio por Junta Médica
Dficial, sera concedida licenca ao servidor, sem prejuizo de sua
remuneracio, durante 20 (noventa) dias, desde que a assisténcia
direta do servidor ao familiar for indispensavel e nd3o puder ser

prestada por outro familiar ou simultineamente com o exercicio do
cCRrgo.

% ig -~ Somente seva concedido, a cada servidor, um maximo de
licenga, de que trata o "capult" deste artigo, de 90 (noventa)
dias, a cada & (seizs) anos de exercicio.

[y
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- fart. 63 — A ‘dependéncia * economica se tipifica aguando a
beneficiario do salario familia perceber rendimento do trabalho
tal¥} de ' qualguer faonte, inclusive pensiaoc ou pravento de

caposentadoria, em valor igual nu;superiqr a0 salarlo mirimo.

K - \‘=5 w_sn' .«i!

Airt. 64 - Quando o pai e a mie furem serVLdofeé‘f@ubllcos &
viverem em comum, O ﬁa]ar1b familia \sera pago - Q;uum» deles,
quando separados, s@ra pago a um e/ ou outru,i];0n¥%rqs a

distribuicio da auarda dos dependentes. .\“ et

- . i [ i; AT "'\ L

. H G4 PR

% Unieo — A madrasta @ o padlasta, ou | as representantes

. \
legais dos incapazes, equxparam —-5a 1A mae & a0 pai paraxﬁfezhmi do
salario familia. 5 "

s T D ) ]
. AT 1!‘ 18 . - . ' l':
‘I 0" - a,i LY3

. . ' r
Art. &5 - 0 salario familia n3o esta 5u391ta a trlbutacaa 2 nao
pode servir de base a contribuigdes de qualqnar naturezaﬂAV

[

1 [ £ ™
CAPITULD II -
DAS LICENCAS E AFASTAMENTOS
Art. &é — conceder—se—a Licenga ao servidor:
I ~ Para tratamento de sadde;
Il - A servidora aestante;
IIT =~ Por motivo de doenga na em pessoa da familia;
v - Por motivo de afastamento do coniuge ou companheiro,
transferido para outro municipio;
v, — Fara prestar servigo militar;
Vi - Prémio por assiduidade;
VITI -~ Para atividade politica;
VIII — Para tratar de interesses particulares;
IX ~ Fara desempenho de mandato de Fresidente do Sindicato
dos Servidores Municipais.
% Unico - 0O Servidor que solicitar qualquer dazs licencas

capituladas no referido artigo, devera ter o seu pedido azpreciado
dentro do prazo de 18 (guinze) dias.

Art. &7 -~ Licenga pava tratamento de sadde podera ser concedida
a pedido ou ‘fYex—oficio", e dependerid de inzpegio medica,

realizada, gquandn nescessario, no local onde se encontrar o
servidor, desdea que seu astadn fisico/mental nao 1he
permita  locomover—-se ate onde funciona a junta médica do

municipio.

% i — A licenga que trata este artigo devera ser requerida
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da primeira falta
ap sevvigo.

$ 20 - Findo o prazo de licenciamento, 0 servidor devera
reassumir imediatamsnte, salvo prorrogacio concedida.

art. &8 - 0 servidor nio poderd permanscer em licenga Para
tratamento de sadde por periodo superior a 24 (vinte e gquatro)
meses, exceto nos casos considerados recuperaveis, nos  gquais a

critérioc da junta médica, a licenga poderia ser excepcionalmente
prorrogada por a2té 12 {(doze) meosos.

PARABRAFO UNICO - Expirados os prazas constantes decste artigo, o
servidor sera submetido & nova inspecdo e aposentado poar
invalidez, cbservando-se o disposto nesta Lei .

14
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i $ Bg - Se a'licenga de que trata o presente aritico exceder o
prazn e limites determinados neste, artigo, o servidor deixarid de
Fazer jus A remuneracio, recebentdo o enguadramento de  licenca

"para- tratar de interesses particulares. .

: t i,g :
! ( o is 5 "-r by i

Art. 75 - A licenga concedida a servidor para acompdnh ;.Gptjuge
ol companheiro, deslocado para outro ponto do terrltorlﬁlﬂhc onal
ou exterior, nio serd remunerado e terid prazo igual A perMaqenrla
do deslocamento. i . LAy

o v ” + i
$ Unico ~ 0 servidor deverairenovar o pedido de licenga a
cada 12 (doze) meses, com compravagio da permandncia da > sttuacio

em questio. i

L 4 L R, 4

art. 74 -~ A 11cenca Para prestarao do -servigo militar sera

efetuada consoante as d15p051c995 ]ega1s espec1f1ca$ '

Art. 77 — apds cada guinguénio ininterrupto de exercicio, o
servidor fard jus a 3 (trés) meses de licenca, a titulo de prémio
par assiduidade, sem prejuizo de sua remuneragio.

$ lg -~ Tratando—se de licenga prémic por assiduidade, o
servidor que tiver 10 (dez) ou mais Ffaltas, seguidas ou
intercaladas, sem justificativa, durante © ano civil, tera

reiniciada a contagem de tempo, a partir do ano seguinte, sendo a
periodo anterior anulado para efsito de contagem de tempo de
servigo para fins especificos de Licenga-Prémio.

% 20 ~ A concessdo desta licenca far—se-3 na primeira
opaortunidade, de acordo com uma escala a ser elaborada em cada

segdo ou reparticio, de modo que o afastamento do servidor n3o-

prejudigue de maneira efetiva, Qs servicos soh 144
responsabilidade.

% 3g — 0 servidor gque ndc quizer beneficiar-se da licenga-
prémia, podera optar pelo adicional-prémico por assiduidade na
forma prevista na presente Lei .

% 4p- O servidor que n3oc guizer benefeciar-se da licenga
préemic e nem do adicional-prémio por assiduidade, terd o tempo da
lirenga contado em dobro para efeito de aposentadoria.

% Sg — N30 se concedera Licenca-Frémio, e por consequéncia o
Adicional~Prémio, ao servidor que, no periodo aguisitivo:
al) sofrer penalidade disciplinar;
P) afastar~ge do cargo pelos motivos previstes nos Artigos
74, 735 e 79, todos desta Lei, 8 por condenagdio A pena
privativa de liherdade por sentenca definitiva, ainda gue
com direito a " sursis .

% &0 ~ 0 servidor que desejar gorzar sua Licenca—-Frémio n3o
podera ter sua pretensio dificultada salvo por imperiosa
necessidade de servigo.

Art. 78 - A partir do registro da candidatura e até 7 {(sete)
dias apos as eleigbes, o servidor farid jus a Licenca, como se  em
exercicio estivesse, inclusive percebendo a remuneracio devida.

Art. 79 - & criteério do Pader Piblicao, poderia ser concedida ao
servidor ‘estavel Licenga para tratar de interesses particulares,
pelo PTAaZ0 ndo prorrogavel de 2 (dois) anos consecutivos e sem
remuneracio.

l6
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Gu por nacessidade do servigo. | ,

. a

% lUnico - A Licenga de gue trata o VYcaput" deste artigo

poderd -ser interrompida, a gualquer tempo, a pedido do servidor

-

i

’ . ¢
Art 80 -~ Fica assegurado ao servitior o d.’n‘eu{‘;@cn'”rl =3 Licenga

remunerada para o desempenho de midndato eletivo de Fﬁéﬁxdente em
Sindicato da categoria, dos serv1dares municipais,. bem, cnmc,
Federegio e Confederagio de SerV1dores Pablicos, por 'uM-s prazo
maximo de 0B {(dais) anas, Tenovavelﬁpor igual per1odo. o :

$ 1o -~ Se o mandato tiver pﬁazm inferior ao ]imife Mmaximo
especificado no "caput' deste drtiga, a Licenga sera LunLed:da no
prazo do mandato, renovavel por i%ual perxodo

$ 20 - Fica limitado em 03 (tres)»c namero de servidores com
mandato de Presidente que podem gézar, simultaneamente, a Licenca
de que trata o presente artigo.

Art. 81 - S30 consideradeos afastamentos:

I - A cessd3o do servidor mediante portaria, para ter
icio em gutro &rglo governamental ;

% Unico — Se o servidor for cedido para exercer suas funcoes,
cargo em Comissdo ou fungldo gratificada em o9r93o ou entidade
Municipal Eztadual ou Federal o Oonus da remuneragiac caberi ao
6rgan ou entidade cessionaria ou cedente conforme acordo entre as
entidades.

IT - & investidura do servidor em mandato eletivo:

a) Federal ou Estadual -~ caso em que o servidor ficara
afastado do cargo efetivo, sendo-lhe facultado aoptar pela
sua remuneracio; v

b)) de Prefeito do Municirio de Rio das Ostras -~ o servidor e
atastado do cargo efetivo, podendo optar pela Sk
remuneragao;

¢} de Vereador junto a Clmara Municipal de Rio das Ostras -
havendo compatibilidade horaria, o servidor perceberia as
vantaogens do cargo, sem prejulzo da remuneracio do cargo
eletivo, desde que permaneca em sfetivo exercicio; se ndo
houver compatibilidade de horario, ser—-lhe—-3 facultada a
OPGAC pela SuUa remUneracian;

d) de Prefeito ou Vereadar em outro Municipio: com  licenca
semYemuneracio enguanto durar o mandato.

IIT -~ A auséneia para estudos e tre:ndmentos, no Pais ou no
Exterior, caso em que o servidor serid remunsrado, para
periodos maximos de O1 (hum) ano, prorrogaveis a

critério do Poder Plablico e dentro das normas que
regulamentem a questio, obrigando~se o servidor a
prastar A administragio Municipal sarvigos
ininterruptos  pelo dobro do praro gue permangcer =m
gozo desse afastamento.

Art. . B2 - As litengas @ afstamentas serido nbieto de
regulamentacio especifica.

CAPLiTULD III
DAS CONCESSCGES E DO DIREITO DE PETICE0

Art. B3 -~ 0 servidor poderid ausentar-se do servigo, sem gualauer
prejuizo:

{r
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.. I - par 01 thum) dia, para doagico de sangue; k?

. _": IT = por 0f (hum) dia, para alistar—-se como @]extor,
., - - - I11 - por 08 (aito) dias cunsgqaﬁ;vos, em raz3o de casamento,
o ) ou “Falecimento de c&nj%ge e 1Y cmmpanhexﬁbg‘ggais =11
padrastos, filhos ou enteados, menor’ sob sud a¥da ou
- tutela, e irmio; i « ‘faﬁif
.- oIV ~ por 05 {(cinco) dias, em llcenca patetnidade., » ﬂé 'i4
by
; ¥ Unico - o0 servidor encamiﬂhdra, via chefia 1med;d§ S a0
Departamento de Pessoal, a ddCUMEﬂidCdD\ comprobatori" que
) ustifique a falta, entre as aus eéc1ds acima listadas. v ?é

. Art. 84 - 0 afastamento de que trata Q IHCLSD III do artigo 81,
da presente Lei, inclui-se na Cdi@uuridﬂdeAconLe%sao, dependendo
de  prévia e expressa autorizagio-~do Chefe do,, Executivo :

P

Art. 85 - Ap servidor estudante conceder—-se-3, sem prejuizo da
- duragio semanal do trabalho, horaric que permita a freaquéncia
- regular as aulas, bem como ausentar—-se do servigo, sem quaisquer

praejuizos, nos dias de provas ou exames, mediante a apresentacio
de compravantes do respectivo estabelecimento de ensino.

. Art. 84 - 0 Boverno Municipal podera conferir prémio a
funcionario autor de trabalho considerado de interesse piblico ou
utilidade administrativa.

% Unico -~ Essa concessdo devera ser objeto de regulamentacio.

Art. 87 - Conceder—-se—4a4 4 familia do servidor falecido, ativo ou

i irativo, um auxilio-funeral correspondente a 0L  (hum) més de
. remuneracio, por conta de dotacido orcamentiria prépria, no  prazo
BN de 48 horas, a partir da apresentagido do atestado de dbito,

incorrende o responsavel por eventual retardamento em pena  de
. Suspsnsao.,

- ; $ ig - 0 auxilio~funeral paoderd, na falta de pessva da
. familia, ser requerido por guem houver efetuado as despesas do
sepul tamento, mediante adequada comprovagio, e observados os
limites, nesse caso, das notas fiscais apresentadas e do saliriog

» do servidor falecido, o que for menor.

. % 2 -~ Se acorrer falecimento do servidar fora do municipio,
em desempenho de missdo oficial, as despesas de translado do
corpo serao custeadas pelo Poder Phiblico.

Art. 88 - E assegurado ao servidor o direito de regquerer oau
representar aos Poderes Publicos, em defesa de direite ou
interesse legitimo, devendo a peti¢i3o ser diriaida 4 autoridade
competente.

. % Unico — 0 recurso nao tem efeito suspensivo; seu provimento
retroadagira a data do ato impugnado.

: aAart. 89 - 0 direito de requerer prescrevera:
4 em 03 (cince) anos, guanto aos atos de demissio, de
cassaaan de aposentadoria ou de disponibilidade, e quanto

as questlies que envolvam direitos patrimoniais;

b em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, ressalvados
us previstos em leis especiais.

- | % 10 - 0 prazo de prescricio & contado da data de ciéncia do
l} Q&J interessado, a qual se presumirid da publicacio do ato;
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% 20 — Ni3o Gcorrera prescricio enquanto o processo estiver em
egtudo.

4 L

"Art.- 90 - A autoridade competente deverid decidir a gquestio
obieto do requerimento ou da representacio no prazo ma imp . .de 30
(trinta) dias, a contar do receblmEHtc,fressalvada at edbss:dade
de diligénecia, caso em que o prazo sera acre&tldn de- 151 &ﬁuanre)

dias. P C o 1‘&&5 |
- . i ~

$ ig — Da decisao cabera, 0 jprazo de 30 (trlnta) uﬁfas,
pedido de reconsideragian, que nio; pﬂﬂe ﬁér renavado, : -?éji'
- i '
$ 20 - caberia recurso: ; S NELI
; .

a) do indeferimento do ped1dmide recuﬂ§1deﬁécaﬁ,z7 RESF

iy nu

CRLAN L By

b) da decisio aque julgar recursosinterpostos.

Art. 94 - 0 recurso deveri ser interpnstc' no prazo de 30
{(trinta) dias, a contar da ciéncia do fato pelo servidor, ou da
publicagdo do ato, e julgado pela autoridade imediatamente

superior 4 que indeferiu o pedido de recurso ou de reconsideracio.

CAPLiTULOD IV
DA DURALAC DA JORNADA DE TRABALHO
E DO TEMFO DE SERVIED

Art. 92 - A jarnada de trabalhe, salvo 4as excegdes previstas
nesta lLei e o caso especial do Magistério e Médicos, seri de 44
{gquarenta e quatvro) horas semanalis, excluidos domingos @
fariadons. . ’

Art. 93 - A duragio do trabalho de servidor integrante de

classes que exijam formacio universitéria sera fixada no Plano de
Classificagdo de Carvos e Carreira

art. 24 - A duragdo normal do trabalhe noturng também sera
objeto de regulamentacio, conforme a natureza do servigo,
computando-se a hora de 352 minutos e 30 segundos.

Art. 95 —~ Havera escala de revezamento de eessoal, nos servigos
que exijam trabalho aos sabados, domingos e feriados. .

Art. 946 — Poder3o ser smstabelecidos, no interesse do servigo
piblico, prémios por tarefas e produtividade, o©os gquais sero
objieto de regulamentagcio

Art. 97 - A apuracio do tempo de servico seri feita como
estabelecida no paragrafo 1o do art. 52, desta Lei.

Art. 98 - Serdo considerados de efetivo exercicio os dias em que
o servidor estiver afastado do servigo em virtude de:
a) férias;
b) casamentao;
c) luto;
d) exercicio em outro cargo, fungi3oc ou direcic nos servigos
da édministracido Direta ou Indireta do Municipio;
@) exercicio de cargo ou fungdo de diregdo, chefia oy
assessaramento, guando cedido a orgio Federal,. Estadual ou
a outro Municipio;
) convocagio para o servico militar;
ag) jiri e outros servicos obrigatdrios por lei;

19
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hY licenca—-prémio; -t

:: - i) licenga gestante e licenca paternidade;

J) licenga a0 servidor adidentado em servigo ou sofrendo de

- doenga profissional; _

1) licenga, até o limite de 02 (dois) anos, aoc servidar
acometido de doenga a ser especificada em lLei; P

m} em missio oficial, no Pais ou no Exterior, mediante ato de
autorizagio do Chefe do Executivo ;. ¢ ﬂﬂq .

n} participagl® em congressos,, cursos de especgqliiaﬁﬁoh
realizacio de pesquisas cientificas, estagios?!_ ‘o
conferéncias, com autorizagio do poder competente e
comprovante de frequéncia e/ou aproveitamento; ' X

0) desempenho de comissido, em , fungio prevista em Lei =1}

. readlamento; ! ';

P) desempenho de fungio eletiva +da- Unido, Estado oLl
Municipio; 4 .

q) ne exercicio de mandato de Predidente do Sindicato
dos servidores Municipais, nos termos do artigo 80 desta
lLei; ! :

™) em outros casos, por expressa determinacio legal.

-

$ Unico =~ Eauipara—-se ao acidente de trabalho a agressio
sofrida pelo servidor em servigo, ou em razaog dele, quando n3o
pravocada .

Art. 99 -~ FPara efeito de aposentadoria @ disponibilidade sera
computado:

I - 0 periocdo de servieo ativo nas Forgas Armadas,

precstado durante a par e, em dobro, se em operagio de guerra;

IT ~ 0 tempo de servico prestado em autarquias;
171 - 0 periodo de trabalho prestado a instituic3o de
carater privado «que tiver sido transformada em oOrgio da

administracio direta ou autarquica;

IV - Em dobvro, o tempo de duragdo de licenca prémio ni3o gozada

Y - 0 tempo de servigo piablico Federal, Estadual ol
Municipal.
VI — 0 tempo de duragdoc de licenca para tratamento de sadde
VII - 0 tempo de servigo prestado em empresas privadas e

servigo cartarario devidaments compravado.

Art. 100 ~ Atendendo a0 interesse da Admninistragio, julagando
desnecessario ou excedente cargo ou fungl3o piblica municipal, Q
Prefeito deveria enviar a Cimara Municipal fProjeto de lL.ei para sua
erntingdo, ficando seu titular, em disponibilidade.

% Unico -~ gasg o servidor ndo tenha estabilidade, poderd ser
dispensado do Servigo Piblico Municipal.

Art. 104 - Extinto o cargo, g funcionario estavel permanecera em
disponibilidade remunerada, de acordo com o Artigo anterior, até
0 seu obrigatdorio aproveitamento em outro carao, no prazo maximo
de &0 (sessenta) diacs.

art. iQ2 -~ o servidor 56 podera ST calocado em
disponibilidade,afora o motivo constante do Art.100, ou por estar
respondendo a processo  administrativo, em que lhe deve ser
assegurado o mais amplo direito de defesa.



Y m%zz @ % <
I].: EJ }F' :.I' LN;@
pqg}_s:‘;‘f\u

,'JORNAL ________
hO ‘Jr‘f" oe&ﬂ@[}f

Pegirits NQ.GLQ_O?

LosnS—
MAR 1A S TOSA MACHADO
_refe|de Gabinete

“"\,

n‘

ate oLt —— 8 i TR R
et - LN ot #“ S LR
R -
B ! R AT \
.
r*:: . P ‘- -
: rra ! * Ty Ll Tﬂ ) % |-!r'.'1
=t ] A B L S LR
o ' ' §0 =8 '
‘ ¥ T - 1 Ll
’ ! ' ! 3 IF T AL
- RS LA [ ¥ v
s et . , PRI } .
' S Lomgeras e
P ' . -
’- . .
F S I tL e
T p!‘_\ P A ' .
s
iy v g s Wb
| B A LILL A 1 " :
' v “ [ .
' L
F e b ot .
! T .. ;
. Co e . P o .
' b D N ‘ .
oo - ; 5
“ oy ¢ -
" ' [ c‘v

[ 3 ' 3
E i .
' o 4
et S T
A ” ) - ety
. L -
v R RN
-
- “ B K Fidl o Sy
> + LA . ‘-,.’ . ‘- i :‘“ -.A : .!
MU I N . b e gt
LA 1 I
- e LI i Y
! [3hi
' R o Kl L
.
' . -
' L .V;!.' T -~ L
L ; .
£ I:j ' A ( .
Yy . i v
. .-
(NS T -4 .
. N ,
4 [ s R
e F3 e
1 4 - [N Lo '
. , .
+ l‘ i
LT + - . .
M B~ ot o rop :
LS PR O T ; .
.
toen LR L R P
! 2 - Lk ST .
: [ 5 Ya
: LT, i o .
! » - . .
L T S RN P
v et L} it T ‘l." |
’ (D] [ - o . 1 .
LA BT ‘. ¢ ‘ i
. RN T . s ot .
R e Y e A J N
o n Fin 2 1 LY
Al
]
B [ :
f i . L . ]
‘ T ron .
* * LT "

-
[
- ]
il

Y

[y
L

"F.

4



o

r

TlTULU \Y
DOS DEVERES, PRDIBICUES E RESPONSABILIDADES
CAPITULD I
DOS DEVERES
b * :
Art. 103 - S30 deveres do servidor: | ,
: - LI SR T
I ~ Conhecer os deveres e responsabilidades do cargo,-iﬁ&};-‘
Il - Exercer com zelo e dedicac3o a% suas atribuicles; 5”'§”t“
III - Ser leal as instituicSes a que servar, U oa
IV — Conhecer e observar as normas legais e r'ta's;ulamsa'm"are-’s,‘:-‘.wf
Vo= Cumprir as ardens superiores, exceto t:;l.l«anclt:i,;-{_!5l
manifestamente ilegais; o
VI - Atender com presteza; -} LA, Py
a) Ao piblico em geral, Prestando as informagBes
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
b) A expedigio de certidoes requeridas para a defesa de

direitos ou esclarecimento de situagdes de interesse
pessoal ou da sociedade;

c) Atender as requisigdes para defesa do Erario Pdblico.
VII - lLevar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em raz3o do cargo;
VIII- Zelar pela economia do material e a conservagac do
patriménio piblico;
IX — BGuardar sigilo sobre assunto da reparticio;
X - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X1 - Ser assiduo, pontual e produtivo;
X1I - Tratar as pessoas com urbanidade;
XIII- Representar contra ilegalidade, omissio ou abuso de poder.
1
‘ % Unico =~ A representacdo de gque trata o inciso XIII seri

@encaminhada pela wvia Hierdrauica & apreciada por autoridade

superior Aaquela contra a qual € formulada, asegurando-se ao

representante e ao representado ampla liberdade de exposigdo e
defesa de suas posigoes.

CAPITULO II
DAS PROIBICOES

fArt. 104 - Ao servidor & proibido:

I - Ausentar—-se do servieo durante o expediente, sem preévia
autorizacdo do chefe imediato;

IT - Retirar, sem prévia anuénecia da autaridade competente,
qualquer documento ou objeto da reparti¢in, ficando por
ele responsavel em qualidade semelhante a um “fiel
depositaria”, devendo a ela retorni—-lo sob pena da lei;

I1I - Recusar fé em documento miblico;

IV - Opar resisténcia injustificada ao andamento de processo
e documento, ou execucdo de servigo;

V = Permitir, apoiar ou dar andamento a2 agtes manifestamente

ilegais, sem representar na forma do Inciso XITI do
artigo 103, desta Lei;

VI — Promover manifestacd3o de apreso ou repidio no recinto da
repartigdo, em especial aguelas de cunho partidirio;
VII ~ Cometer a pessoa estranha A reparticl3o, fora dos casos

previstos em Lei, o desempenhao de atribuigdes que ssjiam
. de sua responsabilidade ou de seu subordinado;
VIII - Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem—se
a partido politico, associagido profissional ou sindical;

1
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N IX - Valer-se do cargo para ldggrar proveito pessoal ou  de
’ " - putrem, em detrimento da dignidade da fungio piblica;

: X - Valer~se do cargo ou funiio para coagir servidores de

.o ’ menorT hierarquia a submeterem—-se a assédio sexual;

o XI - Participar de diretaoria, gerenCLahrﬁdm:nlqtracao conselho

L técnico administrativo ou sociedadd. : - * -':L¥:

i - Contratante permissionaria ,ou cuncesainnariaipef %rﬁ&co
) priblico 4 ' -’”A ¢

- 2 - Fornecedor de equipamentd . ou material de: - g&huer

naturezra ou espacie ao Municipic”\ ' w’j‘ ;

3 - Consultoria técnica gue execute “projetos e eatudos,f;

' inclusive de viabilidade parg o ‘Municipio. _ wdomey
Lo XIT -~ Atuar COme procurador ou 1ntermedldr10, junto” 'a
. repartictes pablicas, salvo ~qudndo N=1-] tratar —'de
beneficios previdenciarios ou aas;%tenc:a15 de parentes

u até o segundo grau, e de conbuge ou- ugmpanh91r0, AR

XIII - Recsber propina, wvantagem ou presentes, " de. “gualquer
spécie, em razdo de suasz atribuicles;

- IV - Cometer a outro servidor atribuices estranhas ao  cargo
alie oeupa, exceto em situagoes de emergéncia e
transitorias;

XV — Froceder de forma desidiosa;

. XVT - Utilizar pessoal ou recursos materias da reparticdo em

servigos ou atividades particulares; . _
XVII ~ Exercer 4quaisquer atividades gue sejam incompativeis ao

grercicio do caroo ou funcidc ou do horario de trabalho,
em eespecial no caso daqueles servidores com  dedicagdo
exclusiva.

: XVIII ~ valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou  de
_ outrem, em detrimento da dignidade da fungi3o publica.
-f .0 XIX - Manter sob sua chefia imediata, em carao ou  fungio de
'Y " confianca cOnjuge, companheiro ou parente até o segundo

gragd civil.

CAPiTULD III
DAS RESFPONSABILIDADES

Art. ios - 0] servidor responde civil, penal e
administrativamente pelao exercicio irregular de suas atribuigles.

$ Unico -~ 0 servidor responderid administrativamente pelo
exerciciao de atividades incampativeis em seuy vinculo com o Poder
Pablico Municipal, na forma da presente Lei.

Art. 1046 - A& responsabilidade administrativa resulta de ac3c ou
omissio no desempenho do cargoc ou funcio.

Art. i07 - A respansabilidade civil decorre do procedimento
doloso ou culposo, de ato omissive ou comissivo, que resulte em
prejuizo ac Evario Municipal ou a terceiras.

$ 1g - 0 ressarcimentc de prejuizo causado aon Erario
Municipal, no que exceder aos limites do seguro-fidelidade, se
houver, a falta de outros bens gque respondam pela indenizagdo, se
dara conforme determinam os Arts. 44, 45 e 446 desta Lei.

% 20 - Se o prejuizo de alcance, desfalque, remissio ou
omissdo em efetuar recolhimentos ou entradas, nos prazos legais,
de desvios de materiais ou fraude em seu recebimento, o servidor
seré obrigadu a repor a importi3ncia respectiva de uma sé vez, sem
. prejuizo das acles administrativas e outras a que estiver
' sujeilto.
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4

$ 3g —-Tratando-se de dand causado a terceirocs, respondera o
‘servidor perante a Fazenda, Municipal, em agio regressiva,
' t : N - . ~
‘proposta apds transitar em' juylgado a decisdo que condenar o

"Erario Pdblico a indenizar aos terceirvos, aplicando-se agqui o

presente artigo e o disposto nas artigos 44, 45 e 46wdestﬁlgei.
) SR LWL

Art. 108 -~ A responsabilidade  penal abrange os crimes..e
contravengdes imputados ao servidor, nesta qualidade. s ° A
;o SRR T

TiTULO VI v . i?f’f‘ !

DAS FENAL IDADES oAl

Art. 109 - S30 penas disciplinares: | = .\ ' R
I ~ Repreensio; S T . -

IT - Multa; _ Sl N

111 - Suspensio; P N e o T _ 3

IV - Destitui¢io de fun¢io; R A e

v - Demissio; . T S

VI -~ Cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade.

$ Unico - As penas disciplinares enumeradas neste artigo niao
excluem a adverténcia verbal, por negligéncia ou falta a gue ndo
s@ tiver de impor penalidades mais graves, devidamente comunicada
por escrito & Secretaria Municipal de Administragio, para que a
mesma faca constar nos assentamentos do servidor.

Art. 140 - Na aplicagdo das penas disciplinares, serdn
considerados a naturera e a gravidade da infragi3c, os dancs gue
dela provierem para o servigo piblico e os antecedentes do
servidor.

Art. 1ii - A repreensdo serd aplicada, por escrito, nos casos de
desabediéncia e falta do cumprimento do dever.

Art. 112 — & suspensao, que nac excedera a 30 (trinta) dias,
serd aplicada em casos de:

a) Falta garave;

b) Reincidéncia em falta punivel com pena de repreensio;

) Transgressio dos dispostos dos incisos II, V, VII, VIII,
XII,XIV @ XV do Art. 104 desta Lei.

% Unico - Quando houver conveniféncia para o servigo, a
penalidade de suspensio podera ser convertida em multa, na base
de 30% (cinguenta por cento) por dia de vencimento ou

remuneracdo, ficando o servidar obrigado a permanecer no servigo.

Art. 113 - A destituicio de funglio teri por fundamento a falta
de exacio no cumprimento do dever,

Art. ii4 - Sera aplicada a pena de demiss3o nos casos de:

I ~ Crime contra Administragdo Piablica, nos termos da
legislagio penal;

IT -~ Abandono do cargo;

111 - Insubordinacio grave am servigo;

Iv ~ Incontinégncia piblica e escandalosa, e embriaguez ou
consumgo habitual de drogas;

Y -~ Ofensa Fisica a alguém, guando em servico, salvo em
legitima defesa;

VI - Aplicagldo iregular dos dinheiros plublicos;

VII ~  Lesdio ans cofres publicos ou dilapidacio da

patrimbnic municipal;

3
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YIII — - Revéelacio de searedo, ou fornecimento de cdpias de

A documentos internos, ,conhec1dos ou manipulados em
: . razd3oc do cargo ou fungdo;

Ix: - Corrupcio;

X — Reincidéncia em {alta que dew origem 2 aplicagio da
pena de suspensio par 30 (trinta) dias, mesmd que
tenha sido convertida em multa; - }

XI - Infracio ao disposto nog incisos IX, X, KHJ%tﬁduI,
XVI & XVII do Art. 104 da'presente Lei; o -,pﬂﬂ

XII - Perda da nacionalidade braaxlelra, - " :sz‘G

X111 - Sessenta (60) dias nao -cunsecutzvc% de Falt&q‘“
servigo, em periodo de {2 (doze) meses, sem 'caﬁgd
Justificada; ) ; e

T .
$ ig - Considera-se abandono de cargo a auséncia ao servigd;
sem justa causa, por 30 {({rinta) dxas*au mais, consecutivos.
e : Y
% 20 — Considerada, na processo administrativo, justa a causa

do afastamento, as faltas serio justificidis 30 somente para o&’
fins disciplinares previstos nos incisos II e XIII1 deste artico,
exceto gquando for provada a impossibilidade de  conunicacdo do
fato no devido momento.

Art. 1i5 - 0 ato de demissao mencipnara a causa da aplicacdo da
penalidade e o dispositivo legal sm gque se embasou.

% nico - Enguanto n3o concluido o processg administrativo em
que S8 comprove, od niao, a sia citlpabilidade, o servidor n3o
paderia ser demitido.

Art, ii6 - Quando a demissao for fundamentada em motivo
canstante dos incisos I, VI, VII, IX, X e XI do Art. i1{4 desta
l.ei, constara do respectivo ato a proposicdo "4 BEM DD SERVIGO
AUBLICO".

Art. 147 ~ Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade, nos
seguintes casos, se for constatado em inquérita administrativo
gue 0 aposentado ou disponivel:

1 - Praticou, quanda ainda no exercicio do cargo, falta
suscetivel de determinar demiss3io;
II - Aceitou, ilegalmente, cargo ou fungdo publica, provada
a ma +&;
ITI - Perdeu a nacionalidade brasileira.
% Unico — Sera cassada a disponibilidade ao funcionario gue

ndo assumir no prazo legal o exercicio do cargo ou fungio em gue
for aproveitado.

art. 118 - S3o competentes para aplicacdo das penas
disciplinares:;

I — 0 Prefeito em qualquer caso e, especialmente, nos casos
de demissio e cassagao de aposentadoria ou
digsponibilidade;

I1 - Os Secretarios, fAssessores Chefes & Procurador Geral,

em todos os casos exceto os de demissio e cassacio de
aposentadoria ou disponibilidade;

II1 —~ Ds Chefes de Divis3o ou Departamento, nas casos de
repreensio e suspensio de até 8 (oito) dias.

Art. 119 - 0 ato de imposigio da penalidade mencionpari sempre o
fundamente legal e a causa da sangdo disciplinar, e deveri ser
anotado no assentamento individual do servidor.
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/ L
- 1 Art. 120 -~ Prescreverio: - - &E{f
v. a)y Em 1 (um) ano, as faltas sujeitas as penas de repreensio;

s T b) Em 2(dois) anos, as faltas pupiveis com suspensio;
N c) Em 10 (dex) anos, as faltas sujeitas as penas de
t destituicdo de funcio, demissio e cassacio de aposentadoria
: ou disponibilidade. 82 Ty,
s , . v a4 Rl
% 1io - A falta também prevista como crime prescrHévBrat
- juntamente com este; - . v M
' SRS
) . ~ \_ St . [] ) ) : ]
$ 20 -~ 0 curso da prescricio comega a fluir da data:-de
= " . r + . N r .
‘ acarréncia do fato punivel disciplinarmente, e interrompe-se pelo
. ato que determinar a instauragdo do ifquérito administrativo. i
’ I
I e
L e .
. - ¢ L S ' -
d Art. 12i - A aplicacfo da pena de suspensio por mais de i3 .

(gquinze) dias e das penalidades definidas nos incisos IV, Ve VI
de artigo 109 desta Lei, serd sempre precedida de inquérito
- administrativo.

fArt. iP2 -~ Da aplicacdo da penalidade cabera pedido de
reconsideragioc e recurso, na forma estabelecida nesta Lei.

. CAPITULO I

DA SUSPENS3E0 PREVENTIVA

Art. 123 - A suspencio preventiva de até 30 ({(trinta) dias,
padera  gser imposta pela autoridade competente, se julgar gque a
e presenga do servidor poderd influir na apuracio da falta cometida.

art, 124 - 0 servidor gque responder por malversagd3o ou alcance

de dinheira ou valores piblicos, serid sempre suspenso e seu

afastamento se prolongara até a decislo final do inguérito
+ Aadministrativo.

% Unico — A suspensaon preventiva & medida acautelatéria e ndo
. ’ constitui pena.

Art. i85 - 0 servidor tera diveito & contagem de tempo de
servigo correspondente ao periodo da suspensio preventiva, nas
seguintes casos:

. I - Quando reconhecida a sua inocéncia, tendo ainda direito
' a diferenga de remuneracio e demais wvantagens do
exercicio do cargo;

' 11 — Quandn a pena disciplipar limitar—-se 3 repreensdo;

. III =~ Do periacdo que a suspensic preventiva exceder o prazo da
. suspensdo aplicada ao final do processo.

CAPLiTULO II
' DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 1246 ~ A autoridade que tiver ciéncia da irregularidade no
. Servigo Pablico Municipal devera promover a apurag3o imediata,
por meio de sindiclncia ou inquéerito administrativo.

T Art. 127 - A sindicincia devera ser realizada por 02 (dois)
s funcionarios designados pelo Chefe do Poder competente -
e avtoridade gue determina a instauraclo do processo administrativo
. - e dela poderid resultar:

' I - arguivamento, pela autoridade competente, apos a
COmMprovaram da inexicetrancia da irreaailsridsdec .
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1T ~ saplicagiao de pena-até sdspensio, guando constatado o
.. - descumprimento do dever por parte do servidor,
! - ressalvada a hipétéﬁe de falta mais grave,;

. ™
111 - abertura de inquérito admgnlatratxvo nosfdamazs}casos
( & Y%
Art. 128 ~ 0 inquérito ddmxnxatrdtxvo seri. processadoi” rnLuma
comissdo cocomposta de 3 (tres% gervidores, desxgnadorlv,pela
autoridade que determinar sua 1nstauracao devendo ser constxtu1da
por funcionarios estiveis e de Categnr1a Léual ou superigrta 'do

indicisdo. 7 w;*

% Unico - 0 Presidente da Comlssao de. Processu Adm1n1strat1vo
designari um servidor para exercpr.astfuncmes ce Secretar:o,
excluidas os membros da comiss3o.l ! Tk Sk e - ;‘ :

.; AP _,a--r*n-wr ; ) -
Art. 1R9 -~ 0 inquérito devera estdr ‘Eancluido no prarzo de &0
{sessenta) dias, contados a partiv da data de entrega dos autos a

Comissdo, prorrogiveis por igual periodo em caso de forea maior.

$ Unico - A n3o observincia desses prazos nd3o acarretara
rmilidade do processo, importando, porém, guando n3o se tratar de
sobrestamento, em respansabilidade administrativa dos membros da
Comiss3o, a qual serd dissclvida, ensejando nova designagi3o pela
autoridade competente.

Art 130 - Quando o0 servidoyr designado para compor a Comissao
tor parente, consanguinec ou afim, até o 3g (terceiro) graug
civil, amigo intimo ou inimigo do indiciado, devera declarar-se

suspeito, no praro de 48 {quarenta e oito) hovras.

»

% Unico -~ Procedente a suspeicdo, sera substituido o
suspeito; se julgada improcedente, o servidor sera instadoc a
explicar—se sendo anotado, em sua ficha funcional (m)

descumprimento do dever, gque passara em seu conceito para efeito
de merecimento.

Art. 131 - Compete a0 Secretarioc da Comissd3o organizar os  autos
do  processo, lavrar termos e atas, autuar em separado e por
dependencia o incidente de suspeig¢io, bem como executar as
determinacoes do Presidente.

Art. i32 - A Comissdo devera valer-se de todos os meios legais

Para a apdragao minunciosa dos fatos, tais como: inquiricles,
exames periciais e tudo o mais gue se fizer necessario a perfeita
elucidagio do caso.

Art. 133 - Antes de encerrar a instrucio permitindo ao indiciado
ampla defesa, a Comissio indicari as irregularidades e infracSes
A ele atribuidas, fazendo remissio a documentos e depoimentos,
com indicactes das folhas correspondentes do autos.

Art. 134 -~ As testemunhas serdo convidadas a depor, mediante
oficio em que serio mencionados: assunto, dia, hora e local de
comparecimento.

% Unico — Se a testemunha for servidor publico, o oficio seré
dirigido ao Chefe da Reparticio gue o certificard do fato.

Art. 135 ~ WUltimada a instrugdo, seri feita, no prazo de 3
(trés) dias, a citagdo do indiciado, para a apresentagdo da
defesa no prazo de 10 (dez) dias, sendo-lhe facultada vista ao
processo, durante taodo esse periodo, na sede da Comiss3o.

3
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% 1g ~ Havendo 2 (dois) ocu-mais indiciados o prazo de vistas o)a»

sera, comum e de R0 (vinte) digs.,

% 2g - Estando o indiciado em lugar incerto e ,nio sabido,
serd citado por edital por 3.{trés) vezes, no pPrazo’ de 13
{quinze) dias. e T .

NN PHEC

% 3g — Nenhum servidor seria julgado sem dEth%, que tpodera

ser em causa prapria ou através de um defensor. Q*J“
lnjf-&-'f\
Art. 13¢ ~ Em caso de revelia, 'c Presidente da Ccmlssao,

solicitara a designagio de um servidor Bacharel em Direito, & wer
indicado pelo Procuradoyr Geral do Hun1c1p10, para que prqceda a
defesa do indiciado. _ Do : N

+ B ~

Art. 137 - Concluida a defesa, produzldaﬁﬁigmﬁ%éﬁaé, a Comissdo

remetera o processo i autoridade' competente, vom relatorio
circunstanciado, contendo a matéria de fato e de direito, com
parecer conclusive sobre a inocéncia ou culpa de indiciado,
indicando, no dltimo caso, as disposicOes legais que entender
transgredidas @ a pena que julear cabivel.

% Unico — Recebidos os autos pela autoridade competente, no
prazo  de 20 (vinte) dias, devera decidir-se, 4 vista dos fatos
apurados pela Comissio, ndo ficando, todavia, vinculado Aas

conclustes do relatorio, podendo, inclusive, determinar o reexame
do inquérito, se assim julaar necessiario.

Art. 138 - Ao processo administrativo aplicam-se subsidiariamente,
as disposigdes da legislacio processual civil e penal cabiveis.

Art. 4139 - Em caso de abandono de cargo ou fungio, a Comissdo
iniciara seu trabalhe fazendo publicar, por 3 ({trés) veres,
edital de chamada do actusado, no prazo maximo de 20 (vinte) dias.

Art. 140 - Q0 servidor st podera ser exonerado a pedido apds a
conclusio do inguérito administrativo a que responder e do qual
nao resultar pena de demissio.

CAPITULO III
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 141 - A revisio do ingquérite administrativo de que haja
resultado pena disciplinar podera ser requerida, a qualquer
tempo, desde que sejam aduzidos fatos capazes de justificar a

inocéncia do servidor punido.

$ Unico ~ Tratando—se de servidar falecido, desaparecido ou
incapacitado de requerer, a revisio poderia ser solicitada por
qualguer passoa.

art . i42 - A revisio processar—-se—~a8 em apenso aos autos
originais.

Aart. i43 - Nao constitui fundamento para a revisdo a simples
alegacio de injustiega da penalidade.

Art. 144 - Serio aplicadas 3 revis3o no que couber, as normas
referentes ao processo administrativo.

Art. 145 -~ Reconhecida a inocéncia do servidor, seria tornada sem
afeito a penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos e
vantagens por ela atingidos.
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: ~ TiTULO VII
RN DA DISPOSICUES GERAIS

Art - 144 - As questfes assistenciais e previdenciiarias,
inclusive pensoes, calculas atuariais e assuntos afins, S2rdan

ohjeto de Lei Complementar que criarde d%ﬁg}pyinarélcﬂ Insggtutg
de Previdéncia e Assisténecia dos SerVidores do Manicipiovdd: “Rio,
das Ostras. ~ ooy LT
gugopodo Unueo R LTI

io - A criaclo e operagdo gdas ComisgGes - Internas ;
Prevengdo de Acidentes — CIPA ~ serd tratada em Lei especifita

par iniciativa do Poder Executivo Muricipal. | Ok
AN
13 ) : i
art. 147 - A Administragac Pﬁbliaa7~~independentemente i &
requerimento do interessado, deveri proceder 4 inclusio dos

direitos e vantagens inerentes ao c%¢go 6&H¢EHD palo servidor,''em
sua folha de pagamento. "*“ﬂwnﬂﬁéf'pzy— .
~ AR

Art. 148 - As escalas de plantio, carga horaria de revezamento =
outras questdes relativas a jornada de trabalho serio objetos de
tratamento no Plano de Classificacdio de Cargos e carreira a ser
encaminhado A CAmara dos Vereadores, no prdazo de 45 (gquarenta e
cinco) dias, para discussed3o e aprovagio, a partir da publicacio
da presente Lei.

Art. 14?9 - 0 servidor tem direito s informacBes relativas & sua
vida funcional, e outras que digam respeito 4 sua pessoa, que se
encontrem anotadas em arguivos - escritos ou informatizados - dos
poderas publicos municipais, a eles podendo ter acesso por
requerimento gragas 4o instituto do "habeas-data" consagrado no
dncisa LXXII do Art. 50 da Constituicdo Federal, cuja respaosta
ndo pode ultrapassar a 30 (trinta) dias.

Art. 150 — 0 vencimenta, remuneragido @ o provento nao serao
objeto de arresto, sequestro ou penhora, eiceto nos casos de
prestacdo de alimentos resultantes de decis3o judicial e  nos
ressarcimantos previstos nesta Lei .

Art. 181 - fAos servidores estaveis dque se mantiverem sob o regime
da consolidacdo das Leis do trabalho, na conceituacio do salario,
sera observado o disposto no artigo 457 $ 1o da CLT, exceto no
que diz respeito a gratificacio por tempo de servico, em gque se
daria a unificac3o pelo regime de triénios.

Art. 132 - De conformidade ao principio constitucional, fica
assegurada ISONOMIA de vencimentos para cargos de atribuictes
iguais ou assemelhadas do mesmo Poader, ressalvadas as  wvantagens

de carater individual e as pertinentes & natureza ou local de
trabalho.

Art. 133 - 0 Poder Executiva, conforme artigo 37, inciso I¥X da
Constitui¢3o Federal, poderid efetuar contratacdes por tempo

determinado para atender a necessidade temporaria, nos seguintes
CASOS

I - Substituir os servidores licenciados.

1T -~ calamidade Pdblica

TiTULO VITI
DAS DISPOSIQUES TRANSITARIAS

0DH



, “ R ,w}.',. . - L
e . .‘ : . - '_‘- -'{ ,".
it | E : v 3 LI T ,-'". .
' \ I;, jt’(‘;u/‘/' cyi L‘ a b o | L . ‘a
L o Ay 91 & 1% ST :
N -
PUBRELA K |

SPUBLICADD NO, v =t} v e N
JORNALU W/ LR

no Dcta d /@/Z/ﬂ S A .
na chmo Qﬂ4 4003 e e

MARCIA USTOSA MACHADC . R
, Chife de &abinete

Ll P A T R

- Pt 71 ) f . i o
i ir : i Jou . . . .
K Y h ~ . Y . " r . N
i b [ \ H 1 .'J_:. . -
-
3 f ! H ! ' s - . v R .
3Tt Dor | B
-
< g e gen s b S . -
R * = R . 1 \ s
LR . 3 ' " PREN o
el R REAE: Lt (S : = ! - n 4 Yy * Ty
Y N "= t c ! 2 O ; 3 ) - ’ ' . -
- 4 - . .
[ o R P [ L3 TR . N i -"‘ \tl R ”
- A ¥ . i . ; . _ , ' ‘ ;
L ‘_\.;{ r - PRI . n :;
A 3 -4 oo ‘ vr L] . - . . . .
» 30T s Moz { L g 1 ' t ' k i
e I .
‘{I' i 4 ' n -
N .o
- - - - H Y IR Pty e , -
' B o S o AT S S . .o .
. #* 4 -

3t 1 am P R . . , ] =
'|
%
Lk | F o Y N ' : 1 . . ;
e T "’nhﬁ et & -1 v B T ] - L r
A * t‘ . ! ' 1 * e, i
—Jb d ﬂ"lr ’ [ ] 1 B+ y N
1
PO f
. - .
b n i 2o 1o o 63 . -
LS ' g 1

cap Lt f LL VI t Ry . : . ;
RN ' o ivy .t ‘. . N . . i
.

.

o I . " - . - l

v ' ,
+
. .
i .



!

,1'-

g— ~

Art. 1ig —-:'Com’o obistive de et tir que a Secretaria Municipal

»ﬁe .ﬁdmlnzqtrarao possa arganlgar se, para melhor proceder a a?ﬁ
pérac10na11?dcao das modificagOes decmrrenteq da implantagdo do
d:ﬁposfu nesta Lei, os prazas prescrltlvas para apresentagio de
requerimentops de beneficios e vantagens ficam suspensos por 90
{noventa) dias, a contar da data da publicacﬁo desta Lei.

Art. 2 -~ 0 Poder Executivo regulamentara a pr@eente Ltei, naquilo
que couber. ) 't_ﬁﬁr

; .
Art. 30 - As despesas decorrentes da! implantacdo do disposto
nesta Leli correrio por conta de dotagObs orgamentirias préprias.’

Art. 4g =~ Esta Lei entra em vigor nafdata de sua publicagio,
revogadas as disposices am cantrario.

GARINETE DO PREFEITO, EM L pE Féo%&m DE 1994

¢>’7?%;Z;’*.
CLAUDIO RIBEIRO
FREFEITO

\!7 V. Qdoe U %}_% CZ/_’M

- PUSLCACAD

I PUBLICADO NO
JORNA Moé@%ﬂa
na Dct da w [74
na o unomt// 4 /ég

MAR 1A LUSTOSA MACHADO
“hefe db Gabinete
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