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LEI COMPLEMENTAR N° 95, DE 21 DE SETEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A EXTINCAO E CRIACAQ DE
CARGOS PUBLICOS, BEM COMO SOBRE A
ABERTURA E A REDUCAQO DE VAGAS DE CARGOS
NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA DE
LIMEIRA DO OESTE, ALTERANDO ASSIM AS LEIS
COMPLEMENTARES 05/2002 E 09/2003, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ENEDINO PEREIRA FILHO, Prefeito Municipal de Limeira do Qeste, Estado de
Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais, especialmente nos termos da Lei Orgénica
Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sancionou a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1°. Ficam extintos do quadro de pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Limeira
do Oeste, alterando assim os Anexos I, (Quadro Geral de Cargos, Niveis Salarial ¢ Respectivas
vagas), Anexo I, (Quadro Geral de Cargos e Respectivos Niveis Salariais) ¢ Anexo 111, (Descri¢des
e Especificagdes dos Cargos), da Lei Complementar n° 9/2003, os seguintes cargos ¢ suas
respectivas vagas, conforme abaixo:

CARGOS EFETIVOS T N°DE VAGAS EXTINTAS
Administrador de Recursos Humanos 01 (um) -
Auxiliar de Carpinteiro - 04 (quatro)
Encarregado do Setor de Licitagio 01 (um)
| Médico 03 (trés)
M¢édico do PSF/ESF 01 (um)
Meédico Ginecologista 01 (um)
Meédico Pediatra 01 (um)
Pedagogo ) o o 01 {l_lm_}
Topografo N MOI"(l—i_m')
“--F;edagogo Com Espec. Em Psicop e/ou Orient. Educ. 01 (um)

Art, 2° Ficam extintos do quadro de pessoal comissionado da Prefeitura Municipal de
Limeira do Oeste, alterando assim o Anexo I, (Cargos de Provimento em Comissdo), da Lei
Complementar n° 5/2002, os seguintes cargos e suas respectivas vagas, conforme abaixo:

: Encarregados de Setores 14 (quatorze)

13 (treze_}' B

CARGOS COMISSIONADOS { N° DE VAGAS EXTINTAS |
|
|
i —

Chefes de Servigos

%
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Art. 3°. Ficam criados no quadro de pessoal efetivo da Prefeitura Munlclf;;rde Limeira
do Oeste, alterando assim os Anexos I, (Quadro Geral de Cargos, Niveis Salarial e Respectivas
vagas), Anexo Il, (Quadro Geral de Cargos e Respectivos Niveis Salariais), e incluindo no Anexo
11, (Descrigdes e Especificagdes dos Cargos), o conteido do Anexo 1 desta Lei, na Lei

Complementar n® 9/2003, os seguintes cargos € suas respectivas vagas, conforme abaixo:

N°DE | . |
CARGOS EFETIVOS VAGAS % H%Q;ll;(l;li\ ' SIMBOLOS
CRIADAS | '
Auditor B 01(um) 40 horas semanais XVII
- Analista Educacional — Assistente Social 02 (dois) 40 horas semanais XV
Analista Educacional - Ponoaudloloya {02 (dots) 40 horas semanais | XVIiI
Analista Educacional - Psicologia 02 (dois) ' 40 horas semanais XVII |
Analista Educacional - Psicopedagogia 02 (dois) 40 horas semanais XVII
Auxiliar de Farmacia 04 (quatro) 40 horas semanals XI
" Auxiliar de Laboratério a 02 (ddig)- | 40 horas qemanals : Xl
Auxiliar de Obras ¢ Servigos _ o 10 (deﬁzj' | 40 horas semanais VIII
Dig gtador _ 04 (quatro) | 40 horas semanais X
Merendeira - 08 (oito) 40 horas 5cm‘mais o I
Professor de Arte 02 (dcus) ' Hora aula X1V
Professor de Ensino Religioso o 02 (dois) s Hora aula Xiv
| Professor de Informatica 02 (dois) | Hora aula X1V
| Professor de Inglés 02 (dois) | Hora aula XIV
| Técnico em Enfermagem — ESF | 03 (trés) - ;10 horas semanais XI

Pardgrafo Unico: Os requisitos para provimento, os vencimentos e as atribuicdes dos
cargos publicos efetivos previstos no capur deste artigo encontram-se descritos no Anexo I desta
Lei.

Art. 4°. Ficam criados no quadro de pessoal comissionado da Prefeitura Municipal de
Limetra do Oeste, alterando assim o Anexo |, (Cargos de Provimento em Comissdo), da Lei
Complementar n°® 5/2002, os seguintes cargos € suas respectivas vagas, conforme abaixo:

' CARGOS COMISSIONADOS N° DE VAGAS CRIADAS | SIMBOLO |
Coordenador de Laboratério de Analises Clinicas 01 SC-03
Coordenador de Frota Municipal 01 SC-03
Coordenador de Obras ¢ Servigos 01 SC-03
Coordenador de Oficina Mecanica 01 SC-03

i Coordenador de berw@os de Saade Publica 01 SC-03
Coordenador de Vlglianma Ambiental - 01 ] sc-03

| Coordenador de Vigilancia em Satde o o1 SC-03
Coordenador em Servigos de Comumca«;ﬁo Y SC-03
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Coordenador em Servigos de Farmécia ) 01 S SC-03
Coordenador em Servigos de Fisnolerap:a 01 SC-03
| Coordenador em Struqos de Licitagdo Y SC-03
Coordenador em Scrwcos de Limpeza Urbana 01 | SC-03
" Coordenador em Transporte Escolar 01 - SC-03 |

Diretor de Promogdo Social " 01 SC-04
| Diretor de Vigilancia Sanitaria - | | 01 ~ SC-04
| Diretor de Vigilancia Ambiental | 01 | SC-04

Art. 5° Ficam abertas as seguintes vagas para os cargos de provimento efetivo
constantes do quadro de pessoal da Prefeitura de Limeira do Oeste, alterando assim o Anexo |,
(Quadro Geral de Cargos, Niveis Salarial ¢ Respectivas vagas), da Lei Complementar n°® 9/2003,
conforme abaixo:

| CARGOS N° DE VAGAS | N DE | TOTAL DE
EXISTENTES | | VAGAS VAGAS
;ABERTAS
‘-Agcndc de Combate a Endemias 9 ' 3 12
Agente de Sagde | 21 7 28
Assistente de Administragio 28 7 35
Auxiliar de Administragao 13 T 20
Augxiliar de Biblioteca 1 4 F 4 8
Auxiliar de Sec. Escolar 5 j 3 8 o
Auxihiar de Servigos - 51 29 80
Auxiliar de Servigos 11 ) 9 ‘ 2 11
Enfermeiro 2 I 3
Enfermeiro do PSF/ESF 1 I 2
Fiscal Sanitario | 1 1 2
Gari 34 _ 5 39 !
Monitor de Educacgio Infantil 6 F 5 11
Motorieia 3 5 —
Operador de Méaquinas 5 2 7 !
aperarlo _ 37 20 57
 Pedreiro . 5 5 10
Professor I Pré Escolar de 1° a 4° série 71 15 "~ 86
Professor de Educgcﬁo Fisica ) 2 6 8
Recepuomsta - 2 13 15
Secretario Escolar 2 1 3
Supervisor Escolar 5 1 6
Técnico de Enfermagem S 8 13
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Art. 6°. Ficam reduzidas as seguintes vagas dos cargos de prowmento efetivo
constantes do quadro pessoal da Prefeitura de Limeira do Oeste, alterando assim o Anexo I,
(Quadro Geral de Cargos, Niveis Salarial e Respectivas vagas), da Let Complementar n® 9/2003,
que passam a ser conforme abaixo:

CARGOS N°DE VAGAS | N°DE VAGAS | TOTALDE |
EXISTENTES | REDUZIDAS | VAGAS
Auxiliar de Enfermagem 10 4 [ 6
Servigal de Gabinete - 2 1 1
Vigilante 21 ; 7 14

Art. 7% As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias proprias consignadas no orcamento vigente.

Art. 8°, Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicago, revogando as

disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Limeirajdo Oilgtef’MG, 21 de setembro de 2022

ENEDINO PEREIRA FILHO
Prefeito Municipal
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DESCRICOES E ESPECIFICACOES DOS CARGOS

1 - DENOMINACAQO DO CARGO: AUDITOR

AREA DE RECRUTAMENTO: AMPLA - LIMITADA
SIMBOLO DO SALARIO: XVII

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas/semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Realizar auditagem obedecendo a programas de auditoria previamente elaborada para identificar
irregularidades.

- Acompanhar as execugdes orgamentarias, financeiras ¢ patrimoniais.

- Observar o cumpnmento das normas, regulamentos, plano, programas, projetos e custos para
assegurar o perfeito desenvolvimento da institui¢do.

- Identificar os problemas existentes no cumprimento das normas de controle interno relativos as
administragdes orgamentarias, financeiras e patrimoniais e de pessoal.

- Elaborar relatérios parciais e globais de auditagem realizadas, assinalando as eventuais falhas
encontradas para fornecer subsidios necesséarios a tomada de decisdes.

- Emitir parecer sobre matéria de natureza or¢amentaria, financeira e patrimonial e de pessoal que
the forem submetidos a exames, estudando e analisando processos para subsidiar decisdo superior.

- Utilizar recursos de Informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
- Curso Superior em Economia, Direito ou Ciéncias Contabeis.

ESPECIFICACOES DO CARGO: AUDITOR

- Realizar auditagem, acompanhar as execugdes orgamentarias, financeiras, patrimoniais ¢ de
pessoal. Emitir pareceres e elaborar relatdrios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa ¢
extensdo.

2 — DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA EDUCACIONAL COM FORMACAO EM
ASSISTENCIA SOCIAL

AREA DE RECRUTAMENTO: AMPLA - LIMITADA

SIMBOLO DO SALARIO: XVII

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas/semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Pablico de Provas e Titulos

a S
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PRINCIPAIS ATRIBUICOES: W po oesTE

- Prestar servigos de 4mbito social e educacional a individuos e grupos, conforme as diretrizes
estabelecidas pelo Municipio.

- Identificar e analisar problemas e necessidades sociais ¢ materiais de educandos e familiares,
viabilizando o devido encaminhamento.

- Desenvolver trabalhos que visem a prevengdo e o tratamento de desajustes de natureza
biopsicossocial, promovendo a integragdo dessas pessoas ao meio social, familiar e de trabatho.

- Propor e coordenar trabalhos de saude pilblica visando o desenvolvimento integral de
Profissionais da Educagdo, Educandos e Familiares, realizando os devidos encaminhamentos
quando necessario.

- Propor e desenvolver programas de natureza social a serem desenvolvidos pelo municipio através
de seus Orgdos assistenciais € metas previamente ¢stabelecidas.

- Atuar conjuntamente aos orgdos de protecio aos direitos da crianca e adolescente com vistas ao
acompanhamento da frequéncia escolar dos Educandos;

- Desenvolver agdes junto aos familiares dos Educandos da Rede Educacional com vistas a
eliminacdo do absenteismo e evasio escolar.

- Executar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
- Curso superior de Servigo Social, com registro no orgdo competente.

ESPECIFICACOES DO CARGO: ANALISTA EDUCACIONAL COM FORMACAO EM
ASSISTENCIA SOCIAL

- Conhecimentos basicos equivalentes aos adquiridos em curso superior de Servigo Social.

- Executa tarefas pouco rtotineiras que apresentam variagdes em seus detalhes o que exige do
ocupante iniciativa para a execugdo de suas tarefas.

- Estabelece contatos frequentes interna e externamente o que faz com que tenha acesso a assuntos
sigilosos.

- Esta sujeito a cometer erros na realiza¢do de projetos sociais 0 que podera representar prejuizos
financeiros e materiais a Prefeitura Municipal.

- O ocupante do emprego trabalha a mator parte do tempo sentado, onde o estorgo visual € mental ¢
frequente.

3 - DENOMINACAQ DO CARGO: ANALISTA EDUCACIONAL COM FORMACAQO EM
FONOAUDIOLOGIA

AREA DE RECRUTAMENTO: AMPLA - LIMITADA

SIMBOLO DO SALARIO: XVII

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas/semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Piblico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
- Responsavel pela assisténcia aos portadores de distirbios da comunicag@o, da escrita, da voz € da
audigdo com diagnostico, tratamento, prevengdo e reabilitagdo dessas fungdes.

S

Ca
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- Responsavel pelo diagnéstico, prevengdo e tratamento dos distlirbios dos Educandos como surdez,

gagueira ou dicgio.

- Assessoria e consultoria a professores, orientadores pedagogicos, educacionais e psicologos.

- Elaboragdo de planejamento realizado em conjunto com orientadores pedagogicos no ambito das

Instituigdes de Ensino.

- Participagdo, em carater profilatico, junto a professores na preparagido de criangas para

alfabetizacfio, na prevengdo de problemas futuros.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
- Curso superior de Fonoaudiologia, com registro no orgio competente.

ESPECIFICACOES DO CARGO: ANALISTA EDUCACIONAL COM FORMACAO EM
FONOAUDIOLOGIA:

- Executa tarefas nas escolas municipais, em contato com criancas portadoras de deficiéncia,
comunicacfo, escrita, voz e audigdo.

- Executa as tarefas, na maior parte do tempo, em pé podendo gerar cansago fisico e mental,

- Esta sujeito a sofrer contaminag@o por agentes patogénicos instalados na clientela.

4 - DENOMINACAQ DO CARGO: ANALISTA EDUCACIONAL COM FORMACAQ EM
PSICOLOGIA

AREA DE RECRUTAMENTO: AMPLA - LIMITADA

SIMBOLO DO SALARIO: XVII

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Pablico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Realizar intervengio em relagfo as necessidades educacionais dos alunos;

- Proceder a orientagéo, aconselhamento profissional e vocacional;

- Desenvolver fungGes preventivas e de saiide com Educadores ¢ Educandos;

- Realizar intervencio na melhoria das agdes educacionais;

- Atuar na formagéo e aconselhamento familiar;

- Realizar intervengdo socioeducativa para a constru¢do de um ambiente educacional positivo €
integrador

- Proceder ao estudo e¢ a avaliagio dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e
aplicando técnicas psicoldgicas conforme a necessidade e clientela atendida.

- Realizar diagnodstico e orientagdo em consondncia com as necessidades da demanda de
atendimento.

- Efetuar o recrutamento, sele¢do e treinamento de pessoal, conforme solicitagdo prévia.

- Participar da aplicagdo de diretrizes pertinentes & politica Educacional vigente.

- Propor, desenvolver e coordenar programas de saide publica, junto ao Corpo Docente e Discente,
visando atendimento 4 saude integral dos grupos atendidos.

- Executar outras atividades afins que the forem atribuidas.
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REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO: R4 po oes e

- Curso Superior de Psicologia — Formagiio de Psicélogos. - Registro no 6rgdo competente.

ESPECIFICACOES DO CARGO: ANALISTA EDUCACIONAL COM FORMACAO EM
PSICOLOGIA

- Conhecimentos basicos em nivel superior de Psicologia e registro no o6rgdo competente.

- Executa tarefas que ndo seguem uma rotina definida, exigindo de seu ocupante capacidade de
analise, sintese, discernimento e iniciativa na execugdo de suas tarefas. Tem sob sua
responsabilidade o material utilizado e prontudrios de pacientes € outros documentos de carater
sigiloso.

- Estabelecem contatos frequentes com a comunidade e servidores em geral, € também com as
chefias para a realizac¢do de seu trabalho. Esta sujeito a cometer erros em avaliagdes diagnosticas e
seletivas, 0 que comprometera o resultado do trabatho.

- Trabalha a maior parte do tempo sentado, onde o esforgo visual ¢ mental ¢ frequente, podendo
acarretar fadiga fisica ao final do expediente.

5 - DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA EDUCACIONAL COM FORMACAQ EM
PSICOPEDAGOGIA

AREA DE RECRUTAMENTO: AMPLA - LIMITADA

SIMBOLO DO SALARIO: XVII

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas/semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Prevenir, diagnosticar e tratar problemas e barreiras de aprendizagem dos Educandos.

- Identificar dificuldades, problemas e distirbios no processo de aprendizagem dos Educandos.

- Apurar as causas que levaram a dificuldade de aprendizagem e oferecer solugdes que ajudem a
superar o problema em sala de aula.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
- Licenciatura em Curso Superior de Pedagogia, com diploma registrado no MEC, com
especializacdo em Psicopedagogia Institucional e/ou Clinica.

ESPECIFICACOES DO CARGO: ANALISTA EDUCACIONAL COM FORMACAO EM
PSICOPEDAGOGIA

- Entender o processo que leva o ser humano a assimilar ¢ construir o conhecimento; prevenindo,
diagnosticando e tratando problemas e barreiras de aprendizagem dos Educandos.

-Trabalhar com 03 processos de aprendizagem, assim como, as dificuldades e limitagSes inerentes,
decifrando a origem da dificuldade apresentada, que pode ser social, fisica e mesmo emocionais.

6 - DENOMINACAQO DO CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA
AREA DE RECRUTAMENTO: AMPLA - LIMITADA
SIMBOLO DO SALARIO: XI L
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JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais ‘7%} Assindurd <
PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos Do ok

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

Presta auxilio no recebimento dos medicamentos verificando quantidades, validade e laudo;
organmiza os medicamentos nas prateleiras, bem como verifica sua quantidade em relagio 2 ficha de
estoque; elabora e separa os medicamentos conforme solicitagdo das Unidades de Saude, dando
baixa em suas respectivas fichas, auxilia na elaboragio dos relatorios e pedidos de medicamentos;
executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
Ensino Médio Completo

ESPECIFICACOES DO CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA

- Etica profissional;

- Auxiliar na manutengio do estoque da farmacia;

- Verificar e controlar o prazo de validade dos produtos farmacéuticos, evitando assim que
medicamentos expirem o prazo de validade sem serem distribuidos;

- Proceder a recepglo ¢ conferencia de medicamentos e analogos, comparando a quantidade e
especificacdo expressa na nota de entrega com os produtos recebidos;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

7 - DENOMINACAQ DO CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO
AREA DE RECRUTAMENTO: AMPLA - LIMITADA

SIMBOLO DO SALARIO: XI

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Colabora na realizagdo de exames hematolégicos e bacterioldgicos;

- Separa e prepara o material biologico, reagentes, solugdes ¢ centrifugas;
- Orientar pacientes em procedimentos simples e rotineiros;

- Coleta material para exame;

- Limpa e conserva instrumental € equipamentos utilizados no laboratério;
- Observa as normas de seguranga e higiene no trabalho; e

- Executa outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
Ensino Médio Completo

ESPECIFICACOES DO CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO
- Desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratério bem como de areas especificas, de acordo
com as especialidades. L~
(o
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8 - DENOMINACAQ DO CARGO: AUXILIAR DE OBRAS E SERVICQOS
AREA DE RECRUTAMENTO: AMPLA - LIMITADA

SIMBOLO DO SALARIO: VIII

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas/semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Executar servigos de escavagio de valas ou valetas.

-Auxiliar nos assentamentos de guias, nos tapa buracos, nas constru¢es, manutengdes €
conservagdes de pragas, jardins, calgadas de vias e logradouros plblicos, nos servigos bragais em
geral, em aberturas, fechamento e escoramento de valas, na manutengdo de prédios publicos.

- Auxiliar de pedreiro em todos os servigos referentes a edificagdes prediais, instalagbes hidro
sanitarias, elétricas ¢ de infraestrutura urbana.

- Executar capina em logradouros, pragas e terrenos, canteiros € demais dependéncias pulblicas,
fazer a coleta de entulhos e lixo, fazer a impeza de vias, pragas e logradouros piblicos;

- Executar manualmente carga e descargas de caminhdes.

- Auxiliar na construcdo ou reparos de cercas protetoras ou alambrados.

- Cultivar, plantar e dar manuten¢@o em plantas ornamentais de pragas, jardins, canteiros centrais €
logradouros piiblicos, promover a poda ¢ a remocio de plantas, sugerir o plantio de mudas
adequadas ao ambiente.

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou critério de seu superior, executar
outras atribuigdes afins.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
- Ensino Médio Completo.

ESPECIFICACOES DO CARGO: AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS

- Executar servigos bragais, na maior parte do tempo, em p¢, andando, se curvando ou agachando
essa variagiio pode gerar cansago fisico ao final do dia.

- Zelar pelos equipamentos que estiver usando, como se dono fosse.

- Auxiliar nas construgdes e conservagdes dos prédios publicos, pragas e vias publicas.

9 - DENOMINACAQ DO CARGO: DIGITADOR

AREA DE RECRUTAMENTO: AMPLA - LIMITADA
SIMBOLO DO SALARIO: IX

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Piblico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

Responsavel pelo exame e preparagdio dos variados servigos para digitagdo. E ele quem digita 0s
dados presentes em textos, tabelas e outros, além de cuidar de sua formatagdo. Também deve
receber e transmitir e-mails indispensaveis para a execugdo das atividades do orgdo. Garantir o
arquivamento fisico e digital de todo o material recebido e despachado, assim como entregar
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levantamentos e indices periddicos ao seu supervisor. Elaborar, redigir, revisar, encaminﬁr cartas,
oficios, circulares, memorandos, tabelas, graficos, Instru¢des, normas e outros: Receber, ordenar,
protocolar, despachar e distribuir correspondéncias e encomendas. Operar micro computadores,
especialmente na digita¢do e operagado de processadores de texto e planilhas eletronicas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
Ensino Fundamental Completo

ESPECIFICACOES DO CARGO: DIGITADOR

- Responsavel pelo exame e preparagio dos variados servigos para digitagio. E ele quem digita os
dados presentes em textos, tabelas e outros, além de cuidar de sua formatagdo. Também deve
receber ¢ transmitir e-mails indispensaveis para a execugdo das atividades do orgdo. Garantir o
arquivamento fisico e digital de todo o material recebido ¢ despachado, assim como entregar
levantamentos ¢ indices periodicos ao seu supervisor. Elaborar, redigir, revisar, encaminhar cartas,
oficios, circulares, memorandos, tabelas, graficos, Instrugdes, normas e outros: Receber, ordenar,
protocolar, despachar e distribuir correspondéncias e encomendas. Operar micro computadores,
especiaimente na digitagdo e operagio de processadores de texto e planilhas eletronicas.

10 - DENOMINACAO DO CARGO: MERENDEIRA
AREA DE RECRUTAMENTO: AMPLA - LIMITADA
SIMBOLO DO SALARIO: 1

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Zelar pela limpeza e organizagéo da cozinha;

- Receber do nutricionista e da dire¢do da escola as instrugdes necessarias,;

- Receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentagéo escolar;

- Controlar os estoques de produtos utilizados na alimentagao escolar,

- Armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo;

- Preparar as refei¢des destinadas ao aluno durante o periodo em que permanecer na escola, de
acordo com a receita padronizada, de acordo com o cardapio do dia;

- Distribuir as refei¢des, nos horarios indicados pela diregdo da escola;

- Organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da cozinha
(despensa, sanitario, caso seja exclusivo para uso da merendeira);

- Cuidar da manutenc¢o do material e do local sob seus cuidados;

- Trajar o uniforme e EPIs fornecidos pelo Servigo de Alimentagdo Escolar ou pela prefeitura
municipal.

- Executar servigos de copa, preparando e servindo café, lanches e correlatos, conforme orientagdes
da chetia imediata.

- Zelar pelo cumprimento das tarefas designadas pela chefia imediata, em conformidade com o local
de trabalho a que se esta lotado.

- Fazer o café a ser distribuido aos professores e visitantes, conforme critérios estabelecidos.
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REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO: 24 po 0esT
- Ensino Fundamental Completo. 20 OF

ESPECIFICACOES DO CARGO: MERENDEIRA

- Conhecimentos do Ensino Fundamental Completo.

- Experiéncia de 06 (seis) meses em trabalho correlato.

- Executa tarefas rotineiras sem variacdo em seus detalhes.

- Pouca iniciativa ¢ exigida visto que o proprio trabalho impde uma sequéncia prévia.

- Esta sujeito a cometer erros no trabaltho, no que se refere a limpeza: ndo limpar os locais
determinados e durante e preparagdo de café e correlatos, exceder no uso de material, o que
representara gastos extras a Prefeitura Municipal.

- Tem sob sua responsabilidade todo material de uso no seu trabatho.

- Estabelece contatos alunos e professores e dire¢do da escola.

- O ocupante de emprego trabalha a maior parte do tempo andando, de pé e por vezes curvados,
podendo carregar pesos medios. Este esforgo fisico pode acarretar fadiga ao final do expediente.

11 - DENOMINACAO DO CARGO: PROFESSOR DE ARTE
AREA DE RECRUTAMENTOQ: AMPLA - LIMITADA
SIMBOLO DO SALARIO: XIV

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas-aulas/semanais
PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Elaborar programas e planos de aula a serem desenvolvidos com os alunos.

- Controlar e avaliar o rendimento dos alunos, através de técnicas pedagdgicas especificas voltadas
ao ensino da arte de forma geral.

- Responsabilizar pelo sucesso do processo que ajudara o aluno a melhorar e desenvolver sua
sensibilidade, assim como os saberes tedricos e praticos.

- Organizar seu trabalho de forma compromissada contribuindo para a melhoria da qualidade do
ensino da Arte.

- Promover situacdes de aprendizagem ao aluno utilizando seus conhecimentos e os conhecimentos
do ensino da Arte, vivenciando experiéncias satisfatorias, reflexivas, ludicas, desafiadoras, que
oportunizem a tomada de decisdes e que estejam contextualizadas, levando em conta as multiplas
dimensdes do aluno.

- Participar de programas comunitarios ¢ eventos promovidos pela escola.

- Participar de reunides da escola e de cursos de autoaprimoramento promovidos pela Secretaria de
Educacgio.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
- Licenciatura plena na area de atuagdo (Arte); ou Licenciatura Plena na area da Educagdo com
Especializacdo em disciplina correlata (Arte e Educacdo, Arte no contexto Educacional: miusica,
\)/“ /
Tl
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teatro e danga, Artes Visuais, Ensino da Arte na Diversidade, Metodologia no Enqmo da Arte, etc)
com diploma registrado pelo MEC.

ESPECIFICACOES DO CARGO: PROFESSOR DE ARTE

- Promove o ensino e a aprendizagem de contetdos que colaboram para a formagdo do cidadio,
buscando que o aluno adquira um conhecimento com o qual saiba situar a produgdo de arte.

- Realiza a selegiio e a organizagdo de contetdos gerais de arte estabelecendo critérios, que serdo
retomados na elaboragdo dos conteudos de Artes Visuais, Misica, Teatro e Danga e, no conjunto,
procuram promover a formacdo artistica ¢ estética do aluno e a sua participagiio na sociedade.

12 — DENOMINACAO DO CARGO: PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO
(FORMACAQ HUMANA)

AREA DE RECRUTAMENTO: AMPLA - LIMITADA

SIMBOLO DO SALARIO: XIV

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas-aulas/semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Elaborar programas e planos de aula a serem desenvolvidos com os alunos.

- Controlar e avaliar o rendimento dos alunos, através de técnicas pedagogicas especificas voltadas
ao Ensino Religioso e Formagdo Humana.

- Trabalhar o Ensino Religioso com uma nova proposta epistemologica, voltada para o respeito a
diversidade cultural religiosa dos povos.

- Preparar materiais pedagogicos divertidos, com um intuito mais ludico e que propiciem a
aprendizagem de Valores indispensaveis a convivéncia humana.

- Ministrar o Ensino Religioso como parte integrante da formagfio basica do cidadfio, vedada
qualquer forma de doutrinagfio ou proselitismo;

- Promover o respeito a diversidade cultural e religiosa do Brasil;

- Orientar-se para a apropriagdo dos saberes sobre as expressdes e organizagdes religiosas das
diversas culturas na sua rela¢do com outros campos do conhecimento.

- Efetivar uma pratica de ensino voltada para a superagfio do preconceito religioso, como também,
desprender-se do seu historico confessional catequético, para a construgdo e consolidagdo do
respeito a diversidade cultural e religiosa.

- Oferecer subsidios para que o0s estudantes entendam como 0s grupos sociais se constituem
culturalmente e como se relacionam com o Sagrado.

- Superar as desigualdades étnico-religiosas, para garantir o direito Constitucional de liberdade de
crenga e de expressdo e, por consequéncia, o direito a liberdade individual e politica, atendendo aos
objetivos da educacgdo basica que, segundo a LDB 9394/96, ¢ o desenvolvimento da cidadania.

- Estabelecer relages entre as culturas e os espagos por elas produzidos, em suas marcas de
religiosidade.
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- Abordar contetidos escolares que tratem das diversas manifestagdes culturais e rei;gloga's'-aos seus
ritos, das suas paisagens e dos seus simbolos, ¢ relagdes culturais, sociais, politicas e econdmicas de
que sdo impregnadas as formas diversas de religiosidade.

- Promover situagdes de aprendizagem ao aluno utilizando seus conhecimentos ¢ os conhecimentos
da Religiosidade, vivenciando experiéncias satisfatonas, reflexivas, ludicas, desafiadoras, que
oportunizem a tomada de decisdes e que estejam contextualizadas, levando em conta as multiplas
dimensdes do aluno.

- Participar de programas comunitarios e eventos promovidos pela escola.

- Participar de reunides da escola e de cursos de autoaprimoramento promovidos pela Secretaria de
Educagio.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- Licenciatura Plena na drea de atuagdo (Ensino Religioso); ou Licenciatura na area da Educagio
com Especializagdo em disciplina correlata (Cultura Religiosa, Pluralidade Religiosa, Fundamentos
do Ensino Religioso, Metodologia do Ensino Religioso, etc) com diploma registrado pelo MEC

ESPECIFICACOES DO CARGO: PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

- O Ensino Religioso tem como objetivo a compreensiio, o conhecimento e o respeito das
expressdes religiosas advindas de culturas diferentes, inclusive das que nfo se organizam em
instituigdes, e suas elaboragdes sobre o fenémeno religioso.

- Faz-se necessario desenvolver Valores tdo necessarios a convivéncia humana de forma cidada.
Dessa forma, € preciso oferecer as ferramentas para que os alunos possam conviver de forma ética e
respeitosa, tendo como foco os valores religiosos e o respeito para com o Sagrado.

13 - DENOMINACAQO DO CARGO: PROFESSOR DE INFORMATICA
AREA DE RECRUTAMENTO: AMPLA - LIMITADA

SIMBOLO DO SALARIO: XIV

JORNADA DE TRABALHO: 24 Horas- aulas/Semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Regéncia de aulas para os Anos Iniciais do Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino ¢
Educagdo de Jovens e Adultos, de acordo com técnicas didatico-pedagodgicas especificas.

- Contribuir para um ambiente de aprendizagem mutua a partir das relagdes de parceria e de
cooperagdo com os alunos e entre alunos, professores € demais protissionais da escola.

- Propor atividades e projetos junto aos profissionais da educag¢fio, procurando romper as barreiras,
dificuldades e resisténcias em relag@o ao uso das novas tecnologias educacionais,

- Participar de reunides de planejamentos com os pedagogos e/ou professores, propondo a insergdo
das Tecnologias da Informagdo ¢ Comunicacdo (TICs) no processo ensino-aprendizagem para o
desenvolvimento de atividades, pesquisas, elaboragio de projetos, formacéo ¢ atividades afins.

- Fornecer informagdes sobre o uso dos softwares/aplicativos instalados ou conceitos requeridos
pelos professores, para o desenvolvimento de suas atividades pedagogicas.

o
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- Propor o cronograma de planejamento ¢ agendamento das aulas na Sala de Informatica, em
colaborag@o com os Professores Regentes.

- Colaborar, em parceria com os demais profissionais, com o uso das Tecnologias da Informacio e
Comunicagdo (TICs) nos diferentes espagos pedagdgicos, incentivando a autonomia de todos.

- Criar um ambiente motivacional de alfabetizagdo, socializagdo, comunicagio e inclusio,
colocando cartazes, reportagens e outros recursos que facilitem a troca de conhecimento e
informacdo.

- Orientar o uso critico e responsavel da internet.

- Incentivar a formagdo continuada individual e coletiva dos profissionais da escola, no uso das
novas tecnologias na educagéo.

- Participar de reunides da escola, de cursos de autoaprimoramento promovido pela Secretaria
Municipal de Educagio.

- Desenvolver trabalhos referentes a pesquisa educacional, ao aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e a agdo educacional.

- Participar de programas comunitdrios e eventos promovidos pela escola.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
- Licenciatura Plena na area da Educagfio com Especializagiio na Area da Informatica ou Curso
Técnico em Informatica.

ESPECIFICACOES DO CARGO: PROFESSOR DE INFORMATICA

- Executa tarefas pouco rotineiras, exigindo de seu ocupante a capacidade de discernimento,
iniciativa e criatividade para elaboragdo do plano de aula.

- Oportuniza o acesso as multiplas linguagens, constituindo um lugar de ampliacdo e possibilidades
de representar o mundo. Nesse sentido, a Sala de Informatica representa uma oportunidade para que
professores e alunos entrem em contato com os “aparatos tecnoldgicos” da sociedade digital e
possam desenvolver uma aprendizagem significativa e habilidades de uso dos equipamentos.

- O professor que atua nesse espago deve mediar esse processo para que a comunidade escolar possa
interagir com os computadores e demais equipamentos integrando-os as suas praticas pedagogicas e
as disciplinas do curriculo.

- Tem sob sua responsabilidade todo material didatico-pedagogico utilizado em seu trabalho.

- Trabalha a maior parte do tempo de pé e andando, onde o esforgo visual € mental ¢ frequente,
podendo acarretar fadiga fisica ao final do expediente.

14 - DENOMINACAQO DO CARGO: PROFESSOR DE INGLES
AREA DE RECRUTAMENTO: AMPLA - LIMITADA

SIMBOLO DO SALARIO: X1V

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas-aulas/semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas ¢ Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
- Elaborar programas e planos de aula a serem desenvolvidos com os alunos.
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- Controlar ¢ avaliar o rendimento dos alunos, através de técnicas pedagdgicas especificas voltadas
ao ensino da Lingua Inglesa.

- Preparar materiais pedagogicos divertidos, com um intuito mais ludico e que propiciem a
aprendizagem da Lingua Inglesa de forma oral ¢ escrita.

- Responsabilizar pelo sucesso do processo que ajudara o aluno a melhorar e desenvolver seus
conhecimentos acerca da Lingua Inglesa, por meios tedricos e praticos.

- Organizar seu trabalho de forma compromissada contribuindo para a melhoria da qualidade do
ensino da Lingua Inglesa.

- Promover situagdes de aprendizagem ao aluno utilizando seus conhecimentos e os conhecimentos
do ensino da Lingua Inglesa, vivenciando experiéncias satisfatorias, reflexivas, ludicas,
desafiadoras, que oportunizem a tomada de decisdes e que estejam contextualizadas, levando em
conta as multiplas dimensdes do aluno.

- Participar de programas comunitdrios e eventos promovidos pela escola.

- Participar de reunides da escola e de cursos de autoaprimoramento promovidos pela Secretaria de
Educagio.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
- Licenciatura plena em Letras/ Inglés com diploma registrado no MEC.

ESPECIFICACOES DO CARGO: PROFESSOR DE INGLES

- Tem como principal fungdo ensinar o idioma universal aos seus alunos, adaptando o que ¢
ensinado as competéncias e pré-conhecimentos dos seus alunos.

- O Professor de Inglés devera propiciar a aprendizagem da Lingua Inglesa sendo capaz de
proporcionar novas formas de participacdo de jovens e criangas em um mundo cada vez mais
globalizado.

- No tocante a aprendizagem da Lingua Inglesa deve-se oferecer as ferramentas para que os
Educandos possam ir para qualquer parte do mundo sem problemas de comunicagdo, sendo capazes
de entender e falar a Lingua Inglesa com facilidade.

15 - DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM - ESF
AREA DE RECRUTAMENTO: AMPLA - LIMITADA

SIMBOLO DO SALARIO: XI

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas ¢ Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Participar das atividades de atencdo a saide realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associa¢des, entre outros);

- Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administragio de medicamentos,
vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparagio e esterilizagdo de materiais, entre
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outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua drea de atuagdo e reéf“alﬁncmagﬁo;
€

- Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagio.

- Exercer atividades auxiliares de nivel médio técnico, assistindo o enfermeiro no planejamento,
programacio, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem, na prestacdo de
cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, na prevengdo e controle de doencgas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiologica, observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas; executar atividades de assisténcia de técnicos de enfermagem:
preencher formularios e relatorios pertinentes a saude; executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
Ensino Medio Completo, com Curso Tecnico em Enfermagem e registro no COREN

ESPECIFICACOES DO CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM - ESF

- Executa servicos de enfermagem como aplicar inje¢des e vacinas, ministrar remédios, registrar
temperaturas, medir pressdo arterial, fazer curativos, suturas e coletar material para exame de
laboratério.

- Prepara os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua
realizagdo.

- Orienta o paciente sobre a medicagdo e sequencia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso
de medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes.
- Efetua a coleta de material para exames de laboratorio e a instrumentagdo em intervengdes
cirtrgicas ou ambulatoriais, atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou meédico, para facilitar o
desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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