LEI Nº 1.464/75

DISPÕE SOBRE O REAJUSTAMENTO DOS VENCIMENTOS DO FUNCIONALISMO PÚBLICO MUNICIPAL, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O Povo do Município de Patos de Minas, Estado de Minas Gerais por seus representantes decretou, e eu, em seu nome sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º - Fica o Chefe do Executivo autorizado a incorporar aos vencimentos dos funcionários públicos municipais o abono concedido pela Lei nº´1.440, de 14 de agosto de 1975, com o acréscimo de mais de 20% (vinte por cento).

Art. 2º - Em consequência do disposto no artigo anterior, os valores dos níveis e símbolos de vencimento ficam reajustados de acordo com as Tabelas constantes dos Anexos I, II e III, desta Lei, assim discriminados:


I  - Anexo I, que contém os níveis de vencimento dos cargos do Quadro Geral;


II – Anexo II, que contém os níveis de vencimento dos cargos do Quadro Especial;


III - Anexo III, que contém os símbolos de vencimento dos cargos comissionados.

Art. 3º - As disposições desta Lei se estendem:


I  - aos funcionários aposentados;


II – aos funcionários em disponibilidade remunerada.

Art. 4º - As disposições desta Lei não se aplicam:


I  - ao pessoal do Magistério Público Municipal;


II – aos servidores contratados sob o regime de CLT;


III- ao pessoal admitido por contrato administrativo, para a prestação de serviços temporários;


IV – aos funcionários da Câmara Municipal.

Art. 5º - Fica majorado em 40% (quarenta por cento) o atual valor da´ pensão concedida a viúvas de funcionários públicos municipais.

Art. 6º - Fica fixado em Cr$ 24,00 o salário família instituído pela Lei nº 1.373/74 – Estatuto dos Funcionários Públicos Municipais.

Art. 7º - As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão à conta das dotações orçamentárias próprias.

Art. 8º - Revogadas as disposições em contrário, esta Lei entrará em vigor no dia 1º de janeiro de 1976.

Mando, portanto, a todas as autoridades, a quem o conhecimento e execução desta Lei pertencer, que a cumpram e a façam cumprir, tão inteiramente como nela se contém.

Prefeitura Municipal de Patos de Minas, 29 de dezembro de 1975.

Waldemar Rocha Filho - Prefeito Municipal
A N  E X O – I –

     
VENCIMENTOS DOS CARGOS PERTENCENTES AO QUADRO GERAL
	
	E S C A L A  D E  V E N C I M E N T O S  S E G U N D O  A S  C L A S S E S

	
	CLASSE

A
	CLASSE

B
	CLASSE

C
	CLASSE

D
	CLASSE

E
	CLASSE

F
	CLASSE

G
	CLASSE

H
	CLASSE

I
	CLASSE

J
	CLASSE

L

	QG-10
	2.805,00
	3.086,00
	3.395,00
	3.735,00
	4.109,00
	4.520,00
	4.972,00
	5.469,00
	6.016,00
	6.618,00
	7.280,00

	QG-9
	2.772,00
	3.049,00
	3.354,00
	3.689,00
	4.058,00
	4.464,00
	4.910,00
	5.401,00
	5.941,00
	6.535,00
	7.189,00

	QG-8
	972,00
	1.069,00
	1.176,00
	1.294,00
	1.423,00
	1.565,00
	1.722,00
	1.894,00
	2.083,00
	2.291,00
	2.520,00

	QG-7
	936,00
	1.030,00
	1.133,00
	1.246,00
	1.371,00
	1.508,00
	1.659,00
	1.825,00
	2.008,00
	2.219,00
	2.430,00

	QG-6
	883,00
	971,00
	1.068,00
	1.175,00
	1.293,00
	1.422,00
	1.564,00
	1.720,00
	1.892,00
	2.081,00
	2.239,00

	QG-5
	792,00
	871,00
	958,00
	1.054,00
	1.159,00
	1.275,00
	1.403,00
	1.543,00
	1.697,00
	1.867,00
	2.054,00

	QG-4
	761,00
	837,00
	921,00
	1.013,00
	1.114,00
	1.225,00
	1.348,00
	1.483,00
	1.631,00
	1.794,00
	1.973,00

	QG-3
	722,00
	794,00
	873,00
	960,00
	1.056,00
	1.162,00
	1.278,00
	1.406,00
	1.547,00
	1.702,00
	1.872,00

	QG-2
	702,00
	772,00
	849,00
	934,00
	1.027,00
	1.130,00
	1.243,00
	1.367,00
	1.504,00
	1.654,00
	1.819,00

	QG-1
	585,00
	644,00
	708,00
	779,00
	857,00
	943,00
	1,037,00
	1.141,00
	1.255,00
	1.381,00
	1.519,00


A N E X O II

VENCIMENTOS DOS CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO, PERTENCENTES AO QUADRO ESPECIAL.

	D I S C R I M I N A Ç Ã O
	NÍVEL
	VENCIMENTOS

	Oficial de Tributação
	QE-II
	Cr$2.071,00

	Chefe do Serviço
	QE-III
	Cr$2.071,00

	Chefe do Serviço de Obras
	QE-III
	Cr$2.772,00

	Tesoureiro
	QE-III
	Cr$2.772,00 


A N E X O III

                   VENCIMENTOS DOS CARGOS COMISSIONADOS

	S Í M B O L O
	VALOR

	CC-1
	Cr$ 4.002,00

	CC-2
	Cr$ 2.760,00

	CC-3
	Cr$ 1.800,00

	CC-4
	Cr$ 1.656,00

	CC-5
	Cr$ 1.080,00

	CC-6
	Cr$    660,00


