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MENSAGEM N° 077/2013

Encaminho a elevada apreciacio dessa nobre Casa de Leis, o incluso projeto de
lei que dispde sobre o Sistema Municipal de Assisténcia Social — SUAS/ Pato Branco, e da
outras providéncias.

Justifico a proposigdo na necessidade que a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social tem de se adequar 3 Legistacio Federal, as regras do SUAS — Sistema Unico de
Assisténcia Social que disciplina e organiza a oferta da assisténcia social direcionada a
promocao do bem estar e protecdo social as familias, criangas, adolescentes, jovens, pessoas

com deficiéncias e idosos, enfim, a todos que dela necessitarem.

Estas sdo as razbes que levaram ao encaminhamento desta proposicdo para

analise e votagio dessa colenda Camara Municipal, postulando que a mesma seja aprovada
integralmente.

Contando com a compreensao dos nobres.Edis, apreciando e votando a favor da

matéria em pauta, antecipamos agradecimentos.
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PROJETO DE LEI n°/3/2013

Dispée sobre o Sistema Municipal de
Assisténcia Social ~ SUAS/ Pato Branco, e
da outras providéncias.

Art. 1° - O Sistema Municipal de Assisténcia Social - SMAS/ Pato Branco
& um sistema publico, com comando Gnico, ndo contributivo, descentralizado e participativo,
que organiza e normatiza a Politica Municipal de Assisténcia Social em Pato Branco.

Art. 2° - O Sistema Municipal de Assisténcia Social — SMAS/ Pato Branco é
regido pelos seguintes principios:

I - universalizacdo dos direitos socioassistenciais, a fim de tornar o destinatario
da acdo assistencial alcangavel pelas demais politicas publicas;

Ii - igualdade de direitos no acesso ao atendimento, garantindo a dignidade do
cidaddo e sua autonomia, assim como ao seu direito a beneficios e servigos de qualidade,
vedando- se qualquer comprovagdo vexatoria de necessidade;

il - divulgagdo ampla de beneficios, servigos, programas e projetos de
assisténcia social no Municipio.

Art. 3° - Séo diretrizes do Sistema Municipal de Assisténcia Social — SMAS/ Pato
Branco: :
| - consolidar a Assisténcia Social como uma politica publica de Estado;
Il - participagdo da populacdo, por meic de organizacdes representativas, na
formulagéo das politicas e no controle das agdes em todos os niveis;
Hl - supremacia da necessidade do usuario na determinacgdo da oferta dos
servicos socioassistenciais;
- garantia da articulagac entre servigos, beneficios, programas e projetos da
Assisténcia Social,
V - integragdo e acgdes intersetoriais com as demais politicas pulblicas
municipais;
VI - aperfeicoamento da integragdo dos servigos prestados pela rede
socioassistencial governamental e ndo -governamental;
' VH - acompanhamento das familias, visando o fortalecimento do carater protetivo
da familia, ampliando a oferta de servicos.

Art. 4° - O Sistema Municipal de Assisténcia Social — SMAS/ Pato Branco realiza a
gestao da Politica Municipal de Assisténcia Social sob 0 comando da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, articulando os servicos, programas, projetos e beneficios da Rede de
Protegdo Social de Pato Branco, formada pelas entidades governamentais e da sociedade civil
organizada em entidades de assisténcia social, com vistas ao enfrentamento das
vulnerabilidades e riscos sociais. Seu foco de atuacio € a populagdo com maicres indices de
vuinerabilidade e as situagdes de violagao de direitos, com o objetivo de:

| - prover servigos, programas, projetos e beneficios de protecao social basica e
protecdo social especial para familias, grupos e individuos que deles necessitar;

Il - contribuir para a inclus&o e a equidade dos usuarios e grupos especificos,
ampliando o acesso aos bens e servicos socioassistenciais basicos e especiais;

lif - assegurar que as acdes no ambito da politica de assisténcia social tenham
centralidade na familia, promovendo a convivéncia familiar e comunitaria, tendo o territério por
referéncia;

Rua Caramuru, 271 » 85501-064 » Pato Branco * Pare
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pig




MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

IV - monitorar e garantir os padrdes de qualidade dos servigcos, beneficios,
programas e projetos,
V - implementar a Politica de Recursos Humanos.

Art. 5° - O publico destinatario do Sistema Municipal de Assisténcia Social — SMAS/
Pato Branco é constituido pelas familias, grupos ou individuos, cujas condi¢ées de risco e/ou
vulnerabilidade social sdo as seguintes:

| - perda ou fragilidade de vinculos de afetividade, de vinculos relacionais ou de
pertencimento e sociabilidade;

1l - fragilidades proprias do ciclo de vida;

i - desvantagens pessoais resultantes de deficiéncia sensorial, mentai ou
multipla;

IV - identidades estigmatizadas em termos étnico, cultural, de género ou
orientagdo sexuai;

V - violagbes de direito resultando em abandono, negligéncia, exploragdo no
trabalho infanto-juvenil, viol&ncia ou exploragio sexual comercial, violéncia doméstica fisica
efou psicolégica, maus tratos, problemas de subsisténcia e situacéo de mendicancia;

VI - violéncia social, resultando em apartagdo social;

VII - trajetdria de vida nas ruas ou situacéo de rua;

VIl - situagéo de conflito com a lei, em cumprimento de medidas sociceducativas
em meio aberto;

IX - vitimas de catastrofes ou calamidades ptiblicas, com perda total ou parcial
de bens;

X - situacéo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privagdo (auséncia
de renda, acesso ~ precario ou nulo — aos servigos publicos).

Art. 6° - O Sistema Municipal de Assisténcia Social — SMAS/ Pato Branco é
gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com as atribuicbes de formular
diretrizes, planejar, coordenar, executar, monitorar e avaliar as agdes da rede socioassistencial
de abrangéncia local, além de executar as agdes de abrangéncia territorial municipal.

Paragrafo unico - Cabe a Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SMAS
estabelecer sistema de regulac@o para a efetivagdo dos principios e diretrizes, mediante a
normatizagdo dos processos de trabalho, a definigdo dos padrées de qualidade, os fluxos e
interfaces entre os servigos, a promocdo da articulagdo interinstitucional e intersetorial, o
estabelecimento de mecanismos de acompanhamento técnico-metodolégico e a supervisao da
rede socioassistencial direta e conveniada, assim como o monitoramento da execugdo e
avaliacao dos resuitados dos servicos.

Art. 7° - O Sistema Municipal de Assisténcia Social - SMAS/ Pato Branco compde,
juntamente com a Unido e o Estado, modelo de gestdo com divisdo de competéncias, atuando
segundo as seguintes bases organizacionais:

I - a matricialidade sécio-familiar com desenvolvimento das ag¢des com
centralidade na familia, independentemente de seu formato ou modelo;

Il - a territorializacdo caracteriza-se pela oferta de servigos baseada na
proximidade do cidadio e dos locais de maior vulnerabilidade e risco social, sendo local, no
caso do atendimento da protecao social especial,

i - constituigdo de servigos socioassistenciais cuja execugio seja garantida,
como primazia do Governo Municipal, mediante parcerias estabelecidas com as entidades e
organiza¢bes de assisténcia social; tais como 0s servigos e programas que visam a melhoria
da vida da populacdo em particular, atendendo suas necessidades basicas através da
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observancia dos objetivos, principios e diretrizes, ordenados em rede de protec@o social basica
e especial, conforme prevé a Politica Nacional de Assisténcia Social;

- IV - o financiamento tem como base o porte e o nive! de gestdo de Pato Branco,
a complexidade dos servicos, hierarquizados e complementares, a continuidade do
Financiamento, o repasse regular e automatico de recursos dos Fundos Nacional e Estadual
para ¢ Municipio, o co-financiamento das agdes e o estabelecimento de pisos de aten¢éo;

V - o conirole social e a participagio popular;

VI - a politica de recursos humanos estabelecida em conformidade com o que
dispbée a Norma Operacional Bésica/Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia
Social ~ NOB/RH/SUAS, Resolugdo CNAS n° 01/2007 do Conselho Nacional de Assisténcia
Social, de 25 de janeiro de 2007;

VIl - o sistema de monitoramento, avaliagio e mformagao visa o planejamento, a
mensuracdo da eficiéncia e eficadcia da politica, assim como a realizagio de estudos e
diagnoésticos.

§ 1° - Para efeito da execucdo e oferta dos servicos socioassistenciais, com
base no territdrio, o Municipio de Pato Branco é definido como Municipio de Médio Porte,
conforme a Resolugdo CNAS n° 145/2004 do Conselho Nacional de Assisténcia Social, de 15
de outubro de 2004,

§ 2° - Os Conselhos Municipais de Politicas Publicas Setoriais e de Direitos,
notadamente o de Assisténcia Social, estdo vinculados & Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, através da Secretaria Executiva dos Conselhos, que provera a infraestrutura necessaria
para o seu funcionamento, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive com
despesas referentes a passagens e didrias de conselheiros representantes do governo ou da
sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribui¢bes.

§ 3° - As entidades e organizagdes sdo consideradas de assisténcia social quando
- seus atos constitutivos definirem expressamente sua natureza, objetivos, missdo e publico-
alvo, de acordo com as disposigdes da Lei Federal n° 8.742/93, regulamentada pelo Decreto
Federal n° 6.308/2007, de 14 de dezembro de 2007 e pela Lei n° 12.435 de 06 de juiho de
2011. Séo caracteristicas essenciais das entidades e organizagbes de assisténcia social:

| - realizar atendimento, assessoramento ou defesa de garantia de direitos na
area da assisténcia social, na forma desta Lei;

Il - garantir a universalidade do atendimento, independentemente de
contraprestacio de servigcos do usuario;

Il - ter finalidade publica e transparéncia nas suas ages.

§ 4° - As entidades e organizagdes de assisténcia social que incorrerem em

irregularidades na aplicagio dos recursos que lhes foram repassados pelos poderes publicos
terdo a sua vinculagdo ao SUAS cancelada, sem prejuizo de responsabilidade civil e penal.

Art. 8° - Os servicos socioassistenciais no Sistema Municipal de Assisténcia Social
~ SUAS/ Pato Branco sao organizados segundo as seguintes fungdes:

1 - VigilAncia Socioassistencial —~ refere-se a produgdo, sistematizagdo de
informacdes, indicadores e indices territorializados das situagtes de vulnerabilidade e de risco
pessoal e social que incidem sobre familias/pessoas nos diferentes ciclos de vida;

H - Protegdo Social — consiste no conjunto de agdes, cuidados, atengdes,
beneficios e auxilios ofertados pelo Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS para redugio
e prevencdo do impacto das vicissitudes sociais e naturais ao ciclo de vida, a dignidade
humana e a familia como nutcleo basico de sustentacio afetiva, biolégica e relacional. Com
base nas vulnerabilidades e riscos sociais, as protecdes sociais séo ofertadas no Sistema
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Unico de Assisténcia Social — SUAS por niveis de complexidade, Protegdo Social Basica e
Protecao Social Especial de Média e Alta Complexidade,

i - Defesa Social e Institucional — a protegBo social, tanto basica quanto
especial, deve ser organizada de forma a garantir aos seus usuarios 0 acesso ao
conhecimento dos direitos socioassistenciais e sua defesa.

Art. 9° - Os servicos de protecdo social basica realizam acompanhamento
preventivo a individuos e suas familias em situagao de vulnerabilidade e risco social, por meio
de acdes que objetivam a promocdo, o desenvolvimento de potencialidades, assim como o
fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais.

Art. 10 - S30 considerados servigos de protecdo social basica de Assisténcia
Social aqueles que potencializam a familia como unidade de referéncia, fortalecendo seus
vinculos internos e externos de solidariedade, através do protagonismo de seus membros e da
oferta de um conjunto de servigos locais que visam a convivéncia, a socializagdo e ao
acolhimento em familias cujos vinculos familiares e comunitarios ndo foram rompidos, bem
como a promogao da integracido ao mercado de trabalho.

Paragrafo tnico - O Sistema Municipal de Assisténcia Social — SMAS/ Pato
Branco institui o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, unidade publica estatal,
de base territorial, localizado em area de vulnerabilidade social para executar e organizar
agldes, coordenando a rede de servigos socioassistenciais locais.

Art. 11 - A Prote¢do Social Especial € modalidade de atendimento assistencial
destinada a familias e individuos que se encontram em situagdo de risco pessoal e social, por
ocorréncia de abandono, negligéncia, maus tratos fisicos efou psiquicos, violéncia sexual, uso
de substancias psicoativas, cumprimento de medidas sdcio-educativas em meio aberto,
situagdo de rua, situacio de trabatho infanto-juvenil. E composta por servicos de Média e Alta
Complexidade.

Art. 12 - A Protecdo Social Especial de Média Complexidade oferece
atendimento as familias ou individuos cujos direitos sdo violados, vinculos familiares e
comunitarios estlo fragilizados, mas n3o rompidos, requerendo atencdo especializada e
individualizada, além de acompanhamento continuo e monitorado.

Art. 13 - Os servicos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade sio
aqueles que garantem prote¢éo integral para familias e individuos que se encontram sem
referéncia e/fou em situacéio de ameaca, necessitando ser retirados do seu nicleo familiar e/fou
comunitario.

Art. 14 - Cabe ao Municipio a oferta de beneficios eventuais e emergenciais,
conforme o Decreto Federal n°® 6.307/2007, de 14 de dezembro de 2007.

Art. 15 - Os Instrumentos de Gestdo se caracterizam como ferramentas de
planejamento nas trés esferas de governo: Unido, Estados e Municipio, tendo como parametro
o diagndstico social e os eixos de protec¢3o social, basica e especial, sendo eles:

1 - Plano Municipal de Assisténcia Social;

Il - Orgamento da Assisténcia Social;

lit - Gestéo da informagao, monitoramento e avaliacéo;

IV - Relatorio Anual de Gestéo.

Art. 16 - Para implementar o disposto nos artigos 12 e 13 fica instituido o Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, que organizara e levara a efeito
servigos de enfrentamento as violagbes de direitos e protego integral s familias e individuos
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que se encontram sem referéncia efou situagdo de ameaca, necessitando ser retirados de seu
ndcleo familiar e/ou comunitario.

Paragrafo unico - O CREAS é unidade publica estatal, de base territorial, .
Iocaltzado em area de vulnerabilidade social para executar e organizar a¢des, coordenando a
rede de servigos socicassistenciais locais.

Art. 17 - A operacionalizacéo da Politica Municipal de Assisténcia Social fica sob
o comando da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS que esta regulamentada nos
termos da Lei Municipal n (Projeto de Lei de Alteragdo da Nomenclatura da Secretaria) que
sera reordenada sob as diretrizes do Anexo | desta Lei.

Art. 18 - O Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei no prazo de 30
(trinta) dias, a contar da data de sua publicagéo.

Art. 19 - O Municipio aplicara anualmente, no minimo 8% (oito por cento) da
receita resultante dos impostos na manutengéo e desenvoiv;mento da protecéo social, levada a

efeito p pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 20 - Esta Lei entrard em viggrmadqta de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, 28 de o de 2013.
] //r

10 ZUCCHI
o Municipal
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ANEXOI
SMAS - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

“A assisténcia social sera prestada a quem dela necessitar, independentemente
de contribuigéo a seguridade social” (Art. 203 da Constituicao Federal).

“A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, & Politica de
Seguridade Social n&o contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um
conjunto integrado de agbes de iniciativa piblica e da sociedade, para garantir o atendimento
as necessidades basicas” (Art. 1° da Lei Orgénica de Assisténcia Social — Lei n° 8.742/93 —
LOAS).

O Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS foi normatizado pela NOB/SUAS —
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social, aprovada pelo CNAS por
meio da Resolugdo n°® 130, de 15 de julho de 2005; e, a NOB-RH/SUAS —~ Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos, aprovada por meio da Resolugio n® 2689, de 13 de dezembro de
20086.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete:

1. Cumprir o que determina o artigo 15 da LOAS;

2. Atender aos requisitos previstos no art. 30 e seu paragrafo uUnico da LOAS,
incluido pela Lei n.° 9.720/98, ou seja, a efetiva instituigdo e funcionamento do:

a) Conselho de Assisténcia Social, de composigio paritaria entre governo e

sociedade civil;

b) Fundo de Assisténcia Sccial;

¢) Plano Municipal de Assisténcia Social;

d) Alocagado de recursos préprios destinados & Assisténcia Social no Fundo

Municipal de Assisténcia Social.

3. Coordenar e organizar o SUAS em ambito municipal;

4. Garantir a integralidade da protecéo socioassistencial a populacao, exercendo

essa responsabilidade de forma solidaria e cooperativa com municipios, Estado

e a Unido;

5. Ofertar servicos em quantidade e qualidade aos usuarios, conforme

Tipificag&o Nacional de Servicos;

6. Organizar a oferta de servigos de forma territorializada, em areas de maior

vulnerabilidade e risco, de acordo com diagnostico socioterritorial,

7. Organizar a rede socioassistencial por niveis de prote¢do social basica e

especial;

8. Organizar, articular e coordenar toda a rede de entidades de assisténcia

social vinculadas ao SUAS, com o objetivo de conformar uma rede municipal

organizada de protecdo social as familias e individuos em situagdo de

vulnerabilidade e risco pessoal ou social;

9. Organizar e regular o fluxo de referéncias enfre a rede de servicos da

Protec&o Social Basica e Especial no municipio, de modo a garantir o acesso da

populagéo;

10. Estabelecer, em conjunto com outros municipios e 0 estado, mecanismos

formais de cooperacido intergovernamental que viabilize técnica e

financeiramente servicos de referéncia regional,
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11. Participar da gestio do BPC, integrando-o a Politica de Assisténcia Social do
Municipio, garantindo o acesso as informagdes a seus beneficiarios;
12. Manter estrutura para recepcéio, identificagdo, encaminhamento, orientagéo
e acompanhamento dos beneficiarios do BPC e dos Beneficios Eventuais;
13. Realizar a Gestéo Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncia de
Renda;
14. Promover a articulagio intersetorial dos servicos socioassistenciais com as
demais politicas ptiblicas e sistema de garantia de direitos;
15. Promover a participagéo da sociedade na elaboracéo da Politica Municipal
de Assisténcia Social, especialmente dos seus usuarios;
16. Estimular a mobilizag8o e organizacéo dos usuarios e trabalhadores do
SUAS para a participagio nas instancias de controle social da Politica de
Assisténcia Social;
17. Garantir condicbes politicas, financeiras e materiais para o pleno
funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social, para o pleno
exercicio do Controle Social; '
18. Co-financiar os servigos de prote¢io social basica e especial e, beneficios
eventuais;
19. Aperfeicoar o Sistema Unico de Assisténcia Social no ambito municipal
através da instituicdo da cultura permanente de planejamento da gestao,
organizacio e execucao de servigos, programas e beneficios socioassistenciais;
20. Publicizar os gastos com recursos puiblicos destinados a Assisténcia Saocial;
21. Planejar continuamente e de forma participativa a politica de Assisténcia
Social em ambito municipal, submetendo-o a aprovacdo do Conselho de
Assisténcia Social;
22. Produzir, registrar, processar e ufilizar informa¢ido como subsidio
fundamental ao processo de planejamento e gestdo do SUAS e manter
atualizadas as bases de dados dos subsistemas e aplicativos da Rede SUAS;
23. Prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal,
24. Gerir os Programas de Transferéncia de Renda e Beneficios;
25. Implantar os servigos de vigilancia social;
26. Instituir capacitacdo e educagdo permanente, para técnicos e conselheiros
da assisténcia social;

27. Elaborar e executar a politica de recursos humanos de acordo com a Norma Operacional

Basica de Recursos Humanos (NOB/RH)
28. Monitorar a qualidade da oferta dos servigos vinculadas ao SUAS;

29. Manter Banco de Pados atualizado da demanda usuaria dos servigos do
SMAS.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social apresentara a seguinte estrutura:

Gabinete do (a) Secretario (a) de Assisténcia Social

Compete ao Secretario (a) Municipal de Assisténcia Social:

| Coordenacao Geral da Politica de Assisténcia Social,

I Responder legalmente pela gestdo da Politica de Assisténcia Social municipal;

Il Articular com a Rede socioassistencial e com as demais Secretarias
Municipais e Estaduais no municipio de Pato Branco na perspectiva da intersetorialidade
visando a qualidade dos servigos aos usuarios;

IV Orientar, acompanhar, e coordenar a execugdo dos servigos, programas,
projetos e beneficios aprovados no Plano Municipal de Assisténcia Social;
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A Secretaria Executiva dos Conselhos e o Conselho Tutelar estardo sob a jurisdigéo da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

il.
v,

VI.

Vil.

VIl

Xl
Xil.
X
Xiv.

XV.

Departamento de Gestao Administrativa
a. Coordenadoria de Planejamento

Competéncias:

Construir instrumentos de gestdo da Politica de Assisténcia Social;

Elaborar a Politica Municipal de Assisténcia Social com apoio dos demais
departamentos da SMAS e rede socioassistencial;

Preencher os instrumentos de gestéo Federal no SUAS Web;

Preencher os instrumentos de gestao Estadual;

Manter atualizado os dados do CAD/SUAS da rede socioassistencial;

Elaborar com o apoio dos demais departamentos da SMAS o Plano Municipal da
Assisténcia Social, em articulagdo com o CMAS e a Rede socioassistencial,
Participar da construgéo/atualizagdo do Diagnéstico Social da area de
Assisténcia Social;

Elaborar com os coordenadores de area o Plano Municipal de Monitoramento e
Avaliacao;

Subsidiar a elaboracao de Programas e Projetos da SMAS;

Prestar orientagbes técnicas a rede governamental e da sociedade civil
referentes a Gestao do SUAS no ambito municipal;

Participar das reunides com os Coordenadores e Técnicos da Prote¢do Social
Basica e Especial;

Articular na elaboragdo do Plano de Capacifacio dos Trabalhadores do SUAS,
Participarfacompanhar reuniées do CMAS;

Realizar aprimoramento dos conhecimentos referentes a Assisténcia Social
através da participacao em encontros, seminarios, cursos, palestras;

Outras atividades afins.

b. Coordenadoria_de Gestdo Orcamentaria e Financeira

il
1.

V.
V.
VL
Vil
VI
IX.

X.

Competéncias:

Gerenciar a Gestio do FMAS e FMDCA com apoio do setor de Contabilidade e
Planejamento - nas movimentagdes do FMAS;

Coordenar os processos de compras da SMAS;

Realizar a Prestacdo de Contas aos Conselhos vinculados a SMAS, dos
recursos dos fundos municipais;

Controle dos Recursos Transferidos ac FMAS;

Elaborar as solicitagdes de processos licitatérios da SMAS;

Controle do almoxarifado;

Gestao de estoque;

Controle de frota dos veiculos da SMAS;

Desenvolver atividades administrativas relacionadas as compras, recepcao,
armazenamento, controle e distribuicdo de materiais e suprimento;

QOutras atividades afins.

Coordenadoria da Gestao de Beneficios Socioassistenciais e Transferéncia de Renda —

BF

Competéncias:
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i. Operar o Cadastro Unico do Programa Federal (CADUNICO) no municipio;
Il. Cadastrar/atualizar o cadastro da populagdo em situacdo de vulnerabilidade e
risco;
Il. Busca ativa da populagdo para atualiza¢&o cadastral,
V.  Outras atividades afins.

Coordenadoria de Protegdo Social Basica

Tem como objetivos prevenir situagées de risco por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisigdes, e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Destina-
se a populagio que vive em situag@o de vuinerabilidade social decorrente da pobreza, privacao
(auséncia de renda, precario ou nulo acesso aos servicos publicos, dentre outros) e/ou
fragilizacéo de vinculos afetivos. Atua através de beneficios, servigos, programas e projetos de
acolhimento, convivéncia e socializa¢do de familias e individuos.

Competéncias:
. Organizar e coordenar a rede de servicos socioassistenciais de Protegéo Social

Basica no ambito do SUAS;

Il. Articular a rede socioassistencial de Protegdo Social Basica governamental e da
sociedade civil;
1. Articular a rede socioassistencial da Proteg@o Social Basica com a Protecao

Social Especial e demais Politicas Sociais;

V. Dar Suporte técnico a rede socioassistencial no que se refere ao SUAS na
Protecéo Social Basica,

V. Articular e coordenar o mapeamento dos usuarios da rede socioassistencial na
Protecdo Social Basica no Municipio;

V. Responder legalmente pelos servicos da Prote¢do Social Basica juntamente com
Coordenadores dos CRAS, programas/projetos municipais e pré-jovem;

VI, Participar do processo de Monitoramento e Avaliagdo do SUAS no ambito
municipal da Protegdo Social Basica;

vill.  Acompanhar a execucio do Protocolo de Gestdo dos CRAS;

IX. Acompanhar a execu¢do dos servicos de protecdo social basica da rede

socioassistencial governamental;
X. Participar/Acompanhar as reunides dos Conselhos de Direito: CMAS, CMDCA,
CMDi!,

Xl. Coordenar as reunides com Coordenadores e Técnicos dos CRAS:;

Coordenadoria de Protegdo Social Especial

Tem por objetivo a reconstrugio de vinculos familiares e comunitarios e a defesa
de direitos. Modalidade de atendimento assistencial destinada a familias e individuos que se
encontram em situacéo de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono, maus tratos
fisicos e, ou, psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de
medidas socio-educativas, situacao de rua, situacio de trabalho infantil, entre outros.
Competéncias:

1 Organizar e coordenar a rede de servicos de Protegdo Social Especial no ambito
do SUAS;

It - Articular a rede socioassistencial de Protecdo Social Especial governamental e
da sociedade civil;

I, Articular a rede socioassistencial da Protecao Social Especial com a Protegao

Social Basica e demais Politicas Sociais;
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Vi.

VII.

VIl
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Dar Suporte técnico a rede socioassistencial no que se refere ao SUAS na
Protecdo Social Especial;

Articular e coordenar o mapeamento dos usuarios da rede socioassistencial na
Protegéo Social Especial no Municipio;

Participar do processo de Monitoramento e Avaliagdo do SUAS no ambito
municipal da Prote¢&o Social Especial de Média e Alta Complexidade;
Acompanhar a execucido dos servicos de Prote¢do Social Especial da rede
socioassistencial governamental;

Participar da avaliagio de casos junto com a equipe da Protecio Social Especial
de Alta Complexidade e Ministério Plblico;

Coordenar as reunides com a Equipe Técnica do CREAS;

Participar das reunides com a Equipe Técnica da Protecdo Social Basica e
Especial.
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PARECER JURIDICO
PROJETO DE LEI N° 103/2013

Através do Projeto de Lei em tela, pretende o Executivo Municipal, obter
autorizag@o legislativa para dispor sobre o Sistema Municipal de Assisténcia
Social - SUAS/Pato Branco.

Em sintese, justifica o Executivo Municipal em sua Mensagem, que a
proposi¢do decorre da necessidade que a Secretaria Municipal de Assisténcia
- Social tem de se adequar a Legislagdo Federal, &s regras do SUAS — Sistema
Unico de Assisténcia Social que disciplina e organiza a oferta da assisténcia
social direcionada & promog¢do do bem estar e prote¢fio social as familias,
criangas, adolescentes, jovens, pessoas com deficiéncias e idosos, enfim, a
todos que dela necessitarem.

E o brevissimo relatério.

A proposigdo visa atender aos preceitos da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro
de 1993, que dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social, que sobre o
tema em questdo, assim estipula:

“Art. 1° A assisténcia social, direito do cidadio e dever do
Estado, é Politica de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os
minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de a¢bes de
iniciativa pidblica e da sociedade, para garantir o atendimento as
necessidades basicas.”

“Art. 30. E condi¢ao para os repasses, aos Municipios, aos
Estados e ao Distrito Federal, dos recursos de que trata esta lei, a efetiva
instituicio e funcionamento de:

I - Conselho de Assisténcia Social, de composicio paritaria entre
governo e sociedade civil;
™
I1 - Fundo de Assisténcia Social, com orientaciio e controle dos °
respectivos Conselhos de Assisténcia Social; T

e

I1I - Plano de Assisténcia Social.
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Parag{afo tnico. E, ainda, condicio para transferéncia de recursos
do { FNAS “aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios a
con%rova(;ao orcamentiria dos recursos proprios destinados 2
Assisténcia Social, alocados em seus respectivos Fundos de Assisténcia

Social, a partir do exercicio de 1999.” (incluido pela Lei n° 9.720, de
30.11.1998)

Do ponto de vista da técnica legislativa, recomendamos seja adequada a
redag@o do art. 17 do Projeto de Lei em analise.

Quanto a previsdo constante no art. 19 do Projeto de Lei em andlise, de
aplicagfo anual, de no minimo 8% (oito por cento) da receita resultante dos
impostos na manutenclo ¢ desenvolvimento da protegdo social, constatamos
que a mesma, destoa da norma prevista no art. 167, inciso IV da
Constitui¢io Federal, que veda de forma expressa a vincula¢iio de receita
de impostos a drgéio, fundo ou despesa.

Todavia, o texto constitucional, mais precisamente no art. 80 do ADCT da
Constitui¢do Federal, excepciona a possibilidade de vinculacio de receita
de impostos para a composi¢cio do Fundo de Combate e Erradicac¢io da
Pobreza, que em tese, ndo se aplica ao caso em guestio.

Diante da previsdo constitucional acima referenciada, recomendamos a
Comissio de Justica e Reda¢lio, que solicite informacdes e
esclarecimentos ao Executivo Municipal, relativamente a vinculagio de
receita de impostos para o fim de manutencio e desenvolvimento da
proteciio social, a que se refere o art. 19 do Projeto de Lei em apreco.

/Em qualquer situacdo em que seja possivel a destinagfio de receita municipal
'{‘ (proveniente da arrecadagdo de impostos ou de demais tributos) para atender
‘a finalidade consignada no Projeto de Lei em questfio, recomendamos a
' Comissiio de Finang¢as e Orcamento que promova a verificacio do
- or¢amento vigente da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
- certificando-se a existéncia de dotacdio orcamentaria (saldo) para atender
os objetivos consignados na referida proposi¢do, que em nosso entender
s.m.j, deva ser direcionado ao Fundo Municipal de Assisténcia Social —
instituido pela Lei n° 1.384, de 2 de outubro de 1995, atendendo ao disposto
contido no Paragrafo Unico, do artigo 30 da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro
~de 1993, que dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social.
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A matéria encontra-se respaldada na norma contida no artigo 32, § 2°Ificiso
I da Lei Organica do Municipio de Pato Branco, que a respeito do assunto,
assim preconiza:

§ 2° Sdo de iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal
leis que disponham sobre:

I11 — criag¢éo, estruturacio e atribuicdes das Secretarias
e 6rgaos da Administracgio Puablica;”

Feitas as verificagbes e obtidas as informagdes e  esclarecimentos
necessarios, em especial quanto ao disposto contido no art. 19 do Projeto de
Lei em aprego, opinamos em exarar parecer favordvel a regimental
tramitagdo e aprovagdo da matéria.

E o parecer, SALVO MELHOR JU{zZO.

Pato Bramco, 19 de junho de 2013.

ssessér Jurﬂiico

4
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Art. 167. S0 vedados:

1- o/infcio de programas ou projetos ndo inclukdos na lei orgamentéria anual;

il - a realizagdo de despesas ou a assungho de obrigagtes diretas que excedam os créditos orgamentarios ou adicionais;

®
Il - a realizagdo de operagbes de crédifos que excedam o montante das despesas de capital, fessalvadas as autorizadas mediante créditos
suplementares ou especiais com finalidade precisa, aprovados pelo Poder Legistativo por maioria absoluta;

IV - a vinculagdo de receita de impostos a drgfio, fundo ou despesa, ressalvadas a repartigho do produto da arecadagao dos impostos a que se
referem os arts. 158 e 159, a destinagso de recursos para as agBes e senvigos piblicos de saide, para manutengéio e desenvolvimento do ensino e
para realizago de atividades da administrago tributdria, como determinado, respectivamente, pelos arts, 108, § 2° 212 ¢ 37, XX, e a prestagio de
garantias 4s operagdes de crédito por antecipagdo de receila, previstas no art. 165, § 8% bem como ¢ disposte no § 4° deste arligo; (Redagdo dada
pefa Emenda Constitucional n° 42, de 19.12.2003)

V - a abertura de crédito suplementar ou especial sem prévia autorizagfo legislativa e sem indicagdo dos recursos correspondentes;

Vi - a transposigo, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma categoria de programag#o para oufra ou de um 6rgdo para outro—,
sem prévia autorizagio legislaliva;

Vil - a concessio ou utlizagdo de créditos ilimitados;

Vil - a ulilizagdo, sem autorizaco legislativa especifica, de recursos dos orgamentos fiscal e da seguridade social para suprir necessidade cu
cobrir déficit de empresas, fundagbes e fundos, inclusive dos mencionados no art. 165, § 5°;

» X-ainstituigdo de fundos de qualquer natureza, sem prévia autorizag8o legisiativa.

X - a transfergneia voluntaria de recursos e a concessdo de empréstimos, inclusive por antecipag#o de receita, pelos Governos Federal e
Estaduais e suas instituigfes financelras, para pagamento de despesas com pessoal ativo, inativo e pensionista, dos Fstados, do Distrito Federal e

dos Municlpios.{Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

X! - a utilizagdo dos recursos provenientes das contribuigdes sociais de que trata o art. 195, |, a, e ll, para a realizagio de despesas dislintas do
pagamento de beneficios do regime geral de previdéncia soclat de que trata o art. 201. (Incluido psla Emenda Constitucional n° 20, de 1988}

§ 17 - Nenhum investimento cuja execugio ultrapasse um exerciclo financelro podera ser iniciado sem prévia inclus&o no plano plurianual, ou
sem lei que autorize a inclus&o, sob pena de crime de responsabilidade.

§2°-0s crf.*d_ilos especiais e extraordinarios ter8io vipéncia no exercicio financeiro em que forem autorizados, salvo se o ato de autorizagdo for
promuigado nos Uttimos guatro meses daquele exercicio, caso em que, reabertos nos limites de seus saldos, serdo incorporados ao orgamento do
exerckio financeiro subseqliente. '

§3°-A abe_nura de crédito extraordindrio somente serd admitida para atender a despesas imprevisiveis e urgentes, como as decorrentes de
guerra, comogaoe interna ou calamidade publica, observado o disposto no art, 62.

§ 4.2 E permitida a vinculagio de receitas proprias geradas pelos impostos a que se referem os arts. 155 e 158, e dos recurscs de que tratam

os arts. 157, 158 e 159, |, a e b, e !, para a prestagfio de garantia ou contragarantia 4 Unifio e para pagamento de débitos para com esta. {Incluido pela
Emenda Constitucional n* 3, de 1993) Ped P

VAN DG-AR



Constifuigio http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

Lt - ninguém serd processado nem sentenciado sendo pela autoridade competente;

LIV - ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo legal;

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrative, e aos acusados em geral s3o assegurados o contraditdrio e ampla defesa, com os
meios e recursos a ela inerentes; ’

LVI - sdo inadmissiveis, no processo, as provas oblidas por meios ilicitos;
LVH - ninguém serd considerado culpado até o trénsito em julgado de sentenga penal condenatoria;
« LVl - o civilmente identificado nfo sera submetido a identificagio criminal, salvo nas hipSteses previstas em lei: {Regulamento).
LIX - serd admitida agéo privada nos crimes de ac&o plblica, se esta nfo for intentada no prazo legal;
LX - a lei s6 podera restringir a publicidade dos afos processusis quando a defesa da intimidade ou o interesse social o exigirem;

LXI - ninguém seré preso senfo em flagrante delito ou por ordem escrita e fundamentada de autoridade judicidria competente, salvo nos casos
de transgresséo militar ou crime propriamente militar, definidos em lei;

iXIk - a prisdo de qualquer pessoa e o local onde se enconire serfo comunicados imediatamente ao juiz competente e a famflia do preso ou &
pessoa por ele indicada;

LXMW - o preso serd informado de seus direifos, entre os quais o de permanecer calado, sendo-lhe assegurada a assisténcia da familfa e de
atdvogado;

LXN - o preso tem direito & identificag8o dos responsdveis por sua prisdo ou por Seu interrogatério pelicial;
LXV - a pris8e ilegal serd imediatamente relaxada pela avtoridade judiciaria;
XM - ninguém serd levado a prisdo ou neta mantido, quando a lei admitir a liberdade proviséria, com ou sem fianga;

LXVI - ndo havera prisdo civil por divida, salvo a do responsével pelo inadimplemento volunirio e inescusave! de obrigagdo alimenticia ¢ a do
depositario infiel;

LXVill - conceder-se-& "habeas-corpus” sempre que alguém sofrer ou se achar ameagado de sofrer violncia ou coagéio em sua liberdade de
locomogéao, por ilegalidade ou abuso de poder;

LXIX - conceder-se-a mandado de seguranga para proteger direifo liquido e certo, nfio amparado por "habeas-corpus” ou "habeas-data®, quando
o responsavel pela ilegatidade ou abuso de poder for autoridade ptiblica o agente de pessca juridica no exercicio de atribuigfes do Poder Pablico;

LXX - 0 mandado de seguranga coletive pode ser impetrado por:
a) partido polttico com representagdo no Congresso Nacional;

L]

b) organizagéo sindical, entidade de classe ou associagfo legalmente constitulda e em funcionamento hé pelo menes um ano, em defesa dos
interesses de seus membros ou associados; .

LXX} - conceder-se-a mandade de injungBo sempre que a falta de norma regulamentadora fome invidvel o exercicio dos direilos e Fberdades
constitucionais e das prerrogativas inerentes a nacionalidade, & soberania e & cldadania;

LXXH - conceder-se-a "habeas-data™

a) para assegurar 0 conhecimento de informag8es relativas a pessoa do impetrante, constantes de registros ou bancos de dados de enlidades
governamentais ou de carater publico;

b} para a refificago de dados, quando néo se prefira fazé-lo por processo sigiloso, judicial ou adminlstrativo;

LXXI - qualquer cidad&o & parte legiima para propor ag8o popular que vise a anular ato lesivo ao patriménlo publico ou de entidade de que o
Estado participe, a moralidade administrativa, ac meio ambiente e ao patrimanio histdrico e cultural, ficando o autor, salvo com provada ma-fé, isento
de custas judiciais e do 6nus da sucumbéncia; :

LXXW - o Estado preslard assisténcia juridica integral e gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de recursos;

LXXV - o Estado indenizara o condenade por erro Judicidrio, assim coma o que ficar preso além do tempo fixado na sentenga;

LXXV] - s8o gratuitos para os reconhecidamente pobres, na forma da lei:

a) o registro civil de nascimento;

b) a certiddo de obito;

LXXVIl - sfo gratuitas as agbes de "habeas-corpus” e "habeas-data”, e, na forma da lei, os atos necessarios ao exercicio da cidadania.

(Regulamento)

LXXVli a todos, no &mbito judicial @ administrativo, so assegurados a razoével durqgﬁo do processo e 08 meios que garantam a celeridade de

sua framitag&o. {Incluldo pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)
L]

§ 1°- As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais t8m aplicagio imediata.

§ 2°- Os direilos e garantias expressos nesta Constiluigio néo excluem outros decorrentes do regime e dos principios por ela adolados, ou dos
tratados internacionais em que a Repiblica Federativa do Brasil seja parte. ’

§ 3° Os tratados e convengbes internacionals sobre direitos humanos que forem aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois
lurnos, por trés quintos dos votos dos respectivos membros, serfio equivalentes as emendas constitucionais. (Incluido pela Emenda Constitucional n®
45, de 2004) {Atos aprovados na forma deste paragrafo)

§ 4° O Brasil se submete & jurisdigBo de Tribunal Penal Internacional a cuja cfia(;ao tenha manifestado adesfo. (incluido pela Emenda
Constitucional n® 45, de 2004)
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N 1384/1995

DATA: 2 de outubro de 1995.

SUMULA: Cria o Conselho Municipal de Assisténcia Social, a Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social, 0 Fundo Municipal de Assisténcia Social e dé outras
providéncias.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Paran3, decretou e eu
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DEFINICOES E OBJETIVOS

Art. 12 « A assisténcia social, direitc do cidaddo e dever do Estado, &
Politica de Seguridade Social ndo contribuitiva, que prové os minimos sociais, realizada
atraves de um conjunto integrado de agdes da iniciativa plblica e da sociedade, para
garantir 0 atendimento &s necessidades béasicas da populagio.

Art. 2¢ - Para eleitos desta Lei considera-se instituicdo de assisténcia
social:

a) organizacéo de usuério aquela que congrega, representa e defende os
interesses dos segmentos previstos na LOAS, sendo usuério da assisténcia social a
crianga, o adolescente, o idoso, a familia e a pessoa portadora de deficiéncia;

b) entidade prestadora de servigo e organizagio de assisténcia social que
presta, sem fins lucrativos, atendimento, assisténcia especifica ou assessoramenio aos
beneficiarios abrangidos por Lej;

¢) trabathador no setor compreendido pelo grupo de trabalhadores, ao
nivel primario, secundario ou universitario, que esteja constituido legalmente em
associagfes, conselhos de classes ou sindicatos e gue atuem diretamente em entidades
de atendimento ou de defesa dos direitog dos usudérios de assisténcia social.

As instituigdes mencionadas no “caput’ deste artigo deverdo ter por
atividade principal uma ou mais das seguintes agdes:

| - a protecdo a familia, a maternidade, & infancia, & adolescéncia ¢ &
velhice;

I - 0 amparo as criangas e adolescentes carentes,

Il - a promogao da integragio ao mercado de trabalho;

[V - a habilitagio e reabilitagio das pessoas portadoras de deficiéncia e a
promocgdo de sua integragao & vida comunitaria;

V - a promogcio de projetos de enfrentamento da pobraza.

Art. 32 - As instituigbes de assisténcia social, & facultado o reconhecimento
de carater de utilidade publica, através de processo legislativo préprio, conforme o
disposto na legislaggo municipal,
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i CAPITULOII i
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 4¢ - Fica instituida a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social,
6rgéo colegiado de cardter deliberativo, composto por delegados representantes das
instituicbes assistenciais, das organizaces comunitdrias, sindicais e profissionais do
Municipio de Pato Branco e do Poder Executivo do Municipio, que se reunira a cada dois
anos, sob a coordenagdo do Conselho Municipal de Assisténeia Social, mediante
regimento interno préprio.

Art. 52 - A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social serd convocada
pelo Consetho Municipal de Assisténcia Social, no periodo de até 30 (trinta) dias
anteriores & data, para elei¢io do Conselho.

§ 12 - Em caso de ndc-convocagéo, por parte do Conselho Municipal de
Assisténcia, no prazo referido no caput deste artigo, a iniciativa podera ser realizada por
1/5 das institvighes registradas no Conselho Municipal de Assisténcia Social, que
formardo comisso paritéria para a organizagao e coordenagéo da Conferéncia.

§ 2% - A convocagdo da Conferéncia serd amplamente divulgada nos
principais meios de comunicagio do municipio.

Art. 62 - Os delegados da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social,
serdo eleitos, mediante reunides prdprias das instituicdes, convocadas para este fim
especifico, sob a orientagéo do Consetho Municipal de Assisténcia Social, no periodo de
60 (sessenta) dias anteriores a data da Conferéncia, sendo garantida a participagéo de 1
(um) representante/delegado de cada instituigdo/organizago, com direito a voz & voto.

Paragrafo UOnico. Somente serdo aceitas as indicagbes do
representante/delegado, quando credenciade junto ao COMAS no prazo de até 05 (cinco)
dias anteriores a realizacfo da Conferéncia, mediante expediente expresso e protocolado
no referido Consetho.

Art. 72 - Os representantes do Poder Executivo, na Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social, em nimero (seis), serdo indicados pelos respectivos Diretores de
Departamentos, mediante oficio enviado ac Conselho Municipal de Assisténcia Social, no
prazo de até 5 {cinco) dias anteriores a realizagao da Conferéncia.

Art. 82 - Compete a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social:

a} avaliar a situagio da assisténcia social no Municipio;

b) fixar as diretrizes gerais da politica municipal de assisténcia somal no
biénio subsegliente ao de sua realizagao;

c) eleger os representantes efetivos e suplentes da sociedade civil no
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

d) avaliar e reformar as decisdes administrativas do Consetho Municipat de
Assisténcia Social, quando provocada;

e) aprovar seu Regimento Interno;
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f) aprovar e dar publicidade a suas resolugdes, registradas em documento

final.

Art. 9% - O Regimento Interno da Conferéncia municipal de Assisténcia
Social dispora sobre a forma do processo eleitoral dos representantes da sociedade civil
no Conselho Municipal de Assisténcia Social.

CAPITULO Il )
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SEGAO | )
DA CONSTITUIGAO E COMPOSIGAO

Art. 10 - Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social, 6rgéo
colegiado de carater deliberativo permanente e de composico paritaria, vinculado &
estrutura do d6rgao da Administragdo Publica Municipal, responsavel pela Coordenagéo
da Politica Municipal de Assisténcia Social.

Art. 11 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social serd composto por
12 (doze) membros e respectivos suplentes, nomeados pelo Prefeito Municipal, com
mandato de 02 (deis) anos, permitida uma recondugdo, sendo;

| - seis (6) representantes da sociedade civil, escolhidos na Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social, oriundos das seguintes entidades:

a) um representante da Associa¢@o Pato-branquense dos ldosos;

b} um representante da Associacéio de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Pato Branco - APAE;

c) um representante da Fundag@o Pato-branquense do Bem-Estar do

Menor,

d) um representante do Sindicato dos Trabathadores Rurais;

e) um representante dos Clubes de Servigo de Pato Branco;

f) um representante da Unido das Associagbes de Moradores de Pato
Branco.

Il - seis () representantes do Poder Plblico local, sendo:
a) dois representantes do Departamento de Educagioe;
b) dois representantes da Fundagao de Salde de Pato Branco;
¢} dois representantes do Departamento de Assuntos Comunitarios.

§ 12 - O titular do 6rgdo Publico Municipal, responsével pela coordenagéo
da Politica Municipal de Assisténcia Social, na qualidade de representante do Executivo
Municipal, & membro nato do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

§ 22 - Junte ao COMAS atuario na condigio de consultores, um
representante do Ministério Piblico Estadual, indicado pelo Procurador Geral da Justica,
bem como, representante dos Conselhos Municipais afins, todos com direito a voz, mas
sem direito a voto.
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Art. 12 - Para a nomeacido dos membros do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, o Prefeito Municipal observara os seguintes procedimentos:

| - o8 6 (seis) representantes da sociedade civil e respectivos suplentes
indicados por ocasido das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social, dentre os
delegados participantes;

Il - os representantes do Poder Executive serlo escolhidos pelo Prefeito
Municipal, dentre os titutares ou servidores das Secretarias Municipais ou da sociedade
civil, respeitadas as disposicdes contidas no § 12 do artigo 11 desta Lei.

SEGAOII
DA COMPETENCIA

Art. 13 - Compete ac Conselhe Municipal de Assisténcia Social:

| - estabelecer as prioridades da politica municipal de assisténcia social e
aprovar ¢ Plano Municipal Anual de Assisténcia Social, de acordo com as diretrizes
gerais aprovadas na Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

II - atuar na formulagéo de estratégias e controle da execugao da politica
de assisténcia social do Municipio;

I - inscrever e fiscalizar as instituicdes de assisténcia social atuantes no
Municipio;

IV - normatizar as agfes e regular a prestagdo de servigos de natureza
publica e privada no campoe da assisténcia social;

V - acompanhar, avaliar  fiscalizar os servigos de assisténcia prestadas a
populacéo pelos érgaos, entidades governamentais e n&o-governamentais do Municipio;

VI - definir critérios de qualidade para o funcionamento dos servigos de
assisténcia social piblicos e privados no ambito municipal;

VIl - apreciar e emitir parecer acerca da proposta orgamentdria da
assisténcia social a ser encaminhada pelo 6rgdo da Administragdo Piblica Municipal
responsavel pela coordenagdo da Politica Municipal de Assisténcia Secial;

Vil - propor, aprovar e acompanhar a execugao orgamentaria e financeira
anual dos recursos vinculados ao Fundo Municipal de Assisténcia Social;

X - convocar e coordenar, a cada dois anos, ou, extracrdinariamente, por
maioria absoluta de seus membros, a Conferéncia Municipal de Assisténcia;

X - propor a formulagéo de estudos e pesquisas com vistas a identificar
situagdes relevantes e a qualidade dos servigos da assisténcia social;

X1 - propor critérios para a celebragio de contrates ou convénios entre o
setor publico e as instituigdes assistenciais privadas que prestem servigos de assisténcia
social no @mbito municipal;

Xl - acompanhar as condi¢des de acesso da populagdo usudria da
assisténcia social, indicando as medidas pertinentes a corre¢do de exclusdes
constatadas;

Xl - elaborar & aprovar seu regimento interno;

XIV - publicar no drgao oficial de divulgag¢@o do Municipio suas resolugdes
administrativas, bem como, as contas do Fundo Municipal de Assisténcia Social e os
respectivos pareceres emitidos.
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SECAO I
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 14 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social possuira a seguinte

estrutura;

| - Secretariado Executivo, composto por Presidente, Vice-Presidente, 12
Secretario, 2° Secretario, 12 Tesoureiro e 22 Tesoureiro;

II - Comissbes paritarias de assuntos especificos, constituidas por
resolucao do Plenério;

Il - Plenério.

Paragrafo (nico. O cargo do 12 Tesoureiro, que devera ser servidor da
area fazendaria do Municipio, é membro integrante dos representantes do Poder
Executivo Municipal.

Art. 15 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social sera presidido pelo
titular do drgdo pdblico responsavel pela coordenagio da politica municipal de
assisténcia social & secretariado por um dos conselheiros representantes da sociedade
civil, escolhido entre seus pares.

Art. 16 - As reunies do Conselho Municipal de Assisténcia somente
poderfo ser realizadas com a presenca minima de % dos seus membros, em primeira
convocagio, ou com nimero a ser definido em seu Regimento Interno, em segunda a
terceira convocagdes.

Art. 17 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social instituira seus atos,
através de resolugbes aprovadas pela maioria de seus membros.

Art. 18 - Cada membro do Consetho Municipal de Assisténcia Social tera
direito a um Unico voto na sessio plenaria.

Art. 19 - Todas as sessdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social
serao pablicos e precedidos de ampla divuigagio.

Paragrafo tinico. As resolugbes do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, bem como, os temas tratados em plenério de diretoria e comissdes, serdo objeto
de ampla e sistemética divuigagao.

Art. 20 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social reunir-se-a
ordinariamente a cada més, e, extraordinariamente, sempre que for convocado por seu
Presidente ou por maioria de seus membros.

Art. 21 - O regimento interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
a ser elaborado pela diretoria nos primeiros 30 (trinta) dias de sua posse, fixara os prazos
legais de convocagdo e fixagdo de pauta das sessfes ordinarias e extraordinérias do
Plendrio, além dos demais dispositivos referentes as atribuigdes do Secretariado
Executivo, das Comissfes e do Plenario e de cada um de seus membros.
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Art. 22 - O Executivo Municipal prestard o apoio administrativo necessario
ao funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social, através de seus recursos
humanos, materiais, financeiros e estrutura fisica para o funcionamento regular do
Conselho.

Art. 23 - Para melhor desempenho de suas fungdes, o Conselho Municipal
de Assisténcia Social podera recorrer a pessoas e instituigbes, mediante os seguintes
critérios:

| - consideram-se colaboradores do Conselho Municipal de Assisténcia
Social as instituicdes formadas de recursos humanos para a assisténcia social e as
entidades representativas de profissionais e usudrios dos servigos de assisténcia social,
sem embargo de sua condigio e membro;

Il - poderdo ser convidadas pessoas ou instituigbes de notbria
especializagao para assessorar o Conselho Municipal de Assisténcia Social em assuntos
especiicos. .

SECAQ IV
DO MANDATO DE CONSELHEIRQ

Art. 24 - Os membros efetives @ suplentes do Consetho Municipal de
Assisténcia Social sero nomeados por ato do Prefeito Municipal, conforme critérios
instituidos nos artigos 11 e 12 desta Lei, para 0 mandato de 02 {dois) anos, permitida
uma reconducéo.

Art. 25 - O exercicio da fungdo de Conselheiro € considerado servigo
publico relevante e ndo sera remunerado, sendo seu exercicio prioritério e justificadas as
auséncias a quaisquer outros servicos quando determinade seu comparecimento a
sessdes do Conselho ou participacio em diligéncias autorizadas por este.

Paragrafo (nico. O pagamento de despesas com transporte, estadia e
alimentagao tera carater de ressarcimento.

Art. 26 - Os membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social
poderdo ser substituidos, mediante solicitago da instituigdo ou autoridade publica a qual
estejam vinculades, apresentada ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, o qual
fard comunicagao do ato ao Prefeito Municipal.

Paragrafc Unico. Os membros representantes do Poder Executivo
Municipal so demissiveis “ad nutun”, por ato do Prefeito Municipal.

Arl. 27 - Perderd o mandato, o Consetheiro que:
{ - desvincular-se do 6rgao de origem da sua representagio;
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Il - faltar a 03 (trés) reunides, consecutivas, ou 05 (cinco) intercaladas,
sem justificativa, que deverd ser apresentada na forma prevista no Regimento Interno do
Conselho;

Il - apresentar ren(ncia ao Plenario do Conselho que sera lida na sessdo
seguinte a de sua racepgéo pela Secretaria do Conselho;

IV - apresentar procedimento incompativel com a dignidade das funcgdes;

V - for condenado por sentenga irrecorrivel, por crime ou contravengio
penal.

Paragrafo (nico. A substituigBo se dard por deliberagdo da maioria dos
componentes do Conselho, em procedimento iniciado mediante provocagio de integrante
do Conselho Municipal, do Ministério Plblice ou de qualquer cidadéo, assegurada ampla
defesa.

Art. 28 - Nos casos de rendncia, impedimento ou falta, os membros
efetivos do Gonselho Municipal de Assisténcia Social serdo substituidos pelos suplentes,
automaticamente, podendo estes exercerem os mesmos direitos e deveres dos efetivos.

Art. 29 - As entidades ou organizagdes representadas pelos Conselheiros
faltosos deverio ser comunicadas a partir da segunda falta consecutiva, ou quarta
intercalada, através de correspondéncia do Secretariado Executive do Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 30 - Perderd o mandato, a instituicdo que:

| - extinguir sua base territorial de atuagao no Municipio de Pato Branco;

Il - tiver constatado em seu funcionamento irregularidade de acentuada
gravidade, que torne incompativel sua representa¢io no Conselho Municipal;

1l - sofrer penalidade administrativa reconhecidamente grave.

Paragrafo tnico. A substituigdo se dard por deliberag@o da maioria dos
componentes do Conselho em procedimento iniciado mediante provocagao de integrante
do Conselho Municipal, do Ministério Pablico ou de qualguer cidad&o, assegurada ampla
defesa.

CAPITULOIV
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 31 - Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia - FUMAS, de
duragdo indeterminada e natureza contabil, que serd gerido sob a orientagao e controle
do Conselho Municipal de Assisténcia Social, vinculado ao 6rgéo da Administracéo
Publica responsavel pela coordenagéo da Politica Municipal de Assisténcia Social.

Art. 32 - As receitas componentes do Fundo Municipal de Assisténcia
Social serdo provenientes de:

| - repasse dos Conselhos Nacional e Estadual de Assisténcia Social;

I - receitas resultantes de doagbes de iniciativa privada, pessoas fisicas
ou juridicas;



ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

il - rendimentos eventuais, inclusive de aplicagbes financeiras dos
recursos disponiveis;

IV - transferéncias do exterior;

V - dotagdes orgamentédrias da Unido e dos Estados, consignadas
especificamente para ¢ atendimento ao disposto nesta Lei;

VI - receitas de acordos e convénios;

VIi - outras receitas;

VIl - recursos provenientes de concursos de progndsticos, sorteios e
toterias do ambito do governo estadual.

§ 12 - Os recursos de responsabilidade do Municipio destinados a
assisléncia social, serdo repassados automaticamente ao FUMAS a medida gue se forem
realizando as receitas.

§ 2% - Os recursos que compdem o Fundo serdo depositados em
instituigdes financeiras oficiais, em conta especial sob a denominagdo - FUMAS - Fundo
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 33 - Os recursos do FUMAS serdo utilizados mediante orgamento
anualmente proposto pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, submetido a
apreciagdo e aprovagdo do Chefe do Poder Executive Municipal, para integrar o
Orcamento Geral do Municipio, de acorde com a Constituigio Federal.

Paragrafo unico. Os saldos financeiros do FUMAS, constantes do
balango anual, serdo transferidos para o exercicio seguinte.

Art. 34 - O Chefe do Poder Executivo, mediante decreto, estabelecera as
normas relativas & estruturagdo, organizagdo e operacionaliza¢do do FUMAS, ouvido o
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

_CAPITULO V )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 35 - Para a realizagio da 12 Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social, sera instituida pelo Poder Executivo Municipal, no prazo de 30 (trinta) dias da
edicdo da presente Lei, comissdo paritdria responsdvel pela sua convocagéo e
organizagéo, mediante elaboragio do Regimento Interno.

Paragrafo Unice. Para a realiza¢do da primeira conferéncia, no siléncio do
Conselho, decorridos 30 dias de sua instalagdo, entidades interessadas poderéo
convoca-la nas condigbes estabelecidas no paragrafo primeiro do artigo 52

Art. 36 - O Executivo Municipal dara posse ac 12 Conselho Municipal de
Assisténcia Social, apds a realizag&o da 12 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias.
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Art. 37 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao, revogadas as
disposigbes em contrério, produzindo seus efeitos a 12 de janeiro de 1996.

Gabinete do Prefeite Municipal de Pato Branco, em 2 de oufubro de 1995.
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LEI N° 3.429, DE 10 DE AGOSTO DE 2010

Altera dispositivos da Lei n® 1.384, de 2 de
gutubro de 1995, que dispde sobre a criagéo do
Conselho Municipal de Assisténcia Social, a
Conferéncia Municipal de Assisténcia Sccial, ¢
Fundo Municipal de Assisténcia Social e revoga
os artigos 32 e 4° da Lei n? 3.224, de 2 de
setembro de 2008,

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Altera dispositivos da Lei n® 1.384, de 2 de outubro de 1995, passando a
vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 11. O Conselho Municipal de Assisténcia Social serd composto por 16
(dezesseis) membros e respectivos suplentes, sendo 8 (oito) representantes da
sociedade civil, eleitos na Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e 8 (0ito)
representantes governamentais, indicados pelo Poder Executive do Municipio,
com mandate de 2 {dois) anos, sendo permitida uma Onica recondugao, por igual
periodo.

| - Os 8 (cito) representantes da sociedade civil serdo indicados pelas entidades
elsitas na Conferéncia Municipal de Assisténcia Social oriundos dos seguintes
segmentos:

a) representantes dos usuérios ou de organizacdes de usudrios da assisténcia
social;

b) entidades e organizagbes de assisténcia social devidamente inscritas junto
a0 Conselho Municipal de Assisténcia Social;

¢) entidades de trabalhadores do setor.”

Art. 22 Ficam revogados os artigos 3% e 42 da Lei n® 3.224, de 2 de setembro de
2009.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, 10 de agosto de 2010.
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Exmo. Senhor

Valmir Tasca

DD. Presidente da Camara Municipal de Pato Branco
Pato Branco — Estado do Parana

| APROVADO
Data 4"

Assinatuta +_
T CAMARA MUNICIPAL -WHTO BRANCO

Os Vereadores infra-assinados José Gilson Feitosa da Silva — PT,
Laurindo Cesa e Leunira Vigano Tesser, componentes da Comisséo de Justiga
e Redagdo que analisam o Projeto de Lei 103/2013 (que dispde sobre o
Sisterma Municipal de Assisténcia Social — SUAS / Pato Branco e da oufras
providéncias), requerem que seja oficiado ac Executivo Municipal, que
apresente a esta Casa de Leis informagdes e esclarecimentos quanto a
vinculacdo de receita de impostos para o fim de manutengdo e
desenvolvimento da protecao social, a que se refere o art. 19 do Projeto de Lei
em apreg¢o, conforme recomendagdes do Parecer Juridico da Camara
Municipal.

Nestes termos, pedem deferimento.

Pato Branco, 01 de julho de 2013.

Vereador José Gilson lé-éitosa da Silva - PT
Membro/Relator

VETEN

Vereadora feunira Vigan6 Tesser — PDT
Presidente
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Oficio n® 296/2013

1.

Pato Branco, 2 de julho de 2013,

Senhor Prefeito:

Levamos ao conhecimento de V. Ex* as proposi¢cdes dos vercadores, aprovadas, por

unanimidade, na sesséo ordindria realizada no dia 1° de julho de 2013:

Do vereador Augustinho Polazzo — PP solicitando que seja destinada uma casa para a
Senhora Terezinha Scinobli, portadora do RG n® 9.618.984-2, CPF n° 603.312.919-91,
cadastrada no Cadastro Unico do Governo Federal com NIS n°® 12905599512. A senliora
Terezinha ja fez cadastros na Secretaria de A¢do Social do municipio, vem cobrando ha
anos, contudo sem resulfado, assim solicitamos para que a situagdo da mesma seja
devidamente analisada, inclusive com visita social para constatar a veracidade da
necessidade, pela qual a senhora Terezinha se encontra.

Do vereador Augustinho Polazzo - PP solicitando que seja reservado o lote n® 16 da
quadra n° 03, matricula n° 45.060, situado as margens da BR 158, no Distrito de Nova
Espero, para que o mesmo seja doado para a Indistria Aramart, periencente ao Grupo
Atlas Eletrodomésticos, para ampliacio da sede da industria. Os empresarios ja estio
providenciando a documentacio necessaria, com vistas & doacdo do imével para a
atividade industrial, considerando a necessidade de expansio da empresa, gerando
assim mais empregos e renda ao municipio.

Do vereador Emio Ruaro - PR solicitando que afravés do departamento competente,
analise a possibilidade de ser feita reparagéo do asfalto (operagdo tapa buracos), na .
Avenida Tupi, em frente As residéncias de niimeros 4575 e 6360. Em
decorréncia das fortes chuvas apareceram alguns buracos o que vem causando danos em

automoveis que trafegam nestes locais. O pedido faz-se importante para que o problema
possa ser sanado.

Do vereador Raffael Cantu -~ PCdoB solicitando enviar a esta Casa-de Leis informagtes
relativas ao Projeto de Lei n® 117/2013, Mensagem n° 103/2013, que autoriza o
Executivo Municipal abrir Crédito Adicional Suplementar para alterar valores de
Programas do PPA, alterar valores de A¢des na LDO e suplementa por anulacio valores
de categorias econdmicas na LOA no exercicio de 2013 na Secretaria Municipal de
Administracéio e Finangas no valor de R$ 470.000,00 (quatrocentos e setenta mil reais},
as quajs sejam: informar o valor que foi gasto nos dois Gltimos anos (2011 e 2012);
informar o valor que foi gasto de janeiro a junho de 2013; informar o valor da projecéo de
gasto até o final de 2013, dentro da seguinte dotagio orcamentaria: 05.SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAC E FINANCAS; 05.06 - ENCARGOS GERAIS; 28 -
Encargos Especiais; 28.846 - Qutros Encargos Especiais; 28.846.0016 - Encargos
Especiais; 0.003 - Encargos Especiais; 3.3.90.49 - Auxilioc Transporte; Fonte -
000. As informacgdes sao necessarias para que postériormente os membros da Comisséo
de Financas e Orgamento possam exarar parecer sobre a matéria,

Excelentissimo Senhor

Augustinho Zucchi /
Prefeito Municipal '

- Pato Branco - Parana

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 « Pato Branco - Parana

site; www.camarapatobranco.com.br-- e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br
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5. Dos vereadores Enio Ruaro - PR e Vilmar Macearl - PDT solicitando que através do
departamento competente, analise a possibilidade de instalar um redutor de velocidade
{lombada) na Travessa Palmeiras, em frente & residéncia de ntmero 181, Baitro

 Industrial. Justifica-se a solicitagfio, pois apds o recapeamerito asfaltico muitos veiculos
trafegam sem respeito ao limite de velocidade, oferecendo risco aos {ranseuntes e
moradores.
L3

6. Dos vereadores Laurindo Cesa - PSDB e Vilmar Maccari - PDT solicitando gue através
do departamento competente (Secretaria Municipal de Educag&o), seja analisado e
posteriormente enviada a esta Casa de Leis, manifestaco técnica e operacional a
respeito do projeto. de lei de autoria dos vereadores proponentes (copia anexa), que
dispde sobre a incluséo da disciplina de “Educagao de Transito” no curriculo escolar dos
estabelecimentos de ensino de 1° grau da rede piiblica e particular do Municipio de Pato
Branco. A solicitacao se faz uma vez que ha pretensao de apresentar o referido projeto de
lei para tramitagho nesta Casa de Leis,

7. Dos vereadores José Gilson Feitosa da Silva ~ PT, Laurindo Cesa e Leunira Vigand
Tesser, membros da Comisséc de Justiga e Redagao, solicitando enviar a esta Casa de
Leis informagdes quanto a vinculagéo de receita de impostos para o fim de manutencgéo e
desenvolvimento da protegao social, a que se refere o art. 19 do Projeto de Lei n°

103/2013, Mensagem n® 77/2013, que dispde sobre o Sistema Municipal de Assisténcia
Social - SUAS/ Pato Branco. A solicitagao se faz para que posteriormente os membros da
Comissao de Justiga e Redagéio possam emitir parecer sobre a matéria.

Respeitosamente.

/ Presidente

Rua Ararigbbia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco

. - Parand
site: www.camarapatobranco.com.br-- e-mail: legislativo@camarapatobranco copm.br
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Pato Branco, 15 de julho de 2013.

Oficio n® 180/2013/AJG
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Senhor Presidente,
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Informamos aos ilustres vereadores respostas relativas ao Ofici9 n® 273/2013,
de 20 de junho de 2013: o OF (1D zqé/zqu ‘g‘;

Nl
3. Do vereador Enio Ruaro — PR solicitando enviar a esta Casa de lLeis ary
arrecadagdo do ISSQN (Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza) do Municipio de Pato
Branco, em relacio aos hospitais, referente aos meses de margo, abril, maio € junho de 2013.

Resposta: Em anexo

9. Dos vereadores José Gilson Feitosa da Silva — PT e Raffael Cantu - PC do
B, solicitando que através do departamentc competente (Secretaria de Administragéo e
Finangas, Vanderiei Crestani) sejam enviados a esta Casa de Leis esclarecimentos que ficaram
pendentes por ocasido da realizago da audiéncia pdblica de prestagdoc de contas do 1°
quadrimestre de 2013, no dia 28 de maio de 2013, os quais sejam: no quadro dos Totais de
Despesas Capitais, quais foram as obras e instalagfes realizadas e quais os equipamentos e
materiais permanentes adquiridos; no quadro de Receitas Préprias Arrecadadas de Serviggs,
qual o valor e a discriminacao relativa aos servigos administrativos, servigos recreativos e
culturais e outros servigos.

Resposta: em anexo

7. Dos vereadores José Gilson Feitosa da Silva — PT, Laurindo Cesa e Leunira
Vigano Tesser, membros da Comisséo de Justica e Redagio, solicitando enviar a asta Casa de
Leis informagdes quanto & vinculag8o de receita de impostos para o fim de manutengdo e
desenvolvimento da prote¢éo social, a que se refere o art. 19 do Projeto de Lei n° 103/2013,
Mensagem n° 77/2013, que dispde sobre o Sistema Municipal de Assisténcia Social — SUAS/
Pato Branco. A solicitacéo se faz para que posteriormente os membros da Comisséo de Justica
e Redacéo possam emitir parecer sobre a matéria.

Resposta: em anexo

Respeitosamente,

i

ANDRE/AGOSTINHO HAMERA
Assessor Juridico "

A Sua Exceléncia o Senhor
VALMIR TASCA

Presidente da Camara Municipal
Pato Branco - PR

Rua Caramury, 271+ 85501-064 « Pato Branco + Parand
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br
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Mauro Financas PSRN

gFls_éA—'g'
De: "Atendimento Social” <atend|mentosoc|aI@patobranco pr.gov.br> & % $
Para: "Maurg" <financas@patobranco.pr.gov.br> _ i
Enviada em: quinta-feira, 11 de julho de 2013 00:18
Assunto: Justificativa

Old Mauro, segue a su_éesfﬁo de texto para justificativa dos 08% no projeto de Lei da Secretaria de

. Assisténcia.
i Qualquer coisa estamos a disposicdo.

‘
|

At
Fernanda

bl

; Em Jjustificativa ao disposto no artigo 19 do Projefo de Lei n° ---/2013, relatamos
que de acordo com o artigo 28° da Lei 8.742/1993

Art, 28. O financiamento dos beneficios, servigos, programas e projelos
i estabelacidos nesta lei far-se-& com os recursos da Unido, dos Estados, do
Djstrifo Federal e dos Municipios, das demais contribuicbes socials
previstas no ait, 7195 da Constifuicdo Federal, além daqueles que compdem
o Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS).

§ 12 Cabe ao Orgdo da Administragdo Publica responsavel pela
coordenagio da Politica de Assisténcia Social nas 3 (t8s} esferas de
goveme gerir o Fundo de Assisténcia Social, sob orienfagdo e controle dos
raspectivos Conselhos de Assisténcia Social. (Redacdo dada pelg Lei n°
12.435 de 2071)

i {.)

32 O financiamento da assisténcia social no Suas deve ser efetuado
mediante cofinanciamento dos 3 (rés) enles federados, devendo os
recursos alocados nos fundos ds assisténcia social ser volfados.@
operacionalizagho, prostagdo, aprimoramento e viabilizago dos servigos,
programas, projgtos e beneficios desta politica. (Incluido gela Lej n°
12,435 de 2011)

E importante ressaltar que em &ambito Federal ha a vinculagdo de 05% do
. orgamento geral para a manutengéo dos Servigos da Politica de Assisténcia Social, em
| atendimento ao disposto na Lei n° 8.742/1993 (LOAS).
Salienfamos ainda que a previsdo de recursos necessarios para a manutengéo
' de todos os servigos previstos na referida Lei, da forma como se apresenta no
mumc:pto atualmente, representa o valor anual R$ 8.606.622,45.
Todavia para a garantia da execugdo dos servicos ja existentes e o
‘ desenvolvimento do diagnostico, monitoramento e avaliagdo da politica ptblica de
| Assisténcia Social, além da previsdo de ampliagdo de equipes de referéncia, e
| equipamentos de atendimento de servigos, esse recurso & insuficiente para tal.
Portanto a previsdo de 08% do orgamento geral do municipio para a
. manutengdo das atividades de Assisténcia Social, vai ao encontro com o Previsto na .
. Constituicdo Federal de 1988, acerca da garantia do financiamento dos Servigos da
. Seguridade Social.

10/07/2013



Estado do Parand

~

Exmo. Senhor
Valmir Tasca ‘
DD. Presidente da Camara Municipal de Pato Branco
Pato Branco - Estado do Parana

Os Vereadores infra-assinados José Gilson Feitosa da Silva — PT,
Laurindo Cesa e Leunira Vigané Tesser, componentes da Comisséo de Justica
e Redagdo que analisam o Projeto de fei 103/2013 (que dispde sobre o
Sistema Municipa! de Assisténcia Social -~ SUAS / Pato Branco e da outras
providéncias), reiteram o pedido do Oficio 296/2013 item 19 e requerem que
seja oficiado ao Executivo Municipal, que apresente a esta Casa de Leis
informagdes e esclarecimentos quanto a vinculagao de receita de impostos
para o fim de manutencdo e desenvolvimento da protegdo social, a que se
refere o art. 19 do Projeto de Lei em aprego, conforme recomendagdes do
Parecer Juridico da Camara Municipal.

Justifica-se o pedido tendo em vista que, a resposta encaminhada a esta
Casa de Leis sob o Oficio 180/2013/AJG néo esclareceu quanto a legalidade
da vinculacdo de impostos a 6rgédo, fundo ou despesa, pois segundo a norma

prevista no art. 167, inciso IV da Constituicdo Federal, € vedada de forma
expressa essa vinculagao.

Nestes termos, pedem deferimento.
Pato Branco, 05 de agosto de 2013.

Vereador JJ¢€e ilsor:’i'-':{t]osa da Silva - PT
Membro/Relator

Vereadora Leunira Vigané@}é: PDT

residente
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Oficio n® 344/2013

Estado do Parand

Pato Branco,' 6:de agosto de 2013.

Senhor Prefeito:

Levamos ao conhecimento de V. Ex®* as proposicdes dos vereadores, ‘aprovadas, por
LT - -

unanimidade, na sessio ordindria realizada no dia 5 de agosto de 2013:

1.

Do vereador Do verecador Enio Ruaroe - PR solicitando que através do departamento
competente (Secretaria Municipal de Assisténcia Social — Secretdria: Maria Cristina de
Oliveira Rodrigues Hamera), viabilize uma solugdio para as criancas que estdo pedindo
esmolas em frente a bancos, mercados, restaurantes, etc. Que verifique ainda,
juntamente com o Conselho Tutelar, se as familias dessas mesmas estio recebendo bolsa
escola, bolsa familia, cestas basicas. Enfim, verificar o motivo dessas criangas estarem
pedindo esmolas, considerando que além de prejudicar a imagem do municipio, as
mesmas acabam faltando & escola e correndo risco de vida, pois a maioria tem menos de
dez anos de idade. Justifica-se esta solicitagdo, pois o vereador proponente recebeu um
e-mail do Senhor Celso Frederico Lago, descrevendo um dos ocorridos que presenciou.
Segue o e-mail recebido: “Nome. Celso Frederico Lago. E-mail: celsolago@hbol com.br.
Senhora Secretdria: No dia 25 do corrente, almogava com minha esposa na Cantina Grill
(quase em frente a ImobiliGria Alvaro Iméveis), quando sai do restaurante duas criangas
com uniforme da rede publica estavam pedindo esmolas. Este fato jd ndo é o primeiro por
mim observado, estd se tornando uma pratica na cidade. Se os responsdveis por essas
criang¢as ndo perceberem a agédo do municipio, logo estaremos com pedintes, flanelinhas,
trombadinhas. O orgulho de termos uma cidade ordeira, organizada e com uma boa
qualidade de vida, estard seriamente prejudicada”.

Do vereador Laurindo Cesa - PSDB com fundamento na Lei Municipal n°® 3.276/2009,
que instituiu o “Programa Porteira Adentro”, solicitando que através do departamento
competente providencie com urgéncia quatro cargas de residuo de asfalto para melhogar
0 acesso a residéncia e as instalaghes agropecuarias do Senhor Ricardo Catusso,
morador da Comunidade de Passo da Itha.

Do vereador José Gilson Feitosa da Silva ~ PT reiterando pedidos anteriores,
solicitando que através do departamento competente {Secretaria Municipal de Assisténcia
Social), seja enviado a esta Casa de Leis as notas fiscais, notas de empenho e lista de
presenca no que diz respeito a contratagcéo de Coffees Break apresentados no Relatorio
de Prestacio de Contas do FMAS, do 1° Quadrimestre de 2013, da pagina 107 a pagina
179. Justifica-se o pedido tendo em vista que, com a resposta encaminhada através do
oficio n® 075/2013, nao € possivel identificar qual o objetivo dos Coffees Break ¢ a
quantidade exata das pessoas que participaram dos eventos, pois as datas nao
correspondem com os itens de empenho e nem os eventos com o que descreve o Relatorio
de Prestacéio de Contas. Por isso, a solicitagdo de que cada item de empenho (da pagina
107 a pagina 179) seja apresentado com as correspondentes informacbes e notas fiscais.

Excelentissimo Senhor
Augustinho Zucchi

Prefeito Municipal /
Pato Branco —~ Parana A

Rua Ararigboia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parang

site: www.camarapatobranco.com.br— e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br
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4.

7.

Estado do Parand

Do vereador José Gilson Feitosa da Silva ~ PT solicitando enviar a esta Casa de Leis;
explicacdes do por que as obras para solucionar o alagamento na Rua Luiz Parzianello,
entre o restaurante Trés Cantos até a rotatdria da Rua Verissimo Rizzi, no Baitro Fraron,
néo foram iniciadas e qual a previsdo de inicio das mesmas, Através do Oficio 98/2013,
datado de 12 de margo de 2013, foi solicitado que o Executivo Municipal providenciasse
a solugio do problema., Em resposta, através do Oficio 22/2013/AJG, datado de 19 de
margo de 2013, o Executivo Municipal afirmou que estavam claborando o orgamento da
obra e que teriam que fazer a substituicic da canalizagio que ¢ insuficiente para dar a
vazao necessaria. Justifica-se o pedido tendo em vista que, em contato com o Secretario
de Engenharia, Obras e Servicos do Municipio, no dia 24 de julho de 2013, o mesmo
afirmoun que o orgamento e o projeto ja estéo concluidos.

Do vereador José Gilson Feitosa da Silva ~ PT solicitando enviar a esta Casa de Leis as
notas fiscais e as notas de empenho no gae diz respeito a contratagée de Coffees Break
para a reuniio ¢ sorteio das casas do Projeto Habitacional Brasil, realizado no dia 2 de
julho de 2013, no pavilhdo da Capela Sdo José, no Bairro Bela Vista, bem coimo, para a
reunido e sorteio das casas do Projeto Habitacional Sao Roque, realizado no dia 3 de
jutho de 2013, no pavilhdo da Associagio de ldosos Esperan¢a, em S&o Roque do
Chopim, Distrito de Nova Espero,

Do vereador José Gilson Feitosa da Silva - PT solicitando que através do departamento
competente providencie a instalacio de redutor de velocidade na Rua Itabira, enfre a Rua
Caetano Munhoz da Rocha e a Rua Vicente Machado, no Bairro Jardim Primavera.
Justifica-se o pedido tendo em vista reclamacdes dos moradores pelo excesso de
velocidade dos motoristas, bem como por ser um local de bastante movimento de
pedestres, pois possui em suas proximidades a Escola Municipal Jardim Primavera e o
Colégio Estadual de Pato Branco (Premeny). .
Da vercadora Leunira Vigandé Tesser ~ PDT solicitando que através do departamento
competente, analise a possibilidade de pavimentar com pedras irregulares, a entrada de
acesso 4 Empresa REVIPLAST - Industria de Plasticos de Nova Espero - Sdo Roque do
Chopim, numa extensdo de aproximadamente 200 (duzentos) metros. Referida empresa
emprega 28 (vinte e oito} pessoas, e estda em funcionamento ha 3 (trés) anos.

Dos vereadores Claudemir Zanco ~ PSD e Enio Ruaro — PR solicitando que através do
departamento competente, analise a possibilidade de efetuar melhorias no Bairro Alto da
Gléria, as quais sejam: instalar Academia da Terceira Idade ac lado do campo de areia,
localizado na Rua Amadeu Pereira; colocar o ponto de énibus ao lado da sede da
Associacdo de Moradores do Bairro Alto da Gloria, com coberiura e protecdce dos lados,
pois o ponto existente no bairro estd com a cobertura toda danificada e sem protecéo, e
em dias de chuva e de muito sol os moradores que necessitam deste meio de transporte,
acabam ficando a mercé.

Dos vereadores José Gilson Feitosa da Silva - PT, Laurindo Cesa ¢ Leunira Vigané
Tesser, membros da Comisséo de Justica e Redacéo que analisam o Projeto de Lei n°
103/2013, Mensagem n°® 77/2013, que dispde sobre o Sistema Municipal de Assisténcia
Sacial — SUAS - Pato Branco, reiterando pedido, conforme Oficio n® 296/2013, item 19,
solicitando enviar a esta Casa de Leis informacgées e esclarecimentos quanto a vinculacéo
de receita de impostos para o fimm de manutengio e desenvolvimento da protegéao social, a
que se refere o art. 19 do Projeto de Lei em apreco, conforme recomendacées do Parecer
Juridico da Camara Municipal. Justifica-se o pedido tendo em vista que, a resposta

Rua Ararigbbia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - /arané

site: www.camarapatobranco.com. br— e-mail: |legislativo@camarapatobranco.com.br




i

Estado do Parand

encaminhada a esta Casa de Leis através do Oficio 180/2013/AJG né&o esclareceu
quanto a legalidade da vinculacfio de impostos a drgio, fundo ou despesa, pois segundo

a norma prevista no art, 167, inciso IV da Constituicdo Federal, ¢ vedada de forma
expressa essa vinculagio,

10.Dos vereadores Claudemir Zanco ~ PSD, Enio Ruaro ~ PR ¢ Leunira Vigané Tesser -
PDT, solicitando informar esta Casa de Leis sobre o retorno do Projeto “Resgatando a
Cidadania” ~ Programa de alfabetiza¢io para carrinheiros {catadores de lixo reciclavel),
bem como sobre a distribuicdo de cestas bésicas para os carrinheiros. Solicitam ainda os
vereadores proponentes, que seja realizada uma reunido com os carrinheiros, com o
intuito de esclarecer sobre o funcionamento dos containers.

11.Dos vereadores Augustinho Polazzo — PP, Clavdemir Zanco - PSD, Enic Ruaro - PR,
Geraldo Edel de Oliveira - PV, Guilherme Sebastido Silverio - PMDB, José Gilson
Feitosa da Silva - PT, Laurindo Cesa —~ PSDB, Leunira Vigand Tesser -~ PDT, Raffael
Cantu -~ PC do B, Valmir Tasca - DEM e Vilmar Maccari - PDT, com fundamento na
Lei Organica Municipal na Secdo VII - da politica de Transporte Coletivo, em seu art.
182, o qual visa o transporte coletive como sendo um direito fundamental de todo
cidadao; no Plano de Governo do Prefeito Augustinho Zucchi e seu Vice Ivo Polo, gestéo
2013/2016 onde fazem mencio no quesito Transito e Mobilidade Urbana, terceiro item:
“Passagem unica: consolidar a integragdo do transporte, garantindo ao usuério o
pagamento de passagem unica”; bem como, na Lei n°® 359872011 (lei Geral do
Transporte Pablico), em seu art.77, solicitando que através do departamento competente,
dé prosseguimento ao abaixo-assinado encaminhado pela Senhora Elisabete Oliveira a
Prefeitura Municipal, reivindicando a integracdo do transporte coletivo em Pato Branco,
contando com o apoio de mais de 200 cidadados pato-branquenses que estio a esercer os
seus direitos, participando e dando ensejo a um melhor sistema de transporte coletivo
em nossa cidade. Entendemos por necessaria ¢ fundamentada a manifestagio da
populagdo em se tratando da Integragio do Transporte Coletivo. Anexo cdpia do abaixo
assinado e requerimento enviados ao Prefeito Municipal, Augustinho Zucchi.

Respeitosamente,

/ Presidente

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br— e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br




Estado do Parang

Excelentissimo Senhor
Valmir Tasca

Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

A vereadora Leunira Vigané Tesser -
prerrogativas legais e regimentais, apresenta para a apreciagdo do douto
Plendrio desta Casa de Leis, EMENDA ao Projeto de Lei n? 103/2013, que dispde
sobre o Sistema Municipal de Assisténcia Social — SUAS/Pato Branco, e da outras

F
providéncias. _ 2
APROVADO . &
pata 03 A0 A =Y
EMENDA MODIFICATIVA: Assinatura — =
CAMARA MUNICIPA 10 SRANTTD i%

Modifica o art. 17, do Projeto de Lei n? 103/2013, que passa a
vigorar com a seguinte redacdo: g
9
Art. 17 A operacionalizagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social ‘é
fica sob o comando da Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SMAS. ‘3;:
E
Nestes termos pede deferimento., %
Pato Branco, 07 de agosto de 2013. R

Leunifa Vigané Tesser Sifverio

: (hermt
Gul\?liadm PMDaranco
al
Vereadora- PDT . prmara Mun P2
(ﬂb&/[w [ "'ll .
-3 arg Munic. Patg Branco

Gilson Feitosa
Vereador - PT

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 855501-262 - Pato Branco - Parané

e-mall legislativo@camarapatobranco.com.br - site: www.camarapatobranco.com.br
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MUNiciPIO DE

PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

Oficio n® 213/2013/AJG Pato Branco, 23 de agosto de 2013. |

("

Senhor Presidente,
SL d02[zotd v%l Lo

Informamos aos ilustres vereadores respostas relativas a0 Oficio n° 344/2013,
de 6 de agosto de 2013:

O-9L e -T08-08E-9

o0t

2

1. Do vereador Do vereador Enio Ruaro - PR solicitando que através do
departamento competente (Secretaria Municipal de Assisténcia Social — Secretaria: Marja
Cristina de Oliveira Rodrigues Hamera), viabilize uma solugdo para as criangas gue estao
pedindo esmolas em frente a bancos, mercados, restaurantes, efc, Que verifiqgue ainda,
juntamente com o Conselho Tutelar, se as familias dessas mesmas estido recebendo bolsa
escola, bolsa familia, cestas basicas. Enfim, verificar o motivo dessas criangas estarem
pedindo esmolas, considerando que além de prejudicar a imagem do municipio, as mesmas
acabam faltando a escola e correndo risco de vida, pois a maioria tem menos de dez anos de
idade. Justifica-se esta solicitaggo, pois o vereador proponente recebeu um e-mail do Senhor
Celso Frederico Lago, descrevendo um dos ocorridos que presenciou. Segue o e-mail
recebido: “Nome. Celso Frederico Lago. E-mail: celsolago@bol.com.br. Senhora Secretéria: No
dia 25 do corrente, aimogava com minha esposa na Cantina Grill (quase em frente & Imobiliaria
Alvaro Iméveis), quando sai do restaurante duas criangas com uniforme da rede publica
estavam pedindo esmolas. Este fato ja ndo é o primeiro por mim observado, esta se tornando
uma prdtica na cidade. Se 0s responséveis por essas criangas. ndo perceberem a agdo do
municipio, logo estaremos com pedintes, flanelinhas, trombadinhas. O orgulho de termos uma
cidade ordeira, organizada e com uma boa qualidade de vida, estard seriamente prejudicada’”.

Resposta: Documento anexo

3. Do vereador José Gilson Feitosa da Silva — PT reiterando pedidos
anteriores, solicitando que através do departamento competente (Secretaria Municipal de
Assisténcia Social), seja enviado a esta Casa de Leis as notas fiscais, notas de empenho e
lista de presenga no que diz respeito a contratagdo de Coffees Break apresentados no
Relatorio de Prestagio de Contas do FMAS, do 1° Quadrimestre de 2013, da pagina 107 a
pagina 179. Justifica-se o pedido tendo em vista que, com a resposta encaminhada através do
oficio n® 075/2013, nao & possivel identificar qual o objetivo dos Coffees Break e a quantidade
exata das pessoas que participaram dos eventos, pois as datas ndo correspondem com os
itens de empenho e nem os-eventos com o que descreve o Relatdrio de Prestagiao de Contas.
Por isso, a solicitacdo de que cada item de empenho (da pagina 107 a pagina 179) seja
apresentado com as correspondentes informacgdes e notas fiscais.

Resposta: Documento anexo '

-

- Gontinua - /\(\/\ “
A Sua Exceléncia o Senhor 4

VALMIR TASCA

Presidente da Camara Municipal

Pato Branco — PR '
Rua Caramuru, 271 » 85501-064 « Pato Branco * Parana
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br




MUNICIPIO DE
PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

Fls 2 do Oficio n°® 213/2013/GP, de 23 de agosto de 2013.

5. Do vereador José Gilson Feitosa da Silva — PT solicitando enviar a esta Casa de Leis as

notas fiscais e as notas de empenho no que diz respeito a contratagéo de Coffees Break para a

reunido e sorteio das casas do Projeto Habitacional Brasil, realizado no dia 2 de julho de 2013,

no pavilhdo da Capela S&o José, no Bairro Bela Vista, bem como, para a reunido e sorteio das

casas do Projeto Habitacional S30 Roque, realizado no dia 3 de jultho de 2013, no pavithdo da

Associacio de ldosos Esperancga, em S&o Rogue do Chopim, Distrito de Nova Espero.
Resposta: Documento anexo

9. Dos vereadores José Gilson Feitosa da Siiva — PT, Laurindo Cesa e Leunira Vigano
Tesser, membros da Comissdo de Justica e Redagdo que analisam o Projeto de Lei n°®
103/2013, Mensagem n° 77/2013, que dispde sobre o Sistema Municipal de Assisténcia Social
— SUAS - Pato Branco, reiterando pedido, conforme Oficio n® 296/2013, item 19, solicitando
enviar a esta Casa de Leis informagOes e esclarecimentos quanto a vinculacio de receita de
impostos para o fim de manuten¢ao e desenvolvimento da protegdo social, a que se refere o
art. 19 do Projeto de Lei em aprego, conforme recomendacgdes do Parecer Juridico da Camara
Municipal. Justifica-se o pedido tendo em vista que, a resposta encaminhada a esta Casa de
Leis através do Oficio 180/2013/AJG n&o esclareceu quanto a legalidade da vinculacdo de
impostos a orgao, fundo ou despesa, pois segundo a norma prevista no art. 167, inciso |V da
Constituicdo Federal, é vedada de forma expressa essa vinculagao.
Resposta: Documento anexo

10. Dos vereadores Claudemir Zanco — PSD, Enio Ruaro — PR e Leunira Vigano Tesser —
PDT, solicitando informar esta Casa de Leis sobre o retorno do Projeto “Resgatando a
Cidadania’ — Programa de alfabetizagdo para carrinheiros (catadores de lixo reciciavel), bem
como sobre a distribuicdo de cestas basicas para os carrinheiros. Solicitam ainda os
vereadores proponentes, que seja realizada uma reunido com os carrinheiros, com o intuito de
esclarecer sobre o funcionamento dos containers.

Resposta: Documento anexo

Respeitosamente,

ANDRE|AGOSTINHO HAMERA
ssessor Juridico

Rua Caramuru, 271 » 85501-064 » Pato Branco * Parana
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br



i  MUNICIPIO DE
#: PATO BRANCO

Secretaria de Assisténcia Social

Memorando n° 403/13  Pato Branco (PR) em 23/08/2013

De: Secretaria de Assisténcia Social
Para: Gabinete do Prefeiio

A/C ANDRE AGOSTINHO HAMERA -~ Assessoria Jurldica
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Assunto: Resposta Oficio n® 344/2013 Camara de Vei;eadores

llustrissimo Senhor,

A Secretaria de Assisténcia Soci‘él vem pelo presente encaminhar a Vossa
Senhoria, em anexo, o oficio n® 125/2013 em atendiménto ao oficio n° 344/2013 da Camara de
Vereadores.

Sendo o gque tinhamos para o:momento, elevamos votos de estima e
consideracao,

Atenciosamente,




|

MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

Secretaria de Assis:ténci'a Social

Oficio n® 125/2013
E’ato Branco, 23 de agosto de 2013.

A

Sua Exceléncia o Senhor
Vaimir Tasca

Presidente da Camara Municipaf
Pato Branco ~ Parana

/

Assunto: Oficio 344/2013 |

Excelentissimo Sr.,

\ Atendendo ao contido no-oficio n° 344/2013, de 06 de agosto de 2013,
ltem 1 — Do vereador Enio Ruarc — PR solicitando que através ho departamento competente (Secretaria
Municipal de Assisténcia Social — Secretaria: Maria Cristina de Oliveira Rodrigues Hamera) referente a
uma solugdo para as criangas pedindo esmolas temos a informar a esta Casa de Leis que
em meng&o aos fatos expostos inerentes as criangas, informamos que foram realizadas vérias agdes de

_enfrentamento as situacbes de violagio de direitos com 0s responsaveis legais dos respectivos como o
acompanhamento das familias pelos técnicos do Centro Referéncia Especializado de Assisténcia
Social- CREAS, porém tais agbes ndo apresentam caracteristicas similares aos orgdos do Sistema de
Garantia de Direitos como o Ministério Publico; Poder Judicirio e Conselho Tutelar.

De qualquer modo, esta Secretaria busca articulagéo com o Poder Judiciario e
Ministério Publico com o intuito de erradicar tais situagbes, encaminhando relatorios dessas familias,
provocando assim uma atuac&o mais incisiva com 0s pais e responsaveis legais desses segmentos.

No entanto, as equipes técnicas dos; Centros de Referéncia de Assisiéncia

- Social -CRAS e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social- CREAS tém intensificado a
incluséﬂo dessas familias nos servigos ofertados como o Servi@ de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos e nos projetos atrelados aos respectives equipamentos publicos, bem como desenvolvendo
uma articulacdo com as Instituicdes de ensino em que as ci'iangas estao inseridas, no sentido de

favorecer e potencializar a freqliéncia escolar.
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Contudo, é necessario reiterar que os grupos familiares em questao recebem
de forma eventual o beneficio da cesta basica e qgue estes estdo inclusos no Cadastro Unico para
Programas Sociais e Programa Bolsa Familia.

Torna-se pertinente informar que os responsavets legais das criangas que se
encontram nas ruas sao atendidos pela equipe dos proﬂssuonals ha muitos anos e que tem se verificado
outras estratégias de agdo para que as familias possam aderir aos servigos e projetos no Municipio.

Diante da exposigdo acima, frisa-se que esta Secretaria continuara
trabalhando com essas situacdes de forma que seja viabilizado um aparato de resclutividade para os
v~ devidos casos.

ltem 3 - Do vereador José Gilson Feitosa da Silva — PT, solicitando que seja enviado a esta Casa de
| Leis as notas fiscais, notas de empenho e lista de presenca no que diz respeito a contratacao de Coffes
Break apresentados no Relatério de Prestagéo de Contas do FMAS, do 1° Quadrimestre de 2013, da
pagina 107 a pagina 179, informamos a Vossa Exceléncia, que conforme solicitacdo estamos
encaminhando em anexo a referida documentaglio pertinente as atividades realizadas nas duas
unidades do Centro de Referéncia de Assisténcia Social- CRAS e Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social — CREAS. ‘
Torna-se necessario enfatizar que os coffees hreaks sdo eventualmente utilizados nas atividades diarias
propostas nos referidos equipamentos publicos. No entanto, \convém afirmar gue tais atividades néo
terdo data similar-as notas de empenho, em decorréncia’ das solicitagées serem precedidas de
~equisicbes com datas anteriores aos eventos. Dessa forma, péra melhor flustrar e dirimir davidas, cada
nota de empenho segue com suas respectivas requisigles, 'algumas fotos e listagem de presengas
anexas.
E importante destacar que as atividades realizadas no Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS n&o s#o registradas por meio de fotos, em virtude de serem situagbes de
violagdo de direitos como abuso e exploracdo sexual, negligéneia, maus tratos e demais ocorréncias
que integram a Protecdo Social Especial de nosso Municipio, onde ha a articulacéo com os orgéos do
Sisfema de Garantia de Direitos como Ministério Publico; Poder Judiciario; Conselho Tutelar,

\ltem 5 ~ Do Vereador José Gilson Feitosa da Siiva — PT, solicitando que seja enviado a esta Casa de
Leis as notas fiscais e as notas de empenho no que diz respeito a contratagéio de Coffes Break para a
reunifo e sorteio das casas do Projeto Habitacional Brasil, realizado no dia 02 de julho de 2_013, no
Pavilhdo da Capela S3o José, no Bairro Bela Vista, bem como, para a reunido e sorteio das casas do
projeto Habitacional Sao Roque, realizado no dia 03 de julho de 2013, no Pavilhao da Associagio de
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Idosos Esperanga, em S&c Roque do Chopim, Distrito de' Nova Espero, temos a informar que os
Coffées Break realizado nestas datas foram confeccionados e fornecidos pela Padaria do Centro de
Promog¢ao Humana Infanto-Juvenil. "'

ltem 9 — Dos vereadores Gilson Feitosa da Silva - PT, Laurinao Cesa — PSDB e Leunira Vigand Tesser
- PDT, membros da Comissdo de Justica e Redagdo que!analisam o Projeto de Lei n® 103/2013,
mensagem n® 77/2013, que dispde sobre o Sistema Municiéal de Assisténcia Social ~ SUAS ~ Pato
Branco, reiterando pedido, conforme Oficio n°® 296/2013, item 19, solicitando enviar a esta Casa de Leis
~ informagfes e esclarecimentos quanto & vinculagio de receita de impostos para fim de manutencio e
desenvolvimento da protegao social, a que se refere o art. 19 do Projeto de Lei em aprego, conforme
recomendagdes do Parecer Juridico da Camara Municipal, justificando que a resposta encaminhada a
esta Casa de Leis através de oficio 180/2013/AJG néo esclareceu quanto a legalidade da vinculagdo de
impostos a orgdo, fundo ou despesa,pois segundo a norma prevista no art. 167, inciso IV da
Constituicao Federal, € vedada de forma expressa essa vinculagio, temos a informar que:

Em justificativa ao disposto no artigo 19 do Projeto de Lei n® 103/2013, relatamos
que de acordo com o artigo 28° da Lei 8.742/1993 '

Ait. 28, O financiamento dos beneficios, servigos, programas e projetos
estabelecidos nesta lef far-se-a com os recursos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, das demais confribuicdes socials previstas no
art. 195 da Constituicgo Federal, além dagueles que compéem ¢ Fundo Nacional
de Assisténcia Social (FNAS).

& 1% Cabe ao drgao da Administragio Piblica responséavel pela coordenago da
Politica de Assisténcia Social nas 3 (trés) esferas de governo gerir o Fundo de
Assisténcla Social, sob orientagdo e controle dos respectivos Conselhos de
Assistancia Sacial. (Redacio dada pela Lein® 12.435, de 2011}

{.)

3* O financiamento da assisténcia social no Suas deve ser efetuade mediante
cofinanciamento dos 3 (trés) entes federados, devendo os recursos alocados nos
fundos de assisténcia social ser voltados A operacionalizacde, prestagéo,
aprimoramento e viabilizagio dos servigos, programas, projetos ¢ beneficios

desta polltica. ((ncluide pela Lei n® 12.435, de 2011}

importante ressaltar que em ambito Federal ha a vinculagdo de 5% do
orgamento geral para a manutengao dos Servigos da Politica de Assisténcia Social, em atendimento ao
disposto na Lei n® 8.742/1993 (LOAS).
X Todavia para a garantia da exacugao dos servicos ja existentes e o
desenvolvimento do diagndstico, monitoramento e avaliagdo da politica publica de Assisténcia Social,
além da previsdo de ampiiagac de equipes de referéncia, e equipamentos de atendimento de servigos,
esse recurso torna-se incipiente frente ao reordenamento de todo o sistema de prote¢éo social em

ambito municipal.

Elom Thaldfla Aaoomy 8 om0l Amss ~ . -— -



MUNIC[PIC DE

PATO BRANCO

Secretaria de Assiéténcia Social

Portanto a previsdo de 8% do orgamento geral do municipio para a manutencgao

das atividades de Assisténcia Social, vai ao encontro com ¢ Previsto na Constituicdo Federal de 1988,
acerca da garantia do financiamento dos Servigos  da Seguridade Social, salientamos gue conforme
observado pelo Vereador, para atender o disposto no Art. 1:67 da Constituigdo Federal, sugerimos a
alteracao do teor do Art 19 do Projeto de Lei n® 103/2013, passando a seguinte apresentacao

Art. 19 - O Municipio aplicara anualmente, no minimo 8% {(oito por cento) do

orgamento geral do municiplo na manutengéo e desenvolvimento da prote¢ao
social, levada a efeito pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

“ltem 10 — Dos vereadores Claudemir Zanco ~ PSD, Enio Ruaro ~PR e Leunira Vigan6 Tesser — PDT,
solicitando informar a esta Casa de Leis sobre o retorno do Projeto "Resgatando a Cidadania” -
Programa de alfabetizagdo para carrinheiros (catadores de lixo reciclavel), bem como scbre a
distribuicdo de cestas basicas para os carrinheiros e ainda os vereadores proponentes, solicitam que
seja realizada uma reunido com os carrinheiros, com o intuito de esclarecer sobre o funcionamento dos
container. |
Quanto a distribuicdo das cestas basicas, enfatiza-se que esse beneficio eventual ¢ regido por Lei
Municipal n® 3.065 de 29 de dezembro de 2008, o qual define os critérios para sua concessao,
constituindo-se uma prestacdo temporaria de carater suple'mentar as situagbes de vuinerabilidade
social. Partindo dessa idéia, & necessario afirmar gue tal segmento esta inserido em nossos servigos
socioassistenciais, principalmente no que tange ao Cadastro Unico para Programas Sociais- CadUnico;
Programa Bolsa Familia e demais servigo existentes.

'-Quanto a realizagdo da reuniao, sera a priori agendadé uma data para esclarecer sobre o
funcionamento dos container, em articulagao com os proﬁssidnais da Secretaria de Meio Ambiente de

nosso Municipio.

Sendo o que havia, colocamo-nos a disposicdo para o que se fizer

necessario, reiterando nossos votos de estima.

Respsitosamente,
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7 Encartado ao presente, encaminhamos o Oficio n® 142/2013, de 6 de setembro
do corrente, da Secretaria Municipal de Ag¢ao Social e Cidadania, referente a criagdo da Lei do
SUAS.

EA

Restritos a este objetivo, despedimo-nos com votos de consideragao.

Respeitosamente,

“ A Sua Exceléncia 0 Senhor
VALMIR TASCA
Presidente da Camara Municipal
Pato Branco - PR

Rua Caramuru, 271« 85501-064 « Pato Branco * Parana
Fone/Fax {46} 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br
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*

Oficio n® 142 13 Pato Branco (PR) em 06/09/2013.,

Excelentissimo Senhor

Valmir Tasca

Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Pato Branco — Pr

Senhor Presidente,

Cumprimentando Vossa Exceléncia, encaminhamos para apreciagéo a alteragéo do Art. 19 do
Projeto de Lei n® ---/2013, em conformidade com os preceitos normativos do Municipio de
Pato Branco e com as iegislagdes vigentes da Politica de Assisténcia Social nos 03 (irés)
niveis de governo, conforme elenca-se abaixo:

Art. 28. O financiamento dos beneficios, servigos, programas e projetos estabelecidos nesta lei far-
se-4 com os recursos da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, das demais
contribuigBes sociais previstas no art. 195 da Conslityiciio Federal, além daqueles gue compbem o
Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS).

§ 1% Cabe ao 4rgio da Administragho Publica responsavel pela coordenagio da Politica de
Assisténcla Social nas 3 (irés) esferas de govemo gerir o Fundo de Assisténcia Social, sob
orientagio e controle dos respectivos Conselhos de Assisténcia Social. {Redagéo dada pela Lei n®
12,435, de 2011)

3* O financiamento da assisténcia social no Suas deve ser efetuado mediante cofinanciaments dos
3 (trés) entes federados, devendo os recursos afocados nos fundos de assisténcia social ser
voltados & operacionalizacdo, prestago, aprimoramento e viabilizago dos servigos, programas,
projetos e beneficios desta politica. {Incluido pela Leip°® 12 435, de 2011}

E importante ressaltar que em ambito Federal ha a vinculagéo de 5% do orgamento geral
para a manutengao dos Servigos da Politica de Assisténcia Social, em atendimento ao disposto
na Lei n® 8.742/1993 (LOAS).

Todavia, torna-se relevante afirmar que os recursos para area de Assisténcia -Social esta
voltado para a execugdo dos servigos ja existentes e o desenvolvimento do diagnéstico,

~ monitoramento e avaliagdo, bem como a previsdo de ampliagdo de equipes de referéncia, e

equipamentos de atendimento aos servigos. 1

Rua Theéfilo Augusto Loiola, 264 - Bairro Sambugaro CEP: 85.502-480 - Fone: (046) 3225-5544 - Email: admsocial@patobranco.pr.gov.br
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Contudo, estabelece-se 8% das receitas previstas de recursos_livres para a
manutencéo das atividades de Assisténcia Social.

Portanto, a redagéo final sera a seguir descrita:

Art. 19 - O Municipio aplicara anualmente, no minimo 8% (oito por cento)
das receitas previstas de recursos livres para a manutengdo e

desenvolvimento da protecio social, levada a efeito pela Secretaria
" Municipal de Assisténcia Social.

Respeitosamente,

a de Assistépéia Social

Rua Thedfilo Augusto Loiola, 264 - Bairro Sambugaro CEP: 85.502-480 - Fone: (046) 3225-5544 - Email: admsocial@patobranco.pr.gov.br



ComaraMianicghalde Foter B,

- Estado do Parand

COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 103/2013 QUE DISPOE SOBRE O

SISTEMA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — SUAS/PATO BRANCO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

TIPO DA MATERIA: PROJETO DE LEI
ORIGEM: EXECUTIVO MUNICIPAL
LEITURA EM PLENARIO: 03/06/2013
ENTRADA NA COMISSAO: 19/06/2013

RELATOR: VEREADOR JOSE GILSON FEITOSA DA SILVA - PT

RELATORIO

O presente Projeto de Lei tem por objetivo adequar a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social & Legislagdo Federal no due disciplina e
organiza a oferta de assisténcia social direcionada a promogao do bem estar e
protecao social as familias, criangas, adolescentes, jovens, pessoas com
deficiéncia e idosos, enfim, a todos que dela necessitarem.

A matéria encontra-se entao respaldada no artigo 32, § 2°, inciso il da
Lei Orgénica do Municipio de Pato Branco em que apresenta que s&o de
iniciativa do Prefeito Municipal as leis que dispunham scobre criagéo,
estruturacao e atribuicdes das secretarias e 6rgaos da Administragao Pablica.

Além disso, por sugestido do Parecer Juridico e, apoés encaminhamento
de requerimento a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, solicitando os
- ajustes no artigo 19, no que diz respeito a aplicagdo anual de 08% das receitas
previstas de recursos livres para a manutengdo e desenvolvimento da protegao
social levada a efeito pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e nao
mais a 08% da receita resultante dos impostos, a matéria ndo se encontra mais
em desacordo com o artigo 167, inciso IV da Constituigao Federal que veda de
forma expressa a vinculagdo de receita de impostos a 6rgéao, fundo ou
despesa, podendo seguir normalmente a tramitagéo.

Com respaldo da legislagao e apés a adequagdo do artigo 19, o Relator
da Comissdo de Justica e Redagdo, com base no interesse publico, na

Rua Ararigbdia, 491 - Fone(46)3224-2243 - 85.501-262 - PatoBranco - Parand
e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br - site: WWW.camarapatobranco.com.br
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legalidade e na justiga, ap6s andlise da matéria em tela, conclui por exarar
PARECER FAVORAVEL a tramitacdo do Projeto de Lei 103/2013,
encaminhando ao setor competente para prosseguimento e ap6s, apreciacao e
deliberacéo em Plenario.

Pato Branco, 10 de setembro de 2013.

sé Gilson eitosaida Silva - PT

Membro / Relator

Vereador

Vereadora Leunira Vigan6 Tesser — PDT
. Presidente

VereadorA aurindo Cesa — PSDB

Rua Ararighdia, 491 - Fone(46)3224-2243 - 85.501-262 - PatoBranco - Parand
e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br - site: WWW.camarapatobranco.com.br




Comissao de Politicas Pablicas
Parecer ao Projeto de Lei n® 103/2013

Os membros da Comissdo de Politicas Publicas se reuniram para analisar ef
emitir parecer ao Projeto de Lei n? 103/2013, de 03 de junho de 2013 — Dispde
sobre o Sistema Municipal de Assisténcia Social — SUAS/ Pato Branco e da outras®
providéncias. i

Através do presente Projeto de Lei, pretende o Executivo Municipal, obter
autorizacdo legislativa para dispor sobre o Sistema Municipal de Assisténcia Social — ©
SUAS/Pato Branco.

Em sintese, justifica o Executivo Municipal em sua Mensagem, que a
proposi¢do decorre da necessidade que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
tem de se adequar 3 Legislagdo Federal, as regras do SUAS — Sistema Unico de
Assisténcia Social que disciplina e organiza a oferta da assisténcia social direcionada
a promocdo do bem estar e protegdo social as familias, criangas, adolescentes,
jovens, pessoas com deficiéncias e idosos, enfim, a todos que dela necessitarem.

Em relacdo a proposicdo em tela, verificando as informacgdes que o referido
Projeto de Lei visa estabelecer, os documentos, ndo foi observado nenhuma

ilegalidade. Apds analise, emitimos PARECER FAVORAVEL 3 tramitacdo do presente
Projeto de Lei.

Y

/1080 65 00-E e300 -

E o parecer, Salvo Maior Juizo.
Pato Branco, 16 de julho de 2013,

o\ PSD — Membro/Relator

-

Enio Ruaro - PR Augdeinho Polazzo - PP

Presidente Membro
Rua Ararighdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana

e-mail: legislativo@ camarapatobranco.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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Gabinete do Vereador Raffael Cantu - PCdoB

COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 103/2013

Propés o Executivo Municipal o PL 103/2013, através da Mensagem n°
077/2013, que dispde sobre o Sistema Municipal de Assisténcia Social — SUAS/Pato_
Branco e da outras providéncias. Justifica-se o Projeto em tela, pois a Secretariag,
Municipal de Assisténcia Social deve estar adequada a Legislag8o Federal, no ques
tange a respeito das regras do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social, as quais,
disciplinam e organizam a oferta da assisténcia sbcial direcionada 4 promogéo do bema
estar e protegdo social as familias, criangas, adolescentes, jovens, pessoas com
deficiéncia e idosos, enfim, a todos que dela necessitarem.

0130}
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O PL visa atender aos preceitos da Lei N° 8.742 de 07 de dezembro de 1993, ‘éi

que dispde sobre a organizagéo da Assisténcia Social, que estipula sobre o tema emy
questéo:

Art. 1° - A assisténcia social, direito do cidadéo e dever do Estado,
é Politica de Seguridade Social ndo contributiva, que prové osK
minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de”
acbes de iniciativa pUblica e da sociedade, para garantir o
atendimento as necessidades basicas.

1/T-HB5L 062 40T

Art. 30 - E condicdo para os repasses, aos Municipios, aos
Estados e ao Distritc Federal, dos recursos de gue trata esta lei, a
efetiva instituicdo e funcionamento de:

| - Conselho de Assisténcia Social, de composigdo paritaria entre
governo e sociedade civil,

Il - Funde de Assisténcia Social, com orientagdo e controle dos
respectivos Conselhos de Assisténcia Social;

lil - Plano de Assisténcia Social,

Paragrafo (nico. E, ainda, condigio para transferéncia de
recursos do FNAS aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios a comprovagdo orgcamentaria dos recursos proprios
destinados & Assisténcia Social, alocados em seus respectivos
Fundos de Assisténcia Social, a partir do exercicio de
1999. {Incluido pela Lei n°® 9.720, de 30.11.1998)

Conforme a Lei n° 4111, de 31 de jutho de 2013 que dispde sobre o Plano
Piurianual de 2014 a 2017 e a Lei n° 4.112, de 31 de julho de 2013 que dispde sobre a
Lei de Diretrizes Orgamentarias de 2014, ha dotagdo orgamentaria dentro da (09)

Rua Ararigboia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
e-mail: fegislativo@win.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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Gabinete do Vereador Raffael Cantu - PCdoB

Secretaria de Ac¢do Social e Cidadania, (09.04) Fundo Municipal de Assisté = ocial,

(2.202.000) Manutencdo das Atividades do Fundo Municipal de Assisténcia Social.
Valores especificados no anexo.

A matéria tambem esta de acordo com o que diz a Lei Organica do Municipio de
Pato Branco, no seu art. 32, § 2°, inciso Ili:

Art.32- ...

§ 2° - S&o de iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal leis que
disponham sobre:

Il - criagdo, estruturagdo e atribuigbes das Secretarias e orgdos
da Administragao Publica;

Desse modo, pelo interesse publico e pela sua legalidade, optamos por exarar
PARECER FAVORAVEL 3 sua tramitagsio e aprovagéo por esta Casa de Leis.

E o nosso parecer.

Pato Branco, 03 de outubro de 2013. e

2 //

PDT Presidente

Geraldo Edel de- GWU PV Membro

Rua Ararighéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@win.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA GADINETE DO PREFEITO

Oficio n® 261/2013/AJG Pato Branco, 23 de outubro de 2013

Senhor Presidente,

Informamos aos ilustres vereadores resposta relativa aos Oficios abaixor
relacionados:

Oficio n° 536/2013

2. Do vereador José Gilson Feitosa da Silva — PT solicitando informar esta
Casa de Leis a quantidade de creches e o total de turmas no Municipio, bem como o ntimero
de professoras que lecionam nas salas de aula dessas creches.

v Total de CMEls: 20 + 02 novos

v" Total de Professoras concursadas: 24

v Total de Auxiliares de Educagao Infantil concursadas: 105
v Total de estagiarias: 176

v Total de turmas: 130

v’ Bergério ~ 0 a 2 anos — 40 turmas

v Maternal - 02 a 03 anos — 25 turmas
v Jardim 1 —~ 03 a 04 anos — 28 turmas
v" Jardim 1l — 04 a 05 anos — 30 turmas-
v Jardim Ul — 05 anos — 07 turmas

v Total de afunos matriculados; 2.320

v OBS. Quanto a carga horaria diaria:
v" Professora: 04h

v" Auxiliar de Educacéo Infantil: 08h

v Estagiaria: 06h

Obs.: Estamos encaminhando apenas a estatistica referente a agosto. Os

demais dados serfo enviados na préxima semana, a partir de quinta-feira. Agradecemos a
compreenséo.

A Sua Exceléncia o Senhor
VALMIR TASCA
Presidente da Camara

Pato B -PR .
ato pranco ?L{\Ql@\s )oaOla /KY\

Rua Caramuru, 271 « 85501-060 * Pato Branco » Parand 1
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MUNICIPIQ DE

PATO BRANCO

ESTADG DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

8. Da vereadora Leunira Vigané Tesser — PDT solicitando enviar a esta Casa
de Leis, .relagfo dos contribuintes que fizeram uso da Lei n® 4.045, de 14 dg _junho de 2013,
que instituiu o Programa de Recuperagéo Fiscal de Pato Branco ~ Refis Municipal. Sequndo a
referida lei, os valores poderiam ser pagos a vista ou parcelados integralmente, no periodo de
17 de junho a 16 de agosto de 2013, com a possibilidade de reducéo de até 100 % (cem por
cento) do valor dos juros e multas de mora.

Resposta: Documento anexo.

Oficio n° 435/2013

10. Da vereadora Leunira Vigané Tesser — PDT, solicitando que através do
departamento competente, providencie a execugéo do servico com o rolo compactador na Rua
Nelson Chioquetta, na Comunidade da Linha Chioquetta. Justifica-se o pedido, pois na referida
estrada passa o transporte escolar, além do escoamento da produgéo e a ligag&o de bairros
com o interior. Para tanto, faz-se necessario que a estrada esteja em boas condigdes de
trafegabilidade. :

Resposta: ja respondido

Oficio n® 446/2013

6 . Do vereador Raffaesl Canti — PC do B, solicitando que através do
departamento competente, envie a esta Casa de Leis descricBo de equipamentos e materiais
de consumo a serem adquiridos através do Projeto de Lei n® 224/2013, Mensagem n°
185/2013, que autoriza o Executivo Municipal abrir Crédito Especial para aumentar valor de
Programa do (PPA), aumentar valor de ag¢do na (LDO) e aumentar por Excesso de
Arrecadacdo de Fonte de Recurso Vinculada na LOA no exercicio de 2013 na Secretaria
Municipal de Satde no valor de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais), para posteriormente
ser exarado parecer ao projeto supracitado.

Resposta: Trata-se de recurso financeiro vinculado federal (Ministério da
Saude), o qual sera utilizado para aquisigdo de veiculo para utilizagdo do CAPS,
aquisicdo de mobiliario, haja vista a previsdo de mudanca do local fisico, equipamentos
de informatica e despesas com material de consumo para manutengio das atividades do
CAPS, exemplos, materiais artesanato/papelaria e géneros alimenticios para as oficinas
terapéuticas realizadas com os pacientes. (Portaria anexo)

Oficio n° 245/2013

6. Dos vereadores José Gilson Feitosa da Silva ~ PT e Raffael Cantu ~ PC
do B solicitando enviar a esta Casa de Leis, depois de concluida, avaliagio técnica/profissionai
da area objeto de permuta do Projeto de Lei n° 100/2013, Mensagem n° 85/2013, que autoriza
o Executivo. Municipal permutar e doar imovel (area) ao SEST/SENAT. Justifica-se o pedido
tendo em vista que as avaliagdes de mercado foram realizadas em imoveis (areas) contiguas
aquela que € o objeto, conforme recomendagdo do Parecer Juridico desta propria Casa,
durante a tramitago do referido Projeto de Lei. '

Resposta: Em anexo

Rua Caramuru, 271 « 85501-060 « Pato Branco » Parané 2
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Oficio n° 316/2013

11. Dos vereadores Augustinho Polazzo - PP, Claudemir Zanco — PSD, Enio
Ruaro — PR, Geraldo Edel de Oliveira — PV, Guitherme Sebastido Silverio — PMDB, José
Gilson Feitosa da Silva — PT, Laurindo Cesa ~ PSDB, Raffael Cantu — PC do B, Valmir
Tasca — DEM e Vilmar Maccari — PDT, com fundamento na lei n° 1.207/1993, que institui
normas para a doaglo de iméveis publicos a atividades industriais e associativas, e suas
alteracOes, solicitando para que através do departamento competente analise com urgéncia a
possibilidade de doar um terreno para a Inddstria de Confecgdes “Capoani e Ribeiro Ltda.",
situada na Rua Papa Jodo XXIil, Bairro Sdo Cristévao (informagdes com Fatima ou Ribeiro,
telefone 46-3223-2534), ou o subsidio tempordrio do aluguel de um barrac&o industrial de mais
ou menos 300m? (trezentos metros quadrados), para expandir suas atividades industriais no
ramo do vestudrio. Salientamos que a méo de obra empregada pela indUstria séo de pessoas
que residem no proprio Bairro e por isso sera de fundamental importancia para que a empresa
permaneca com suas atividades produtivas.

Resposta: Em anexo

Oficio n°® 352/2013

4, Do vereador Claudemir Zanco - PSD solicitando que através do
departamento competente, providencie a resciséo do Contrato de Comodato entre o Municipio
de Pato Branco e o Senhor Milton Cesar Beje, do bem imével: Lote n® 01, da Quadra 12, sito a
Rua Armarido Setti, Distrito de Sdo Roque do Chopim, contendo a area de 1.072m2, constante
da matricula n° 41.311, do Registro Geral de Imbveis da Comarca de Pato Branco. Solicitamos
ainda que seja realizada a limpeza e preparago do local para estude de doagdo para outra
empresa. -

Resposta: Em anexo

Oficio n° 381/2013

14. Dos vereadores Augustinho Polazzo ~ PP, Claudemir Zanco — PSD, Enio
Ruaro — PR, Geraldo Edel de Oliveira — PV, Guilherme Sebastido Silverio — PMDB, José
Gilson Feitosa da Silva — PT, Laurindo Cesa — PSDB, Leunira Vigan6é Tesser — PDT,
Raffael Cantu — PC do B, Valmir Tasca — DEM e Vilmar Maccari — PDT, com fundamento na
lei n° 1.207/1993, que institui normas para a doagdo de imdéveis publicos a atividades
industriais e associativas, e suas alteragbes, solicitando que através do departamento
competente analise com urgéncia a possibilidade de doar um terreno de mais ou menos
2.000m? (dois mil metros quadrados) para a Industria de Estacas, Projetos e Fundacbes
“ExeBase Ltda.” situada na Rua José Tatto, 1131, Bairro Aeroporto (informagdes com Valmir
Enio Testolin 9115 — 0735, 4101-7534 e 9101-2608). A solicitagio fundamenta-se pelo fato de
a empresa fabricar estacas e fazer trabalho de bate estacas na obra com a utilizacdo de
equipamentos e caminhdes de grandes dimensdes. A sede da Empresa esta localizada na Rua
José Tatto, 1.131, local de dificil acesso pelo aclive acentuado da via, terreno pequeno ¢ sem
espaco suficiente para manobras dos veiculos, maquinas, equipamentos e material de
fabricagdo e estoque de mercadorias. Portanto, acreditamos ser justa a solicitacdo deste
empresario de nossa cidade e aguardamos por parte do Municipio o atendimento o mais rapido
possivel, de suas justas e fundamentadas solicitacbes.

Resposta: Em anexo

«
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Oficio n°® 381/2013

3. Do vereador José Gilson Feitosa da Silva — PT solicitando encamin}}ar'a
esta Casa de Leis a relacdo completa e o controle de quilometragem de‘ t9d0§ 0s automoye@
da Garagem Municipal, na antiga Cotrasa, além de tomar as c!evidas providéncias em relagéo 2
falta de seguranca no local. Justifica-se o pedido tendo em vista que, em visita ao local no dia
21 de agosto, o vereador proponente constatou que 08 veiculos encontravam-se abertos e com
a chave na igni¢3o sem nenhum responsavel no local.

Resposta: Em anexo

Oficio n® 387/2013

13. Dos vereadores José Gilson Feitosa da Silva — PT, Laurindo Ces_a‘ e
Leunira Vigané Tesser, membros da Comiss&o de Justica e Redagao que analisam o Projeto
de Lei 188/2013, Mensagem nh° 157/2013 que autoriza o Executivo Municipal a efetuar a
liberagio da clausuia de inafienabilidade do imével doado a Renan Willian Bellan, atraves da lei
n°® 3.977, de 21 de dezembro de 2012, conforme prevé a lei n° 1.207, de 3 de maio de 1993,
solicitando enviar esta Casa de Leis, informagdes relativas ao projeto, as quais sejam: informar
a data de término do financiamento; enviar a lista de maquinas e equipamentos a serem
adquiridos; encaminhar esclarecimentos quanto ac financiamento a ser contratado pela
Empresa, levando em consideragdo que o capital social da mesma é de R$ 200.000,00
(duzentos mil reais), conforme comprova requerimento do empresério registrado na Junta
Comercial do Parana e o valor financiado & de R$ 500.000,00 {(quinhentos mil reais).

Resposta: Em anexo

Oficio n° 537/2013

A Vice-Presidente da Camara Municipal de Pato Branco, atendendo proposi¢éo
do vereador Geraido Edel de Oliveira — PV indica a V. Ex? para que analise a possibilidade de
viabilizar a doacdo de um terreno e ceder em comodato um barracdo, para a empresa
Comeércio de Notbooks Note Center Ltda. — Tenhotudoi.com. A empresa esta situada na
Rua Luiz Parzianello, n® 20, Bairro Fraron, neste Municipio, atualmente conta com 12 (doze)
funcionarios, e com uma estrutura fisica limitada, necessitando assim um espago fisico amplo
para melhor atender a demanda. E de suma importancia a doagéo do terreno e o comodato do
barracdo para a empresa ora citada, tendo em vista que a mesma melhorara a qualidade de
trabalho dos funcionarios, o atendimentc ao cliente, possibilitando ainda com a nova estrutura a
contratagdo de aproximadamente 10 (dez) funciondrios, ampliando o atendimento ac
consumidor, e gerando emprego aos pato-branquenses. Fica clara a necessidade da doacgao
do terreno e o comodato acima mencionado, tendo em vista as melhorias que a empresa
proporcionara tanto para os funcionarios como para os clientes. Neste sentido, apresentamos
esta indicag@o ao Executivo Municipal, por entendermos que é de suma importancia a doagfio
e 0 comodato em epigrafe, uma vez que com as melhorias na estrutura da empresa, gerara
uma série de melhorias e beneficios para a populagao pato-branquense.

Resposta: Em anexo

Oficio n° 20612013 /\(l(li ,

7. Dos vereadores José Gilson Feitosa da Silva — PT, Laurindo Cesa e
Leunira Vigand Tesser, membros da Comissdo de Justica e Redagao, solicitando enviar a
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esta Casa de Leis informagdes quanto a vinculagio de receita de impostos para o fim de:
manutengdo e desenvolvimento da prote¢ao social, a que se refere o art. 19 do Projeto dgﬁ Lei
n° 103/2013, Mensagem n°® 77/2013, que dispbe sobre o Sistema Municipal de Assisténcia
Social -~ SUAS/ Pato Branco. A solicitaciio se faz para que posteriormente os membros da
Comissdo de Justica e Redag8o possam emitir parecer sobre a materia.

Resposta: Ja respondido

Oficio n° 308/2013

5. Do vereador José Gilson Feitosa da Silva — PT solicitando enviar a e_sta
Casa de Leis, a lista de presenca das pessoas habilitadas para participar do sorteio do Prc_)1e~t0
Habitacional Sdo Roque, que ocorreu no dia 3 de julho de 2013, as 8 (oito) horas, no Paviihao
da Associacio de Idosos Esperanga, em S0 Rogue do Chopim, Distrito de Nova Espero.
Resposta: Em anexo

Oficio n°® 327/2013

4. Do vereador Jasé Gilson Feitosa da Silva — PT solicitando enviar a esta
Casa de Leis, relacdo de todas as familias que receberam as casas do Fundo Municipal de
Habitacio de Interesse Social — FMHIS, do Projeto Habitacional Sloboda, contendo codigo
familiar, nome e data da inscrigdo do proponente no programa.

Resposta: Em anexo

Oficio n° 461/2013

5. Do vereador Laurindo Cesa - PSDB, solicitando que afravés do
departamento competente, providencie com urgéncia a construgdo de mais galerias de
contencdo de aguas pluviais e limpeza das j& existentes na estrada municipal em frente a
propriedade do Senhor Valdomiro Zanco, morador da comunidade de Sao Joao Batista.

Resposta: Solicitagdo encaminhada para arquivofagenda na propria
secretaria de Agricultura e serdo vistoriadas. Informando ainda que no momento estio

sendo realizadas as contengdes em propriedades particulares, somente nas estradas
onde esta sendo feito a readequag¢ao das estradas.

Oficio n® 448/2013

3. Do vereador Raffael Cantu — PC do B, solicitando que através do
departamento competente, envie a esta Casa de Leis as exigéncias legais para elaboragio de
parecer da Comissao de Orgamento e Finangas ao Projeto de Lei n® 184/2013, Mensagem n°
15212013, que altera o artigo 35 da Lei n°® 3812, de 4 de abril de 2012. Salienta-se a
inobservancia por parte desse Poder Executivo do disposto nos artigos 16, 17 e 21 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, os quais disciplinam as despesas com pessoal.
Sugere-se a elaboragdo e o encaminhamento de resposta com urgéncia para a normal
tramitacéo do projeto supracitado.

Resposta: Em anexo
Rua Caramury, 271 » 85501-060 « Pato Branco * Parana 5
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br



MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

ESTADD D0 PARANA GABINETE DO PREFEITG

Oficio n° 452/2013

1. Do vereador José Gilson Feitosa da Silva - PT, solicitando que através do
departamento competente, informe a esta Casa de Leis qguem s8o os membros da Comisséo
de Sindicancia Interna da construgéo do Parque Tecnoldgico de Pato Branco.

Resposta: Em anexo

Oficio n® 448/2013

O Presidente da Camara Municipal de Pato Branco, atendendo proposicdo do
vereador Guilherme Sebastidao Silvério —~ PMDB, notifica V. Ex® a respeito da Lei n. 3.226, de
4 de setembro de 2009, gque fixa o valor do auxilio-alimentag¢io a ser concedido aos servidores
publicos municipais sob o regime estatutario, estabelece sua forma e periodo de atualizagéo.
Deve-se observar atenciosamente o que estabelece o art, 2°, pois determina que o valor do
auxilio-alimentag&o sera atualizado no més de agosto, por Decreto do Executivo Municipal, de
acordo com a variagio do indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), do periodo
compreendido entre 0os doze meses anteriores. Por fim, destacamos que o ndo cumprimento
da lei denota ato ilegal do Executivo, podendo assim ocorrer prejuizo judicial para 0 mesmo.

Resposta: Em anexo

Oficio n° 359/2013

' 9. Do vereador Raffael Cantu - PCdoB, solicitando enviar a esta Casa de
Leis copia do contrato de financiamento com o Estado, e projeto da obra para a construgéo da
Escola Municipal Jardim Primavera.

Resposta: Em anexo

Respeitosamente,

L

ANDRE AGOSTINHO HAMERA
Assessor Juridico

Rua Caramuru, 271 » 85501-060 » Pato Branco * Parana 6
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Esmdn do Parand

PROJETO DE LEI N°® 103/2013

Dispde sobre o Sistema Municipal de
Assisténcia Social — SUAS/ Pato Branco, e
da outras providéncias.

Art. 1° O Sistema Municipal de Assisténcia Social — SMAS/ Pato Branco € um
sistema plblico, com comando (nico, nao contributivo, descentralizado e participativo, que
organiza e normatiza a Politica Municipal de Assisténcia Social em Pato Branco.

Art. 2° O Sistema Municipal de Assisténcia Social — SMAS/ Pato Branco é regido -
peios seguintes principios:

I - universalizag&o dos direitos socioassistenciais, a fim de tornar o destinatario
da agdo assistencial alcancavel pelas demais politicas pablicas;

H - igualdade de direitos no acesso ao atendimento, garantindo a dignidade do
cidaddo e sua autonomia, assim como ao seu direito a beneficios e servigos de qualidade,
vedando- se qualquer comprovagao vexatoria de necessidade;

HI - divulgagdo ampla de beneficios, servigos, programas e projetos de
assisténcia social no Municipio.

Art. 3° S&o diretrizes do Sistema Municipal de Assisténcia Social - SMAS/ Pato
Branco: ,

I - consolidar a Assisténcia Social como uma politica pablica de Estado;

Il - participagdo da populagédo, por meio de organizagbes representativas, na
formulacéo das politicas e no controle das agdes em todos os niveis;

Il - supremacia da necessidade do usuario na determinacdo da oferta dos
Servigos socioassistenciais;

IV - garantia da articulagéo entre servigos, beneficios, programas e projetos da
Assisténcia Social;

V - integracdo e acdes intersetoriais com as demais politicas publicas
municipais; , '

VI - aperfeicoamento da integracdo dos servicos prestados pela rede
socioassistencial governamental e nao -governamental;

VII - acompanhamento das familias, visando o fortalecimento do carater protetivo
da familia, ampliando a oferta de servigos.

Art. 4° O Sistema Municipal de Assisténcia Social — SMAS/ Pato Branco realiza
a gestdo da Politica Municipal de Assisténcia Social sob o comando da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, articulando os servigos, programas, projetos e beneficios da Rede de
Protegédo Social de Pato Branco, formada pelas entidades governamentais e da sociedade civil
organizada em entidades de assisténcia social, com vistas ao enfrentamento das
vulnerabilidades e riscos sociais. Seu foco de atuagéo & a populacido com maiores indices de
vulnerabilidade e as situagdes de violagdo de direitos, com o objetivo de:

| - prover servigos, programas, projetos e beneficios de protecéo social basica e
protegao social especial para familias, grupos e individuos que deles necessitar;

i - contribuir para a inclusdo e a equidade dos usuarios e grupos especificos,
ampliando o acesso aos bens e servi¢os socioassistenciais basicos e especiais;
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lll - assegurar que as agdes no ambito da politica de assisténcia social tenham
centralidade na familia, promovendo a convivéncia familiar e comunitaria, tendo o territério por
referéncia;

IV - monitorar e garantir os padrbes de qualidade dos servigos, beneficios,
programas e projetos;

V - implementar a Politica de Recursos Humanos.

Art. 5° O publico destinatario do Sistema Municipal de Assisténcia Social —
SMAS/ Pato Branco & constituido pelas familias, grupos ou individuos, cujas condiges de risco
e/ou vulnerabilidade social sdo as seguintes:

| - perda ou fragilidade de vinculos de afetividade, de vinculos re!ac:onals ou de
pertencimento e sociabilidade;

Il - fragilidades proprias do ciclo de vida;

Il - desvantagens pessoais resultantes de deficiéncia sensorial, mental ou
multipla;

IV - identidades estigmatizadas em termos étnico, cultural, de género ou
orientagao sexual;

V - violagdes de direito resultando em abandono, negligéncia, exploragdo no
trabalho infanto-juvenil, violéncia ou exploragdo sexual comercial, violéncia doméstica fisica
e/ou psicologica, maus tratos, problemas de subsisténcia e situacédo de mendicancia;

VI - violéncia social, resultando em apartacéo social;

VIl - trajetoria de vida nas ruas ou sifuagio de rua;

VI - situagao de conflito com a tei, em cumprimento de medidas sociceducativas
em meio aberto;

IX - vitimas de catastrofes ou calamidades plblicas, com perda total ou parcial
de bens;

X - situagéo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privagdo (auséncia -
de renda, acesso — precario ou nulo — aos servigos publicos).

Art. 6° O Sistema Municipal de Assisténcia Social - SMAS/ Pato Branco & gerido
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com as atribuicdes de formular direfrizes,
planejar, coordenar, executar, monitorar e avaliar as ac8es da rede socioassistencial de
abrangéncia local, além de executar as agdes de abrangéncia territorial municipal.

Paragrafo dnico. Cabe 3 Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SMAS
estabelecer sistema de regulacédo para a efetivagdo dos principios e diretrizes, mediante a
normatizagdo dos processos de trabatho, a definigdo dos padrdes de qualidade, os fluxos e
interfaces entre os servigos, a promogdo da articulagdo interinstitucional e intersetorial, o
estabelecimento de mecanismos de acompanhamento técnico-metodoldgico e a superviséo da
rede socioassistencial direta e conveniada, assim como o monitoramento da execucédo e
avalia¢do dos resuitados dos servigos.

Art. 7° O Sistema Municipal de Assisténcia Social - SMAS/ Pato Branco compoe,
juntamente com a Unido e o Estado, modelo de gestdo com divisdo de competéncias, atuando
~ segundo as seguintes bases organizacionais:

I - a matricialidade socio-familiar com desenvolvimento das ag¢des com’
centralidade na familia, independentemente de seu formato ou modelo; '

Il - a territorializagdo caracteriza-se pela oferta de servicos baseada na
proximidade do cidadao e dos locais de maior vulnerabilidade e risco saocial, sendo local, no
caso do atendimento da protecao social especial;
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lif - constituicdo de servigos socioassistenciais cuja execugdo seja garantida,
como primazia do Governo Municipal, mediante parcerias estabelecidas com as entidades e
organizagbes de assisténcia social; tais como os servicos e programas que visam a meihoria
da vida da populagdo em particular, atendendo suas necessidades basicas através da
observancia dos objetivos, principios e diretrizes, ordenados em rede de protegdo social basica
e especial, conforme prevé a Politica Nacional de Assisténcia Social;

IV - o financiamento tem como base o porte e o nivel de gestdo de Pato Branco,
a complexidade dos servigos, hierarquizados e complementares, a continuidade do
Financiamento, o repasse regular e automatico de recursos dos Fundos Nacional e Estadual
para o Municipio, o co-financiamento das agfes e o estabelecimento de pisos de atengéo; '

V - 0 controle social e a participagéo popular;

VI - a politica de recursos humanos estabelecida em conformidade com o que
dispde a Norma Operacional Basica/Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia
Social ~ NOB/RH/SUAS, Resolucao CNAS n° 01/2007 do Conselho Nacional de Assisténcia
Social, de 25 de janeiro de 2007;

Vil - o sistema de monitoramento, avaliag&o e informagéo visa o planejamento, a
mensuragao da eficiéncia e eficacia da politica, assim como a realizacdo de estudos e
diagnosticos.

§ 1° Para efeito da execucédo e oferta dos servigos socioassistenciais, com base
no territério, o Municipic de Pato Branco € definido como Municipio de Médio Porte, conforme a
Resolugdo CNAS n° 145/2004 do Conselho Nacional de Assisténcia Social, de 15 de outubro
de 2004.

§ 2° Os Conselhos Municipais de Politicas Pulblicas Setoriais e de Direitos,
notadamente o de Assisténcia Social, estdo vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, através da Secretaria Executiva dos Conselhos, que provera a infraestrutura necessaria
_ para o seu funcionamento, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive com
despesas referentes a passagens e diarias de conselheiros representantes do governo ou da
sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuicdes.

§ 3° As entidades e organizagbes sdo consideradas de assisiéncia social
guando seus atos constitutivos definirem expressamente sua natureza, objetivos, missdo e
publico-alvo, de acordo com as disposigdes da Lei Federal n® 8.742/93, regulamentada pelo
Decreto Federal n° 6.308/2007, de 14 de dezembro de 2007 e pela Lei n® 12.435 de 06 de julho
de 2011. S&o caracteristicas essenciais das entidades e organizagbes de assisténcia social: )

I - realizar atendimento, assessoramento ou defesa de garantia de direitos na
area da assisténcia social, na forma desta Lei;

H - garantir a universalidade do atendimento, independenfemente de
contraprestagao de servigos do usuario;

Il - ter finalidade publica e transparéncia nas suas agfes.

§ 4° As entidades e organizacdes de assisténcia social que incorrerem em
irregularidades na aplicacdo dos recursos que Ihes foram repassados pelos poderes publicos
terédo a sua vinculagdo ao SUAS cancelada, sem prejuizo de responsabilidade civil e penal.

Art. 8° Os servigcos socioassistenciais no Sistema Municipal de Assisténcia
Social — SUAS/ Pato Branco séo organizados segundo as seguintes fungdes:

| - Vigilancia Socioassistencial — refere-se a producgdo, sistematizacdo de
informagbes, indicadores e indices territorializados das situagées de vuinerabilidade e de risco

pessoal e social que incidem sobre familias/pessoas nos diferentes ciclos de vida;
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Il - ProtegBo Social — consiste no conjunto de agles, cuidados, atencdes,
beneficios e auxilios ofertados pelo Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS para redugio
e prevencdo do impacto das vicissitudes sociais e naturais ao ciclo de vida, a dignidade -
humana e a familia como nicleo basico de sustentag@o afetiva, bioldgica e relacional. Com
base nas vulnerabilidades e riscos sociais, as protegdes sociais sdo ofertadas no Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS por niveis de complexidade, Protecdo Social Basica e
Prote¢ao Social Especial de Média e Alia Complexidade;

Il - Defesa Social e Institucional — a prote¢do social, tanto basica quanto
especial, deve ser organizada de forma a garantir aos seus usudrios o0 acesso ao
conhecimento dos direitos socioassistenciais e sua defesa.

Art. 9° Os servicos de protecdo social basica realizam acompanhamentb
preventivo a individuos e suas familias em situag&o de vulnerabilidade e risco social, por meio -
de agbes que abjetivam a promogdo, o desenvelvimento de potencialidades, assim como o
fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais.

Art. 10. S&o considerados servicos de protegdo social basica de Assisténcia
Social aqueles que potencializam a familia como unidade de referéncia, fortalecendo seus
vinculos internos e externos de solidariedade, através do protagonismo de seus membros e da
oferta de um conjunto de servigos locais que visam a convivéncia, a socializagdo e ao
acolhimento em familias cujos vinculos familiares e comunitarios ndo foram rompidos, bem

como a promog¢ao da integragao ao mercado de trabalho.

Paragrafo finico. O Sistema Municipal de Assisténcia Social - SMAS/ Pato Branco
institui o Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, unidade pubilica estatal, de base
territorial, localizado em area de vuinerabilidade social para executar e organizar agdes,
coordenando a rede de servigos socioassistenciais locais.

Art. 11. A Protegao Sociail Especial € modalidade de atendimento assistencial
destinada a familias e individuos que se encontram em situag&o de risco pessoal e social, por
ocorréncia de abandono, negligéncia, maus tratos fisicos e/ou psiquicos, violéncia sexual, uso
de substancias psicoativas, cumprimento de medidas sécio-educativas em meio aberto,
situagio de rua, situagio de trabalho infanto-juvenil. E composta por setvigos de Média e Alta |
Complexidade.

Art. 12. A Protegdo Social Especial de Média Complexidade oferece
atendimento as familias ou individuos cujos direitos sdo violados, vinculos familiares e
comunitarios estao fragilizados, mas ndo rompidos, requerendo atencdo especializada e
individualizada, além de acompanhamento continuo e monitorado.

Art. 13. Os servigos de Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade sao
aqueles que garantem protegdo integral para familias e individuos que se encontram sem
referéncia e/ou em situagao de ameaca, necessitando ser retirados do seu nucleo familiar e/ou
comunitario.

Art. 14. Cabe ao Municipio a oferta de beneficios eventuais e emergenciais,
conforme o Decreto Federal n® 6.307/2007, de 14 de dezembro de 2007.

Art. 15. Os Instrumentos de Gestdo se caracterizam como ferramentas de
plangjamento nas trés esferas de governo: Unido, Estados e Municipio, tendo como paradmetro
o diagnostico social e os eixos de prote¢ao social, basica e especial, sendo eles:
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| - Plano Municipal de Assisténcia Social;

Il - Orgamento da Assisténcia Social;

Il - Gestao da informagao, monitoramento e avaliacao;
IV - Relatério Anual de Gestao.

Art. 16. Para implementar o disposto nos artigos 12 e 13 fica instituido o Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, que organizara e levara a efeito
servigos de enfrentamento as violagdes de direitos e protecdo integral as familias e individuos
que se encontram sem referéncia efou situagdo de ameaca, necessitando ser retirados de seu
ntcleo familiar e/ou comunitario.

Paragrafo unico. O CREAS é unidade publica estatal, de base territorial,
localizado em area de vulnerabilidade social para executar e organizar a¢des, coordenando a
- rede de servigos socioassistenciais locais.

Art. 17. A operacionalizagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social fica sob
o comando da Secretaria Municipal de Assisténcia Social ~ SMAS.

Art. 18. O Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lel no prazo de 30
(trinta) dias, a contar da data de sua publicagao.

Art. 19. O Municipio aplicard anualmente, no minimo 8% (oito por cento) da
receita resultante dos impostos na manutencéo e desenvolvimento da protegao social, levada a
~ efeito pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 20. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

/ ‘
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ANEXO |
SMAS - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

‘A assisténcia social sera prestada a quem dela necessitar, independentemente
de contribuicdo a seguridade social’ (Art. 203 da Constituicio Federal). *

‘A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, & Politica de
Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um
conjunto integrado de agtes de iniciativa pablica e da sociedade, para garantir o atendimento
as necessidades basicas” (Art. 1° da Lei Organica de Assisténcia Social — Lei n° 8.742/93 —
LOAS).

O Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS foi normatizado pela NOB/SUAS —
Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Assisténcia Social, aprovada pelo CNAS por
meio da Resolugdo n° 130, de 15 de julho de 2005; e, a NOB-RH/SUAS — Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos, aprovada por meio da Resolugio n® 269, de 13 de dezembro de
2006.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete:

1. Cumprir o que determina o artigo 15 da LOAS; .

2. Atender aos requisitos previstos no art. 30 e seu paragrafo Unico da LOAS,
incluido pela Lei n.° 9.720/98, ou seja, a efetiva instituicio e funcionamento do:.

a) Conseftho de Assisténcia Social, de composi¢do paritaria entre governo e
sociedade civil;

b) Fundo de Assisténcia Social;

¢) Plano Municipal de Assisténcia Social;

d) Alocacdo de recursos proprios destinados & Assisténcia Social no Fundo
Municipal de Assisténcia Social.

3. Coordenar e organizar o SUAS em dmbito municipal;

4. Garantir a integralidade da proteg¢éo socioassistencial a populacéo, exercendo .
essa responsabilidade de forma solidaria e cooperativa com municipios, Estado e a Uni&o;

5. Ofertar servicos em quantidade e qualidade aos usuarios, conforme
Tipificagdo Nacional de Servigos;

© 6. Organizar a oferta de servigcos de forma territorializada, em areas de maior
vulnerabilidade e risco, de acordo com diagnéstico socioterritorial;

7. Organizar a rede socioassistencial por niveis de protecdo social basica e
especial;

8. Organizar, articular e coordenar toda a rede de entidades de assisténcia
social vinculadas ao SUAS, com o objetivo de conformar uma rede municipal organizada de
protegéo social as familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal ou -
social;
' 9. Organizar e regular o fluxo de referéncias entre a rede de servigos da
Protecao Social Basica e Especial no municipio, de modo a garantir o acesso da populagao;

10. Estabelecer, em conjunto com outros municipios e o estado, mecanismos
formais de cooperacéo intergovernamental que viabilize técnica e financeiramente servicos de
referéncia regional;

11. Participar da gestao do BPC, integrando-o a Politica de Assisténcia Social do
Municipio, garantindo o acesso as informagdes a seus beneficiarios;

12. Manter estrutura para recepcéo, identificagdo, encaminhamento, orientagéo
e acompanhamento dos beneficiarios do BPC e dos Beneficios Eventuais;

13. Realizar a Gestdo Integrada de Servigos, Beneficios e Transferéncia de
Renda;
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14. Promover a articulacdo intersetorial dos servigos socioassistenciais com as .
demais politicas publicas e sistema de garantia de direitos; )

15. Promover a participagéo da sociedade na elaboragao da Politica Municipal
de Assisténcia Social, especiaimente dos seus usuarios;

16. Estimular a mobilizacdo e organizacdo dos usuarios e trabalhadores do
SUAS para a participacdo nas instancias de controle social da Politica de Assisténcia Social;

17. Garantir condigées politicas, financeiras e materiais para o pleno
funcionamento do Conselho Municipal de Assisiéncia Social, para o pleno exercicio do
Controle Social,

18. Co-financiar os servicos de protegdo social basica e especial e, beneficios
eventuais; .

19. Aperfeicoar o Sistema Unico de Assisténcia Social no ambito municipal
através da instituicdo da cultura permanente de planejamento da gestfio, organizagao e
execucao de servigos, programas e beneficios socioassistenciais;

20. Publicizar os gastos com recursos publicos destinados a Assisténcia Social,

21. Planejar continuamente e de forma participativa a politica de Assisténcia
Social em dmbito municipal, submetendo-o & aprovagao do Conselho de Assisténcia Social,

22, Produzir, registrar, processar e utilizar informacdoc como subsidio
fundamental ao processo de planejamento e gestdo do SUAS e manter atualizadas as bases
de dados dos subsistemas e aplicativos da Rede SUAS;

23. Prestar informacgtes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal;

24. Gerir 0os Programas de Transferéncia de Renda e Beneficios;

25. Implantar os servigcos de vigilancia social; *

26. [nstituir capacitagio e educagido permanente, para tecnicos e conselheiros
da assisténcia social;

27. Elaborar e executar a politica de recursos humanos de acordo com a Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos (NOB/RH)

28. Monitorar a qualidade da oferta dos servigos vinculadas ao SUAS;

29. Manter Banco de Dados atualizado da demanda usuaria dos servigos do
SMAS.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social apresentara a seguinte estrutura:
Gabinete do (a) Secretario (a) de Assisténcia Social

Compete ao Secretario (a) Municipal de Assisténcia Social;

| Coordenagdo Geral da Politica de Assisténcia Social;

Hl Responder legalmente pela gestao da Politica de Assisténcia Social municipal;

il Articular com a Rede socioassistencial e com as demais Secretarias
Municipais e Estaduais no municipio de Pato Branco na perspectiva da intersetorialidade
visando a qualidade dos servicos aos usuarios; '

[V Orientar, acompanhar, e coordenar a execugido dos servicos, programas,
projetos e beneficios aprovados no Plano Municipal de Assisténcia Social;

A Secretaria Executiva dos Conselhos e o Conselho Tutelar estaréio sob a jurisdigdo da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Departamento de Gestio Administrativa
a. Coordenadoria de Planejamento
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Competéncias:
l. Construir instrumentos de gestéo da Poltttca de Assisténcia Social;
II.  Elaborar a Politica Municipal de Assisténcia Social com apoio dos demais
departamentos da SMAS e rede socioassistencial;
. Preencher os instrumentos de gestdo Federal no SUAS Web;
V.  Preencher os instrumentos de gestio Estadual;
V. Manter atualizado os dados do CAD/SUAS da rede socioassistencial;
VI.  Elaborar com o apoio dos demais departamentos da SMAS o Plano Municipal da
Assisténcia Social, em articulagdo com o CMAS e a Rede socicassistencial;

Vil.  Participar da construgdo/atualizacdo do Diagndstico Social da drea de
Assisténcia Social;

Vili.  Elaborar com os coordenadores de area o Plano Municipal de Monitoramento e
Avaliagao;

IX. Subsidiar a elaboracio de Programas e Projetos da SMAS;
X. Prestar orientagbes técnicas a rede governamental e da sociedade civil
referentes a Gestdo do SUAS no ambito municipal;
XI.  Participar das reunides com os Coordenadores e Técnicos da Protegdo Social
Basica e Especial;
Xl Articular na elaboragéo do Plano de Capacitagio dos Trabalhadores do SUAS;
X, Participar/acompanhar reunides do CMAS;
Xiv.  Realizar aprimoramento dos conhecimentos referentes a Assustencua Socral
através da participagdo em encontros, seminarios, cursos, palestras;
Xv.  Qutras atividades afins.

b. Coordenadoria de Gestdo Orcamentdria e Financeira

Competéncias:
|.  Gerenciar a Gestdao do FMAS e FMDCA com apoio do setor de Contabilidade e
Planejamento - nas movimentactes do FMAS;
. Coordenar os processos de compras da SMAS;
lll. Realizar a Prestagdo de Contas aos Conselhos vinculados a SMAS, dos
recursos dos fundos municipais;
V.  Controle dos Recursos Transferidos ac FMAS;
V.  Elaborar as solicitagGes de processos licitatdrios da SMAS;
VI.  Controle do almoxarifado;
VIl.  Gestdo de estoque;
Vill.  Controle de frota dos veiculos da SMAS;
~ IX.  Desenvolver atividades administrativas relacionadas as compras, recepgio,
armazenamento, controle e distribuicdo de materiais e suprimento;
X.  Qutras atividades afins.
Coordenadoria da Gestdo de Beneficios Socioassistenciais e Transferéncia de Renda -
BF

Competéncias:
I Operar o Cadastro Unico do Programa Federal (CADUNICO) no municipio;
Il Cadastrar/atualizar o cadastro da populacido em situagdo de vuinerabilidade e
risco;
lil.  Busca ativa da populagéo para atualizagdo cadastral;
IV.  Qufras atividades afins.
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Coordenadoria de Protegio Social Basica =‘\

Tem como objetivos prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisicdes, e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Destina-

se a populagdo que vive em situacao de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privacédo -

(auséncia de renda, precdrio ou nulo acesso aos servicos publicos, dentre outros) efou
fragilizagao de vinculos afetivos. Atua através de beneficios, servigos, programas e projetos de
acolhimento, convivéncia e socializagdo de familias e individuos.
Competéncias: _
L Organizar e coordenar a rede de servi¢os socioassistenciais de Prote¢do Social
Basica no ambito do SUAS;
i Articular a rede socioassistencial de Prote¢ao Social Basica governamental e da
sociedade civil;
f. Articular a rede socicassistencial da Prote¢do Social Basica com a Protegdp
Sacial Especial e demais Politicas Sociais;

v, Dar Suporte técnico a rede socioassistencial no que se refere ao SUAS na
Protecdo Social Basica;

V. Articular e coordenar o mapeamento dos usuarios da rede socioassistencial na
Protecao Social Basica no Municipio;

Vi, Responder legalmente pelos servigos da Protegio Social Basica juntamente com
Coordenadores dos CRAS, programas/projetos municipais e pro-jovem;

vil.  Participar do processo de Monitoramento e Avaliagdo do SUAS no ambito
municipal da Protecao Social Basica;

Vill.  Acompanhar a execugéo do Protocolo de Gestdo dos CRAS; _

IX. Acompanhar a execucdo dos servigos de protecdo social basica da rede

socioassistencial governamental;
X. Participar/Acompanhar as reuniées dos Consethos de Direito: CMAS, CMDCA,
CMDI;

Xl. Coordenar as reunides com Coordenadores e Técnicos dos CRAS;

Coordenadoria de Protegdo Social Especial

Tem por objetivo a reconstrucdo de vincuios familiares e comunitarios e a defesa |

de direitos. Modalidade de atendimento assistencial destinada a familias e individuos que se
encontram em situagéo de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono, maus tratos
fisicos e, ou, psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de
medidas sécio-~educativas, situagdo de rua, situagao de trabalho infantil, entre outros.
Competéncias:
R Organizar e coordenar a rede de servigos de Protecdo Social Especial ho ambito
do SUAS,
H. Articular a rede socioassistencial de Prote¢do Social Especial governamental e
da sociedade civil; '

11§ Articular a rede socioassistencial da Protecdo Social Especial com a Protecéo .

Social Basica e demais Politicas Sociais;
V. Dar Suporte técnico a rede socioassistencial no que se refere ao SUAS na
Protecao Social Especial;
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V. Articular e coordenar o mapeamento dos usuarios da rede socioassistencial na
Prote¢do Social Especial no Municipio;

VL. Participar do processo de Monitoramento e Avaliagdo do SUAS no ambito
municipal da Protecao Social Especial de Média e Alta Complexidade;

VII. Acompanhar a execucdo dos servicos de Protec&o Social Especial da rede
socioassistencial governamental;

Vill.  Participar da avaliagdo de casos junto com a equipe da Protecdo Social Especial
de Alta Complexidade e Ministério Publico;

IX. Coordenar as reunides com a Equipe Técnica do CREAS; _

X. Participar das reunides com a Equipe Técnica da Prote¢do Social Basica e
Especial.
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REDAGAO FINAL DO PROJETQ DE LEI N° 103/2013

Dispée sobre o Sistema Municipal de
Assisténcia Social -~ SUAS/ Pato Branco, e -
da outras providéncias.

Art. 1° O Sistema Municipal de Assisténcia Social — SMAS/ Pato Branco € um
sistema publico, com comando Unico, ndo contributivo, descentralizado e participativo, que
organiza e normatiza a Politica Municipal de Assisténcia Social em Pato Branco.

Art. 2° O Sistema Municipal de Assisténcia Social — SMAS/ Pato Branco € regido
- pelos seguintes principios:

| - universalizacio dos direitos socioassistenciais, a fim de tornar o destinatario -
da acao assistencial alcancavel pelas demais politicas publicas;

Il - igualdade de direitos no acesso ao atendimento, garantindo a dignidade do
cidaddo e sua autonomia, assim como ao seu direito a beneficios e servicos de qualidade,
vedando- se qualquer comprovagao vexatéria de necessidade;

Il - divulgacdo ampla de beneficios, servicos, programas e projetos de
assisténcia social no Municipio. '

Art. 3° Séo diretrizes do Sistema Municipal de Assisténcia Social - SMAS/ Pato
"~ Branco:

I - consolidar a Assisténcia Social como uma politica publica de Estado;

Il - participagdo da populagido, por meio de organiza¢des representativas, na
formulagéo das politicas e no controle das agdes em todos os niveis;

il - supremacia da necessidade do usuario na deferminagio da oferta dos
Servigos socioassistenciais; ‘

IV - garantia da articulagdo entre servigos, beneficios, programas e projetos d
Assisténcia Social; *

V - integragdo e agbes intersetoriais com as demais politicas publicas
municipais;

VI - apereigpamento da integragdo dos servigos prestados pela rede
socioassistencial governamental e ndo -governamental; '

VIl - acompanhamento das familias, visando o fortalecimento do carater protetivo
da familia, ampliando a oferta de servigos.

Art. 4° O Sistema Municipal de Assisténcia Social — SMAS/ Pato Branco realiza
a gestéo da Politica Municipal de Assisténcia Social sob 0 comando da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, articulando os servigos, programas, projetos e beneficios da Rede de
Prote¢do Social de Pato Branco, formada pelas entidades governamentais e da sociedade civil
~organizada em entidades de assisténcia social, com vistas ao enfrentamento das
vulnerabilidades e riscos sociais. Seu foco de atuagdo ¢ a populagdo com maiores indices de
vulnerabilidade e as situagbes de violacio de direitos, com o objetivo de:

| - prover servigos, programas, projetos e beneficios de protecdo social basica e
protecio social especial para familias, grupos e individuos que deles necessitar,

i - contribuir para a inclusdo e a equidade dos usuérios e grupos especificos,
ampliando o acesso aos bens e servigos socioassistenciais basicos e especiais;
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Il - assegurar que as acgbes no ambito da politica de assisténcia social tenham
centralidade na familia, promovendo a convivéncia familiar e comunitaria, tendo o territério por
referéncia;

IV -~ monitorar e garantir os padrées de qualidade dos servigos, beneficios,
programas e projetos;

V - implementar a Politica de Recursos Humanos.

Art. 5° O plblico destinatario do Sistema Municipal de Assisténcia Social ~
SMAS/ Pato Branco é constituido pelas familias, grupos ou individuos, cujas condi¢des de risco -
e/ou vulnerabilidade social sao as seguintes: ,

I - perda ou fragilidade de vinculos de afetividade, de vinculos relacionais ou de
pertencimento e sociabilidade;

Il - fragilidades préprias do ciclo de vida;

Il - desvantagens pessoais resultantes de deficiéncia sensorial, mental ou
multipla;

IV - identidades estigmatizadas em termos étnico, cultural, de género ou
orientacao sexual;

V - violagbes de direito resultando em abandono, negligéncia, exploragdo no
trabalho infanto-juvenil, violéncia ou exploragdo sexual comercial, violéncia doméstica fisica -
efou psicologica, maus tratos, problemas de subsisténcia e situagdo de mendicancia;

VI - violéncia social, resultando em apartacio social;

VII - trajetéria de vida nas ruas ou situagéo de rua;

VII - situacdo de conflito com a fei, em cumprimento de medidas sociceducativas
em meic aberto;

IX - vitimas de catastrofes ou calamidades pUblicas, com perda total ou parcial
de bens;

X - situagao de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privagao (auséncia
de renda, acesso — precario ou nulo — aos servigos publicos).

Art. 6° O Sistema Municipal de Assisténcia Social — SMAS/ Pato Branco é gerido
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com as atribuicbes de formular diretrizes,
planejar, coordenar, executar, monitorar e avaliar as ag¢fes da rede socioassistencial de
abrangéncia local, além de executar as agbes de abrangéncia territorial municipal.

Paragrafo (nico. Cabe a Secretaria Municipal de Assisténcia Social ~ SMAS
estabelecer sistema de regulacio para a efetivacdo dos principios e diretrizes, mediante a
~ normatizacéo dos processos de trabalho, a definicdo dos padrées de qualidade, os fluxos e
interfaces entre os servigos, a promogédo da articulacdo interinstitucional e intersetorial, o
estabelecimento de mecanismos de acompanhamento técnico-metodoldgico e a supervisdo da
rede socioassistencial direta e conveniada, assim como ¢ monitoramento da execugio e
avaliacdo dos resultados dos servicos.

Art. 7° O Sistema Municipal de Assisténcia Social - SMAS/ Pato Branco compde,
juntamente com a Unido e o Estado, modelo de gestdo com divisdo de competéncias, atuando
segundo as seguintes bases organizacionais:

| - a matricialidade socio-familiar com desenvolvimento das acdes com
~ centralidade na familia, independentemente de seu formato ou modelo;

H - a territorializagdo caracteriza-se pela oferta de servicos baseada na
proximidade do cidad@o e dos locais de maior vuinerabilidade e risco social, sendo local, no
caso do atendimento da protecao social especial, .

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br- e-mail: fegislativo@camarapatobranco.com.br



Cirmaraluniofalde Polo Hrancs

Estado do Parand

Il - constituicdo de servigos socioassistenciais cuja execucdo seja garantida,
como primazia do Governo Municipal, mediante parcerias estabelecidas com as entidades e
organizagées de assisténcia social; tais como 0s servicos e programas que visam a melhoria
da vida da populacdo em particular, atendendo suas necessidades basicas através da
observancia dos objetivos, principios e diretrizes, ordenados em rede de proteg&o social basica
e especial, conforme prevé a Politica Nacional de Assisténcia Social;

IV - o financiamento tem como base o porte e ¢ nivel de gestdo de Pato Branco,
a complexidade dos servigos, hierarquizados e complementares, a continuvidade do
Financiamento, o repasse regular e automatico de recursos dos Fundos Nacional e Estadual
para o Municipio, o co-financiamento das agdes e o estabelecimento de pisos de atengéo;

V - o controle social e a participacgdo popular; ,

VI - a politica de recursos humanos estabelecida em conformidade com o que
dispée a Norma Operacional Bésica/Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia
Social - NOB/RH/SUAS, Resolugdo CNAS n° 01/2007 do Conselho Nacional de Assisténcia
Social, de 25 de janeiro de 2007;

VH - o sistema de monitoramento, avaliagdo e informagao visa o pianejamento, a
mensuracio da eficiéncia e eficacia da politica, assim como a realizacdo de estudos e
diagnésticos.

§ 1° Para efeito da execucéo e oferta dos servicos socioassistenciais, com base
no territério, o Municipio de Pato Branco € definido como Municipio de Médio Porte, conforme a
Resolucdo CNAS n°® 145/2004 do Conselho Nacional de Assisténcia Social, de 15 de outubro
de 2004. '

§ 2° Os Conselhos Municipais de Politicas Publicas Setoriais e de Direitos,
notadamente o de Assisténcia Social, estio vinculados 3 Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, atraves da Secretaria Executiva dos Conselhos, que provera a infraestrutura necessaria
para o seu funcionamento, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive com
despesas referentes a passagens e diarias de conselheiros representantes do governo ou da
. sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribui¢cdes.

§ 3° As entidades e organizagbes sao consideradas de assisténcia social
quando seus atos constitutivos definirem expressamente sua natureza, objetivos, misséo e
publico-alvo, de acordo com as disposi¢cBes da Lei Federal n° 8.742/93, regulamentada pelo
Decreto Federal n° 6.308/2007, de 14 de dezembro de 2007 e pela Lei n® 12.435 de 06 de julho
de 2011. S&o caracteristicas essenciais das entidades e organiza¢des de assisténcia social:

| - realizar atendimento, assessoramento ou defesa de garantia de direitos na
area da assisténcia social, na forma desta Lei;

B - garantr a universalidade do atendimento, independentemente de
contraprestacéo de servigos do usuério; '

I - ter finalidade plblica e transparéncia nas suas agdes.

§ 4° As entidades e organizagbes de assisténcia social que incorrerem em
irregularidades na aplicagao dos recursos que thes foram repassados pelos poderes publicos
terfo a sua vinculagdo ao SUAS cancelada, sem prejuizo de responsabilidade civil € penal.

Art, 8° Os servigos socioassistenciais no Sistema Municipal de Assisténcia
Social — SUAS/ Pato Branco sao organizados segundo as seguintes fungées:

1 - VigilAncia Socioassistencial — refere-se 4 produgdo, sistematizagcio de
informacgdes, indicadores e indices territorializados das situagées de vulnerabilidade e de risco
pessoal e social que incidem sobre familias/pessoas nos diferentes ciclos de vida;
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I - Protecdo Social — consiste no conjunto de agdes, cuidados, atengles,
beneficios e auxilios ofertados pelo Sistema Unico de Assisténcia Social ~ SUAS para reducéo
e prevengido do impacto das vicissitudes sociais e naturais ao ciclo de vida, a dignidade
humana e a familia como nucleo basico de sustentago afetiva, bioldgica e relacional. Com
base nas vulnerabilidades e riscos sociais, as prote¢des sociais sdo ofertadas no Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS por niveis de complexidade, Protecdo Social Basica e
Protecéo Sociat Especial de Média e Alta Complexidade;

Il - Defesa Social e Institucional — a protecdo social, tanto basica quanto
especial, deve ser organizada de forma a garantir aos seus USUAarios © acessc ao
conhecimento dos direitos socioassistenciais e sua defesa.

Art. 9° Os servicos de protecdo social basica realizam acompanhamento
preventivo a individuos e suas familias em situagédo de vulnerabilidade e risco social, por meio
de agbes que objetivam a promocéo, o desenvolvimento de potencialidades, assim como o .
fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais.

Art. 10. Sao considerados servigos de protecio social basica de Assisténcia
Social aqueles que potencializam a familia como unidade de referéncia, fortalecendo seus
vinculos internos e externos de solidariedade, afravés do protagonismo de seus membros € da
oferta de um conjunto de servigos locais que visamm a convivéncia, a socializagdo e ao
acolhimento em familias cujos vinculos familiares e comunitarios ndo foram rompidos, bem
como a promogao da integracdo ac mercado de trabalho.

Paragrafo iinico. O Sistema Municipal de Assisténcia Social -~ SMAS/ Pato Branco
institui o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, unidade publica estatal, de base
territorial, localizado em area de vulnerabilidade social para executar e organizar agdes,
coordenando a rede de servigos socioassistenciais locais.

Art. 11. A Proteclo Social Especial € modalidade de atendimento assistencial
destinada a famflias e individuos que se encontram em situacéo de risco pessoal e social, por
ocorréncia de abandono, negligéncia, maus tratos fisicos efou psiquicos, vicléncia sexual, uso
de subsiancias psicoativas, cumprimento de medidas sécio-educativas em meio aberto,
- situagéo de rua, situagio de trabalho infanto-juvenil. E composta por servigos de Média e Aita
Complexidade.

Art. 12. A Protecdo Social Especial de Média Complexidade oferece
atendimento as familias ou individuos cujos direitos sao- violados, vinculos familiares e
comunitarios estao fragilizados, mas n#o rompidos, requerendo atenglo especializada e
individualizada, além de acompanhamento continuo e monitorado.

Art. 13. Os servicos de Protecido Social Especial de Alta Complexidade séo
aqueles que garantem protegfo integral para familias e individuos que se encontram sem
referéncia efou em situagdo de ameaga, necessitando ser retirados do seu nucleo familiar efo
comunitario. )

Art. 14, Cabe ao Municipio a oferta de beneficios eventuais e emergenciais,
conforme o Decreto Federal n® 6.307/2007, de 14 de dezembro de 2007.

Art. 15. Os Instrumentos de Gestdo se caracterizam como ferramentas de
planejamento nas trés esferas de governo: Unido, Estados e Municipio, tendo como parametro
o diagndstico social e os eixos de protegao social, basica e especial, sendo eles:
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| - Piano Municipal de Assisténcia Social;

Il - Orcamento da Assisténcia Social;

1l - Gestao da informacg&o, monitoramento e avaliagao;
IV - Relatério Anual de Gestéo.

Art. 16. Para implementar o disposto nos artigos 12 e 13 fica instituido o Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, que organizara e levara a efeito .
servigcos de enfrentamento as violagdes de direitos e protecao integral as familias e individuos
gque se encontram sem referéncia efou situagio de ameacga, necessitando ser retirados de seu
ntcleo famifiar e/fou comunitario.

Paragrafo unico. O CREAS ¢ unidade publica estatal, de base territorial,
localizado em area de vulnerabilidade social para executar e organizar a¢des, coordenando a
rede de servigos socioassistenciais locais.

Art. 17. A operacionalizacdo da Politica Municipal de Assisténcia Social fica sob
o comando da Secretarta Municipal de Assisténcia Social —~ SMAS.

Art. 18. O Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei no prazo de 30
(trinta) dias, a contar da data de sua publicacao.

Art. 19. O Municipio aplicara anualmente, no minimo 8% (oito por cento) das
receitas previstas de recursos livres para a manutencéo e desenvolvimento da protecéo social,
levada a efeito pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 20. Csta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.
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ANEXO|
SMAS - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

"A assisténcia social sera prestada a quem dela necessitar, independentemente
de contribuicdo a seguridade social” (Art. 203 da Constituic8o Federal).

‘A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, € Politica de
Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada atraves-de um
conjunto integrado de agOes de iniciativa piblica e da sociedade, para garantir o atendimento
as necessidades basicas” (Art. 1° da Lei Organica de Assisténcia Social — Lei n°® 8.742/93 ~
LOAS).

O Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS foi normatizado pela NOB/SUAS —
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social, aprovada pelo CNAS por
meio da Resolugdo n® 130, de 15 de julho de 2005; e, a NOB-RH/SUAS — Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos, aprovada por meio da Resolugdo n® 269, de 13 de dezembro de
20086.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete’ )

1. Cumprir 0 que determina o artigo 15 da LOAS;

2. Atender aos requisitos previstos no art. 30 e seu paragrafo Unico da LOAS,
incluido pela Lei n.® 9.720/98, ou seja, a efetiva instituicio e funcionamento do: :

a) Conselho de Assisténcia Social, de composicdo paritaria entre governo e
sociedade civil; '

b) Fundo de Assisténcia Social;

¢) Plano Municipal de Assisténcia Social;

d) Alocacdo de recursos proprios destinados a Assisténcia Social no Fundo
Municipal de Assisténcia Social.

3. Coordenar e organizar o SUAS em ambito municipal;

4, Garantir a integralidade da protecéo socioassistencial & populagdo, exercendo
essa responsabilidade de forma solidaria e cooperativa com municipios, Estado e a Unido;

§. Ofertar servigos em quantidade e qualidade aos usudrios, conforme -
Tipificagcdo Nacional de Servigos;

6. Organizar a oferta de servicos de forma territorializada, em areas de maior
vulnerabilidade e risco, de acordo com diagndstico socioterritorial;

7. Organizar a rede socioassistencial por niveis de protecdo social basica e
especial;

8. Organizar, articular e coordenar toda a rede de entidades de assisténcia
social vincutadas ao SUAS, com o objetivo de conformar uma rede municipal organizada de
protecdo social as familias e individuos em situagio de vulnerabilidade e risco pessoal ou
social;

9. Organizar e regular o fluxo de referéncias entre a rede de servicos da-
Protegao Social Basica e Especial no municipio, de modo a garantir o acesso da populagao;

10. Estabelecer, em conjunto com outros municipios € o estado, mecanismos
formais de cooperagao intergovernamental que viabilize técnica e financeiramente :servigos de
referéncia regional,

11. Participar da gestéo do BPC, integrando-o a Politica de Assisténcia Social do
Municipio, garantindo o acesso as informacdes a seus beneficiarios;

12. Manter estrutura para recepgdo, identificagéo, encaminhamento, orientagéo
e acompanhamento dos beneficiarios do BPC e dos Beneficios Eventuais;

13. Realizar a Gestdo Integrada de Servigos, Beneficios e Transferéncia de
Renda; )
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14. Promover a articulagio intersetorial dos servigos socioassistenciais com as .
demais politicas publicas e sistema de garantia de direitos;

15. Promover a participa¢ao da sociedade na elaboragdo da Politica Municipal -
de Assisténcia Social, especiaimente dos seus usuarios;

16. Estimular a mobilizag8o e organizagio dos usudrios e trabalhadores do
SUAS para a participagédo nas instancias de controle social da Politica de Assisténcia Social,

17. Garantir condigbes politicas, financeiras e materiais para o pleno
funcionamento do Conseltho Municipal de Assisténcia Social, para o pleno exercicio do
Controle Social;

18. Co-financiar os servigos de protecdo social basica e especial e, beneficios
eventuais;

19, Aperfeicoar o Sistema Unico de Assisténcia Social no ambito municipal
através da instituicdo da cultura permanente de planejamento da gestio, organizagéo e
execucio de servicos, programas e beneficios socioassistenciais;

20. Publicizar os gastos com recursos ptblicos destinados a Assisténcia Social;

21. Planejar continuamente e de forma participativa a politica de Assisténcia
Social em ambito municipal, submetendo-o a aprovacdo do Conselho de Assisténcia Sociai;

22. Produzir, registrar, processar e utilizar informagdo como subsidio
fundamental ao processo de planejamento e gestdo do SUAS e manter atualizadas as bases
de dados dos subsistemas e aplicativos da Rede SUAS;

23, Prestar informacgdes que subsidiem o acompanhamento estadual e federali;

24. Gerir os Programas de Transferéncia de Renda e Beneficios;

25, Implantar os servigos de vigilancia social;

26, [nstituir capacitacdo e educagio permanente, para técnicos e conselheiros
da assisténcia social;

27. Elaborar e executar a politica de recursos humanos de acordo com a Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos (NOB/RH)

28. Monitorar a qualidade da oferta dos servigos vinculadas ao SUAS;

29. Manter Banco de Dados atualizado da demanda usuaria dos servigos do
SMAS.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social apresentara a seguinte estrutura:
Gabinete do (a}) Secretario (a) de Assisténcia Social

Compete ao Secretario (a) Municipal de Assisténcia Sociak:

| Coordenagao Geral da Politica de Assisténcia Social;

I Responder legalmente pela gestéo da Politica de Assisténcia Social municipal;

Il Articular com a Rede socioassistencial e com as demais Secretarias
Municipais e Estaduais no municipioc de Pato Branco na perspectiva da intersetorialidade -
visando a qualidade dos servicos aos usuarios;

IV Orientar, acompanhar, e coordenar a execucdo dos servigos, programas,
projetos e beneficios aprovados no Plano Municipal de Assisténcia Social;

A Secretaria Executiva dos Conselhos e o Conselho Tutelar estardo sob a jurisdigdo da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Departamento de Gestiao Administrativa
a. Coordenadoria de Planejamento
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Competéncias:
Construir instrumentos de gestado da Politica de Assisténcia Social;
Elaborar a Politica Municipal de Assisténcia Social com apoio- dos demais

_ departamentos da SMAS e rede socioassistencial;

Preencher os instrumenfos de gestdo Federal no SUAS Web,

Preencher os instrumentos de gestdo Estadual;

Manter atualizado os dados do CAD/SUAS da rede socioassistencial;

Eiaborar com o apoic dos demais departamentos da SMAS o Plano Municipal da
Assisténcia Saocial, em articulagdo com o CMAS e a Rede socioassistencial;
Participar da construcido/atualizacdo do Diagnostico Social da area de
Assisténcia Social;

Elaborar com os coordenadores de area o Plano Municipal de Monitoramento e
Avaliacao;

- Subsidiar a elabora¢do de Programas e Projetos da SMAS;
Prestar orientagdes técnicas a rede governamental e da sociedade civil -

referentes a Gestdo do SUAS no &mbito municipal;

Participar das reunides com os Coordenadores e Téchicos da Protecdo Social
Basica e Especial;

Articular na elaborac@o do Plano de Capacitagio dos Trabalhadores do SUAS;
Participar/acompanhar reuniées do CMAS;

Realizar aprimoramento dos conhecimentos referentes a Assisténcia- Social
através da participagao em encontros, seminarios, cursos, palestras;

Quiras atividades afins.

b. Coordenadoria de Gestdo Orcamentdria e Financeira

V.
V.
VI,
VIL
vill.
IX.

X

Competéncias: _

Gerenciar a Gestdo do FMAS e FMDCA com apoio do setor de Contabilidade e
Planejamento - nas movimentagdes do FMAS;

Coordenar os processos de compras da SMAS;

Realizar a Prestacdo de Contas aos Conselhos vinculados a SMAS, dos
recursos dos fundos municipais;

Controle dos Recursos Transferidos ao FMAS;

Elaborar as solicitagGes de processos licitatorios da SMAS;

Controle do almoxarifado;

Gestao de estoque;

Controle de frota dos veiculos da SMAS;

Desenvolver atividades administrativas relacionadas as compras, recepgéo,
armazenamento, controle e distribuicio de materiais e suprimento;

Qutras atividades afins.

Coordenadoria da Gestao de Beneficios Socioassistenciais e Transferéncia de Renda -

Il
V.

BF

Competéncias: ] )

Operar o Cadastro Unico do Programa Federal (CADUNICO) no municipio;
Cadastrar/atualizar o cadastro da populaggo em situagéo de vulnerabilidade e
risco; :

Busca ativa da populagao para atualizagéo cadastral;

Outras atividades afins.

Rua Ararigbdia, 491. - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
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Estado do Parané

Coordenadoria de Protegdo Social Basica

Tem como objetivos prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisigbes, e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Destina-
se a populagdo que vive em situacdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privacao
(auséncia de renda, precario ou nulo acesso aos servicos publicos, dentre outros) efou .
fragilizagao de vinculos afetivos. Atua através de beneficios, servigos, programas e projetos de
acolhimento, convivéncia e socializagdo de familias e individuos.

Competéncias:
I. Organizar e coordenar a rede de servigos socioassistenciais de Prote¢ao Social

Basica no ambito do SUAS;

i Articular a rede socioassistencial de Protegao Social Basica governamental e da
sociedade civil;
. Articular a rede socioassistencial da Protecdo Social Basica com a Protegédo

Social Especial e demais Politicas Sociais;

V. Dar Suporte técnico a rede socioassistencial no que se refere ao SUAS na -
Protecao Social Basica;

V. Articular e coordenar o mapeamento dos usudrios da rede socioassistencial na
Protecio Social Basica no Municipio;

Vi Responder legalmente pelos servigos da Prote¢éo Social Basica juntamente com
Coordenadores dos CRAS, programas/projetos municipais e pré-jovem;

Vil.  Participar do processo de Monitoramento e Avalia¢do do SUAS no ambito
municipal da Prote¢fo Social Basica,

Viil.  Acompanhar a execugéo do Protocolo de Gestdo dos CRAS;

IX. Acompanhar a execu¢dc dos servicos de protecdo social basica da rede

socioassistencial governamental;

X. Participar/Acompanhar as reunides dos Conselhos de Direito: CMAS, CMDCA
CMDH;

Xt Coordenar as reunides com Coordenadores e Técnicos dos CRAS;

Coordenadoria de Prote¢do Social Especial

Tem por objetivo a reconstrucéo de vinculos familiares e comunitarios e a defesa .
~ de direitos. Modalidade de atendimento assistencial destinada a familias e individuos que se
encontram em situacao de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono, maus fratos -
fisicos e, ou, psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimente de
medidas sdcio-educativas, situagdo de rua, situacéo de trabalho infantil, entre outros.
Competéncias:
L Organizar € coordenar a rede de servigos de Prote¢io Social Especial no ambito
do SUAS;
fl. Articular a rede socioassistencial de Prote¢do Social Especial governamental e
da sociedade civil;
It. Articular a rede socioassistencial da Protec&o Social Especial com a Protecéo -
Social Basica e demais Politicas Sociais;

V. Dar Suporte técnico a rede socioassistencial no que se refere ao SUAS na
Protegéo Social Especial; : .
Rua Ararighdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
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Eéﬂdn do Parand

V. Articular e coordenar o mapeamento dos usuarios da rede socioassistencial na -
Prote¢ao Social Especial no Municipio;

VI. Participar do processo de Monitoramento e Avaliagdo do SUAS no amb;to

_ municipal da Prote¢édo Social Especial de Média e Alta Complexidade;

VIl.  Acompanhar a execucio dos servicos de Protecdo Social Especial da rede
socioassistencial governamental;

Vill.  Participar da avaliag@o de casos junto com a equipe da Protecdo Social Especial
de Alta Complexidade e Ministério Publico;

IX. Coordenar as reunides com a Equipe Téchica do CREAS;

X. Participar das reunides com a Equipe Técnica da Protegdo Social Basica e
Especial. ' '
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4rea. de vulnerabllidade sociat para executar e organizar agbes, coordenando a rede de servigos
. socloassistenciais locals.
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Gabinete do Prefeito, 10 de outubro de 2013, -
AUGUSTINHO ZUCCHI
Prefeito

ANEXO1
SMAS - ESTRUTURA ORGARIZACIONAL

'A assisténcia social serd prestada @ quem dela necessitar, independentemente de
cortribuigio # seguridade social’ (Arl. 203 da Conslivicsio Federal). .

A assisténcia social, direito do cidadao e dever do Estado, é Po!mca de Seguridade
Social ndo coniributiva, que provd os minmos sociais, realizada através de um corjunto integrado de
agbes de iniciativa piblica e da sociedade. para garantir o atendimento 25 necessidades basicas” (A, 17
da Lei Organica de Assisténcia Social —Lein® 8.742/93 - L OAS).

© Sistema Unico de Assistancia Social-SUAS foi normatizada pela NOB/SUAS — Norma
Operacional Basica do Sistema OUnico de- Assisténcia Social, aprovada pelo CNAS por ‘meie da

do G " - o;nshtungao de semgos icassistencials cuja o se]a uda, como Resoluqan n° 130, de 15 de julho de 2005; e, 3 NOB-RH/SUAS — Norma Operacional Basica de
primazia do Govemo pal, com as de” D pormeloda (HG n® 269 da 13de dezembro de 2006,
assistdreia social; tais come os servigos e programas que visam 4 methoria da vida da populagle em A i | de Assisténci

parficular, atendendo suas necessidades basicas através da observancia dos objelives, principios e
diretrizes, crdenados em rede de prolegao social basica e especial, conforme preve a Politica Nacional
de Assisténcia Social;,

iV - ¢ financiamente tem como base o porte € o nivel de gestdo de Pato Branco, 2
complexidade dos servigos, hisrerquizades e complementares, a continuidade do Financiamento, o
repasse {equiar e automdtico de recursos dos Fundos Macional € Estadual para o Municipio, o co-
financiamento das agbes e o belecimento de pisos de atengdo;

V¥ -0 controle social e a participaglo popular:

VI - = pofitica de recursos humanos estabelecida ém conformidads com © que dispde a
Norma Qperscicnal Bésica/Recursos MHumanos do Sistema Unico de Assisldngia Social —
NOB/RHSUAS, Resolugic CNAS n® C1/2007 do Coensetho Nacional de Assisténcia Soc:al de 25 da
janeiro de 2007,

VIl - o sistema de m¢ mentg, i e ¢Ho visa O o, &
mensuracén da eficiencia e eficcia da polftica, assim coma a realtza«;ae de estudos e diagnisticos.

§ 17 Para efefto da execuglo e oferta dot servigos socipassistenciais, com. base no
termbnu o Municlpio de Pate Branco ¢ definide como Murnicipio de Médio Porte, if¢ a R 1

1. Curmpric o que determina o artigo 15 da LOAS'

2, Atender aos requisitos previstos no art. 30 ¢ seu pardgrafo Unico da 1OAS, mc!uldn
. pelalein?® 9.720/98, ou seja, aefetiva instituicdo & fJuncionamento dor )

a} Consetho de Socizl, de i pafitiria entre governe e sociedade

civil;

b) Fundo de Assisténcia Soclal;

¢) Plano Municipal de Assisténcia Soctal;

d) Alocagaa de recursos proprios destinados @ Assisténcia Social ne Fundo Municipal de
Assistncia Sacial,

3, Coordenar e organizar o SUAS em ambilo mumapal

4. Garantir a ir da protecao K] . g
responsabitidade de foma seliddria e cooperativa com municipios, Estadoe a Umao

5. Ofertar servigos em quantidade e qualidade aos usudrios, conforme Tipificago
Nacional dé Servigos:

. 8. Organizar & oferta de senvigos de forma termonahzada em #dreas de maior

vulr iidads e risco, de acordo com diagndstica sociotertitorial;

B35

CNAS n° 14512004 do Conselho Nacienat de Assisténcia Social, de 15 de outubro de 2004,

§ 2° Qs Conselhos Municipais de Politicas Piiblicas Setoriais e de Diteitos, notadamente”
o de Assisténciz Social, estio vinculados & Secretara Municipal de Assisténcia Social, através da
Secrataria Executiva dos Consethos, que provera a infraestrutura ia para o seu funcit 0,
garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, indlusive com despesas referentes 2 passagens e
distias de conselheiros reprasentantes do govema ou da sociedade civil, quando esti
de suas atribuigies,

§® As entidades e organizagdes s3o consideradas de assfsténcia social quando seus
ates i exp sua objetives, missde e piblico-ave, de acorda

7. Organizar a rede socioassistencial por niveis de protegio socia! basica e especial;

8. Organizar, aticular ¢ coordenar toda a rede de entidades de assisténea social
vinculadas ao SUAS, com o objetivo de conformar uma rede municipal organizada de protecdo social as
famftias @ individuos em situaglo de vulnerabilidade e risoo pessoal ou social:

9, Organizar e regular o fluxa de feferdncias entre a rede de servigos da Protegao Soctal
Basica e Especial no municipio, de medo a garantir o acesso da populagdio;

0. Estabelecer, em conjunlo com outros iicipios e 0 estado, formais de
COOPeragao m(ergo’vemamental que viabilize técnica e financeiramente serwcos u‘e referénc;a regional;

11. Participar da gestio do BPC, a Politica Social dp

Municipio, garantindo o acesso 4s informagfes a seus beneficiarios:
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LEIN° 4.166, DE 10 DE OUTUBRO DE 2013

Dispde sobre o Sistema Municipal de Assisténcia Social - SUAS/ Pato Branco, e d& outras
providéncias.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeite, sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° O Sistema Municipal de Assisténcia Social — SMAS/ Pato Branco é um sistema
piblico, com comando dnhico, ndo contributivo, descentralizado e participativo, que
organiza e notmatiza a Politica Municipal de Assisténcia Social em Pato Branco.

Art. 2° O Sistema Municipal de Assisténcia Social — SMAS/ Pato Branco € regido pelos
sequinies principios:

l-universalizagdo dos direitos socioassistenciais, a fim de tornar o destinatario da agéo
assistencial alcancavel pelas demais politicas publicas;

[l-igualdade de direitos no acesso ao atendimento, garantindo a dignidade do cidaddo e
sua autonomia, assim como ao seu direito a beneficios e servicos de qualidade, vedando-
se qualquer comprovacio vexatdria de necassidade;

Ili—divulgagéic ampta de beneficios, servicos, programas e projetos de assisténcia social
no Municipio.

Art. 3° Sao diretrizes do Sistema Municipal de Assisténcia Social — SMAS/ Pato Branco:
I—consolidar a Assisténcia Social como uma politica publica de Estado;

l~participacdo da populagdo, por meio de organizagdes representativas, na formulagio
das politicas e no controle das agSes em todos os niveis;

lll-supremacia da necessidade do usuario na determinacio da oferta dos servigos
socioassistenciais;

IV—garantia da arliculagéao entre servigos, beneficios, programas e projetos da Assisténcia
Social;

V-integragdo e agdes intersetoriais com as demais politicas pliblicas municipais;
VI-aperfeicoamento da integracdo dos servigos prestados pela rede socioassistencial
governamental e niio -govemamental;

Vll-acompanhamento das familias, visando o fortalecimento do cariter protetivo da
familia, ampliande a oferta de servicos.

Art. 4° O Sistema Municipal de Assisténcia Social — SMAS/ Pato Branco realiza a gestao
da Politica Municipal de Assisténcia Social sob o comando da Secretaria Municipa! de
Assisténcia Social, articulando os servigos, programas, projetos & beneficios da Rede de
Protecdo Social de Pato Branco, formada pelas entidades governamentais e da sociedade
civil organizada em entidades de assisténcia social, com vistas ao enfrentamento das
vulnerzbilidades € riscos sociais. Seu foco de atuagio é a populacgio com maiores indices
de vulnerabilidade e as sitvagdes de violagao de direitos, com o objetivo de:

|-prover senvigos, programas, projetos e beneficios de protegio social basica e protegido
social especial para familias, grupos e individuos que deles necessitar;

fl—contribuir para a inclus@o e a equidade dos usudrios e grupos especificos, amphanda [+]
acesso aos bens e servigos socioassistenciais basicos e especiais;

lll-assegurar que as agGes no ambifo da politica de assisténcia social tenham centralidade
na familia, promovendo a convivéncia familiar e comunitdria, tendo o territdrio por
referéncia,

IV—monitorar e garantir os padies de qualidade dos servigos, beneficios, programas e
projetos,

V-imptementar a Politica de Recursos-Humanos.

Art. 5° O publico destinatario do Sistema Municipal de Assisténcia Social — SMAS/ Pato
Branco é constituido pelas familias, grupos ou individuos, clijas condigdes de Hisco efou
vulnerabilidade social s&io as seguintes:

I-perda ou fragilidade de vinculos de afetividade, de vinculos relacionais ou de
pertencimento € sociabilidade;

|lI-fragilidades proprias do ciclo de vida;

{ll-desvantagens pessoais resultantes de deficiéncia sensorial, mental ou maltipla;
IV-identidades estigmatizadas em termaos étnico, cultural, de género ou orientagdo sexual;
V-violagbes de direito resultando em abandono, negligéncia, exploragio no trabalho
infanto-juvenil, violéncia ou exploracéio sexual comercial, violéncia doméstica fisica e/ou
psicoldgica, maus fratos, problemas de subsisténcia e sittacio de mendicanda;
VlI-vicléncla social, resultando em apartagio social;

Vil~trajetéria de vida nas ruas ou situagéo de rua;

Vill-situaigdo de conflito ¢om a lei, em cumprimento de medidas socioeducativas em meip
aberta;

IX—vitimas de catastrofes ou calamidades piblicas, com perda total ou parcial de bens;
X-situacio de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privagao (auséncia de renda,
acesso ~ precano ou nulo — aos servigos piblicos).

Art. 8° O Sistema Municipal de Assisténcia Social — SMAS/! Pato Branco & gerido pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com as afribuigies de formular diretrizes,
planejar, coordenar, executar, monitorar ¢ avaliar as agies da rede socioassistencial de
abrangéncia local, além de executar as agdes de abrangéncia territorial municipal.
Paragrafo (nico. Cabe & Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SMAS estabelecer
sistema de regulacio para a efetivagho dos principios e diretrizes, mediante a
normatizagdo des processos de trabalho, a definicio dos padrdes de qualidade, os fluxos
e interfaces entre os servigos, a promogéo da arliculagio interinstitucional e intersetorial,
o estabelecimento de mecanismos de acompanhamento técnico-metodoldgico e a
supenvisao da rede socioassistencial direta e conveniada, assim como o monitoramento
da execucio e avaliagdo dos resultados dos servigos.

Art. 7° O Sistema Municipal de Assisténcia Socia-SMAS/ Pato Branco compbe,
juntamente com & Unide e o Estado, modelo de gestao com divisdo de competéncias,
atuando segundo as seguintes bases organizacionais:

I-a matricialidade sdcio-familiar com desenvolvimento das agbes com centralidade na
famila, independentemente de seu formato oy modelo;

li-a territorializacdo caracteriza-se pela oferta de servicos baseada na proximidade do
cidaddo e dos locais de maior vulnerabilidade e risco $ocial, sendo local, no caso do
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atendimento da protegao social especial;
Iii—constituicdo de servigos socioassistenciais cuja execu¢do seja garantida, como

primazia do Governo Municipal, mediante parcerias estabelecidas com as entidades

e organizagbes de assisténcia social, tais como os senvicos e programas que visam a

melhoria da vida da populago em particular, atendendo suas necessidades basicas

através da observancia dos objetivos, principios e direfrizes, ordenados em rede de

protegio social basica e especial, conforme prevé a Politica Macional de Assisténcia

Social;

IV—o financiamento fem como base ¢ porte & o nivel de gestdo de Pato Branco, a *
complexidade dos servigos, hierarquizados e complementares, a continuidade do
Financiamento, o repasse regular e automatico de recursos dos Fundos Macional e
Estadual para o Municipio, o co-financiamento das agbes e o estabelecimento de pisos
de atengio;

Vo controle social e a participagao popular;

VI-a politica de recursos humanos estabelecida em conformidade com o que dispde a
Norma Operacional Basica/Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social
— NOB/RH/SUAS, Resoluggo CNAS n° 01/2007 do Conselho Nacional de Assisténcia
Saocial, de 25 de janeiro de 2007;

VIl-o sistema de monitoramento, avaliagic e informagéo visa ¢ planejamento, a
mensuragao da eficiéncla e eficacia da politica, assim como a realizago de estudes e
diagnosticos.

§ 1° Para efeito da execug¢do e oferta dos servigas socioassistenciais, com base no
territério, o Municipic de Pato Branceo € definido como Municipio de Médio Porte, conforme
a Resolugdo CNAS n°® 145/2004 do Conselho Nacional de Assisténcia Social, de 15 de
outubro de 2004,

§ 2° Os Conselhos Municipais de Politicas Plblicas Setoriais € de Direitos, notadamente
o de Assisténcia Social, estio vinculados & Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
através da Secretaria Executiva dos Conselhos, que provera a infraestrutura necessaria
para o seu funcionamento, garantindo recursos rmatleriais, humanos e financeiros,
inclusive com despesas referentes a passagens e diarias de conselheiros representantes
do governo ou da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuigdes,

§ 3° As entidades e organizagdes s80 consideradas de assisténcia social quando seus
atos constitutives definirem expressamente sua natureza, objetives, miss@o e publico-
alvo, de acordo com as disposicdes da Lei Federal no 8.742/93, regulamentada pelo
Decreto Federal n° 6.308/2007, de 14 de dezembro de 2007 e pela Lei n® 12436 de
06 de julho de 2011. Sio caracteristicas essenciais das entidades e organizag¢bes de
assisténcia social:

|—realizar atendimento, assessoramento ou defesa de garantia de direitos na drea da
assisténcia social, na forma desta Lei;

H—garantir & universalidade do atendimento, independentemente de contraprestagio de
servigos do usudrio; '

{li~ter finalidade plblica e transparéncia nas suas agdes.

§ 4° As entidades e organizagbes de assisténcia social que incorrerem em iregularidades
na aplicagdo dos recursos que Ihes foram repassados pelos poderes plblicos terfio a sua
vinculagao ao SUAS cancelada, sem prejuizo de responsabilidade civil e penal.

Art. 8% Os senicos socioassistenciais no Sistema Municipal de Assisténcia Social — SUAS/
Pat; Branco sdo organizados segundo as seguintes fungdes:

I-Vigilancia Seocivassistencial — refere-se & producéo, sistemafizagio de informagbes,
indicadores e indices territorializados das situagbes de vulnerabilidade & de risco pessoal
e social que incidem sobre familias/pessoas nos diferentes ciclos de vida;

lI-Protegao Sockal — consiste no conjunto de agbes, cuidados, atengdes, beneficios e
auxilios ofertados pelo Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS para redugdo e
prevencio do impacto das vicissitudes sociais e naturais ao ciclo de vida, & dignidade
huntana e a familia como nicleo basico de sustentagio afetiva, bioldgica o relacional.
Com base nas vulnerabifidades e riscos socials, as protegbes soclais sdo ofertadas ho
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS por niveis de complexidade, Protegdo Social
Basica e Protecao Social Especial de Média e Alta Complexidade;

llI-Defesa Sacial e Institucional ~ a protegdo social, tanto bésica quanto especial, deve
ser organizada de forma a garantir aos seus usuarios o acesso ap conhecimento dos
direitos socioassistenciais e sua defesa,

Art. 9° Os servigos de protegio social bdsica realizam acompanhamento preventivo a
individuos e suas familias em sitvagio de vulnerabilidade e risco social, por meio de
acdes que objetivam a promogéo, o desenvolvimento de potencialidades, assim como o
fortalecimento de vinculos familiares, cornunitirios e sociais.

Art. 10. Sdo considerados servicos de protecdo social basica de Assisténcia Social
agueles que potencializam a familia como unidade de referéncia, fortalecendo seus
vinculos internos e extemos de solidariedade, através do protagonismo de seus membros
e da oferta de um conjunto de servicos locais que visam a convivéncia, 3 socializagéo e
ao acothimento em familias cujos vinculos familiares e comunitarios ndo foram rompidos,
bem como a promogio da integragio ao mercado de trabalho.

Paragrafo dinico. O Sistema Municipal de Assisténcia Social - SMAS/ Pato Branco institut
o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, unidade piblica estatal, de base
territorial, localizado em area de vulnerabilidade social para executar e organizar agdes,
coordenando a rede de senigos socioassistenciais locais.

Art. 11. A Protegdo Social Especial é modalidade de atendimento assistencial destinada
a familias e individuos que se enconfram em situacéo de risco pessoal e social, por
ocofréncia de abandeno, negligéneia, maus tratos fisicos efou psiquicos, violéncia sexual,
uso de substincias psicoativas, cumprimento de medidas sdcio-educativas em meio
aberto, sityagio de rua, situagio de trabatho infanto-juvenil. E composta por senvigos de
Média e Alta Complexidade.

Art. 12, A Protegdo Social Especial de Média Complexidade oferece atendimento as
familias ou individuos cujos direitos s&o violados, vinculos familiares e comunitarios estio
fragilizados, mas ndo rompidos, requerendo atencdo especializada e individualizada,
além de acompanhamento continuo e monitorado.

Art. 13. Os senvigos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade sdo aqueles que
garantem protegéo integral para familias e individuos que se encontram sem referéncia
e/ou em situagio de ameaga, necessitando ser retirados do seu niicleo familiar efou
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comunitario,

Art. 14. Cabe ao Municipio a oferta de beneficios eventuais e emergenciais, conforme o
Decreto Federal n° 6.307/2007, de 14 de dezembro de 2007. :

Art. 15. Os Instrumentos de Gestio se caracterizam como ferramentas de planejamento
nas irés esferas de governo: Unido, Estados e Municipio, tendo como pardmetra o
diaghdstico social e os eixos de protecdo social, basica e especial, sendo eles:

|-Plano Municipal de Assisténcia Social;

{I-COrecamento da Assisténcia Social;

lll-Gestdo da informagéo, monitoramento e avaliagéo;

IV-Relatério Anual de Gestéo.

Art. 16. Para implementar o disposto nos artigos 12 e 13 fica iastituido o Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social-CREAS, que organizard e levara a
efeito servigos de enfrentamento as viclagGes de direitos e protecio integral as familias e
individuos que se encontram sem referéncia efou situagéo de ameaga, necessitando ser
retirados de seu ndcleo familiar e/fou comunitario.

Paragrafa dnico. O CREAS é unidade plblica estatal, de base termitorial, locafizado em
area de vulnerabitidade social para executar e organizar agbes, coordenando a rede de
servigos socioassistenciais locais.

Art. 17. A operacionglizaggo da Politica Municipal de Assisténcia Sociaf fica sob o
comzndo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SMAS.

A, 18. O Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei no prazo de 30 (trinta) dias,
a cohtar da data de sua publicagéo,

Art. 19, O Municipio aplicard anuvalmente, no minimo 8% (oito por ¢ento) das receitas
previstas de recursos livees para a manutengdo e desenvolvimento da prote¢do social,
levada a efeito pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 20, Esta Lei entrarg em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, 10 de outubro de 2013.

AUGUSTINHO ZUCCH!
Prefeito
Publicado em ___ {___/
Ediglo; Publicado em J__ 1
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ANEXO |

SMAS-ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

“A assisténcia social serd prestada a gquem dela necessitar, independentemente de
contribuicio & seguridade social” {Art. 203 da Constituigao Federal).

“A assisténcia social, direito do cidadio e dever do Estado, & Palitica de Seguridade
Secial ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto
integrado de agdes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as
necessidades bdasicas™ (Art. 1° da Lei Orgdnica de Assisténcia Soclal - Lei n° 8.742/93
- LOAS).

O Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS fot normatizado peta NOB/SUAS — Norma
QOperacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social, aprovada pelo CNAS
por meto da Resolugio n° 130, de 15 de julho de 2005; e, a NOB-RH/SUAS — Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos, aprovada por meio da Resolucdo n® 269, de
13 de dezembro de 2006.

A Secrelaria Municipal de Assisténcia Social compete:

1. Cumprir o que determina o arfigo 15 da LOAS;

2. Atender aos requisitos previstos no art. 30 e seu paragrafo Unico da LOAS, incluido pela
Lei n.? 9.720/08, ou seja, a efetiva instituigdo e funcionamento do:

a) Consetho de Assisténcia Social, de compaosigio paritaria entre governo ¢ sociedade
civil;

b) Fundo de Assisténcia Social;

¢} Plano Municipal de Assisténcia Social;

d) Alacacéc de recursos proprios destinados 4 Assisténcia Social no Fundo Municipal de
Assisténcia Social.

3. Coordenar e organizar o SUUAS em ambito municipal;

4. Garantir a integralidade da protecio socioassistencial & populagdo, exercendo essa
responsabilidade de forma solidéria e cooperativa com municipios, Estado e a Uniéo;

5. Ofertar servicos em quantidade e qualidade mos usuarios, conforme Tipificaggo
Nacional de Servigos;

6., Organizar a oferta de seyvigos de forma temitorializada, em dreas de maior
vulnerabilidade e risco, de acordo com diagndstico socioterritorial;

7. Qrganizar a rede socioassistencial por niveis de protegfo social basica e especial;

8. Organizar, articular e coordenar toda a rede de entidades de assisténcia social
vincufadas ao SUAS, com o objetivo de conformar uma rede municipal organizada de
protecdo social &s familias & individuos em situagio de wulnerabilidade e risco pessoal
ou social;

9. Organizar e regular o fluxo de referéncias entre a rede de servigos da Protecéo Social
Basica e Especial no municipio, de modo a garantir o acesso da populagio;

10. Estabelecer, em conjunto com outros municipios e ¢ estado, mecanismos formais
de cooperagso intergovernamental que viabilize técnica e financeiraments servicos de
referéncia regional; .

11, Parlicipar da gestio do BPC, integrando-o a Politica de Assisténcia Social do
Municipio, garantindo o acesso as informaches a seus beneficiarios,

12. Manter estrutura para recepgdo, idenfificacdo, encaminhamento, orientagéo e
acompanhamento dos beneficiarios do BPC e dos Beneficios Eventuais;

13. Realizar a Gestio Integrada de Servigos, Beneficios ¢ Transferéncia de Renda;

14. Promover a articulaco intersetorial dos servicos socicassistenciais com as demais
politicas piblicas e sistema de garantia de direitos;

15. Promover a participacdo da sociedade ha elaboragdo da Politica Municipal de
Agsisténcia Social, especialmente dos seus usuarios;

16. Estimudar 2 mobilizagio e organizacio dos usuarios € trabathadores do SUAS para a
participacio nas instincias de controfe social da Politica de Assisténcia Social;
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17. Garantir condigbes politicas, financeiras e materiais para o pleno funcionamento do
Conselhe Municipal de Assisténcia Social, para o pleno exercicio do Controle Social;

18. Co-financiar os servigos de proteclo soclal basica e especial e, beneficios eventuais;
18. Aperfeicoar o Sistema Unico de Assisténcia Social no dmbito municipal através da
instituico da cultura permanente de planejamento da gesto, organizagdo e execugdo de
senvigos, programas e beneficios socioassistenciais;

29, Publicizar os gastos com recursos pabficos destinados & Assisténcia Social;

21. Planejar continvamente e de forma participativa a politica de Assisténcia Social em
ambito municipal, submetendo-o & aprovacdo do Conselho de Assisténcia Social;

22. Produzir, registrar, processar e utilizar informacao come subsidio fundamental ao
processo de planejamento & gestio do SUAS € manter atualizadas as bases de dados
dos subsistemas e aplicativos da Rede SUAS;

23. Prestar inffomacdes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal;

24. Gerir os Programas de Transferéncia de Renda ¢ Beneficios;

25. Implantar os servigos de vigildncia social;

26. Instituir capacitagfio e educagdc permanente, para técnicos e conselheiros da
assisténcia social;

27. Elaborar e executar a politica de recursos humanos de acordo comn a Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos (NOB/RH)

28. Monitorar a qualidade da oferta dos servigos vinculadas ao SUAS;

29, Manter Banco de Dados atualizado da demanda usuéria dos servigos do SMAS,

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social apresentard a seguinte estrutura:

Gabinete do (a) Secretirio {a} de Assisténcia Social

Compete ao Secretario (z) Municipal de Assisténcia Social:

| Coordenagio Geral da Politica de Assistencia Social;

il Responder legalmente pela gestao da Politica de Assisténcia Social municipal;

I Articilar com a Rede socioassistencial e com as demais Secretarias Municipais e
Estadwais no municipio de Pato Branco na perspectiva da intersetoriafidade visando a
qualidade dos servigos aos usuarios;

IV Orientar, acompanhar, e coordenar a execucdo dos servigos, programas, projetos e
beneficios aprovados no Planoe Munisipal de Assisténcia Social;

A Secrelaria Executiva dos Conselhos e o Conselho Tutelar estardo sob a jursdigda da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Departamento de Gestio Administrativa

Coordenadoria de Planejamento

Competéncias:

Construir instrumentos de gestio da Politica de Assisténcia Social;

Elaborar a Politica Municipal de Assisténcia Social com apoio dos demais departamentos
da SMAS e rede socioassistencial;

Preencher os instrumentos de gestéo Federal no SUIAS Web;

Preencher os instrumentos de gestio Estadyal;

Manter atualizado os dados do CAD/SUAS da rede socioassistencial,

Elaborar com o apoio dos demais departamentos da SMAS ¢ Plano Municipal da
Assisténcia Social, em articulagio com o CMAS e a Rede socicassistencial;

Participar da construgdo/atualizagdo do Diagndstico Social da drea de Assisléncia Social;
Elaborar com os coordenadores de area o Plano Municipal de Monitoramento e Avaliagéo;
Subsidiar a elaboragdo de Programas e Projetos da SMAS;

Prestar orientagbes técnicas a rede governamental e da sociedade civil referentes &
Gestdo do SUAS no ambito municipal; :
Participar das reunides com os Coordenadores e Técnicos da Protegio Social Basica e
Especial;

Articular na elaboracéo do Plano de Capacitagio dos Trabalhadores do SUAS;
Parficiparfacompanhar reunides do CMAS;

Realizar aprimoramento dos conhetimentos referentes & Assisténcia Social através da
participacdo em encontros, semindrios, cursos, palestras;

Cutras atividades afins.

Coordenadoria de Gestido Or¢amentaria e Financeira

Competéncias:

Gerenciar a Gestdo do FMAS e FMDCA com apoio do setor de Contabilidade e
Planejamento—nas movimentagbes do FMAS,

Coordenar os processos de compras da SMAS;

Realizar a Prestagéo de Contas aos Conselhos vinculados a SMAS, dos recursos dos
fundos municipais;

Controle dos Recursos Transferidos ao FMAS;

Elaborar as solicitagies de processos licitatérios da SMAS;

Controle do alrhoxarifado; N
Gestdop de estoque;

Controle de frota dos veiculos da SMAS:

Desenvolver  atividades administrativas  relacionadas as compras, recepgdo,

armazenamento, controle e distribuicdo de materiais e suprimento;

Outras atividades afins.

Coordenadoria da Gestdo de Beneficios Socioassistenciais e Transferéncia de Renda

~BF

Competéncias:

Operar o Cadastro Unico do Programa Federal (CADUNICO) no municipio;

Cadastrarfatualizar o cadastro da populacdo em situacio de wulnerabilidade e risco:

Busca ativa da populagdo para atualizacéo cadastral;

Cutras atividades afins.

Coordenadoria de Protegio Socia)l Bésica

Tem como objetivos prevenir situagbes de fisco por meio do desenvolvimento de

potencialidades e aquisigdes, e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

Destina-se & populagio que vive em situagdo de vulnerabilidade social decorrente da

pobreza, privagdo (auséncia de renda, precario ou nulo acesso aos servicos publicos,

dentre oulros) e/ou fragilizagdo de vinculos afetives. Atua através de beneficios, servigos,

programas e projetos de acolhimento, convivéncia e socializacgo de familias e individuos.,

Competéncias:

Qrganizar e coordenar a rede de servigos socioassistenciais de Protecfio Social Basica
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no Ambito do SUAS;

Articular & rede socioassistencial de Protegdo Social Basica governamental e da
sociedade civil,

Articular a rede socioassistencial da Protegdo Social Basica com a Protegie Social
Especial e demais Politicas Sociais;

Dar Suporte técnico a rede socioassistencial no que se refere ao SUAS na Protegao
Social Basica;

Articular e coordenar o mapeamento dos usuarios da rede socioassistencial na Proteggo
Social Basica no Municipig;

Responder legalmente pelos servigos da Protegio Social Basica juntamente com
Coordenadores dos CRAS, programas/projetos municipais e pra-jovem;

Participar do processo de Monitoramento e Avaliagdo do SUAS no ambito municipal da
Prolegdo Social Basica;

Acompanhar a execu¢do do Protocolo de Gestiio dos CRAS;

Acompanhar a execugdo dos servigos de protec3o social basica da rede socivassistencial
governamental;

Participar/Acompanhar as rettnides dos Consethos de Direito: CMAS, CMDCA, CMDI;
Coordenar as reunides com Coordenadores e Técnicos dos CRAS;

Coordenadoria de Protecao Social Especial

Tem por objetivo a reconstrugdo de vinculos famitiares e comunitarios e a defesa de
direitos. Modalidade de atendimento assistencial destinada a familias e individuos que
se enconiram em situagho de risco pessoal e socid, por ecorréncia de geandono, maus
tratos fisicos e, ou, psiquicos, abuso sexual, uso de substéncias psicoativas, cumprimento
de medidas sécio-educativas, situagao de rua, situagio de trabalho infantil, entre outros.
Competéncias:

Organizar e coordenar a rede de senvigos de Protegdo Social Especial no ambito do
SUAS;

Articular a rede socioassistencial de Protegdo Social Especial governamental e da
sociedade civit;

Articdar a rede socioassistencial da Protegdo Social Especial com a Protegio Social
Basica e demais Politicas Sociais;

Dar Suporte técnico a rede socioassistencial no que se refere ac SUAS na Protecio
Social Especial;

Articular € coordenar o mapeamento dos usudrios da rede socioassistencial na Protegio
Social Especial no Municipio;

Participar do processo de Monitoramento e Avaliagdo do SUAS no dmbito municipal da
Protecdo Sacial Especial de Média e Alta Complexidade;

Acompanhar a execucio dos servigos de Profegao Social Especial da rede
socioassistencial govemamental;:

Participar da avaliagéo de casos junto com a equipe da Protegdo Social Especial de Alta
Complexidade e Ministério Plblico;

Coordenar as reunides com a Equipe Técnica do CREAS;

Participar das reunides com a Equipe Técnica da Frotegao Social Basica € Espacial.
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PROJETO DE LEI N° 103/2013
MENSAGEM N° 77/2013
RECEBIDA EM: 3 de junho de 2013
N° DO PROJETO: 103/2013

SUMULA: Dispée sobre o Sistema Municipal de Assisténcia Social — SUAS/ Pato Branco e da outras providéncias.
{pela necessidade que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem de se adeguar & Legislagio Federal, as
regras do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social que disciplina e organiza a oferta da-assisténcia social
direcicnada & promogdo do bem estar e protecdo social as familias, criangas, adolescentes jovens, pessoas com
deficiéncias e idosos, enfim, a todos gue dela necessitarem)

O Poder Executive Municipal regulamentara esta Lei no prazo de 30 (trinta) dias, a confar da data de sua
publicacéo.

AUTOR: Executivo Municipal
LEITURA EM PLENARIO: 3 de junho de 2013

DISTRIBUIDO A COMISSAQ DE JUSTICA E REDAGAO em 19 de junho de 2013
Relator: José Gilson Feitosa da Silva — PT
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Relator: Claudemir Zanco — PSD
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Relator: Raffael Cantu -~ PC do B

VOTAGAO SIMPLES

PRIMEIRA VOTACAO REALIZADA EM: 7 de outubro de 2013.

Aprovado com emenda, com 10 {dez) votos. :
Votaram a favor: Augustmho Polazzo — PP, Claudemir Zanco — PSD, Enio Ruarc — PR, Geraldo Edel de Oliveira —
PV, Guilherme Sebastido Silverio - PMDB, José Gilson Feitosa da Silva — PT, Launndo Cesa — PSDB, Leunira
Vigand Tesser — PDT, Raffael Cantu — PC do B e Vilmar Maccari — PDT.

SEGUNDA VOTAGAQ REALIZADA EM: 9 de outubro de 2013

Aprovado com 9 (nove) votos e 1 (uma) auséncia.

Votaram a favor: Augustinho Polazzo —~ PP, Enio Ruaro — PR, Geraldo Edel de Qliveira — PV, Guilherme Sebastido
Silveric - PMDB, José Gilson Feitosa da Silva — PT, Laurindo Cesa — PSDB, Leunira Vigand Tesser — PDT, Raffael
Cantu — PC do B e Vilmar Maccari - PDT.

Ausente: Claudemir Zanco - PSD.

REDACAO FINAL APROVADA EM: 24 de outubro de 2013

Aprovado com B (seis) votos e 4 (quatro) auséncias.

Votaram a favor: Augustinho Polazzo — PP, Claudemir Zanco — PSD, José Gilson Feitosa da Silva — PT, Laurindo
Cesa — PSDB, Leunira Vigané Tesser — PDT e Raffael Cantu — PC do B.

Ausentes: Enio Ruaro — PR, Geraldo Edel de QOliveira — PV, Guilherme Sebastiao Silverio - PMDB e Vilmar Maccari ~
PDT.
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