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LEI N° 2.130/2010 DE 17 DE SETEMBRO DE 2010.

“Dispoe sobre a Normatizagao do Conselho
Municipal de Saude e da outras providéncias”.

JOSE CARLOS DO NUTE RODRIGUES, Prefeito Municipal de Itaporanga, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou
e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art.1°. O Conselho Municipal de Saude é érgao colegiado, deliberativo e permanente
do Sistema Unico de Saude - SUS no municipio de Itaporanga, com objetivo de
estabelecer, acompanhar, controlar e avaliar a Politica Municipal de Saude e efetivar a
participagdo da Comunidade na Gestao do Sistema.

Paragrafo Unico. Atua na formulagdo e proposicdo de estratégias e no controle de
execugcdo das Politicas de Saudde do Municipio, inclusive em seus aspectos
econdmicos e financeiros.

DA COMPETENCIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
Art.2°. Compete ao Conselho Municipal de Saude — CMS:

I. Implementar a mobilizagdo e articulagdo continuas da sociedade, na defesa
dos principios constitucionais que fundamentam o SUS, para o controle social de
Saude.

Il. Elaborar o Regimento Interno do Conselho e outras normas de
funcionamento.

ll. Discutir, elaborar e aprovar proposta de operacionalizacdo das diretrizes
aprovadas pelas Conferéncias de Saude.

IV. Atuar na formulagdo e no controle da execucédo da politica de saude,
incluindo os seus aspectos econémicos e financeiros e propor estratégias para a sua
aplicagao aos setores publico e privado.

V. Definir diretrizes para elaboragdo dos planos de salde e sobre eles
deliberar, conforme as diversas situagdes epidemioldgicas e a capacidade
organizacional dos servigos.

VI. Estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da gestdo
do SUS, articulando-se com os demais colegiados como os de seguridade, meio
ambiente, justica, educacao, trabalho, agricultura, idosos, crianga e adolescente e
outros.

VII. Proceder a revisao periddica dos planos de saude.

VIIl. Deliberar sobre os programas de salde e aprovar projetos a serem-
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encaminhados ao Poder Legislativo, propor a adogdo de critérios definidores de /

qualidade e resolutividade, atualizando-os face ao processo de incorporagdo dos
avancos cientificos e tecnolégicos, na area da Saude.
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IX. Estabelecer diretrizes e critérios operacionais relativos a localizagéo e ao
tipo de unidades prestadoras de servicos de salde publicos e privados, no ambito do
SUS, tendo em vista o direito ao acesso universal as acOes de promogéao, protegdo e
! recuperacao da saude em todos os niveis de complexidade dos servigos, sob a diretriz
da hierarquizagao/regionalizacdo da oferta e demanda de servigos, conforme o
principio da equidade.

X. Avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizagao e o funcionamento
do Sistema Unico de Satde do SUS.

XI. Avaliar e deliberar sobre contratos e convénios, conforme as diretrizes dos
Planos de Saude Nacional, Estaduais, do Distrito Federal e Municipais.
| XIl. Aprovar a proposta orgamentéria anual da satde, tendo em vista as metas
e prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias (art. 195, § 2° da
Constituicdo Federal), observando o principio do processo de planejamento e
orgamentacao ascendentes (art. 36 da Lei n° 8.080/90).

XIlIl. Propor critérios para programagao e execugédo financeira e orgamentaria
dos Fundos de Salude e acompanhar a movimentagao e destinagdo dos recursos.

XIV. Fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de movimentagdo
de recursos da Saude, incluindo o Fundo de Salde e os transferidos e proprios do
Municipio, Estado, Distrito Federal e da Unido.

XV. Analisar, discutir e aprovar o relatério de gestao, com a prestacdo de
contas e informagdes financeiras, repassadas em tempo habil aos conselheiros,
acompanhado do devido assessoramento.

XVI. Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das acoes e dos servigos de
saude e encaminhar os indicios de denuncias aos respectivos orgaos, conforme
legislagao vigente.

XVIl. Examinar propostas e denuncias de indicios de irregularidades,
responder no seu ambito a consultas sobre assuntos pertinentes as acbes e aos
servicos de saude, bem como apreciar recursos a respeito de deliberagdes do
Conselho, nas suas respectivas instancias.

XVIII. Estabelecer critérios para a determinagdo de periodicidade das
Conferéncias de Saude, propor sua convocacgao, estruturar a comissdo organizadora,
submeter o respectivo regimento e programa ao Pleno do Conselho de Saude
correspondente, explicitando deveres e papeis dos conselheiros nas pré-conferéncias
e conferéncias de saude.

XIX. Estimular articulagdo e intercambio entre os Conselhos de Saude e
entidades governamentais e privadas, visando a promogao da Salde.

XX. Estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos e temas
na area de saude pertinentes ao desenvolvimento do Sistema Unico de Saude — SUS.

XXI. Estabelecer agtes de informacao, educagdo e comunicagdo em salde e
divulgar as fungbes e competéncias do Conselho de Saude, seus trabalhos e decisées
por todos os meios de comunicacgao, incluindo informagdes sobre as agendas, datas e
local das reuniées.

XXIl. Apoiar e promover a educagdo para o controle social. Constardo do
contetdo programatico os fundamentos teéricos da salde, a situagao epidemioldgica,
a organizagcdo do SUS, a situagao real de funcionamento dos servicos do SUS, as
atividades e competéncias do Conselho de Saude, bem como a Legislagdo do SUS, /
suas politicas de saude, orcamento e financiamento.

i



EEVERNG IUNIEEAL - GIADE BE

U2 NPORZANNI@E/

XXIII. Aprovar, encaminhar e avaliar a politica para os Recursos Humanos do

SUS.

XXIV. Acompanhar a implementagéo das deliberagdes constantes do relatério
das plenarias dos conselhos de salde.

DA ORGANIZAGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Art.3°. Da organizagdo do Conselho Municipal de Salde — CMS. O Conselho sera
composto por representantes de usuario, de trabalhadores de satde, do governo e de
prestadores de servigos de saude, sendo o seu Presidente eleito entre os membros do
Conselho, em Reunido Plenéria.

l. O Conselho sera formado pela seguinte composicao:

A) 50% de representantes de usuarios;

B) 25% de entidades dos trabalhadores de satde:

C) 25% de representagdo de governo, de prestadores de servigos privados
conveniados, ou sem fins lucrativos.

Il. Os representantes do Conselho de Saude serdo indicados, por escrito, pelos
seus respectivos seguimentos entidades, de acordo com sua organizagao ou de
seus féruns proprios e independentes.

lll. O Conselho Municipal de Salude - CMS sera composto por 10 (dez) membros
conforme o inciso | do Art. 3°, com seus respectivos suplentes.

§ 1° O mandato dos conselheiros tera a duracdo de dois anos permitida a
recondugado consecutiva para o mesmo cargo uma Unica vez, nao podendo seu
término coincidir com o final do mandato do prefeito Municipal.

§ 2°. Os segmentos que compdem o Conselho de Salde sio escolhidos para
representar a sociedade como um todo, no aprimoramento do Sistema Unico de
Saude - SUS.

§ 3° A fungdo de Conselheiro & de relevancia publica e, portanto, garante sua
dispensa do trabalho sem prejuizo para o conselheiro, durante o periodo das
reunides, capacitagbes e agdes especificas do Conselho de Satde.

DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE.

Art.4°. O Poder Publico Municipal, garantira autonomia para o pleno funcionamento do

Conselho Municipal de Satde - CMS, dotagdo orgcamentaria, secretaria executiva e
estrutura administrativa.

l. A Secretaria executiva é subordinada ao plenario do Conselho de Salde que

definird sua estrutura e dimensao. A
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II. O orgamento do Conselho Municipal de Saude sera gerenciado pelo proprio
conselho de saulde.

lll. O Plenario do Conselho Municipal de Satde que se reunira, no minimo, a cada
més e, extraordinariamente, quando necessario, funcionara baseado em seu
Regimento Interno. As reunides plenarias sao abertas ao publico.

IV. O Conselho Municipal de Saude exerce suas atribuicbes mediante o
funcionamento do Plenario, que, aléem das comissGes intersetoriais,
estabelecidas na Lei n° 8.080/90, instalara comissées internas exclusivas de
conselheiros, de carater temporario ou permanente, bem como outras
comissdes intersetoriais e grupos de trabalho para agOes transitorias. Grupos de
trabalho poderao contar com integrantes nao conselheiros.

V. As decisdes do Conselho Municipal de Salde serdo adotadas mediante quérum
minimo da metade mais um de seus integrantes.

VI. O Conselho Municipal de Satde terd um presidente, vice-presidente, 1°
secretario e 2° secretario, eleitos pela maioria, podera a 1° Secretaria eleita
exercer a funcao de Secretaria Executiva .

Paragrafo Unico - A Assessoria Juridica do Conselho Municipal de Satde — CMS,
ficara sob a responsabilidade da Assessoria Juridica municipal , e sendo necessario de
profissionais contratados de acordo com a legislagdo vigente, especificamente para as
questdes relacionadas com a saude .

Art.5°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publi,ea@éo, %gando-se disposicoes
em contrario. y
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Prefeitura Municipal ga SP, 17 de setembro de 2010.

JOSE CARLOS DG.NUTE RODRIGUES
PREFEITQ/IQUNICIPAL
Governo Municipal — Cidade de Itaporanga
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Registrada de Publicada nestafé’ecretarié Administrativa na data supra.
™

DAVID TADEU RODRIGUES
Secretario Municipal da-Adminjstragéo
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