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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE MIPIBU

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE MIPIBU

GABINETE DA PREFEITA
LEI COMPLEMENTAR N° 017/2012

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios
dos Trabalhadores em Educacdo da Educacdo
Bésica da Rede Ptblica Municipal de Sao José de
Mipibu/RN e d4 outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE MIPIBU,
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas
atribuicdes legais, nos termos do que prevé a Lei Organica do
Municipio, a Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 —
LDB, a Lei Federal n° 11.494, de 20 de junho de 2007 e a Lei Federal
n° 12.014, de 06 de agosto de 2009 (lei das categorias de trabalhadores
que se devem considerar profissionais da educagdo), faz saber que a
Camara Municipal aprova e ela sanciona a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei Complementar institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Saldrios dos Trabalhadores em Educacdo da Educagdo Bésica da Rede
Ptblica Municipal de Sdo José de Mipibu/RN, nos termos da Lei
Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - LDB, da Lei Federal
n° 11.494, de 20 de junho de 2007 e da Lei Federal n° 12.014, de 06 de
agosto de 2009 (lei das categorias de trabalhadores que se devem
considerar profissionais da educagdo).

Art. 2°. Para efeitos desta Lei Complementar, o Quadro dos
Trabalhadores em Educacdo da Educacdo Bésica é formado pelos
cargos de Agente Educacional I e Agente Educacional II.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E GARANTIAS

Art. 3°. O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Trabalhadores em
Educacdo da Educacdo Bésica da Rede Publica Municipal de Sdo José
de Mipibu/RN objetiva o aperfeicoamento profissional continuo e a
valorizagdo do trabalhador em educacdo mediante remuneracdo digna
e, por consequéncia, a melhoria do desempenho e da qualidade dos
servicos prestados a populacdo do Municipio de Sdo José de
Mipibu/RN, baseado nos seguintes principios e garantias:

I - valorizagdao, desenvolvimento e profissionalizacdo dos
trabalhadores em educacdo da educacdo basica, reconhecendo a
importancia da carreira ptiblica e de seus agentes;

II — promogdo da qualidade da educagdo visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa nela envolvida e seu preparo para o
exercicio da cidadania;

III — liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e expressar O
pensamento, a arte e o saber, dentro dos ideais da democracia;

IV — gestdo democratica do ensino ptiblico municipal;
V — vencimento digno e desenvolvimento na carreira mediante
avaliagdo de desempenho, merecimento, formagdo e qualificagdo

profissional;

VI — oportunizagdo de formagdo e qualificagdo profissional, através de
formagdo continuada ofertada pela Administragdo;

VII — defini¢do de atribuicdes especificas para o exercicio de cada
fungdo e qualificagdo profissional dentro de cada area de atuagdo.
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CAPITULO III
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS
Art. 4°. Para efeito desta Lei Complementar entende-se por:

I — CARGO: centro unitario e indivisivel de competéncia e atribui¢oes
de determinado grau de complexidade e responsabilidade, criado por
lei, com denominacdo propria, em niimero certo e remuneracdo paga
pelo Poder Publico, provido e exercido por um titular,
hierarquicamente localizado na estrutura organizacional do servico
publico;

II - PROVIMENTO: ato de designacdo de uma pessoa para titularizar
um cargo publico, atendidos os requisitos para a investidura;

III — VENCIMENTO BASICO: retribuicio pecuniéria pelo exercicio
de cargo na Rede Municipal de Ensino Basico, correspondente a
natureza das atribui¢des e requisitos de avaliagdo de desempenho,
qualificacdo profissional e grau de escolaridade;

IV — REMUNERACAO: vencimento de cargo na Rede Municipal de
Ensino, acrescido dos adicionais e das gratificacdes estabelecidas em
lei;

V — CARREIRA: conjunto de niveis que define a evolugédo funcional
e remuneratéria do trabalhador em educacéo, de acordo com o grau de
escolaridade, o desempenho e a qualificacdo profissional;

VI — TABELA: conjunto de matrizes de vencimento referente a cada
cargo;

VII — NIVEL: divisdo da carreira em unidades de avanco funcional;

VIII — EVOLUGAO FUNCIONAL: desenvolvimento do trabalhador
em educagdo na carreira, mediante critérios de progressao;

IX — PROGRESSAQ: passagem de um nivel para outro, mediante a
combinagdo de critérios especificos de avaliacdo de desempenho,
onde deverdo ser observadas, dentre outros critérios, a participagdo em
atividades de atualizagdo, capacitacdo e qualificacdo profissional
relacionadas a sua area de atuacdo e o grau de escolaridade;

X — AREA DE CONCENTRACAO: conhecimento especifico que
orienta a qualificacdo profissional, mediante realizacdo de cursos de
atualizacdo, profissionalizacdo e capacitacdo, dentre as atribuices
previstas no cargo em que o trabalhador em educacdo ocupa na
carreira;

XI — QUADRO: conjunto de cargos de provimento efetivo.
CAPITULO IV

DA ESTRUTURA DE CARGOS

Art. 5° - O Quadro dos Trabalhadores em Educacdo da Educagdo
Bésica da Rede Publica Municipal de Sdo José de Mipibw/RN é
integrado pelos cargos de Agente Educacional I e Agente Educacional
II, conforme descricdo de cargos constante dos Anexos I e II, com
suas respectivas atribuicdes.

Art. 6° - O Agente Educacional I tem suas atribui¢des definidas no
Anexo I desta Lei Complementar e podera realizar sua qualificagdo

profissional em uma ou mais das seguintes areas de concentragado:

I — manutencdo de infra-estrutura escolar e preservagdo do meio
ambiente;

II — alimentagdo escolar;

III — interacdo com o educando.
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Paragrafo unico. Para o ingresso no cargo de Agente Educacional T é
exigido ensino fundamental completo.

Art. 7°. O Agente Educacional II tem suas atribuigdes definidas no
Anexo II desta Lei Complementar e podera realizar sua qualificacdo
profissional em uma ou mais das seguintes areas de concentragio:

I — administracédo escolar;
II — operacdo de multimeios escolares.

Parégrafo tinico. Para o ingresso no cargo de Agente Educacional IT é
exigido ensino médio completo.

Art. 8. O gestor do estabelecimento estimulard a atuacdo do
trabalhador em educagdo em éareas de concentragdo que atendam a
necessidade da educacéo, valorizando a sua qualificacdo profissional.

Art. 9°. Os cargos do Quadro dos Trabalhadores em Educacdo da
Educacdo Béasica da Rede Publica Municipal de Sdo José de
Mipibu/RN sdo divididos em classes, de acordo com a tabela de
vencimentos integrante do Anexo III.

CAPITULOV
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO I - DO INGRESSO

Art. 10. Os cargos do Quadro dos Trabalhadores em Educagdo da
Educacdo Bésica da Rede Ptblica Municipal de Sdo José de
Mipibu/RN sdo acessiveis aos brasileiros natos ou naturalizados, que
preencham os requisitos estabelecidos em lei, sendo o ingresso no
nivel inicial de vencimento do respectivo cargo mediante aprovacdo
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, atendidos os
requisitos de qualificacdo profissional e habilitacdo previstos nos
artigos 6° e 7° da presente Lei Complementar.

§ 1° - No edital do concurso referido no caput deste artigo, devera
constar o nimero de vagas a serem providas.

§ 2° - As exigéncias inerentes ao cargo deverdo estar satisfeitas e
apresentadas até a data da posse, sendo desnecessério apresenta-las
por ocasido da inscri¢do no concurso.

Art. 11. Em caso de vacancia, os cargos do Quadro dos Trabalhadores
em Educacdo da Educacdo Bésica da Rede Publica Municipal de Sdao
José de Mipibu/RN deverdo ser supridos por concurso publico.

Art. 12. E assegurada a reserva de vagas, conforme estabelecido em
lei.

SECAO II - DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 13. O estagio probatoério é o periodo de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, durante o qual o Agente Educacional I e o Agente
Educacional II sdo avaliados para atingir a estabilidade no cargo para
o qual foram nomeados.

§ 1° - Durante o estagio probatério, serdo proporcionados meios para a
integracdo e o desenvolvimento das potencialidades do trabalhador em
educacgdo em relacdo ao interesse publico, com o objetivo de inseri-lo
na estrutura e organizacdo do Sistema Educacional e da Administracdo
Publica.

§ 2° - Cabe a Secretaria Municipal de Educacdo garantir os meios
necessarios para acompanhamento e avaliacao do Agente Educacional
I e do Agente Educacional IT em estagio probatério.

§ 3° - Em caso de reprovacdo na avaliagdo, o trabalhador em educacéo
serd exonerado, mediante decisdo fundamentada, sendo-lhe

asseguradas as garantias do contraditério e da ampla defesa.

SECAO III - DA EVOLUGCAO FUNCIONAL
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Art. 14. A evolugdo funcional é o desenvolvimento do trabalhador em
educagdo na carreira, com avango nas classes, mediante critérios de
progressdo e estd vinculada a qualidade do servigo prestado, bem
como as melhorias obtidas no ambiente educacional.

Pardgrafo unico. A diferenca percentual de vencimentos base entre os
niveis das carreiras de Agente Educacional I e Agente Educacional II é
de 3% (trés por cento).

Art. 15. A progressao na carreira é a passagem de um nivel para outro
e ocorrera, por requerimento individual, devendo o trabalhador em
educagdo estd em efetivo cuamprimento de suas atribui¢des em unidade
de ensino deste municipio ou nos 6rgdos do sistema municipal de
ensino, mediante a combinacdo de critérios especificos de avaliagdo
de desempenho e participagdo em atividades de atualizagdo,
capacitacdo e qualificacdo profissional relacionadas a sua area de
atuacao.

§ 1° - A avaliacdo de desempenho deve ser compreendida como um
processo permanente, em que o trabalhador em educacdo tenha a
oportunidade de analisar a sua prética, percebendo seus pontos
positivos e visualizando caminhos para a superacdo de suas
dificuldades, possibilitando, dessa forma, seu crescimento
profissional, e serd feita mediante critérios objetivos, nos termos da
regulamentacdo especifica.

§ 2° - A qualificacdo profissional, visando a valorizagdo do trabalhador
em educacgdo e a melhoria da qualidade do servigo ptblico, ocorrera
com base no levantamento prévio das necessidades, de acordo com o
processo de capacitacdao desenvolvido pela Secretaria Municipal de
Educacdo ou por iniciativa do trabalhador em educacdo, atendendo
com prioridade a sua integracdo, atualizacdo, aperfeicoamento e
profissionalizacao.

§ 3° A Secretaria Municipal de Educacéo incentivara os trabalhadores
em educacdo a participarem de processos de capacitacdo, ofertados
pela Administragdo Pudblica ou iniciativa privada, observada a
compatibilidade de horéario de trabalho e a 4rea de atuacdo.

§ 4° - A cada intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio
funcional no mesmo nivel, o trabalhador em educacdo poderd
progredir 01 (um) nivel, sendo que a passagem do nivel 01 para o
nivel 02 ocorrerd em 04 (quatro) anos de efetivo exercicio funcional,
conforme critérios de avaliacdo estabelecidos por meio de resolucdo
do Conselho Municipal de Educacao.

§ 5° - O Poder Executivo Municipal publicara as progressdes no dia
15 (quinze) de outubro de cada ano, sendo que as vantagens salariais
decorrentes das progressdes devem ser pagas a partir de janeiro do ano
subsequente.

Art. 16. O trabalhador em educacdo somente tera direito a progressdo
na carreira apés o cumprimento do estagio probatorio.

Art. 17. Para o calculo do intersticio previsto no artigo 15 da presente
Lei Complementar, ndo sdo computados os dias em que o servidor
estiver afastado de suas fun¢des em razdo de:

I — gozo de licenca para trato de interesses particulares;

IT — gozo de licenga para tratamento de sadde, superior a 120 (cento e
vinte) dias;

III — exercicio de mandato eletivo, federal, distrital, estadual ou
municipal;

IV — exercicio de outras fungdes, distintas das func¢des previstas no
Sistema Municipal de Ensino, exceto para atividades de atribuictes
afins de mesmo cargo compativel com a funcdo, mas sempre dentro
do Sistema Municipal de Ensino;

V — cessdo funcional a dérgao ou entidade ndo vinculada ao Sistema
Municipal de Ensino, exceto para fins de mandato classista e extrema
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necessidade da Administracdo Ptblica Municipal, Estadual ou
Federal.

Art. 18. Fica assegurada a participacdo certificada do trabalhador em
educagdo convocado para atividades de formacgdo, atualizacdo,
capacitacdo e qualificacdo profissional promovidas ou previamente
autorizadas pela Secretaria Municipal de Educacdo, sem prejuizo
funcional e remuneratério.

Art. 19. Ndo podera ser reutilizado o mesmo certificado, diploma,
titulo ou comprovante de realizacdo de atividades de formacao,
atualizacdo, capacitagdo e qualificacdo profissional para a percepgdo
do percentual de incentivo previsto no Anexo IIT da presente Lei
Complementar.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO E DAS VERBAS INDENIZATORIAS

Art. 20. Remuneracdo é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do
cargo de Agente Educacional I e Agente Educacional II da Rede
municipal de Educacdo Bésica de Sdo José de Mipibw/RN, que
compreende o vencimento, valor correspondente ao nivel em que se
encontra na carreira, acrescido dos adicionais e das gratificacdes
previstas em lei.

Pardgrafo unico. Sobre o montante da remuneragdo incidira
contribuicdo previdencidria mensal, para efeitos de recebimento de
proventos de aposentadoria.

Art. 21. Serdo concedidas as seguintes gratificacoes:

I — gratificagdo para o trabalhador em educacdo no exercicio da
funcdo de diretor ou vice-diretor de estabelecimento de ensino, com
percentual igual ao percebido pelo profissional do magistério da Rede
Municipal de Educacgdo Basica de Sdo José de Mipibu, conforme Lei
Complementar n.° 008/2010 e suas posteriores alteragdes.

II - o Agente Educacional I e o Agente Educacional II terdo direito a
receber gratificacdo por grau de escolaridade, cujos percentuais de
incentivo estdo previsto no Anexo IV da presente Lei Complementar.

§ 1° - As concessdes das gratificacdes por grau de escolaridade serdo
feitas, exclusivamente, pelo critério de nova habilitagdo do trabalhador
em educagdo, a requerimento deste, instruido com o comprovante da
habilitacdo exigida, onde reste comprovada a conclusdao do grau de
escolaridade através de diploma ou certificado de concluséo, no qual
conste a carga horaria e a data da colagdo de grau, nos casos cabiveis.
O curso de especializagdo deverd ter carga horaria igual ou superior a
360 (trezentas e sessenta) horas.

§ 2° As gratificacbes serdo concedidas desde que atendidas as
exigéncias dispostas no pardgrafo precedente, devendo o intersticio
temporal necessdrio a concessdao ter, como termo inicial, o
cumprimento do estdgio probatério, devendo o trabalhador em
educacéo estd em efetivo cumprimento de suas atribuicdes em unidade
de ensino deste municipio ou nos érgdos do sistema municipal de
ensino.

§ 3° O Poder Executivo Municipal publicara as gratificacdes
requeridas até o dia 30 (trinta) de junho, sempre no més seguinte
(julho), enquanto que as gratificagdes requeridas até o dia 31 (trinta e
um) de dezembro serdo publicadas sempre no més seguinte (janeiro),
sendo que as vantagens salariais decorrentes das concessoes dos
percentuais de incentivo deverdo ser pagas a partir do més de julho ou
janeiro, conforme o caso.

CAPITULO VII

DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS

Art. 22. A carga horéria dos cargos de Agente Educacional I e Agente
Educacional II sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 23. O trabalhador em educagdo da Educacdo Baésica fara jus as
férias anuais de 30 (trinta) dias.
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CAPITULO VIII

DA MOVIMENTACAO DOS TRABALHADORES EM
EDUCACAO

Art. 24. A movimentacdo dos trabalhadores em educagdo entre os
estabelecimentos de ensino da Rede Puiblica Municipal dar-se-a:

I — a pedido, quando existir vaga e atender a conveniéncia da
educagdo, com antecedéncia minima de 02 (dois) meses;

II — por permuta, quando os interessados exercerem atividades
similares e do mesmo nivel de conhecimento;

III — por interesse do servigo publico, ouvido o Conselho Municipal de
Educacao.

§ 1° Nos casos dos incisos I e II, a remogdo deve ser solicitada por
escrito.

§ 2° A remocdo serd efetuada, preferencialmente, no periodo de
recesso escolar.

§ 3° O trabalhador em educacdo, depois de nomeado, somente pode
ser removido apds o cumprimento do estagio probatério previsto em
lei, salvo nos casos em que a Administracdo entenda ser conveniente
ao ensino publico.

§ 4° Na hipétese do inciso III, o trabalhador em educagdo deverd ser
previamente comunicado acerca da instauragdo do procedimento
administrativo visando a remogdo por interesse do servigo publico.

§ 5° Quando existir vaga e a remocgao for pleiteada por mais de um
interessado, serd ouvido o Conselho Municipal de Educacdo para
escolha de quem ocupara a vaga.

CAPITULO IX

DA COMISSAO DE ENQUADRAMENTO

Art. 25. O enquadramento previsto nesta Lei Complementar constitui
direito dos servidores efetivos, Trabalhadores em Educacdo da
Educacdo Bésica da Rede Publica Municipal de Sdo José de
Mipibu/RN, do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de
Educacdo de Sdo José de Mipibu/RN.

Art. 26. Serd instituida pelo titular da Secretaria Municipal de
Educacio de Sdo José de Mipibw/RN uma Comissdo de
Enquadramento, paritaria, que serd responsavel pelo enquadramento
dos servidores de carreiras e pela aplicacdo das disposi¢Oes desta Lei,
obedecendo a seguinte propor¢ao:

I —representantes dos gestores:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacao;

b) pelo gestor de recursos humanos;

¢) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Finangas;

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administragao.

II — representantes dos servidores:

a) 01 (um) representante indicado pelos ocupantes dos cargos de
Agente Educacional I;

b) 01 (um) representante indicado pelos ocupantes dos cargos de
Agente Educacional IT;

¢) 02 (dois) representantes indicados pelo sindicato da categoria.
Art. 27. A comissdao serd designada no prazo de 10 (dez) dias,

contados da data da publicagdo desta Lei Complementar, sob a
presidéncia do gestor de recursos humanos.
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Art. 28. O processo de enquadramento no Plano de Cargos, Carreiras
e Salarios dos Trabalhadores em Educacdo da Educacdo Basica da
Rede Ptiblica Municipal de Sdo José de Mipibu/RN desenvolver-se-a
sob a responsabilidade da Comissdo de Enquadramento, designada
através de portaria do titular da Secretaria Municipal de Educacdo,
que estabelecera as normas relativas a estrutura, planejamento e
administracdo de recursos humanos, com as seguintes atribuicoes:

I — elaborar os instrumentos necessarios aos procedimentos de
enquadramento;

II — providenciar e coordenar o recolhimento das informagdes
pertinentes sobre a situacdo funcional dos servidores;

IIT — analisar as informag0es recolhidas para efeito de identificacdo da
situacdo funcional correspondente ao Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios;

IV — elaborar a proposta final de enquadramento a ser encaminhada
para aprovacao e publicacdo;

V — apreciar e julgar os recursos do processo de enquadramento;

VI — promover o enquadramento imediato do servidor no aniversario
da sua data de admissao.

Pardgrafo dnico. A Comissdo de que trata o caput deste artigo tera o
prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da publicacdo da portaria de
designacdo, para concluir a proposta de enquadramento dos servidores
no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Trabalhadores em
Educagdo da Educacdo Bésica da Rede Publica Municipal de Sdo José
de Mipibu/RN.

Art. 29. O servidor terd o prazo de 90 (noventa) dias, contado da data
da publicacdo do resultado, para recorrer da decisdo que promoveu o
seu enquadramento.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS
E FINAIS

SECAO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30. Ficam criados 260 (duzentos e sessenta) cargos entre Agente
Educacional I e Agente Educacional II, de acordo com o nimero de
cargos atualmente existentes no quadro de servidores da Secretaria
Municipal de Educacdo, para compor o Quadro de Trabalhador em
Educagdo da Educacdo Bésica da Rede Publica Municipal de Sdo José
de Mipibu/RN.

Art. 31. Fica assegurado ao Agente Educacional I e ao Agente
Educacional II, em disponibilidade funcional para desempenho de
mandato eletivo em sindicato ou associacdo de classe, o direito de
progressdo na carreira e retorno a lotagdo de origem.

Art. 32. Todos os servidores integrantes do Quadro Préprio do Poder
Executivo, em exercicio na Educacdo Bésica da Rede Publica
Municipal de Sdo José de Mipibu/RN, terdo o prazo de 60 (sessenta)
dias, da entrada em vigor desta Lei Complementar, para requerem seu
enquadramento, de forma expressa e irretratavel, através de formulario
proprio a ser disponibilizado pela Administragio Municipal, no
presente plano de cargos, carreiras e salarios, da seguinte forma:

I — os atuais ocupantes dos cargos de nivel elementar e fundamental
ficam enquadrados no cargo de Agente Educacional I, no nivel com
vencimento igual ou imediatamente superior ao seu vencimento,
levando em consideragdo o seu tempo de servico, para enquadramento
nos niveis;

IT — os atuais ocupantes dos cargos de nivel médio ficam enquadrados
no cargo de Agente Educacional II, no nivel com vencimento igual ou
imediatamente superior ao seu vencimento, levando em consideracdo
o seu tempo de servigo, para enquadramento nos niveis;
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Par4grafo tinico. Os trabalhadores em educacdo que ndo tenham a
formagdo minima para se enquadrar nos cargos de Agente Educacional
I e Agente Educacional II terdo o prazo de 10 (dez) anos para adquiri-
la.

Art. 33. O servidor que ndo optar pelo enquadramento inicial no plano
de cargos, carreiras e salarios dos Trabalhadores em Educagdo da
Educagdo Béasica da Rede Publica Municipal de Sdo José de
Mipibu/RN poderd fazer a qualquer tempo, todavia, os efeitos
financeiros s6 serdo contados a partir da data de op¢éo.

Art. 34. Para enquadramento nos niveis, s6 serd contado o tempo de
servigo efetivo exclusivamente prestado ao servigo ptiblico municipal,
da Administracdo direta e indireta, em qualquer condigdo,
posicionando o servidor no nivel inicial correspondente ao cargo
ocupado.

§ 1° O tempo de servigo serd computado até o tltimo dia do més
anterior ao més da vigéncia da presente Lei Complementar.

§ 2° Para efeito de enquadramento, sera considerada a data de
admissdo do servidor.

Art. 35. N@o serd considerado como de efetivo exercicio no cargo,
para efeito de enquadramento, o tempo relativo a:

I — faltas injustificadas;
II — licenca para tratar de interesses particulares;

III — afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro, sem
remuneracao;

IV — suspensao disciplinar;
V — prisdo administrativa ou decorrente de decisdo judicial.

Art. 36. O trabalhador em educagdo que se encontrar, a época da
implantacdo do presente plano de cargos, carreiras e saldrios, em
licenga sem vencimentos para trato de interesse particular, sera
enquadrado por ocasido da sua reassuncdo, nos termos desta Lei
Complementar.

SECAO II
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 37. Participara do primeiro procedimento de progressdo na
carreira o trabalhador em educagdo aprovado em concurso publico de
provas e titulos que estiver em estdgio probatorio e que tenha prestado
servico ao Municipio de Sdo José de Mipibu/RN, contratado pela CLT
por intermédio da Secretaria Municipal de Educacdo e, ainda, os
contratados em regime especial mediante processo seletivo
simplificado, desde que, somando todo o tempo de servigo prestado
nessas condices, tenha trabalhado pelo menos 04 (quatro) anos, de
forma ininterrupta, até a data de sua progressdo previstas na presente
Lei Complementar, conforme exigéncia prevista no § 4° do artigo 15
da presente Lei Complementar.

SECAO III

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38. O Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios do Quadro dos
Trabalhadores em Educacdo da Educacdo Béasica da Rede Publica
Municipal de Sdo José de Mipibu/RN sera implantado de acordo com

as normas estabelecidas nesta Lei Complementar.

Art. 39. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua
publicacdo.

Art. 40. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Sdo José de Mipibu/RN, 04 de abril de 2012.
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NORMA FERREIRA CALDAS
Prefeita Municipal

ANEXO1
(Lei Complementar n° 017, de 04 de abril de 2012)

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE AGENTE
EDUCACIONAL I

DO QUADRO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO DA
EDUCACAO BASICA DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
SAO JOSE DE MIPIBU

DENOMINAGAO DO CARGO: AGENTE EDUCACIONAL I

AREAS DE CONCENTRACAO:

- MANUTENCAO DE INFRA-ESTRUTURA ESCOLAR E
PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTTE

- ALIMENTAGCAO ESCOLAR

- INTERAGAO COM O EDUCANDO

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA O INGRESSO
- ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.

ATRIBUICOES

Zelar pelo ambiente escolar, preservando, valorizando e integrando o
ambiente fisico escolar; executar atividades de manutencéo e limpeza,
tais como: varrer, encerar, lavar salas, banheiros, corredores, patios,
quadras e outros espacos utilizados pelos estudantes, profissionais
docentes e ndo docentes da educacdo, conforme a necessidade de cada
espaco; lavar, passar e realizar pequenos consertos em roupas e
materiais; utilizar aspirador ou similares e aplicar produtos para
limpeza e conservacdo do mobilidrio escolar; abastecer maquinas e
equipamentos, efetuando limpeza periddica para garantir a seguranca
e funcionamento dos equipamentos existentes na escola; efetuar
servicos de embalagem, arrumacdo, remocdo de mobilidrio,
garantindo acomodagdo necessdria aos turnos existentes na escola;
disponibilizar lixeiras em todos o0s espagos da escola,
preferencialmente, garantindo a coleta seletiva de lixo, orientando os
usudrios — alunos ou outras pessoas que estejam na escola para tal;
coletar o lixo diariamente, dando ao mesmo o destino correto;
executar servigos internos e externos, conforme demanda apresentada
pela escola; racionalizar o uso de produtos de limpeza, bem como
zelar pelos materiais como vassouras, baldes, panos, espanadores, etc.;
comunicar com antecedéncia a direcdo da escola sobre a falta de
material de limpeza, para que a compra seja providenciada; abrir,
fechar portas e janelas nos horarios estabelecidos para tal, garantindo
o0 bom andamento do estabelecimento de ensino e o cumprimento do
horério de aulas ou outras atividades da escola; guardar sob sua
responsabilidade as chaves da institui¢do, quando for o caso, ou deixar
as chaves nos locais previamente estabelecidos; zelar pela seguranga
das pessoas e do patriménio, realizando rondas nas dependéncias da
instituicdo, atentando para eventuais anormalidades, bem como
identificando avarias nas instalagdes e solicitando, quando necessario,
atendimento policial, do corpo de bombeiros, atendimento médico de
emergéncia devendo, obrigatoriamente, comunicar as ocorréncias a
chefia imediata; controlar o0 movimento de pessoas nas dependéncias
do estabelecimento de ensino, cooperando com a organizacdo das
atividades desenvolvidas na unidade escolar; encaminhar ou
acompanhar o publico aos diversos setores da escola, conforme
necessidade; acompanhar os alunos em atividades extra classe quando
solicitado; preencher relatérios relativos a sua rotina de trabalho;
participar de cursos, capacitagOes, reunides, seminarios ou outros
encontros correlatos as fungdes exercidas ou sempre que convocado;
agir como educador na constru¢do de habitos de preservacdo e
manutencdo do ambiente fisico , do meio-ambiente e do patriménio
escolar; efetuar outras tarefas correlatas as ora descritas; preparar a
alimentagdo escolar sélida e liquida observando os principios de
higiene, wvalorizando a cultura alimentar local, programando e
diversificando a merenda escolar; responsabilizar-se  pelo
acondicionamento e conservacao dos insumos recebidos para a
preparacdo da alimentacdo escolar; verificar a data de validade dos
alimentos estocados, utilizando-os em data prépria, a fim de evitar o
desperdicio e a inutilizacdo dos mesmos; atuar como educador junto a
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comunidade escolar, mediando e dialogando sobre as questdes de
higiene, lixo e poluicdo, do uso da 4gua como recurso natural
esgotavel, de forma a contribuir na construcdo de bons habitos
alimentares e ambientais; organizar espacos para distribuicao da
alimentagdo escolar e fazer a distribuicdo da mesma, incentivando os
alunos a evitar o desperdicio; acompanhar os educandos em atividades
extracurriculares e extraclasse quando solicitado; realizar chamamento
de emergéncia de médicos, bombeiros, policiais, quando necessario,
comunicando o procedimento a chefia imediata; preencher relatérios
relativos a sua rotina de trabalho; comunicar ao(a) diretor(a) , com
antecedéncia, a falta de algum componente necessério a preparacdo da
alimentagdo escolar, para que o mesmo seja adquirido; efetuar outras
tarefas correlatas as ora descritas.

ANEXO II
(Lei Complementar n° 017, de 04 de abril de 2012)

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE AGENTE
EDUCACIONAL II

DO QUADRO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO DA
EDUCACAO BASICA DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
SAO JOSE DE MIPIBU

DENOMINAGAO DO CARGO: AGENTE EDUCACIONAL II

AREAS DE CONCENTRACAO:

- ADMINISTRAGAO ESCOLAR

- OPERACAO DE MULTIMEIOS ESCOLARES
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA O INGRESSO
- ENSINO MEDIO COMPLETO.

ATRIBUICOES

Realizar atividades administrativas e de secretaria da instituicdo
escolar onde trabalha; auxiliar na administracdo do estabelecimento de
ensino, atuando como educador e gestor dos espacos e ambientes de
comunicacdo e tecnologia; manter em dia a escrituragdo escolar:
boletins estatisticos; redigir e digitar documentos em geral e redigir e
assinar atas; receber e expedir correspondéncias em geral, juntamente
com a direcdo da escola; emitir e assinar, juntamente com o diretor,
historicos e transferéncias escolares; classificar, protocolar e arquivar
documentos; prestar atendimento ao publico, de forma pronta e
cordial; atender ao telefone; prestar orientagoes e esclarecimentos ao
publico em relagdo aos procedimentos e atividades desenvolvidas na
unidade escolar; lavrar termos de abertura e encerramento de livros de
escrituragdo; manter atualizados dados funcionais de profissionais
docentes e ndo docentes do estabelecimento de ensino; manter
atualizada lista telefénica com os niimeros mais utilizados no contexto
da escola; comunicar a direcao fatos relevantes no dia-a-dia da escola;
manter organizado e em local acessivel o conjunto de legislacdo
atinente ao estabelecimento de ensino; executar trabalho de
mecanografia e de reprografia; acompanhar os alunos, quando
solicitado, em atividades extraclasse ou extracurriculares; participar de
reunides escolares sempre que necessario; participar de eventos de
capacitacdo sempre que solicitado; manter organizado o material de
expediente da escola; comunicar antecipadamente a direcdo sobre a
falta de material de expediente para que os procedimentos de
aquisicdo dos mesmos sejam realizados; executar outras atividades
correlatas as ora descritas; catalogar e registrar livros, fitas, DVD,
fotos, textos, CD; registrar todo material didatico existente na
biblioteca, nos laboratérios de ciéncias e de informatica; manter a
organizacdo da biblioteca, laboratério de ciéncias e informatica;
restaurar e conservar livros e outros materiais de leitura; atender aos
alunos e professores, administrando o acervo e a manutencdo do
banco de dados; zelar pelo controle e conservacdo dos documentos e
equipamentos da Biblioteca; conservar, conforme orientagio do
fabricante, materiais existentes nos laboratorios de informatica e de
ciéncias; reproduzir material didatico através de cdpias reprograficas
ou arquivos de imagem e som em videos, “slides”, CD e DVD;
registrar empréstimo de livros e materiais didaticos; organizar agenda
para utilizacdo de espacos de uso comum; zelar pelas boas condic6es
de uso de televisores e outros aparelhos disponiveis nas salas de aula;
zelar pelo bom uso de murais, auxiliando na sua organizagdo, agir
como educador, buscando a ampliacdo do conhecimento do educando,
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facilitada pelo uso dos recursos disponiveis na escola; quando
solicitado; participar das capacitagdes propostas pela SEED ou outras
de interesse da unidade escolar; decodificar e mediar o uso dos
recursos pedagdgicos e tecnologicos na pratica escolar; executar
outras atividades correlatas as ora descritas.
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