LEI MUNICIPAL N° 153/90

“DISPOES SOBRE O REGIME JURIDICO
UNICO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO, DAS AUTARQUIAS E DAS
FUNDACOES MUNICIPAS”.

LUIZ ELIAS ABDALLA , Prefeito Municipal de Agua Boa —
MT., faz saber que a Camara Municipal aprovou es&ttiono a
seguinte Lei:

TITULO |
DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO |
DO REGIME JURIDICO

Art.1° - O Regime Juridico Unico dos Servidoreslieab Municipais de Agua Boa, bem
como os de suas autarquias e das fundacdes pulelioastatuario instituido por
esta Lei.

Art.2° - Para os efeitos desta Lei, servidoredg@conario legalmente Investidos em
cargos publico de provimento efetivo ou em comissao

Art.3° - Cargo Publico é o conjunto de atribuicéessponsabilidade previsto na estrutura
organizacional que deve ser cometido a um funcionar

Paragrafo Unico — Os cargos publicos, acessivieidas os brasileiros, séo criados por Lei,
como denominacédo propria e vencimento pago pelosscpublicos.

Art.4° - Os cargos de provimento efetivo da Adntiaigdo Pablica Municipal direta, das
autarquias e das fundacdes publicas serdo orgasiead carreiras.

Art.5° - As carreiras serdo organizadas em class@a@)os, observadas a escolaridade e a
classificacdo profissional exigidas, bem como aneat e complexidade das
atribuicdes a serem exercidas por seus ocupanfesma prevista na legislacao

especifica.
Art.6° - E proibido o exercicio gratuito de cargatblicos salvos nos casos previstos em
lei.
CAPITULO Il
Do Provimento
SECAO |

Disposicbes Gerais

Art.7° - Sao requisitos basicos para ingresso nacgepublico:
| — Nacionalidade Brasileira;

Il — 0 gozo dos direitos Politicos;

lll - a quitacdo com as obriga¢bes militares dalais;

IV — a idade minima de 16 (dezesseis) anos.



8 1° - As atribuicOes dos cargos podem justifisa@xdgéncias de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia € asskgo direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo, cujalsuatdes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadoras, e pajaas serao reservadas até 2%
(dois por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art.8° - O provimento dos cargos publicos far-seetliante ato da autoridade competente
de cada poder, do dirigente superior da autargquaedundacéao publica.

carreira;

Art.9° - A investidura em cargo publico ocorrerénca posse.
Art.10° - S&o formas de provimento em cargos pablic
| — nomeacao;

Il — Promocao;

Ill — acesso;

IV — readaptacdao;
V — reversao;

VI - reintegracao;
VIl — aproveitamento.

Secao |l
Da nomeacao

Art.11° - A nomeacdo far-se-a:
| — em caréter efetivo, quando se tratar de cagjado de

Il — em comisséo, para cargos de confianca de éixomeracao.

Art.12° - A nomeacéo para cargo isolado ou de cardepende

de prévia habilitacdo em concurso publico de provade provas e titulos, obedecidos a
ordem de classificacao e o prazo de sua validade.

§ Unico — Os demais requisitos para reingresso e o

desenvolvimento do funcionario na carreira, me@i@gnbmocao e acesso, serao
estabilizados pela lei que fixara diretrizes dtesig de carreira na Administracéo Publica
Municipal e seus regulamentos.

Secao Il
Do Concurso Publico

ART.13° - A primeira investidura em cargo de prosito

efetivo sera feita mediante concurso publico degs@scritas podendo ser utilizadas,
também, provas praticas ou pratico-orais.

§ 1° - Nos concursos para provimento de cargod ni

universitario também pode ser utilizada prova tigos.

8 2° - A admissao de funcionarios em ensino fa-se-

exclusivamente por concursos de provas e titulos.



ART.14° - O concurso publico tera validade de afeo?s) anos,
podendo ser prorrogados uma Unica vez, por iguaqge

8 1° - O prazo de validade do concurso e as coasli¢é sua
realizacao serdo fixadas em edital que sera pahlioa 6rgéo oficial e em jornal diario de
grande circulacdo no Municipio.

8 2° - N&o se abrira novo concurso em quanto haaretidato
aprovado em curso anterior, com prazo de validad®ado expirado.

ART.15 — O edital do concurso estabelecera os se&gsia serem
satisfeitos pelos candidatos.

Secao IV
Da Posse e do Exercicio

ART.16° - Posse é a aceitacao expressa das afi@syigeveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, coampromisso de bem servir,
formalizada com a assinatura do termo pela autbeidampetente e pelo empossado.

8§ 1° - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinteg, dia
requerimento do interessado.

§ 2° - Em se tratando de funcionario em licen¢aseafastando
por qualquer outro motivo legal, o prazo sera admtdo término do impedimento.

§ 3° - A posse podera dar-se mediante procuragieiéisa.

§ 4° - SO havera posse nos casos de provimentwpugacao.

8 5° - No ato da posse o funcionario apresentgatoriamente
declaracéo dos bens e valores que constituem s#m@aio e declaragcdo quanto ao
exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fupgitica.

8 6° - Sera tornado sem efeito 0 ato de provimeseta, posse
Nao ocorrer no prazo previsto no 8§ 1°.

ART.17° - A posse em cargo publico dependera daagré
inspecdo médica oficial.

§ Unico — S6 podera ser empossado aquele queldadjuapto
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

ART.18° - Exercicio € o efetivo desempenho dabugdes do
cargo.

§ Unico — A autoridade competente de 6rgdos e afgisipara
onde for designado o funcionario compete dar-lrexa@gio,

ART.19° - O exercicio, a suspensao, a interrupgéoegicio do
exercicio serdo registrados no assentamento ingivid

ART.20° - A promogao ou 0 acesso ndo interrompenpbd de
exercicio que € contado no novo posicionamentarraica a partir da data da publicagéo
do ato que promover ou ascender o funcionario.

ART.21° - O funcionario que deva ter exercicio arra
localidade tera 30 (trinta) dias de prazo para-fazencluindo nesse tempo o necessario ao
deslocamento para nova sede, desde que impliquangadle seu domicilio.



§ Unico — Na hip6tese de o funcionério enconteaafastado
legalmente, o prazo a que se refere esse artigasptado a partir do término do
afastamento.

ART.22° - O ocupante do cargo do provimento efefiiva
sujeito a 40 (quarenta) horas semanais de trabsdham quando for estabelecida duragao
diversa.

§ Unico — O exercicio de cargo em comissao exigraeu
ocupante integral dedicacéo ou servigo, podendooseocado sempre que houver
interesse da Administracao.

Secao V
Da estabilidade

ART.23° - S0 estaveis, apoés 2 (dois) anos devefekercicio,
0s servidores nomeados em virtude de concursogaubli

ART.24° - O funcionario estavel s perdera o camovirtude
sentenca judicial transitada em julgado ou de msxxadministrativo disciplinar no qual
Ihe seja assegurado ampla defesa.

Secao VI
Da Readaptacéo

ART.25° - Readaptacao é a investidura do funciorém cargos
de atribui¢cdes e responsabilidades compativeisactmitacdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em inspetédica.

8 1° - Se julgado incapaz para servi¢o publicaynzibnario sera
aposentado.

8 2° - A readaptacdo sera efetivada em cargo deircade
atribuicdes fins, respeitada a habilitac&do exigida.

§ 3° - Em qualquer hipotese, a readaptacdo naodpadarretar
aumento ou reducdo da remuneracao do funcionario.

Secao Il
A Reversao

ART.26° - Reverséo € o retorno a atividade de auréio
aposentado por invalidez quando, por junta médicas, forem declarados insubsistentes
0s motivos determinantes da aposentadoria.

ART.27° - A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ocango
resultante de sua transformacao.

§ Unico — Encontrando-se provido este cargo, oifunécio
exercera suas atribuicbes com excedente, até gncia de vaga.

ART.28° - N&o podera reverter aposentado que ¢& tompletado
60 (sessenta) anos de idade.

Secao Vi
Do Estagio Probatorio



ART.29° - Ao entrar em exercicio, o funcionario m@to para o
cargol de provimento efetivo ficara sujeito a eistggobatorio por periodo de 24 (vinte e
guatro) meses, durante o qual sua aptiddao e caoleciserdo objeto de avaliacdo para
desempenho do cargo, observados os seguintessfatore

| — assiduidade;

Il — disciplina;

lIl — capacidade de iniciativa;

IV — produtividade;

V — responsabilidade.

ART.30° - O chefe imediato do funcionario em esiagi
probatorio informaré a seu respeito, reservadant@hi{sessenta) dias antes do término do
periodo, ao 6rgdo de pessoal, com relacéo ao priesgrcto de requisitos mencionados no
artigo anterior.

8§ 1° - De posse da informagéo, o 6rgao de pegsdaki parecer
concluindo a favor ou contra a confirmacéo do fanério em estégio.

§ 2° - Se o parecer for contrario a permanéncidudoionario,
dar-se-lhe-a conhecimento deste, para efeito Bsaptacdo de defesa escrita, no prazo de
10 (dez) dias.

§ 3° - O o0rgdo de pessoal encaminhard o parecedefesa a
autoridade Municipal competente, que decidira s@exonera¢cdo ou a manutencdo do
funcionario.

8 4° - Se a autoridade considerar aconselhdvebaeexcdo do
funcionario, ser-lhe-a encaminhado o respectivo @eo contrario fica automaticamente
ratificado o ato de nomeacéo.

8 5° - A apuracdo dos requisitos mencionados n@%adevera
processar-se de modo que a exoneracao, se houaseg ger feito antes de findo o periodo
do estagio probatério.

ART.31° - Ficar4 dispensado de novo estagio proioatd
funcionario estavel que for nomeado para outroaptdplico municipal.

Secao IX
Da Reintegracao

7

ART.23° - Reintegracdo € a reinvestidura do furéiimn no
cargo anteriormente ocupado o0 no cargo resultastesuh transformacdo, quando
invalidada a sua demissdo por decisdo adminisarativ judicial, com ressarcimento de
todas as vantagens.

8§ 1° - Na hipotese de o cargo ter sido extinteynzibnario ficara
em disponibilidade, observando os dispostos nggar89 a 41.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, 0 Seu ewemitupante
serad conduzido ao cargo de origem sem direito anigdcdo ou aproveitado em outro
cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade remwzera

ART.33° - A apuragdo do tempo de servico seré fatadias,
gue serdo convertidos, considerando o0 ano comtB8f&(tos e sessenta e cinco) dias.



§ Unico — Feita a conversao, os dias resultantésl 82 (cento e
oitenta e dois), ndo serao computados, arredonesmg@ra um ano quando excederem
este numero, para efeito de aposentadoria.

ART.34° -Além das auséncias ao servicos previstaarn 113,
considerados como do efetivo exercicio os afastareem virtude de:

| — féria;

Il — exercicio de cargo em comissao ou equivalentedrgdo ou
entidade federal, estadual, municipal ou distrital;

Il — participacdo em programa de treinamento tnito e
autorizado pelo respectivo 6rgao ou reparticao onpal;

IV — desempenho de mandamento eletivo, federagdeat,
municipal, ou do distrito federal, exceto para pog&o por merecimento;

V — juri, e outros servigos obrigatérios por lei;

VI — licengas previstas nos incisos V, VI, VIII % tlo artigo 81.

Paragrafo Unico — E vedada a contagem cumulativiardpo de
servigo prestado concomitantemente em mais de uyo ca funcdo, de 6rgdo ou entidade
dos Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal@dipios.

CAPITULO IV
Da Vacancia

ART.35° - A vacancia do cargo publico decorrera de:
| — exoneracao;

Il — demissao;

[l — promogao;

IV — acesso;

V — aposentadoria;

VI — posse em outro cargo inacumulavel,

VIl — falecimento.

ART.36° - A exoneracédo de cargo efetivo dar-sgpédido do
funcionario ou de oficio.

Paragrafo Unico — A exonerac&o de oficio dar-se-a:

| — quando ndo satisfeitas as condicbes do espégiatorio;

Il — quando por decorréncia de prazo, ficar extanta
disponibilidade;

Il — quando, tendo tomado posse, ndo entrar ncExe.

ART.37 — A exoneracgao de cargo em comissao dar-se-a

| — ajuizo da autoridade competente;

Il — a pedido do préprio funcionario;

ART.38° - A vaga ocorrera na data:

| — do falecimento;

Il — imediata aquela em que o funcionario complét(setenta)
anos de idade.



IIl — da publicagdo da Lei que criar o cargo e ealer dotacéo
para seu provimento ou, de que determinar estaaltiedida, se o cargo ja estiver criado
ou, ainda, do ato que aposentar, exonerar, desaittonceder promog¢ao ou acesso;

IV — da posse em outro cargo de acumulagao proibida

CAPITULO V
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

ART.39 — Extinto o cargo ou declarada a sua dessate, 0
funcionario estavel ficard em disponibilidade, c@muneracao integral.

ART.40° - O retorno a atividade de funcionario em
disponibilidade far-se-4& mediante aproceitament@atbrio no prazo maximo de 12
(doze) meses em cargo de atribuicdes e vencimeatongativeis com o anteriormente
ocupado.

Paragrafo Unico — O 6rgéo de pessoal determinaridiato
aproveitamento do funcionério em disponibilidadevaga que vier a ocorrer nos 0rgaos
ou entidades da Administragdo Publica Municipal.

ART.41° - O aproveitamento de funcionarios quers@etrem
em disponibilidade dependera de prévia comprovde&ua capacidade fisica e mental,
por junta médica oficial.

§ 1° - Se julgado apto, o funcionario assumiraeyacio do
cargo no prazo de 30 (trinta) dias, contados déqagéo do ato de aproveitamento.

§ 2° - Verificada a incapacidade definitiva, o fiomério em
disponibilidade sera aposentado.

ART.42° - Seréa tornado sem efeito o aproveitamergxtinta a
disponibilidade se o funcionario ndo entrar em @x@ no prazo legal, salvo em caso de
doenca comprovada por junta médica oficial.

§ 1° - A hipotese prevista neste artigo configuedr@ndono de
cargo apurado mediante inquérito na forma desta Lei

8 2° - Nos casos de extingcao de 6rgao ou entidade,
funcionarios estaveis que ndo puderem ser redigdials, na forma deste artigo serdo
colocadas em disponibilidade, até seu aproveitaoment

CAPITULO VI
Da Substituicao

ART.43° - A substituicdo serd automética ou depende ato

da Administracgéo.

8§ 1° - A substituicdo sera gratuita, salvo se excadO0 (trinta)
dias, quando sera remunerada e por todo o periodo.

§ 2° - No caso de substituicdo remunerada, o sutospercebera
0 vencimento do cargo em que se der a substitusedam se optar pelo seu cargo.

§ 3° - Em caso excepcional, atendida a convenié&zcia
Administracao, o titular do cargo de direcao ouiehgodera ser nomeado ou designado,
cumulativamente, como substituto para outro cagmedsma natureza, até que se verifique
a nomeacao ou designacao do titular; nesse casens® percebera o vencimento
correspondente a um cargo.



TITUILO I
Dos direitos e Vantagens
CAPITULO |
Do Vencimento e da Remuneracgao

ART.44° - Vencimento e retribuicdo pecuniaria petercicio de
cargo publico, com valor fixado em Lei, nunca iidera um salario minimo, reajustado
periodicamente de modo a preservar-lhe o podesiéigioisendo vedada a sua vinculagao,
ressalvado o disposto no inciso Xlll do art.37 @a<iituicdo Federal.

ART.45° - Remuneracéo € o vencimento do cargoseid@s das
vantagens pecuniarias, permanentes ou tempordsiabelecidas em Lei.

§ 1° - O vencimento dos cargos publicos é irredziv

§ 2° - E assegurado a isonomia de vencimento gmngos de
atribuicdes iguais ou semelhantes do mesmo Podegnte funcionarios dos Poderes,
ressalva as vantagens de carater individual daté/ess a natureza ao local de trabalho.

ART.46° - Nenhum funcionériol podera perceber, rabnente, a
titulo de remuneracdo, importancia superior a sotes valores percebidos com
remuneracdo, em espécie a qualquer titulo, no andws respectivos Poderes pelo
Prefeito.

ART.48° - O funcionério perdera:

| — a remuneracéo dos dias que faltar;

Il — a parcela da remuneracdo diaria proporcioma atrazos,
auséncias e saidas antecipadas, iguais ou supaxiéf®(sessenta) minutos.

ART.49° - Salvo por imposicao legal, ou mandadoicjad
nenhum desconto incidira sobre a remuneracao o2 pro.

Paragrafo Unico — Mediante autoriza¢&o, do servjumiera ser
efetuado desconto de sua remuneracdo em favor tigadm sindical executada a
contribuicdo sindical obrigatéria prevista em sstatito.

ART.50° - As reposicdes e indenizacdes ao erarichose
descontadas em parcelas mensais, ndo excedentésindadparte da remuneracdo ou
provento.

Paragrafo Unico — Independentemente do parcelamenetdgsto
neste artigo, o recebimento de quantias indevidadend implicar processamento
disciplinar para a apuracao das responsabilidadpicacdo das penalidades cabiveis.

ART.51° - O funcionario em débito com o Erario, qfee
demitido, exonerado ou que tiver sua aposentagoniaou disponibilidade extinta terd o
prazo de 60 (sessenta) dias para quita-lo.

Paragrafo Unico — A ndo quitacdo do débito no prpmwisto
implicara sua em divida ativa.

ART.52° - O vencimento, a remuneragdo e 0 proveAatn serdo
objeto de arresto, sequiestro ou penhora, excetocasss de prestacoes de alimentos
resultante da decisé&o judicial.

CAPITULO Il



DA SEGURANCA SOCIAL DO FUNCIONARIO
DISPOSICOES GERAIS

Art.53° - O Municipio mantera plano de seguridadeia para o
funcionario e a sua familia, submetido ao regimnigijco Unico.

Art.54° - O plano de seguridade social visa daedoba aos riscos
a que esta sujeito o funcionéario e sua familiaprepreende um conjunto de beneficios e
acOes que atendam as seguintes finalidades:

| — garantir meios de subsisténcia, nos eventosdaoenca,
invalidez, velhice, acidente em servico, inativieiaidlecimento e reclusao.

Il — Assisténcia a saude.
8 Unico — Os beneficios serdo concedidos, nos teermndicdes
definidas em regulamento, observadas as dispodiigits Lei.

Art.55° - Os beneficios de plano de seguridade akoab
funcionario, compreendem:

| — Quanto ao funcionario:

a) Aposentadoria;

b) Auxilio-Natalidade;

c) Saléario-Familia;

d) Licenca por acidente em servico.

Il — Quanto ao dependente:

a) pensdo vitalicia e temporéaria;
b) pecdulio;

c) Auxilio-funeral;

d) Auxilio-reclusao.

§ Unico — O recebimento indevido de beneficios desipor
fraude, dolo ou ma-fé, implicara na devolucdo a@wierde total auferido, sem prejuizo de
acao penal cabivel.

DOS BENEFICIOS
DA APOSENTADORIA

Art.56° - O funcionario sera aposentado:

| — Por invalidez permanente, sendo os provetegiats quando
decorrentes de acidente em servigco, moléstia grofial ou doenca grave, contagiosa ou
incuravel, especificada em Lei, proporcional nanais casos.

Il — Compulsoriamente aos setenta anos de idade,proventos
proporcionais ao tempo de servico.

[ll — Voluntariamente:

a) Aos trinta e cinco anos de servi¢o, se homeausetrinta anos
de servico, se mulher , com proventos integrais.



b) Aos trinta anos de servico efetivo em funcdesndgistério, se
homem, e vinte e cinco anos, se mulher, com progeantegrais.
c) Aos trinta anos de servico, se homem, e au® v cinco, se
mulher, com proventos proporcionais a esse tempo.
e) Aos sessenta e cinco anos de idade: se homem, sseEnta
anos, se mulher, com proventos proporcionais ampdede
servico.

§ Unico — Consideram-se doencas graves, contagiasas
incuraveis, a que se refere o inciso deste paragraf

1- tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplaséiigna, cegueira
posterior a0 ingresso no servico publico, hansenigardiopatia grave, doenca de
Parkinson, paralisia irreversivel e incapacidadpprdioloartrose, anquilocante, nefropatia
grave, estados avancados de mal de paget (esteitermante), sindrome da
Imunodeficiéncia adquirida (AIDS) e outras que a imglicar, com base na medicina
especializada.

§ 2° - Expirado o periodo de licenca e ndo estandoondicdes de
reassumir o cargo, ou ser readaptado, o funciosaréaposentado.

§ 3° - O lapso de tempo compreendido entre o tériénlicenca e
a publicacéo do ato de aposentadoria, sera coadimleomo prorrogacdo da licenca.

Art.57° - Os proventos da aposentadoria serdo ledlosi em
observancia do preceito de que o vencimento de afedivo, acrescido de vantagens da
carater permanente, € irredutivel, devendo sestrevia mesma data e proporgdo, sempre
gue modificar a remuneracgao do funcionario em ddide.

§ Unico — S&do estendidos aos inativos quaisqueefimém ou
vantagens posteriormente concedida ao funciomdémi@tividade, inclusive decorrentes de
transformacéo ou reclassificacdo do cargo ou egéfmdo que se deu a aposentadoria.

Art.58° - O funcionario aposentado com proventagp@rcionais
ao tempo de servico, se acometido de qualquestihseexplicadas anteriormente, passara
a perceber proventos integrais.

Art.59° - Quando proporcional ao tempo de serviggpmventos
ndo serdo inferiores a um terco da remuneracadividaale, nem ao valor do vencimento
minimo do plano de carreira.

Art.60° - O funcionario que contar tempo de servigm
aposentadoria com proventos integrais, sera apEuEnt

| — Com a remuneragdo da classe imediatamente isyper
correspondente aguela em que se encontra posicona

I — Com proventos aumentados em vinte por cent@ndo
ocupante da ultima classe.



Art.61° - O funcionario que tiver exercido funcéde direcao,
chefia, assessoramento, assisténcia ao cargo enssémnpor periodo de cinco anos
consecutivos, ou dez intercalados, podera se a@oseom gratificacdo da funcéo ou
remuneracdo do cargo em comissdo, de maior vadsdedque exercido por um periodo
minimo de dois anos.

8§ 1° - Quando o exercicio da funcdo ou cargo emiss@o de
maior valor ndo corresponder ao periodo de dois,asera incorporada a gratificacdo ou
remuneracdo da funcdo ou cargo em comissao imediata inferior aos exercidos.

§ 2° - A aplicagéo dos dispostos neste artigduiiras vantagens
dos artigos anterior ressalvados o direito opcao.

Art.62° - Ao funcionério aposentado serd paga difigecédo
natalina, até o dia 29 do més de dezembro, em eglavalente ao respectivo provente,
deduzido adiantamento recebido.

DO AUXILIO NATALIDADE

Art.63° - O auxilio natalidade, € devido ao funépo, por motivo
do nascimento do filho, em valor equivalente a @mcimento minimo do plano de carreira
do orgao ou entidade, inclusive no caso de nattanor

§ Unico — Na hipotese de parto multiplo, o valaidsacrescido de
cinglienta por cento.

DO SALARIO-FAMILIA

Art.64° - O salario-familia, definido a Legislac&specifica, é
devido ao funcionario ativo e inativo, por depertdeatondémico.

§ Unico — Consideram-se dependentes econdmicosefeita de
percepcao do salario-familia:

| — Os filhos, inclusive os enteados de até vinteneanos de idade
ou se estudante, até vinte e quatro anos, ou s#iday enquanto perdurar o vinculo
empregaticio.

I — O menor de vinte e um anos que, mediante &aigio
judicial, viver na companhia e as expensas do fundeio ou do inativo.

[l — A m&e e o pai sem economia prépria, desdedgpwidamente
comprovados.

Art.65° - Ndo se configura a dependéncia econdmiando o
beneficiario do salario-familia perceber rendimeshdatrabalho ou de qualquer outra fonte,
inclusive pensdo ou provento de aposentadoria, &r vgual ou superior ao salario
minimo.

Art.66° - Quando pai e mae forem funcionéarios maslie viverem
em comum, o salario-familia sera pago a um delesndp separados, sera pago a um ou
outro, de acordo com a distribuicdo dos dependentes

Art.67 — O salério-familia ndo esta sujeito a quatcributo, nem
servira de base para qualquer contribuicao.

DA PENSAO



Art.68 — Por morte dos funcionéario, os dependefdgem jus a
uma pensao mensal de valor correspondente ao jecties remuneracao ou proventos, a
partir da dato do ébito.

Art.69° - As pensdes distinguem-se quando a naurem
vitalicios e temporarios.

§ 1° - A pensao vitalicia é composta de cota oucd&s
permanentes, que somente se extinguem ou reveot@ama enorte de seus beneficiarios.

§ 2° -A penséo temporaria é composta de cota ocotds que
podem se extinguir ou reverter por motivo de maézsacao de invalidez ou maioridade
do beneficiario.

Art.70° - Sao beneficiarios das pensoes:

a- O cOnjuge;

b- A pessoa desquitada, separada judicialmentevoucthda, com
percepcao de pensao alimenticia.

c- O companheiro ou companheira designado que @wapmido
estavel como entidade familiar;

d- A mde e o pai que comprovem dependéncia ecoadduc
funcionario;

c- A pessoa designada, maior de 60 (sessenta)eamopessoa
portadora de deficiéncia, que viva sob a dependé@urinémica do funcionario.

Il TEMPORARIA

a) Os filhos, ou enteados até vinte e quatro amosddde, se
estudante de curso superior ou se invalidos, emnguamar a invalidez.

b) O menor sob guarda ou tutela até vinte e um dedgade.

c) O irméo, 6rfao de pai e sem padrasto, até \@nien anos, € o
invalido, enquanto durar a invalidez, desde queptowem a dependéncia econdmica do
funcionario e,

e) A pessoa designada que viva na dependéncia ecand@ic
funcionario, até vinte e um anos ou se invalidauantp durar a invalidez.

8§ 1° - A concessao da penséo vitalicia aos beasfisi de que
tratam as alineas “A” “C”, do inciso |, deste amtigexclui desse direito os demais
beneficiarios referidos na alineas “D” e “E”.

§ 2° - A concessao da pensao temporaria aos bi@nescde que
trata as alineas “A” e “B”, do inciso Il, desteigot exclui desse direito os demais
beneficiarios referidos nas alineas “C” e “D".

Art.71° - A pensdo serd concedida integralmentditatar da
penséo vitalicia, exceto se existirem beneficgada pensdo temporaria.

§ 1° - Ocorrendo a habilitagdo de varios titul@rgensao vitalicia,
o seu valor sera distribuido em partes iguais exstigeneficiarios habilitados.



§ 2° - Ocorrendo a habilitacdo as pensdes vitalii@mporaria,
metade do valor cabera ao titular ou titularesetesfo vitalicia, sendo a outra metade,
rateada, em partes iguais, entre os titulares sdpetemporaria.

Art.72° - A pensdo podera ser requerida a qualiguepo,
prescrevendo tdo somente as prestacfes exiginessale cinco anos.

§ Unico — Concedida a pens&o, qualquer prova postar
habilitac&o tardia que implique exclusédo de bergfas, ou reducédo de penséo, soO
produzira efeitos, a partir da data em que foiexfigia.

Art.73° - Nao faz jus a penséo, o funcionario coade pela a
pratica do crime doloso, de que resultou a morteidcionario.

Art.74° - Seré concedida penséo provisoria por enbot
funcionario, nos seguintes casos:

| — Declaracdo de auséncia, pela autoridade jutictd@mpetente;

Il — Desaparecimento em desabamento, inundacaocidende nao
caracterizado como em servigo e ,

[l — Desaparecimento no desempenho das atribug@esrgo ou
em missao de seguranca.

§ Unico — A pens&o provisoria sera transformadaigaticia ou
temporaria, conforme o caso, decorridos cinco deasua vigéncia, ressalvado o eventual
reaparecimento do funcionario, hipétese em queneftmario serd automaticamente
cancelado.

Art.75° - Acarreta a perda da qualidade do beréfai

| — O seu falecimento;

Il — Anulacédo do casamento, quando a decisdo acapds a
concesséao da pensao ao conjuge;

[l — A cessacao da invalidez, em se tratando deficério
invalido;

IV — A maioridade do filho, irméo 6rfao ou pessesignada, aos
vinte e um anos de idade, exceto se invalidos,anqudurar a invalidez.

V — A acumulacéao de penséao;

VI — A renlncia expressa.

Art.76° - Por morte ou perda da qualidade de beiaef a
respectiva cota revertera em:
| — Da pensdo vitalicia para os remanescentes gest#o ou para
titulares de penséo temporaria, se ndo havergest remanescentes da pensao vitalicia.
Il — Da pensao temporaria para os co-benefici@ninsa falta
destes, para o beneficiario da penséo vitalicia.

Art.77° - As pensdes serdo automaticamente atdakzaa mesma
data e na mesma proporcao dos reajustes dos \@rtosrdos funcionarios.

Art.78° - Ressalvado o direito de opcéo, € vedgu=reepcao
cumulativa demais de duas pensoes.



DO PECULIO ESPECIAL

Art.79° - Aos beneficiarios do funcionario falecidativo ou
inativo, sera pago um peculio especial correspdedentrés vezes o valor total da
remuneracao ou provento.

§ 1° - O peculio sera concedido obedecido a segwurdem de
preferéncia:

| — Ao conjuge ou companheiro sobrevivente.

Il — Aos filhos e aos enteados, menores de vint@anos.

[l — Aos indicados por livre nomeacéo do funcicodu,

IV — Aos herdeiros, na forma de Lei Civil.

§ 2° - A declaracdo para beneficiarios sera feitaatterada a
gualquer tempo, nela se mencionado o critério dis&b do peculio, no caso de mais de
um beneficiario.

Art.80° - No caso de morte presumida, o peculioesamsera pago
decorridos sessenta dias contados da declaracéausBncia ou desaparecimento do
funcionario.

§ Unico — Reaparecendo o funcionario, o peculié gmr este
restituida, mediante desconto em sua folha de pagana razdo de dez por cento da
remuneracgao ou dos proventos mensais.

Art.81° - O direito ao peculio caducara decorridiisco anos,
contados:

| — Do 6bito do funcionério,

I — Da data da declaracdo de auséncia ou do dia do
desaparecimento do funcionario.

DO AUXILIO-FUNERAL

Art.82° - O auxilio funeral é devido a familia don€ionério
falecido, em atividade ou aposentado, em valorvadgnte a um més de remuneracéo ou
provento.

8§ 1° - No caso de acumulagéo legal dos cargosxiacasera pago
somente em razdo do cargo de maior remuneracao.

§ 2° - O auxilio sera devido também, ao funcionga morte do
conjuge, companheiro ou dependente econdémico.

§ 3° - O auxilio sera pago no prazo de quareniace dhoras, por
meio de procedimento sumarissimo, a pessoa dadaju# houver custeado o funeral.

Art.83° - Em caso de falecimento do funcionario ssmwico fora
do local de trabalho, as despesas de transporer&ompor conta do Municipio.



DO AUXILIO-RECLUSAO

Art.84° - A familia do funcionario ativo é devido auxilio-
reclusdo,nos seguintes valores:

| — Dois tercos de remuneracédo, quando afastadanpdivo de
prisdo em flagrante ou preventina, determinada pel@ridade competente, enquanto
perdurar a prisao;

Il — Metade da remuneracédo, durante o afastamenteirtude de
condenacdao, por sentenca definitiva a pena queetaganine a perda do cargo.

§ 1° - Nos casos previstos no inciso | deste artigee o
funcionario ter& direito a integralizacdo da renmag&o, desde que absorvido.

§ 2° - O pagamento do auxilio-reclusdo, cessarartér go dia
imediato aquele em que o funcionario for postoiberdade, ainda que condicional.

DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art.85° - A assisténcia a saude do funcionériocatv de sua
familia, compreende a assisténcia meédica, hospitaldontoldgica, psicolégica e
farmacéutica prestada pelo sistema Unico de saildiretamente pelo 6rgdo ou entidade
ao qual estiver vinculado o funcionario, ou aindaediante convénio, na forma
estabelecida em regulamento.

DO CUSTEIO

Art.86° - O plano da seguridade social do funcimnsera custeado
com o produto de arrecadacdes de contribuicbesisambrigatérias do funcionarios dos
poderes, das autarquias e das fundacdes do monicipi

§ 1° - A contribuicdo do funcionario, diferenciagla fungcédo da
remuneragdo mensal, sera fixada em Lei.

§ 2° - O custeio da aposentadoria € de respordzteliintegral do
Tesouro Municipal.

8 3° - O capitulo 11, iniciar-se-& no artigo 87.

CAPITULO Il
Das Vantagens
Secao |
Disposicéo Gerais

Art.87° - Além do vencimento, poderdo ser pagafacionario as
seguintes vantagens;

| — ajuda de custo;

[l — diarias;

[Il — gratificacGes e adicionais;

IV — abono familia.



Paragrafo Unico — As gratificacbes e os adiciorsaimente se
incorporardo ao vencimento ou provento nos casbsados em lei.

ART.88 — As vantagens previstas no inciso Il dbgaranterior
nao serdo computadas nem acumuladas para efeimramssdo de qualquer outros
acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmlo thwidéntico fundamento.

Secao I
Da ajuda de Custo

ART.89 — A ajuda de custo destina-se a compensigsidespesas
de instalacdo do funcionério, que, no interessseatvico, passa a ter exercicio em nova
sede, com mudanca de domicilio em carater permanent

ART.90 — A ajuda de custo é calculada sobre o wesio do
funcionario, conforme se dispuser em regulamenrdio, podendo exceder a importancia
correspondente a 3 (trés) meses do respectivoraento.

ART.91 — N&o sera concedida ajuda de custo aadun@cgo que
se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtudeatedato efetivo.

ART.92 — O funcionario ficara obrigado a restitaiajuda de custo
guando, injustificamente, ndo se apresentar na seda.

Paragrafo Unico — Nao havera obrigacfes de restt@juda de
custo nos casos de exoneracao de oficio, ou daogbor motivo de doenga comprovada.

Secao Il
Das Diarias

ART.93 — O funcionério que, a servico, se afastaMdnicipio em
carater eventual ou transitorio para outro teiotéracional fara jus a passagens diarias,
para cobrir as despesas de pousada, alimentagaoredcao.

8 1° - A diaria sera concedida por dia de afastémeendo devida
pela metade quando o deslocamento ndo existir jpesrfora da sede.

8§ 2° - Nos casos em que o deslocamento da sedditwons
exigéncia permanente do cargo, o funcionario n&ojis das diarias.

ART.94 — O funcionéario que receber diarias e naafastar da
sede, por qualquer motivo, fica obrigado a reslésiintegralmente, no prazo de 5 (cinco)
dias.

Paragrafo Unico — Na hipotese de o funcionariornetioa sede em
prazo menor do que o previsto para seu afastameetera restituir as diarias recebidas
em excesso, em igual prazo.

ART.95 — A concessao de ajuda de custo ndo impebda@essao
de diaria e vice-versa.

Secao IV
Das Gratificagbes e Adicionais



ART.95 — Além dos vencimentos e das vantagens gieg/nessa
Lei serdo deferidos aos funcionario aos funciosammseguintes gratificacbes e adicionais;

| — gratificacao de funcéo;

Il — gratificacdo natalina;

[Il — adicional por tempo de servico;

IV — adicional pelo exercicio de atividades insahsh perigosas ou
penosas;

V — adicional pela prestacdo de servigo extraordina

VI — adicional noturno.

VII — abono familiar.

Subsecéao |
Da Gratificacdo de Funcéao

ART.97 — O funcionério investido em funcédo de chedi devida
uma gratificacao pelo seu exercicio.

Paragrafo Unico — Os percentuais de gratificacio&ose
estabelecidos em Lei.

ART.98 — A lei municipal estabelecera o valor daueeracdo dos
cargos em comissao e das gratificacdes previstagigo anterior

Paragrafo Unico — A remuneracédo pelo exercicio dga em
comissdo, bem como a referente as gratificacdefunigho, ndo sera incorporada ao
vencimento ou a remuneracao do servidor.

ART.99 — O exercicio de funcdo gratificada ou degecaem
comissao soO assegurara direitos ao servidor ducaptgiodo em que estiver exercendo o
cargo ou a funcéo.

Paragrafo Unico — Afastando-se do cargo em comisséala
funcéo gratificada o servidor perdera a respecéwauneracao.

Subsecao Il
Da Gratificacdo Natalina

ART.100 — A gratificagdo de Natal sera paga, anaats a todo
funcionario municipal, independentemente da remag@er a que fizer jus.

§ 1° - A gratificacdo de Natal correspondera a {ib2 doze avos),
por més de efetivo exercicio, da remuneracado deriddezembro do ano correspondente.

§ 2° - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze)sdig exercicio
sera tomada como més integral, para efeito do pHagnterior.

§ 3° - A gratificacdo de Natal sera calculada sdeneobre o
vencimento do servidor, nele ndo incluidas as gams, exceto nos casos em comissao,
guando a gratificacdo de Natal serd paga tomangordease o vencimento desse cargo.

§ 4° - A gratificagdo de Natal sera estendidas iaativos e
pensionistas, com base nos proventos que percelperdata do pagamento daquela.

§ 6° - O pagamento de cada parcela se fara tomamdbase a
remuneracdo do més em que ocorrer o0 pagamento.

§ 7° - A segunda parcela sera calculada com basermaneracéo
no més de dezembro, abatida a importancia da perparcela, pelo prazo pago.



ART.101 — Caso o funcionario deixe o servi¢co pubheunicipal,
a gratificacdo de natal ser-lhe-a paga proporcineate ao nimero de meses de exercicio
no ano, com base na remuneracdo do més em quercg@xoneracao ou demissao.

Subsecao Il
Do Adicional por Tempo de Servigo

ART.102 — Adicional por tempo de servi¢co, na baseddis por
cento (2%) do vencimento, base, por ano de efetkescicio, até o maximo de cinquenta
por cento (50%), no servi¢o publico municipal.

§ 1° - O adicional & devido a partir do dia imedlafjuele em que o
funcionario completar o tempo de servico exigido.

§ 2° - O funcionario que exceder, cumulativamentais de um
cargo, tera direito ao adicional calculado sobvermcimento de maior monta.

Subsecéao IV
Dos Adicionais de Insalubridade,
Periculosidade ou Penosidade

ART.103 — O s funcionarios que trabalham com habdade em
locais insalubres ou em contato permanente contautias toxicas ou com risco de vida
fazem jus a um adicional sobre o vencimento doccefetivo.

§ 1° - O funcionario que fizer jus aos adicionasrsalubridade e
periculosidade devera optar por um deles, ndo sacwimulaveis estas vantagens.

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade @niqulosidade
cessa com a eliminacéo das condi¢cdes ou dos gseoderam causa a sua concessao.

ART.104 - Havera permanente controle da atividade d
funcionario em operacdes ou locais consideradosspsninsalubres ou perigoso.

Paragrafo Unico — A funcionaria gestante, ou ldetagera
afastada, enquanto durar a gestacédo e a lactagdmparacdes e locais previstos neste
artigo, exercendo suas atividades em local sakilera servico ndo perigoso.

ART.105 — Na concessao dos adicionais de penosideigubre e
periculosidade serdo observadas as situacfes fesgenia legislacdo municipal.

Paragrafo Unico — Os locais de trabalho e os furdzio que
operam as maquinas de raio X ou substancias radisatevem ser mantidos sobre contro
permanecente, de modo que as doses de radiac&antes ndo ultrapassem o nivel
maximo previsto na legislagéo propria.

Subsecéo V
Do Adicional por Servigo Extraordinario

ART.106 — O servico extraordinario sera remuneramon
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em rela¢@oanormal de trabalho.



ART.107 — Somente serd permitido servico extradiinpara
atender a situacfes excepcionais e tempordrigeit@sdo o limite maximo de 2 (duas)
horas diarias, podendo ser prorrogado por igudloger se o interesse publico exigir,
conforme se dispuser em regulamento.

8 1° - O servico extraordinario previsto nestegarsera precedido
de autorizacdo da chefia imediata que justificalidm

§ 2° - O servigo extraordinario realizado, no hiorgrevisto no art.
75, seré acrescido do percentual relativo ao serelgtivo ao servigco noturno, em fungéo
de cada hora extra.

Subsecéo VI
Do Adicional Noturno

ART.108 — O servigo noturno, prestado em horarimpeendido
entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cihomgs do dia seguinte, terd o valor/hora,
acrescido de mais de 25% (vinte e cinco por cewrtmyputando-se cada hora como 52
(cingUenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Paragrafo Unico — Em se tratando de servico extiaéro, o
acréscimo de que trata este artigo incidird sobnealor da hora normal de trabalho
acrescido do respectivo percentual de extraordinari

Subsecao VII
Do Abono Familiar

ART.109 — Sera concedido abono familiar ao fundilmnativo ou
inativo:

| — Pelo cbnjuge ou companheira do funcionério oiva
comprovadamente em sua companhia e que nao exefidade remunerada e nem tenha
renda propria,;

Il — por filho menor de 14 (quatorze) anos que e&erca atividade
remunerada e nem tenha renda propria;

[Il — por filho invalido ou mentalmente incapazpseenda propria.

8 1° - Compreende-se, nesse artigo, o filho dé&ggaacondicao,

0 enteado, o adotivo e 0 menor que, mediante aat@o judicial, estiver sob a guarda e o
sustento do funcionario.

8§ 2° - Para efeito deste artigo, considera-se rgmdaria ou
atividade remunerada o recebimento de importagaia iou superior ao valor de referéncia
vigente no municipio.

§ 3° - Quando o pai e a mée forem funcionarios oipais, ativos
ou inativos, o abono familiar ser4 concedido a anbo

§ 4° - Ao pai e mée equiparam-se o padrasto, aastade, ativos
ou inativos, o abono familiar ser4 concedido a aanbo

ART.110 — Ocorrendo o falecimento do funcionario,aleono
familiar continuara a ser pago a seus beneficiapos intermédio da pessoa em cuja
guarda se encontrem, enquanto se fizer jus a cefmes



8§ 1° - Com o falecimento do funcionario e a falkkardsponsavel
pelo recebimento do abono familiar, serd assegueado beneficiarios o direito a sua
percepcao, enquanto se fizerem jus.

8 2° - Passara a ser efetuado ao cdnjuge sobré&visgragamento
do abono familiar correspondente ao beneficiarie givia sob a guarda e sustento do
funcionario falecido, desde aquele consiga autg@izgudicial para mente-lo a ser seu
responsavel.

§ 3° - Caso o funcionario ndo haja requerido o abfamiliar
relativos a seus dependentes, o requerimento pedefféito apds a sua morte pela pessoa
cuja a guarda e sustento se encontrem, operand@fios a partir da data do pedido.

ART.111 — O valor do abono familiar seréa igual a &¥ico por
cento) do valor de referéncia vigente no municigeyendo ser pago a partir da data em
gue for protocolado o requerimento.

Paragrafo Unico — O responsavel pelo recebimentoalsiono
familiar devera apresentar, no més de julho de eada declaracdo de vida e residéncia
dos dependentes, sob pena de ter suspenso o pagaaemantagem.

ART.112 — Nenhum desconto incidird sob o abono lfaminem
este servira de base a qualquer contribuicdo, ajudaara fins de previdéncia social.

ART.113 - Tendo aquele que, por acdo ou omissdocaiesa a
pagamento indevido de abono familiar ficara obrigadsua restituicdo, sem prejuido das
demais cominacdes legais.

CAPITULO IV
Das Licencas
Secao |
Disposicbes Gerais

ART.114 — Conceder-se-a ao funcionario licenca:
| — para tratamento de saude;

Il — & gestante, a adotante e a paternidade;

[Il — por acidente em servico;

IV — por motivo de doenga em pessoa da familia;
V — para o servigo militar;

VI — para atividade politica;

VII — para tratar de interesses particulares;

VIII — para desempenho de mandato classista;

IX — prémio.

§ 1° - A licencga prevista no inciso IV sera predadie atestado ou
exame medico e comprovacao de parentesco.

§ 2° - O funcionario ndo podera permanecer emg¢aea mesma
espécie por periodo superior a 24 (vinte e quateyes, salvo nos casos dos incisos Il e V.

§ 3° - E vedado o exercicio de atividade remunerddeante o
periodo da licenca prevista no inciso Il desteyarti

ART.115 — A licenca concedida dentro de 60 (seajatins do
término de outra da mesma espécie, sera considensa@rorrogacao.



Secao |l
Da Licenca para Tratamento de Saude

ART.116 — Serad concedida ao funcionario a licengaap
tratamento de saude, a pedido ou de oficio com éaspericia médica, sem prejuizo da
remuneracao a que fizer jus.

ART.117 — Para licenca até 30 (trinta) dias a ip&pgpessoal sera
feita por médico indicado pelo 6rgdo de pessoaégor prazo superior, por junta médica
oficial.

§ 1° - Sempre que necessaria, a inspecao médicaesdizada na
residéncia do funcionario, ou no estabelecimengpitalar onde se encontra internado.

§ 2° - Inexistindo meédico do 6rgédo ou entidade ouwall onde se
encontra o funcionario, seré aceito atestado pagsadmedico particular, que devera ser
homologado por médico do Municipio.

ART.118 - Findo o prazo da licenca, o funciondgtdssubmetido
a nova inspecao medica, que concluira pela volseaoco, pela prorrogacéo da licenga ou
pela aposentadoria.

ART.119 — O atestado e o laudo da junta médicasea@ferirdo
ao nome ou natureza salvo quando se tratarem deslggoduzidas por acidentes em
servigo, doenca profissional ou quaisquer das dmeegpecificas no art. 53, inciso I.

ART.120 — O funcionario que apresente indicios debés
organicas ou funcionais sera submetido a inspegiicm

Secao Il

Da Licenca a Gestante, a adotante
e da Licenca-Paternidade

ART.121 — Ser& concedida a licenca a funcionarstagée, por
120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejdé&emuneracao.

8 1° - A licenca podera ter inicio no 1°(primeidi do 9° (nono)
més de gestacao, salvo antecipacao por prescriédican

8§ 2° - No caso de nascimento prematuro a licengaitécio a
partir do parto.

8 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (tridiay do evento, a
funcionaria sera submetida a exame médico e, gadalapta, reassumira o exercicio.

§ 4° - No caso de aborto, testado por médico dfigifuncionaria
tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remu@ra

ART.123 — Para amamentar o proprio filho até aedde 6 (seis)
meses, a funcionéria tera direito, durante a jardm trabalho, 1 (uma) hora, que podera
ser parcelada em 2 (dois) periodos de meia hora.

ART.124 — a funcionéaria que adotar ou obtiver gagtdiicial de
crianca de até 1 (um) ano de idade serdo conced@o(noventa) dias de licenca
remunerada, para ajustamento do adotado ao navo lar

Paragrafo Unico — No caso de adoc¢&o ou guardagldie crianca
de mai de 1 (um) ano de idade, prazo de que ts&taaetigo sera de 30 (trinta) dias.



Secao IV
Da Licencga por Acidente em Servigo

ART.125 — Sera licenciado, com remuneracao integral
funcionario acidentado em servico.

ART.126 — Configura acidente em servi¢co o danadisiu mental
sofrido pelo funcionério e que se relacione medatanediata com as atribui¢cdes do cargo
exercido.

Paragrafo Unico — Equipara-se ao acidente em seovifano:

| — decorrente de agresséao sofrida e ndo provquoelda
funcionario no exercicio do cargo;

Il — sofrido no percurso da residéncia para o traba vice-versa.

ART.127 — O funcionario acidentado em servi¢o gegsacite de
tratamento especializado podera ser tratado eituigdb privada, a cota de recursos
publicos.

Paragrafo Unico — O tratamento recomendado poa jundétdica
oficial constitui medida excecdo e somente serdssivel quando existirem meios e
recursos adequados em instituicdo publica.

ART.128 — A prova do acidente sera feita no praz@@(dez)
dias, prorrogavel quando as circunstancias exigirem

Secao Vv
Da Licenga por Motivo de Doenca
Em Pessoa da Familia

ART.129 — Podera ser concedida a licenca ao fuadimrpor
motivo de doenca do conjuge ou companheiro, padlmstnadrasta, ascendente e
descendentes mediante comprovagdo médica.

8 1° - Alicenca somente sera deferida se a assiatéireta do
funcionario for indispensavel e ndo puder ser posssimultaneamente com exercicio do
cargo, o que devera ser apurado, através de acbampanto social.

8 2° - A licenca sera concedida sem prejuizo danenacao do
cargo efetivo, até 30 (trinta) dias, podendo serrpgada por igual periodo, mediante
parecer de junta médica, e excedendo estes prazosemuneracao.

8 3° - A licenca prevista neste artigo s6 seraedida se nao
houver prejuizo para o servidor publico.

Secao VI
Da Licenca para Servi¢co Militar

ART.130 — O funcionario convocado para o serviclitanisera
concedida licenca a vista de documento oficial.

§ 1° - Do vencimento do funcionario sera descondaidgportancia
percebida na qualidade de incorporado, salvo ee l@vido opcéo pelas vantagens do
servigco militar.



§ 2° - Ao funcionério desincorporado sera concegi@ao nao
excedente a 7 (sete) dias para reassumir 0 exesei perda do vencimento.

Secao Vi
Da Licenca para atividade Politica

ART.131 — O funcionario tera direito a licenca, semuneracao,
durante o periodo que mediar entre a sua escothapevencao partidaria, como candidato
a cargo eletivo, e a véspera do registro de sudidanra perante a justica Eleitoral.

§ 1° - A partir do registro da candidatura e ai®d(déscimo) dia
seguinte ao da eleicdo, o funcionario fara jugemta como se em efetivo exercicio
estivesse, sem prejuizo de sua remuneracao, med@municacdo, por escrito, do
afastamento.

§ 2° - O disposto no paragrafo anterior ndo se@plos ocupantes
de cargo em comissao.

Secao Vi
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

ART.132 — A critério da Administracdo, podera semeedida ao
funcionario estavel licenca para o trato de assupdoticulares, pelo prazo de até 2 (dois)
anos consecutivos, sem remuneracao.

8 1° - A licenca podera ser interrompida a quald¢gmpo, a
pedido do funcionério ou no interesse do servico.

§ 2° - N&o se concedera nova licenca antes derakr@r(anos) do
término da anterior.

ART.133 — Ao funcionario ocupante de cargo em ce&tnao se
concedera a licenca de que trata o artigo anterior.

Secao IX
Da Licencga para o Desempenho de Mandato Classista

ART.134 — E assegurado ao funcionério o direiicenta para
desempenho de mandato, em confederacao, fedessséojacdo de classe de ambito
nacional ou sindicato representativo da categotiagntidade fiscalizadora da profisséo,
sem remuneracao.

§ 1° - Somente poderao ser licenciado os funciorgeitos para
cargos de direcao ou representacao nas referitldades, até o0 maximo de 3 (trés) por
entidade.

§ 2° - Alicenca tera duracgéo igual a do mandaidepdo ser
prorrogada no caso de reeleigdo e por uma Unica vez

§ 3° - O funcionario ocupante de cargo em comissdondacgéo
gratificada devera se descompatibilizar-se do cawgiungédo quando empossar-se no
mandato de que trata este artigo.

Secao X
Da Licenca-Prémio



Art.135 — ApGs cada quinquénio ininterrupto de ebcéo, 0
funcionario efetivo fara jus a 3 (trés) meses derligca com a remuneracgao de cargo efetivo.
Paragrafo Unico — E facultado ao funcionério fraeioa licenca de
gue trta este artigo, com até 3 (trés) parcelas.
ART.136 — Se concedera licenca-prémio ao funciorgui, no
periodo aquisitivo:
| — sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;
Il — afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenca por motivo de doenca em pessoa
da familia, sem remuneracéo;
b) licenca para tratar de interesses
particulares;
c) condenacao a pena privativa de
liberdade por sentenca definitiva;
d) desempenho de mandato classista.

Paragrafo Unico — As faltas injustificadas ao smrsiretardaréo a
concessdao da licenca prevista neste artigo, napr@p de 1 (um) més para cada falta.

ART.137 — O numero de funcionarios em gozo simelbaae
licenca-prémio ndo podera ser superior a 1/3 (ugo}ela lotacdo da respectiva unidade
administrativa do 6rgdo ou entidade.

ART.138 — O requerimento do servidor a licenca-pogoodera
ser convertido em dinheiro.

CAPITULO V
Das Férias

ART.139 — O funcionario gozara, obrigatoriamente(t8nta) dias
consecutivos de férias por ano, concedidas de aoom escala organizada pela chefia
imediata.

8 1° - A escala de férias podera ser alteradaytoridade
superior, ouvido o chefe imediato do funcionario.

§ 2° - As férias serdo reduzidas a 20 (vinte) diesdo o
funcionario contar, no periodo aquisitivo, com ntg<=9 (nove) faltas, ndo justificadas ao
trabalho.

§ 3° - Somente depois de 12 (doze) meses de ewpearcic
funcionario tera direito a férias.

§ 4° - Durante as férias, o funcionario tera diraiem do
vencimento, a todas as vantagens que percebia memo em que passou a frui-las.

§ 5° - Sera permitido a conversao de 1/3 (um tetgs)érias em
dinheiro, mediante requerimento do funcionério s@néado 30 (trinta) dias antes do seu
inicio, vedada qualquer outra hipotese de convess@dinheiro.



ART.140 — E proibida a acumulac&o de férias, sptramperiosa
necessidade pelo servico e pelo maximo de 2 (geisddos, atestada a necessidade pelo
chefe imediato do funcionario.

ART.141 — Perdera o direito a férias o funcion@pue, no periodo
aquisitivo, houver gozado de licencas a que seeefeincisos IV, VI VIII e IX do art.81.

ART.142 — No calculo do abono pecuniério sera cmraido o
valor do adicional de férias, previstos no art.111.

ART.143 — O funcionario que opera direta e permteameante com
raio X ou substancias radioativas gozard, obrigatente 20 (vinte) dias consecutivos de
farias, por semestre de atividade profissionalippta, em qualquer hipotese, a
acumulacéo.

Parégrafo unico — O funcionario referido nestegartido fara jus
ao abono pecuniario de que trata o artigo anterior.

ART.144 — Independentemente de solicitacdo, seyé pa
funcionario, por ocasido das férias um adicional/@gum terco) da remuneragao
correspondente ao periodo de férias.

Paragrafo Unico — No caso do funcionario exercecdo de
gratificacdo ou ocupar cargo em comissao, a respaeantagem sera considerada no
calculo do adicional de que trata este artigo.

ART145 — O funcionario em regime de acumulacadslici
percebera o adicional calculado sobre a remunexdgsioargos, cujo periodo aquisitivo
Ihe garanta o gozo das férias.

Paragrafo Unico — O adicional de férias sera degidduncao de
cada cargo exercido pelo servidor.

CAPITULO VI
Das Concessdes

ART.146 — Sem qualquer prejuizo, podera o funciorgusentar-
se do servigo:
| — por 1 (um) dia, para doacéo de sangue;
[l — por 2 (dois) dias para se alistar como eleitor
[Il — por 7 (sete) dias consecutivos em razao de:
a) casamento;
b) falecimento do conjugue,
companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhdsadns,
menor sob a guarda ou tutela e irmaos.

ART.147 — Podera ser concedido horario
especial ao funcionario estudante, quando compeoaad
incompatibilidade entre o horéario escolar e o gantgcdo, sem
prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico — Para efeito do disposto
neste artigo sera exigida a compensacao de how@reparticao,
respeitada a duracdo semanal do trabalho.

ART.148 — O funcionario podera ser
cedido mediante requisi¢do para ter exercicio emo @ugao ou



entidade dos Poderes das Unido, dos Estados, ttadkederal
dos Municipios, nas seguintes hipéteses:

| — para exercicio de cargo em comissao
ou funcéo de confianga;

Il — em casos previstos em leis especificas.

Paragrafo Unico — Na hipotese de o inciso
| deste artigo, o 6nus da remuneracao sera do orgéatidade
requisitante.

ART.149 — O funcionario estavel podera
ausentar-se do Municipio para estudo, desde qoezado pela
maior autoridade a que estiver subordinado.

Paragrafo Unico — A auséncia de que trata
este artigo ndo excedera de 4 (quatro) anos e @inpiodo,
somente decorrido outro, sera permitido nova aigéog licenca
para tratar interesse particular.

CAPITULO VII
Do Exercicio de Mandato Eletivo
ART.150 — Ao funcionario municipal
investido em mandato eletivo, aplica-se as dispesiprevistas na
Constituicdo da Republica.
Paragrafo Unico — O funcionario investido em manddétivo
municipal € inamovivel de oficio pelo tempo de ¢émde seu mandato.

CAPITULO VIII
Da Assisténcia a Salde

ART.151 — A assisténcia a saude do funcionaricaiiv inativo e
de sua familia compreende a assisténcia médicpitélas, odontoldgica, psicologica e
farmacéutica prestado pelo Sistema Unico de Saiidgiyetamente pelo 6rgéo ou
entidade ao qual estiver vinculado o funcionari@imga, mediante convénio, na forma
estabelecida em ato proprio.

CAPITULO IX
Do Direito de Peticéao

ART.152 — E assegurado ao funcionario requerePadsres
Publicos em defesa de direito ou de interessdregit

ART.153 — O requerimento sera dirigido a autoridemi@petente
pra decidi-lo e encaminhado por intermédio daqaejae estiver imediatamente
subordinado o requerente.

ART.154 — Cabe o pedido de reconsideracéo a aattgique
houver expedido o ato ou proferido a primeira dexi®do podendo ser renovado.

Paragrafo Unico — O requerimento e o pedido denséderacio de
que tratam os artigos anteriores deverao ser desgpas no prazo de 5 (cinco) dias e
decididos dentro de 30 (trinta) dias.

ART.155 — Cabera o recurso:



| — do indeferimento do pedido de reconsideracao;

Il — das decisbes sobre 0s recursos sucessivamergostos.

8 1° - O recurso sera dirigido a autoridade de iatachente
suparior a que tiver expedido o ato ou proferide@séao e, sucessivamente, em escala
antecedente, as demais autoridades.

8 2° - O recurso sera encaminhado por intermédautiaidade a
que estiver imediatamente subordinado o requerente.

ART.156 — O prazo para interposicéo de pedido dens®deracao
ou de recurso é de 30 (trinta) dias a contar dégagido ou da ciéncia pelo interessado da
deciséo recorrida.

ART.157 — O recurso podera ser recebido com e$eispensivo a
juizo da autoridade competente.

Paragrafo Unico — Em caso de provimento do pedédo d
reconsideragdo ou de recurso, os efeitos da dewséagirdo a data do ato impugnado.
ART.158 — O direito de requerer prescreve:

| — em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demess@cassacao
de aposentadoria ou disponibilidade ou que afetdendsse patrimonial e créditos
resultantes das relacdes de trabalho;

Il — em 60 (sessenta) dias, nos demais casos, gahralo outro
prazo for fixado em lei.

Paragrafo Unico — O prazo de prescri¢éo, sera domta data de
publicacdo do ato impugnado ou da data da ciépela,interessado, quando o ato nado
for publicado.

ART.159 — O pedido de reconsideracédo e o recutsodp
cabiveis, interrompem a prescri¢ao.

Paragrafo Unico — Interrompida a prescricdo, ograzomecara a
correr pelo restante, no dia em que cessar auipiEiD.

ART.160 — A prescricao € de ordem publica, ndo pddeser
relevada pela Administracao.

ART.161 — Para o exercicio do direito de peticGassegurado
vista do processo ou documento, na reparticaajramdndrio ou a procurador por ele
constituido.

ART.162 — A Administracdo devera rever seus atagiaquer
tempo, quando eivados de ilegalidade.

ART.163 — S&o fatais e improrrogaveis os prazabettcidos
neste capitulo, salvo motivo de forma maior, devidiate comprovado.

TITULO 1l

DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |

Dos Deveres

ART.164 — Sao deveres dos funcionario:

| — exceder com zelo e dedicagéo as atribuicOesudm;
Il — ser legal a instituicbes de que servir;

[l — observar as normas legais e regulamentares;



IV — cumprir as ordens superiores, exceto quandufesiamente
ilegais.

V — atender com presteza.

a) ao publico em geral prestando informacdes requerigssalvas
as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas, para defediagite ou
esclarecimento de situacao de interesse pessoal.

c) As requisicdes para a defesa da Fazenda Publica;

VI — levar ao conhecimento da autoridade superiar a
irregularidades de que tiver ciéncia em razéo dgoca

VIl — zelar pela economia do material e pela corsgio do
patriménio publico;

IX — manter conduta compativel com a moralidadeiadtrativa;

X — ser assiduo ou pontual ao servico;

XI — tratar com urbanidade as pessoas;

VIII — compelir ou aliciar outro funcionério no d&to de filiacdo a
associacao profissional, sindical ou partido pemiti

IX — manter sob sua chefia imediata do cdnjuge,paorheiro ou
parente até o segundo grau civil;

X — valer-se do cargo para lograr proveito pessoatle outrem,
em detrimento da dignidade da funcéo publica;

Xl — particular de geréncia ou de administracéo esapresa
privada, de sociedade civil,, ou exercer comércisessa qualidade, transacionar, com o
Municipio, exceto se a transacéao for precedidactadao;

XIlI — atuar como procurador ou intermediario juataeparticdes
publicas salvo quando se tratar de beneficios geeciarios ou assistenciais de parentes
até o segundo grau e de cénjuge ou companheiro;

XIll — receber propina, comissdo, presente ou \grta de
qualquer espécie em razdo de suas atribuicoes;

XIV — praticar usuras sobre qualquer de suas farmas

XV — proceder de forma desidiosa;

XVI — utilizar pessoal ou recursos materiais daargpao em
servigo ou atividades particulares;

XVII — cometer a outro funcionério atribuicdes astras as do
cargo que ocupa, exceto em situacdes transitéeiasngrgéncia,

XVIII — exercer quaisquer atividades que sejam inpativeis com
0 exercicio do cargo ou funcdo e com o horaricalatho.

Secao |l
Da Acumulacao

ART.166 — Ressalvados os casols previstos na Quigat da
Republica, é vedada a acumulagdo remunerada desqgaiiglicos.

§ 1° - A proibicdo de acumular estende-se a casgopregos € em
funcbes em autarquias, fundacoes e empresas @jBmeaedade de economia mista da
Unido do Distrito Federal, dos Estados, dos teroste dos Municipios.



§ 2° - A acumulacgéo de cargos, ainda que licita, édondicionada
a comprovacao da compatibilidade de horérios.

ART.167 — O funcionario ndo podera exceder maisirdecargo
em comissdo, nem ser remunerado pela participag&wgio de deliberacdo coletiva.

ART.168 — O funcionério vinculado ao regime destg fue
acumular licitamente 2 (dois) cargos de carreiraango investido em cargo de
provimento em comissao, ficardo afastados de agdrges efetivos.

§ 1° - O afastamento previsto neste artigo ocoresnarelacao
apenas a um dos cargos se tiver compatibilidad®deios.

§ 2° - O funcionario que se afastar de um dos sagge ocupa
podera optar pela remuneracao deste ou pela do eargomissao.

Secao Il
Das Disponibilidades

ART.169 — O funcionario responde, civil, penal enadstrativo,
pelo exercicio irregular de suas atribuigcoes.

ART.170 — A responsabilidade civil decorre de atmissivo,
doloso ou culpado, que resulte em prejuizo ao &raria terceiros.

8 1° - A indenizacdo de prejuizo dolosamente calessan Erario
somente serd liqguidada na forma prevista no anzbfalta de outros bens que assegurem
a execucao do débito pela via judicial.

§ 2° - Tratando-se de danos causados a terci@gpomdera o
funcionario perante a Fazenda Publica em acdossyee

8 3° - A obrigacdo de reparar os danos estendesseessores e
contra eles sera executada, até o limite do vadredanca recebida.

ART.171 - A responsabilidade penal abrange os erime
contravenc¢des imputados ao funcionario, nessadaai

ART.172 — A responsabilidade administrativa resulla ato
omissivo ou comissivo praticado no desempenho cypazu funcgéo.

ART.173 — As sancgdes civis, penais e administrapeaerao
acumular-se sendo independentes entre si.

ART.174 - A responsabilidade civil ou administrativdo
funcionario sera afastada no caso de absolvicaural que negue a existéncia do fato
Ou a sua autoria.

Secao IV
Das Penalidades

ART.175 — S&o0 penalidades disciplinares:

| — adverténcia;

Il — suspensao;

[l — demisséo;

IV — extincdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V — destituicdo de cargo em comissao.



ART.176 — Na aplicacdo das penalidades serdo @ryasids as
natureza e a gravidade da infracdo cometida, ogsdame dela provierem para o0 servigo
publico, as circunstancias agravantes ou atenuardssantecedentes e funcionais.

ART.177 — A adverténcia sera aplicada por esarmiés,casos de
violacdo de proibicdo constante do art.165, incisobX, e de inobservancia de dever
funcional previsto em lei, regulamento ou normarnm, que n&o justifique imposicao de
penalidades mais graves.

ART.178 — A suspenséao seré aplicada em caso ded@icia com
faltas punidas com a adverténcia e violacdo dasdgonoibicdes que nao tipifiquem
infracdo sujeita a penalidade de demisséo, naonplodexceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° - Sera suspenso com punicdo de até 15 (qudraed
funcionario que injustificadamente recusar-se agbmetido a inspecdo médica
determinada pela autoridade competente, cessarefeitiss de penalidades uma vez
cumprida a determinacao.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o exeraipenalidade
de suspenséo podera se convertida em multa nal®&8e(cinqienta) por dia do
vencimento ou remuneracéo, ficando o funcionaritigado a permanecer em servico.

ART.179 — As penalidades de adverténcia e de sedpdnrédo
seus registros cancelados apos o decurso de BgtB&inco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o funcionario ndo houver, ness$edo, praticado nova infracao
disciplinar.

Paragrafo Unico — O cancelamento de penalidadsundiod
efeitos retroativos.

ART.180 — A demisséo sera aplicada nos seguintesca

| — crime contra administracdo Publica;

Il — conduta negligente, impericiosa ou imprudente;

[l — abandono de cargo;

IV — inassiduidade administrativa;

V — improbidade administrativa;

VI — incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VIl — insobordinac&o grave em servico;

VIIl — ofensa fisica, em servico, a funcionarioaparticular, salvo
em legitima defesa de outrem;

IX — aplicacéo irregulkar de dinheiro publico;

X —revelacdo do segredo apropriado em razao dmcar

XI — lesdo aos cofres publicos e dilapidacédo doiRanio
Publico;

XII = corrupcgéo;

XIII — acumulacgéo ilegal de cargos, empregadosuogdes
publicas;

XIV — transgressao no art.165, inciso X a XVII.

ART.181 — Verificada, em processo disciplinar, aalagéo
proibida e provada a boa fé, o funcionario optarauym dos cargos.

§ 1° - Provada a ma fé, perdera também o cargexpreia a mais
tempo e restituird o que tiver percebido indevidatee



§ 2° - Na hipotese do paragrafo anterior sendo ascdrgos
empregou funcéo exercida em outro 6rgdo ou entidabEmissdo Ihe sera comunicada.

ART.182 — Sera cassada a aposentadoria, ou a dgjpate do
inativo que houver praticado na atividade faltaipeincom a demissao.

ART.183 — A exoneracao de cargo em comissao decdmnte
de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infiagéitas as penalidades de suspencéao e
demisséo.

ART.184 — A demissédo ou a destruicdo de cargo emss@o nos
casos dos incisos 1V, VIl e X do art.147, impledisponibilidade dos bens e o
ressarcimento ao Erério sem prejuizo de acao pabalel.

ART.185 — A demissé&o ou a destituicdo de cargo@missao por
infrigéncia no art. 165, inciso X e Xll, incompaliba 0 ex-funcionario para nova
investidura em cargo publico pelo prazo minimo deifico) anos.

Paragrafo Unico — N&o poderéa retornar ao servigdiqui
municipal o funcionario que for demitido ou dedtimdo cargo em comisséo por
infrigéncia do art.147, incisoa |, V, VIII, X e XI.

ART.186 — Configura abandono de cargo a auséntgadional
do funcionario ao servidor por mais de 30 (trimti@s consecutivos.

ART.187 — Estende-se a inassiduidade, habitudtada servico,
sem causa justificada por 60 (sessenta) diaspoisgtamente, durante o periodo de 12
(doze) meses.

ART.188 — O ato de imposicao da penalidade men@oseEmpre o
fundamento legal e a causa da sanc¢ao disciplinar.

ART.189 — As penalidades disciplinares seréao agdisa

| — pelo prefeito, pelo Presidente da Camara Mpala pelo
dirigente superior de autarquia e fundacao quaadmtar de demisséo e cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade de funcionariewiado ao respectivo Poder, 6rgédo ou
entidade;

Il — pelas autoridades administrativas de hierarquediatamente
inferior &quelas mencionada no inciso |, quandimatar de suspensao superior a 30 (trinta)
dias;

Il — pelo chefe da reparticdo e outra autorida@eforma dos
respectivos regimentos ou regulamentos nos casadveeténcia ou de suspensao de ata 30
(trinta) dias;

IV — pela autoridade que houver feito a nomeacéando se tratar
de destituicdo de cargo em comissao de nédo ocugartargo efetivo.

ART.190 — A acéo disciplinar prescrevera:

| — em 5 (cinco) anos, quando as infracbes punomisdemissao,
cassacgao de aposentadoria ou disponibilidade guilgdd de cargo em comissao;

Il — em 2 (dois) anos, quanto a suspencao;

[l — em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a aéwera.

§ 1° - O prazo de prescrigdo comega a decorreatasetn que o
fato tornou-se conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescrigdo previstos na lal@mlicam-se as
infracdes disciplinares capituladas também comueeri



8 3° - A abertura da sindicancia ou a instauraggordcesso
disciplinar interrompe a prescri¢cao, até a dediséb proferida por autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescri¢do, essamecara a

ocorrer pelo prazo restante, a partir do dia qesarea interrupgao.

CAPITULO Il

Do Processo Administrativo
Secao |

Disposi¢cdes Gerais

ART.191 — A autoridade que tiver ciéncia da irragalade no
servico publico é obrigada a promover a sua aparagédiata
mediante sindicéncia ou processo disciplinar, asselg@ ao
acusado ampla defesa.

ART.192 — As denuncias sobre irregularidades sefetos de
apuracao desde que contenham a identifikcacdmdeyex;o do
denunciante e sejam formulada por escrito, confiara
autenticidade

Paragrafo Unico — Quando o fato narrado n&o cordigevidente
infracdo disciplinar ou ilicito penal, a denunaaésarquivada, por
falta de objeto.

ART.193 — Da sindicancia podera resultar:

| — arquivamento do processo;

Il — aplicacdo de penalidade de adverténcia ouesissio ata 30
(trinta) dias;

[Il — instauracéo de processo disciplinar.

ART.194 — Sempre que o ilicito praticado pelo fondirio ensejar
a imposicao de penalidade de suspenséao por mai (tenta)
dias ou de demissao, extingcado de aposentadorisponbilidade,
ou ainda destituicdo de cargo em comissao sergatbria a
instauracéo de processo disciplinar.

Secao |l
Do Afastamento Preventivo

ART.195 — Como medida cautelar e a fim de que oifun@rio ndo
venha a influir na operacao da irregularidade taralade
instauradora do processo disciplinar podera ordessau
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo&é@{sessenta)
dias, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Unico — O afastamento podera ser pratoogar igual
prazo, finco a qual cessarao, os seus efeitosa gjne ndo
concluido o processo.



Secao Il

Do Processo Disciplinar
Subsecéo |
Disposicbes Gerais

ART.196 — O processo disciplinar € o instrumentstidado a
apurar as responsabilidades do funcionéario poagaf praticada
no exercicio de suas atribui¢des, ou que tenhgaelamediata com
as atribuicdes do cargo em que se encontre ingestid

ART.197 — O processo disciplinar sera conduzidocpanisséao
composta de 3 (trés) funcionarios estaveis dedappela
autoridade competente que indicara, entre elesy piesidente.

§ 1° - A comissao tera como secretario, funciondesgignado pelo
seu pesidente, podendo a designacao recair em siseds
menbros.

§ 2° - Nao podera participar de comisséo de sindiaéu de
inquérito, conjuge, companheiro ou parente do amjsa
consanguineo ou afim, em linha direta ou colatetalp terceiro
grau.

ART.198 — A Comisséo de Inquérito suas atividades c
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigidessario a
elucidacéo do fato ou exigido pelo interesse daimidiracao.

ART.199 — O processo disciplinar se desenvolvesegsintes
fases:

| — instaurac&o, com a publicacéo do ato que dairséi COmiSs&o;
Il — inquérito administrativo, que compreende ingéo, defesa e
relatério;

[Il — julgamento.

ART.200 — O prazo para a conclusao do processlisr ndo
excedera 60 (sessenta) dias, contados da datdlieagéo do ato
que constituir a comissao, admitida a sua pror@gaor igual
prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° - Sempre que necessario, a comissao dederapitintegral
aos seus trabalhos, ficando seus menbros dispendagmnto, até
a entrega do relatorio final.

§ 2° - As reunides da comissao seréo registradagasmue
deverdo detalhar as deliberacdes adotadas.

Subsecéao Il

Do Inquérito

ART.201 — O inquérito administrativo sera contrédd,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utlidag@neios e recursos admitidos
em direito.



ART.202 — Os autos de sindicancia integrardo ogase
disciplinar, como peca informativa da instrucao.

Paragrafo Unico — Na hip6tese do relatério da samtia concluir
que a inflacdo esté capitulada como ilicito pemalytoridade competente
encaminhara copia dos autos ao Ministério Pubiimtependentemente de imediata
instrugdo do processo disciplinar.

ART.203 — Na fase do inquérito, a comissao proméagomada
de depoimentos, acareacoes, investigacoes e dilggecabiveis, objetivando a coleta
de prova, recorrendo, quando necessério, a técaipestos, de modo a permitir a
completa elucidagéo dos fatos.

ART.204 — E assegurado ao funcionario o direitacEmpanhar o
processo, pessoalmente ou por intermédio de prdayrarrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contra-provas eularnyuisitos, quando se tratar de
prova pericial.

81° - O Presidente da comisséo podera denegargsedid
conciderados impertinentes, meramente protelatotiasgenhum interesse para
esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova perigaigndo a
comprovacao do fato independer de conheciment@iedple perito.

ART.205 — As testemunhas seréo intimadas a depdiarmte
mandato expedido pelo presidente da comisséo, deveesegunda via, com o
acidente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico — Se a testemunha for funciondriiqo, a
expedicdo do mandato sera imediatamente comunitadaefe da reparticdo onde
serve, com indicagéo do dia e da hora marcadoSrEaraicao.

ART.206 — O depoimento sera prestado oralmentdizigo a
termo, ndo sendo licito a testemunha traze-lo panite.

8 1° - As testemunhas seréo inquiridas saparadament

8 2° - Na hipotese de depoimentos contraditérioguause
infirmem, proceder-se-a a acareacao entre os degsen

ART.207 - Concluida a aquiriacdo das
testemunhas, a comissdo promovera o interrogatiiriacusado,
observados os procedimentos previstos nos artigpe 173.

§ 1° - No caso de mais de um acusado cada um
deles sera ouvido separadamente, e, sempre queyithye em
suas declaracbes sobre fatos ou circustancias, pperaovida
acareacao entre eles.



§ 2° - O procurador do acusado podera assistir
ao interrogatério, bem como a inquiricdo das testdras, sendo-
Ihe vedado interferir nas perguntas e respostayltéancio-lhe,
porém, reinquiri-las, por intermédio do presideddecomissao.

ART.208 — Quando houver davida sobre a
sanidade mental do acusado a comissdo propora caidade
competente que ele seja submetido a exame por juBtica
oficial, da qual participe pelo menos um médicapisitra.

Paragrafo Unico — O incidente de sanidade
mental sera processado em auto apartado e apensmOEESSO
principal, apos expedi¢éo do laudo pericial.

ART.209 — Tipificada a infracéo disciplinar sera
formulada a indicacdo do funcionario, com a espegfo dos
fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° - O indicado sera citado por mandato
expedido pelo presidente da comissdo para apresdefasa
escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurandwdita do
processo da reparticao.

8§ 2° - Havendo 2 (dois) ou mais indicados, o
prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

8§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado
pelo dobro para diligéncias reputadas indispensavei

8 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o
ciente na cépia da citacdo, o prazo para defedareserd da data
declarada em termo proprio pelo membro da comigs&ofez a
citacao.

ART.210 - O indiciado que mudar de

residéncika fica obrigado a comunicar a comissdagar onde
podera ser encontrado.

ART.211 - Achando-se indiciado em lugar
incerto e ndo sabido, seré citado por edital, patdb no Orgéo
Oficial do Municipio e em jornal de grande circidac na
localidade, para apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia sera declarada por termo nos
autos do processo e devolvera o prazo para a defesa

§ 2° - Para defender o indiciado revel a
autoridade instauradora do processo designara umoioftério



como defensor ativo de cargo de nivel igual ou sop&o do
indiciado.

ART.213 — Apreciada a defesa, a comissao
elaborara relatério minucioso, onde reassumirdegaprincipais
dos autos e mencionara as provas em que se baseofopnar a
sua convicgao.

§ 1° - O relatorio sera sempre conclusivo quanto
a inocéncia ou a responsabilidade do funcionario.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do
funcionario, a comissdo indicara o dispositivo legao
regulamentar transgredido, bem como as circunst@ragravantes
ou atenuantes.

ART.214 — O processo disciplinar, com o

relatério da comissdo, serd remetido a que detetmim sua
instauragéo, para julgamento.

Subsecéo Il
Do Julgamento

ART.215 — No prazo de 60 (sessenta) dias contaalos d
recebimento do processo, a autoridade julgadofanndsua
decisao.

8 1° - Se a penalidade a ser aplicada excedeadaatta autoridade
instauradora do processo este sera encaminhadoradade competente que decidira
em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidasah¢des, o
julgamento cabera a autoridade competente parpasigiio de pena mais grave.

8 3° - Se a penalidade prevista for a de demiss@assacao de
aposentadoria ou de disponibilidade, o julgameab®ra as autoridades de que trata
o inciso | do artigo 156.

ART.216 — O julgamento se baseara no relatoricodassao,
salvo quando contrarios as provas dos autos.

Paragrafo Unico — Quando o relatério da comissétraoar as
provas dos autos, a autoridade julgadora podertyadamente, agravar a penalidade
a proposta, abranda-la ou insentar o funcionari@sigonsabilidade.

ART.217 — Verificada a existéncia de vicio insana@eautoridade
julgadora declarara a nulidade total ou parcigbieesso e ordenara a constituicdo
de outra comissado para instauracdo de novo pracesso



8 1° - O julgamento fora do prazo legal ndo impticadade do
processo.

§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a pcéscde que
trata o art. 157 8§1°, seré responsabilizada nasfolesta Lei.

ART.218 — Extinta a punibilidade pela prescricadaptoridade
julgadora determinara o registro do fato nos aaseentos individuais do
funcionario.

ART.219 — Quando a infracdo estikver capitulada@anme, o
processo disciplinar serd remetido ao Ministéribliea para instauracéo de acao
penal ficando em translado na reparticéo.

ART.220 — O funcionario que responde ao processoginar s6
podera ser exonerado a pedido ou aposentado awdunéste apos a concluséo do
processo e o cumprimento da penalidade, acas@dalic

Parégrafo Unico — Ocorrida a exoneracao de guedratt. 36,
paragrafo Unico, inciso I, o ato seréa convertidodemisséo, se for o caso.

ART.221 — Serdo asseguradas transportes e diarias:

| — ao funcionario convocado para prestar depoimtmt da sede
de sua reparticao, na condicéo de testemunha, ideouzu
indiciado;

Il — aos membros da comisséo e ao secretario, quaimibados a
se deslocarem de sede dos trabalhos para a réalidagnisséao
essencial para esclarecimento dos fatos.

Subsecéao IV
Da Revisdo do Processo

ART.221 — O processo disciplinar podera ser reysitgualquer
tempo, a pedido ou de oficio quando se aduzirems fabvos ou circunstancias sucessiveis
gue justificarem a inocéncia do punido ou a inadega da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desapeato do
funcionario, qualquer pessoa da familia poderaeexja revisdo do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do funcionanievisao
sera requerida pelo respectivo curador.

ART.223 — No processo revisional, o 6nus da praee@o
requerente.



ART.224 — A simples alegacéao da injustica da pdadk nao
constitui fundamento para revisdo que requer elemserovos ainda né&o apreciados no
processo originario.

ART.225 — O requerimento de revisdo de processodiggido no
Ministério Publico ou autoridade equivalente, qgeeautoriza-la, encaminhara o pedido ao
dirigente de 6rgdo ou entidade onde se originowwogsso disciplinar.

Paragrafo Unico — Recebida a peticdo, o dirigemtedjdo ou
entidade providenciara a constituicdo de comiss@dorma prevista no art. 164 desta lei.

ART.226 — A revisdo ocorrera em apenso ou procasgmario.

Paragrafo Unico — Na peticéo inicial, o requergmeeira dia e hora
para a producgéo de provas e inquiricdo das testeasugue arrolar.

ART.227 — A comissao revisora tera até 60 (sespelida para a
concluséo dos trabalhos, prorrogaveis por iguaqrguando as circunstancias o exigirem.

ART.228 — Aplicam-se aos trabalhos da comissasoeaj no que
couber, as normas e procedimentos proprios da sémdo processo disciplinar.

ART.229 — O julgamento cabera a autoridade queca@plia
penalidade.

Paragrafo Unico — O prazo para julgamento sera tée 68
(sessenta) dias contados do recebimento do proceescurso do qual a autoridade
julgadora podera determinar deligéncias.

ART.230 — Julgada procedente a revisdo, sera deecaem efeito
a penalidade aplicada, restabelecendo-se todadireisos do funciondrio, exceto em
relacdo a destituicdo de cargo em comissao, qaesavertida em exoneracao.

Paragrafo Unico - Da revisdo do processo nio podssultar
agravamento de penalidade.

TITULO IV _
DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO |
DisposicOes Gerais

ART.231 — Consideram-se dependentes, do funcignaléon do
cOnjuge e filhos, quaisquer pessoas, que vivamuas gxpensas e constem de seu
assentamento individual.



ART.232 — Os instrumentos de procuracao utilizagmsa
recebimento de direitos ou vantagens de funciosamunicipais terdo validade de 12
(doze) meses, devendo ser renovados apos findpesse

ART.233 — Para todos os efeitos previstos nesteelan leis do
Municipio, os exames de sanidade fisica e mentdbsebrigatoriamente realizados por
médico da Prefeitura ou, na sua falta, por médiedanciado pelo Municipio.

§ 1° - Em casos especiais, atendendo a naturezafelanidade, a
autoridade municipal podera designar junta médara proceder o exame, dela fazendo
parte, obrigatoriamente, o médico do Municipio oédiwo credenciado pela autoridade
municipal.

§ 2° - Os atestados meédicos concedidos aos fummena
municipais, quando em tratamento fora do Municipgodo sua validade condicionada a
ratificacao posterior pelo médico do Municipio.

ART.234 — Contar-se-ao por dias corridos 0s prazegisto nesta
Lei.

Paragrafo Unico — N&o se computard no prazo o migal,
prorrogando-se para o primeiro dia Gtil o venciroemie incidir em sabado, domingo ou
feriado.

ART.235 — E vedado ao funcionario servir sob clefikediata de
conjugue ou parente até 2° (segundo) grau, salvaago livre escolha, ndo podendo
exceder de 2 (dois) o seu numero.

ART.236 — Séao isentos de taxas, emolumentos oua cast
requerimentos, certiddes e outros papeis que, femaeadministrativa, interessarem ao
funcionario municipal, ativo ou inativo, nessa dgedle.

ART.237 — E vedado exigir atestado de ideologia@@ondicio
de posse ou exercicio em cargo publico.

ART.238 — A presente Lei aplicar-se-a aos funcionda Camara
Municipal, cabendo ao prefeito desta as atribuig@s®rvadas ao Prefeito Municipal,
guando for o caso.

ART.239 - Poderdo ser admitidos, para cargos adegua
funcionario de capacidade fisica reduzida, apliosselprocessos especiais de selecao.

ART.240 — O dia 28 (vinte e oito) de outubro sesAsagrado ao
funcionario publico Municipal.

ART.241 — A jornada de trabalho nas reparticOesicipais sera
fixada por decreto, do Prefeito Municipal.



ART.242 — O Prefeito Municipal baixara, por decretos
regulamentos necessarios a execucdo da presente Lei

CAPITULO II

ART.243 — Ficam submetidos ao regime previsto nésfaos
servidores estatutarios da Administracédo direta,aldarquias e das funcfes publicas
municipais.

ART.244 — O servico de pessoal dos 6rgéos e erggatkridos no
artigo anterior informaréd aos servidores admitigek regime da Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT) sobre as vantagens e deagans, do regime instituido por
esta Lei.

§ 1° - Os servidores de que trata este artigo,dpuéimerem sido
admitidos por concurso, e desde que optem peloeegstatutario previsto em Lei,
terdo seus empregos transformados em cargos eise@diatamente efetivos.

§ 2° - A opgéo que trata o paragrafo anterior dad-80 prazo de
60(sessenta) dias a contar da data da publicagé® los.

§ 3° - Os funcionarios estaveis e ndo concursgdesoptarem
pelo regime instituido por esta Lei serdo enquadr&en quadro em extincao até que
sejam aprovados em curso publico para fins devefgip.

8 4° - Os funcionarios ndo estaveis e ndo concosstatdo seus
empregos extintos, instantdnea ou gradativamemtenedida em que o interesse
publico exigir, e serdo imediatamente exonerados.

8§ 5° - O concurso publico previsto no § 3° dest@arsera
realizado no prazo maximo de até 06 (seis) mesentar da data da publicacdo desta
Lei.

8 6° - Os servidores que tiverem seus contratoadb@alho extintos
na forma prevista no 8 4° deste artigo serdo ass@gs; quando da exoneracao, todos os
direitos previstos na Legislacdo Pertinente.

8§ 7° - Resolvido o contrato de trabalho ¢/ a tenésfcia do
servidor do regime na CLT para Estatutario, em déncia desta Lei, assiste-lhe o
direito de movimentar a conta vinculada do FGTS.

ART.245 — Os servidores ndo estaveis e ndo corunggaoderao
se submeter ao concurso publico, previsto no ® &frigo anterior, aplicando-se-lhes
o disposto no § 2° do mesmo, observando o intersegigido para fins de
estabilidade.



ART.246 — A procuradoria do Municipio recorrera atélltima
instancia judicial em processo cuja decisdo terila sontraria ao interesse do
Municipio, inclusive quando decorrente na instéioiglo regime instituido por esta
Lei.

ART.247 — A Lei Municipal estabelecera critérios rgpa
compatibilizacdo de seus quadros de pessoal aostiismesta Lei e a refolrma
administrativa dela decorrente.

ART.248 — A Lei Municipal fixara as diretrizes dpsanos de
carreira para Administracao direta, as autarques fendacdes municipais, de acordo
de acordo com suas peculiaridades.

ART.249 — Esta Lei entrard em vigor na data demudicacao,
revogando-se as disposicfes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Agua Boa aos site dias do
més de agosto de mil novecentos e noventa.

Luiz Elias Abdalla
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se

Wilson A. Prestes Stein
Chefe de Gabinete



