MUNICIPIO DE PINTO BANDEIRA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROJETO DE LEI N° 40, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023

Art.1° Fica o Quadro de Cargos em Comisséo e Fungdes Gratificadas do Executivo

Cria 0o quadro de cargos em comisséo e

fungbes  gratificadas  da  Prefeitura
Municipal de Pinto Bandeira, estabelece o
plano de pagamento e da outras
providéncias.

Municipal, constituido dos seguintes cargos e fungdes:
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§ 1° Os cargos em comissdo criados neste artigo sa@o de

* A remuneragio dos Secretarios Municipais é fixada pelo Orgao Legislativo Municipal.

Rua Sete de Setembr 5, Centro, Pinto Bandeira/RS
CEP 95717 Cb: | 54-3488.0210

| CClouFG1

CC3 ou FG3

livre nomeacgéo e



MUNICIPIO DE PINTO BANDEIRA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

exoneracgéo, destinados ao atendimento de encargos de chefia, assessoramento ou outro
que a lei determinar, os quais poderao ser providos, optativamente sob a forma de fungéo
gratificada.

§ 2° O provimento dos cargos em comissdo poderdo ser feitos com pessoas
estranhas aos quadros do Municipio.

§ 3° O exercicio de fungdo gratificada & privativo de servidores detentores de
cargos de provimento efetivo.

§ 4° As condigbes de trabalho dos titulares dos cargos criados por esta Lei, sdo as
constantes no Anexo Unico da presente Lei.

Art. 2° Fica aprovada a seguinte tabela que estabelece o vencimento dos cargos de
provimento em comissdo e respectivas fungdes gratificadas:

CARGOS EM COMISSAO (CC) VALOR  FUNCOES GRATIFICADAS (FG) VALOR

CC7 'R$ 10.743,15 FG7 R$ 2.569,71

CcCé6 - R$4.170,88 FG6 i R$ 1.639,60

CC5 R$372703  FG5 R$ 819,80

Ccc4 | R$3.595,56  FG4 R$ 675,95

_____ CC3 | R$336692 FG3 | R$60406

cc2 | R$3.307,93 FG2 R$53213
et ' R$3.092,18 FG1 R$ 460,24

Art. 3° Os valores dos vencimentos e gratificacdes, fixados na tabela do artigo
anterior, somente poderao ser reajustados em percentual igual ao definido para os demais
servidores municipais.

Art. 4° Fica revogada a Lei Municipal n® 253, de 07 de julho de 2017 e demais
disposicdes em contrario.

Art. 6° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPA DE PINTO BANDEIRA, aos dezesseis
dias do més de novembro do ano de dois.mjil e vinte e trés.
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MUNICIPIO DE PINTO BANDEIRA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO UNICO

PADRAO DE VENCIMENTOS, CONDICOES DE TRABALHO E REQUISITOS PARA
PROVIMENTO:

Procurador-Geral do Municipio:
1 CC7 ou FG7.

2.

3.

Carga horaria:

A disposigao da funcao.

Requisitos:

a) Instrugdo: nivel superior completo na area do Direito em instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdao e habilitagdo na Ordem dos
Advogados;

b) Idade minima: 21 anos.

Assessor do Prefeito:

1

.CC4 ou FG4.
2.

Carga horaria:

a) 40 horas semanais;

b) O exercicio do cargo podera eventualmente exigir a prestagéo de servigos fora do
horario normal de expediente.

. Requisitos:

a) Instrugdo: nivel médio completo em qualquer area em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao;
b) Idade minima: 18 anos.

Assessor de Imprensa:

1

.CC3 ou FG3.
2.

Carga horaria:
a) 40 horas semanais;

b) O exercicio do cargo podera eventualmente exigir a prestagéo de servigos fora do
horario normal de expediente.

. Requisitos:

a) Instrucdo: nivel superior incompleto em qualquer area em instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao;
b) Idade minima: 18 anos.

Secretario da Administragdo, Desenvolvimento Econémico e Finangas
1. Carga horaria:

A disposicéao da funcéo.

2. Requisitos:

Rua Sete de Setambro, 6389, Centro, Pinto Bandeira/RS
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MUNICIPIO DE PINTO BANDEIRA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

a) Instrucao: nivel superior incompleto em qualquer area em instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao;
b) Idade minima: 18 anos.

Chefe da Divisao de Pessoal:

1

3.

.CC3 ou FG3;
2.

Carga horaria:

a) 40 horas semanais;

b) O exercicio do cargo podera eventualmente exigir a prestagdo de servigos fora do
horario normal de expediente.

Requisitos:

a) Instrugdo: nivel médio completo em qualquer area em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

b) Idade minima: 18 anos.

Chefe do Departamento de Compras e Licitagdes:

1

. CC6B ou FG6
2.

Carga horaria:
a) 40 horas semanais

b) O exercicio do cargo podera eventualmente exigir a prestagéo de servigos fora do
horario normal de expediente.

. Requisitos:

a) Instrugédo: nivel médio completo em qualquer area em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao;
b) Idade minima: 18 anos.

Chefe da Divisdo de Patriménio e Almoxarifado:

1.

2.

CC3 ou FG3

Carga horaria:

a) 40 horas semanais

b) O exercicio do cargo podera eventualmente exigir a prestagdo de servigos fora do
horario normal de expediente.

. Requisitos:

a) Instrucdo: nivel médio completo em qualquer area em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo;
b) Idade minima: 18 anos.

Chefe do Departamento de Projetos e Planejamento:
1. CC6 ou FGB6;
2. Carga horaria:

a) 20 horas semanais;
b) O exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestagédo de servigos fora do
horario normal de expediente.
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MUNICIPIO DE PINTO BANDEIRA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

3. Requisitos:
a) Instrugdo: nivel superior completo na area da Engenharia ou Arquitetura em

instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo;
b) Idade minima: 21 anos.

Secretario de Obras, Saneamento e Transito:
1. Carga horaria:
A disposicéo da fungéo.
2. Requisitos:
a) Instrucdo: nivel médio incompleto em qualquer area em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacgéo.
b) Idade minima: 18 anos.

Chefe do Departamento de Infraestrutura e Manutengdo da Frota:

1. CC6 ou FG6

2. Carga horaria:
a) 30 horas semanais
b) O exercicio do cargo podera eventualmente exigir a prestacado de servigos fora do
horario normal de expediente.

3. Requisitos:
a) Instrucao: nivel superior completo na area de Engenharia em instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
b) Idade minima: 18 anos.

Secretario de Agricultura, Pecuaria, Comércio, Industria e Meio Ambiente:
1. Carga horaria:
A disposigédo da fungéo.
2. Requisitos:
a) Instrugdo: nivel médio completo em qualquer area em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo;
b) Idade minima: 18 anos.

Chefe da Divisdo de Cadastro da Produg¢ao e Arrecadacao:

1. CC4 ou FG4;

2. Carga horaria:
a) 40 horas semanais;
b) O exercicio do cargo podera eventualmente exigir a prestagdo de servigos fora do
horario normal de expediente.

3. Requisitos:
a) Instrucdo: nivel médio completo em qualquer area em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao;
b) Idade minima: 18 anos.

Rua Sete de Setembro, 689, Centro, Pinto Bandeira/RS
CEP 95717-000 / 54-3468,0210



MUNICIPIO DE PINTO BANDEIRA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Secretario da Educagdo, Cultura, Turismo, Esporte, Lazer, Assisténcia Social e
Habitagao:
1. Carga horaria:
A disposigao da funcéo.
2. Requisitos:
a) Instrucédo: nivel superior incompleto em qualquer area da educagéo em instituicéo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao;,
b) Idade minima: 18 anos.

Chefe da Divisdo de Equipe Pedagodgica:

1. CC3 ou FG3;

2. Carga horaria:
a) 20 horas semanais;
b) O exercicio do cargo podera eventualmente exigir a prestagéo de servigos fora do
horario normal de expediente.

3. Requisitos: ;
a) Instrugdo: nivel superior completo com habilitagdo em pedagogia ou com
especializacdo em administragao escolar, com docéncia minima de trés (03) anos.
b) Idade minima: 18 anos.

Chefe da Divisdo de Esporte, Lazer, Cultura e Turismo:

1. CC3 ou FG3;

2. Carga horaria:
a) 40 horas semanais;
b) O exercicio do cargo podera eventualmente exigir a prestacdo de servigos fora do
horario normal de expediente.

3. Requisitos:
a) Instrucdo: nivel superior incompleto em qualquer area em instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao;
b) Idade minima: 18 anos.

Chefe do Setor de Assisténcia Social:
1. CC1 ou FG1;
2. Carga horaria:
a) 40 horas semanais;
b) O exercicio do cargo podera eventualmente exigir a prestagéo de servigos fora do
horario normal de expediente.
3. Requisitos:
a) Instrugdo: nivel médio completo;
b) Idade minima: 18 anos.

Secretario de Saude:
1. Carga horaria:
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MUNICIPIO DE PINTO BANDEIRA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

A disposigao da funcao.
2. Requisitos:
a) Instrugdo: nivel médio completo em qualquer area em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacgéo.
b) Idade minima: 18 anos.

Chefe da Divisdao de Saude da Familia:
1. CC3 ou FG3;
2. Carga horaria:
a) 40 horas semanais;
b) O exercicio do cargo podera eventualmente exigir a prestacéo de servigos fora do
horario normal de expediente.
3. Requisitos:
a) Instrucéo: nivel médio completo;
b) Idade minima: 18 anos.

Chefe do Setor da Unidade Sanitaria e Epidemiolégica:

1. CC1 ou FGT1,

2. Carga horaria:
a) 40 horas semanais;
b) O exercicio do cargo podera eventualmente exigir a prestagdo de servigos fora do
horario normal de expediente.

3. Requisitos:
a) Instrugdo: nivel médio incompleto em qualquer area em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéao;
b) Idade minima: 18 anos.

Rua Sete de Setembro, 685, Centro, Pinto Bandeira/RS
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MUNICIPIO DE PINTO BANDEIRA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Excelentissimo Sr. Presidente
Excelentissimos Sr.(s) Vereadores (as)

O presente Projeto de Lei visa a adequagdo dos cargos em comissdo do Poder
Executivo Municipal, tendo em vista a adequagdo realizada na estrutura administrativa
pelo Projeto de Lei n® 39/2023, também encaminhado a esta Casa Legislativa.

Insta salientar que as alteragbes e a readequagdo do quadro de servidores nao
acarretardo em 6nus para a Administracdo Municipal, uma vez que mantidos os valores
dos padrbes existentes, a excegdo da diminuicdo de vencimento do padrdo CC5, e
aumento das fungdes gratificadas dos padrées FG7 e FG6, esta Ultima considerando
principalmente a adequagéo da carga horaria do cargo de Chefe do Departamento de
Compras e Licitagdes que passara a ser de 40h.

Ainda, conforme referido, com a presente adequacdo o cargo de Chefe do
Departamento de Compras e Licitacbes passara a ser de 40h semanais, dada a alta
demanda do setor de Compras e Licitagdes.

Além disso, considerando a nova estrutura administrativa, ficam excluidos os
cargos até entdo existentes, porém nao ocupados, de Chefe do Setor de Tributagéo e
Fiscalizacdo, Diretor de Obras Publicas, Chefe do Setor de Transito e de Chefe do
Departamento de Meio Ambiente.

Quanto ao cargo de Chefe da Divisdo da Saude da Familia, houve a alteracao de
padrdo de vencimento, do padrdo CC1/FG1 para o padrao CC3/FG3 tendo em vista este
cargo passar a ter mais atribuicbes, bem como a necessidade de equipara-lo a
remuneracéo dos demais cargos que tem o mesmo grau de complexidade, considerando a
similitude das atividades realizadas no desempenho das fungées.

Por fim, fora excluido um padrao de vencimento da tabela de vencimentos,
passando de 08 padrdes para 07 padrdes.

Nos termos do art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal, o presente projeto de lei
acarreta aumento e diminuicdo de despesa, de modo que segue impacto orgamentario
financeiro, o qual estima uma reducéo de despesas maior que o acréscimo.

De tal sorte, solicitamos a andlise e aprovagédo do presente Projeto de Lei face aos
fins a que se destinam, conforme o exposto.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL/DE PINTO BANDEIRA, aos dezesseis
dias do més de novembro do ano de dgij i

efeito Municipal
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MUNICIPIO DE PINTO BANDEIRA
PODER EXECUTIVO

ESTUDO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA N° 16

Art 16, inciso | e § 4° inciso | da LC 101/2000

Estudo da adequacdo orgamentaria e financeira para a finalidade de alteragéo
dos cargos em comissdo para atender as necessidades da administragdo publica
municipal, em cumprimento ao disposto no Art. 16, inciso | § 4° da Lei
Complementar n° 101-2000.

EVENTO Alteracdo de carga horaria, valor e valor do FG:
Criacdo - 01 Chefe do departamento de compras e licitacdes — 40 horas
Expanséo - FGB: R$ 1.639,60
- FG7: R$ 2.569,71
x | Aperfeicoamento |- 01 Chefe Salde da Familia (CC3) — R$ 3.366,92

Extincdo de cargos em comisséo:

- 01 Chefe do Setor de Tributagéo e Fiscalizagado (R$ 3.092,18)

- 01 Diretor de Obras Publicas (R$ 5.321,44)

- 01 Chefe do Setor de Transito (R$ 3.092,18)

- 01 Chefe do Departamento de Meio Ambiente (R$ 4.170,88)

- Diminuig¢&o no vencimento do CC5 de R$ 4.027,03 para R$ 3.727,03

Vigéncia das Despesas

Inicio / Fim

Indeterminado

_ QUADRO 1 ,
ESTIMATIVA DE ACRESCIMO NAS DESPESAS PARA O EXERCICIO DE
VIGENCIA E PARA 0S DOIS SEGUINTES — PODER EXECUTIVO

Natureza 2023 2024 2025
Vencimentos e Vantagens 7.576.23 90.914,76 90.914,76
13° Salario 631,34 7.576,23 7.576,23
1/3 de Férias 210,44 2.525,41 2.525,41
INSS - Patronal 22,94% 1.931,08 23.173,15 23.173,15
TOTAL 10.349,09 124.189,55 124.189,55




_ QUADRO 2 . !
ESTIMATIVA DE DIMINUICAO NAS DESPESAS PARA O EXERCICIO DE |
VIGENCIA E PARA OS DOIS SEGUINTES - PODER EXECUTIVO

Natureza 2023 2024 2025
Vencimentos e Vantagens 15.976,68 191.720,16 191.720,16
13° Salario 1.331,39 15.976,68 15.976,68
1/3 de Férias 443,79 5.325,56 5.325,56
INSS - Patronal 22,94% 4.072,27 48.867,33 48.867,33
TOTAL 21.824,13 261.889,73 261.889,73

Obs: as premissas e memoéria de célculo dos valores acima, esta especificada em
demonstrativo anexo.

Obs: os valores do orgamento para os anos de 2022 a 2025 foram extraidos do Anexo de
Metas Fiscais da LDO.

COMPATIBILIDADE COM O PPA LDO E LEI DE ORGAMENTO

No tocante & compatibilidade da alteragdo proposta com o PPA e a LDO, segundo
que dispde o art. 16, § 1°, inciso |l da Lei Complementar n°® 101/2000 (LRF) considera-se
compativel a despesa quando a mesma se conforme com as diretrizes, objetivos,
prioridades e metas previstos nesses instrumentos e ndo infrinja qualquer de suas
disposicdes.

Nessa linha, o anexo | da Lei Municipal n® 478/2021 que dispde sobre o PPA do
Municipio efetivamente contempla, nos respectivos programas, as agdes orgamentarias
pelas quais serdo suportadas as despesas decorrentes das contratagbes dos servidores
abrangidos pelo presente estudo. Quanto aos valores consignados no PPA, cabe
ponderar que, nos termos do paragrafo Unico do art. 3° da referida Lei, os mesmos
constituem meras referéncias, ndo representando, por tanto em limite para a programacao
da despesa orgamentaria.

Ainda, em relagéo & criacdo do cargo, a Lei de Diretrizes Orgamentarias (Lei
Municipal n° 536/2022), em seu artigo 1°, expressamente autoriza a criagdo de cargos
publicos, desde que seja demonstrado o seu impacto orgamentario e financeiro, que &
objeto do presente estudo.

Ja em relagcdo a adequagdo orgamentaria, o art. 16, § 1° inciso Il da Lei
Complementar n° 101/2000 (LRF) entende que estard adequada a despesa quando a
despesa houver dotagdo especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito
genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a
realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites
estabelecidos para o exercicio. Assim, considerando os valores consolidados previstos no
orcamento, aqui entendidos como os créditos genéricos a que refere a LRF, tem-se as



seguintes posicdes, onde pode-se observar que as alteragdes ndo terdo impacto
orgamentario e financeiro:

QUADRO 3 Verificagdo da Disponibilidade Or¢amentaria do Poder Executivo

ESTIMATIVA |ESTIMATIVA
Rubrica DE DE _ DIFERANGA
ACRESCIMO |DIMINUIGAO
3319011 — Vencimentos e vantagens 8.418,01 17.751,86 -9.333,85
fixas pessoal civil
3319013 — Obrigagdes Patronais 1.931,08 4.072,27 -2.141,19
TOTAL 10.349,09 21.824,13 -11.475,04

IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA

O quadro abaixo demonstra a evolugéo das despesas com pessoal do Poder
Executivo nos Ultimos 06 exercicios encerrados e sua projecdo para os anos de 2023 a

2025:
QUADRO 4
Exercicio Receita Corrente Gastos Com Pessoal do % / RCL
Liquida Poder Executivo

2017 13.218.132,97 4.247.232,78 32,13%
2018 14.966.305,82 5.300.250,50 35,41%
2019 15.677.683,98 5.800.350,45 37,00%
2020 16.317.529,15 6.250.350,25 38,30%
2021 17.325.850,10 6.352.251,15 36,66%
2022 18.111.990,85 6.701.436,61 37,00%
2023 18.674.301,20 6.946.840,05 37,20%
2024 19.190.440,47 7.129.248,63 37,15%
2025 18.967.593,85 7.055,944 91 37,20%
Observacgées:

a) As projegdes da Receita Corrente Liquida para 2023, foram efetuadas com base

nos valores do Anexo de Metas Fiscais da Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Pinto Bandeira/RS, 14 de novembro de 2023.

ng¢a da Silva

N V !
Jhon
Contaoﬁ CRC/RS n°® 104093




DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA
LRF Art. 16 inciso |l

Hadair Ferrari, Prefeito Municipal de Pinto Bandeira, no uso de minhas atribuigbes
legais e em cumprimento as determinagdes do inciso |l do art. 16 da Lei Complementar
101-2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, e a vista da estimativa do Impacto
Orgamentario - Financeiro, para a alteragdo de carga horaria do cargo Chefe do
departamento de compras e licitagdes, alteragdo de padréo do cargo Chefe da salde da
familia de CC1 para CC3 e alteragdo na remuneragdo do FG6 E FG7, com a extingéo de
cargos em comissdo (Chefe do Setor de Tributagdo e Fiscalizagdo, Diretor de Obras
Publicas, Chefe do Setor de Transito, Chefe do Departamento de Meio Ambiente e a
diminuicdo no vencimento do CC5). DECLARO que ndo havera impacto orgcamentério e
financeiro no proposto.

Declaro, que a execugdo da despesa acima referida ndo contraria nenhum
dispositivo legal, notadamente da Constituicdo Federal, da Lei Organica Municipal e

demais leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Por se tratar de despesa obrigatéria de carater continuado, nos termos do art. 17,
§ 5° da LRF, declaro, também, que nenhuma das acdes previstas serd executada antes

da adequagédo orgamentaria requerida.

Municipio de Pinto Bandeira/RS, aos quatorze dias do mgs dejnovembro de 2023

WEE’QRAR]
refeito Municipal

ORDENADOR DE DESPESA



