PREFEITURA MUNICIPAL DE

2 I TAPORANGA

Trabalhands ¢ presents, coanstruinde o futuroe

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 06, DE 08 DE ABRIL DE 2025.

DispGe sobre alteragdes na (Lei Complementar n2 171/2021 — Estatuto do Magistério)
providéncias correlatas.

O Prefeito do Municipio de Itaporanga, Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona e
promulga esta Lei Complementar.

ARTIGO 12 Ficam alterados os dispositivos da Lei Complementar do n? 171/2021 —
Estatuto do Magistério, abaixo discriminados:

Artigo 52 (...)

Iny...)

f) Coordenador Pedagégico de Educacdo Especial e Inclusiva

(...)

§ 22 As fungdes especificadas nas alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “f” do Inciso Il deste artigo
referem-se a fungbes de confianca conforme mencionado no inciso V do artigo 37 da
Constituicdo Federal, a serem exercidos por servidores efetivos e estaveis que possuam
experiéncia minima em docéncia no Quadro do Magistério do Municipio de Itaporanga

”n Ilb" ll

nas situacdes previstas nas alineas “a " e “d” do Inciso Il. Para a alinea “f”, é
necessario que o servidor tenha experiéncia minima em docéncia ou cargo efetivo de
Suporte Pedagdgico no Quadro do Magistério do Municipio de Itaporanga e atua¢ao com
Educacdo Especial e Inclusiva, além da especializacdo em Educacdo Especial ou
Psicopedagogia, mediante designacdao do Chefe do Executivo.

(...)

§ 42 A contar da vigéncia desta Lei, o Quadro do Magistério Municipal passa a ser

composto pelos cargos/fungdes e nimeros de vagas, como segue:

ORD | VAGAS | CARGO/FUNGAO

1 120 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - PEB |
2 18 PROFESSOR DE EDUCAGCAQ BASICA Il - PEB Il
3 60 PROFESSOR AUXILIAR
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4 2 SUPERVISOR DA EDUCACAO
5 5 DIRETOR DE ESCOLA
6 3 VICE-DIRETOR DE ESCOLA
7 11 COORDENADOR PEDAGOGICO
8 2 PEDAGOGO
9 1 COORDENADOR PEDAGOGICO DE EDUCACAO ESPECIAL E INCLUSIVA
Artigo 82 (...)

Coordenador
Pedagogico de
Educacao Especial e

Inclusiva

Orientar a equipe escolar acerca das Diretrizes da Politica de
Educagao Especial Inclusiva; Acompanhar e direcionar as agdes
pedagdgicas relacionadas a Politica de Educacdo Especial Inclusiva;
Participar e orientar o processo de elaboracdo dos documentos
gue acompanham a trajetdria escolar dos alunos que atendem aos
critérios de elegibilidade aos servicos de Educacdo Especial
Inclusiva; Realizar a triagem inicial do aluno encaminhado e
encaminha-los se for o caso para outros profissionais da equipe
técnica multidisciplinar; Realizada a triagem e identificada
necessidade de acompanhamento terapéutico, os alunos que nao
compdem o publico-alvo da Educagao Especial Inclusiva serao
encaminhados ao Sistema Municipal de Salde para o devido
atendimento; Acompanhar as solicitacdes até a efetiva
disponibilizacdo dos apoios, recursos e servicos ao estudante;
Atuar no acompanhamento dos apoios, recursos e Sservigos
disponibilizados ao estudante, adequando-os, reavaliando-os e
verificando a necessidade de continuidade, considerando que os
apoios, recursos e servicos devem convergir para a conquista da
autonomia e independéncia do aluno; Organizar o tipo e o nimero
de atendimentos aos alunos no Centro Especializado; Acompanhar
a elaboracdo e execucdo do plano de Atendimento Educacional

Especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos
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recursos pedagogicos e de acessibilidade; Acompanhar a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem
como em outros ambientes da escola; Estabelecer parcerias com
as areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na
disponibilizacgdo de recursos de acessibilidade; Orientar
professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno; Estabelecer articulagdo com os
professores da sala de aula comum, visando a disponibiliza¢ao dos
servicos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das
estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas
atividades escolares; Realizar interface com as escolas de ensino
regular, promovendo os apoios necessarios que favorecam a
participacdo dos alunos elegiveis nas classes comuns, em
igualdade de condigbes com os demais alunos;

Preparar uma vez por més, ATPC com formacdo continuada para
os professores de apoio; Apoiar a producdo de materiais didaticos
e pedagodgicos acessiveis; Participar das acgbes intersetoriais
realizadas entre a escola comum e os demais servicos publicos de
saude, assisténcia social, e outros necessarios para o
desenvolvimento integral do aluno; Realizar estudo de caso,
elaborar, executar e avaliar o Plano de Atendimento do Centro
Especializado, contemplando: a identificacdo das barreiras a plena
participacdo e aprendizagem, bem como os meios para sua
eliminacdo, a definicdo e organizacdo das estratégias, servicos e
recursos pedagdgicos e de acessibilidade e o cronograma do
atendimento e a carga horaria; Entregar mensalmente a
Supervisdo Pedagdgica do segmento dos alunos encaminhados,
uma lista nominal atualizada dos alunos encaminhados para
triagem, dos alunos encaminhados para psicélogo, dos alunos

encaminhados para fonoaudidlogo, dos alunos que estdo
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frequentando e dos alunos aguardando vagas no Centro
Especializado; Participar, em conjunto com os Supervisores, do
acompanhamento pedagdgico formativo promovido pela

Secretaria Municipal da Educacgao.

Artigo 21 (...)
Paragrafo unico. (REVOGADO).

Artigo 25 (...)

IV — Jornada de trabalho docente de professores de Educagdo Basica — PEB | — na Escola
de Tempo Integral:

a) Os docentes lotados na escola de Tempo Integral exercerdo suas atividades em regime
de carga suplementar de trabalho, de cardcter facultativo, que corresponde ao nimero
de horas prestadas pelo professor de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental, além das
fixadas para a jornada bdsica de trabalho a que estiver sujeito.

- Jornada Suplementar de 12 (doze) horas/reldgio, sendo distribuidas em 10 horas/aula
de trabalho docente com alunos, 02 horas/aula de atividades pedagdgicas na escola em
atividades pedagdgicas coletivas (ATPC) e 02 horas/aulas em local de livre escolha pelo
docente (ATPL).

b) As horas prestadas a titulo de carga suplementar sdo constituidas de horas de regéncia
de sala de aula e de horas atividades pedagdgicas obedecida a propor¢ao presente no
paragrafo |, inciso |, alinea a, deste artigo.

c¢) O valor da retribuicdo das horas relativas a carga suplementar, correspondera ao valor
de referéncia em que o docente estiver enquadrado e a jornada de trabalho que estiver

sujeito.

Artigo 22 O Anexo | fica alterados passando a ter a redagdao conforme segue no final
desta.

Artigo 32 Fica autorizado a consolidagdo da Lei Complementar 171/2021, com as
respectivas altera¢des acima especificadas.
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Artigo 42 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos para

24 de janeiro de 2025, revogando-se disposicdes em contrario.

Itaporanga, 08 de abril de 2025.

Assinado de forma digital por FABIO

FABIO BRUNO GURGEL  gruno GuraEL
BENINI:30064840883 ~ BENINi30064840883

Dados: 2025.04.08 10:53:18 -03'00"

FABIO BRUNO GURGEL BENINI
PREFEITO
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ANEXO I: A que se referem os artigos 52, 92 e 10 desta Lei.

Denominagao

Formas de Provimento

Requisitos para o]
Provimento do Cargo

Curso Normal em nivel
médio, Curso Normal
Concurso Publico de | Superior ou
Professor Auxiliar Provas e Titulos mediante | Curso Superior com
Nomeagao Licenciatura Plena em
Pedagogia.
Curso Normal em nivel
médio, Curso Normal
PEB-l - Docente de L .
. . Concurso Publico de | Superior ou
Educagdao Infantil e de i . .
. Provas e Titulos mediante | Curso Superior com
Ensino Fundamental (1¢ ~ . .
20 59) Nomeacao Licenciatura Plena em
Pedagogia.
Habilitacdo Especifica de
Grau Superior
PEB-lL -  Professores | Concurso Publico de | correspondente a

Especialistas (Arte, AEE,
Educacdo Fisica e Inglés )

Provas e Titulos mediante
Nomeacao

Licenciatura  Plena
Formagao Superior
area correspondente e de
complementacao.

ou
em

Licenciatura  Plena
Pedagogia ou Licenciatura
Plena na area de Educacao
com Pds-Graduagdo em
Gestdo ou Administracao
Escolar e ter no minimo

em

) . Em comissdo mediante | 08(oito) anos de
Supervisor da Educagao ) N A

Designagao experiéncia docente no

Magistério deste

Municipio, dos quais 02

(dois) anos no exercicio de

cargo/funcdo de suporte
pedagogico.

Diretor Escolar Em comissdao mediante | Licenciatura Plena em
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Designacgao

Pedagogia ou Licenciatura
Plena na area de Educagao
com Pds-Graduagdo em
Gestdo ou Administracao
Escolar e ter no minimo 05
(cinco) anos de experiéncia
docente.

Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Licenciatura
Plena na area de Educagao
com Pds-Graduagdo em

Vice-Diretor de Escola e | Em comissdo mediante | Gestdo ou Administracao
Coordenador Pedagdgico | Designacao Escolar e ter no minimo 03
(trés) anos de experiéncia
docente no Magistério
deste Municipio
Licenciatura Plena em
Concurso Publico de | Pedagogia com
Pedagogo , . e
Provas e Titulos mediante | Especializagao em
Nomeacao Psicopedagogia
Formagao Superior em
Pedagogia, com
especializacao em
Educacdao  Especial ou
COORDENADOR Psicopedagogia, além de
PEDAGOGICO DE | Em comissdo mediante | um minimo de 03 (trés)
EDUCAGAO ESPECIAL E | Designacdo anos de experiéncia em

INCLUSIVA

docéncia e/ou atuacdo na
area de educagao especial
inclusiva no Quadro do
Magistério deste
Municipio.
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Ref. PLC 06/2025.

Senhor Presidente e Senhores Vereadores:

Considerando a necessidade de adequar o Estatuto do Magistério Publico

Municipal — Plano de Carreira de Cargos e Remuneragdes as necessidades da

Administragdo Municipal, bem como trazer melhorias aos servidores ocupantes do

Quadro do Magistério encaminhamos o presente Projeto de Lei com as altera¢des que

serao abaixo explicadas:

1.

Foi inserida a alinea “f”, Il, do art. 52, acrescentando ao Quadro do Magistério da Série
de Classe de Suporte Pedagdgico o cargo de Coordenador Pedagégico de Educacdo
Especial e Inclusiva. A alteracdo se dd em razao da necessidade de oferta de Educagao
Especial e Inclusiva visando promover o desenvolvimento das potencialidades de
pessoas com deficiéncias, condutas atipicas ou altas habilidades, e que abrange os
diferentes niveis e graus do Sistema de Ensino, oferecendo um aprendizado
compativel com as necessidades especificas de cada aluno. Tendo em vista essa
necessidade deslocamos uma vaga do cargo de Coordenador Pedagégico (art. 59, I, d)
para o Cargo de Coordenador Pedagdgico de Educacdo Especial e Inclusiva.

As alteragOes que se deram no art. 592, § 22 e 42 foram para adequar o dispositivo ao
cargo de Coordenador Pedagdgico de Educacdo Especial e Inclusiva. No art. 59, § 49, foi
transformado uma vaga do cargo de Coordenador Pedagdgico em Coordenador
Pedagdgico de Educacao Especial e Inclusiva.

No artigo 82 foram incluidas as atribuicdes do cargo de Coordenador Pedagdgico de
Educagao Especial e Inclusiva.

O paragrafo Unico do art. 21, possufa a seguinte redag¢do: “E vedada a acumulagdo de
pontos de mestre e de doutor.”. O referido dispositivo traz prejuizos aos professores,
vedando a cumulacdo dos titulos de mestre e doutor. O intuito da Administracdo com
a revogacao é valorizar a formacao dos professores bem como estimular que busquem

aperfeicoamento e capacitacdo profissional.
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5. O art. 25, IV, “@”, “b” e “c”, tem o intuito de regulamentar as atividades dos
Professores que exerceram suas atividades na Escola de Tempo Integral que estd
sendo gradativamente implantada no Municipio, atendendo as exigéncias do
Ministério da Educag¢ao (MEC).

6. O Anexo | foi incluido os requisitos para o Provimento do Cargo Coordenador
Pedagdgico de Educacgado Especial e Inclusiva.

7. O presente projeto de Lei Complementar esta retroagindo seus efeitos para 24 de
janeiro de 2025, para nao acarretar prejuizos aos integrantes do Quadro Magistério
gue se encontram exercendo suas atividades na Escola de Tempo Integral desde o
inicio do ano letivo.

Estes senhores Edis, os esclarecimentos a respeito das alteragGes necessarias e

urgentes a serem feitas na Lei Complementar 171/2021.

Assim, contando uma vez mais com a compreensao, apoio e a sempre dedicada
atuacao de Vossas Exceléncias em prol da nossa Administracao, rogo pela andlise, debate

e aprovacgao desta proposic¢ao.

Respeitosa e atenciosamente,

Assinado de forma digital

FABIO BRUNO por FABIO BRUNO GURGEL
GURGEL BENINI:30064840883

BENINI:30064840883 Dados: 2025.04.08 10:53:39
-03'00'

FABIO BRUNO GURGEL BENINI
PREFEITO
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ltaporanga-SP, 08 de abril de 2025.

Oficio n2 218/2025

Senhor Presidente:

Passo as honradas mdos de Vossas Exceléncias o
incluso Projeto de Lei Complementar n? 06/2025, referente a alteragdes necessarias na
Lei Complementar n? 171/2021 - Estatuto do Magistério.

Na certeza de novamente contar com a boa vontade
e dedicacdo dessa Casa Legislativa, aguardo a necessdria tramitagcdo e urgéncia na sua
aprovagao.

Com o nosso profundo respeito e escusas por
atrapalhar momentaneamente o merecido descanso durante o Recesso prestes a se
inicial, subscrevo-me,

Assinado de forma digital por

FABIO BRUNO GURGEL Fagio BrRuno GURGEL

BENINI:30064840883  BENIN:30064840863
Dados: 2025.04.08 10:53:57 -03'00"

FABIO BRUNO GURGEL BENINI
PREFEITO MUNICIPAL

AO

EXMO. SR.

JOSE ROBERTO BEZERRA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
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