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Campestre, 16 de Maio de 2025.

CFiCIO 135/2025
De: Prefeitura Municipal de Campestre / Gabinete dz Prefeita
Fara: Camara Municipal de Campestre / Juliana Ip¢ita Noguera Franco

Assunto: Encaminha / Projeto de Lei para apreciagzo e votacgéo

Prezada Sra .,

Com nossos melhores cumprimentos, vimos por meio deste apresentar o
Projeto de Lei abaixo descrito para apreciagéo e votazao.

*ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N°21/2011, QUE DISPOE
SOBRE O PLANO DI CARGOS E CARREIRAS E
REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA
E APOIO ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

Sendo s6 para o momento, reiteramos nossos votos de elevada estima.
consideragédo e apreco.

Eliana Maria Muriz

Prefeita Municipa

Exma Sra.

Juliana Ipélita Nogueira Franco PL' ¢ O 49,/905’-5
Fresidente da Camara Municipa! de Campestre

Campestre — MG



Prefeitura Municipal de Campestre

Estado de Minas Gerais
Rua Coronel José Custodio, 84, Centro Campestre — MG

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° _0 12 /2025

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N°21/2011, QUE DISPOE
SOBRE O PLANO DE CARGOS E CARREIRAS E
REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
BASICA E APOIO ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

A Prefeita Municipal de Campestre — MG, Sra. ELIANA MARIA MUNIZ, no uso de suas

atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou ¢ ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. A subsegdo III da Segéio II do Capitulo II da Lei Complementar n° 021/2011 passa a

vigorar com a seguinte redagdo:

CAPITULO II =
DA CARREIRA DOS SERVIDORES DA EDUCACAO BASICA
[sa]
SECAO II
Das atribui¢des do Quadro do Magistério Publico Municipal

[oes]
Subsecdo III — Atribui¢des do Supervisor Pedagéogico

Art. 12. A Supervisio Pedagégica ¢ 6rgdo responsdvel que orienta,
supervisiona e auxilia no processo de ensino e aprendizagem, com foco no
aprimoramento continuo.

Art. 13. S#o atribui¢des especificas do Supervisor Pedagogico:

I — Planejar a curto, médio e longo prazo, acompanhar, registrar (execugéo
e resultados) e avaliar suas agdes;

II — Dar publicidade escolar aos seus planos e execugdes;

III — Integrar suas agdes ao plano global da escola e as agdes dos demais

setores;
IV — Participar da elaboragéo, execugdo e avaliagdo do projeto politico-
pedagogico;

V — Realizar estudos e pesquisas em sua area de atuagdo, visando melhorar
os resultados dos educandos;

VI — Orientar, acompanhar e avaliar as atividades de ensino, visando uma
aprendizagem de qualidade;

VII — Averiguar e controlar a coeréncia entre o PPP, o plano anual, os
planos de aula, os registros no diério, a execugdo das aulas, o aprendizado,
a avaliagdo e a recuperagio;

VIII — Supervisionar as atividades individuais € coletivas dos docentes;

IX — Orientar, ajudar e controlar o planejamento das atividades
pedagobgicas;
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X — Promover o planejamento, o controle e a avaliagdo do desempenho da
escola quanto ao curriculo;

XI — Assessorar e auxiliar os professores na solugdo de problemas de baixo
desempenho, repeténcia e evasdo escolar;

XII — Assessorar ¢ auxiliar os professores quanto a metodologia e
planejamento das atividades de ensino;

XIII — Promover e acompanhar a formagéo continuada dos professores
através de encontros, de estudos ou reunides pedagogicas;

XIV — Executar outras atividades afins; _

XV — Supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula
estabelecidos;

XVI — Assegurar processo de avaliagdo da aprendizagem escolar ¢ a
recuperagio dos alunos com menor rendimento;

XVII — Planejar, supervisionar, controlar e avaliar, com o Diretor ¢ com o0s
professores, todo o processo pedagogico.

Art. 2°, Fica acrescida a subse¢éo III-A na Se¢do II do Capitulo II da Lei Complementar n°
021/2011, a qual tera a seguinte redagdo:

Subsecio III-A — Atribuicoes do Coordenador Pedagdégico

Art. 13-A. O cargo de Coordenador Pedagdgico, previsto no art. 4°, II, da
presente Lei, atualmente efetivo, passaré a ser de provimento em comissdo,
conforme a necessidade de ajuste a estrutura administrativa e pedagégica da
Administraggo.

Paragrafo Unico. O numero de cargos de Coordenador Pedagdgico sera
fixado em 5 (cinco), de acordo com as necessidades da Administragdo e a
estrutura administrativa necessdria para o bom funcionamento das
atividades pedagdgicas.

Art. 13-B. Sio atribui¢des especificas do Coordenador Pedagdgico:

I — Coordenar a elaboragdo e execucgdo do projeto politico-pedagdgico da
escola;

I — Coordenar, organizar e planejar as atividades curriculares, pedagogicas
e administrativas da instituigdo de ensino, bem como da Secretaria
Municipal de Educag¢éo e/ou as atividades da educagdo do tempo integral;
IIT — Coordenar ¢ laborar o horario escolar, garantindo a organizagio ¢ a
otimizagdo das atividades pedagodgicas;

IV — Coordenar e auxiliar na organizag@o e implementagéo de programas de
recuperagdo e avaliagdo dos alunos;

V — Coordenar a formagdo continuada dos professores, buscando a
melhoria constante da qualidade do ensino;

VI — Realizar o acompanhamento e apoio pedagdgico aos docentes,
coordenando-os nas atividades de ensino e aprendizagem:;

VII — Coordenar e auxiliar os professores quanto a andlise e interpretagio
dos resultados das avalia¢gdes dos alunos;
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VIII — Elaborar e monitorar planos de a¢do para o enfrentamento de
problemas pedagégicos como evasdo, repeténcia e baixo desempenho dos
alunos; _

IX — Acompanhar a execugdo do curriculo escolar, garantindo a integragdo
das atividades pedagégicas e o cumprimento dos objetivos de
aprendizagem;

X — Participar ativamente da avaliagdo e definigio de metas para o
desenvolvimento pedagdgico da escola;

XI — Coordenar as atividades de acompanhamento escolar, com foco no
desempenho académico dos alunos;

XII — Realizar estudos e propor a¢des para a melhoria continua do processo
educacional da escola.

Art. 13-C. O valor do vencimento do cargo e a carga horéaria estdo
previstos no ANEXO I da presente Lei.

Art. 14-D. S@o requisitos para provimento do referido cargo:

a) Diploma de nivel superior na area de Pedagogia; com registro ativo nos
respectivos conselhos profissionais;

b) Capacidade de lideranga, organizagdo, comunica¢io e trabalho em
equipe, com habilidades em gestdo de pessoas e recursos.

Art. 3° Os percentuais atualmente percebidos a titulo de adicional de tempo de servigo
(quinquénio) e curso de capacitagdo (qualificagdo técnica), instituidos pela Lei 021/2011,
permanecerdo devidos e serdo calculados sobre o vencimento do cargo efetivo.

Art. 4°. As despesas para execugdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes consignadas no
or¢camento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Campestre/MG, 16 de maio de 2025.

/W/ //Wr

EL MAR}A'MUNIZ
Prefeita Municipal
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ANEXO I

r

APOIO PEDAGOGICO

CARGA g . i
CARGO HORARIA Nivel Vencimento Base Inicial
Nivel 2:
Coordenador Superior em | R$ 4.020,31
Pedagoégico : 3
Licenciatura
Nivel 3:
Coord(?n'fidor 24 Superior e RS 4.422,79
Pedagogico : Pés-
semanais | G- quacio
Coordenador Nivel 4:
Pedagégico Mestrado L5 6

\0f
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI

Senhora Presidente,

Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras,

Submeto a elevada apreciag@o dessa Egrégia Camara Municipal o incluso Projeto de Lei que
visa alterar e consolidar a Lei Complementar n°® 21/2011, que dispde sobre o Plano de Cargos ¢
Carreiras ¢ Remuneracio dos Profissionais da Educag¢do Basica e Apoio Administrativo da
Educacio do Municipio de Campestre/MG.

O presente Projeto de Lei Complementar tem como objetivo ajustar e atualizar a Lei
Complementar n° 021/2011, que regula o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo dos
profissionais da educagdo basica do nosso municipio. A proposta traz modifica¢bes nas atribui¢des
dos cargos de Supervisor Pedagégico e Coordenador Pedagdgico, com o intuito de reorganizar as
fungdes e atribui¢des dos cargos de Supervisor Pedagdgico e Coordenador Pedagdgico.

Anteriormente, as atribui¢des dos cargos de Supervisor e Coordenador Pedagogico estavam
previstas no mesmo artigo da Lei Complementar n° 021/2011, sem distingdo clara de
responsabilidades entre as duas fungdes.

Ambas as fun¢des eram remuneradas de forma idéntica, mesmo com diferencas
significativas na carga horaria: os Coordenadores Pedagégicos cumpriam 30 horas semanais,
enquanto os Supervisores Pedagdgicos desempenhavam suas fungdes em uma carga horaria de 24
horas semanais.

Essa situagdo gerava uma desigualdade, pois os Supervisores e Coordenadores exerciam, de
fato, funcdes bastante semelhanfes, mas com diferenga no tempo de trabalho e sem qualquer
compensag¢do adicional para o Coordenador, que trabalhava mais horas e recebia 0 mesmo valor. A
proposta de alteragdo, conforme descrito no Art. 1° e Art. 2°, visa corrigir essa distor¢éo, separando
de maneira clara as atribui¢des dos Supervisores e dos Coordenadores Pedagdgicos.

A partir dessa reorganizagio, as fungdes de cada cargo estdo agora devidamente definidas,
com o cargo de Coordenador Pedagdgico passando a ser de provimento em comissdo, conforme a
necessidade da administragfo. Isso permitirda uma melhor adequagdo as demandas pedagégicas de
cada escola, além de corrigir a sobrecarga de trabalho que recaiu sobre os Coordenadores, que
desempenhavam fungdes semelhantes aos Supervisores, mas com maior carga hordria e sem

remuneracdo diferenciada.

66



Prefeitura Municipal de Campestre .

Estado de Minas Gerais
Rua Coronel José Custodio, 84, Centro Campestre — MG

Apenas a titulo de exemplificagdo, o Ministério Publico da Unido (MPU) também
transformou alguns cargos efetivos de seu quadro em cargos de comissionados.! Desse modo, a
presente modificagdo na forma de provimento do cargo ¢ possivel, tanto € que outros orgéo da
Administragdo Publica utilizam-se dessa possibilidade.

Com relagdo aos Supervisores Pedagogicos, ndo h4 alteragdo nas atribuig¢Ges, garantindo que
os atuais servidores continuem exercendo suas fungdes sem qualquer prejuizo. Além disso, os
adicionais de tempo de servigo e de qualificagéo técnica, previstos pela Lei n® 021/2011, serdo
mantidos para todos os servidores, conforme disposto no Art. 3°, assegurando que os beneficios
previamente estabelecidos continuem a ser devidos.

Cabe destacar que o presente Projeto de Lei foi aprovado pela Comissdo prevista no art. 69
da Lei Complementar Municipal n® 21/2011 e instituida pelo Decreto Municipal n°® 49, de 25 de
margo de 2025, a qual é responsavel por avaliar e propor melhorias na estrutura de cargos e salarios
da Educag¢do Municipal. A ata de reunido na qual houve a aprovacdo da Comissdo segue anexo a
este projeto, servindo como respaldo técnico e legal para as alteragdes propostas.

Nos termos do art. 49 da Lei Orgénica Municipal, sdo de iniciativa exclusiva do Prefeito as
leis que disponham sobre a estrutura administrativa, servidores ptiblicos, bem como o aumento de
sua remuneragdo, estando adequado o projeto ao fim que se destina.

A proposta de lei foi formulada de acordo com as possibilidades financeiro-orgamentdarias do
Municipio de Campestre e conforme preconiza o art. 39, §1°, da Constituigdo Federal®. Acompanha
o projeto de lei o devido impacto orgamentario-financeiro.

Dessa forma, contamos com a colaboragdo de todos os Nobres Representantes do Povo de

Campestre, como medida de valorizagdo dos profissionais que contribuem para o nosso Municipio.

Campestre/MG, 16 de maio de 2025.

! hitps://noticias.uol.com.br/ultimas-noticias/agencia-estado/2024/0 1/15/sancionada-lei-que-torna-cargos-efetivos-do-
mpu-em-funcoes-de-confianca-e-cargos-em-comissao.htm,

? Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo conselho de politica de administrago e
remuneragio de pessoal, integrado por servidores designados pelos respectivos Poderes. (Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 19. de 1998) (Vide ADIn®2.135)

§ 1° A fixag8o dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratorio observara;

(Redac#@o dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada carreira; (Incluido
pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)
IT - os requisitos para a investidura; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

III - as peculiaridades dos cargos. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

¥
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ELIANA MARIA MUNIZ
Prefeita Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPESTRE /°°

ESTADO DE MINAS GERAIS - )
GABINETE DA PREFEITA

IMPACTO FINANCEIRO E ORCJ}MENTARIO DO PROJETO DE LEI N°
01312025

NOS TERMOS DO ART.16 DA LEI N°101/2000

IMPACTO NO EXERCICIO

OBJETIVO: IMPACTO PESSOAL
DATA BASE PARA MEMORIA DE CALCULO: 03/2025

INICIO DA VINGENCIA: 01/05/2025 | TERMINO DA VIGENCIA: | INDETERMINADO
ESTIMATIVA DE DESPESAS: ALTERAALEI COMPLEMENTAR N°21/2011-CARGO DE COORDENADOR
EASE PARA CALCULD DO IMPACTO DE PESSOAL
RCL Ajustada Limites Despesas Pessoal | 96.155.822,85 |Despesa c/Pessoal mais Obrigagdes em 03/2025: 44.242.873,59
Obrigacdes Patronais 4.224.659,99
Despesa c/Pessoal sem Obrigagdes em 03/2025: 40.018.213,60
Gastos com pessoal acumulado até 03/2025 46,01%
DESPESA MENSAL CRIADA PELO PROJETO DE LEI 24.325,30
MPACTOS NAG INCORPORADOS A FOLHA MENSAL A SER CONSIDERADOS PARA 2025
GRAﬂHCAGAO OPERADOR DE MAQUINAS E MOTORISTA PROJETO DE LElI N° 46.400,00
TALTERA A LEI COMPLEMENTAR 21/2021 - DIRETORES E VICE LEI N° 37.697,99
ALTERA A LEI COMPLEMENTAR 29/2015 PROJETO DE LEI N° ' W 27.719,41
ALTERA A LEI COMPLEMENTAR 21/2021 - CRIAGAO DOS CARGOS ETJUCAGAD ESPECIAL LEI N° 14.843,25
REESTRUTURAGCAO ADMINISTRATIVA CAMPESTRE 2025 118.586,44
231.874,40
REMUNERAGAO PROPOSTA
Remuneragao Atual sem Obrigacoes Patronais | Remun.Proposta sem obrigagdes |Diferenca s/Obrigagdes| Obrigagdes da Diferenga
3.334.851,13 3.566.725,53 231.874,40 27.824,93
Valor do Impacto Mensal c/Obrigacées Proposto: | 259.699,33 [ IMPACTO DO PROJETO | 3,22%
IMPACTO DO REAJUSTE NO ANO E MEDIA DE AUMENTO DAS RECEITAS
Valor Total do Reajuste sem o Patronal mensal: 231.874,40|RCL 2022 77.797.043,17
Valor Total do Reajuste s/Patronal no exercicio: 2.782.492,80|RCL 2023 82.135.765,57 557T7%
Valor dos encargos no exercicio: 333.899,14|RCL 2024 94.440.910,62 14,981%
Total do Reajuste no Exercicio: 3.116.391,94 | MEDIA 6,853%

IMPACTO DO GASTOS DE PESSOAL EM 2025

RECHTAS ESTIMADAS 96.203.900,76 Estimativa Crescimento RCL 0,5%
AUMENTO DE PESSOAL ESTIMADO 3.116.391,94 LIMITES CONSTITUCIONAIS
IMPAGTO EXERCICIO 2025 : 47.359.265,53 _ S 49,23% Sty
INDICE PRUDENCIAL 54% x 95% 51,30%
INDICE DESEJAVEL 54%x 90% 48,60%
MEDIA DE CALCULO DOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS
2022 2023 2024
50,78% 50,72% 44.71%
Estimativas para os Exercicios de 2026 e 2027 serdo consideradas na Elaboracgéo das respectivas Leis Orgcamentarias conforme Legislagao Vig:

VALOR VERIFICADO ATE MARGO 2025 | 46,01%

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPESTRE-MG
Impacto Orgamentario no exercicio de Inicio da Vingencia:

B - Saldo Atual da Dotagéo
A - Valor Estimado 31.90.00 Pessoal e Encargos C - Percentual D - Saldo Final da Dotagéo
Sociais
47.359.265,53 39.999.618,92 84,46 -7.359.646,61
A B AIB% B-A

Foi Verificado o impacto orgamentario e financeiro no exercicio de inicio da vigéncia do objeto, bem como a participagdo percentual da

despesa na dotagédo orgamentaria especifica, havendo, no orgamento aprovado, disponibilidade para empenhamento, de acordo com art.6° da
Lei 2241/2024

ESTIMATIVA ORGAMENTARIA PARA OS EXERCICIOS 2026/2027

A - Valor Estimado B - Previséo C - Percentual D - Saldo Final da Dotacao
49.727.228,80 47.000.000,00 105,80 -2.727.228,80
52.213.590,24 49.000.000,00 106,56 -3.213.590,24




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPESTRE/

ESTADO DE MINAS GERAIS
GABINETE DA PREFEITA

DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Em cumprimento ao disposto no art. 16 da Lei Complementar Federal n°101, declaramos que
as despesas decorrentes do objeto correrdo por conta da dotagdo orgamentaria supra, que ¢ suficiente
para fazer face a necessidade de empenhamento para o exercicio, havendo adequag@o orgamentaria e
financeira com o orgamento aprovado e compatibilidade com o Plano Plurianual de Agéo

Governamental e com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO.

Campestre/MG, 16 de maio de 2025.

ELIANA MARIA MUNIZ

Prefeita Municipal



No dia 15 de maio de 2025, a Comissdo do Plano de Cargos, Carreiras e

Remuneragdo dos Profissionais da Educagdo Bésica e Apoio Administrativo da
Educagdo reuniu-se no Gabinete da Prefeita na Prefeitura Municipal de Campestre.
Estiveram presentes os membros Marcia Taliene Alves de Paiva, Rozielen da Silva
Ferreira, Josismara Aparecida de Oliveira Balbino, Viviane Fernanda de Aragjo, Irinéia
Ramos do Lago, Tania Denise de Carvalho Franco, Juliana Ipolita Nogueira Franco e
Janaina Lopes Ferreira, além do Controlador Interno, Vinicius Borges da Silva
Carvalho, e do Secretario Adjunto de Administragdo, Vinicios Henrique Silva Bruno. O
objetivo da reunido foi discutir e finalizar a criagdo dos cargos de coordenadores da
educagdio. A secretdria Janaina abriu o encontro, esclarecendo aos presentes a
importdncia e a motivagdo para sua realizagio. Em seguida, o Controlador Interno
apresentou as diretrizes legais necessarias para a criagdo dos cargos de coordenagio,
contribuindo para a fundamentag@o do debate e a definicdo das decisdes.
Apos a explana¢do do Sr. Vinicius, a professora Tania Denise expressou sua
discordancia quanto a criagdo dos cargos, argumentando que isso alteraria o Plano de
Carreira da Educag@o. No decorrer do debate, as Sras. Juliana e Marcia defenderam a
necessidade dessas criagdes, assegurando que elas ndo prejudicariam a carreira dos
profissionais da educagfo. O Secretario Adjunto também se posicionou, afirmando que
o cargo de coordenador ja consta no plano, sendo necessaria apenas a modificacdo do
namero de vagas. A professora, Sra. Juliana, reforgou que todas as alteragdes estdo
sendo realizadas com respaldo legal, incluindo legislagdes federais. A categoria
questionou se os cargos mencionados de Coordenagdo nio poderiam ser por
provimento de concurso e ndo por comissio, porém foi explanado pelo Controlador
Interno “ressaltado” que eles sdo necessérios para a administragdo publica aprimorar a
gestdo da educagdo. Apos discussdo e estudos, concluiu-se que os cargos serdo criados
pois se faz necessario e esta sendo alterado conforme a necessidade do administrativo e
Lei Federal. Nada mais havendo, eu, Irinéia Ramos do Lago, encerro a presente ata que
sem lida e assinada por todos os presentes. Campestre, 15 de maio de 2025.
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