Prefeitura Municipal de Marmeleiro
ESTADO DO PARANA CNPJ 76.205.665/0001-01

Av. Macali,255 - Caixa Postal 24 - Fone(46) 3525-8100 - CEP 85615-000 - MARMELEIRO - PARANA

MENSAGEM N° 08

Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei que ora remetemos a alta apreciagdio desta Egrégia Casa
Legislativa, busca a alteragfo da Lei Municipal n°2.135, de 11 de dezembro de 2013 com
a criagdo da Divis@o de Patrimdénio com criagfo de cargo.

Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia e aos demais Pares votos de elevado e distinta
considerag#o.

Marmeleiro, PR, 05 de fevereiro de 2026.

Al s
Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Marmeleiro
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PROJETODE LEIN° _ 5/2026

Altera redagfo da Lei n® 2.135 de 11 de dezembro de
2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARMELEIRO, Estado do Parani,
submete a apreciag@o da CAmara Municipal de Vereadores o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Ficado alterado o inciso III, do Artigo 12, da Lei n°® 2.135, de 11 de
dezembro de 2013 e acrescenta o inciso II, passando a vigorar com as seguintes
alteracoes:

fd)
III - Diviséo de Patrim6nio.” (NR)

Art. 2° Ficado alterada a redag@o do Art. 40 da Lei n°® 2.135, de 11 de dezembro
de 2013, que passa a constar com a seguinte redagéo:

“Art. 40. O Quadro de Cargos em Comissdo e Fungdes de Confianga da
Administra¢io Direta ¢ constituido na forma que segue:

Numero Categoria Funcional Padrio
25 Chefe do Divisio CCII/GFII
....................................................................................................................... ”(NR)
Art. 3° As despesas decorrentes desta lei correrio por conta de dotag#o
orgamentdria propria.
Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Marmeleiro, PR, 05 de fevereiro de 2026.
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Prefeitura Municipal de Marmeleiro
ESTADO DO PARANA CNPJ 76.205.665/0001-01
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° __ 5/2026.

Submetemos a elevada apreciagfo desta Casa Legislativa o presente Projeto de Lei que
altera dispositivos da Lei Municipal n® 2.135, de 11 de dezembro de 2013, com o objetivo de
atender as necessidades crescentes da gestdo patrimonial da Prefeitura Municipal de
Marmeleiro.

O Projeto de Lei em questdo visa a criagdo da Divisdo de Patrimonio e do respectivo
cargo de dire¢do, de modo a estruturar de forma mais adequada e eficiente o controle, a
organizagdo, a guarda, a manutencio e a regularizagio do patrimdnio publico municipal.

A medida se justifica diante do constante crescimento do acervo patrimonial do
Municipio, composto por bens moveis, imdveis, veiculos, equipamentos e demais ativos
permanentes que demandam acompanhamento técnico, registros atualizados e conformidade
com as exigéncias legais e de érgdos de controle. A centralizagfo dessas atividades em uma
divisdo especifica possibilitard maior eficiéncia na gestdo, assegurando transparéncia,
responsabilidade e o cumprimento das normas aplicaveis, incluindo as determinagdes do
Tribunal de Contas.

O Decreto n° 3.253, de 27 de setembro de 2021, ao regulamentar a gesto do patrimdnio
no 4mbito da Administragdo Publica Municipal, definiu conceitos, critérios e procedimentos
relacionados ao levantamento de inventario, incorporagfio, baixa e movimentag@o dos bens
patrimoniais préprios e de terceiros sob a responsabilidade do Poder Executivo. A amplia¢io e
a complexidade dessas atribuigdes tornaram indispensédvel o fortalecimento da estrutura
administrativa responsavel por sua execugéo, de modo a assegurar organizagfio, controle,
transparéncia e eficiéncia na gestfo dos bens publicos. Nesse contexto, mostra-se necessaria a
criagdo de uma divisdio especifica, dotada de chefia prépria, com a finalidade de coordenar,
acompanhar e padronizar os procedimentos patrimoniais, garantindo maior seguranga juridica,
otimizagdo dos recursos publicos e fiel cumprimento da normativa vigente.Além disso, a
criagdo dessa unidade administrativa proporcionard melhor planejamento e fiscalizagdo na
utilizagdo dos bens publicos, prevenindo desperdicios, garantindo maior durabilidade e
conservagdo dos ativos e assegurando que o patrim6nio municipal esteja sempre voltado ao
interesse coletivo.

Importa destacar que as fungdes de dire¢do da Diviséio de Patrimdnio poderdo ser
exercidas por ocupantes de cargos em comissdo, a serem designados pelo Chefe do Poder
Executivo, sem prejuizo de que servidores efetivos, oriundos de concurso publico, também
possam desempenbhar tais atribuigdes, resguardando-se, assim, a flexibilidade administrativa e
o principio da eficiéncia.

Portanto, a alteragdo ora proposta representa uma medida indispensdvel para o
fortalecimento da gestdo puablica, permitindo que o Municipio de Marmeleiro avance na
modernizagéo de sua estrutura administrativa e alcance melhores resultados no gerenciamento
de seus recursos e bens publicos.

Diante do exposto, submetemos o presente Projeto de Lei a anélise e aprovagio dos
nobres Vereadores, certos de que a medida contribuird para a modernizagio e o aperfeicoamento
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da gestdo publica municipal, representando um passo importante para a moderniza¢do da
estrutura administrativa municipal e a melhoria continua na prestagdo de servigos publicos a
populagéo de Marmeleiro.

Marmeleiro, PR, 05 de fevereiro de 2026.

M {%{oss
Prefeito Municipal
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DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Declaro, para fins de adequacfo ao disposto no inciso II da Lei Complementar no
101/00, que tenho ciéncia do impacto orgamentério e financeiro ocasionado pela abertura de
vagas do Quadro Geraldo Poder Executivo.

Declaro ainda que a despesa serd ajustada e possui compatibilidade com a Lei
Orcamentéria Anual, com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias € com o Plano Plurianual de
Governo.

Marmeleiro, PR, 05 de fevereiro de 2026.

o0
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Memorando n° 010/2026/GAB
Marmeleiro, PR, 05 de fevereiro de 2026.

Ao Departamento de Finangas — Setor de Contabilidade
Assunto: Elaboragao de estudos de impacto financeiro
Prezados;

Solicito parecer de estudo de impacto financeiro para concessdo de reajuste salarial
com indice total de 6% (reviséo e reajuste).

Considerando ainda, a deciséo pela criagdo: da assessoria de acdes governamentais
1(uma) vaga. criacdo da divisdo de patriménio com uma vaga; da realizacdo de processo
seletivo simplificado com prazo de validade de 1 (um) ano renovavel por igual periodo, com
abertura de 2 vagas para engenheiro civil € 1 (uma) vaga para arquiteto e; ainda, aumento
nos valores das gratificacdes para servidores efetivos. solicita-se a elaboragéo de estudos de
impacto financeiro referentes a criagio da seguinte vaga e cargo:

° Chefe de Divisdo (Patriménio), com vencimento previsto na Lei Municipal n®
2.135/2013.
SIMBOLO DENOMINACAO FUNCAO DE CONFIANCA
CCli Chefe da Divisdo de Patriménio R$ 1.321,23
SIMBOLO VALOR FG
Cccll R$ 5.012,37 R$ 1.321,23

° Assessor de Ac¢des Governamentais, com vencimento previsto na Lei
Municipal n° 2.135/2013

Padrao
CCI/FGI

Namero Categoria Funcional
1 Assessor de Acbes Governamentais

° Engenheiro Civil e Arquiteto, com vencimento previsto na Lei Municipal n°®

2.096/2013
CATEGORIA PADROES REFERENCIAIS DE
FUNCIONAL N° DE CARGOS VENCIMENTO
Engenheiro Civil 2 14
Arquiteto 1 10

www.marmeleivo.py.gov.byr
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° Gratificagoes, previstas na Lei Municipal n°® 2.096/2013

TABELA “A”
Gratificagdo por compor Nicleo de Gestdo de Carreira
DESCRIGCAO VALOR
GNGC - Membro do Nucleo de Gestéo de Carreira R$ 650,00
TABELA “B”
Gratificacdo por Encargo
DESCRIGAO VALOR
GPCC - Membro da Comissao de Contratacéao R$ 900,00
GPCS — Membro da Comisséo de Sindicéncias, Processos R$ 900,00
Administrativos Disciplinares e Processos Administrativos Especiais ’
GPEA - Membro da equipe de Apoio R$ 900,00
GDAC - Agente de Contratagéo R$ 2.300,00
GDFC - Fiscal de Contratos R$ 600,00
GPCAB - Membro da Comissé&o de Avaliages de Bens R$ 500,00
GDAASUS - Médico Auditor nas Guias de Prestadores do SUS R$ 2.158,42
GDACUCI - Coordenador da Unidade de Controle Interno — UCI R$ 5.284,95
GDAPG - Procurador-Geral R$ 2.158,42
GGPA ~ Gestor do Portal da Transparéncia R$ 1.011,24
TABELA “C”
Gratificacao por Dificil Acesso
DESCRIGAO VALOR
Designagéo para desempenho da fungdo em reparticao de dificil R$ 520,00
acesso :

www.marmeleivo.pr.gov.br
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e Gratificagées aos Profissionais do Magistério, previstas no art. 83, da
Lei 1.923/2012

| - R$ 1.150,00 pelo exercicio da fungdo de diregdo nas instituigdes educacionais;
II-=R$ 1.000,00 pelo exercicio da fungao de coordenagéo educacional no Departamento
Municipal de Educagdo e Cultura, com atendimento no ambito das instituicbes
educacionais da rede municipal de ensino;

Il — R$ 850,00 pelo exercicio da fungédo de coordenagéo pedagégica nas instituicdes
educacionais;

IV — R$ 520,00 pelo exercicio em instituicbes educacionais de dificil acesso ou
provimento.

Ressalta-se que, as respectivas leis municipais mencionadas, contendo a
descricdo e os padrées de vencimentos aplicaveis a cada cargo, estdo disponiveis no

portal do municipio.

Prefeito Municipal

Atenciosamente.

CNPJ: 76.205.665/0001-01
Avenida Macali, n® 255, Centro - Cx. Postal 24 — CEP 85.615-000
Telefone: (46) 3525-8107 / 8105
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MUNICIPIO DE MARMELEIRO
ESTADO DO PARANA

RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
REVISAO GERAL ANUAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
CRIACAO DE CARGOS E REVISAO DE VALORES DE FUNCAO

GRATIFICADA

O presente relatério de impacto visa atender ao disposto no inciso X, Art. 37 da
Constituigdo Federal e Lei Complementar n°® 101/00 (art. 16 e 17), quanto a estimativa
dos resultados fiscais relativos aos vencimentos.

I -PREMISSA

r

A estimativa dos resultados fiscais é realizada em atendimento 4 Lei de
Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar n°® 101/2000, em especial aos Art. 16 ¢ 17:

Art. 16. A criagdo, expansfo ou aperfeigoamento de agfio governamental
que acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

I - estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Art. 17. Considera-se obrigatoria de carater continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que
fixem para o ente a obrigagdo legal de sua execugdo por um periodo
superior a dois exercicios.

§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o
caput deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso I do art.16
e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

§ 2° Para efeito do atendimento do § 1° o ato serd acompanhado de
comprovagio de que a despesa criada ou aumentada ndo afetard as metas
de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 1° do art. 4°, devendo
seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, serem compensados pelo
aumento permanente de receita ou pela redugfo permanente de despesa.

§ 3° Para efeito do § 2°, considera-se aumento permanente de receita o
proveniente da elevagio de aliquotas, ampliagdo da base de célculo,
majoragéo ou criagfo de tributo ou contribuigdo.

§ 4° A comprovagdo referida no § 2°, apresentada pelo proponente, conterd
as premissas e metodologia de calculo utilizado, sem prejuizo do exame de
compatibilidade da despesa com as demais normas do plano plurianual e
da lei de diretrizes orcamentarias.

§ 5° A despesa de que trata este artigo nfio serd executada antes da
implementagdo das medidas referidas no § 2° as quais integrardo o
instrumento que a criar ou aumentar.

§ 6° O disposto no § 1° ndo se aplica as despesas destinadas ao servigo da
divida nem ao reajustamento de remuneragdo de pessoal de que trata o
inciso X do art, 37 da Constituig#o.

§ 7° Considera-se aumento de despesa a prorrogagéo daquela criada por
prazo determinado.

De acordo com o paragrafo segundo do art. 17 da Lei Complementar n® 101/2000,
o ato que acarretar a expansdo da despesa continuada devera ser acompanhado de
comprovagdo de que a despesa criada ndo afetara a metas de resultados fiscais.

CNPJ: 76.205.665/0001-01

Avenida Macali, n° 255, Centro — Cx, Postal 24 — CEP 85.615-000
E-mail: contabilidade@marmeleiro.pr.gov.br — Telefone: (46) 3525-8116




MUNICIPIO DE MARMELEIRO
ESTADO DO PARANA

II - METODOLOGIA DE CALCULO

A revis@o geral anual visa a recomposi¢do dos vencimentos dos servidores
publicos para suprir a defasagem salarial. A variagiio acumulada no ano de 2025, com
base no fndice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC medido pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica-IBGE, foi de 3,90 % (trés inteiros e noventa centésimos por
cento). A reposigdo da inflagdo serd somado o aumento real de 2,10% (dois inteiro e
dez centésimos por cento) concedido aos servidores, totalizando um reajuste de 6% (seis
por cento).

Conforme memorando n° 10/2026/GAB deve ainda ser considerado a criagfo de
vagas conforme solicitado e reajuste nos valores de gratificagdes para servidores efetivo:

Criagdo de 1(uma) vaga para o cargo Chefe de Divisdo de Patrimonio (cargo em
comissdo e/ ou comissionado)

Criag8io de 1(uma) vaga para o cargo Assessor de Agdes Governamentais (cargo
em comissdo e/ ou comissionado)

Criag@o de 2(duas) vagas de Engenheiro Civil (no Quadro de Cargos
efetivos/tempordrio do Poder Executivo),

Criacdo de 1(uma) vaga para Arquiteto no Quadro de Cargos
efetivos/temporério do Poder Executivo),

O Reajuste nas Funcdes Gratificadas

GNGC — Membro do Nucleo de Gestdo de Carreira,

GPCC — Membro da Comisséo de Contratagédo

GPCS — Membro da Comissdo de Sindicincias, Processos Administrativos
Disciplinares e Processos Administrativos Especiais,

GPEA — Membro da Equipe de Apoio,

GDAC — Agente de Contratagdo,

GDFC - Fiscal de Contratos,

GPCAB — Membro da Comiss3o de Avaliagdes de Bens

GDAASUS- Medico Auditor das Guias de Prestadores do SUS

GDACUCI - Coordenador da Unidade de Controle Interno - UCI

GDAPG - Procurador — Geral

GGPA ~ Gestor do Portal da Transparéncia

Gratificacdes aos Profissionais do Magistério

I — Fungéio de Diregéo nas Institui¢des Educacionais

Il — Fung@o de Coordenagfio Educacional no Departamento Municipal de
Educagéo e Cultura

III - Fung#o de Coordenacdo Pedagdgica nas Instituigdes Educacionais

IV — Fungdes em Instituigdes Educacionais de Dificil Acesso ou Provimento

Os valores propostos compreendem o pagamento das onze parcelas de salario, 13°
salario, férias e adicional de férias, acrescido ainda um custo patronal de 22,61 % (vinte
e dois inteiros e sessenta e um centésimos por cento), pois a contribuicéo & feita para o
Regime Geral da Previdéncia Social.

CNPI: 76.205.665/0001-01
Avenida Macali, n® 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP 85.615-000
E-mail: contabilidade@marmeleiro pr.gov.br — Telefone: (46) 3525-8116




MUNICIPIO DE MARMELEIRO
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III- ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Para o exercicio de 2026, hé previsdo de dotagfio orgamentaria nos elementos de
despesa para gastos com pessoal, encargos sociais, aposentados, pensionistas e sentengas
judiciais em aplicagdes diretas no valor de R$ 50.204.204,00 (cinquenta milhdes,
duzentos e quatro mil e duzentos e quatro reais) preenchendo assim o requisito da
previsdo financeira para a despesa a ser criada.

Compatibilidade com as metas de resultados fiscais

A compatibilidade, prevista no paragrafo 2° do Art. 17 da LRF, em relagéio ao
aumento da despesa e seus reflexos nas metas de resultados fiscais apresentadas no
demonstrativo I do anexo de metas ficais, é demonstrada a seguir,na apresentagdo do
referido demonstrativo.

Ap6s andlise do comportamento da receita corrente liquida nos tltimos trés
anos, pode ser observado uma evolugdo de aproximadamente 10,20% (dez inteiros e vinte
centésimos por cento) conforme demonstragéo abaixo:

. - Variaci Média
Ano Receita Corrente Liquida (RS) Apr :;;:g dt; % Ajitai m:. da %
2023 84.026.002,85
2024 92.708.309,25 10,33 10,20
2025 102.045.466,72 10,07

Projetando para os préximos exercicios, com base na média demonstrada acima,
serdo obtidos os seguintes resultados:

PROJECAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RS)

- 2024 2025 2026 2027 2028 2029

92.708.309,25 | 102.045.466,72| 112.454.104,32| 123.924.422,97| 136.564.714,11| 150.494.314,95

Para a projecdio das despesas com pessoal e encargos sociais foram utilizados
dados do gasto com pessoal dos exercicios de 2023 a 2025 Em seguida foi levantado o
percentual de evolugéo do gasto com pessoal de um exercicio para outro, obtendo-se uma
média de 3,94% (trés inteiros e noventa e quatro centésimos por cento) que sera aplicado
na tabela de Metas x Projeges.

2023 — Gastos com Pessoal 2024 — Gastos com Pessoal 2025— Gastos com Pessoal
R$ 36.779.950,76 R$ 36.058.952,09 R$ 39.605.755,32
Diferenga aproximada em % de | Diferenga aproximada em % de
2023 para 2024 = -1,96% 2024 para 2025 = 9,84%

A tabela a seguir apresenta os valores contidos no Anexo de Metas Fiscais em
comparagdo & projecdo das despesas com pessoal e encargos sociais utilizando-se o
percentual médio de 3,94% (trés inteiros e noventa e quatro centésimos por cento) obtido
por meio dos célculos evidenciados acima.

CNPI: 76.205.665/0001-01
Avenida Macali, n° 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP 85.615-000




MUNICIPIO DE MARMELEIRO
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Metas X Projeciio 2025 (RS) 2026 (R$) 2027 (R$) 2028 (RS)
Anexo de Metas Fiscais|41.727.086,00 |50.204.204,00 |{53.311.860,30 |{57.379.422,20

Projegfio das Despesas {39.605.755,32 [41.166.222.08 |42.788.171,23 |44.474.025,16
com Pessoal

Diferenca em percentual 5,08% 18,00% 19,74% 22.49%

Compatibilidade com o indice de Gastos com Pessoal

Quanto aos limites de gastos de pessoal previstos na Lei de Responsabilidade
Fiscal, Art. 20, Inciso IlI, Alinea b, no exercicio anterior, 0 Municipio teve gastos com
pessoal no percentual de 38,81% (trinta e oito inteiros e oitenta € um centésimos por
cento), equivalentes ao valor de R$ 39.605.755,32 (trinta e nove milhdes, seiscentos e
cinco mil, setecentos e cinquenta e cinco reais e trinta e dois centavos) sobre a receita
corrente liquida.

O limite de gasto com pessoal neste periodo foi de R$ 55.104.552,03 (cinquenta
e cinco milhdes, cento e quatro mil, quinhentos e cinquenta e dois reais e trés centavos)
correspondendo a 54% (cinquenta e quatro por cento) do valor da receita corrente liquida
ajustada, que, de 01/2025 a 12/2025, foi apurada em R$ 102.045.466,72 (cento e dois
milh&es, quarenta e cinco mil quatrocentos e sessenta e seis reais setenta e dois centavos),
conforme Demonstrativo da Despesa com Pessoal.

De modo geral, considerando a despesa com a remuneragdo de pessoal e encargos
sociais, ocorrida no periodo de 2023 a 2025 houve aumento médio de 3,94% (trés inteiros
e noventa e quatro centésimos por cento), ao passo que no mesmo periodo a receita
corrente liquida teve variagdo positiva em média de 10,20%,(dez inteiros e vinte
centésimos por cento) ou seja, 0 aumento da receita corrente liquida em relagdo as
despesas com a remuneragfio de pessoal e encargos sociais € de 6,26 % (seis inteiros e
vinte e seis centésimos por cento) a mais, conforme evidenciado no quadro a seguir:

Ano Despesa com Pessoal e Encargos (RS) | Variagiio % Média %
2023 36.779.950,76
2024 36.058.952,09 - 1,96 3,94
2025 39.605.755,32 9,84

Ano Receita Corrente Liquida (R$) Variaciio % Média %
2023 84.026.002,85
2024 92.708.309,25 10,33 10,20
2025 102.045.466,72 10,07

Para elaboragdo deste relatério, serd considerado o estudo de impacto realizado
em 2024 para o preenchimento das vagas solicitadas para concurso publico a partir do
exercicio de 2025, concurso ndo foi finalizado em 2025 e estd em fase de execugdo
trazendo o impacto financeiro para 2026 no valor total R$ 3.672.508,97 (trés milhdes,
seiscentos ¢ setenta e dois mil, quinhentos e oito reais e noventa e sete centavos),
conforme tabela a seguir:

CNPIJ: 76.205.665/0001-01
Avenida Macali, n° 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP 85.615-000
E-mail: contabilidade@marmeleiro.pr.gov.br — Telefone: (46) 3525-8116




MUNICIPIO DE MARMELEIRO

ESTADO DO PARANA

CUSTO ANUAL TOTAL DOS CARGOS (RS) - 2026
Salario 13° . N°
Cargo T reses. | Eatdrin Férlgs Abono INSS Vagas Total Anual
Arquiteto | 53.443,50 | 4.858,50 | 4.858,50 | 1.619,50 | 14.283.99| 1 | 79.063,99
Assistente
Administativo | 26-721:64 | 242924 | 242924 | 809,75 | 7.141,97 | 5 | 197.659.20
Auxiliarde | o0 54015 | 18102 | 1.821,92 | 607.31 | 535645 | 1 29.648,72
Educador
Auxiliar de 24.494.91 | 2.226,81 | 2.226,81 | 74227 | 6.546,82 | 1 36.237,62
Laboratério
Augxiliar de
Servigos | 16.923,72 | 1.538,52 | 1.538,52 | 512,84 | 4.52325 | 14 | 350.515,90
Gerais
Enfermeiro | 56.783.76 | 5.162.16 | 5.162,16 | 1.720,72 | 15.176,75| 1 84.005.55
Engenheiro | 55 076 45 | 5.060,05 | 5.060,05 | 1.686,98 | 14.879,19] 1 | 82.358,52
Agronomo
Farmacgutico | 56.783,76 | 5.162,16 | 5.162,16 | 1.720,72 [15.176,75| 2 | 168.011,10
Fisioterapeuta | o 7y 64 | 2.429,24 | 2.429,24 | 809,75 | 7.141,97 | 1 | 39.531,84
20 horas
Inspetor
Sanitirio | 24.494,91 | 2.226,81 | 2.226,81 | 74227 | 6.546,82 | 1 36.237,62
Industrial
Médico | 124.701,39 | 11.336,49 | 11.336,49 | 3.778,83 |33.32929| 5 | 922.412,45
Médico 1145 171 54112.470,14|12.470,14| 4.156,71 |36.66221| 1 | 202.930,74
Especialista
Motorista | 20.041,12 | 1.821,92 | 1.821,92 | 607.31 | 5.356,45 | 7 | 207.541,04
Operador de | )5 g31 19 | 234820 | 234820 | 78276 | 6.903,97 | 4 | 152.858,00
Maquina
Procurador | 3 143 50 | 485850 | 4.858,50 | 1.619,50 | 14.283,99| 1 79.063,99
Juridico
Professor de
Educagio | 24.494,91 | 2.226,81 | 2.226,81 | 74227 | 6.546,82 | 2 | 72.47524
Fisica- Esporte
Professor | 25.525,39 | 2.320,49 | 2.320,49 | 773,50 | 6.82224 | 7 | 264.334,77
Professor de
Educagiio | 42.352,20 | 3.850,32 | 3.850,32 | 1.283,44 |11.319,65| 3 | 187.967,79
Infantil
Servente Geral | 16.923.72 | 1.538,52 | 1.538,52 | 512,84 | 4.523,25 | 1 | 25.036,85
Servente | 1005375 | 1.538,52 | 1.538,52 | 512,84 | 452325 | 5 | 125.184,25
Merendeira
Técnicoem | ¢ 51870 | 2.631,70 | 2.631,70 | 877.23 | 773720 | 3 | 128.479,59
Enfermagem
Técnicoem | 34 51558 | 3.137.78 | 3.137,78 | 1.045.93 | 922507 | 1 | 51.062,14
Informaética
Técnicoem | 34 51558 | 3.137.78 | 3.137,78 | 1.045,93 | 922507 | 1 | 51.062,14
Satde Bucal
Técnico em
Vigilancia em | 26.721,64 | 2.429,24 | 2.42924 | 809,75 | 7.141,97 | 1 | 39.531,84
Satde
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Auxiliarde | o) 10101 | 220681 | 2226.81 | 74227 | 6.546.82 3
Satde Bucal T R oS o i 6.237,62
Telefonista | 15.587,77 | 1.417,07 | 1.417.07 | 472.36 | 4.166.19 33.060.46
Total Geral 3.672.508.97

Abaixo, demonstrativos dos impactos gerados com as criagSes de vagas e
reajustes as fungdes gratificadas conforme solicitado:

CUSTO ANUAL TOTAL DOS CARGOS (RS) - 2026

Saldrio Saldrio 13° " N°
Cargo wennad | 11 s | Sk Férias | Abono INSS Vi Total Anual
Chefe de
= R$ R$ R% R$ R$ R$
Divisiode | 51537 | 55.136,07 | 5.012,37 | 501237 | 167079 |15.110,62| | | R981:942.22
Patrimonio
. | 10.342,00 | 113.762,00|10.342,00| 10.342,00 | 3.447,33 |31.177.68 e
Governamentais
Engenheiro R$ R$ R$ R$ R$ RS
civil 7.939,57 | 87.335,27 | 7.939,57 | 7.939,57 | 2.646,52 |23.935,15 2 R$259.592,16
. R$ R$ R$ R$ R$ R$
Arquiteto | 510,01 | 60.610,11 | 5.510,01 | 5510,01 | 1.836,67 |1661084| | | R¥90.077.64
TOTAL RS
GERAL 600.683,03
| CUSTO ANUAL TOTAL DOS FUNCAO GRATIFICADA (RS) - 2026
FUNCAO Valor N° | Custo Anual s/ Valor Custo Anual Diferenga
Atual | Vaga | Reajuste reajustado | com Reajuste Apurada
GNGC — Membro do
Niucleo de Gestdo de R$ 457,84 3 R$ 36.488,25 R$ 650,00 | R$51.802,72 | R$ 15.314,47
Carreira,
GPCC —Membro da
Comisséo de R$742,00 | 2 | R$23.653,92 | R$900,00 | R$28.690,74 | RS 5.036,82
Contratacéo
GPCS — Membro da
Comissdo de
Sindicéncias, Processos
Administrativos
Disciplinares e R$305,44 3 R$ 14.605,50 R$ 900,00 |R$43.036,11 |R$ 28.430,61
Processos
Administrativos
Especiais
GPEA — Membro da R$ 742,00 2 R$ 23.653,92 R$900,00 | R$28.690,74 | R$ 5.036,82
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GDAC - Agente de
Contratagfo

R$
1.272,00

R$ 81.099,15

R$ 2.300,00

R$146.641,56

R$ 65.542,41

GDFC —Fiscal de
Contratos

R$ 424,00

10

R$ 67.582,63

R$ 600,00

R$ 95.635,80

R$ 28.053,17

GPCAB — Membro da _
Comissdo de AvaliagGes
De Bens

R$ 305,44

R$ 14.605,50

R$ 500,00

R$ 23.908,95

R$ 9.303,45

GDAASUS- Medico
Auditor nas Guias de
Prestadores do SUS

R$

2.036,25

R$ 32.456,40

R$ 2.158,42

R$34.403.70

R$1.947,30

GDACUCI -
Coordenador da Unidade
de Controle Interno -
UCI

R$

4.985,80

R$ 79.470,16

R$ 5.284,95

R$84.238,40

R$4.768,24

GDAPG — Procurador —
Geral

R$

2.036,25

R$ 32.456,40

R$ 2.158,42

R$34.403,70

R$ 1.947,30

GGPA - Gestor do
Portal Da Transparéncia

R$ 954,00

R$ 15.206,10

R$ 1.011,24

R$16.118,45

R$ 912,35

I - Fung¢do de Diregéo
nas Institui¢Oes
Educacionais

R$ 989,85

110.442,61

R$ 1.150,00

R$128.311,36

R$ 17.868,75

II — Fungéo de
Coordenagéo
Educacional no
Departamento Municipal
de Educagéo e Cultura

R$ 848,43

R$54.093,52

R$ 1.000,00

R$63.757,20

R$9.663,68

I1I — Fungéo de
Coordenagéo
Pedagdgica nas
Institui¢des
Educacionais

R$707,04

11

R$123.966,95

R$ 850,00

R$149.032,45

R$25.065,50

IV — Fungdes em
Institui¢des
Educacionais de Dificil
Acesso ou Provimento

R§ 452,50

13

- R$93.762,93

R$ 520,00

R$107.749,67

R$13.986,74

TOTAL GERAL

232.877,61
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Abaixo o demonstrativo do impacto gerado com o reajuste anual de 6% (seis por
cento) para o exercicio de 2026 e para os proximos trés exercicios levando em
consideragéio o aumento médio de 3,94% que corresponde a média dos Gltimos 3 anos
conforme calculo jé presentado anteriormente, acrescido do valor levantado para o
preenchimento das vagas solicitadas para concurso ptiblico, bem como a criagdo de novas
vagas e diferenga dos valores referentes o reajuste dos cargos/fungio gratificada da tabela

acima,

Valor apurado | Valor apurado apos
Estimativa da | Limite de Valor apurado | com o reajuste |reajuste anual (6%), Percentual
Ano| Receita (R$) |Gastos (54%) sem 0 6% de anual (6%) cria¢iio de vagas e Projetado
(Projetada) (RS) reajuste (RS) reajuste das Funcoes
gratificadas
2026 112.454.104,32| 60.725.216.33| 43.278.264,29 R$ 45.874.960,14 R$ 46.708.520,78 41.53%
2027| 123.924.422,97| 66.919.188,40| 44.983.427,90 RS 47.682.433,57 R$ 48.548.836,50 39.17%
2028| 136.564.714,11 | 73.744.945,62| 46.755.774.96 RS 49.561.121.45 R$ 50.461.660,65 36.95%
2029 150.494.314,95 | 81.266.930,07| 48.597.952,50 R$ 51.513.829,63 R$ 52.449.850,08 34.85%
Os valores atualizados no Anexo de Metas Fiscais ficarfo dispostos da seguinte maneira:
Metas X Projecdo | 2025 (R$) 2026 (RS) 2027 (R$) 2028 (RS)
Anexo de Metas [41.727.086,00 |50.204.204,00 {53.311.860.30 | 57.379.422,20
Fiscais
Projegdo Despesas RS R$ RS R$
com Pessoal 39.605.755,32 |46.708.520,78 {48.548.836,50 | 50.461.660,65
Diferenga em 5,08% 6,96% 8,93% 12,05%
percentual

Como j& mencionado, para os proximos exercicios, o percentual de aumento da
arrecadacfio, deve ser superior ao percentual de aumento da despesa com pessoal.
Demonstrando que mesmo com a ampliagdo da proposta, o limite de 54% estabelecido
pela Lei de Responsabilidade Fiscal ndo serd atingido, inclusive nos exercicios
subsequentes.

IV - CONCLUSAOQO

Apbs andlise dos dados para elaboragdio do presente estudo de Impacto
Orgamentario-Financeiro conclui-se:

a) O aumento dos gastos com pessoal em decorréncia da revisdo anual de 3,90%
(trés inteiros e noventa centésimos por cento) e reajuste de 2,10% (dois
inteiros e dez centésimos por cento) no Quadro Geral de Servidores do Poder
Executivo, bem como a criagdo de cargos e reajustes dos valores das
gratificagdes para servidores efetivos ndo afetard o indice constitucional para
o exercicio de 2026 e para os trés subsequentes.
Considerando o encaminhamento de diversos projetos de lei & Cémara
Municipal, os quais serfio objeto de apreciagfo e deliberagdo de forma
individualizada, o presente Estudo de Impacto Orgamentario-Financeiro foi
elaborado com base em andlise global e consolidada. Tal metodologia tem
por finalidade mensurar, de forma integrada, os efeitos orgamentérios e

b)
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financeiros potenciais decorrentes do conjunto das proposigdes, sem prejuizo
da execugdo, registro contdbil e controle individualizado de cada projeto,
conforme sua eventual aprovagfo.

Marmeleiro-PR, 05 de fevereiro de 2026.

JEFERSON Assinado de forma digital por
FACIN:080517649 B o e ®
78 -03'00"

. Jeferson Facin
CRC-PR 075715/0-5
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Avenida Macali, n° 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP 85.615-000
E-mail: contabilidade/@marmeleiro.pr.gov.br ~ Telefone: (46) 3525-8116




s

MUNICIPIO DE MARMELEIRO
Total das Despesas - Metodologia e Memdria de Célculo

Anexo de Metas Fiscais
Entidade(s): Consolidado

LDO: 2026
Categoria Econdmica e Grupos de Previsdo - R$ Previsdo - R$
Natureza de Despesa 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Despesas comrentes (I) 65.478.803,15 72.019.089,70 84.279.081,50 98.725.668,79 107.460.507,17 115.420.723,90
Pessoal 8 encargos soclals 32.953.350,00 37.981.700,00 41.727.086,00 50.204.204,00 £3,311.860,30 57.379.422,20
Juros e encargos da divida 46.000,00 35.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras despesas correntes 32.479.453,15 34.002.389,70 42,551.975,50 48,5621.362,7¢ 54.148.648,87 58.041.301,70
Despesas de capital (I1) 2.280.736,05 5.824.530,00 2.986.546,71 14.773.300,00 2.234.600,00 2.274.850,00
Investimentos 2.070.736,05 65.724.530,00 2.986.548,71 14.773.300,00 2.234.800,00 2.274.850,00
Inversdes financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagéo da divida 220.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reserva de Contingéncia (lll) 684.540,80 780.390,30 881.470,79 3.421.566,21 4.037.507,83 4.331.978,10
Reserva de contingéncia 684.540,80 780.390,30 881.470,79 3.421.566,21 4.037.507,83 4.331.978,10
Total (IV) = (I + Il + IH) 68.454.080,00 78.624.010,00 88.147.079,00 116.920.433,00 113.732.616,00 122.027.662,00
FONTE: Sistema Atende.Net - IPM Unidade Responsével: MUNICIPIO DE MARMELEIRO
Data Emiss#o: 13/01/2026 Hora Emissédo: 14:15
JANDER LUIZ LOSS JEFERSON FACIN
Prefeito Contador
CRC/PR 075715/0-5
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