PREFEIMURA DE

LAGOA

BN DA CONFUSAQ

R

ESTADO DO TOCANTINS
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA CONFUSAO
CNPJ: 26.753.137/0001-00

LEI N° 917, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022.

“DISPOE SOBRE CONTRATACAO DE
PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO
PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS DO
INCISO IX, DO ART. 37 DA CONSTITUIGAO
FEDERAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGOA DA CONFUSAQO, ESTADO DO
TOCANTINS, faz saber que a Camara Municipal aprovou e Eu sanciono a seguinte
lei:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, o Municipio de Lagoa da Confus@o - TO podera efetuar contratacao de
pessoal, por tempo determinado, para os cargos e quantitativos indicados no Anexo
Unico e nas condicdes e prazos previstos nesta lei, nos termos do inciso IX do art.
37 da Constituigao Federal.

Paragrafo unico. Os contratos a serem realizados na forma desta lei serao
regidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social e seréo distribuidos de acordo com
a necessidade de cada secretaria.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei caracteriza-se a necessidade temporaria
guando:

| — os servigos ndo puderem ser atendidos com os recursos humanos de que
dispdem a Administracdo Publica, ou;
Il = Os servigos forem de natureza transitoria.

Art. 3° Considera-se necessidade temporéria de excepcional interesse publico
0S servicos indispensaveis:

| — a assisténcia de situagao declarada de calamidade publica;

Il — ao combate de surtos epidémicos;

lll - a admissao de professor substituto;

IV —~ & admissao de pessoal para cumprir caréncia na Administragdo Publica
Municipal, obedecidos aos seguintes requisitos:

a) a contratagdo somente vigorara até o preenchimento das vagas, através de
concurso publico;

b) nao podera ser feita contratag@o se for possivel o suprimento da caréncia,
através de remanejamento de pessoal dentro da propria Administragao.

V - ao suprimento de atividades que nao tenham sido suficientemente
providas pela nomeagédo de candidatos aprovados em concurso publico, enquanto
nao for realizado novo concurso;

VI - a admissé&o de pessoal indispensavel para funcionamento dos Programas
ou Projetos criados pelos Governos Federal, Estadual e/ou Municipal e custeados
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através de financiamento bipartite ou tripartite, bem como para os Programas ou
Projetos transitorios criados pelo Municipio;

VIl — & contratacdo de servicos indispensaveis ao atendimento das
necessidades de pessoal decorrentes da organizagéo e funcionamento dos servigos
municipais;

VIl — & execugdo de Convénios que venham a atender a satisfagéo do

interesse publico;

IX — a coleta de dados, realizagao de recenseamentos ou pesquisas;

X - ao atendimento de outras situagdes de urgéncia definidas em lei ou
regulamento.

Art. 4° As contratagdes deverdo observar as seguintes condigdes:

| - Os vencimentos e/ou remuneragao dos servidores a serem contratados
deverdo ser os mesmos previstos no plano de cargos e salarios do Municipio,

Il = Os servidores a serem contratados deverao atender a exigéncia do
mesmo nivel de escolaridade e demais requisitos para o provimento do cargo;

Il - a carga horaria semanal do servidor contratado devera corresponder a
prevista para as fungdes a serem desempenhadas.

Art. 5° Os contratos que serdo realizados através da autorizagdo desta Lei
teréo vigéncia a partir de janeiro de 2023 a dezembro de 2023.

Art. 6° Os contratados nos termos da presente Lei estao sujeitos aos mesmos
deveres e proibicoes dos servidores publicos municipais efetivos, inclusive no
tocante a acumulagao de cargos e fungdes publicas.

Art. 7° O pessoal de que trata esta lei, somente podera ser contratado
aqueles que comprovarem o seguintes requisitos:

Ser brasileiro, maior e capaz;

Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos;

Estar em dia com suas obrigagdes militares;

Portar a devida habilitagao profissional para o exercicio do cargo/funcéo,
quando for o caso.

PON=

Art. 8° Os contratados nos termos desta lei, serdo regidos pelo regime
estatutario, bem como obedecerao ac Regime Juridico Unico vigente dos Servidores
Publicos Municipais de Lagoa da Confusdo — TO.

§1°. Os servidores contratados sob o regime desta lei fardo jus ao
recebimento de férias remuneradas acrescidas do ter¢o constitucional e décimo
terceiro salario.

§2°. O Poder Executivo fica autorizado a remanejar os quantitativos de
cargos indicados no Anexo Unico de cada secretaria, de acordo com o interesse
publico, limitado aos cargos e quantitativos totais autorizados nesta lei.

Art. 9° Ocorrera a rescisao contratual:
| — a pedido do contratado;
Il - pela conveniéncia da Administragao Publica;

lll — quando o contratado incorrer em falta disciplinar;
IV — pela expiragdo do prazo do contrato.
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Paragrafo tnico. Ocorrera a rescis8o automatica de todos os contratos no
momento do preenchimento das vagas, através de concurso publico, ou até o final
do exercicio de 2023, ou seja, aquele que acontecer primeiro.

Art. 10° As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta das
dotagbes orgamentarias consignadas as suas respectivas unidades administrativas
da Administragao.

Art. 11° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, produzindo seus
efeitos a partir do dia 1° de janeiro de 2023.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE LAGOA DA CONFUSAO,
Estado do Tocantins, aos 12 (doze) dias do més de dezembro do ano de 2022,

TH |AGO SOARES Assinado de forma digital por

THIAGO SOARES
CARLOS:0317917 canroso3i7s17218s

Dados: 2022 12.14 11.07:09
2185 -0300

THIAGO SOARES CARLOS
Prefeito Municipal

Pagina 3 de é



ANEXO UNICO

| - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

12 | Vigia

02 | Professor Pl 30 Horas Semanal

05 | Professor Pl 20 Horas Semanal

30 | Professor Pll 30 Horas Semanal

20 | Professor Pll 40 horas Semanal

02 | Psicélogo

50 | Monitor Educacional Escolar 40 horas Semanal

10 | Monitor Educacional de Transporte Escolar 40 horas Semanal
30 | Auxiliar de Servicos Gerais 40 horas Semanal

12 | Merendeira 40 horas Semanal

08 | Assistente Administrativo 40 horas Semanal

15 | Motorista 40 horas Semanal |
02 | Assistente social 40 horas Semanal [

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

50 | Gari '
01 | Engenheiro Ambiental

02 | Assistente Administrativo

30 | Auxiliar de Servigos Gerais

04 | Vigia

13 | Brigadista Florestal

01 | Agrénomo |
01 | Médico Veterinario

Ill - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

01 | Médico Veterinario

01 | Técnico em Agropecuaria

04 | Auxiliar de Servigos Gerais

01 | Assistente Administrativo

04 | Operador de Maquinas Pesadas

IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA

03 | Assistente Administrativo
02 | Jardineiro

08 | Auxiliar de Servigcos Gerais
06 | Vigia

V - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
20 | Vigia

20 | Auxiliar de Servicos Gerais
10 | Assistente Administrativo

Vi - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - Fundo Municipal de Saude

02 | Farmacéutico
12 | Técnica de Enfermagem
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03 | Fisioterapeuta

04 | Auxiliar de Consultério Dentario
04 | Agente de Endemias

08 | Agente de Saude

08 | Enfermeiro

06 | Odontélogo

10 [ Auxiliar de Servicos Gerais
08 | Motorista

02 | Psicdlogo

06 | Vigia

03 | Técnico de RX

05 | Recepcionista

01 | Assistente Social

Vil - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

02 | Assistente Administrativo

03 | Mecénico de Maquinas Pesadas
15 | Ajudante de Obras

04 | Motorista

10 | Auxiliar de Servigos Gerais

02 | Eletricista

06 | Pedreiro

06 | Vigia

05 | Operador de Maquinas Pesadas

VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

06 | Vigia

04 | Motorista

02 | Orientador Social

01 | Fisioterapeuta

03 | Psicologo

02 | Recepcionista

02 | Merendeira

01 | Cozinheira

03 | Assistente Social

08 | Auxiliar de Servicos Gerais
01 | Entrevistador

| 01 | Nutricionista

| 04 | Assistente Administrativo

IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

02 | Assistente Administrativo

02 | Auxiliar de Servicos Gerais

X — SECRETARIA GERAL DE GABINETE DO PREFEITO

08 | Assistente Administrativo
02 | Motorista
04 | Recepcionista
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Xl — SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE

04 | Auxiliar de Servicos Gerais

10 | Vigia |

Xll - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E ASSUNTOS INDIGENAS

06 | Auxiliar de Servigos Gerais
02 | Assistente Administrativo
03 |Vigia L S —

Xlli - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

03 | Assistente Administrativo

01 | Auxiliar de Servicos Gerais
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