PROJETO GE RESOLUGAO N° ©8]2009

Sumula: Revoga as Resolucdes de n° 13/2003 e
de n°® 31/2006, além de fixar normas para a

CAMARA MUNICIPAL DA LAPA verificagdo dos critérios de avaliagao do Estagio

Fro

RS 46a5 Probatério, segundo determinagéo constante na

.

Constituicdo Federal, bem como da Avaliacao de
Responsavel: VAN

e ° Desempenho dos funcionarios estaveis-

Art. 1° - Fica por esta Resolugdo regulamentada a utilizagdo do meétodo,
conceitos, fatores e calculos, para a verificacdo dos critérios da avaliacdo de

desempenho.

Art. 2° - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo publico do
quadro efetivo do Poder Legislativo Municipal ficard sujeito a estagio probatério pelo
periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo

objeto obrigatério de avaliagdo de desempenho a cada 04 (quatro) meses.

Art. 3° - O servidor devera cumprir todo o periodo de estagio probatério no cargo
publico de provimento efetivo em que se deu a posse.

§1° - O servidor que for, durante o periodo mencionado no “caput’ e no artigo
anterior, nomeado para cargo de provimento em comissao devera ter a contagem de
seu periodo de estagio probatorio suspenso, retornando ao cargo publico de
provimento efetivo recomeca a contagem do ponto em que foi suspenso.

§2° - Além da contagem do tempo de efetivo exercicio, o servidor nomeado para
cargo de provimento em comissdo conforme o paragrafo anterior, tera a avaliagao

suspensa nos mesmos termos, salvo se a atividade desempenhada no cargo em

comissao nao seja correlata com a que era desenvolvida no cargo efetivo.
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Art. 5° - Ficara obrigado a reiniciar o periodo de estagio probatério o servidor

que, em virtude de aprovagao em CONCUrso publico de provas e de provas e titulos,

venha a ser nomeado para exercer cargo publico.

Art. 6° - Fica constituida a Comiss@o Coordenadora da Avaliagao, composta de
trés membros integrantes do quadro funcional do Poder Legislativo Municipal e que nao
estejam em estégio probatdrio.

§1° - A Comissdo Coordenadora sera nomeada pela Comissao Executiva do
Poder Legislativo Municipal, através de ato, respeitando-se a hierarquia dos
funcionarios, sempre que possivel.

§2° - A Comissao Coordenadora tem como principais fungoes:

| — Revisar as fichas de avaliacdo, constantes do Anexo IV, adequando para
melhor atender as necessidades do Municipio:

Il — Revisar o preenchimento das fichas, retornando-as ao avaliador, caso
alguma davida seja suscitada, com o objetivo de evitar erros na avaliagao;

lIl — Emitir parecer sobre o resultado das avaliagoes, especialmente para efeito
de Estagio Probatério;

IV — Indicar a Secretaria Geral, programas de treinamento e de
acompanhamento sécio-funcional, com o objetivo de aprimorar o desempenho dos
servidores / empregados, melhorando assim a produtividade das atividades da Camara
Municipal;

V — Participar do processo de acompanhamento dos servidores / empregados

com baixo desempenho.

Art. 7° - Fica constituida a Coraissdo de Avaliagdo, composta de trés membros,
integrantes do quadro funcional do Poder Legislativo Municipal, que sejam funcionarios
efetivos e nao estejam em estagio probatoério.

§ 1° - A Comissao Avaliadora serd nomeada pela Comiss&o Executiva do Poder

Legislativo Municipal, dando prioridade aos ocupantes de cargos de chefia do quadro

proprio.
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ESTADO DO PARANA

§2° - Quando possivel a Comissdo de Avaliagdo devera ser formada por

funcionarios que possuam grau de instrugéo igual ou superior ao grau de instrugao do
funcionario a ser avaliado.

§3° - Considerar-se-a o grau de instrugdo necessario para o exercicio do cargo.

§4° - A Comisséo de Avaliagao tem como principais fungées:

| — Executar em conjunto com a chefia imediata a avaliacao do servidor;

Il — Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos;

Il — Permitir ao avaliado a oportunidade de expressar o seu ponto de vista;

IV — Sugerir alteragdes a8 Comiss&o Coordenadora visando o aprimoramento do

processo.

Art. 8° - Para a apuracdo do critério ASSIDUIDADE E DISCIPLINA serao
consideradas as ocorréncias e seus respectivos pesos conforme estabelecido no
ANEXO Il desta Resolucéo.

Art. 9° — Para a apuragdo dos critérios DEDICACAO AO SERVICO e
CUMPRIMENTO DOS DEVERES FUNCIONAIS, sera utilizado o método dos Fatores
Descritivos, através da aplicacdao de fichas de verificagdo, compostas de 05 (cinco)
questdes para cada critério.

§1° - Para apuracdo dos critérios DEDICACAO AO SERVICO serao
considerados:

| — Qualidade e Atencgédo: Refere-se a atencdo do servidor ao servigo,
caracterizando-se pela execugao correta das tarefas.

Il — Interesse: Refere-se a atitude de buscar as informagdes necessarias para a
execugdo do seu trabalho, bem como a ateng&o e ao cumprimento das informagées
recebidas.

lIl — Produtividade: Refere-se ao volume de trabalho executado, dentro dos
padroes exigidos, em determinado espaco de tempo.

IV — Iniciativa: Refere-se a atitude de agir dentro dos seus limites de atuagao no
trabalho.
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V — Flexibilidade: Refere-se a capacidade do servidor de adaptar-se a novos

métodos e a atender solicitagdes de trabalho que fogem a rotina, mas que lhe sao
proprias.

§2° - Para a apuragdo do criterio CUMPRIMENTO DOS DEVERES
FUNCIONAIS serao considerados:

| — Disciplina no Trabalho: Refere-se a organizagao das tarefas, considerando o
cumprimento dos procedimentos estabelecidos e o respeito a hierarquia;

Il — Economia: Refere-se ao uso que faz de seus materiais € equipamentos,
considerando o aproveitamento e conservagao;

lll — Responsabilidade: Refere-se a atitude de executar o que lhe compete de
forma correta, sem a necessidade de supervisdo constante;

IV — Respeito: Refere-se ao relacionamento no trabalho e a atitude de tratar com
urbanidade chefia, colegas e terceiros;

V - Cooperacao e Solidariedade: Refere-se a disponibilidade que apresenta para
ajudar colegas e chefia em situagdes de trabalho.

§3° - Fica assegurado o direito ao servidor cujo desempenho sera avaliado, o
acompanhamento do preenchimento de sua avaliagdo quanto aos critérios
estabelecidos neste artigo.

§4° - Para o preenchimento da ficha de avaliagéo, para apuragao dos criterios
previstos neste artigo, fica determinado que sera feito pela Chefia Imediata do servidor
cujo desempenho serd avaliado e acompanhado por pelo menos 02 (dois) dos
membros da Comisséo de Avaliagéo.

§5° - Apos a totalizagdo, a avaliagdo sera homologada pela Presidéncia do
Poder Legislativo Municipal.

§6° - Apbs a homologagéo o servidor sera certificado do resultado da avaliacao

de seu desempenho, podendo apresentar seu recurso no prazo de 10 (dez) dias

corridos.

Art. 10 - E de responsabilidade da Comissao de Avaliagéo o preenchimento das
informagdes relativas a apuragdo dos critérics previstos nos artigos 8° e 9° desta

Resolugao.
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Art. 11 — Fica estabelecida a competéncia da Comissdo Coordenadora da

Avaliagdo para o julgamento do recurso de que trata o artigo anterior.
Paragrafo tinico — Fica estabelecido o prazo de 10 (dez) dias corridos para o

julgamento do recurso.

Art. 12 — O padrao adotado para a graduagdo dos critérios previstos nesta
Resolugao, é o seguinte:

| — Grau 1: o avaliado apresenta caracteristicas inaceitaveis em relagao a um
comportamento especifico;

Il — Grau 2: o avaliado ndo chegou a atingir os limites da normalidade exigida,
possuindo ainda alguns defeitos que podem ser corrigidos no futuro;

Il — Grau 3: o funcionario atingiu plenamente o desempenho esperado como
“ideal” para o fator;

IV — Grau 4: o avaliado se encontra acima da média de desempenho aceitavel

para o fator avaliado.

Art. 13 — Para o célculo da pontuagéo obtida pelo servidor nos critérios previstos
nos paragrafos 1° e 2° do artigo 10 desta Resolugéo sera utilizada a tabela de pesos
constante no Anexo llI.

Paragrafo tnico — Os cargos constantes no quadro de cargos, foram agrupados
conforme sua natureza e area de atuagdo nos grupos descritos no Anexo | desta

Resolucao.

Art. 14 — Para o calculo da pontuacao final obtida pelo servidor na avaliagao de
seu desempenho deverzo ser somados os pontos obtidos nos critérios de assiduidade

e disciplina; dedicagio ao servigo e cumprimento dos deveres funcionais.

Art. 15 — Sera considerado de desempenho suficiente o servidor que obtiver
pontuagao igual ou superior a 250 (duzentos e cinquenta), apds o somatorio previsto no
artigo anterior.
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ESTADO DO PARANA

§1° - O servidor que obtiver o conceito de desempenho insuficiente, entre 200

(duzentos) e 249 (duzentos e quarenta € nove) pontos em qualquer uma das
avaliacbes, desde que nao seja a ultima do periodo de Estagio Probatorio, sera
considerado “aprovado com restrigoes”, devendo ser tomadas a medidas necessarias
para o aprimoramento e o servidor recebera uma adverténcia.

§2° - Na proxima avaliagao, caso nao haja melhoria em seu desempenho, ou
apds outras avaliagbes seu conceito seja considerado novamente insuficiente devera
ser aberto processo administrativo para apurar a situacdo, o servidor sera novamente
notificado sobre o seu desempenho insuficiente, cabendo a Administracédo aplicar a
devida penalidade.

§3° — O servidor publico estavel que obter por 03 (trés) vezes consecutivas ou
05 (cinco) vezes intercaladas, no periodo de 03 (trés) anos, o desempenho funcional
considerado insuficiente, deverd ser aberto processo administrativo, o qual podera
levar & demisséo do servidor.

§4° - Caso o servidor tenha seu desempenho considerado como insuficiente na
ultima avaliacao do Estagio Probatério, independentemente dos conceitos obtidos nas
avaliagdes anteriores devera ser aberto processo administrativo para apurar a situagao,
podendo levar a sua demissao.

§5° - O servidor em estagio probatério que obtiver 02 (duas) avaliacoes,
intercaladas ou nao, com desempenho insuficiente, durante o periodo do estagio
probatério, podera sofrer a pena de demissio, apds regular processo administrativo.

§6° - O servidor que nao obtiver pelo menos 199 (cem e noventa e nove) pontos
na avaliagdo de seu desempenho sera considerado reprovado, independentemente de
outras avaliagbes, devera ser aberto processo administrativo para apurar 0

desempenho do servidor, que podera sofrer a pena de demissao.

Art. 16 — O servidor que, face a extrema necessidade, tiver de ser removido do
seu local de trabalho durante seu estagio probatério, sera avaliado em seu
desempenho, quando de sua saida do local onde estiver lotado, e novamente,

conforme a periodicidade prevista em lei vigente.
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Paragrafo Unico — A avaliagdo realizada no local onde tiver sido designado o

servidor serda considerada oficialmente, sendo a do ato de transferéncia apenas

instrumento informativo para a futura chefia.

Art. 17 — Fica estabelecido que a primeira avaliagdo de desempenho e de
estagio probatorio baseada nos métodos e padrées fixado por esta Resolugéo, tera
efeito apenas informativo, com o intuito de adaptar os servidores empossados a nova

sistematica.

Art. 18 — Com a criacao de novos cargos efetivos para o quadro de pessoal do
Poder Legislativo Municipal, deverdao estes serem enquadrados na tabela constantes

do Anexo | da presente Resolucéo.

Art. 19 — Os casos omissos nesta Resolucado, serdo dirimidos pela Comissao

Executiva, conforme parecer técnico da Comissao Coordenadora da Avaliacao.
Art. 20 — Revogam-se as Resolucdes de n° 13/2003 e a de n° 31/2006.

Art. 21 - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéao.

Poder Legislativo Municipal dezembro de 2009.
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/
Casturina C. Bosch Hendrikx /eﬁmm Hammerschmidt

Presidente Vice-Presidente

Joao/Carlos Leonardi Filho Vilmar C. Favaro Purga

1° Segretario 2° Secretario
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PROJETO DE RESOLUGAO

ANEXO |
TABELA DE GRUPOS

GRUPO | - OPERACIONAL ]

Atendente

Assistente de Servigos Gerais

Guardiao

GRUPO Il - TECNICO ADMINISTRATIVO

Auxiliar de Secretaria

Oficial Administrativo

Técnico de Contabilidade

GRUPO Ill - SUPERIOR

Advogado
Poder Legislativo Municipal 08 zembro de 2009.
mf .4
Casturina C. Bosch Hendrikx Carlos Alberfo Hammerschmidt
Presidente Vice-Presidente

Joz;/)/éarlos Leonardi Filho Vilmar C. Favaro Purga

1° Secretario 29 Secretario
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ESTADO DO PARANA

ANEXO I
FATORES ASSIDUIDADE / DISCIPLINA

Para a apuracéo dos fatores assiduidade e disciplina seréo usadas as planilhas
abaixo.

FATOR ASSIDUIDADE:

TIPO DE FALTA N° de ocorréncias | Peso | Nota (ocorréncia X peso)
Abonada -3,0
Justificada -5,0
Injustificada -8,0

TOTAL DA NOTA Para O CRITERIO ASSIDUIDADE:

FATOR DISCIPLINA

TIPO N° de ocorréncias | Peso Nota (ocorréncias X
peso)
Adverténcia por atraso -5,0
Adverténcia processo
administrativo/sindicancia -10,0
Suspensao (emdias) | -5,0
TOTAL DA NOTA Para O CRITERIO DISCIPLINA:

Obs.: Se a suspensao for dada por periodo inferior a 03 (trés) dias serdo computados -
15,0 (quinze pontos negativos).

Poder Legislativo Municipal dezembro de 2009.

e i B s
Casturina C. B;sch Hendrikx MHammerschmidt
Presidente Vice-Presidente

~ AN
Joiﬂéarlos Leonardi Filho Vilmar C.T:);._va_r'cf Purga
1° Becretario ' 2° Secretario
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ESTADO DO PARANA

CUMPRIMENTO DOS DEVERES FUNCIONAIS

PROJETO DE RESOLUGAO N°

ANEXO il
FATORES DEDICACAO AO SERVICO/

CRITERIO: DEDICAGCAO AO SERVICO

GRUPO | - Il - TECNICO I —
OPERACIONAL | ADMINISTRATIVO | SUPERIOR
Qualidade e Atencao 10 15 15
Interesse 05 05 08
Produtividade / 20 18 10
organizacao no trabalho
Iniciativa 05 08 05
Flexibilidade 05 07 10
CRITERIO: CUMPRIMENTO DOS DEVERES FUNCIONAIS
GRUPO | - Il - TECNICO =
OPERACIONAL | ADMINISTRATIVO | SUPERIOR
Disciplina do trabalho 10 10 10
Economia 10 12 10
Responsabilidade 10 05 20
Respeito 05 05 05
Cooperacéao e 20 15 07

solidariedade

TOTAL DA NOTA Para OS CRITERIOS DEDICAQAO AO SERVICO E
CUMPRIMENTO DOS DEVERES FUNCIONAIS (GRAU X PESQ).
08 dk

Poder Legislativo Municipal

Joééarlos Leonardi Filho
1°8ecretario

> Caixa postal 04 - Fone: (41) 362
www,camaralapa.pr.gov.br - CEP n® §3.750-000 - Lapa/PR

dezembro de 2009.

Vilmar C. Favaro Purga

2° Secretario

2-2536 -

Fax: (41) 3622-13
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ESTADO DO PARANA

PROJETO DE RESOLUGAO N°

ANEXO IV
FICHA DE AVALIACAO PERIODICA

FATOR: DEDICAGAO AO SERVICO

QUALIDADE E ATENCAO: REFERE-SE A ATENCAO DO SERVIDOR AO SERVICO, CARACTERIZANDO-SE
PELA EXECUCAO CORRETA DAS TAREFAS.

Seu trabalho [Seu trabalho |[Em algumas |[Executa atividades com
apresenta qualidade, [apresenta  falha |situagbes precisa [perfeicao, incidéncia
demonstrando caracteristica da [ter mais atencdo na jminima de erros,
atencao ao I{alta de atencdo, [execugdo do seu |produzindo com
cumprimento das [trazendo prejuizo [trabalho. qualidade todos os
tarefas, mostrando-se |na sua qualidade. servicos, destacando-se
organizado. dos demais.
() () () ()

Observacoes:

[INTERESSE: REFERE-SE A ATITUDE DE BUSCAR INFORMAGCOES PARA A EXECUCAO DO SEU|
TRABALHO E AO CUMPRIMENTO DAS INFORMACOES RECEBIDAS.

Tem interesse em
progredir pessoal e
profissionalmente
buscando meios
para adquirir novos
conhecimentos,
dentro do seu
campo de atuacao.

()

Tem dificuldade em

aceitar novas
[técnicas
demonstrando  falta
de interesse na
execugcdo do seu
trabalho.

Aplica as solugbes que
lhe sado apresentadas,
demonstrando

interesse pelas
informacées recebidas
buscando meios de
aperfeicoa-los.

Tem interesse
pelas tarefas que
Ihe sao atribuidas
rotineiramente, nas
demais  situactes
se mantém apatico.

Observagoes:

04 -F
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ESTADO DO PARANA

PRODUTIVIDADE: REFERE-SE AOC VOLUME DE TRABALHO EXECUTADO,
EXIGIDOS, EM DETERMINADO ESPACO DE TEMPO.

DENTRO DOS PADROES

Capacidade de produzirlExecuta suas |Apresenta Deixa a desejar na
resultados com eficiénciajatribuicoes com |[produtividade produtividade trazendo
e qualidade cumprindo efincidéncia minima [razoavel, tendo [prejuizos a quem da
superando o estabelecido. [de erros num Jalguma  dificuldade [prosseguimento as
intervalo  razoavel |guanto aos trabalhos [tarefas.
de tempo. que fogem a rotina.
() - () () ()
Observacoes:

IINICIATIVA: REFERE-SE A ATITUDE DE AGIR DENTRO DOS SEUS LIMITES DE ATUAGAO NO

TRABALHO.
Acomodou-se na |Proporciona Da solugdo a situagbes|Desempenha bem seu
forma ja conhecida |sugestdes de |imprevistas e rotineirasftrabalho de rotina, no
de trabalho, nao |melhoria para a |[de trabalho, tomandorentanto apresenta
procura recursos [execugao dos l|atitudes cabiveis. dificuldades nas tarefas
para melhorar sua [trabalhos gue exigem um maior
atuagao. enriquecendo a desempenho.
rotina, destacando-se ( )
() dos demais. ()
()

Observagdes:

iFLEXIBILIDADEZ REFERE-SE A CAPACIDADE DE ADAPTAR-SE A NOVOS METODOS E A ATENDER
SOLICITACOES DE TRABALHC QUE FOGEM A ROTINA.

Apresenta-se Concorda que |Acata as  novas |Precisa sef
disponivel parajnovos métodos ou lordens e assimila os [acompanhado na
atender ordens facam parte |novos métodos, [realizagdo de novas
solicitagbes, sendofdas suas [aplicando-os tarefas influenciando
flexivel sempre queljatribuigdes, no [corretamente se |[negativamente no
necessario. entanto mostra-se |[dispondo a executar [comportamento do
resistente a latividades nao [grupo.
mudangas. previstas.
() () () () /

Observacoes:

www.camaralapa.pr.gov.br - CEF n® 83.750-000 - Lapa/PR
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FATOR: GUMPRIMENTO DOS DEVERES FUNCIONAIS

DiSCIPLINA NO TRABALHO: REFERE-SE A ORGANIZAGCAO DAS TAREFAS, O CUMPRIMENTO DOS
PROCEDIMENTOS E O RESPEITO A HIERARQUIA.

Conhece e  procura
Eventualmente |cumprir as tarefas, no |Cumpre efetivamente as [Mantém bom
necessita de |entanto é desorganizado |normas e ordens |comportamento
supervisao trazendo dificuldade [disciplinares, zelando [atendendo as normas
guanto as [numa eventual |pelo bom ambiente de [  deveres, sendo
determinagdes necessidade de ftrabalho destacando-se Japlicado no
atribuidas. substituicao. dos demais. cumprimento de suas
() tarefas.
() () ()

Observacées:

IECONOMIAZ REFERE-SE AO USO QUE FAZ DE SEUS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS, CONSIDERANDO O
APROVEITAMENTO E CONSERVAGAOQ.

Cuida dos
equipamentos e
materiais que estao
a sua disposicao
zelando pelo bom
uso mantendo um

[Busca ao maximo o
aproveitamento de seus

equipamentos e
materiais estando
sempre atento  para

qualquer irregularidade e

Precisa
lembrado
constantemente
quanto a economia
dos materiais e/ou
equipamentos

ser

Cuida do material
e/ou equipamentos
de sua
responsabilidade,
as vezes necessita
de orientacdes.

padrao de |[comunica a chefia. apresentando
consumo. alhas.

() () () ()
Observagoes:

RESPONSABILIDADE: REFERE-SE A ATITUDE DE EXECUTAR O QUE LHE
COMPETE DE FORMA CORRETA, SENDO RESPONSAVEL PELO QUE FAZ.

Nao
adequadamente

sob
responsabilidade
necessitando

e orientacao.

()

cumpre|Conhece
as|procedimentos
atribuicdes que estdolsua responsabilidadejconsciente,

suale consegue adapta-leventualmente
quandolprecisa ser lembrado
delnecessario, sem ferirde suas atribuigoes.
permanente vigilancialprincipios.

los,

os|Desempenha
sobftarefas de maneira

suas

Assume
Suas
executando
atividades
expectativas, dispensando
supervisao.

integralmente
responsabilidades
suas

acima das

Observagoes:

ol
8%




s L

ESTADO DO PARANA

IRESPEITO: REFERE-SE AO RELACIONAMENTO NO TRABALHO E A ATITUDE DE TRATAR COM URBANIDADE
CHEFIA, COLEGAS E CLIENTES.

Nao possui
habilidade de
relacionar-se bem
com os  colegas
estando sempre de
cara fechada,

demonstrando falta de
respeito para com as
pessoas.

()

Mantém convivéncia
harmoniosa, tratando
as pessoas de forma
educada com atencao
e consideracgao
mantendo a harmonia
do ambiente.

]

Observacoes:

Tem habilidade no
atendimento ao  publico
guanto a orientacdo para a
satisfacdo das necessidades
deste contribuindo para a
obtencdo de bons resultados
demonstrando respeito para
com os «colegas e a

instituicéo.
()

Habil
atendimentos
orientagbes ao publico e
colegas em geral,
alguns
avanga o sinal causando
mal
colegas/ou chefias.

em alguns

e

em
momentos

estar entre

()

COOPERAGCAO E SOLIDARIEDADE. REFERE-SE A DISPONIBILIDADE QUE APRESENTA PARA AJUDAR
COLEGAS E CHEFIA EM SITUAGOES DE TRABALHO.

entanto nao

espirito

tem
de

Executa as tarefas|Tem espirito de interacao e
gque estdo sob sualcolaboracdo na execugao de
responsabilidade, noftrabalho, atitude para trabalho
em equipe, contribuindo para
0 alcance de resultados, bem
colaboracao, quandolcomo

prontidao

executa
aléem de
atribuicoes
com

Quando
tarefas
suas
faz
reclamacgoes

para |[demonstrando falta

Colabora
demonstrando
interesse noj
compartilhamento de
atividades e
solucdes para atingir

solicitado temjcolaborar com o grupo. de cooperagcdo elos  objetivos da
sempre algo a fazer. () solidariedade. instituicao.
() ()
()
Observacoes:
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ESTADO DO PARANA

MODELO DE FICHA DE AVALIACAO

Servidor: Namero de matricula:
Cargo: Data da posse:
Lotagao
Periodo de avaliagao: N° de avaliacao:
FATOR ASSIDUIDADE:
TIPO DE FALTA N° de ocorréncias | Peso | Nota (ocorréncia X peso)
Abonada -3,0
Justificada -5,0
Injustificada -8,0

TOTAL DA NOTA Para O CRITERIO ASSIDUIDADE:

FATOR DISCIPLINA
TIPG N° de ocorréncias | Peso Nota (ocorréncias X
peso)
Adverténcia por atraso -5,0
Adverténcia processo
administrativo/sindicancia -10,0
Suspensao (em dias) | -5,0

TOTAL DA NOTA Para O CRITERIO DISC!PLINA:

Obs.: Se a suspensdo for dada por periodo inferior a 03 (trés) dias serao
computados -15,0 (quinze pontos negativos).

Diretor(a) geral

Membro da Comissdo — 1

Membro da Comissao - 2

Membro da Comisséo — 3

Alameda David Camelrosln“ Cafxa postal O4For\e (41) 3622 2536 Fax 41) 362

2- ?331
www.camaralapa.pr.gov.br - CEP n® 83.750-000 - Lapa/PR %ﬁ%



ESTADO DO PARANA

Servidor:

Cargo:

Lotacao

Periodo de avaliagao:

Nimero de matricula:
Data da posse:

N° de avaliagao:

FATOR DEDICAGAO AO SERVIGO

FATORES

PESO GRAU OBTIDO SUB TOTAL

Qualidade e Atencéo

Interesse

Produtividade

Iniciativa

Flexibilidade

TOTAL

FATOR CUMPRIMENTO DOS DEVERES FUNCIONAIS

FATORES

PESO GRAU OBTIDO SUB TOTAL

Disciplina do trabalho

Economia

Responsabilidade

Respeito

Cooperacao e
solidariedade

TOTAL

Diretor(a) geral

Membro da Comissao — 1

Membro da Comissao - 2

Membro da Comissdo — 3

" Alameda David Carneiro, s/n® - Caixa postal 04 - Fone: (41) 3622-2536 - Fax: (41)
www.camaralapa.pr.gov.br - CEP n° 83.750-000 - Lapa/PR




ESTADO DO PARANA

Servidor: Nimero de matricula:
Cargo: Data da posse:
Lotagao
Periodo de avaliagio: N° de avaliagao:
FATORES NOTAS
ASSIDUIDADE
DISCIPLINA

DEDICACAQO AO SERVICO

CUMPRIMENTO DOS DEVERES FUNCIONAIS

TOTAL

O SERVIDOR FOI:
[ APROVADO  [] APROVADO COM RESTRICOES [ ] REPROVADO

OBSERVACOES DA COMISSAO DE AVALIACAO

Homologado em: Por:

Visto do servidor em: Nome do servidor:
Concorda com o resultado Sim O Nao []
Segue em anexo o pedido de | Assinatura do servidor:
reconsideracéo contendo folha(s)

Recebido pela Comissio em: Por:

Diretor(a) geral

Membro da Comissao — 1

Membro da Comissdo — 2

Membro da Comissao — 3

Alameda David Cniro, s/n° - Caixa postl — Fone: (41)—536 -
www.camaralapa.pr.gov.br - CEP n® 83.750-000 - Lapa/PR




Servidor: Numero de matricula:
Cargo: Data da posse:
Lotagao

Periodo de avaliacao:

N° de avaliacao:

RESULTADO DO RECURSO

Diretor(a) geral

Membro da Comissdo — 1

Membro da Comissao - 2

Membro da Comisséo — 3

R T T R T, S R e T T e e e e T e T R S
Alameda David Carneiro, s/n® - Caixa postal 04 - Fone: (41) 3622-2536 - Fax: (41) 3622-1331
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ESTADO DO PARANA

JUSTIFICATIVA PROJETO DE RESOLUGAO N° 08)2009

Senhores Vereadores

Pelas determinacdes da Constituicao da Republica, vem-se pela presente
apresentar a consideragdo deste douto Plenario, o Projeto de Resolucdo que fixa as
normas para verificagdo dos critérios de avaliagdo do Estagio Probatorio e do
Desenvolvimento Funcional dos funcionarios publicos municipais lotados no Poder
Legislativo do Municipio de Lapa/Pr.

A regulamentagdo do programa de avaliagdo de desempenho representa a
melhoria na qualidade dos servigos desenvolvidos. Através dessa analise sera possivel
acompanhar a evolugdo dos funcionarios, bem como especificar as areas que
necessitam de treinamento.

Avaliar € uma questdo corrigueira que deve ser executada a todo tempo. Ha
necessidade em se estabelecer uma avaliacdo eficaz, desta forma demonstra-se a
importancia em se estabelecer um sistema regrado de avaliagao.

Na avaliacao sera observado o comportamento do funcionario, como © mesmo
desempenha suas atividades, considerando critérios objetivos previamente
estabelecidos. Logo, a avaliagdo de desempenho ndo € a expressao de julgamento
quanto a pessoa, mas, quanto as suas atitudes e competéncias. '

Assim sendo, avaliagdo tem a pretensdo de medir a eficiéncia e a eficacia do
funcionario, permitindo-lhe conhecer suas potencialidades e fatores a serem
aprimorados.

Poder Legislativo Municipal 08 de mbro de 2009.

Casturina C. Bosch Hendrikx Carlos merschmidt

Presidente Vice-Bresidente

| o NN

Joab Garlos Leonardi Filho Vilmar C.%r/o—ﬁ}rga

1° Sécretario 2° Secretario

e David Carnano. sint - Caixa postal 04 - Fone: (+1) 3622.2536 - Fax: (41) 36221331
www.camaralapa.pr.gov.br - CEP n° 83.750-000 - Lapa/PR
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ESTADO DO FARANI\

RESOLUCAO N°055/2009

Sumula: Revoga as Resolugdes de n° 13/2003 e de n°
31/2006, além de fixar normas para a verificagio dos
critérios de avaliagéo do Estagio Probatério, segundo
determinagdo constante na Constituigio Federal, bem
como da Avaliagdo de Desempenho dos funcionarios
estaveis.

A Camara Municipal da Lapa, Estado do Parans, APROV O U,
e eu, Presidente, PROM U L G O:

Art. 1° - Fica por esta Resolugio regulamentada a utilizacdo do
meétodo, conceitos, fatores e calculos, para a verificacdo dos critérios da
avaliacdo de desempenho.

Art. 2° - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo
publico do quadro efetivo do Poder Legislativo Municipal ficara sujeito a
estagio probatorio pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua
aptiddo e capacidade serio objeto obrigatério de avaliagdo de desempenho a
cada 04 (quatro) meses.

Art. 3° - O servidor devera cumprir todo o periodo de estagio
probatério no cargo publico de provimento efetivo em que se deu a posse.

§1° - O servidor que for, durante o periodo mencionado no “caput”
e no artigo anterior, nomeado para cargo de provimento em comissio devera ter
a contagem de seu periodo de estagio probatorio suspenso, retornando ao cargo
piblico de provimento efetivo recomeca a contagem do ponto em que foi
suspenso.

§2° - Além da contagem do tempo de efetivo exercicio, o servidor
nomeado para cargo de provimento em comissio conforme o paragrafo anterior,
tera a avaliacdo suspensa nos mesmos termos, salvo se a atividade
desempenhada no cargo em comissio nio seja correlata com a que era
desenvolvida no cargo efetivo.

Art. 4° - O servidor em periodo de estagio probatério ndo B
ser promovido.

Alameda David Carneiro, s/n° - Caixa Postal 04 - Fone: (41) 3622-2536 - Fax: (41){36
Site: www.camaralapa.pr.gov.br - Lapa - CEP 83.750-000 - Parana \
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ESTADO DO PARANA

Resolugdo n® 55/2009 Folha 02

Art. 5° - Ficard obrigado a reiniciar o periodo de estagio
probatorio o servidor que, em virtude de aprovagido em concurso publico de
provas e de provas e titulos, venha a ser nomeado para exercer cargo publico.

Art. 6° - Fica constituida a Comissio Coordenadora da Avaliagio,
composta de trés membros integrantes do quadro funcional do Poder Legislativo
Municipal e que ndo estejam em estagio probatdrio.

§1° - A Comissdo Coordenadora sera nomeada pela Comissio
Executiva do Poder Legislativo Municipal, através de ato, respeitando-se a
hierarquia dos funcionarios, sempre que possivel.

§2° - A Comissdo Coordenadora tem como principais fungdes:
I — Revisar as fichas de avaliagdo, constantes do Anexo IV,
adequando para melhor atender as necessidades do Municipio;

II — Revisar o preenchimento das fichas, retornando-as ao
avaliador, caso alguma duvida seja suscitada, com o objetivo de evitar erros na
avaliacio;

III — Emitir parecer sobre o resultado das avaliacdes,

especialmente para efeito de Estagio Probatério;

IV — Indicar a Secretaria Geral, programas de treinamento e de
acompanhamento sécio-funcional, com o objetivo de aprimorar o desempenho
dos servidores / empregados, melhorando assim a produtividade das atividades
da Camara Municipal;

V — Participar do processo de acompanhamento dos servidores /
empregados com baixo desempenho.

Art. 7° - Fica constituida a Comissdo de Avaliagio, composta de
trés membros, integrantes do quadro funcional do Poder Legislativo Municipal,
que sejam funcionarios efetivos e nfo estejam em estagio probatorio.

§ 1° - A Comissdo Avaliadora serd nomeada pela Comissio
Executiva do Poder Legislativo Municipal, dando prioridade aos ocupantes de
cargos de chefia do quadro préprio.

§2° - Quando possivel a Comissdo de Avaliagdo devera, ser
formada por funcionarios que possuam grau de instrugio igual ou superi
grau de instrugdo do funcionario a ser avaliado.

Alameda David Carneiro, s/n° - Caixa Postal 04 - Fone: (41) 3622-2536 - Fax: (4
Site: www.camaralapa.pr.gov.br - Lapa - CEP 83.750-000 - Parana




ESTADO DO PARANA

Resolucdo n° 55/2009 Folha 03

§3° - Considerar-se-4 o grau de instrugdo necessario para o
exercicio do cargo.

§4° - A Comissio de Avaliagdo tem como principais fungdes:
I — Executar em conjunto com a chefia imediata a avaliagio do

servidor;

I — Zelar pela observincia dos procedimentos legais e
administrativos;

III — Permitir ao avaliado a oportunidade de expressar o seu ponto
de vista;

IV — Sugerir alteragdes & Comissdo Coordenadora visando o
aprimoramento do processo.

Art. 8° - Para a apuragio do critério ASSIDUIDADE E
DISCIPLINA serdo consideradas as ocorréncias e seus respectivos pesos
conforme estabelecido no ANEXO II desta Resolucdo.

Art. 9° — Para a apuracdo dos critérios DEDICACAO AO
SERVICO e CUMPRIMENTO DOS DEVERES FUNCIONALIS, sera utilizado o
método dos Fatores Descritivos, através da aplicagio de fichas de verificagdo,
compostas de 05 (cinco) questdes para cada critério.

§1° - Para apuracdo dos critérios DEDICACAO AO SERVICO
serdo considerados:

I — Qualidade e Atencdo: Refere-se a atencdo do servidor ao
servigo, caracterizando-se pela execugdo correta das tarefas.

II - Interesse: Refere-se a atitude de buscar as informagdes
necessarias para a execucgdo do seu trabalho, bem como a atengdo e ao
cumprimento das informacdes recebidas.

IIT — Produtividade: Refere-se ao volume de trabalho executado,
dentro dos padrdes exigidos, em determinado espago de tempo.

IV — Iniciativa: Refere-se a atitude de agir dentro dos seus limites
de atuagdo no trabalho.

V — Flexibilidade: Refere-se a capacidade do servidor de adaptar-
se a novos métodos e a atender solicitagdes de trabalho que fogem a rotina, mas
que lhe sao proprias.

§2° - Para a apuracdo do critério CUMPRIMENTO DOS
DEVERES FUNCIONALIS serdo considerados: A
I — Disciplina no Trabalho: Refere-se a organizagdo das tafdfas

considerando o cumprimento dos procedimentos estabelecidos e o .-’
hierarquia;

Site: www.camaralapa.pr.gov.br - Lapa - CEP 83.750-000 - Para.né




Resolu¢io n’ 55/2009 Folha 04

II — Economia: Refere-se ao uso que faz de seus materiais ©
equipamentos, considerando o aproveitamento e conservagao,

111 — Responsabilidade: Refere-se a atitude de executar o que lhe
compete de forma correta, sem a necessidade de supervisdo constante;

IV — Respeito: Refere-se ao relacionamento no trabalho e a atitude
de tratar com urbanidade chefia, colegas e terceiros;

V - Cooperagdo e Solidariedade: Refere-se a disponibilidade que
apresenta para ajudar colegas e chefia em situagdes de trabalho.

§3° - Fica assegurado o direito ao servidor cujo desempenho sera
avaliado, o acompanhamento do preenchimento de sua avaliagdo quanto aos
critérios estabelecidos neste artigo.

§4° - Para o preenchimento da ficha de avaliag@o, para apuragdo
dos critérios previstos neste artigo, fica determinado que sera feito pela Chefia
Imediata do servidor cujo desempenho serd avaliado e acompanhado por pelo
menos 02 (dois) dos membros da Comissdo de Avaliagdo.

§5° - Apods a totalizagdo, a avaliagdo serd homologada pela
Presidéncia do Poder Legislativo Municipal.

§6° - Apo6s a homologagio o servidor sera certificado do resultado

da avaliagio de seu desempenho, podendo apresentar seu recurso no prazo de
10 (dez) dias corridos.

Art. 10 - E de responsabilidade da Comissdo de Avaliagdo o
preenchimento das informacdes relativas a apuragido dos critérios previstos nos
artigos 8° e 9° desta Resolucdo.

Art. 11 — Fica estabelecida a competéncia da Comissdo

—

Coordenadora da Avaliagio para o julgamento do recurso de que trata o artigo
anterior.
Pardgrafo dnico — Fica estabelecido o prazo de 10 (dez) dias

corridos para o julgamento do recurso.

Art. 12 — O padrio adotado para a graduagdo dos critérios
previstos nesta Resolugdo, € o seguinte:

I — Grau 1: o avaliado apresenta caracteristicas inaceitaveis,em
relagdo a um comportamento especifico; '

II — Grau 2: o avaliado ndo chegou a atingir os limpg E
normalidade exigida, possuindo ainda alguns defeitos que podem ser co :\ o}
g

7]
no futuro; ‘ "

Alameda David Carneiro, s/n° - Caixa Postal 04 - Fone: (41) 3622-2536 - Fax: (41
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III — Grau 3: o funcionario atingiu plenamente o desempenho

esperado como “ideal” para o fator;

IV — Grau 4: o avaliado se encontra acima da média de

desempenho aceitavel para o fator avaliado.

Art. 13 — Para o calculo da pontuagdo obtida pelo servidor nos
critérios previstos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 10 desta Resolugdo sera

utilizada a tabela de pesos constante no Anexo IIL

Paragrafo unico — Os cargos constantes no quadro de cargos,
foram agrupados conforme sua natureza e area de atuagéo nos grupos descritos

no Anexo I desta Resolugdo.

Art. 14 — Para o calculo da pontuagdo final obtida pelo servidor na
avaliacdo de seu desempenho deverdo ser somados os pontos obtidos nos
critérios de assiduidade e disciplina; dedicagdo ao servico e cumprimento dos

deveres funcionais.

Art. 15 — Sera considerado de desempenho suficiente o servidor
que obtiver pontuagdo igual ou superior a 250 (duzentos e cinquenta), apos o

somatorio previsto no artigo anterior.

§1° - O servidor que obtiver o conceito de desempenho
insuficiente, entre 200 (duzentos) e 249 (duzentos e quarenta € nove) pontos em
qualquer uma das avaliagdes, desde que nfo seja a Gltima do periodo de Estagio
Probatério, sera considerado “aprovado com restrigdes”, devendo ser tomadas a
medidas necessarias para o aprimoramento e o servidor recebera uma

adverténcia.

§2° - Na proxima avaliagdo, caso ndo haja melhoria em seu
desempenho, ou apds outras avaliagdes seu conceito seja considerado
novamente insuficiente devera ser aberto processo administrativo para apurar a
situagdo, o servidor sera novamente notificado sobre o seu desempenho

insuficiente, cabendo a Administrac¢do aplicar a devida penalidade.

§3° — O servidor publico estavel que obter por 03 (trés) vezes
consecutivas ou 05 (cinco) vezes intercaladas, no periodo de 03 (trés) anos, o

desempenho funcional considerado insuficiente, devera ser aberto
administrativo, o qual podera levar 4 demissdo do servidor.

Alameda David Carneiro, s/n° - Caixa Postal 04 - Fone: (41) 3622-2536 - Fax:
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Resolucido n® 55/2009 Folha 06

§4° - Caso o servidor tenha seu desempenho considerado como
insuficiente na ultima avaliagio do Estagio Probatorio, independentemente dos
conceitos obtidos nas avaliagdes anteriores devera ser aberto processo
administrativo para apurar a situagio, podendo levar a sua demiss@o.

§5° - O servidor em estigio probatorio que obtiver 02 (duas)
avaliagBes, intercaladas ou nfo, com desempenho insuficiente, durante o
periodo do estagio probatério, podera sofrer a pena de demissdo, apoOs regular
processo administrativo.

§6° - O servidor que ndo obtiver pelo menos 199 (cem e noventa €
nove) pontos na avaliagdo de seu desempenho serd considerado reprovado,
independentemente de outras avaliagdes, devera ser aberto processo
administrativo para apurar o desempenho do servidor, que podera sofrer a pena
de demissao.

Art. 16 — O servidor que, face a extrema necessidade, tiver de ser
removido do seu local de trabalho durante seu estigio probatorio, sera avaliado
em seu desempenho, quando de sua saida do local onde estiver lotado, e
novamente, conforme a periodicidade prevista em lei vigente.

Pardgrafo tinico — A avaliagio realizada no local onde tiver sido
designado o servidor sera considerada oficialmente, sendo a do ato de
transferéncia apenas instrumento informativo para a futura chefia.

Art. 17 — Fica estabelecido que a primeira avaliagdo de
desempenho e de estigio probatorio baseada nos métodos e padrdes fixado por
esta Resolugdo, tera efeito apenas informativo, com o intuito de adaptar os

servidores empossados & nova sistematica.

Art. 18 — Com a criacio de novos cargos efetivos para o quadro de
pessoal do Poder Legislativo Municipal, deverdo estes serem enquadrados na
tabela constantes do Anexo I da presente Resolugdo.

Art. 19 — Os casos omissos nesta Resolugdo, serdo dirimidos pela
Comissdo Executiva, conforme parecer técnico da Comissio Coordenadgfa da
Avaliacio.

Alameda David Carneiro, s/n° - Caixa Postal 04 - Fone: (41) 3622-2536 - Fax: (41) 3622-1331
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Resolucdo n® 55/2009 Folha 07

Art. 20 — Revogam-se as Resolugdes de n® 13/2003 e a de n°
31/2006.

Art. 21 - Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicacio.

Poder Legislativo Municipal 17 de dezembro de 2009.

WJJ,‘&(JJ /? ,( )

Casturina C. Bosch Hendrikx Carlos Alberto Hammerschmidt
Presidente Vice-Presidente

Jodo/(Jarlos Leonardi Filho Vilmar C. Favaro Purga
1° Sg¢cfetario 2° Secretario

e e e e e e e e, e i e i e ——
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“RESOLUCAO N° 55/2009

ANEXO |
TABELA DE GRUPOS

GRUPO | - OPERACIONAL

Atendente

Assistente de Servigos Gerais

Guardido

GRUPO Il - TECNICO ADMINISTRATIVO

Auxiliar de Secretaria

Oficial Administrativo

Técnico de Contabilidade

GRUPO Il - SUPERIOR

Advogado

Poder Legislativo Municipal 17 de degembro de 2009.

*———”{g;’)‘%c Lot K/)(
Casturina C/ Bosch Hendrikx

Presidente Vice-Presidente

Carlos Al

lpertd Hammerschmidt

Joao 67{‘08 Lecnardi Filho Vilmar C. Favaro Purga

1° Seefetario 2° Secretario

=
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ESTADO DO PARANA

~ RESOLUCAO N° 5512009

ANEXO I
FATORES ASSIDUIDADE / DISCIPLINA

Para a apuracdo dos fatores assiduidade e disciplina serdo usadas as planilnas
abaixo.

FATOR ASSIDUIDADE:

TIPO DE FALTA N° de ocorréncias | Peso | Nota (ocorréncia X peso)
Abonada -3,0
Justificada 5,0
Injustificada -8,0

TOTAL DA NOTA Para O CRITERIO ASSIDUIDADE:

FATOR DISCIPLINA

TIPO N° de ocorréncias | Peso Nota (ocorréncias X
peso)
Adverténcia por atraso -5,0
Adverténcia processo
administrativo/sindicancia -10,0
Suspensao (emdias) | -5,0
TOTAL DA NOTA Para O CRITERIO DISCIPLINA:

Obs.: Se a suspenséao for dada por periodo inferior a 03 (irés) dias serdo computados -
15,0 (quinze pontos negativos).

——f’%}?&‘(ﬂ“ Ax
Casturina C. Bosch Hendrikx CarlosAlberto Hammerschmidt
Presidente

Vice-Presidente

Joéo C e?és Leonardi Filho Vilmar C. Favaro Purga
1° Secretario 2° Secretario

R —— T e S T————— et SN e
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= RESOLUGAO N° 55/
ANEXO il
FATORES DEDICACAO AO SERVICO/
CUMPRIMENTO DOS DEVERES FUNCIONAIS
CRITERIO: DEDICACAO AO SERVICO
GRUPO I- Il - TECNICO -
OPERACIONAL | ADMINISTRATIVO | SUPERIOR
Qualidade e Atengéo 10 15 15
Interesse 05 05 08
Produtividade / 20 18 10
organizagéo no frabalho
Iniciativa 05 08 05
Flexibilidade 05 07 10
CRITERIO: CUMPRIMENTO DOS DEVERES FUNCIONAIS
GRUPO l- il - TECNICO -
OPERACIONAL | ADMINISTRATIVO | SUPERIOR
Disciplina do trabalho 10 10 10
Economia 10 12 10
Responsabilidade 10 05 20
Respeito 05 05 05
Cooperacéao e 20 15 07
solidariedade

TOTAL DA NOTA Para OS CRITERIOS DEDICACAO AO SERVICO E
CUMPRIMENTO DOS DEVERES FUNCIONAIS (GRAU X PESO).

Carl/ rto Hammerschmidt

Vice-Presidente

Wk

Jodo ﬂos Leonardi Filho Vilmar C. Favaro Purga
1° Se

tario 2° Secretario
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ANEXO IV
FICHA DE AVALIACAO PERIODICA

FATOR: DEDICAGAO AO SERVICO

QUALIDADE E ATENGAO: REFERE-SE A ATENCAO DO SERVIDOR AO SERVIGO, CARACTERIZANDO-SE|
PELA EXECUCAO CORRETA DAS TAREFAS.
Seu trabalho [Seu trabalho [Em algumas |Executa atividades com
apresenta qualidade, |apresenta  falha [situagbes  precisa |perfeicao, incidéncia
demonstrando caracteristica da [ter mais ateng&o na |minima de erros,
atencdo ao [falta de atencdo, |lexecugdo do seu [produzindo com
cumprimento das |trazendo prejuizo [trabalho. qualidade todos o0s
tarefas, mostrando-se |na sua qualidade. servicos, destacando-se
organizado. dos demais.

) () () ()
Observacées:

INTERESSE: REFERE-SE A ATITUDE DE BUSCAR INFORMAGOES PARA A EXECUCAC DO SEUE
TRABALHO E AO CUMPRIMENTO DAS INFORMAGOES RECEBIDAS.

Tem interesse em |Tem dificuldade em |[Aplica as solucdes que | Tem interesse
progredir pessoal e |aceitar novas |lhe s&o apresentadas, |pelas tarefas que
profissionalmente técnicas demonstrando Ihe sdo atribuidas
buscando meios [demonstrando falta [interesse pelas [rotineiramente, nas
para adquirir novos [de  interesse  na [informacdes recebidas |[demais  situacdes)
conhecimentaos, execucdo do seu |buscando meios de [se mantém apatico.
dentro do seu |trabalho. aperfeigoa-los.
campo de atuagao.
()
() () ()

Observacoes:
¢ A~
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PRODUTIVIDADE: REFERE-SE AQ VOLUME DE
EXIGIDOS, EM DETERMINADO ESPACO DE TEMPO.

TRA

CUTADO, DENT

RO DOS PADROES

BALHO EXE

Capacidade de produzirjExecuta suas

resultados com eficiéncialatribuicdes com

e qualidade cumprindo e€fincidéncia  minima

superando o estabelecido. |[de erros num
intervalo  razoavel
de tempo.

() ()

Deixa a desejar na
produtividade trazendo,
razoavel, tendo [prejuizos a quem da
alguma dificuldade [prosseguimento asl
quanto aos trabalhos [tarefas.

que fogem a rotina.

() ()

Apresenta
produtividade

Observacdes:

iII\HCIATIVAZ REFERE-SE A ATITUDE DE AGIR DENTRO DOS SEUS LIMITES DE ATUAGAO NO

TRABALHO. B
Acomodou-se na |Proporciona IDa solucao a situacdes|Desempenha bem seu
forma ja conhecida [sugestdes de |imprevistas e rotineirasjtrabalho de rotina, no
de trabalho, n&o melhoria para a |[de trabalho, tomandojentanto apresenta
procura recursos [execucao dos [atitudes cabiveis. dificuldades nas tarefas
para melhorar sua [rabalhos gue exigem um maior
atuacéo. enriquecendo a desempenho.

rotina, destacando-se ( )

() dos demais. ()
()

Observacgdes:
FLEXIBILIDADE: REFERE-SE A CAPACIDADE DE ADAPTAR-SE A NOVOS METODOS E A ATENDER
SOLICITACOES DE TRABALHO QUE FOGEM A ROTINA.
Apresenta-se Concorda que JAcata as novas |Precisa ser
disponivel parajnovos meétodos ou jordens e assimila os f[acompanhado na
atender ordens fagam parte [novos meétodos, frealizacdo de novas
solicitacdes, sendoldas suas japlicando-os I‘tarefas influenciando
flexivel sempre quelatribuicdes, no lcorretamente se |negativamente no
necessario. lentanto  mostra-se [dispondo a executar jcomportamento do

resistente a [atividades ndo |grupo.

mudancas. previstas.

() () () ()

Observacées: A

Alameda David Carneiro, s/n°
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ESTADO DO PARANA

FATOR: CUMPRIMENTO DOS DEVERES FUNCIONAL!

DiscIPLINA NO TRABALHO: REFERE-SE A ORGANIZACAO DAS TAREFAS, O CUMPRIMENTO DOS
IPROCEDIMENTOS E O RESPEITO A HIERARQUIA.

Conhece e  procura
Eventualmente umprir as tarefas, no |Cumpre efetivamente as |[Mantém bom,
necessita de lentanto € desorganizado jhormas = ordens jcomportamento
supervisao razendo dificuldade [disciplinares, zelando |atendendo as normas
quanto as jnuma eventual [pelo bom ambiente de [e deveres, sendo
determinacdes |necessidade de jtrabalho destacando-se [aplicado no
atribuidas. ubstituicéo. dos demais. cumprimento de suas|

() Ilarefas.
() () ()

Observacodes:

'ECONOMIA; REFERE-SE AO USO QUE FAZ DE SEUS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS, CONSIDERANDO O

APROVEITAMENTO E CONSERVACAO.

=~

SR+

Cuida dos [Busca ao maximo
equipamentos e
materiais que estao

quuipamentos
a sua disposicao

materiais

aproveitamento de seus

estando

o |Precisa
lembrado

e |constantemente
quanto a economia

ser

Cuida do material
le/ou equipamentos
de sug
[responsabilidade,

zelando pelo bom [sempre  atento para [dos materiais e/ou |as vezes necessita
uso mantendo um |qualquer irregularidade e lequipamentos de orientacdes.
padrao de |comunica a chefia. apresentando
consumeo. ffalhas.

() () () ()
Observacées:

RESPONSABILIDADE: REFERE-SE A ATITUDE DE EXECUTAR O QUE LHE

COMPETE DE FORMA CORRETA, SENDO RESPONSAVEL PELO QUE FAZ.

Nao cumprefConhece osDesempenha  suas [Assume integralmente
adequadamente aslprocedimentos  sobjftarefas de maneira [suas  responsabilidades
atribuicbes que estaolsua responsabilidadejconsciente, executando suas
sob sugle consegue adapta{eventualmente atividades acima das
responsabilidade los, quandojprecisa ser lembrado |expectativas, dispensando
necessitando dejnecessario, sem ferirj[de suas atribuicdes.  |supervisado.

permanente vigiiénciZIprincipios. -

e orientacio. { ) Z

() ()

Observacées:

Alameda David Carneiro, s/n° - Caixa post
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ESTADO DO PARANA

RESPEITO: REFERE-SE AO RELACIONAMENTO NO TRABALHO E A ATITUDE DE TRATAR COM URBANIDADE
CHEFIA, COLEGAS E CLIENTES.

Nao possui
habilidade de
relacionar-se bem
com  0S colegas
estando sempre de
cara fechada,

demonstrando falta de
respeito para com as
pessoas.

()

IMantém convivéncia
harmoniosa, tratando
as pessoas de forma
educada com atencao
e consideracao
mantendo a harmonia
do ambiente.

)

Tem habilidade no
atendimento ao  publico
quanto a orientacdo para a
satisfacdo das necessidades
deste contribuindo para a
obtencao de bons resultados
demonstrando respeito para
com os colegas e a

instituicao.
()

|Habil em alguns
atendimentos g
orientactes ao publico &
colegas em geral, em

alguns momentos
avanca o sinal causandg
mal estar entre

colegas/ou chefias.

()

Observacées:

COOPERAGAO E SOLIDARIEDADE: REFERE-SE A DISPONIBILIDADE QUE APRESENTA PARA AJUDAR
COLEGAS E CHEFIA EM SITUAGOES DE TRABALHO.

Executa as tarefasjTem espirito de interacédo e LQuando executa|Colabora
que estdo sob sualcolaboragdo na execucdo de [tarefas além deldemonstrando
responsabilidade, nojtrabalho, atitude para trabalho fsuas  atribuigbes|interesse no
entanto  nao temlem equipe, contribuindo para [faz com |compartilhamento de
espirito delo alcance de resultados, bem [reclamagbes atividades €
colaboracdo, quandojcomo prontidao para |demonstrando falta|solucdes para atingir
solicitado temjcolaborar com o grupo. de cooperagdo elos  objetivos  da
sempre algo a fazer. () solidariedade. linstituicéo.

() ()

()

Observagées: A
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MODELO DE FICHA DE AVALIAGAO

Servidor:

Cargo:

Lotacao

Periodo de avaliagdo:

Nuamero de matricula:
Data da posse:

N° de avaliagao:

FATOR ASSIDUIDADE:
TIPO DE FALTA N° de ocorréncias | Peso | Nota (ocorréncia X peso)
Abonada -3,0
Justificada -5,0
Injustificada -8,0

TOTAL DA NOTA Para O CRITERIO ASSIDUIDADE:

FATOR DISCIPLINA

TIPO N° de ocorréncias | Peso Nota (ocorréncias X
peso)
Adverténcia por atraso -5,0
Adverténcia processo
administrativo/sindicancia -10,0
Suspensao (em dias) | -5,0
TOTAL DA NOTA Para O CRITERIO DISCIPLINA:

Obs.: Se a suspensao for dada por periodo inferior a 03 (irés) dias ser&o
computados -15,0 {(quinze pontos negativos).

Diretor(a) geral

Membro da Comisséo — 1

Membro da Comissdo — 2

Membro da Comissdo — 3

wvww._camaralapa.pr.gov.br - CEP n® 83.750-000 - Lapa/PR

postal 04 - Fone: (41) 3622-2536 - Fax: (41) 3622-133




Servidor: Numero de matricula:
Cargo:

Data da posse:
Lotagao

Periodo de avaliacio: N° de avaliacao:

FATOR DEDICAGAO AO SERVICO

FATORES PESO
Qualidade e Atengéo
Interesse
Produtividade
Iniciativa
Flexibilidade

TOTAL

GRAU OBTIDO SUB TOTAL

FATOR CUMPRIMENTO DOS DEVERES FUNCIONAIS
FATORES PESO GRAU OBTIDO SUB TOTAL
Disciplina do trabalho
Economia
Responsabilidade
Respeito
Cooperacéo e
solidariedade
TOTAL

Diretor(a) geral

Membro da Comissdo — 1

Membro da Comissdo — 2

Membro da Comissdo — 3

“Alameda David Carneiro, s/n® - Caixa postal 04 - Fone: (41) 3622-2536 - Fax. 3622-12
www.camaralapa. pr.gov.br - CEP n® 83.750-000 - Lapa/PR
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Servidor:
Cargo:
Lotacédo
Periodo de avaliagao:

Namero de m

atricula:

Data da posse:

N° de avaliacao:

FATORES

NOTAS

ASSIDUIDADE

DISCIPLINA

DEDICACAO AO SERVICO

CUMPRIMENTO DOS DEVERES FUNCIONAIS

TOTAL

O SERVIDOR FOI:
[ 1 APROVADO

[[] APROVADO COM RESTRICOES

[ ] REPROVADO

OBSERVACOES DA COMISSAO DE AVALIACAO

Homologado em:

Por:

Visto do servidor em:

Nome do servidor:

Concorda com o resultado Sim [ Nao [
Segue em anexo o pedido de | Assinatura do servidor:
reconsideracao contendo folha(s)

Recebido pela Comissdo em:

Por:

Diretor(a) geral

Membro da Comisséo — 1

Membro da Comisséo — 2

Membro da Comissdo — 3

[ e

Alameda David Carneiro, s/n° - Caixa postal 04 - Fone: (41) 3622-2536 - Fax: (41) 3622
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Servidor:

Cargo:

Lotacao

Periodo de avaliagéao:

Nuamero de matricula:
Data da posse:

N° de avaliagao:

RESULTADO DO RECURSO

-

* ey

Diretor(a) geral

Membro da Comisséo — 1

Membro da Comisséo — 2

Membro da Comissdo — 3

Alameda David Carneiro, s/n® - Caixa psa
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