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MENSAGEM N° 122/2011

Senhor Presidente,
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Senhores Vereadares. &
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Valemo-nos da presente Mensagem, para encaminhar a essa colenda Casa

de Leis o Projeto de Lei que objetiva dispor sobre a nova estrutura organizacional da Prefeiturd’
Municipal de Pato Branco, Parana. 2

SOl

O referido Projeto de Lei tem por finglidade adeguar a es‘irutura*

administrativa da Prefeitura Mupicipal_de Pato Branco.conform so!imtagao efetuada pelo Trlbuna‘_g‘:
de Contas do Estado do Paranay por meio do oficio n° 281/2011/PG-MP - )

O Municipio de Pato Brance vem frabalhandoe com a estrutura admimstratwé’i

atual desde o inicio do ano de 2005, com uma equipe dindmica e eficiente, recebendo ampleb
aprovacgao da populacéo pato-branguense.

Wi

Um dos principais objetivos desse projeto € a readequaco da esfrutura
adminisirativa atual as novas exigéncias sugeridas, visando aprimorar e dar continuidade aos
servicos prestados. Porém, sempre com o infuito de atender ao interesse publico e as

peculiaridades locais, alem de respeitar 0s parametros e o0s principios técnicos cingidos nos
trabalhos desenvolvidos pelos diversos sefores.

Dentro dessa nova esfrutura, propomos a unificagdo das Secretarias de
Administrac&c e Finangas € o surgimento de uma nova Secretaria, a de Planejamento, sendo que
esta Glima devera ficar composta por 2 (dois) departamentos: Planejamento Urbano e
Planejamento Estratégico. Fixamos também o percentual minimo dos cargos comissionados que

devem ser ocupados por servidores concursados, exigéncia constitucional que deve estar prevista
em lei.municipal.___

Salientamos que ndo havera nenhum aumento de Secretarios (Agenies
Politicos), bem como de carges comissionados. A proposta & de ajustes, adequacgbes e movagoes
que se fazem necessarias, verificadas por meio da realizagdo de diagnéstico e id
nossa realidade, fruto este do trabalho realizado por nossa equipe, objeto dd Portaria n.° 379/2011.

— B

Considerando a necessidade da atual administrag@o em concluir o programa

de governo aprovado pela maioria da popuiacao pato-branguense, rogamos aos nobres edis que a
materia seja apreciada.

Gabinete do Prefeito Mu ';c,:iba de Pato Branco, 22 de julho de 2011.

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEIN° 453)201

Dispbe sobre a Estrutura Administrativa
Organizacional da Prefeifura Municipal de Pato
Branco e da outras providéncias.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispbe sobre a estrutura administrativa organizacional do Municipio
de Pato Branco e define objetivos, determinados em fungio da realidade local, a preparagéo dos
meios para atingi-los, o controle de sua aplicagdo e a avaliagdo de resultados.

Art. 2° A estrutura organizacional é integrada por todos 0s 6rgéos da Administragéo
Publica Municipal direta, gque constituem o Governo Municipal, na forma desta Lei.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 3° O objetivo principal é aprimorar a Administracdo Municipal em prol dos
interesses da coletividade, atendendo as peculiaridades locais e aos principios técnicos
convenientes ao desenvolvimento da comunidade, visando:

| - facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servicos e equipamentos
publicos municipais;

I — simplificar e reduzir os controles administrativos ao minimo considerado
indispensavel, evitando o excesso de burocracia e a tramitagio desnecessaria de documentos,
assim como a incidéncia de coniroles desnecessarios e meramente formais;

il — evitar a concentracdo de decisbes nos niveis hierarquicos superiores,
descentralizando-a administrativamente, de maneira que se aproximem dos fates, das situagdes e
das pessoas que se beneficiam destas decisdes;

IV — tornar agil o atendimento aos municipes quanto ac cumprimento das exigéncias
legais de qualquer ordem, promovendo a adequada orientacdo em relacdo aos procedimentos
burocraticos;

V -~ promover a integrag&o dos municipes na vida politico-administrativa do
Municipio, a fim de possibilitar um contato direto com o0s anseios e as necessidades da
comunidade, de modo a direcienar, objetivamente, a atuac¢do da Administragéo Publica municipal;

VI — elevar o nivel de capacitagdo, de produtividade e de eficiéncia dos servidores
pUblicos municipais mediante a adocdo de critérios rigorosos de admissao, freinamento,
aperfeigcoamento e desenvolvimento;

VIl — atualizar permanentemente os servicos e os equipamentos, visando 2
modernizag@o e a racionalizagdo dos métodos de frabaffio,/com a finalidade de reduzir custos e
ampliar a oferta de servigos com aprimoramento qualitafs
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DOS FUNDAMENTOS BASICOS E DA ACAQO ADMINISTRATIVA

o

Art. 4° As atividades da Administragic Municipal obedecerdo, em carater
permanente, aos seguintes fundamentos:

| ~ Planejamento: Compreende a seleg8o dos objetivos, das diretrizes e dos
programas, além dos procedimentos para atingi-los.

Il - Coordenacdo: Realizar a execugio de planos e programas de governo.

Il — Descentralizagéo: Visa a liberagdo dos dirigentes superiores das rotinas de
execucdo e das farefas de mera formaliza¢ao dos atos administrativos, para concentrarem-se nas
atividades de planejamento, de superviséo e de controle.

IV ~ Delegagdo de Competéncias: Assegurar maior rapidez, eficiéncia e
objetividade as decisbes, situando-se na proximidade dos fatos, das pessoas € dos problemas a
resolver.

V - Controle: Exercidos em todos 0s niveis hierarquicos, compreende:

a) O controle pela chefia competente da execug&o dos programas e da observancia
das normas que disciplinam as atividades especificas do érgio controlado;

b) O controle da utilizagao, da guarda e da aplicagédo do dinheiro, bens e valores
publicos pela Secretaria Municipal de Administragéo e Financas; -

VI — Racionalizagéo: Obijetiva a atualizagio permanente dos servicos municipais,
visando assegurar a prevaléncia dos objetivos sociais e econdémicos da agéo municipal.

Art. 5° O planejamenfo das atividades da Administraggo Municipal obedecera as
diretrizes politicas emanadas dos anseios da comunidade e estabelecidas pelo Poder Executivo
através da elaboracgéo e da manutengéo dos seguintes instrumentos de planejamento:

| — Plano Diretor de Desenvolvimento Municipal e de Expanséo Urbana;

Il — Programa de Governo Municipal;

il - Planc Plurianuat;

IV — Lei de Diretrizes Orgamentarigs;

V — Lei Or¢gamentaria Anual.

Art. 6° A elaboragdo e a execucdo do planejamento das atividades municipais
guardardo inteira consonéncia com os planos e os programas dos Governos Federal e Estadual.

Art. 7° A acdo do Municipio, em areas assistidas pela atuagio da Uni&o ou do
Estado, sera de carater supletivo e, sempre que for o caso, buscara mobilizar recursos materiais,
humanos e financeiros disponiveis.

Art. 8° A-Administragdo Municipal, além dos controles formais concernentes a
obediéncia a preceitos legais e regulamentares, dispora de instrumentos de acompanhamento e de
avaliagdo de resultados da atuagao dos seus diversos 6rgdos e agentes.

Art. 9° A Prefeitura Municipal recorrera, sempre que admissivel e aconselhavel, a
execucdo indireta de obras e de servigos mediante contrato, concessfo, permissio ou convénios
com pessoas e entidades publicas ou particulares, de forma a evitar novos encargos permanentes e
a ampliacho desnecessaria de seu quadro de servidores.

Art. 10. Na elaboragdo e na execugaog/de seus programas, a Prefeitura Municipal
estabelecerd o critério de prioridades, segu a/essencialidade da obra ou do servigc e o
atendimento de interesse coletivo.
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CAPITULO Il
ORGANIZACAO BASICA

Art. 11. A estrutura organizacional da Prefeitura do Municipio de Pato Branco fica
constituida dos seguintes 6rgéos:

7&)‘ ORGAOS DE ACONSELHAMENTO:

I — Conselho Municipal de Assisténcia Social, instituido pela Lei Municipal n°® 1384 de 2
de outubro de 1995;

Il - Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente, instituido
pela.Lel Municipal n° 3338, de 9 de margo de 2010;

Il — Consetho do Fundoe Municipal de Equipamento do Destacamento do Corpo de
Bombeiros da Policia Militar do Estado do Parana — FUNREBOM-PB, instituido pela Lei Municipal
n° 234, de 8 de outubro de 19786;

IV — Consetho Municipal de Saude, instituido pela Lei Municipal n® 2862, de 13 de
novembro de 2007,

V — Conselho Municipal do Trabalho, instituido pelo Decreto Municipal n® 2539, de 10 de
agosto de 1995;

VI— Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural, instituido pela Lei Municipal n® 2661,
de 18 de Agosto de 2006;

VIl - Conselho Municipal de Transporte Coletivo, instituido pela Lei Municipal n® 2336, de
12 de maio de 2004,

Vil - Conselho Municipal de Educagéo, instituido pela Lei Municipal n® 2829, de 3 de
setembro de 2007;

{X — Conselho Municipal de Defesa do Consumidor, instituido pela Lei Municipal n® 2120,
de 28 de dezembro de 2001;

X — Conselho Municipal de Defesa dos Direitos Humanos da Mulher, instituido pela Lei
Municipal n° 1204, de 6 de abyril de 1993;

X1 — Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar, instifuido pela Lei Municipal n® 2012, de
2 de margo de 2001;

Xl - Conselho Municipal em Defesa do idoso, instituido pela Lei Municipal n® 3494, de 15
de dezembro de 2010;

Xiif — Conselho Municipal Fundeflor, instituide pela Lei Municipal n® 1620, de 4 de julho de
1997;

XV — Conselho Municipal do Orgamento Participativo, instituido pela Lei Municipal n®
1698, de 23 de dezembro de 1997,

XV — Conselhe Municipal de Acompanhamento do Fundo de Educacéo, instituide pela Lei
Municipal n°® 2773, de 29 de maio de 2007;

XVI - Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Tecnoldgico, instituido pela
l-ei Municipal n® 1694, de 18 de dezembro de 1997,

XVII - Consetho Comunitario de Seguranc¢a Publica, instituido pela Lei Municipal n® 1457,
de 27 de junho de 1996;

XVIII - Conselho Municipal de Entorpecentes, instituido pela Lei Municipal n® 1661, de 6
de outubro de 1997:;

XIX — Conselho Municipal da Juventude, instituido pela Lei Municipal n® 1691, de 16 de
dezembro de 1997;

XX — Conselho Municipal de Defesa Civil, instituido pela Lei Municipal n® 2086, de 15 de
outubro de 2001,

XXl - Conselho Municipal de Zoneamento, instituide pela Lei Municipal n® 975, 2 de
outubro de 1990; ?j

julh

XXl - Conselho Municipal de Turis In&tituido pela Lei Municipal n® 1939, 4 de julho de
2000;

-
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XX - Conselho Municipal de Transito, instituido pela Lei Municipal n® 1707, de 30 de
margo de 1998;

XXIV — Conselho Municipal de Cadastro Unico, instituido pela Lei Municipal n°® 2049, de 8
de junho de 2001;

XXV — Consetho Municipal do Meio Ambiente, instituido pela Lei Municipal n® 2441, de 5
de abril de 2005;

XXV1—~ Conselho Municipal de Cultura, instituido pela Lei Municipal n® 2450, de 25 de abil
de 2005;

XXVl = Conselho Municipal de Contribuintes, instituido pela Lei Complementar Municipal
n® 001, de 17 de dezembro de 1998;

XXVIII = Conselho Municipal do Plano Diretor, instituido pela Lei Complementar Municipal
n°® 028, de 27 de junho de 2008;

XXIX — Conselho Municipal de Habitac&o de Interesse Social, instituido pela Lei Municipal
n® 2873, 27 de novembro de 2007;

XXX — Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano, instituido pela Lei Municipal n°
997, de 30 de novembro de 1980;

XXXI| - Conselho Municipal de Patriménio Cultural, instituido pela Lei Municipal n® 1523,
de 3.de dezembro de 19986;

XXXH - Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Portadora de
Necessidades Especiais, instituido pela Lei Municipal n® 2629, de 2 de junho de 2006;

B) ORGAOS DE COLABORAGAO COM O GOVERNO FEDERAL:

| — Junta de Servigo Militar.

C) ORGAO DE ASSISTENCIA IMEDIATA:

{— (Gabinete do Prefeito;

il = Procuradoria-Geral;

Il = Diretoria de Comunicagéo Social;

IV — Assessoria Juridica;

V — Assessoria de Assuntos Legislativos;

VI — Assessoria de Convénios e Captagdo de Recursos;
VIl = Controladoria-Geral;

VIl = Procon.

D) ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA:

t —  Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas;

Il - Secretaria Municipal de Planejamento;

I — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Tecnolégico;
IV — Secretaria Municipal de Engenharia, Obras e Servigos Publicos;

V — Secretaria Municipal de Acio Social e Cidadania;

VI - Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Espories e Lazer;

VIl - Secretaria Municipal de

io Ambiente;

SURIDE
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E) ORGAOS DE ADMINISTRACAO INDIRETA:

| — Companhia de Mineragéo de Pato Branco.

§ 1°. Os Conselhos constantes da letra “A” deste artigo estéo vinculados ao Chefe
do Poder Executivo por linha” rnd[reta\e ferao reglmento proprio, obedecida, entretanto, a politica
geral do Governa Municipal: :

§ 2°. Os Orgéos constantes das letras “C" e "D’ deste artigo constituem a
Administragdo Centralizada da Prefeitura Municipal de Pato Branco, hierarquicamente d|sposta e
subordinada ao Chefe do Poder Executive por linha direta.

§ 3°. O Orgdo constante da letra “E” deste artigo constitui também a Administragéo

Descentralizada, sendo gue esse 6rg&o reger-se-4 por norm répr@%}s, wvinculadgs, coniudo, a
politica geral do Governo Municipal, alem de {sgr subordinado \ao Chefe do Pcoder Executivo
Municipal por linha indireta.

Ve

§ 4°. O Orgéo constante na letra ‘F” deste artigo constitui a Administragio
escentralizada & este reger-se-4 por normas proprias, vinculadas, contudo, a politica geral do

Governd Municipal, sendo subordinade ao Chefe do Poder Executivo Municipal por linh

Art. 12. As Unidades Administrativas integrantes dos 6rg8os constantes das lefras

‘C” e "D" do artigo 11 da presente lei, compde a Estrutura Organizacional Administrativa, disposfa
no Anexo |, parte integrante desta Lei.

Art. 13. Ficam(criados/os cargos constantes do Anexo H, parte integrante desta Lei,
para- o exercicio das ativida pertinentes aos 06rgdos e as suas respectivas unidades

administrativas, obedecendo a lotagao, & simbologia e 8 quantidade nele estabelecidas,

Art. 14. Os cargos de provimenio em comiss&o criados por esta Lei, cujas
atribuicbes destinar-se-ao exclusivamente para as funcdes de diregao, chefia ou assessoramento,
de livre nomeacgdo e exoneracéo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, deverdo ser providos
preferencialmente por servidores de carreira fecnica cu profissional do municipio, em percentual
minimo de 30% (trinta por cento) do total de cargos efetivamente ocupados, remunerados em
conformidade com o estabelecido na Tabela Salarial constante do Anexo Ill parte integrante desta
Lei, e regidos pela politica geral do Governo Municipal.

§ 1° Para. todos os efeitos legais, os vencimentos dos cargos em provimento de
comiss&o, a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal, poderéo ser acrescidos em até 100%

(cem por cento), a titulo de Gratificacéo por Tempo Integral (GTI) calculada sobre o valor basico do
respectivo sTmbolo.

§ 2° O vencimento dos cargos de provimento em comiss&o acrescidos de
gratificacio n&o podera ultrapassar o valor do subsidio dos Secretarios Municipais.

Art. 156. Os cargos relativos aosy 6pgaos integrantes da estrutura adnginistrativa,
quando ocupados por servidores publicos efetjpfog, poderdo ser exercidos:

A
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| — Com o afastamento do servidor do cargo concursado e optando-se pela
remuneracgéo da presente Lei; ou

[l — Optando o servidor pela remuneragido do cargo do concurso, fard jus a
percep¢do de Fungdo Gratificada — simbolo “FG”, no percentual de(até}100% incidente sobre os
valores constantes do Anexo 1V, parte integrante desta Lei, correspondénte a simbologia do cargo

em comiss&o por ele ocupado. }
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. A estrutura organizacional definida por esta Lei sera implementada pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, airavés de ato préprio, em conformidade com as
necessidades da Administragao e se interesse publico assim o exigir.

Paragrafo tinico. Os 6rgdos integrantes da estrutura administrativa deverdo
obedecer sempre o seguinte escalonamento hierarquico:

| — Secretaria;

Il — Departamento ou Diretoria;
" il — Divisgo;

iV — Setor.

Art. 17. As atribuicdes das secretarias e dos 6rgéos da Administragéo Puablica,
bem como a competéncia deeada unidade administrativa instituida por esta Lei, seréo

determinadas e aprovadas g@n Chefe do Poder Executjvo Mun:cnpai no prazo de 60
(sessenta) dias, contados da d& dqe A ‘\ 0 uuB) oS

deEda publicagho destaLel.

Art. 18. A critério do Poder Executivo Municipal, podera haverlcumulaég;{"% de
cargos em provimento de comissio, )

ver |

Paragrafo Gnico. Ocorrendo o disposto no caput deste artigo, o nomeado podera
optar pela maior remuneragao, sendo vedada sua cumulagéo.

Art. 19. Esta Lei enfra em vigor na data de 02 de janeiro de 2012, ficando
revogadas as Leis n° 2.419, de 21 de janeiro de 2005, 2.451, de 3 de maio de 2005, 2.652, de 18
de julho de 2006, 2.845, de 10 de outubro de 2007‘/’e’_73.1_03, de 19 de fevereiro de 2009.

Prefeito Municipal

L
ASSESSORIAJURIDICA DO MUNICIPIO
DE PATO BRANCO
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ANEXO |
Estrutura Organizacional Basica

Diretoria de Gabinete

Divisao de Atendimento ao Gabinete do Prefeito

Divisdo de Apoio Administrativo

Setor de Expediente

Diretoria de Comunicagédo Social

_Divisdo de Comunicagéo e Imprensa

Divisao de Desenvolvimento de Recursos Audiovisuais

Assessoria de Assuntos Legislativos

Assessoria de Convénios e Captacdo de Recursos

Assessoria Juridica

Assessoria Juridica

Diretoria Administrativa

MINIST
Attt

Departamento de Administracao

Divisao de Patrimbnio

Setor de Cadastro de Bens Patrimoniais

Setor de Controle de Bens Imbveis

-Divis&@o de Tecnologia da Informacéo

Divisao de Manutencéo de Hardware

Divisdo do Terminal Rodoviario

Departamento de Recursos Humanos

Divis&o de Prestaco de Contas do Sim-Ap

Divis&o de Seguranga do Servidor

Departamento Financeiro

Divisdo de Tributagéo e Fiscalizagao

Setor de Receita

Divisao de Licitacdes

Setor de Processos Licitatérios

Setor de Prestacéo de Contas do Sim-Am

Divisao de Tesouraria -

Divisao de Cadastro Imobiliario, /

Diviséo de Avaliagao Imobffiagd’ \

P/.

ASSESSORIA JURIDICA, |
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Departamento de Contabilidade

Divisdo de Empenho

Setor de Controle Orgamentario

Departamento de Compras

Setor de Controle de Compras

Departamento lppub

Divisdo de Planejamento Urbano

Divisdo de Geoprocessamento

Divis&o de Desenvolvimento Urbano

Divisdo de Cadastro Técnico

Departamento de Planejamento Estratégico

Divis&o de Orcamento € Prestacdo de Contas

Divisdo de Projetos

Departamento da Micro € Pequena Empresa

Departamento de Desenvolvimento Econémico

Divisdo de Capacitagéo Profissional

Setor de Marcenaria .

Divisdo de Industria e Comércio

Divisdo de Emprego & Renda

Setor de Fomento e Microcrédito

Setor de Gerenciamento do Seguro Desemprego

Divisdo de Apoic Logistico

Divisgo do Aeroporto Municipal

-Diviséo de Turismo Eventos e Parque de Exposicoes

Departamento de Desenvolvimento Tecnolégico

Divisdo de Apoio Empresarial

Divisao de Incubadoras Empresariais e Tecnoldgicas

o RIA BE ENGE

Departamento Administrativo e Licitagdes

Divis&o de Compras e Recebimento de Obras

Departamento de Engenharia

Divis&o de Fiscalizacéo )

Divisdo de Orgamento e Coﬁf’f:olg/

|t

v

V%

JURIDICA,
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Departamento de Transito
Divisao de Transporte Coletivo
Divisdo de Estacionamento Regulamentado
Divisdo de Controle de Transito
Departamento de Servigos Urbanos
Divisdo de Manutencgdo de Frotas
Setor de Apoio Administrativo
Diviséo de Manutencao de Servicos
Setor de Manutencéo Civil
Departamento de lluminagao Pablica

Departamento Administrativo

Departamento de Assisténcia Social e Comunitaria

Divisdo de Politicas Habitacionais
Divisdo de Protego Social Especial

Setor Casa Abrigo Esperancga

Setor Centro de Protecdo Humana Infantojuvenit

Setor de Inclusdo Social

Setor Centro de Atendimento do Idoso
Divisao Solidariedade, Pessoal e Transporte
Divisdo de Campanhas e Servicos Sociais
Divis8o de Projetos e Programas Sociais

Setor Tecendo Vidas

Setor de Batucacéo

Setor de Orquestragio

Setor de Musica Erudita

Setor do Leite das Criangas

Setor do Cadunico e Bolsa Familia

Setor de Producbes Natalinas

Setor de Ornamentacéac Natalinas

Setor de lluminagdo de Natal

Setor do Desfile de Natal

Departamento de Cultura
Departamento de Esporte e Lazef L ﬂ
Divisdo de Esportes Comun jérlzs j\

e p

oot W

Rua Caramuru, 271 - Fone/Fax (46)3220-1544 - 85501-060 - Pato Branco - rané



/ .
ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITC

2 ’zsfaitha c/l/(unicipa[ de Pato Branco

Divisao de. Plangjamento Desportivo

Departamento De Ensino

Divisdo de Ensino a Distancia

Divisdo de Educacéo Integral

Divisdo de Educacgao infantil

Setor de Apoio Pedagégico

Divisdo de Ensino Fundamental

Divisao de Educacéo de Jovens e Adulios

Divisdo de Educacdo Especial

Divisao de Documentacao Escolar

Departamento Administrativo

Diviséo de Transporte Escolar

Diviséo de Alimentacdo Escolar

Setor de Distribuicdo de Alimentagéo Escolar

Divisdo de Compras

Departamento Administrativo e Financeiro

Divisdo de Apoio Administrativo

Divisdo de Higiene e Alimentacéo

‘Divisao de Tecnologia e Planejamento

Divisdo de Compras, Licitagbes e Manutengéo de Infraestrutura

Departamento de Assisténcia 4 Saude

Divisdo de Clinicas

Divisdo de Enfermagem

Divisdo de Odontologia

Divisao de Unidades de Apoio, Diagnéstico e Terapia

-Divisdo de Unidades de Reabilitacéo Fisica e Auditiva

Departamento de Auditoria, Controle, Avaliagdao e Regulagéo

Divis8o de Auditoria, Controle e Avaliagdo

Divisdo de Regulacdo

Departamento de Vigilancia em Saude

Divisdo de Vigilancia Sanitaria

Divisdo de Satide do Trabalhador

Divisao de Vigilancia Epidemiolégica

1Bl
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Divisdo de Ajardinamentc e Producao de Plantas

Divisdo de Manuiencao de Parques Ambientais, Pracas e Arborizacao
Divisdo de Limpeza Publica '

Divisdo de Manutencao de Cemitérios

Divis&o do Aterro Sanitario e Coleta Seletiva

Divisao de Cadastramento Rural

Divisao de Produgao da Agricultura Familiar

Divis8o de Agropecuaria

Departamento de Obras do Interior

Rua Caramuru, 271 - Fone/Fax (46)3220-1544 - 85501-060 - Pato Branco
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ANEXO Il

Estrutura dos Cargos de Provimento em Comissédo

Diretor de Gabmete

Chefe da Divisdo de Alendimento ao Gabinete do Prefeifo 1 CC4
Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo 1 CC5
Chefe do Setor de Expediente 1 CC5
Diretor de Comunicagao Social 1 CC3
Chefe da Divisdo de Comunicagéo e Imprensa 1 CC4
Chefe da Diviséo de Desenvolvimento de Recursos Audiovisuais 1 CC5
Assessor de Assuntos Legislativos 1 CC3
Assessor de Convénios e Captacio de Recursos 1 CC3
Assessor Juridico 1 CC2

Dlretor da Procuradona-Geral

Assassaoria Juridica 4= CC2
Diretoria Administrativa 1 CC4

Dlretor do Departamento de Admmlstragao

1

Chefe da Divisdo de Patriménio 1 CC5h
Chefe do Setor de Cadastro de Bens Patrimoniais 1 ] CC5
Chefe do Setor de Controle de Bens imdveis 1 CC5
Chefe da Divisdo de Tecnologia da Informacao 1 CC5
Chefe da Divisdo de Manutencao de Hardware 1 CCh
Chefe da DivisZo do Terminal Rodoviario 1 CC4
Diretor do Departamento de Recursos Humanos 1 CC3
Chefe da Divis8o de Prestacio de Contas do Sim-Ap 1 CC4
Chefe da Divisdo de Segurang¢a do Servidor 1 CC4
Diretor do Depart'amento Financeiro 1 CC3
Chefe da Divisdo de Tributacéo e Fiscaliza¢do 1 CC4
Chefe do Setor de Receita 1 CC5
Chefe da Divisdo de Licitagbes 1 CC4
Chefe do Setor de Processos Licitatérios 1 CC5
Chéfe do Setor Prestacdo de Contas do Sim-Am 1 CC5
Chefe da Divisao de Tesouraria 1 CC4

| Chefe da Divisdo de Cadastro |mobg{ayz Q/ 1 A CC4

!' SORIA JURID|
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Chefe da Divisdo de Avaliagio Imobiliaria 1 CC3
Diretor do Departamento de Contabilidade 1 CC3
Chefe da Divisao de Empenho 1 CC4
Chefe do Setor de Controle Orgamentario 1 CC5
Diretor do Departamento de Compras 1 CC4
Chefe do Setor de Conirole de Compras 1 CC5

Dlretor do D_partamento Ippub

D
1
Chefe da Divisdo de Planejamento Urbano 1 CC3
Chefe da Divisdo de Geoprocessamento 1 CC3
Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Urbano 1 cc2
Chefe da Divisdo de Cadastro Técnico 1 CC5
Diretor do Departamento de Planejamento Estratégico 1 CC3
Chefe da Divisdo de Orcamento e Prestac@o de Contas 1 CC3
Chefe da Divisdo de Projetos 1 CC4

Dlretor do Djartamento da Mlcro e Pequena Empresa

Diretor do Departamento de Desenvolvimento Econémico 1 CCz2
Chefe da Divisdo de Capacitacéo Profissional 1 CC4
Chefe do Setor de Marcenaria 1 CC5
Chefe da Divisao da Industria € Comércio 1 CC4
Chefe da Divis&o do Emprego e Renda 1 CC4
Chefe do Setor de Fomento e Microcrédito 1 CC5
Chefe do Setor de Gerenciamento do Seguro Desemprego 1 CC5
Chefe da Divisdo de Apoio Logistico 1 CC5
Chefe da Divis8o do Aeroporto Municipal 1 CCh
Chefe da Divisgo de Turismo Evenios e Parque de Exposigdes 1 CC5h

Diretor do Departamento de Desenvolvimento Tecnoldgico 1 CC3
Chefe da Divisdo de Apoio Empresarial 1 CC4
Chefe da Divisdo de incubadoras Empresariais e Tecnolédgicas 1 CC4

Dlretor do Departamento Adm:mstratlvo e Llcltagoes

1
Chefe da Divisdo de Compras e Recebimento de Obras 1 CC4
Diretor do Departamento de Engenhayia/7 1 Al CC2
Chefe da Divisao de Fiscaiizagég/ / / 1 CC4
D
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Chefe da Diviséo de Or¢camento e Controle 1 GC5
Diretor do Departamento de Transito 1 CC2
Chefe da Divisdo de Transporte Colstivo 1 CC4
Chefe da Divisdo de Estacionamento Regulamentado 1 CC4
Chefe da Divisdo de Controle de Transito 1 CC4
Diretor do Departamento de Servigos Urbanos 1 CcC3
Chefe da Divisdo de Manutencdo de Frotas 1 CC3
Chefe do Setor de Apoio Administrativo 1 CC5
Chefe da Divisao de Manutencao de Servigos 1 CC4 |
Chefe do Setor de Manutencgéo Civil 1 CC4
Diretor do Departamento de Huminagéo Publica 1 CC4

1 CC4

Diretor do Departamento de Assisténcia Social e Comunitaria 1 CC4
Chefe da Divisao de Politicas Habitacionais 1 CC4
Chefe da Divisdo de Protecéo Social Especial 1 CC4
Chefe do Setor Casa Abrigo Esperanca 1 CC4
Chefe do Setor Centro de Prote¢do Humana Infantojuvenil 1 CC4
Chefe do Setor de Inclusédo Social 1 CC5
Chefe do Setor Centro de Atendimento do Idoso 1 CC4
Chefe da Divisdo Solidariedade, Pessoal e Transporte 1 CC4
Chefe da Divisdo de Campanhas e Servicos Sociais 1 CC5
Chefe da Divisdo de Projetos e Programas Sociais 1 CC5
Chefe do Setor Tecendo Vidas 1 CC4
Chefe do Setor de Batucacgao 1 CC4
Chefe do Setor de Orquestracio 1 CC4
Chefe do Setor de Musica Erudita 1 CC4
Chefe do Setor do Leite das Criancas 1 CC5
Chefe do Setor do CadUnico e Bolsa Familia 1 CC5
Chefe do Setor de Producdes Natalinas 1 CC4
Chefe do Setor de Ornamentagdo Natalinas 1 CC4
Chefe do Setor de lluminagdo de Natal 1 CC4
Chefe do Setor do Desfile de Natal 1 CC5

1,/

Diretor do Departamento de Esporte e’fgge;[
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Chefe da Diviso de Esportes Comunitarios 1 cca |
Chefe da Divisdo de Planejamento Desportivo 1 CC4
Diretor do Departamento de Ensino 1 CC4
Chefe da Divisdo de Ensino a Distancia 1 CC4
Chefe da Divisdo de Educacgéo Integral 1 CC4
Chefe da Divisdo de Educacéo Infantil 1 CC4
Chefe do Setor de Apoio Pedagogico 1 CC4
Chefe da Divisdo de Ensino Fundamental 1 CC4
Chefe da Divisdo de Educacéo de Jovens e Adultos 1 CC4
Chefe da Divisdo de Educacao Especial 1 CC4
Chefe da Divisdo de Documentacéo Escolar 1 CC4
Diretor do Departamento Administrativo 1 CC3
Chefe da Diviséo de Transporte Escolar 1 CC4
Chefe da Divisdo de Alimentagéo Escolar 1 CC4
Chefe do Setor de Distribuicdo de Alimentacgo Escolar 1 CC5
Chefe da Divisdo de Compras 1 CC4

L

Diretor do Depart

o S

amento Administrativo e Financeiro

CC3

1
Chefe da Diviséo de Apoio Administrativo 1 CC5
Chefe da Diviséo de Higiene e Alimentagéo 1 CC5
Chefe da Divisao de Tecnologia e Planejamento 1 CC4
Chefe da Divisdo de Compras, Licitacdo e Manutengdo de
Infraestrutura 1 CC4
Diretor do Departamento de Assisténcia a Satide 1 CC3
Chefe da Diviséo de Clinicas 1 CC4
Chefe da Divisdo de Enfermagem 1 CC4
Chefe da Divisdo de Odontologia 1 CC4
Chefe da Divisdo de Unidades de Apoio, Diagnéstico & Terapia 1 CC4
Chefe da Divisdo de Unidades de Reabilitag&o Fisica e Auditiva 1 CC4
Diretor do Departamento de Auditoria, Controle, Avaliagao e
Regulacéo 1 CC3
Chefe da Divisdo de Auditoria, Controle e Avaliacéo 1 CC4
Chefe da Divis&o de Regulagéo 1 CC5
Diretor do Departamento de Vigildncia em Saude 1 CC4
Chefe da Diviso de Vigiidncia Sanitaria 1 CC4
Chefe da Divis&o de Saude do Trabalhador 1 CC4
Chefe da Divis3o de Vigilancia Epidemidlggita 1 ced

/1)
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Diretor do Departamento de Desenvolvimento Ambiental 1 CC3
Chefe da Divisao de Ajardinamento e Producéo de Plantas 1 CC4
Chefe da Divisdo de Manutengéo de Parques Ambientais, Pracas e

Arborizacdo 1 CC4
Chefe da Divisdo de Limpeza Publica 1 CC3
Chefe da Divisdo de Manutencio de Cemitérios 1 CC5
Chefe da Divis8o do Aterro Sanitario e Coleta Seletiva 1 CC4

ezt e

Diretor do Departamento de Desenvolvimento Rural

1
Chefe da Divisao de Cadastramento Rural 1 CC4
Chefe da Divis&o de Producdo da Agricultura Familiar 1 CC4
Chefe da Divisdo de Agropecudria 1 CC4
Diretor do Departamento de Obras do interior 1 CC3

Rua Caramuru, 271 - Fone/Fax (46)3220-1544 - 85501-060 -
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ANEXO il

Tabela Salarial

Tabela Salarial | — Cargos em Provimento de Comissao

Nivel Valor em R$
CC1 6.337.94
CC-2 2.909,07
CC-3 2.455,69
CC-4 1.707,
CC-5 1103 A7

i
¥
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ANEXO IV

Tabela — Fun¢ao Gratificada

Simbologia Func¢ao Simbologia Cargo Valor em R$
Gratificada em Comissio
FG 1 CC 1 6.337,94
FG2 ccz2 2.909,07
FG3 CC3 2.455,69
FG 4 CC4 1.707,64
FG5 CC5 1.1 7

Rua Caramuru, 271 - Fone/Fax (46)3220-1544 - 85501-060
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Sede Administrativa: Carlos Almeida

Ao Excelentissimo Senhor Claudemir Zanco
Presidente da Camara de Vereadores de Pato Branco

Pato Branco, 8 de agosto de 2011.

PARECER JURIDICO
Projeto de Lei n® 153/2011

O Poder Executivo, por meio da Mensagem n® 122/2011, propds o projeto
de lei em epigrafe numerado, que tem por finalidade elaborar nova legislagdo com o fito
de dispor sobre a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Pato Branco,

revogando-se, em conseqliéncia, a atual lei que disciplina a matéria, vale dizer, a Lei n°
2.419, de 21 de janeiro de 2005.

Segundo o Executivo, a elaboragdo da nova legislagdo faz-se necessdrio
para cumprlr exigéncia do Tribunal de Contas do Estado do Parana, notadamente no (;Eue
diz respeito a regulamentacdo de alguns cargos comissionades. &

E,'W

O Executivo aduz ainda que compOs uma comissa@o para estudo para.a

elaboragdo da novel legisla¢do, contudo ndo apresentou qualquer documento relativo ao
referido estudo realizado.

f
n

E o sucinto resumo. Passa-se & andlise juridica da proposicdo.

L1 T-1108-08- 51

Primeiramente, é de se destacar que o oficio enviado pelo Ministés
Pablico junto ao Tribunal de Contas do Estado resume-se a determinar o Munici

regulanzar as situagdes dos cargos comissionados irregulares, ndo se fazendo qualquér

mencdo da necessidade de se elaborar nova legislacdo disciplinando TODA a estrutufa
administrativa organizacional.

Como se vé do projeto em tela, a intengdo do Executivo € elaborar uma

nova legislagdo a respeito da estrutura administrativa organizacional, revogando-se a atual
que disciplina o assunto.

Quanto aos orgdos que compBem a estrutura organizacional, foram
incluidos alguns Orgdos de Assisténcia Imediata que ndo contém na Lei n® 2.419/2005,

como é o exemplo da Procuradoria Geral, ideia esta bastante salutar para o bom
desenvolvimento juridico-administrativo do Municipio.

rM

Rua Araribdia, 491 - Caixa Postal, 111 - 85505-030 — Pato Branco - PR
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Sede Administrativa: Carlos Almeida

No que tange aos Orgdos de Administraciio Especifica, a Secretaria de
Administragdo e a Secretaria de Finangas foram unificadas, formando-se a Secretaria de
Administracdo e Finangas. Ainda, esta sendo criada uma nova secretaria, qual seja, a
Secretaria de Planejamento, com seus respectivos Departamentos que contempla o Anexo
1, do projeto de lei.

A primeira vista, tem-se que o aspecto de iniciativa da lei encontra arrimo
nos arts. 32, §29, 1I e 47, VII, da Lei Organica do Municipio, que apresentam as seguintes
redagles:

Art, 32. [...]
§2° Sdo de iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal leis que disponham:
[ee]

II - servidores plblicos do Poder Executivo, seu regime juridico e
provimento de cargos.

Art, 47. Compete ao Prefeito: [...]
VII — dispor sobre a organizacdo e o funcionamento da Administracdo
Municipal, na forma da lei.

Atualmente, a lel municipal que determina as atribuicSes dos drgdos e
secretarias da Administragdo Municipal € a Lei n© 2.448, de 25 de abril de 2005.

Contudo, conforme se vé do art. 17, do projeto de lei em analise, tem-se
que as atribuicbes das secretarias e dos drgdaos da Administragdo Publica serdo
determinadas por ato do Chefe do Poder Executivo, ou seja, através de decreto ou
outro ato de carater normativo. E a redagdo do dispositivo:

Art. 17. As atribuigBes das secretarias e dos 6rgdos da Administragdo
Plblica, bem como a competéncia de cada unidade administrativa instituida
por esta Lei, serdo determinadas e aprovadas por _ato Chefe do

Poder Executivo Municipal, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da
data da publicagdo desta Lei.

Deste modo, cumpre-nos informar que, segundoc 0 que pretende o
Executivo, as atribuicbes das secretarias e dos drgdos da Administragdo Publica nd
dependeriam de lei em sentido formal, de sorte que qualquer matéria correlata ndo
passara pelo crivo do Poder Legisiativo Municipal.

Rua Araribéia, 491 - Caixa Postal, 111 - 85505-030-— Rato Branco - PR
Telefax: (46) 3224-2243 - www. camarapatobranto.com.br
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Todavia, entendemos que o dispositivo estd eivado de ilegalidade,
porquanto afronta expressamente o determina o art. 32, §2°, III, da Lei Orgénica
Municipal, conforme se vé da redacdo:

Art. 32. A iniciativa das leis cabe a qualquer Vereador, ao Prefeito e ao
eleitorado, que a exercera sob forma de mogdo articulada, subscrita, no
minimo, por cinco por cento do total do ndmero de eleitores do Municipio.

[...]

§ 20 Sdo de iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal leis que disponham
sobre: [...]

III - criagdo, estruturacdo e atribuicdes das Secretarias e Orgdos da
Administragdo Pdblica;

Assim, diante de uma simples leitura do dispositivo retro, conclui-se que o
art. 17, do projeto de lei em tela, ndo pode ser aprovado pelos vereadores, podendo ser
solucionado por meio de emenda modificativa no sentido de atender ac comando do art.
32, §2°, 111, da LOM.,

De mais a mais, constatamos, ainda, uma incongruéncia de ordem
conceitual e juridica quanto a previsdo do Orgdo de Descentralizacdo Territorial, vale
dizer, da Administracao Distrital de S3o Roque do Chopim.

Isso porque, a nosso ver, a Administra¢cdo Distrital de S0 Roque do
Chopim ndo se trata de drgdo pertencente a administragdo plblica INDIRETA, mas sim é
tipico 6rgdo da administracdo publica DIRETA, sendo, portanto, uma figura de
desconcentracdo de poder, e ndo descentralizagdo, como entende o Executivo.

O que ha é apenas uma distribuicdo interna de poder e de competéncias,
dentro de uma mesma pessoa juridica, ndo afetando a unidade monolitica do
Municipio, representado pelo Poder Executivo Municipal. Apenas ha a transferéncia de
parte da competéncia da Administracdo Plblica Direta para outro drgdo, contudo sob o
vinculo hierarquico do Poder Executivo.

Ou seja, a Administracdo Distrital de Sdoc Roque do Chopim faz parte da
Administracdo PUblica Centralizada, e ndo Descentralizada, como € o caso, por exemplo,
da Companhia de Mineragdo de Pato Branco (item E, do art. 11).

,A/’
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Celso Antonio Bandeira de Mello, com a propriedade que Ihe € peculiar,
assim diferencia descentralizagdo de desconcentracdo:

Descentralizacdo e desconcentracdo sdo conceitos claramente distintos. A
descentralizagao pressupde pessoas juridicas diversas: aguela que
originariamente tem ou teria titulagdo sobre certa atividade e aqueloutra ou
aqueloutras as quais foi atribuido o desempenho das atividades em causa.
A desconcentracdo esta sempre referida a uma s6 pessoa, pois cogita-se
da distribuigdo de competéncias na intimidade dela, mantendo-se, pois, o
fiame unificador da hierarquia. Pela descentralizagdo rompe-se uma
unidade personalizada e ndo ha vinculo hierdrquico entre a Administracdo
Central e a pessoa estatal descentralizada. Assim, a segunda ndo é
“subordinada” a primeira.’

Desta feita, tal definicdo da doutrina administrativista implica em duas
situacles que merecem atencdo dos nobres vereadores.

A primeira, como dito athures, diz respeito ao fato de que a Administracdo
Distrital de Sao Roque do Chopim ndo é Administracdo Descentralizada, sendo que, em
conseqiiéncia, as redagbes do item F, do art. 11 e do 8§49, também do art. 11,
apresentam-se equivocadas, e merecem modificagdes a respeito.

A outra implicagdo diz respeito ao §3°, do art. 11, haja vista que a
Companhia de Mineragdo de Pato Branco, por pertencer de fato & administragdo publica
indireta, ou seja, descentralizada, ndo ha que se falar em subordinacdo ac Chefe do
Poder Executivo, assim como a redacao do §3° induz.

Se faz parte da administracdo plblica indireta, somente deve haver
controle finalistico do Poder Executivo em face da Companhia de Mineracdo de Pato
Branco, mas nunca deve haver subordinacao.

Rapidamente exemplifica-se com casos concretos do cotidiano:

- as secretarias regionais que estdo sendo criadas pelo governo estadual € um tipico caso
de desconcentracao do poder, sendo 6rgdos da administracdo plblica DIRETA. Neste
caso, é ldgico que ha subordinagdo para com o Poder Executivo Estadual.

! BANDEIRA DE MELLO, Celso. Curso de Direito Admindistrativo. 223 Ed. Sdo Paulo:
Malheiros, 2007. P. 147.
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Sede Administrativa; Carlos Almeida

- um caso de descentralizagdo, ou seja, de administragao publica INDIRETA & o INSS, que
é uma autarquia federal, pessoa juridica propria, responsavel pelo gerenciamento da
previdéncia plblica. Neste caso, ndo ha subordinagdo do INSS para com o Poder
Executivo Federal. Hd somente um controle finalistico da atividade, ndo jamais
subordinacao.

Sem delongas, modificagbes nas redagbes do item F, do art. 11, e nos
paragrafos §3° e 4°, do art. 11, sdo medidas que se impdem, devendo a Comissdo de
Justica e Redagdo (ou algum vereador) proceder neste sentido.

Na mensagem que antecede o projeto de lei o Executivo aduz que o
trabalho de reformulagdo da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal foi *fruto de
trabalho realizado por nossa equipe, objeto da Portaria n° 379/2011".

Contudo, o resultado ou a conclusdo deste referido trabalho ndo se
encontra nos autos do projeto. Assim, em que pese ndo haver a obrigatoriedade para
tanto, recomenda-se as ComissBes Permanentes que oficie o Executivo Municipal no
sentindo de trazer aos autos o resultado deste estudo realizado.

Tal recomendagdo ajudara a elucidar todas as indagagbes e apontamentos
constantes deste parecef juridico, como, por exemplo, a) esclarecimento a respeito da
divisdo da administraggb piblica direta e indireta, bem como b) explicagdo do motivo que
levou a reformulaca ma nova legislagdo sobre a estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal, » 0 oficio do Tribunal de Contas do Estado é no sentido de

somente readequacdp de cargos em comissao.

Desta feita, qumpridas as formalidades de estilo e realizadas as emendas
sugeridas, é o pareger favoravel a normal tramitagdo da matéria.

Luciano Beltrame
Procurador L egislativ,

Rua Araribdia, 491 - Caixa E‘Postal, 111 - 85505-030 — Pato Branco - PR
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Vol Mlmsterm Piblico de Contas do Estado do Parana
Procuradoria-Geral

Oficio n°. 281/2011/PG-MPC Curitiba, 28 de margo de 2011,

Assunto: Cargos em Comissdo  jComespondeniwe A na
Secretatia de Gabinete

GF s OF 120
Horér'io:__,__{%‘@

Forma recebida (X} Correio
{ )G mEos

G 'S'énlgo__‘r?ROBerto Vigano: .

O Mmlsterto Publlco ;unto a0 Tnbuna! de Contas esta realizando um

quantidade e da forma em que vem sendo empregados 0s cargos.de Di’OVlmPntn em
COMiSSA0 hOS munlmplos paranaénses, nos termos da Portaria: 01/2011 de 10 de
fevereiro de 2011, pubhcada ‘no-AOTC em 25 de feve,relro e2011.~ -»

Conforme dados obtudos no S|stema acima menCIonado constantes do anexo,
verificou-se que no. quadro de pessoal deste érgdo constam regrstros de nomeacgodes
para cargos de _prov;mento em Comissan quQJatnbwgoes nao. se coadunam comas - N

da Constituigao: . BfSporcionalidade entre o ntimero de serwdores

efetivos e de servudores comlssmnaaos na area juridi ca e contabr! (Acordao 1111/08-

PleTo=TCY-
Em situagdes jundlcas SImllares ou seja em ocaszoes nas quais esta Corte

julgou Representagdes, culprmando. na cao de responsabilidade ao gestor e

na fixagcdo de um praz “de. 60 (sessenta) dias, contados da ciéncia oficial da

decisao, para que O res onsavel. asse as medidas necessarias par ><

r a legislac@o referente ao quadro-de pessoal em vigor com o fito de

ransformax 0s cargos em comissao irregulares em cargos efetivos, sobrevindo,
de , @ necessdria exoneracdo dos atuais ocupantes dos cargos irreguiares
e O provimenio imediaio, via concurso publico, dos novos cargos efetivos. Ainda,
recomendou-se que fossem previstog em lei os casos, condicOes e percentuais
minimos em que 0s cargos em comissdo deverdd 38F ocupados TVi e
me advertiu-se aos mandatarios de qué O —descumprimento dessas
determmagoes poderia sujeita-los as sangbes da Lei 8.429/92 por pratica de ato de
improbidade administrativa, além da desaprovacdo de suas contas, ja render-lhes,
dentre outras punicdes, a pena de inelegibilidade.

' Nesse sentido, conferir os Acérddos n.2 1639/06; 1751/06 e 80/07, todos do Teklnal Pleno do

Tribunal de Contas do Estado do Parana,

Praca Nossa Senhora de Salete, s/n® - 2° andar
80530-180 — CURITIBA-PR



Assim sendo e diante da atribuigdo constitucional do Ministério Publico de
defesa da ordem juridica, para que se mostre desnecessaria a propositura de
Represeniacéo acerca dos cargos em comissdo irregulares, este representante do
Parquet, partindo do posicionamento consolidado desta Corte de Contas sobre a
matéria, solicita 4 Vossa Sénhoria que, no prazo de 15 (quinze) dias contados do
recebimento_do presente oficio, apresente justificativas e/ou tome providéncias
aptas a regularizar a situag@o, bem como encaminhe cdpias dos documentos que
comprovem a adequacéo realizada.

Atenciosamente,

Ao Senhor

Roberto Vigané

Prefeito do Municipio de Pato Branco
Rua Caramuru, 271

Pato Branco - PR

Praca Nossa Senthora de Salete, s/n® - 2° andar
80530-180 — CURITIBA-PR



PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento
Departamento de Recursos Humanos

Rua Caramuru, 271 ~ Centro

85501-060 - Pato Branco — PR

Fone/fax (Oxx46) 3220-1523
e-mail => drh@patobranco.pr.gov.br

PORTARIA N°. 228 % /ag_lm

O Prefeito Municipal de Pato Branco, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo

Art. 62, inciso 11, alinea “a” da Lei Orgénica do Municipio.

RESOLVE:

Art. 19. Nomear Comissdo para dar cumprimento a determinagdo contida no Oficio n°.
281/2011/PG-MPC, do Tribunal de Contas do Estado do Parand, que trata dos Cargos em
Comisséo, cujos estudos e providéncias deverdo ocorrer no prazo de 60 dias.

- Daniel Cattani — Presidente

- Alcides Benato

- Julio César M. Lattmann

- L.eunira Vigano Tesser

- Mauro José Sbarain

- Neuza Maria Vigand

- Normelio Bonatto

- Valmir Luiz Chiochetta

- Vlademir José Dal Ross

- Ademilson Candido Silva

- Lucas Schenato

S

7_'berto Vigané

Gabinete do Prefeito de Pato Branco, em 18 de abril de 2011.

Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADC DO PARANA

Sw:nufa Dispde sobre a Estrutura Organizacional
da Prefeitura Municipal de Pato Branco e
da outras providéncias.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parand, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Municipio visando organizar sua administragdo e exercer suas
atividades dentro de um processo de plangjamento, atendendo as peculiaridades locais e
os principios técnicos convenientes ao desenvolvimento da comunidade, resolve
reformular a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal.

Art. 2°. Considera-se processo de pianejamento a definigdo dos objetivos,
determinados em fungéo da realidade local, a preparacdc dos meics para atingi-los, 0
controle de sua aplicag&o e a avaliagdo dos resuitados.

Paragrafo unico. O planejamenic das atividades da Administracdo
Municipal obedecera as diretrizes politicas emanadas dos anseios da comunidade e
estabelecidas pelo Poder Executivo através da efaboragéo e manutencdo dos seguintes
instrumentos de planejamento:

! - Plano Plurianual;
Il - Lei de Diretrizes Orgamentarias, e
Il - Orgamento Programa.

Art. 3°. A elaboragBo e execugdo do planejamento das atividades
municipais guardara inteira consonéncia com os planos e programas do Governo Federal
e Estadual.

Art, 4°. A agédo do Municipio, em areas assistidas pela atuagéo da Unido
ou do Estado, sera de carater supletivo e sempre que for 0 caso buscara mobilizar
recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis.

Art. 5°. A Administraggdo Municipal, além dos controles formais
concernentes a obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de
instrumentos de acompanhamento e avaliagdo de resultados da atuacio dos seus
diversos érgdos e agentes.
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Art. 8°, A Prefeitura recorrera, sempre que admissivel e aconselhavel, a
execugdo indireta de obras e servicos mediante contrato, concessfo, permisséo ou
convénios com pessoas e entidades publicas ou particulares, de forma a evitar novos
encargos permanentes e a ampliagao desnecessaria de seu quadro de servidores.

Art. 7°. Na elaboragéo e execugido de seus programas, a Prefeitura
estabelecerd o critério de prioridades, segundo a essencialidade da obra ou servigo e o
atendimento do interesse coletivo.

CAPITULO Il
ORGANIZAGAO BASICA

Art. 8°. A estrutura organizacional da Prefeitura do Municipio de Pato
Branco fica constituida dos seguintes 6rgéaos:

[ - ORGAOS DE ACONSELHAMENTO

h)
)

)
k)
)

Conselho Municipal de Assisténcia Social

Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do
Adolescente

Conselho Municipal do Fundo de Reequipamento de Bombeiros
Conselho Municipal de Salde

Conselho Municipal do Trabalho

Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural

Conselho Municipal de Transporte Coletivo

Conselho Municipal de Educacéo

Conselho Municipal de Defesa do Consumidor

Conselho Municipal de Defesa dos Direitos Humanos da Muther
Conselho Municipal de Alimentag&o Escolar

Conselho Municipal em Defesa do ldoso

m) Conselho Municipal Fundeflor

n)
0)
p)
o))
r

8}
t)

u)
V)
w)
X)

Conselho Municipal do Orgamento Participativo

Conselho Municipal de Acompanhamenta do Fundo de Educagéo
Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Tecnolégico
Conselho Comunitario de Seguranga Publica

Consetho Municipal de Entorpecentes

Conselho Municipal da Juventude

Conselho Municipal de Defesa Civil

Conselho Municipal de Zoneamento

Conselho Municipai de Turismo

Conseiho Municipal de Transito

Conselho Municipal do Projeto Parana 12 meses

It - GRGAOS DE COLABORACAO COM O GOVERNO FEDERAL
a) Junta de Servigo Militar

Il - ORGAO DE ASSISTENCIA IMEDIATA

a)
b)

Gabinete do Prefeito
Assessoria Juridica
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c) Assessoria de Imprensa

d) Coordenadoria do PROCON

e) Assessoria de Assuntos Legislativos (Incluido pela Lei 1® 3.103, de
19.2.2009)

IV - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA

a) Secretaria Municipal de Administragio e Planejamento

b) Secretaria Municipal de Financas

¢} Secretaria Municipal de Engenharia, Obras e Servigos Publicos

d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Tecnoldgico
e) Secretaria Municipal de Agricuitura

f) Secretaria Municipal de Meio Ambiente(Redac8o dada pela Lei n°
3.103, de 19.2.2009)

g) Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esportes e Lazer

h) Secretaria Municipal de Agdo Social e Cidadania

i) Secretaria Municipal de Salude

V - ORGAOS DE DESCENTRALIZACAO TERRITORIAL
a) Administracao Distrital de S0 Roque do Chopim

VI - ORGAOS DE ADMINISTRAQAO INDIRETA
a) Insti

a) Revogado{Redaan dada pela Lel n®3.103, de 19.2. 2009)
b) Companhia de Minerag&o de Pato Branco

§ 1°. Os Conselhos constantes no inciso | deste artigo estdo vinculados ao
Chefe do Poder Executivo por linha indireta e terdo regimento proprio, obedecida,
entretanto, a politica geral do Governo Municipal.

§ 2°. Os Orgéos constantes no inciso Il e IV constituem a Administracédo
Centralizada da Prefeitura Municipal de Pato Branco, hierarquicamente disposta e
subordinada ao Chefe do Poder Executive por linha direta.

r— 3°. Os Orgdos constantes no inciso V constitui a Administragao
Descentrafizada 'do Poder Executivo do Municipio de Pato Branco, hierarquicamente
sposta e subofdinada ao Chefe do Poder Executive Municipal por linha direta.

§ 4°. Os Orgédos constantes no inciso VI, constituem-se também na
Administracdo Descentralizada e estes reger-se-Zo por normas proprias, vinculados
contudo, a politica geral do Governo Municipal, sendo subordinados ao Chefe do Poder
Executivo Municipal por linha indireta.

Art. 9°. As Unidades Administrativas integrantes dos &rgéos constantes
nos incisos lll, IV e V, do arfige anterior, constituem-se na Estrutura Organizacional
Administrativa, disposta no Anexo |, parte integrante desta lei.

Art. 10. Ficam criados os cargos constantes no Anexo I, parte integrante
desta lei, para o exercicio das atividades pertinentes aos 6rgdos e suas respectivas
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unidades administrativas, obedecende a lotagdo, simbologia e quantidade nele
estabelecidas.

Art. 11. Os cargos criados por esta lei, serdo de provimento em comissao,
de livre nomeacdo e exoneragio pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, providos
preferencialmente por servidores de carreira técnica ou profissional do municipio, sendo
remunerados de conformidade com ¢ estabelecido pela Tabela Salarial, constante do
Anexo Hi, parte integrante desta lei, & regidos pela politica geral do Governo Municipal.

§ 1° Para todos os efeitos legais, os vencimentos dos cargos em
provimento de comissdo, a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal, poderdo ser
acrescidos em até 100% (cem por cento), a titulo de Gratifica¢gdo por Tempo Integral
(“GTV"), calculada sobre o valor basico do respectivo simbolo, ndo sendo computada para
efeitos de aposentadoria e demais beneficios.

§ 2° Para efeito de concessdo de Gratificacio por Tempo Integral (GTI), o
Chefe do Poder Executive Municipal, levara em consideragio o desempenho e
produtividade de cada 6rgdo na obtencio de resultados e o instrumento a ser utilizado
serdo avaliagBes, que serdo regulamentadas mediante Regimento Interno.

§ 3°. O vencimento dos cargos de provimento em comiss&o acrescidos de
gratificacéo, ndo podera ultrapassar o valor do subsidio dos Secretarios Municipais.

Art. 12. Os cargos relativos aos o¢rgéos integrantes da estrutura
administrativa, guando ocupados por servidores publicos efetivos, poder&o ser exercidos:

| — Com o afastamento do servidor do cargo concursado e optando pela
remuneracio da presente lei ou ;

il = Optando o servidor pela remuneragio do cargo do concurso, fara jus a
percepcdo de Fungdo Gratificada — simbolo “FG”, no percentual de até 100% incidente
sobre os valores constantes do Anexo IV, parte integrante desta lei, correspondente a
simbologia do cargo em comisséo por ele ocupado.,

CAPITULO il
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 13. A estrutura organizacicnal definida por esta lei, sera implementada
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, através de ato préprio, em conformidade com
as necessidades da Administracao e o interesse publico assim o exigir.

Paragrafo dnico. Os 6rgéos integrantes da estrutura administrativa
deverdo obedecer sempre o seguinte escalonamento hierarquico:

| - Secretlarias e Assessorias Gerais
Ii - Departamentos

H—-©Geordenagdo
tas-{Redas ;ao-dada-pelatel-n 2. 846 -ae-10-10-2007
Il — Coordenadorias (Redacdo dada pela Lei n° 3.103, de 18.2.2009)

[+]

A, c
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Art. 14. As atribuicGes das secretarias e orgaos da Administragdo Publica

a ue_senref%r? esta lei serdo estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo, através de

/ﬁ'r(%jeto de lei.a ser enviado ao Poder Legislativo Municipal no prazo de 30 (trinta) dias
coritados da publicagdo desta lei.

Paragrafo dnico. As atribuigbes dos cargos referentes aos 6rgéos que
comporao a Estrutura Organizacionai Administrativa serdo determinados e aprovados por
ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, no prazo de 80 (sessenta) dias, contados da
data da publicag¢éo desta lei.

Art. 16. A critério do Executivo Municipal, poderad haver cumulagdo de
cargos em provimento de comisso.

Paragrafo unico. Ocorrendo o disposto no “caput” deste artigo, o
nomeado poderd optar pela maior remuneragao, sendo vedado sua cumulagio.

Art. 16. Esta lei entra em vigor na data de sua publicago, retroagindo
seus efeitos a 3 de janeiro de 2005, revogando as demais disposicdes em contrario, em
especial a Lei Municipal n® 2.011, de 11 de janeiro de 2001.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, em 21 de janeiro de 2005.
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ANEXO |

Estrutura Organizacional Basica

01 GOVERNO MUNICIPAL

Gabinete do Prefeito

Secretario Executivo

Assessoria de Assunios Legislativos
Coordenadoria do Sistema de Controle Interno

02 ASSESSORIAS
Assessoria Juridica
Asgsessoria de Imprensa

03 SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO
Gabinete do Secretario de Administracdoe e Plangjamento
Departamento de Recursos Humanos

04 SECRETARIA DE FINANCAS
Gabinete do Secretario de Finangas

05 SECRETARIA DE ENGENHARIA, OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS
Gabinete do Secretario de Engenharia, Obras e Servicos Publicos
Departamento de Desenvolvimento Urbano

Departamento de Geoprocessamento

Departamento de Piangjamento

Departamentio de Engenharia

Departamento de Transito-fneluido-pela-Lein®2-676-de-21-12-2006)
(Revogado pela Lei n® 3.103. de 19.2.2009)

Departamento de Informagéo, Pesquisa e Planejamento Urbano de Pato
Branco — IPPUPB {incluido pela Lein® 3.103, de 19.2.2009)

Coordenadoria de Servigos e Obras Urbanas(Incluido pela Lei n® 2.845
de 10.10.2007)

Coordenadoria de Servigos e Obras do Interior(Incluido pela Lei n® 2.845,
ide 10.10.2007)

Cocrdenadoria de Parque de Maguinas{incluido pela Lei n® 2.845, de
10.10.2007)

Coordenadoria de lluminac&o Publica(lncluido pela Lei n® 2.845, de
10.10.2007) '

Coordenadoria de Manutencgdo, Limpeza e Conservagdo(incluldo pela
Lein® 2.845, de 10.10.2007)

| Coordenadoria de Estacionamento Regulamentado{incluido pela Lei n°




2
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y
)

2.845 de 10.10.2007)

Coordenadoria do Orgéo Gestor do Sistema de Transporte Coletivo de
Passageiros Urbano e Interioranofincluido pela Lei n® 2.845 de
10.10.2007)

06 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
TECNOLOGICO

Gabinete do Secretario Desenvolvimento Econémico e Tecnoldgico

Coordenadoria de Turismo (Incluido pela Lei n° 2.652, de 18.7.2006)

07 SECRETARIA DE AGRICULTURA
Gabinete do Secretario de Agricultura
Departamento Desenvolvimento Rural

08-SECRETARIA DE MEIO-AMBIENTE-E TURISMO
Sabi 0.5 tario-deMeioAmbionteo Tur

08 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE(Redacsio dada pela lLei n°
2.652, de 18.7.2006)

Gabinete do Secretarioc de Meio Ambiente{(Redacio dada pela Léi n®
2.652, de 18.7.2006)

Coordenadoria de Arborizacdo Urbana, Logradouros Publicos, Fundos

de Vale, Aterro Sanitario, Coleta de Lixo Domicitiar & Hospitalar (Incluido
pela Lein® 3.103, de 19.2.2009)

Coordenadoria de Manutengao, Limpeza e Conservagio{lncluido pela
Lein® 3.103, de 18.2 2009)

Coordenadoria de Cemitérios (Incluido pela Lei n® 3.103, de 19.2.2009)

09 SECRETARIA DE EDUCAGAQ, CULTURA, ESPORTES E LAZER
Gabinete do Secretério de Educacgao, Cultura, Esportes e Lazer
Departamento Administrativo

Departamento de Cultura

Departamento de Esportes e Lazer

10 SECRETARIA DE ACAC SOCIAL E CIDADANIA
Gabinete do Secretario de Agdo Social e Cidadania

11 SECRETARIA DE SAUDE

Gabinete do Secretério de Salde
Departamento de Saide

Sistema Municipal de Auditoria
Departamento de Servicos Administrativos
Departamento de Vigiincia & Saude
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12 ADMINISTRACAO DISTRITAL DE SAO ROQUE DO CHOPIM

Administrador Distrital

13 COORDENADORIA DO PROCON

Coordenador do PROCON
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ANEXO |l

Estrutura dos Cargos de Provimento em Comissio

| ORGAQ/UNIDADE ADMINISTRATIVA

| QTDE | SIMBOLO |

01 GOVERNO MUNICIPAL QTDE | SIMBOLO
Chefe de Gabinete do Prefeito 1 CC2
Secretario Executivo 1 cC2
62
CcCH
Assessor de Assuntos Legislativos 1 {Alterado
pela Lein®
3.103 de
19.2.2009)
Geordenador-deo—Sistema—de-Conirelenterne (Revogado pela Lei n°
3.103, de 19.2.2009) 4 GG3
Coordenador de Projetos e Convénios 1 CC3
02 ASSESSORIAS QTDE | SIMBOLO
Assessor Juridico | 1 CCi
Assessor Jurfdico !l 3 CC2
Assessor de Imprensa 1 CC3
Assessor Técnico Il 1 CC5
03 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO QTDE | SIMBOLO
Secretario de Administracao ¢ Planejamento 1 *
Coordenador de Bairros 1 CC4
Coordenador de Patrimdnio 1 CC5H
Coardenador do Centro de Processamento de Dados 1 CC5
Goordenadorde Frojetos-e-Convénios(Revogado pela Lei n® 3.103, de
19.2.2009) 4 53
Diretor do Departamentc de Recursos Humanos 1 cC3
Coordenador do Servigo Especializado de Seguranga e Medicina do
Trabalho 1 CC4
Assessor Técnico | 3 CC4
Assessor Técnico !l 4 CChH
Assessor Técnico Il (Incluido pela Lein® 2.451, de 3.5,2005) 5 CC6
04 SECRETARIA DE FINANGAS QTDE | SIMBOLO
Secretario de Finangas 1 *
Coordenador de Contabilidade 1 CC3
Coordenador de Tesouraria 1 CC4
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Coordenador de Tributacdo e Fiscalizagio 1 CC4
Coordenador de Cartografia 1 CC4
Coordenador de Compras 1 CC3
Coordenador de Licitagbes 1 CC4
2
5
(Redagéo
dada pela
Lein®
3.103, de
Assessor Técnico ) 19.2.2009) CC4
3
5
{Redac¢ig
dada pela
Lein®
3.103, de
Assessor Técnico I 19.2.2009) CC5
05 SECRETARIA DE ENGENHARIA, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS| QTDE SiMBOLO
Secretario de Engenharia, Obras e Servigos Publicos 1 *
Diretor de Desenvolvimento Urbano 1 CC2
Assessor Técnico | 2 CcC4
Assessor Técnico 1l 2 CC5h
cc2
CC3
(Redagéo
dada pela
Lein® 3.103
de
Diretor do Departamento de Geoprocessamento 1 19.2.2009)
&2
CC3
{Redacéo
dada pela
Lei n® 3.103,
de
Diretor do Departamento de Planejamento 1 19.2.2009)
Diretor do Departamento de Engenharia 1 CcCc2
Departamento de Informac¢édo, Pesquisa e Planejamento Urbano de
Pato Branco ~ IPPUPB (Incluido pela Lein® 3.103, de 19.2.2009) 1 cc2
iretor-do-Departamento-de Transitodncluido pelaleln? 2576
24:42:2006) .
4 ce3
Diretor do Departamento de Trénsito (Incluido pela Lei n® 3.103, de
19.2.2009) 1 CC3
Coordenador de Servigos e Obras Urbanas 1 CC3
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Loordenader—de—Senvigos—eObras—do-Interder(Revogado pela Lei n®

3.103, de 19.2.2009) + ce3
Coordenador de Parque de Maduinas 1 CC4
Coordenador de lluminagéo Pablica 1 CC4
Coordenador de Cartograﬂaglnc!mdo gela ein® 3.103, de 19.2. 2009 1 ccq
: vagde-(Revogado pela

Lein®3.103 de 1922009) 4 ce4
Coordenador de Estacionamento Regulamentado(incluido pela lei n®
| 2.845, de 10.10.2007) 1 CC4
Coordenador do Orgao Gestor do Sistema de Transporte Coletivo de

Passageiros Urbano e Interioranc(incluido pela [ei n® 2.845, de

10.10.2007) 1 CC4
Assessor Técnico | (Incluido pela Lei n° 3.103, de 19.2,2000) 2 CcC4
Assessor Técnico 1l (Incluido pela Lei n® 3.103, de 19.2.2009) 2 CC5
Assessor Técnico i 2 CC6
_(:_GE gﬁgﬁg‘g\gg DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E QTDE SIMBOLO
Secretario de Desenvolvimento Econdémico Tecnolégico 1 *
Coordenador de Inddstria e Comércio 1 CcC4
Coordenador de Capacitagéo Profigsional 1 CC4
Coordenador de Desenvolvimento Tecnologico (Incluido pela Lei n°

3.103, de 19.2.2009) 1 cc2
Coordenador do Centro Reg_onai de Eventos 1 CC5
1Revoq_ag__gela Le: n° 3 103, de 19.2, 2009_) + GGE
Assessor Técnico | 1 CC4
Assessor Técnico [} 3 CCs
Consultor Téenico | 2 CC3
Consultor Técnico 1l 2 CC4
07 SECRETARIA DE AGRICULTURA QTDE | SIMBOLO
Secretario de Agricultura 1 *
Diretor do Depariamento Desenvolvimente Rural 1 CC3
Coordenador de Agropecuaria 1 CC4
Coordenador de Servigos e Obras do interior (Incluido pela Lei n? 3.103,

de 19.2.2009) 1 CC3
ASsessor TEcnico | 4 CC4
08 SECRETARIA DE MEIQ AMBIENTE E TURISMO QTRE | siMBOLO
Secretario-de Meio-Ambiente e Turismoe 4 x

Téomoo] 2 eG4
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08 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE (Redacdo dada pela Lei n°

12,652, de 18.7.20086) QTDE SIMBOLO
Secretario de Meio Ambiente (Redacfo dada pela lei n® 2.652, de

18.7.2006) 1 *
Coordenador de Manutengdo, Limpeza e Conservagéo (Inciuido pela Lei

n° 3.103, de 19.2.2009) 1 CC3
Coordenadoria de Arboriza¢do Urbana, Logradouros Publicos, Fundos

de Vale, Aterro Sanitério, Coleta de Lixo Domiciliar € Hospitalar {inciuido
(pela Lein® 3.103, de 19.2.2009) 1 CC3
Coordenador de Cemitérios (inclufdo pela Lei n® 3.103, de 19.2 2009) 1 CC5
Assessor Técnico I{Redacfo dada peia Lei n° 2.652, de 18.7.20086) 2 CC4
09 SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTES E LAZER | @TDE [ SIMBOLO
Secretario de Educagio, Culfura, Esportes e Lazer 1 *
Diretor Administrativo 1 CC3
Coordenador Artistico 1 CC4
Coordenador de Ensino Fundamental 1 CC4
Coordenador de Educacio Infantii 1 CC4
Coordenador de Alfabetizaco de Jovens e Aduitos 1 CC4
Coordenador de Documentacio Escolar 1 CC4
Coordenador de Alimentacgfo Escolar 1 CC4
Coordenador de Transporte Eseolar{Redacio dada pela Lein® 3.103, de

19.2,2009) 1 CC4
Assessor Técnico | (Inclufdo pela Lei n° 3.103, de 19.2.2009) 4 CC4
Assessor Técnico I 2 CcCh
Geerdenadeor—de—Fompo—integral—(Revogado pela lei n° 3.103, de

19.2 2009} + &3
Diretor-do-Dopartamento-Gultora

Diretor do Departamento de Cultura e Patrimdnic Histdrico({Redacdo

dada pela Lein® 3.103 de 19.2.2009) 1 CC3
Gee#éenade;—de—@um»a—e—%mnenm—l#steﬁee( Revogado pela Llei n°

3.103, de 19.2.2009) 4 SG5
Geeréenaéeﬁ—éa—&bhete&a—eAeewe-Pubhse(Revoqado pela Lejn® 3.103,

de 19.2.2009) 4 cG5
Diretor do Departamento Esportes e Lazer 1 CC3
Coordenador de Planejamento Desportivo 1 CC4
Coordenador de Recreacao, Lazer e Esportes Comunitario 1 CC4
10 SECRETARIA DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA QTDE | SIMBOLO
Secretario de Agdo Social ¢ Cidadania 1 *
Coordenador da Solidariedade 1 CC4
Coordenador do Centro de Atendimento e Assisténcia ao ldoso 1 CC4
Coordenador do Programa Bolsa Familia 1 CC4
Coordenador da Defensoria Publica 1 cc2
Coordenador de Assisténcia Social, Comunitaria e Familia 1 CC4
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13 COORDENADORIA DO PROCON

Coordenador de Cadastro 1 CC4
Coordenador Técnico de Aprendizagem 1 CC4
Coordenador de Politica Habitacional (Incluido pela Lein® 3.103_de
19.2.2009) 1 CC4
Coordenador do Programa Resgate Social (Inctuido pela Lei n® 3.103. de
119.2.2009) 1 CC5H
Coordenador de Inclusdo Social {Incluido pela Lei n® 3.103. de
19.2.2009) 1 CC4
Coordenador do Programa Tecendo Vidas (Incluido pela Lei n® 3.103, de
19.2.2009) i CC3
2
4
{Redagfo
dada peia
Lein®
3.103, de
Assessor Técnico | 19.2.2009) CC4
Assessor Técnico H 4 CC5h
11 SECRETARIA DE SAUDE QTOE | SIMBOLO
Secretario de Saude 1 *
Diretor do Departamento de Saiide 1 CC2
Coordenador de Cdontoiogia 1 CC4
Coordenador Ambulatorial e Hospitalar _ 1 CC4a
Coordenador de Services de Apoio, Diagnéstico e Terapia 1 CC4
Coordenador de Transporte (Incluido pela Lei n® 3.103, de 19.2.2009) 1 CC4
Assessor Técnico | 1 CC4
Assessor Técnico il 3 CC5
Diretor do Sistema Municipal de Auditoria 1 CC3
Assessor Téchico | 2 CC4
Diretor do Departamento de Servigos Administrativos 1 CC3
Coordenador de Processamento e Informatizacio 1 CC4
Assessor Técnico |l 2 CC5
Diretor do Departamento Vigilancia & Salde 1 CC3
Coordenador de Vigilancia Sanitaria e Ambiental 1 CC4
Coordenador de Vigiléncia Epidemioldgica 1 CC4
Coordenador de Programas de Prevencéo Colefiva 1 cC4
Assessor Técnico lll 1 CC6
12 ADMINISTRACAO DISTRITAL DE SAO ROQUE DO CHOPIM QTDE SIMBOLO
Administrador Distrital 1 CC5
QTDE | SiMBOLO

Coordenador do PROCON

cc2
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14 COORDENADORIA DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO| QTDE | SiMBOLO
Inciuido pela Lei n® 3.103, de 19.2.2009)
Coordenador da Unidade de Controle Interno{incluido pela Lei n®
1 CC3

3.103, de 19.2.2009)
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ANEXO Hl

Tabela Salatial

Tabela Salarial | - Cargos em Provimento de Comissdo

Nivel Valor em R$
CC-1 5.000,00
CC-2 2.159,96
CC-3 1.823,34
CC-4 1.267,92
CC-5 819,10
CC-6 443,82
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ANEXO IV

Simbologia Fungéo Simbologia Cargo Valor em R$
Gratificada em Comissao
FG 1 CC1 5.000,00
FG 2 CC2 2.159,96
FG3 CC3 1.823,34
FG 4 CC4 1.267,92
FG5 CCH 819,10
FG 6 CC6 448 82
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Exmo Sr.

*

Claudemir Zanco ,
Presidente Camara Municipal de Pato Branco

APROVADO

Data. 4T ALY
Assinatura
CAMARA MUNICIPAL § PATO BRANCO

Os Vereadores, Guto Silva — DEM, Laurindo Cesa — PSDB e William Machado -

— PMDB, Membros da Comisséo de Justi¢a e Redagio, no uso de suas atribuictes legais e
regimentals, REQUEREM EM CARATER DE URGENCIA junto ao Executivo Municipal, no

que se refere ao Projeto de Lei 153/2011, que dispde sobre a estrutura organizacional

da Prefeitura Municipal de Pato Branco, revogando-se a atual Lei n? 2.419, de 21 de

laneiro de 2005 que disciplina a respectiva matéria, seja informado a esta Casa de Leis
0s seguintes questionamentos:

a) Seja enviado o estudo realizado para reformulacdo da estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal(Conforme cita na Mensagem que
antecede o Projeto de Lei. Portaria n2 379/2011);

b} Esclarecimento sucinto no que se refere a Administracfo Distrital de S3o &

‘ Roque do Chopim e a Companhia de Mineragdo de Pato Branco;

¢} Explicagdo do motivo que levou a reformulacio de uma nova legislacdo
sobre a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal, tendo em vista o
Oficio do Tribunal de Contas do Estado do Parana tratar t3o somente de
readequacdo de cargos em comiss3o.

e
s
[ apu )
it
i:%—.
2

3

vt
]

Solicitam tais informag¢bes, para a formulacdo do Parecer desta Comissdo, e
informam ainda que serdo apresentadas emendas modificativas ac Projeto de Lei, nas
redacdes do item F, do art, 11, e nos paragrafos §3° e §49, do art. 11.

552005y T TOE-08-L i

Pato Branco, 17 de Agosto 2011. "

William hado {(PMDB)

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Patt? Branco b - Parand
e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br ~ sife: www.camarapatobranco.com.br
’ °® ? LAS 072/2011

et e
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MEMORANDQ
N.° 142
DA: PARA:
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E | ASSESSORIA DE ASSUNTOS
PLANEJAMENTO

LEGISLATIVOS

Depto de Recursos Humanos | senhor Claudio Bonato

ASSUNTO: Resposta ao oficio n.° 392/2011 da Camara Municipal de

Vereadores

Atendendo solicitagdo efetuada através do oficio n.9 392 de 18 de agosto

de 2011, em carater de urgéncia, temos a informar:

Numero da Portaria que nomeou a Comissao:

Retificamos a informagaec contida na mensagem n.0 122/2011, referente
o projeto de lei n,°153/2011 informando o nimero da portaria que nomeou a
Comissdo para tratar da determinacdo do Tribunal de Contas do Estado do

Parana:
- O nUmero da Portaria € 228/2011, conforme cdpia em anexo.

Estudo realizado pela Prefeitura:
Informamos que municipio ndo possui copia do estudo mencionado na
mensagem 122/2011 do projeto 153/2011, visto que todo este trabalho

desenvolvido no perfodo consistiu basicamente em:

chefes de departamento, assessoria

- Entrevista com servidores,

juridica;

- Diversas reunides com toda a comissao, debatendo a nova estrutura,

ndo tendo sido feito nenhum registro em livro ata;
- Pesquisas em legislagfes que envolvem a matéria;

mensagem 122/2011.

0O resultado deste estudo foi a formulacdo do projeto de lei 153/2011,

L g

ey g
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Esclarecimento quanto a Administracao Distrital e Comipa:

O Distrito Administrativo fol criado pela lei municipal n.©¢ 1336/1994
(conforme copia em anexo), com o objetivo de estabelecer a abrangéncia do
territorio e implementar a descentralizacdo dos servicos e ac¢Bes previstas na
lel municipal n.0 1277, de 21 de dezembro de 1993 e que o Distrito seria
gerido na forma prevista da citada lei.

A Comipa foi criada pela Lei Municipal n.° 1073, de 30 de outubro de
1991, com o objetivo de exploragao de jazidas minerais.

Apesar de figurarem na estrutura administrativa, foi mantido somente o

cargo de Administrador Distrital; Para a Comipa ndo houve criagdo de cargos.

Motivo que levou o municipio a reformulacdo da Estrutura
Administrativa:

Para a readequagdo dos cargos de provimento em comisséo, foi
necessaria a revisao da estrutura administrativa organizacional, considerando
que nestes ajustes houve a reformulagdo de varios setores. Qutro item
apontado pelo Tribuna! de Contas foi a desproporcicnalidade entre o nGmero
de servidores efetivos e o de comissionados na area juridica e contabil, fato
este que o municipio vai solucionar com a criagdo da Procurador Municipal e
abertura de concurso publico, para preenchimento de vagas para ¢ cargo de

advogado e procurador juridico, no quadro de servidores efetivos.

Em Anexo:

- Leis municipais n.%s 1073/91, 1227/93, 1336/94, 2132/02;

- Portaria n.0 228/2011;

~ Oficio n© 281/2011/PG-MPC - Tribuna! de Contas do Estado do Parana.
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LEI N° 1073/91

DATA: 30 de outubro de 1991.
SUMULA: Autoriza criagdo da Companhia de Mineragdc de Pato Branco -

COMIPA.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, decretou ¢ eu
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

. ) Arf 1° - Fica autorizado o Poder Executive a criar 8 COMPANHIA DE
MINERACAO DE-PATO BRANCO - COMIPA, sob a modalidade de sociedade de

economia mista, com o Municipio participando com noventa e sete por cento (97%) do
capital social. ‘

Art. 2° - A integralizagdo do capital social subscrito pelo Municipio sera
feita em uma sb parcelia, ho montante de Cr$ 1.940.000,00 (um miih&o, novecentos e
guarenta mil cruzeiros).

Art. 3° - A COMPANHIA DE MINERACAO DE PATO BRANCO tera por
objetivo a exploragio de jazidas minerais.

Art. 4° - Esta Lel entrard em vigor na data de sua publicagéo, produzindo
seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 1992, revogadas as disposi¢fes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, em 30 de outubro de
1991.

i
Clévis Sghbi#adoan

Prefeito Municipal
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LEI N°'1277/1993

DATA: 21 de dezembro de 1893
SUMULA: Dispde sobre a criagdo, organizacéo e supressado de distritos.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parand, decretou e eu
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a criagio, crganizacdo e supressio de
distritos, observados os termos da Lei Complementar Estadual n° 64, de 16 de julho de
19092.

Art. 2° - O Municipio é dividido em distritos, objetivando:

] - a descentralizagdo da adiministracao;

Il - a descentralizagéo dos servigos piblicos;

i - a agilizagdo do atendimento das reivindicagbes das comunidades
abrangidas pelo Distrito;

IV - a participagdo comunitaria no planejamento e nas agbes de governo.

Art. 3% - A criagho de distrito far-se-a por Lei Municipal, precedida de
consulta & populacao interessada.

§1°.0 processo de criagdo de distrito tera inicio mediante representagio
assinada, no minimo, por duzentos eleitores domiciliados na area que se deseja
transformar em distrito, encaminhada a um Vereador ou diretamente a Mesa da Camara
Municipal.

§ 2° A consuita a populagdo, realizada na area a ser transformada em
distrito, s¢ sera considerada favoravel se obtiver a maioria dos votos validos, tendo
votado a maioria absoluta dos eleitores inscritos.

§ 3% A consulta a populagdo sera autorizada pela Camara Municipal,
mediante Resolugéo, e por ela organizada.

§ 4° S6 poderdo se inscrever e votar eleifores das comunidades
abrangidas pelo Distrito.

Art. 4° - S3o condigdes indispensaveis e cumulativas, comprovadas
previamente a realizagdo da consulta de que trata o artigo anterior, para criagdo do
distrito:

I - ter nacleo urbano constituido com, pelo menos, cinqlienta moradias e
escola publica;

I} - possuir, em sua area territorial, no minimo;

a) um mil e guinhentos habitantes;

b) setecentos e cinguenta eleitores;
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§ 1°. A delimitagdo da éarea territorial do novo disirito dar-se-a nos termos
do artigo 39, "in-fine", da Lei Complementar Estadual n® 64, de 16 de julho de 1992.

§ 2° N&o serd permitida a criagdo de distrito, desde gue esta medida
importe, para outro distrito, na perda das condi¢des exigidas neste artigo.

Art. 5% - A Lel de criacao do distrito mencionara:

} - 0o nome, gue sera no da sua sede, ressalvado o disposto no paragrafo
1° deste artigo;

It - as divisas, nos termos do paragrafo 1° do artigo anterior;

Il - a data de sua publicag@o.

§ 1°. Na denominagao do distrito, sdo vedadas:

I - a repeticdo de nome de cidades ou viias brasileiras;

i - a designagio de datas, de nomes de pessoas vivas e de expressdes
compostas por mais de frés palavras, excluidas as particulas gramaticais.

§ 2° A alteracdo do nome do distrito, ohservado o disposto no paragrafo
anterior, far-se-a por Lei, ouvida a populagio e respeitada a tradigio historico-cuitural da
localidade.

Art. 8° - A supressao de distrito somente ocorrera, mediante Lei, quando o
distrito ndo mais satisfizer o disposto nos incisos do "caput” do artigo 4° desta Lel.

Art. 7° - Os distritos serfo geridos por um administrador distrital, escolhido
na forma da Lei, com a cooperacéo de entidades representativas da comunidade local.

Art. 8° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposigbes em contrério.

Gabinete do Prefeito Muhicipal de Pato Branco, em 21 de dezembro de
1993.

vino Longhi J
MUNICIPAL
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LEI N° 1336/1994

DATA: 1° de dezembro de 1994.
SUMULA: Cria o Distrito Administrativo de S&o Rogue do Chopim.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, decretou e eu
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado o Distrito Administrative de SAQ ROQUE DO
CHOPIM, cuja abrangéncia possui ¢ seguinte territdrio: ac NORTE, partindo do Rio
Chopim e subindo pelo Rio Quebra Freio até a aitura da estrada Domingos Simionato; ac
© SUL, partindo do Rio Chopim, subindo pelo Rio Ligeiro até a altura da estrada de
Laranjeiras, daf por esta até a altura da estrada Padean; a LESTE, pela margem do Rio
Chopim, desde o Rioc Quebra Freio até ¢ Rio Ligeiro; a OESTE, partindo do Rio Quebra
Freio, pela estrada Domingos Simionato, até a BR-158; seguindo pela mesma, no sentido

Pato Branco a Coronel Vivida, até a estrada Padoan; seguindo por esta ate a estrada
Laranjeiras,

Art. 2° - Na medida das possibilidades e das necessidades da comunidade
distrital a Prefeitura Municipal implementard a descentralizagdo dos servicos e acdes
previstas no artigo 2° da Lei n® 1.277, de 21 de dezembro de 1993.

Art. 3° - A Sede Distrital ¢ a Vila S80 Rogue do Chopim, cujo perimetro
urbano sera delimitado por lel especifica.

Art. 4° - Q Distrito de S3o Roque do Chopim sera gerido na forma prevista
na Lei n® 1.277, de 21 de dezembro de 1993.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, em 1° de dezembro de
- 1994,
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LEI N° 2,132, DE 31 DE JANEIRO DE 2002.

Surula: Altera dispositivos da lei n° 2.011, de 11
de janeiro de 2001 e revoga o artigo 2°
da lei n® 2,128, de 23 de janeiro de 2002.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - O inciso Vi do art. 8° da lei n® 2.011, de 11 de janeiro de 2001
passa a vigorar com a seguinte redacéo:
“Vi - ORGAQS DE ADMINISTRACAO INDIRETA

a) instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Pato Branco
b) Companhia de Mineragéo de Pato Branco.”

Art. 2° - Revoga o art. 2°, da lei n® 2,128, de 23 de janeiro de 2002.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo
seus efeitos a partir de 31 de dezembro de 2001, revogadas as disposicSes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, em 31 de janeiro de 2002,




PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento
Departamento de Recursos Humanos

Rua Caramuru, 271 - Centro

85501-060 - Pato Branco - PR

Fone/fax {(Oxx46) 3220-1523
e-mail => drh@patebranco.pr.gov.br

PORTARIA N©°, 228

O Prefeito Municipal de Pato Branco, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo
Art. 62, inciso 11, alinea “a” da Lel Organica do Municipio.

RESQLVE:

Art. 1°. Nomear Comissdo para dar cumprimento a determinacdo contida no Oficio n®,
281/2011/PG-MPC, do Tribunal de Contas do Estado do Parand, que trata dos Cargos em
Comissdo, cujos estudos e providéncias deverdo ocorrer no prazo de 60 dias.

- Daniei Cattani ~ Presidente

- Alcides Benato

- Julio César H. Lattmann

- Leunira Vigand Tesser

- Mauro José Sbarain

- Neuza Maria Vigand

- Normeiio Bonatto

- Valmir Luiz Chiochetta

- Vlademir José Da! Ross

- Ademilson Candido Silva

- Lucas Schenato

Gabinete do Prefeito de Pato Branco, em 18 de abril de 2011,

Prefeito Municipal

SEEITLIRA B RECIPAL
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LEI N° 2.132, DE 31 DE JANEIRO DE 2002.

Sumuia; Altera dispositivos da lei n® 2.011, de 11
de janeiro de 2001 e revoga o artigo 2°
da lei n® 2.128, de 23 de janeiro de 2002.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e eu,
Prefeite Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - O inciso VI do art. 8° da lei n° 2,011, de 11 de janeiro de 2001
passa a vigorar com a seguinte redacao:
“VI — ORGACS DE ADMINISTRAGAO INDIRETA

a} Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Pato Branco
b) Companhia de Mineracéo de Pato Branco.”

Art. 2° - Revoga o art. 2°, da lei n® 2.128, de 23 de janeiro de 2002.

Art. 3° - Esta lei enfra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
~ seus efeitos a partir de 31 de dezembro de 2001, revogadas as disposi¢bes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, em 31 de janeiro de 2002.
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” Ministério Pablico de Contas do Estado do Parana
Procuradoria-Geral

Oficio n°. 281/2011/PG-MPC Curitiba, 28 de margo de 2011.

o cabida na |
: : s em Comisséio  [Comespondéini iwece
Assunto: Cargos em S v flo Gabinate

OF OF 12f
Horario: / C% ‘?j

Forma recebida (47 Correio
{ }Em méos:

107 b de Contas- esta realizando um
levantamento, a. parﬂr dos ‘dados” constantes no sustema SFM -AP, acerca da
quantndade e da forma em que vem sendo empregados os cargos de provi

¥

AOTC em 25 de feva.cefro' e 2011 -

Conforme dados ob‘ndos no S|stema ac:ma menmohade constantes do anexo,
verificou-se que no quadroﬁde pessoal deste 6rgéo constam reglstros de nomeagoes
para cargos de ,pro 'amentwem COMISSa0_Gujas atnbungoes ndo se coadunam.com as
fungoes d dtrecao cheﬁaéou assessoramento, consoante prewsao do artigo 37, V,
da Conshtu?ﬁederai &/ou desproporcionalidade enfre o nimero de servidores
efetivos e de serv1dores comlssm tabn {Acordao 1111/08-
PEeNG=TCT: : - ——

feversio de 2011; pubhcad ’

urfdicas ssmilares ou seja em @caSsoes nas guais esta Corte
julgou Representacdes, ¢ul .*',ando na Tmpt RCEO- de responsabmdade ao gestor e
na fixagdo de um praze de 60 (sessenta)'%-’ ias, -contados da ciéncia oficial . da
decisdo, para gue o respons ; stasse- as medidas necessarias para
modificar a legislag¢do referente ao quadro -de pessoal em vigor com o fito de
transformar os cargos em comissdo irregulares em cargos efetivos, sobrevindo,
dessa forma, a necesséria exoneracio dos atuais ocupantes dos cargos irregulares
& 0 provimento imediato, via concurso publico, dos novos carges efetivos. Ainda,
recomendou-se que fossem previstos em lei 0s casos, condicdes e percentuaj

minimos em que 0s cargos em comissdo deverad S&r ocupado%crm’ﬁi
hc_qy_r_qjg__ e advertiu-se aos mandatarios de quée 0 déscumprimento dessas
determinagtes poderia sujeita-los as sangdes da Lei 8.429/92 por pratica de ato de
improbidade administrativa, além da desaprovacdo de suas contas, ja render-lhes,
dentre outras punigdes, a pena de inelegibilidade.

Em situacoes i

junal Pleno cdo

! Nesse sentido, conferir os Acord&os n.2 1639/06; 1751/06 e 80/07, todos do
Tribunal de Contas do Estado do Parana.
Praca Nossa Senhora de Salete, s/n® - 2° andar
80530-180 — CURITIBA-PR




Assim sendo e diante da atribuigdo constitucional do Ministério Publico de
defesa da ordem juridica, para que se mostre desnecessaria a propositura de
Representagdo acerca dos cargos em comissdo irregulares, este representante do
Parquet, parlindo do posicionamento consolidado desta Corte de Contas sobre a
matéria, solicita & Vossa Sénhoria que, ho prazo de 15 (quinze) dias contados do
recebimento _do presente oficio, apresente justificativas e/ou tome providéncias
aptas a regularizar a situagao, bem como encaminhe cdpias dos documentos que
comprovem a adequacao realizada.

Atenclosamente,

Ao Senhor

Roberto Vigané

Prefeito do Municipio de Pato Branco
Rua Caramuru, 271

Pato Branco - PR

Praga Nossa Senhora de Salete. s/n® - 2° andar
80530-180 - CURITIBA-PR




Estado do Parang

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PARECER AO PROJETO DE LEI N2 153/2011

Os membros da Comissdo de Iﬁstiga e Redagdoa reuniram-se
para emitir parecer ao Projeto de Lei n® 153/2011, onde o Executivo
Municipal, busca obter apoio do douto plendrio desta Casa de Leis, para

elaborar nova legislagio no que se refere a estrutura organizacional da

Prefeitura Municipal de Pato Branco, e ainda revogando-se a Lei n? 2.419,21
de laneiro de 2005.

O fato que ensejou a criagio do Projeto em apreco, foi o Oficio
n? 281/2011/PG-MPC, oriundo do Ministério Ptiblico de Contas do Estado
do Parand, onde orientava a Administragdo Municipal regularizar os

servidores comissionados na drea juridica e contabil(fls. 54 e 55).

Conforme recomendac¢io da Assessoria juridica desta Casa Leis,
esta Comissdo apresentou um requerimento solicitando junto ao Executivo
Municipal as seguintes informacges: a)Seja enviado o estudo realizado para
reformulagdo da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal(Conforme
cita na Mensagem que antecede o Projeto de Lei. Portaria n? 379/2011); b}
Esclarecimento sucinto no que se refere a Administragdo Distrital de Sao
Roque do Chopim e a Companhia de Mineragdo de Pato Branco; c)
Explicacdo do motivo que levou a reformulagio de uma nova legislacdo
sobre a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal, tendo em vista o

Oficio do Tribunal de Contas do Estado do Paran3 tratar tio somente de

readequaco de cargos em comissao.

Rua Ararighdia, 491 - Fone: (46) 3224.2243 85505-030 - Pato Branco
- Parana

Site: www.camarapatobranco.com.br - e-mail: legislative@camarapatobranco.corm.br
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Estado do Parana

Entretanto, as informacBes apresentadas pelo Executivo
Municipal, nao foram suficientes para o esclarecimento desta Comisso, pois
o relatdrio elaborado ficou expresso de uma forma divaga no que se refere a

matéria aludida ao Projeto de Lei.

Indagamos ainda, para que tal reestruturacdo organizacional é
necessario que seja realizado um estudo técnico e amplo dentro da
Administragio Municipal, pois esta, deve atender a funcionabilidade

demandada aos anseios dos municipes.

Apos andlise, emitimos PARECER CONTRARIQ 2 tramitagio e
aprovagio da presente matéria, considerando que o Projeto em apreco
deveria se tratar, a primeiro momento, de regularizagdo dos cargos
comissionados na 4rea juridica e contdbil da Prefeitura Municipal de Pato

Branco.

E o parecer, SMJ.
Pato Branco, 08 de Setembro 2011.

Ty Sifva
: ) - RELATOR

William ﬁ@u‘d&’(pma)

Rua Ararighéia, 491 - Fone: {46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco
- Parand
Site: www.camarapatobranco.com.br - e-mail: legistativo@camarapatobranco.com.br




ESTAVUU DO
COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS
PARECER AO PROJETO DE LEI N2 153/2011

CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO
PARANA"

Busca o Executivo Municipal, através do projeto de lei n2 153/2011, apoio do douto
plendrio desta Casa Legislativa para aprovar o projeto que tem por objetivo Dispor sobre a

Estrutura Administrativa Organizacional da Prefeitura Municipa! de Pato Branco e da outras
providéncias.

Apds ser notificado pelo Tribunal de Contas do Estado a cerca da existéncia no
quadro de pessoal de funciondrios nomeados para cargos de provimento em comissao, cujas
atribuicbes ndo se coadunam com as fungbes de diregdo, chefia ou assessoramento, o :M
executivo municipal através da Portaria n? 228 de 18 de abril de 2011, nomeou uma Comissio ’*”
para dar cumprimento a determinagao contida no oficio n? 281/2011/PG-MPC, do Tribunal de o
Contas do Estado do Parana, que determinou um prazo de 60 dias para a municipalidade

A ]
i
adotar medidas necessarias para modificar a legislacdo referente ao quadro de pessoal em 5 i
. - . . . £ . P s i3
vigor, a comissdo presidida pelo Vice-Prefeito e composta pelos secretdrios municipais e um & '3
representante do setor juridico da Prefeitura Municipal, que ac longo dos meses gue se 7 -~
passaram efetuaram o trabalho de alteracdo de toda a Estrutura Qrganizacional do Municipio o
de Pato Branco. No total sdo 146 cargos de provimento em comissdo, onde destes no minimo 55“’
30% deverdo ser ocupados por funciondrios de carreira. ®
g
- . o
Importante ressaltar que o proprio Tribunal de contas do Estado, alerta para a

existéncia de servidores comissionados na drea luridica e contabil do municipio, sugerindo a
realizacdo de concurso publico para estes casos.

Feitas essas consideragdes e cumpridas as demais formalidades ao projeto acima

exposto, a Comissdo de Politicas Publicas emitiu seu PARECER FAVORAVEL a tramita¢do e
aprovacio do referido projeto.

£ o nosso parecer, Salvo Melhor Juizo.

Pato Branco, Pr, 13 de setembro de 2011.
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Estado do Parand

Excelentissimo Senhor
Claudemir Zanco

Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

APROVADO
Data% ;
Assinatura H
ny_ﬁﬁﬁ,ﬂi’_{!ﬁ!ﬂp‘“ ATy

A Comissao de Orgamento e Finangas, no uso de suas prerrogativas
legais e regimentais, REQUER EM CARATER DE URGENCIA, seja oficiado
junto ao Executivo Municipal, CONVOCAR para reunido em data a ser
agendada, Departamento de Recursos Humanos e Departamento Juridico do
Executivo Municipal, para trazer esclarecimentos de ordem técnica acerca do
que diz o Projeto de Lei n° 153/2011, que Dispde sobre a Estrutura
Administrativa Organizacional da Prefeitura Municipal de Pato Branco e da

T

by

outras providéncias. |
3
I
T &
2z
Nestes termos pedem deferimento. &
e
Pato Branco, 21 de setembro de 2011. %
&
- w — .
Osmar Braun Sobrinho — PR - Presidente
holols gt
Arilde Terezinha Brum Longhi - PRB e

=

ertani - PDT — Relator

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parans

e-mail: legisiativo@camarapatobranco.com.br - site: www.camarapatobranco.com.br
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Clirnarw Mouniegual do Sute I,

Estado do Parana

Oficio n° 459/2011 :
Pato Branco, 22 de setembro de 2011.°

Senhor:

O Presidente da Camara Municipal de Pato Branco, atendendo
proposicéo dos vereadores Arilde Terezinha Brum Longhi — PRB, Nelson Bertani
- PDT e Osmar Braun Sobrinho -~ PR, membros da Comissdo de Financas e
Or¢amento, CONVOCA-O para participar da reunido que sera realizada as 17
(dezessete) horas do dia 26 _de setembro de 2011, no Plenario desta Casa de Leis,
para tratar sobre o Projeto de Lei n° 153/2011, Mensagem n°® 122/2011, que

dispbe sobre a Estrutura Administrativa Organizacional da Prefeitura Municipal de_
Pato Branco.

Na oportunidade V. S* devera prestar esclarecimentos de ordem
técnica sobre referido projeto de lei.

Atenciosamente.

Senhor Ademilson Candido Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos
Prefeitura Municipal

Pato Branco — Parana

Rua Ararigbéia, 491 - Telefax: (46) 224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parand
- E mail: legislativo@whiteduck.com.br




Clrmara Mbuncegual to Sute I,

Estado do Parani

Oficio n°® 460/2011 _
' ' Pato Branco, 22 de setembro de 2011.

Senhor:

O Presidente da Céamara Municipal de Pato Branco, atendendo
proposicao dos vereadores Arilde Terezinha Brum Longhi -~ PRB, Nelson Bertani
- PDT e Osmar Braun Sobrinho - PR, membros da Comissdo de Financas e
Or¢amento, CONVOCA-O para participar da reunido que sera realizada as 17
(dezessete) horas do dia 26 de setembro de 2011, no Plenario desta Casa de Leis,
para tratar sobre o Projeto de Lei n® 153/2011, Mensagem n° 122/2011, que
dispde sobre a Estrutura Administrativa Organizacional da Prefeitura Municipal de
Pato Branco,

Na oportunidade V. S* devera prestar esclarecimentos de ordem
técnica sobre referido projeto de lei.

" Atenciosamente.

Senhor Lucas Schenatto

Assessor Juridico II (Departamento Juridico) .
Prefeitura Municipal

Pato Branco - Parana

Rua Ararighéia, 491 - Telefox: (46) 224-2243 - 85505-030 - Poto Branco - Parand
E mail: legislativo@whiteduck.com.br '
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Oficio n® 063/201 WGP Pato Branco, 5 de outubro de 2011.

Senhor Presidente,

Vimos respeitosamente a presenca de Vossa Exceléncia para
encaminhar anexo a este, relatorio referente a nova Estrutura de Cargos do Municipio
de Pato Branco.

Esperando que essas informagdes atendam aos seus interesses, desde
ja nos colocamos a disposicdo para outros esclarecimentos gue se fizerem
necessarios.

A Sua Exceléncia o Senhor
CLAUDEMIR ZANCO
Presidente da Camara Municipal
Pato Branco - PR

Rua Caramuru, 273 - Fone/Fax {46)3220-1544 - 85501-080 - PatoBranco - Parand
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IPROCURADORIN-GERAL &

Diretor da Procuradoria-Geral

ESTRUTURA ATUA " INOVA ESTRUTURA™
ASSESSORIAS T IBOLO- | GABINETE DO.FREEEE T OF
ASSESSOR JURIDICO { 1 CC Diretor de Gahinete 1 cecz
ASSESSOR JURIDICO 1t 3 ce2 Chefe da Divisdo de Atendimento ao Gabinete do Prefeito 1 CC4
ASSESSCR DE iMPRENSA 1 CC3 Chefe da DivisZe de Apoic Administrative 1 CCo
ASSESSOR TECNICO It 1 CC5 Chafe da Setor de Expediente 1 cCs
_ Diretor.de Comunicagdo Social 1 CC3
ASSESSORIAS COUANTIDADE  sivBODL O Chefe da Divisao de Comunicagio e imprensa 1 CC4
CHEFE DE GABINETE DO PREFE!TO 1 cCc2 Chefe da Divisde de Desenvolvimento de Recursos Audiovisuais 1 [elol]
SECRETARIO EXECUTIVO 1 ccz2 Assessor de Assuntos Legislativos 1 CC3
ASSESSCR DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS 1 CCH Assessor de Convénios e Captacio de Recursos 1 CC3
ADMINISTRAGAQ DISTRITAL SAQ ROQUE DO CHOPIM 1 CcCs Assessor Juridico 1 CcCz2
COORDENADOR DE PROJETOS £ CONVENIOS 1 CC3

Assessoria Juridica

BDiretoria Administrativa

COORDENADORA DE CONTABIUDADE

Diretor do Departamento' de Admlmstragéo

“cCa

i 1

COORDENADORA DE TESOURARIA 1 CC4 Chefe da Divisdo de Patriménio 1 CCs

COORDENADQORA DE TRIBUTACAQ E FISCALIZACAQ 1 [oleY) Chefe do Setor de Cadastro de Bens Patrimoniais 1 CC5

COORDENADQRA DE CCMPRAS 1 £C3 Cheie do Setor de Controle de Bens Imbveis 4 CCs

[COORDENADORA DE LIGITACOES 1 CC4 Chefe da Divisdo de Tecnalogia da Informacio 1 CGCs

ASSESSOR TECNICO | 5 CC4 Chefe da Divisio de Manutencao de Hardware i CcCcs

ASSESSQR TECN!QO I{} . 5 cCs Chefe da Divisfo do Terminal Rodovidrio 1 CcC4

'SECRETARIA DE ADMINISTRACAC E PEANEJAMENTO QUANHIDADE 'SIMBOEQ | Diretor do Departamento de Recursos Humanos 1 CC3

COORDENABOR DE BAIRRCS i CC4 Chefe da Divisdo de Prestacio de Contas do Sim-Ap 1 CC4

COORDENADOR DE PATRIMONIO 1 [ofer] Chefe da Divisfio de Seqguranca do Servidor 1 G4

COORDENADOR DO CENTRC DE PROCESSAMENTO DE DADOS 1 Ces Diretor do Departamento Financeiro 1 CC3

DIRETCOR DEPTO DE RECURSDS HUMANOS 1 CC3 Chefe da Divisdo de Tributacdo g Fiscalizacdo 1 CC4a

CQORD.SERV, ESPEC.DE MEDICINA £ SEG. DO TRAB 1 CCc4a Chefe do Setor de Receita 1 cCs

ASSESSGR TECNICO | 3 Cc4 Chefe da Divisdo de Licitactes 1 CC4
ASSESSOR TECMICO Il 4 CCh Chefe do Sefor de Processos Licitatorios 1 G5 .

ASSESSOR TECNICO Il 5 CC§ Chefe do Setor Prastacdo de Contas do Sim-Am 1 CG5

Chefe da Diviség de Tesourarig 1 CC4

Chefe da Divisdo de Cadastro Imobilidrio 1 GG4

Chefe da Divisao de Avaliagdo Imebiliaria 1 CC3

Dirgtor do Departamento de Contabilidade 4 CC3

- Chefe da Divisds de Empenho 1 cGC4

Chefe do Setor de Controle Orcamentaric 1 CGC5

Biretor go Departamento de Compras 1 CC4

- Chefe do Setor de Controle de Compras 1 GCAa




Diretor do Departamento lppub 1 CC2
Chefe da Divisdo de Planejamento Urbano 1 CC3
Chefe da Divisdo de Geoprocessamente 1 (9502
Chefe da Divisdo de Desenvolviments Urbane 1 cGg2
Chefe da Divis&o de Cadastro Técnico i CC5E

Diretor do Departamento de Planejamento Estratégico 1 CC3
Chefe da Divisdo de Qrcamento e Prestacfo de Contas 1 oC3
Chefe da Divisdo de Projeies - ki CC4

SECRETAR! ESENVOLVIMENTO ECONIEC ¥ SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECON.T* i, MBOL
COORDENADOR DE INDUSTRIA E COMERCIO Diretor do Departamento da Micro e Pequena Empresa 1 CC3
COORDENADOR DE CAPACITACAQ PROFISSIONAL 1 CC4 Direfor do Departamento de Desenvolvimento Econémico 1 CC2
CCOORDENADOR DE DESENVOLVIMENTS TECNOLOGICO 1 cC2 Chefe da Divis8o de Capacitacdo Profissional 1 CC4
COORDENADOR DO CEMTRO REGIONAL DE EVENTOS 1 CcCs Chefe do Setor de Marcenaria 1 cCs
COORDENADOR DE TURISMQ 1 CC5 Chefe da Divisdo da Industria e Comércio 1 CCc4
ASSESSOR TECNICQ | 1 CC4 Chefe da Divisda do Emprego e Renda 1 CC4
ASSESSOR TECNICO Hi 3 CCce Chefe do Setor de Fomento e Microcrédito 1 CC5
CONSULTOR TECNICO | 2 CC3 Chefe do Setar de Gerenciamento do Seguro Desemprego 1 CCs
CONSULTOR TECNICO It 2 CC4 Chefe da Divisdo de Apoio Logistico 1 CGh
Chefe da Divisdo do Aeroporto Municipat 1 CC5h
Chefe da Divisdo de Turismo Eventos e Parque de Exposicées 1 CCs
Diretor do Departamento-de Desenvolvimento Tecnoldgico 1 CC3
Chefe da Divisdo de Apoig Empresarial 1 CC4
Chefe da Divisfio de Incubadoras Empresariais ¢ Tecnoldgicas 1 CC4
D1RETOR DEPTO INF. PESQ_ PLAN. URB. PATO BRANCO 1 CC2 Diretor do Departamento Administrativo e Licltag.ées 1
DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO URBANO 1 CcCz Chefe da Divisdo de Cormpras e Recebimento de Obras 1
DIRETOR DEPARTAMENTO DE GEQPROCESSAMENTQ 1 CC3 Diretor do Departamento de Engenharia 1
DIRETOR DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO 1 CC3 Chefe da Divisac de Fiscalizacdc 1
DIRETOR DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA 1 cc2 Chefe da Divisdo de Crcamento e Controle 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO 1 CC2 Diretor do Departamento de Transito 1
COORDENADOR DE OBRAS E SERVICOS URBANCS 1 CcC3 Chefe da Divisdo de Transporte Coletivo 1
COORDENADOR DO PARQUE DE MAQUINAS 1 CC4 Chefe da Diviso de Estacionamento Regulamentado 1
COORDENADOR DA ILUMINACAC PUBLICA 1 cCc4 Chefe da Divisdo de Controle de Transito 1
COORDENADOR DE CARTOGRAFIA , 1 CC4 Diretor do Departamento de Servigos Urhanos 1
COORDENADCOR DE ESTACIONAMENTO REGULAMENTADO 1 CC4 Chefe da Divisdo de Manutencio de Frotas 1
CQOORDENADOR DO ORGAQ DO SIST. TRANSP. COLETIVO 1 CcC4 Chefe do Setor de Apoio Administrative 1
ASSESSOR TECNICO | 2 CC4 Chefe da Divisdo de Manutencéo de Servicos 1
ASSESSOR TECNICQ 11 2 cCs Chefe do Setor de Manutencao Civit 1
ASSESSOR TECNICO Ml 2 CCe Diretar do Departamento de Huminagdo Publica 1

 GUANTIDADE [ SMBOLO:

SECRETARIA DE ACAO SOCIAL E GIDADANI ADADE | SIMBOED [SECRETARIA DE AGA __
COORDENADCR DE SCLIDARIEDADE 1 CC4 Diretor do Departamento Admnmstratwo 1
COORDENADOR DO CENTRQ DE ATENDIMENTO AO IDOSO 1 CC4 Diretor do Departamento de Assisténcia Social @ Comunitaria 1
COORDENADOR DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA 1 CC4 Chefe da Divisdo de Politicas Habitacionais 1




Chefe da Divisdo de Protecdo Social Especial

[COORDEMADORA DEFENSORIA PUBLICA 1 cc2 1 GC4
COORDENADOR DE ASSISTENCIA SOCIAL COMUNITARIA 1. CC4 Ghefe do Seior Casa Abrigo Esperanca - 1 CC4

COORDENADCR DE CADASTRO 1 CC4 Chefe do Setor Centro de Protecdo Humana infantquveml 1 CC4

COQORDENADORA DO CENTRD TECNICO DE APRENDIZAGEM 1 CC4 Chefe do Setor de Inclusio Sogial 1 GC5

COORDENADOR DE POLITICA HABITACIONAL 1 CC4 Chefe do Setor Centro de Atendimento da [dose 1 CC4

COORDENADCR DO PROGRAMA DE RESGATE SOCIAL 1 ‘CCs Chefe da Divisdo Solidariedade, Pessoal e Transporte i CC4

COORDENADOR DE INCLUSAO SOCIAL 1 CC4 Chefe da Divisdo de Campanhas e Serviges Sociais 1 CCS

1COORDENADCR RO PROGRAMA TECENDO VIDAS i CC3 Chiefe da Diviso de Projetos & Programas Sociais 1 cCs
ASSESSOR TECNICO | 4 CC4 Chefe do Setor Tecendo Vidas 1 CC4

ASSESSOR TECNICC I 4 CC5 Chefe do Setor de Batucacao 1 CC4

Chefe do Setor de Orquestracdo 1 CC4

Chefe do Setor de Musica Erudita 1 CCc4

Chefe do Setor do Leite das Criancas + CCSs

Chefe do Setor do CadUnico e Bolsa Famifia 1 CCH

Chefe do Setor de Produgdes Natalinas 1 CC4

Chefe do Setor de Qramentacie Natalinas 1 CC4

Chefe do Setor de liuminacée de Natal 1 CC4

Chefe do Setfor do Desfile de Natal 1 CC5

Di.RETOR ADMINBTRATIVG

Dlretor dobepammento de cﬁltura —

1

COORDENADOR ARTISTICO 1 CCa Diretor do Departamento de Esporte e Lazer 1 CC3
COORDENADORA DE ENSING FUNDAMENTAL i CC4 Chefe da Divisdo de Esportes Comunitarios 1 cc4
COORDENADORA DE ALFABETIZACAQ JOVENS E ADULTOS 1 CC4 Chefe da Divisdo de Planejamento Desportivo 1 CC4
COORDENADORA DE DOCUMENTACAO ESCOLAR 1 CC4  |Diretor do Deparfamento de Ensine 1 cC4
COORDENADORA DE ALIMENTACAQ ESCCOLAR 1 CC4 Chefe da Divisdo de Ensino a Distancia 1 CC4
COORDENADOR DE TRANSPORTE (ESCOLAR) 1 CCa Chefe da Divisdo de Educacdo Integral 1 GC4
ASSESSOR TECNICO ) 4 CC4 Chefe da Divisao de Educacio infantil 1 CC4
ASSESSOR TECNICO I 2 CCs5 Chefe do Setor de Apoic Pedagdgico 1 CC4
DIRETOR DO DEPTQ DE CULT.E PAT HIST 1 CC3 Chefe da Divisao de Ensino Fundamental 1 CC4
DIRETOR DEPARTAMENTO DE ESPORTES 1 CC3 Chefe da Divisdo de Educagdo de Jovens e Adultes 1 CC4
COORDENADOR DE PLANEJAMENTO DESPCRTIVO 1 CC4 Chefe da Divisdo de Educacio Especial 1 CC4
COORDENADOR DE REC. LAZER £ ESP.COM. 1 Cc4 Chefe da Divisdo de Documentacdo Escolar 1 CC4
Diretor do Departamento Administrativo 1 CC2

Chefe da Divisdo de Transporte Escolar 1 CC4

Chefe da Divisao de Alimentacio Escolar 1 cc4

Chefe do Setor de Distribuico de Alimentacdo Escolar 1 CCh

Chefe da Divisdo de Cempras 1 cC4

)

\ECRETARIA DE SAUDE

DIRETOR DEPARTAMENTO DE $AUDE . 1 ' Dlretor do Departamento Administrativo e Financeiro
COORDENADOR DE QRONTOLOGIA - 1 CC4 Chefe da Divisac de Apoic Administrative

COORDENADOR AMBULATORIAL HOSPITALAR 1 CC4 Chefe da Diviso de Higiene e Alimentacio

COQRDENADOR DE SERVICOS DE APCIO, DIAG.TER. 1 CC4 Chefe da Divisdo de Tecnaolagia e Planejamente

COQROENADOR DE TRANSPORTE 1 CC4a Chefe da Diviséce de Compras, Licitagdc e Manutengio de Infrasstrutura




ASSESSOR TEGNICO | 1 CC4 Diretor do Departamento de Assisténcia a2 Sadde 1 CC3
|ASSESSOR TECMICQ I . -3 cCs . Chefe da Divisac de Clinicas 1% cc4
DIRETOR SISTEMA MUNICIPAL DE AUDITORIA 1 CC3 Chefe da Divisde de Enfermagem 1 ce4
ASSESSOR TECNICO i 2 CC4 Chefe da Divisdo de Cdontclegia 1 CC4
DIRETOR DEPARTAMENTC DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS 1 CC3 Chefe da Divisdo de Unidades de Apoig, Diagnéstico & Terapia 1 CC4
COORDENADORA DE PROCESSAMENTQ E INFORMATIZACAQ 1 CC4 Chefe da Divisdo de Unidades de Reabilitacie Fisica e Auditiva 1 CC4
ASSESSOR TECNICO i 2 CC5 Diretor do Departamento de Auditoria, Controle, Avaliag#o e Regulag 1 CC3
DIRETOR DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA A SAUDE 1 CC3 Chefe da Divisdo de Auditoria, Controle e Avaliacio 1 cC4
COORDENADOR DE VIGILANGIA SANITARIA AMBIENTAL 1 CC4 Chefe da Divisdo de Regulacda 1 CCh
COORDENADORA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 1 CC4  |Diretor do Departamento de Vigilancia em Salde 1 CC4
COORDENADORA DE PROG.PREV.COL. 1 CC4 Chefe da Divisdo de Vigilancia Sanitaria 4 CC4
ASSESSOR TECNICO it 1 CC8 Chefe da Divisdo de Satide do Trabalhader 1 CcC4
Chefe da Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica 1 CC4

COORDENADGR MANUTENQAO LIMPEZA E.CONSERVACAO

Dtretor du Deparhniento de Désenvolwmento Amhtedtal ]

1 GC3

COQRD, BE ARBORIZACAO URBANA 1 CC4 Chefe da Divisdo de Ajardinamento & Producdoc de Plantas 1 Co4
SANITARIO, COLETA DE LIXO DOMICILIAR E HOSPITALAR 1 cC3 Chefe da Divisdo de Manut.de Parques Amb.Pracas e Arb, 1 CcC4
COORDENADCR DE CEMITERIOS 1 CCh Chefe da Divisdo de Limpeza Pibiica 1 CC3
ASSESSOR TECNICO | 2 CC4 Chefe da Divisdo de Manutencao de Cemitérios 1 CC5
Chefe da Diviso do Aterro Sanitdrio e Coleta Seletivg 1 Cc4

DIRETOR DEPTO DESEN\IOLVIMENTO RURAL

Dlrétor do Departamento de Desenvolwmento Rural

CC4.,. ol

COORDEMNADOR DE AGROPECUARIA 1 CC4 Chefe da Divisdo de Cadastramentc Rural 1 cCc4a
COORDENADOR DE SERVICOS E OBRAS DO INTERICR 1 CcC3 Chefe da Divis&o de Preducio da Agricultura Familiar 1 CC4
ASSESSOR TECNICO | 4 CC4 Chefe da Divisdo de Agropecuaria 1 £C4

' Diretor do Departamento de Obras do interior 1 CC3

PROCON it
COORDENADORA DO PROCON

COORDENADOR UNID.CONTROLE INTERNG
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Edicio Digital n° 288 Divulgacio: sexta-feira,
25 de fevereiro de 2011 Ano VI -

PORTARIA N° 01, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2011

0 PROCURADOR-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA, no
exercicio das prerrogativas funcionais asseguradas nos artigos 127, caput, 129,

meisos I, IIT, VI e IX, e 130 da Constituigio da Republica, assim como nos artigos 25 a 27 da Lei n° 8.625,
de 12 de fevereiro de 1993, Lei OrgAnica Nacional do Ministério Pablico, nos artigos 2° ¢ 57 a 59 da Lei
Complementar estadual n° 85, de 27 de dezembro de 1999,Lei Orgénica do Ministério Pdblico paranaense, e,
ainda, nos artigos 149, incisos I e IV, e 150, inciso V, da Lei Complementiar estadual n® 113, de 15 de
dezembro de 2005, Lei

Orgénica do Tribunal de Contas do Estado do Parand;

" Considerando o disposto no artigo 37, incisos If ¢ V da Constitui¢io da Republica, que instituem o concurso

ptblico como regra para o provimento TZo Administragio e ’
excepcionam, aos cargos de comissioy apenas ag atribuigbes de direcdo, chefia e assessoramento; 7

Considerando a decisdio consubstanciada no Acérddo n® 1111/2008, proferida pelo Tribunal Pleno no
Prejuigado n® 06, ratificada no Acordéo n® 1718/2008-Pleno;

RESOLVE, com amparo no artigo 8%, § 1° da Let 0° 7.347, de 24 de julho de 1985, instaurar Procedimento
Preliminar, destinado a apuragiio do emprego de cargos comissionados nos municipios que n#o foram
relacionados no Acord&o n® 1718/2008-Pleno ¢ nos guais nfo ha

medida judicial em trmite proposta por Membro do Ministério Publico estadual, determinando & servidora
Sirlei Voipato de Oliveira, ocupante do cargo efetivo de Técnico de Controle, matricula 50.373-8, que
promova as diligéneias necessérias para apuragfio dessas situacBes e que documente eventual representagfio
perante o Tribunal de Contas ou outras medidas cabiveis, devendo para tanto, desde logo:

1. Contatar as Promotorias de Justiga das Comarcas em que estdio situados os municipios investigados, bem
como o Centro de Apoio Operacional das Promotorias de Justica de Protecfio ao Patrimdnio Publico e &
Ordem Tributédria, visando a obter informagdes sobre eventuais demandas judiciais propostas quanto ao
assunto em questio;

2. Oficiar os senhores Prefeitos Municipais ¢ Presidentes das CAmaras Municipais, conforme o caso, visando

a obter informagBes sobre a solugHo dos problemas, fixando-lhes prazo de 15 {quinze) dias para resposta, ¢
informando-os das cominagdes legais do nfo atendimento 4 requisi¢io ministerial de informagdes;

3. Encaminhar & Procuradoria de Contas competente, por e-mail dirigido ao respectivo Procurador, a
informag@o sobre as respostas obtidas, para sua analise e tomada de providéncias, das quais devera ser
comunicado o Procurador-Geral em 5 (cinco) dias iiteis;

4. Informar o Procurador-Geral do Ministério Publico de Contas sobre as correspondéncias nfio respondidas,
para a adocgéo das medidas legais cabiveis;

5. Registrar ¢ autuar os documentos e provas coletados, em ordem cronolégica.

Laerzio Chiesorin Junior.




Pu’biicadq no AOTC N 163 de 22/08/2008
ACORDAO n® 1111/08 — Pleno

PROCESSON.*:  46511-7/06 )
INTERESSADO: TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

ENTIDADE: TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
ASSUNTO: PREJULGADO .
RELATOR: CONS. FERNANDO AUGUSTO MELLO GUIMARAES

GRAS
ASSES SORES
E EXECUTIVO,

CONSORCIOS
NECESSARIO: CONCURSO
. QUE DISPOE A CONSTITUICAO

=DE” REALIZACAO DE CONCURSO INFRUTIFERO; )
PROCEDIMENTO LICITATORIO; II) PRAZO DO ART. 57,
I, LEI 8.666/93; IV) VALOR MAXIMO PAGO A
TERCEIRIZADA DEVERA SER O MESMO QUE SERIA
PAGO AO SERVIDOR EFETIVO; V) POSSIBILIDADE DE
SER  RESPONSABILIZADA PELOS DOCUMENTOS
PUBLICOS. VI) RESPONSABILIDADE DO GESTOR PELA
FISCALIZACAO DO CONTRATO. (5) DEVE-SE
OBSERVAR A REGRA INSERTA NO INCISO XVI, DO
ART. 37 DA CONSTITUICAO FEDERAL, QUANTO A
ACUMULACAO ILEGAL DE CARGOS, EMPREGOS E
FUNCOES PUBLICAS. (6) HAVENDO SERVICO DE
CONTABILIDADE OU DE ASSESSORIA JURIDICA,
TANTO NO LEGISLATIVO QUANTO NO EXECUTIVO NO
MINIMO 01 DOS INTEGRANTES DEVERA ESTAR
REGULARMENTE INSCRITO NO CRC OU NA OAB. O
DEPARTAMENTO PODERA SER CHEFIADO POR
DETENTOR DE CARGO COMISSIONADO QU SERVIDOR
EFETIVO COM FUNCAO GRATIFICADA. (7) SENDO
SUBSTITUTIVO DE PESSOAL: COMPUTAR-SE- A NO
LIMITE DE DESPESA COM PESSOAL PREVISTO NA LRF,
SOMADO AS REGRAS GERAIS, HA QUE SE OBSERVAR,




EM CADA CASO, AS REGRAS ESPECIFICAS. REGRAS
ESPECIFICAS PARA CONTADORES DO PODER
LEGISLATIVO: (1) CARGO EM  COMISSAO:
IMPOSSIBILIDADE, SALVO SE HOUVER UM
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE. NO MINIMO 01
DOS INTEGRANTES DEVERA ESTAR REGULARMENTE
INSCRITO NO CRC. O DEPARTAMENTO PODERA SER
CHEFIADO  POR  DETENTOR  DE  CARGO
COMISSIONADO QU SERVIDOR. EFETIVO COM FUNCAQ
GRATIFICADA. Q) CONTABILIDADE
DESCENTRALIZADA: NOS CASOS#DE. INEXISTENCIA

SER. ;;;’gCOMISSIONADO PARA ATENDER AO PODER
COMO UM TODO. POSSIBILIDADE DA CRIACAO DE
CARGO COMISSIONADO DE CHEFIA OU FUNGAO
JRATIFICADA PARA ASSESSORAMENTO EXCLUSIVO
DO CHEFE DO PODER LEGISLATIVO QU DE CADA
VEREADOR, NO CASO DO PODER LEGISLATIVO E DO
PREFEITO, NO CASO DO PODER EXECUTIVO. DEVERA
HAVER PROPORCIONALIDADE ENTRE O NUMERO DE
SERVIDORES EFETIVOS E DE  SERVIDORES
COMISSIONADOS. CONSULTORIAS CONTABEIS E
JURIDICAS: POSSIVEIS PARA QUESTOES QUE EXIJAM
NOTORIA  ESPECIALIZACAO, EM QUE RESTE
DEMONSTRADA A SINGULARIDADE DO OBJETO QU
AINDA, QUE SE TRATE DE DEMANDA DE ALTA
COMPLEXIDADE, CASOS EM QUE PODERA HAVER
CONTRATACAO DIRETA, MEDIANTE UM
PROCEDIMENTO SIMPLIFICADO E DESDE QUE SEJA
PARA OBJETO ESPECIFICO E QUE TENHA PRAZO
DETERMINADO COMPATIVEL COM O OBJETO, NAO
PODENDO SER ACEITAS PARA AS FINALIDADES DE
ACOMPANHAMENTO DA GESTAO.




Vistos, relatados e discutidos estes autos

RELATORIO

Trata o presente expediente de requerimento proposto pela
Unifo dos Vereadores do Parand — UVEPAR, visando defender os interesses das
Camaras Municipais.

profissionais (advogados e contadores) vna co
mamfestaqao do Tribunal de Contas tr:lhar nassenti

tas Municipais avaliaram a questdo
go de profissionais que ndo seja

Mumclplos paranaenses € incomparavel com grandes poélos urbanos, uma vez que
passam por dificuldades financeiras. Relativo a tajs dificuldades teceu consideragBes
acerca da receita, assegurando que as CAmaras possuemn receita reduzida, muitas
vezes sem estruttlr sfisica, tecnologica e profissional para o bom andamento dos
trabathadores legislativos.

Ressaltou que, via de regra, os profissionais da advocacia nio se
especializam no direito publico, o que acaba por ocasionar diversos erros de
interpretagdo, em defesa e pareceres. Acrescentou que a oferta de profissionais €
reduzida em todo o Estado, e que esta situago ¢ agravada em pequenos municipios.

Com relacdo & confiabilidade, asseverou que ja houve caso em
gue o assessor juridico havia sido assessor do adversario politico, o mesmo
ocorrendo com os contadores. Salientando que o profissionalismo néo se propaga em
grande escala, reforgou a afirmagiio de que a desconfianga gerada por esta situagéo
poderd ser observada quando da andlise das contas por este Tribunal.

Consolidando, por fim, a dificuidade a ser transposta pelas
Céamaras, aduziu que ndo hd profissionais gabaritados no mercado que, pelo saldrio
que pode ser pago, abandonem seu escritorio para dedicar-se exclusivamente ao
servigo plblico, visto que aquele € mais rentdvel.

Com esta exposi¢do, o Interessado buscou defender que as
Camaras nfo tém condigdes financeiras de contratar profissionais qualificados, de
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confianga e que agreguem requisitos bésicos para o exercicio exclusivo da profissdo
no setor piblico.

Em face do panorama apresentado, sugeriu a formagio de uma
Comissgo de Estudos, com representagio deste Tribunal, dos Municipios € Cdmaras,
a fim de identificar eventuais alternativas para adequar a situagéo.

Através da Portaria n°® 437/06, esta Corte designou a
Procuradora-Geral do Ministério Pablico junto ao Tribunal de Contas Angela Céssia
Costaldello, o Auditor Ivens Zschoerper Linhares, ¢ os técni
Andrade de Souza Thalita Maria Azambuja, Ro erto Ca

sobre a obrigatoriedade de contratagdo d
Executivo ¢ Legislativo Municipal.

de chefia, diregao g assessoramento. Neste tépico, destacou que o entendimento deste
Tribunal e da jurisprudéncia, ja pacificada, € no sentido de que as atividades jurfdicas
¢ de contadoria, de interesse do Municipio, devem ser executadas por servidores do
quadro efetivo, ou seja, providos por meio de concurso publico.

A Comissfio fez alusio a existéncia de cargos em comissio,
demonstrando a forma de provimento destes cargos, segundo os preceitos
constitucionais. Teceu consideragdes as questdes de assessoramento, destacando que
0 assessoramento do cargo em comissdo ao qual faz referéncia a Carta Magna diz
respeito ao auxilio técnico que serd prestado. Evidenciou ainda que o assessoramento
como exercicio proprio da atividade juridica ou contabil é aquele que deve coincidir
com as fungdes atribuidas ao servidor piblico ocupante de cargo de provimento
efetivo.

Frisou também o entendimento de que inexistindo contador ou
advogado/consultor juridico nos quadros permanentes da administragiio publica
municipal ¢ inconstitucional a nomeagéo de servidor para cargo de provimento em
comissdo.

Transcreveu algumas decisSes desta Casa, visando confirmar o
posicionamento pela impossibilidade da contratacio, para o desempenho de
atividades juridicas e contdbeis, via cargo em comissdo, fazendo uma observacéo de




que nos locais onde houver mais de um contador ou assessor juridico, admitir-se-4
que o chefe da carreira seja comissionado.

A isso, acrescentou que: dificuldades orcamentérias e falta de
disponibilidade de profissionais qualificados nfio podem legitimar a nomeagio de
cargo em comissdo, pois, mesmo que deserto o concurso, as condigbes relativas &
remuneragio e exigéneia de qualificagdo profissional deverdo ser observadas.

Por fim, aduziu ainda que a maior publicidade dos editais de
abertura dos certames, certamente, conduzird a resuitados mais favoraveis. Adiante a

Comissdo tenha ressaltado que o posici
sentido de que a terceirizagio destd
entendeu que, em face da

licitatorio para a terceirizagdo seguiu os
vislumbraria ofensa aos principios da

terceirizagio a ssibilidade da contratagio de pessoas fisicas, ou seja, somente
poderfio ser contratadas pessoas juridicas ou sociedades civis com profissionais
habilitados na area; as entidades participantes deverfio ter fins lucrativos, em virtude
da sua natureza juridica; obediéncia ao critério de escolha de técnica e prego;
inadmissibilidade de procedimento de inexigibilidade de licitagio, em face da
natureza continuada dos servigos; a contratagdo devera se dar por prazo determinado,
sujeitando a renovagio do contrato & comprovagio de insucesso em novo concurso
publico; veda¢do da adogdo de prazos contratuais muito longos, ndo devendo
ultrapassar 2 (dois) anos e 6 (seis) meses; os valores pagos 4 empresa deverdo ser
comparados aos que seriam pagos a um servidor efetivo, pautando-se em critérios de
razoabilidade; e, por fim, a atengfio que devera ser dispensada pelo gestor, em virtude
da lei de responsabilidade fiscal contemplar que as despesas com terceirizag@io serdo
computadas como despesa de pessoal e no de servigos de terceiros.

3) Estabelecimento de um vinculo politico com o ocupante do
cargo de Procurador-Geral, Advogado Geral ou Defensor Geral do Municipio e/ou
Secretdrio de Finangas do Municipio ou Controlador-Geral: a Comissdo designada
por esta Corie destacou a faculdade que o Municipio possui para modificar sua
estrutura administrativa, através da alteragfo da Lei Municipal, para dispor sobre a
composi¢do, organizagdo ¢ competéneia dos érgdos ¢ secretarias da administragio
pliblica municipal, criando um 6rgo ou uma secretaria em cujo plexo de

e it e



competéncias esteja a prestacdo de servigos afetos 4 atividade de assessoria juridica
ou de controfe contabil.

Analisando separadamente os vinculos da atividade juridica e da
atividade contabil, afirmou, com relagdo ao primeiro que, que poderd haver um érgéo
ou cargo de confianga que faga parte da administragio pablica direta do Municipio.
Neste momenio a Comissio distinguin os cargos de confitanga dos cargos em
comissfo, ressaltando que aqueles possuem um vinculo politico-institucional,
estando seus agentes sujeitos as inelegibilidades, 4 Lei de Responsabilidade Fiscal e
a Lei de Improbidade Administrativa. A opgdo para o estabe]emmento do vinculo,
funcional ou politico-institucional, ¢ juizo discricionar do Poder
Executivo.

Com relagfio 4 atividade contabi
poderd ser criada uma Secretaria de Find
compativel com o posicionamento dest:
confianga, de vinculo institacional de
Municipio.

No Poder Legislativ

} Ass ssores juridicos ¢ contadores devem ocupar cargos de

provimento; efetivo nos Munic iranacnses mediante concurso publico podendo
ser nomeados para cargos.de provimento em comissiio apenas para fungdes de chefia,
diregdio e assessoramento, Sob este aspecto, {ez remissdo a andlise feita com relagdo

3 contratagio no Executtvo Municipal, reforgando a idéia da impossibilidade da
contratagio de assessores juridicos e coniadores através de cargo em comissio.

2) Possibilidade de acimulo de atribuicBes do executivo e do
Legislativo, mediante previsdo em lei, apenas a fun¢do de contador: Assegurou a
Comisso que, a principio, inexiste conflito de interesses e atribuigBes caso o mesmo
servidor atenda a Prefeitura ¢ a Camara. Contudo, deverd haver uma alteragdo das
atribuigdes legalmente previstas para o ocupante do cargo de contador, j& que a
Constitui¢io impede a cumuiagio de fung¢des remuneradas para este cargo.

3) Terceirizagio das atividades de assessoria juridica e
assessoria contabil mediante licitagdo da qual sé poderdo participar pessoas juridicas,
excluidas, entretanto, as sociedades ¢ associagBes sem fing lucrativos: Aplica-se a
este item o que ja foi abordado com relagio as Prefeituras.

Finalizando o Relatdrio, a Comiss3o apresentou suas conclusdes
¢ anexou as atas das reunides ordinarias realizadas por ela.

A Presidéncia desta Casa, por meio do Oficio n® 316/07,
comunicou que na Sessdo Ordindria do Tribunal Pleno n° 05, de 08 de fevereiro de
2007, este Relator foi designado para elaborar o Prejulgado sobre questbes atinentes




a obrigatoriedade de contratacio de advogados e contadores, para atuarem nas
Prefeituras e Cimaras Municipais.

Visando dar supedineo ¢ subsidios para a elaboragfo do
Prejulgado, foi designada uma Comissdo que apresentou as propostas ja relatadas.

Solicitada a manifestagio do Ministéric Piblico junto ao
Tribunal de Contas acerca das conclusdes apresentadas pela Comissdo, o Parquet,
ressaltando o trabalho realizado pela comissio constituida, divergiu pontualmente de
algumas proposigdes.

A primeira divergéncia refere-se ao entendimiento de que o

¢ o de que a proposta de limitagdo
ridicas com fins lucrativos, o que

» & remuneragio, entende gue o adequado ¢ consentineo
. que a remuneragio ofertada ao eventual vencedor do
certame ndo exceda:o valor fixado para o cargo correspondente aos servigos licitados
acrescidos dos encargos sociais, quando entdio a forma desviada de contratagfio nio
serviria para sangrar os jd minguados coftes piblicos.

Por fim, anotou que h&4 municipalidades que jA4 possuem
procurador juridico na Cmara Municipal e que a {itima disposi¢io das conclustes
parece contrariar esta possibilidade, o que se afigura indevida ingeréncia no dmbito
da economia propria do ente legislativo municipal.

Feitas tais considerag@es, afirmou que o relatdrio da comissio
pode ser aprovado com as alteragBes propostas no Parecer Ministerial.

VOTO E FUNDAMENTACAQ

Buscando uma forma diferenciada de sintetizar o que foi trazido
no louvavel trabalho realizado pela Comissio, bem como de abordar as questdes
relacionadas ao tema, analisaremos primeiramente a possibilidade ou ndo do
provimento em comissfo, Adiante trataremos da terceirizagdo destes servigos
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procurando sopesar abordagens doutrindrias e jurisprudenciais, almejando, assim, um
posicionamento do Plenario desta Casa acerca desta matéria.

Embora as indagac¢es tenham sido propostas nesta Casa através
da Unifio dos Vereadores do Parand — UVEPAR, em face da realidade das Camaras
Municipais do Estado, ressaito apenas que, visando uniformizar o entendimento,
trataremos das quesides sob o prisma das contratagGes realizadas pelas Cémaras
Municipais e pelos Executivos Municipais.

Destaque-se que, diante do que preceitua a Constituigdo Federal,
art. 37, inciso II ', ‘o sistema constitucional brasileiro adotou o concurso publico
como requisito insuperavel para a investidura em cargo publicg’:

administrativas e a
‘pessoalidade quanto a
imoralidade administrativa

Diante disso, vé-se
de concurso publico par
Administragdo Pliblica.

e a regra € a admissio de pessoal por meio
rovimento efetivo de vaga em cargo ou emprego da

Entretanto, a propria Constiluicio excetua essa regra quando
permite o prov1mento com"ésmnado Quanto a ele, sabe-se que 0s manuais ¢ obras de
Direito Administrativo, via de regra, limitam-se a descrever os cargos em comissio
com sendo cargos de;provimento precario, que prescindem de concurso pablico para
a nomeagdo do servidor ¢ que este serd demissivel ad nurum’.

Ressalte-se aqui uma breve discorddncia do que consta no
Relatdrio da Comissio. A doutrina moderna nio faz a diferenciagfo entre cargo em
comissio e cargo de confianga proposta no relatério que afirmou que ‘os de comisséo
possuem vinculo profissional e os de confianga vinculo politico-institucional’.
Vejamos a ligio de Odete MEDAUAR:

U Art. 37. A administragfio piblica direta ¢ indireta de qualquer dos Poderes da Unio,
dos Estados, do Distritoc Federal & dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade ¢ eficiéncia €, também, ac seguinte:

I - a investidura e cargo ou emprego piblico depende de aprovaghio prévia em
concurso piiblico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do
cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagles para cargo em comissdo
declarado em lei de livre nomeacio e exoneragio; (Redacio dada pela Emenda Constitucional n® 19,
de 1998

2 ROCHA, Cirmen Licia Antunes. Principios constitucionais dos servidores piiblicos.
Sao Paulo: Sarawa 1999. p. 200. Nota de rodapé n. 124,

? bidem, p. 201,

* Expressdo latina que significa ao menor sinal, E constituida da preposicio ad e do
acusativo do singular do substantivo autus, us {(m.) sinal de cabega. CRETELLA JONIOR, José.
Tratado de direito administrativo. v. 4: o pessoal da administragio pablica. 2. ed., atual., ampl. e rev.
Rio de Janeiro: Forense, 2005. p. 42.




B,

O carge em comissio ¢ aquele preenchido com pressuposto de
temporariedade; esse cargo, também denominado de cargo de
confianga, é ocupado por pessoa que desfruta da confianga daquele
que o nomeia ou propde a nomeagdo. Se a confianga deixa de existir
ou s¢ hd froca de antoridade que propds a nomeaglo, em geral o
ocupante do cargo em comissfo ndo permanece; o titular do cargo em
comissdio nele permanece enguanto subsistir 0 vincuio de conflanga.
[grifos do autor]

Ou seja, a confianga é um requisito para’
Da{, infere-se que existem na Administragio Pubhca carg
serem providos por pessoas estranhas aos quadros, fi
autondade detentora do cargo deposita no no

yvimento do cargo.

deixando notono que uma. das princ;
exercicio do cargo comissionad

plblicos contidos no m01 0 II do art.
casos apresentado

da CE/88 entendo possivel a andlise dos

Dos Contadores no Poder Legislativo:

aliente-se, primeiramente, que a forma de provimento dos
cargos de contador do Poder Legislativo devera ser por meio de concurso publico,
conforme dispdem a Carta Federal. Na sua impossibilidade, em face de concurso
publico frustrado, podera ser realizada a revisdo da carreira do quadro funcional,
visando manté-la em conformidade com os valores de mercado ou poderd, ainda,
haver a reducio da jornada de trabalho com a redugdo proporcional dos vencimentos.
Apresenta-se como outra opglo a terceirizacfo. Evidencie-se que, por ébvio, na
inexisténcia deste cargo ou na sua extingdo do quadro permanente, a terceirizagéo
também serd uma opgao plausivel.

Entremos, pois, em uma seara problemdtica que reside no
questionamento acerca do que a Administragdo Puablica pode terceirizar, este € um
tema que se constitti um dos mais polémicos entre os doufrinadores da area
administrativa.

Pode-se afirmar que a atividade passivel de terceirizagio €
aquela exercida pela Administragdo Piblica que n#io coincide com seus fins
principais, a ja conhecida diferenga entre atividade-meio e atividade-fim.

5 MEDAUAR, Odete. Direito administrativo moderno. 10. ed. rev., atual. e ampl, S3o
Paulo: Revista dos Tribunais, 2006. p. 265,




Ora, € sabido que a atividade de contadoria no Poder Legislativo
nio ¢ atividade-fim, mas sim, atividade-meio. Portanto, ndo sendo atividade-fim, sera
passfvel de terceirizagdo segundo a melhor doutrina. Ademais, o simples fato de a
contabilidade gerar efeitos que atingirdo a atividade-fim do Poder Legislativo, nos
permite entender possivel a terceirizagdo deste servigo.

Destaque-se, porém, que tal posicionamento vai de enconiro ao
adotado pelo Tribunal de Contas da Unifio que ndo admite a terceirizagfio, vejamos:

A contratac8o de prestagiio de servigos para a execugao de atividades
inerentes a4 atividade fim da administragdg as suas categorias
funclonals caractenza confratagfio mdlreta tizacdo indevida de

exigibilidade constitucional de cott
art. 37, 1), e ndo se justiil
déficit de pessoal.

Excertos "E irreg

irizados para a consecug:ﬁo de ﬁmgﬁes
0 ou para a execugio de atividades
orias funcionais, bem como a presenca de
¢40 e pessoalidade culminam em manifesta
art. 37, inciso II, da CF/88, que estabelece a
i tiirso piblico para investidura em cargo ou emprego

AC- 0593 10/05-1 AS "A utilizagéo de Ierceirizados em

dmissfo de pessoa[ ¢ tem sido reiteradamente recha(;ada par este
Tribunal. (...} A principal dificuldade na utilizaclio da terceiriza¢iio de
mio-de-obra parece residir na capacidade de identificagdo das
atividades que se amoldam a este tipo de execugfio indireta e as que
legalmente encontram-se proibidas de submeter-se a esse regime. O
art. 1° do Decreto n° 2.271/97, que regula a contratagfo de servigos
pela Administragdo Phblica Federal direta, autdrquica e fundacional
estabelece que devem ser executados preferencialmente de forma
indireta os servigos de conservagio, limpeza, seguranca, vigildncia,
transportes,  informatica,  copeiragem, recepgfo, reprografia,
telecomunicagdes, manutengo de prédios, equipamentos e
instalacdes. J4 o § 2° da mesma norma prevé que ndo poderdo ser
objeto de terceirizagio atividades inerentes as categorias funcionais
abrangidas pelo plano de cargos do érgdo ou entidade, salvo expressa
disposigfo legal em contrdrio ou quando se fratar de cargo extinfo,
total ou parcialmente, no dmbito do quadre geral de pesseal. (...)
Como regra geral , a Administragfo Pdblica deve seguir as mesmas
precaugdes adotadas pelas empresas privadas, evitando a terceirizagio
de atividades finalisticas, primando pela especializagfo nos servigos a
serem prestados, exigindo que a diregfo dos servigos seja feita por
prepostos da contratada e assegurando-se de sua idoneidade
econdmica, bem como de sua regularidade trabalhista, fiscal e
tributaria." AC-0256-08/05-P MV, "{(...) 0s conselhos de fiscalizagio
profissional ndo poderdio terceirizar as atividades que integram o plexo




b,

de suas atribuigfes finalfsticas, abrangidas pelos seus Planos de
Cargos e Saldrios, podendo, todavia, ser objeto de execucdo indireta
apenas as afividades materiais acessorias, instrumentais e
complementares aos assuntos que constituem a drea de competéncia
legal dessas entidades, conforme firme orientagfio jurisprudencial
desta Corte de Contas, a exemplo do Acdrdio 143/1999 - Segunda
Cémara - TCU, e regulamentagio estabelecida pelo Decreto federal
227197, (LO"AC-0341-10/04-P WA, em sede de consulia, Ver
também: AC-0975-21/05-2 LM.

Todavia, considerando a notoria dificuldade de os Municipios
manterem pessoal espec;allzado em seu quadro efetivo, compreendo que cada gestor,
de per si, examinard as vantagens ¢ desvantagens da terceirizacao demdmdo da
melhor maneira, cabendo-lhe, com o compromisso da'eficién

ratagdo de uma pessoa juridica out de wma pessoa fisica seja
mento licitatério, respeitados os preceitos contidos na Lei
Federal n° 8666/93 ndo cabendo, neste caso, a inexigibilidade de licitagdo por
notéria especializagio.

O prazo de duragio destes contratos sera regido pelo art. 57,
inciso 11, da Lei de Licitagdes e Contratos, portanto, serdo limitados a 60 (sessenta)
meses, regra essa que deverd ser utilizada para a repeti¢do do concurso publico.
Assim, ter-se-d o prazo mdximo de 05 anos, contado da 1 licitagdo, para que seja
realizado novo concurso publico, podendo ser responsabilizado o gestor que deixar
de atender a essas regras. Acrescente-se ainda que o valor que deverd ser pago &
terceirizada serd, no mdximo, 0 mesmo valor que seria pago ao servidor que ocuparia
o cargo efetivo (valores constantes do quadro ou plano de cargos ¢ salarios).

Além disso, evidencie-se que a terceirizagiio devera obedecer
normas especificas, atentando-se para que a prestacdo dos servigos n3o venha a
caracterizar vinculo empregaticio, ou seja, existéncia de controle de horério,
subordinagio e dependéncia econdmica, de acordo com a CLT ¢ Simula 331 do
TST. Saliente-se também que a administragio devera se resguardar guanto a
possiveis passivos trabalhistas.

Entendo prudente ainda destacar que, como se trata de
substitutivo de pessoal, incluir-se-4 no limite com gastos de pessoal.




Destaque-se que, havendo a terceirizacdo, o administrador
plblico devera tomar as precaugdes necessarias para que os documentos contdbeis
estejam sempre sob seu poder ¢ guarda, bem como, para que fiscalize o contrato e
oriente as empresas interessadas que a auséncia, a perda, o extravio ou qualquer outra
atitude que demonstre falta de zelo e que venha a prejudicar, inutilizar ou deteriorar
os documentos piblicos, as terceirizadas poderdo ser chamadas 4 responsabilizagio.

Ademais, o Tribunal de Contas do Estado do Parand podera,
verificadas a md qualidade das informagSes prestadas ¢ a desproporcionalidade dos
servigos, emitir um alerta de que os servigos prestados ndo ¢ de acordo com as
normas legais.

Qutra possibilidade que se ave
trabalho para os cargos efetivos, providos:i
propotcionalmente os vencimentos.

ohtas de Santa Catarma Prejulgado
Grande do Sul, conforme se denota da

posxc:onamento ja esposado peI C
n® 1277 ¢ — e do Tribuna
parte dispositiva do voto exposto no
02. 00/02 { 7, pela que ©s contadores assumam cargos

face, principaimente, de se tratar de uma

A Unica possibilidade de provimento comissionado ou de fungfio
gratificada ‘st se houver um servigo de contabilidade (departamento de
contabilidade) e; havendo no minimo 01 servidor inscrito no CRC, este poderd ser
chefiado por um detentor de cargo comissionado ou por servidor estavel com fungdo
gratificada, conforme art. 37, V, da CF.

Destaque-se ser impossivel a assungio de dois ou mais cargos,
empregos ou fungdes publicas, ainda que em Municipios distintos. Tal situagio
caracterizar-se-4 irregular, uma vez que se trata de acumulagdio irregular de cargos,
em face do que disp&e o art. 37, X VI, da CF.

Propde-se ainda a possibilidade de que o contador assuma a
denominada ‘Contabilidade Descentralizada’, ou seja, a assungfo de duas fungdes,
desde que esteja descrito nas atribuigSes do cargo, sendo remunerado apenas pelo
Poder Executivo, o Contador deste Poder podera assumir a contabilidade do Poder

¢ Em face do cardter continuo de sua fungdio, o cargo de contador deve estar previsto
nos quadros de servidores efetivos da Prefeitura Municipal e da Cimara de Vereadores, quando esta
administrar seus proprios recursos, pois a atividade nfio se coaduna com cargos de livre nomeagio e
exoneragio.

O provimento do cargo de contador requer obrigatoriamente prévia aprovagdo em
concurso piiblico, conforme determina o art. 37, 11, da Constitnigdo Federal. (...)

7 ..permanece a irregularidade para o exercicio em aprego quanto 3 uiilizagio indevida
de cargo em comissdo para atividades de cardter permanente que constituem os cargos de Contador e
Técnico em Contabilidade.




P,

————

Legislativo. Repise-se aqui que a extingo do cargo neste Poder deverd ser
devidamente motivada.

Dos Contadores no Poder Execufivo:

Entende-se imprescindivel a realiza¢go de um concurso publico,
conforme preceitua a Carta Federal. Nio sendo possivel o preenchimento da vaga,
em face da inexisténcia de interessados, a Municipalidade podera valer-se da revisdo
do plano de carreira, da redu¢io da jornada de trabatho, cont reducdo proporcional
dos vencimentos ou da terceirizagio nos moldes ¢ requisites; an sposados, ou
seja, respeitados os ditames da Lei Federal n°® 8.666/93, o pra: es, o limite
de despesa com pessoal e as precaugdes relativas aos documen :

ionado que, existindo
inimo 02 servidores

Dos Assessores Juridicos no Poder Legislativo:

Aplicam-se aos assessores juridicos do Poder Legislativo as
mesmas considerages apontadas com relagio & necessidade de realizaglo de
concurso piblico, por se fratar de disposigfio constitucional. Destaque-se que se -
houver necessidade do cargo, ele devera ser provido em cardter efetivo. Ainda
vislumbra-se possivel a revisio do plano de carreira ¢ a redugfio da jornada de
trabalho, com a devida redugiio dos vencimentos, bem como sera possivel a
terceirizaglo, desde que seja precedido de certame licitatério e de que seja
comprovado o insucesso em concurso publico realizado para provimento da vaga.

Os prazos legais da Lei de Licitagtes e Contratos deverfio ser
respeitados, ou seja, a duragdo destes contratos serd regida pelo art. 57, inciso II, da
Lei de Licitagdes e Contratos, portanto, serfio limitados a 60 (sessenta) meses, regra
essa que devera ser utilizada para a repetigfio do concurso publico.

O valor a ser pago & empresa ou pessoa fisica terceirizada,
devera ser, no mdximo, 0 mesmo valor que seria pago ao servidor que ocuparia ©
cargo efetivo,




Em se tratando de substitutivo de pessoal, incluir-se-4 no limite
com gastos de pessoal.

Alerte-se que, também neste caso, havendo a terceirizaglio, o
administrador pubiico devera tomar as precaugdes necessdrias para que o0s
documentos administrativos estejam sempre sob seu poder ¢ guarda, bem como, para
que orientem as empresas interessadas que a auséneia, a perda, o extravio ou
qualquer outra atitude que demonstre falta de zelo e que venha a prejudicar; inutilizar
ou deteriorar os documentos publicos, os terceirizados poderfo ser chamados a
responsabilizagdo.

verificadas a md qualidade das informagdes prestad
servigos, emitir um alerta de que servrgo
normas legais.

er provido de forma precaria, isto €,
lve-se, desde que gs cargos esteiam

vidor deverad ser concursado. Neste caso,
imo 01 servidor devidamente inscrito no

estaque-se ser impossivel a assungio de dois ou mais cargos,
empregos ou fungoes puablicas, ainda que em Municipios distintos. Tal situagéo
caracterizar-se-4 irregular, uma vez que se trata de acumulagfio irregular de cargos,
em face do que dispde o art. 37, XVI, da CF.

Cabe assinalarmos ainda que hd que se obsetrvar o principio da
proporcionalidade entre o nimero de servidores efetivos € em cargo em comissdo.

® Entendimentos consonantes: Tribunal de Contas de Santa Catarina, manifestado no
Prejulgado n® 1579: (...} 2. Havendo necessidade de diversos profissionais do Direito para atender aos
servigos juridicos de natureza ordindria do ente, drgio ou entidade, que inclui a defesa judicial e
extrajudicial e cobranga de divida ative, é recomendavel a criagfio de quadro de cargos efetivos para
execuco desses servigos, com provimento mediante concurso plblico (art. 37 da Constituigio
Federal), podendo ser eriado cargo em comisséio para chefia da correspondente unidade da estrutura
organizacional (Procuradoria, Departamento Juridico, Assessoria Juridica, ou denominagbes
equivalentes). Se a demanda de servigos ndo exigir tal estrutura, pode ser criado cargo em comissfo de
assessor juridico, de livre nomeagho e exoneragdo. (...)

Tribunal de Contas da Unido: Com efeiio, € na mesma linha de entendimento esposada
pelo representante do Ministério Piblico junto a esta Corte, penso que os cargos de Assessor
Parlamentar e de Assessor Jurfdico podem ser providos através de Cargos em Comissfio, tendo em
vista as caracteristicas que envolvem suas atribuigdes, sendo imprescindivel ali a presenga do fator
“confianga do administrador”. (BRASIL. Tribunal de Contas da Unifio. Recurso de Reconsideragiio n®
006189-02.00/98-1. Tribunal Pleno. Relator: Cous. Sandro Dorival Marques Pires. Julgamento: 19.
jul. 2000. Publicado em: 14.ag0.2000.)
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Neste sentido j4 se manifestou o Supremo Tribunal Federal:

AGRAVO INTERNO. ACACQ DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. ATO NORMATIVO MUNICIPAL.
PRINCIPIO DA PROPORCIONALIDADE. OFENSA.
INCOMPATIBILIDADE ENTRE O NUMERO DE SERVIDORES
EFETIVOS E EM CARGOS EM COMISSAQ. I - Cabe ao Poder
Tudicidric verificar a regularidade dos atos normativos e de
administragio do Poder Piiblico em relagio s causas, aos motivos e i
finalidade que os ensejam. IT - Pelo principio da proporcionalidade, ha
que ser puardada correlagdo entre o nume.ro de cargos efetivos ¢ em
comissdo, de maneira que exista estrntu
Legislativo local. I1] - Agrave improvido. ®

le de todo o exposto para o Assessor
idico do Poder Executivo, deixo de
«las.

tange as Consultorias, embora a questdio nfo tenha sido
s autos, afirma-se que s8o possiveis para questdes que
i¢do, em que reste demonstrada a singularidade do objeto
ou ainda, que ‘atéide demanda de alta complexidade, casos em que podera haver
contratagio du’eta mediante um procedimento simplificado e desde que seja para
objeto especifico e que tenha prazo determinado compativel com o objeto, nfio
podendo ser aceitas para as finalidades de acompanhamento da gestéo.

Por fim, entendo prudente ressaltar que todas as regras gerais de
contratagiio sfo aplicaveis também as Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de
Economia Mista e Conséretos Intermunicipais.

ACORDAM os Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado
do Parand, na conformidade com o voto do Relator e das notas taquigraficas, por
unanimidade, fixar as regras gerais para contratagfio de contadores ¢ assessores
juridicos nos seguintes moldes:

® RRASIL. Supremo Tribunal Federal. Ag. Reg. no Recurso Extraordindrio 365.368-7
Santa Catarina. Primeira Turma. Relator: Min. Ricardo Lewandowski. Julgamento: 22. maio. 2007.
Publicado no DJ de 29. jun. 2007.




Somado #s regras gerais acima, hd que se observar, em cada caso, as regras
especificas.




REGRAS ESPECIFICAS PARA - Cargo em comissdo: Possivel,
ASSESSORES JURIDICOS DO desde que seja dirctamente ligado 2
PODER LEGISLATIVO EDO PODER  autoridade. Ndo pode ser comissionado
EXECUTIVO para atender ao Poder como um todo.
Possibilidade. da criacio de cargo
comissionado de chefia ou fungfio
gratificada - para assessoramento
exclusivo do Chefe do Poder Legislativo
ou de cada Vereador, no Caso do Poder
Legislativo ¢ do Prefeito, no caso do
Poder  Exeeutivo. -~ Deverd  haver-
proporcionalidade entre o ntmero de
servidores efetivos e de servidores
comissionados.

Votaram, nos termos acima, os Conselheiros ARTAGAO DE
MATTOS LEAQ, HEINZ GEORG HERWIG, FERNANDO AUGUSTO MELLO
GUIMARAES, CAIO MARCIO NOGUEIRA SOARES, HERMAS EURIDES
BRANDAO e MAURICIO REQUIAC DE MELLO E SILVA e o Auditor SERGIO
RICARDO VALADARES FONSECA.




i}

Presente o Procurador Geral do Ministério Pablico junto ao
Tribunal de Contas, ELIZEU DE MORAES CORREA.

Curitiba, 7 de agosto de 2008.

FERNANDO AUGUSTO MELLO GUIM
Conselheiro Relator

SOARE
da Presidéncia

CALO MARCIO NOGUEH
Vice-Presidente no e




G Manisihal do Poler Bra

- Estado do Parand

COMISSAQ DE ORCAMENTO E FINANCAS

RECER AQ PROJETQ D 2153

Atravées da Mensagem n? 122/2011, o Executivo Municipal propds o
Projeto de Lei n2 153/2011, que tem por objetivo elaborar nova legislacdo
com a finalidade de dispor sobre a estrutura organizacional da Prefeitura

Municipal de Pato Branco, revogando-se, em conseqiiéncia, a Lei n°® 2.419, de
21 de janeiro de 2005.

A aprovacdo do referido projeto, atenderd uma exigéncia do Tribunal
de Contas do Estado do Parang, no que diz respeito a regulamenta¢io de
cargos comissionados. Além, de unificar as Secretarias de Administragédo e
Finangas e a criagdo da Secretaria de Planejamento que sera composta por
dois departamentos: Planejamento Urbano e Planejamento Estratégico.
Segundo o Executivo, ndo haverd aumento de Secretarios, assim como de
cargos comissionados.

Apds atendermos recomendagdes do parecer juridico desta Casa de
Leis, através de emendas, e ohservando que o referido projeto encontra

amparo no art. 32, §2° 1 assim como no art, 47, VII, da Lei Orgénica do
Municipio, emitimos PARECER FAVORAVEL a sua tramitacao e aprovagao.

E 0 nosso parecer Salvo Methor Juizo.
Pato Branco, 10 de outubro de 2011,

- =

7 .
Osmar Braun Sobrinho - PR - Presidente

Wi borrbi: (Gorbrinio a0 Fwer)

Arilde TerezinhaBrum Longhi - PRB

("’:)

Nelson Bertani - PDT - Relator

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: {46) 3224-2243 - 85505-030 Pato Branco - Parana
e-mail; legislativo@camarapatobranco.com.br ~ site: www.camarapatebranco.com.br
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Excelentissimo Senhor
Claudemir Zanco

Presidente da Cdmara Municipal de Pato Branco

A Comissdo de Orcamento e Finangcas, no uso de suas
prerrogativas legais e regimentais, apresenta para a apreciagio do douto
Plendrio desta Casa de Leis, EMENDA ao Projeto de Lei n® 153/2011, que dispde

sobre a Estrutura Administrativa Organizacional da Prefeitura Municipal de Pato
Branco e da outras providéncias.

ABROVADO

s o
EMENDA MODIFICATIVA: ,i’:;?n;;;—fﬁi“
CAMARA MUNICIPAE - PATO BRANCO

Modifica a letra “F” do Art. 11 do Projeto de Lei n? 153/2011, que
passa a vigorar com o seguinte teor:

£} ORGAOS DE DESCONCENTRACAO TERRITORIAL:

Madifica os §3°e 4°, do Art. 11 do Projeto de Lei n2 153/2011, que
passa a vigorar com o seguinte teor:

§ 3° O drgdo constante da letra “E” deste artigo é parte integrante da
Administragdo Descentralizada, sendo que esse 6rgdo reger-se-a por normas
préprias, vinculadas, contudo, a politica geral do Governo Municipal.

§ 4° O 6rgdo constante da letra “F” deste artigo é parte integrante da
Administracdo Pubiica Direta, vinculados a politica geral do Governo Municipal,
sendo subordinado ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

APROVADO

EMENDA MODIFICATIVA: gg:n;f,;i_hfﬁ__
CAMARR MUNICIPAL $PATO BRANCO

Modifica o Art. 17 do Projeto de Lei n? 153/2011, que passa a vigorar
com o seguinte teor:

Art. 17. As atribuicbes das secretarias e dos orgdos da Administracdo
Piblica, serdo determinadas por lei, no prazo de 30 (trinta) dias e a
competéncia de cada unidade administrativa, serdo determinadas por ato do

Chefe do Poder Executivo Municipal, no prazo de 60 {sessenta) dias, contados
da data da publicacdo desta Lei. :

Rua Ararighdia, 491 - Fone: {46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco E Parana
e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br - site: www.camarapatobranco.com.br
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Estado do Parand

Nestes termos pedem deferimento.
Pato Branco, 6 de outubro de 2011.

Osmar Braun/Sobrinho — PR — Presidente

a@?!; (wrtiirin: 00 recen)

Arilde Terezi Brum Longhi - PRB

elson Bertani - PDT ~ Relator

Rua Ararigbdia, 4914 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail; legistativo@camarapatobranco.com.br - site: wiww.camarapatobranco.com.br




Estado do Parand

Exmo. Sr.
Vilmar Maccari
Presidente da Camara Municipal de Pato Branceo

e

APROVADO

i !
£

Data 2 1 Lot ‘

Assinatura

CAMARA MUNICIPAL -PATO BRANT -

O vereador infra-assinado, Claudemir Zanco-PSD, no uso de suas
atribuicBes legais e regimentais, requer seja oficiado ao Executivo
Municipal, solicitando ao departamento competente, informe a esta Casa de
Leis, a relacdo de forma discriminada, dos 146{cento e quarenta e seis)
cargos em comissdo, os proventos recebidos de cada um, onde estdo
lotados, hordrio de trabalho e descricda de suas fungdes, bem como os
cargos das Secretarias gque ndo tem nomeacio de comissionados,

Fundamenta-se este pedido, conforme ficou pré-estabelecido em
reunido no dia 26 de setembro, sobre o Projeto de Lei n2 153/2011, que
dispée sobre a Estrutura Administrativa Organizacional da Prefeitura
Municipal de Pato Branco e da outras providéncias, com a Comissio de
Orgamento e Finangas e 0 departamento juridico do Legislativo, em enviar
estes documentos para analise e tramite do referido projeto nesta Casa.

Nestes termos, pede deferimento.
Pato Branco, 19 de outubro de 2011.

Rua Ararighéia, 481 -  Fone: (46) 32242243 -  85505-030 -  PatoBranco -  Parana
Site: www,camarapatoebranco.com.br - e-mail: legislative@camarapatobranco.com.br
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Estado do Parani

Oficio n° 513/2011

Pato Branco, 20 de outubro de 2011.

Senhor Prefeito:

Levamos ao conhecimento de V. Ex® as proposicdes dos vereadores,
13

aprovadas por unanimidade na sessio ordinaria realizada no dia 19 de outubroe de 2011:

1.

Excelentissimo Senhor
Roberto Vigand
Prefeito do Municipio de
Pato Branco — Parana

Rua Ararighdic, 491

Do vereador Claudemir Zanco - PSD, solicitando enviar a esta Casa de Leis, a
relacdo de forma discriminada, dos 146 (cento e quarenta e seis) cargos em
comissigs, contendo o nome, os proventos recebidos de cada um, onde estdo lotados,
horario de trabalho e descrigdo de fungdo, bem como, os cargos das Secretarias gue
nao tem nomeagio de comissionados. Fundamenta-se este pedido de enviar estes
documentos para andlise e tramite do Projeto de Lei n® 153/2011, Mensagem n°
122/2011, que dispoe sobre a Estrutura Administrativa Organizacional da Prefeitura
Municipal de Pato Branco, conforme ficou pré-estabelecido em reuanido realizada no
dia 26 de setembro, sobre o referido projeto, com a participagio dos vereadores
membros da Comissio de Financas ¢ Orcamento, bem como, do Departamento
Juridico.

Do vereador Laurindo Cesa - PSDB, com fundamento na Lei n° 3,271, de 19 de
novembro de 2009, que dispde sobre os pontos de embarque e desembarque do
transporte coletivo urbano da cidade de Pato Branco, solicifando que através do
departamento competente, providencie a colocagdo de lixeiras ao lado do ponto de
embargue e desembarque do transporte coletivo urbano, bem como, ao lado da
Pracinha da Gruta, na Rua Arthur Bernardes, Bairro Sao Luis.

Do vereador William Cezar Pollonio Machado — PMDB, solicitando que através do
departamento competente, providencie o conserto da iluminacgéo pablica dos postes
na Rua dos Cardeais, nimero 66, e, Rua dos Cardeais, esquina com Rua das
Seriemas, Bairro Planalto, Solicita ainda o vereador proponente, informar qual é o
tempo médio para que o solicitante seja atendido pelo departamento apés ter feito a
solicitagdo. Justifica-se o pedido dos reparos, tendo em vista a precariedade de
fluminacéo no local, onde os usuérios requereram o servige hd mais de 60 (sessenta)
dias, por diversas vezes e recebem a informacdo de que estio na lista para serem
atendidos.

- Telefax: (46) 224-2243 . Cx.Postal, 111 - 85505030 - PafoBranco -  Parand
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Do vereador Laurindo Cesa - PSDB, solicitando que através do departamento
competente, providencie com urgéncia a colocacio. de asfalto sobre o calgamento no
trecho entre a Rodovia PR 493 até os Armazéns de Cereais da COOPERTRADICAQ e
da Planta Industrial da VISUM. '

Dos vereadores Guilherme Sebastido Silverio — PMDB e Vilmar Maccari - PDT,
solicitando que através do departamento competente, sejam tomadas providéncias
em relagdc &s vertentes existentes na Rua Joinvile, n® 73, no Bairro Aeroporto. ‘A
solicitago &€ dos moradores gue estdo sendo prejudicados pelas mesmas e que
inclusive, propdem que seja providenciada uma solugado técnica dessa agua com
destino direto ao rio.

Dos vereadores Arilde Terezinha Brum Longhi - PRB e Osmar Braun Sobrinho ~
PR, solicitando enviar a esta Casa de Leis, as notas dos gastos de viagemn, relativo
aos dois empenhos no valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) cada, no total R$
8.000,00 {oito mil reais), em favor de Luciene Cattani Cavali, no més de fevereiro de
2011. {Anexo folha 5 [cinco) do Balancete Financeiro da Prefeitura Municipal de Pato
Branco, do més de fevereiro}. A solicitacdo das informagdes do 6rgio competente se
faz necessaria para subsidiar elaboracdo do parecer do Balancete Financeiro da
Prefeitura Municipal de Pato Branco, referente ao més de fevereiro de 2011.

Respeitosamente.

- Telefax: (48) 224-2243 -  Cx. Postal, 111 - 85505030 - PatoBrancoe - Parand
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GABINETE DO VEREADOR GUILHERME SILVERIO

Exmo. Sr. s
Claudemir Zanco ROVADO

Data. 8 i
i A ici Assinaturg
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco cf«mﬁjé%

085 Vinaden Mossmdo L.
wlau Lonbiee . gamatandd -

0 vereador infra-assinado, Guilherme Sebastido Silverio - PMDB,
no uso de suas prerrogativas legais e regimentais, apresenta para a apreciacio do
douto Plenario desta Casa de Leis, EMENDA MODIFICATIVA ao Anexo II -
Estrutura dos Cargos de Provimento em Comissio do Projeto de lei n°®
153/2011, que Dispde sobre a Estrutura Administrativa Organizacional da
Prefeitura Municipal de Pato Branco e da outras providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA:

Modifica no Anexo II - Estrutura dos Cargos de Provimento
em Comissido - Gabinete do Prefeito - Assessoria de Assuntos
Legislativos, alterando o Simbolo CC3 para o Simbolo CC2.

Nestes termos, pede deferimento.

Pato Branco, 25 de outubro de 201 1.

Guilhefme Se

P

Rua Ararigbéia, 481 - Fone; (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
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GABINETE DO VEREADOR GUILHERME SILVERIO

Exmo. Sr.
Claudemir Zanco
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

O vereador infra-assinado, Guilherme Sebastido Silverio - PMDB,
no uso de suas prerrogativas legais e regimentais, apresenta para a apreciagio do
douto Plendrio desta Casa de Leis, EMENDA MODIFICATIVA para melhor técnica
redacional e EMENDA ADITIVA ao Projeto de Lei n® 153/2011, que Dispde
sobre a Estrutura Administrativa Organizacional da Prefeitura Municipal de Pato
Branco e da outras providéncia.

APR \/)%9 DO
EMANDA MODIFICATIVA K::na;ur-a.:égi
CAMARE MINICIPAE - PATO RBRANCO

Modifica a redacio do item A- ORGAOS DE ACONSELHAMENTO, Art.
11, passando a vigorar com o seguinte texto:

I~ Conselho Municipal de Assisténcia Social;

II - Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

Iif - Conselho do Fundo Municipal de Equipamento do Destacamento do Corpo
de Bombeiros da Policia Militar do Estado do Parand - FUNREBOM-PB;

IV - Conselho Municipal de Saiide;

V- Conselho Municipal do Trabalho;

VI - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;

VIl - Conselho Municipal de Transporte Coletivo;

VI - Conselho Municipal de Educacdo;

IX - Conselho Municipal de Defesa do Consumidor;

X - Conselho Municipal de Defesa dos Direitos Humanos da Mulher;

XI - Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar;

X1l - Conselho Municipal em Defesa do Idoso;

XUI - Conselho Municipal Fundeflor;

XIV - Conselho Municipal do Orcamento Participativo;

XV -Conselho Municipal de Acompanhamento do Fundo de Educagiio;

XVI -~ Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico e Tecnoldgico;

XVII - Conselho Comunitdrio de Segumng:a Publica;

XVIH - Conselho Municipal de Entorpecentes;

XIX - Conselho Municipal da Juventude;

XX -Conselho Municipal de Defesa Civil;

XXI - Conselha Municipal de Zoneamento;

XXII -Conselho Municipal de Turismo;

XXII - Conselho Municipal de Transito;

XXIV - Conselho Municipal de Cadastro Unico;

Rua Ararigbéia, 491 - Fone: {46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana

www.camarapatobranco.com.br




<

Ciimara Municilal do Tt Brance™

W4
Estado do Parana

XXV - Conselho Municipal do Meio Ambiente;

XXVI ~ Conselho Municipal de Cultura;

XXVII - Conselho Municipal de Contribuintes;

XXVIH - Conselho Municipal do Plane Diretor;

XXiIX -~ Conselho Municipal de Habitagdo de Interesse Social;

XXX - Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano;

XXXI - Conselho Municipal de Patriménio Cultural;

XXXII - Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Portadora de
Necessidades Especiais;

APROVADO
Data Z

EMENDA ADITIVA:  frsorawa _fo.

Acrescenta ao Art. 11 item A - ORGAOS DE ACONSELHAMENTO, o
paragrafo XXXIII com a seguinte redacgio:

Conselho Municipal de Esportes.

Nestes termos, pede deferimento.

Pato Branco, 25 de outubro de 2011.

Rua Ararigboia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana

www.camarapatobranco.com.br



MUNICIPIO DE PATO BRANCO
FSTADO DO PARANA

MEMORANDO

N°. 184

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO|ASSESSOR DA CAMARA MUNICIPAL

E PLANETAMENTO
Depto de Recursos Humanos

PARA:

DE VEREADORES
Senhor Cldudio Bonatto

PL e 183 |0.

Pedido da Camara Municipal de Vereadores
Oficio n® 513/2011

Conforme solicitagio repassanios as informagSes
oficio n.° 513, de 20 de outubro de 2011,

Cargos Comissionados:

Total de Ocupantes (em anexo);

Lotagdo (em anexo);

el o o

solicitadas pela Camara Municipal de Vereadores através do

Ocupados por Servidores de Carreira (em anexo};
Ocupados por servidores nic ccupantes de cargo efetivo {(em anexo);

Horédrio de Trabalho: Os servidores nomeados para cargos comissionados cumprem horério de

trabalho em regime de tempo integral, conforme a determinagfo de cada Secretarin;

6. Descrigfio da Fungfio (conforme regime
5248/2008, em anexo);

interno, aprovado pelos Decretos 4848/2005, 5002/2006 ¢

CRA ADM. N°. 20018




ASSESSOR JURIDICO |

Dlretor de Gabmete T

Dlretor dahProcuradorla-Gerai

4 1

ASSESSOR JURIDICO 11 3 cc2 Chefe da Divisdo de Atendimento ao Gabinete do Prefeito 1 CC4
ASSESSOR DE IMPRENSA 1 Gce3 Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo 1 CC5h
ASSESSOR TECNICO 1) 1 CCs Chefe do Setor de Expediente 1 CC5

Diretor de Comunicagio Social 1 CC3
ASSESSORIAS 0 i e FQUANTIDADE | SIMBOEO!  Chefe da Divisao de Comunicago e imprensa 1 CC4
CHEFE DE GABINET E DO PREFEITO 1 Chefe da Divisdo de Desenvolvimento de Recursos Audiovisuais 1 CC5
SECRETARIO EXECUTIVO 1 cC2 Assessor de Assuhtos Legislativos 1 CC3
ASSESSOR DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS 1 CC1 Assessor de Convénios ¢ Captagio de Recursos 1 CC3
ADMINISTRAGAC DISTRITAL SAQ ROQUE DO CHOPIM 1 cCs Assessor Juridico 1 ce2
COORDENADOR DE PROJETOS E CONVENIOS 1 CC3

Pk 1 i
Assessoria Juridica 4 cC2
Diretoria Administrativa 1 CC4

COORDENADORA DE CONTABILIDADE

Dtremr do Departamento de Admlmstrajaa

1 1

COORDENADORA DE TESOURARIA 1 CC4 Chefe da Pivis&o de Patrimbnio 1 CCs

COORDENADORA DE TRIBUTACAQ £ FISCALIZACAD 1 CC4 Chefe do Setor de Cadastro de Bens Patrimoniais 1 CC5

COORDENADORA DE COMPRAS 1 [of0x] Chefe do Setor de Controle de Bens Iméveis 1 cCs

COORDENADORA DE LICITACOES 1 CC4 Chefe da Divisio de Tecnologia da Iformagio 1 CC5

ASSESSOR TECNICO | 5 CC4 Chefe da Divisdo de Manutencio de Hardware 1 CC5

ASSESSOR TECNICO I CCs Chefe da Divis&o do Terminal Rodovidrio 1 CC4

SE( LRIA DE ADMIN NTID BOLO |Diretor do Departamento de Recursos Humanos 1 CcC3

COORDENADOR DE BA!RROS 1 cC4 Chefe da Diviso de Prestacac de Contas do Sim-Ap 1 cCc4

COORDENADOR DE PATRIMONIO 1 CC5 Chefe da Divisdo de Seguranca do Servidor 1 CcC4

COCRDENADQOR DO CENTRO DE PROCESSAMENTO DE DADOS 1 CC5 _ |Diretor do Departamento Financeiro 1 cC3

DIRETOR DEPTO DE RECURSOS HUMANOS 1 CC3 Chefe da Diviséo de Trihutacdo e Fiscalizacio 1 CC4
COORD.SERV. ESPEC.DE MEDICINA E SEG. DO TRAB 1 CC4 Chefe do Setor de Receita 1 CC5 -

ASSESSOR TECNICO | 3 CC4 Chefe da Divisdo de Licitacbes 1 CC4

ASSESSOR TECNICO ff 4 CCs Chefe do Setor de Processos Licitatérios 1 CC5

ASSESSOR TECNICO It 5 CCe Chefe do Setor Prestacdo de Contas do Sim-Am 1 CCs

Chefe da Divisdo de Tesouraria 4 CcC4

Chefe da Divisio de Cadastro Imohiliario 1 cc4

Chefe da Divisbo de Avaliacgo Imobilidria 1 CC3

Diretor do Departamento de Contabilidade 1 CC3

Chefe da Divis@o de Empenho 1 CC4

Chefe do Setor de Controle Orcamentério 1 CC5H

Diretor do Departamento de Compras 1 CC4

Chefe do Setor de Controle de Compras 1 CC5




- -

Riretor do Departamento Ippub ! 1 CcC2
Chefe da Divisdo de Planejamento Urbano 1 CcC3
Chefe da Divisdo de Geoprocessamento 1 CC3
Chefe da Divisio de Desenvolvimento Urbano 1 "CC2- -
Chefe da Divisdo de Cadastro Técnico 1 CC5h

Diretor do Departamento de Planejamento Estratégico 1 CC3
Chefe da Divis&io de Orgcamento e Prestacic de Contas 1 CC3
Chefe da Divisdao de Projetos 1 CC4

COOROENADOR DE INDUSTRIAE COMERGIO

Dnretorkdo‘Departamentokda“l\ﬂncro'e Pequena Empresa B

_Chefe da Divisdo de Incubadoras Empresariais € Tecnoldgicas -

1 1
COORDENADOR DE CAPACITACAC PROFISSIONAL 1 CC4 Diretor do Departamento de Desenvolvimento Econémico 1 CcC2
COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO 1 CcC2 Chefe da Divisao de Capacitacio Profissional 1 CC4
COORDENADOR DO CENTRO REGIONAL DE EVENTOS 1 CC5 Chefe do Setor de Marcenaria 1 CCs
COORDENADOR DE TURISMO ) i CCs Chefe da Divisdo da Inddstria e Comérgio 1 CC4
ASSESSOR TECNICO | 1 CcC4 Chefe da Divisdo do Emprego e Renda 1 CC4
ASSESSOR TECNICO i) 3 CCB Chefe do Sator de Fomento & Microcrédito 1 CC5
CONSULTOR TECNICO | 2 CC3 Chefe do Setor de Gerenciamento do Segure Desemprego 1 CCs
CONSULTOR TECNICO Ii 2 cC4 Chefe da Divisao de Apoio Logistico 1 cecs
‘ Chefe da Divisio do Aeroporto Municipal 1 CCs
Chefe da Divisio de Turismo Eventos e Parque de Exposicées i CCS
Diretor do Departamento de Desenvolvimento Tecnoldgico 1 CC3
Chefe da Divisdo de Apeic Empresarial 1 CC4
1 CC4

”ﬁ:“e- g 'e aul,":__

DIRETOR DEPTO iNF PESQ PLAN, URB, PATO BRANCO 1 cgz Dlretor do Departamento Admmlstratlvo e L1c|taq.6es . - :

DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO URBANO 1 CC2 Chefe da Divisdo de Compras e Recebimento de Obras 1 CC4
DIRETOR DEPARTAMENTO DE GEOPROCESSAMENTO 1 CC3 __ |Diretor do Departamento de Engenhatia ‘ 1 cC2
DIRETOR DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO 1 CcC3 Chefe da Divisdo de Fiscalizacio 1 CC4
DIRETOR DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA 1 [olov] Chefe da Divisao de Crcamento & Controle 1 CCs
DIRETOR DO DEPARTAMENTQ DE TRANSITO 1 CCz  |Diretor do Departamento de Transito 1 CC2
COORDENADOR DE OBRAS E SERVIGOS URBANOS 1 CC3 Chefe da Divisdo de Transporte Coletive 1 CC4
COORDENADOR DO PARQUE DE MAQUINAS 1 CC4 Chefe da Divisdo de Estacionamento Regulamenfado 1 CC4
COORDENADOR DA ILUMINACAQ PUBLICA 1 CC4 Chefe da Divisdo de Controle de Transito 1 CC4
COORDENADOR DE CARTOGRAFIA 1 CC4  Diretor do Departamento de Servigos Urbanos 1 cC3
COQRDENADOR DE ESTACIONAMENTO REGULAMENTADO 1 CC4 Chefe da Divisdo de Manutencio de Frotas 1 CC3
COORDENABOR DO ORGAO DO SIST. TRANSP. COLETIVO 1 CC4 Chefe do Setor de Apgio Administrative 1 CC5
ASSESSOR TECNICO | 2 CC4 Chefe da Divisdo de Manutengio de Servicos 1 CC4
ASSESSOR TECNICO i 2 ccs Chefa do Setor de Manutencao Civil 1 CC4
ASSESSOR TECNICQ i 2 CC6& _ [Diretor do Departamento de {luminagdo Piblica 1 CC4

COORDENADh E SOLIDARIEDAE

Dlretor do Dgpartamento Admlmstrahvo

COORDENADOR DO CENTRC DE ATENDIMENTO AC IDOSO 1 CC4 _ |Diretor do Departamento de Assisténcia Social ¢ Comumténa 1 CC4
COORDENADOR DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA 1 CC4 Chefe da Divisao de Politicas Habitacionais 1 CC4




{COORDENADORA DEFENSORIA PUBLICA 1 cCz Chefe da Divisdo de Protecdo lial Especial 1 CC4
- |COORDENADOR DE ASSISTENCIA SOCIAL COMUNITARIA 1 CC4 Chefe do Setor Casa Abrigo Esperanca 1 oc4
COQRDENADOR DE GADASTRO. s 1 CC4 _Chefea do Setor Centro de Protecac Humana lnfanto;uvem} 1 cC4
COORDENADORA DO CENTRO TECNICO DE APRENDIZAGEM 1 CC4q Chefe do Setor de Inclusio Social 1 CCh
COORDENADOR DE POLITICA HABITACIONAL 1 CC4 Chefe do Setor Centro de Atendimento do ldoso 1 CC4
COORDENADOR DO PROGRAMA DE RESGATE SOCIAL 1 ceCs Chefe da Diviséo Solidariedade, Pessoal e Transporte 1 e
COCRDENADCR DE INCLUSAQ SOCIAL 1 CC4 Chefe da Divisdo de Campanhas e Servigos Sociais 1 CCs
COORDENADOR DO PROGRAMA TECENDO VIDAS 1 cca Chefe da Divisdo de Projetos e Programas Sociais b CcC8
ASSESSOR TECNICO | 4 CC4 Chefe do Setor Tecendo Vidas 1 CC4
ASSESSOR TECNICO i 4 cCs Chefe do Setor de Batucagio 1 CcCs
Chefe do Setor de Orquestracio 1 cec4
Chefe do Setor de Musica Erudita 1 cc4
Chefe do Setor do Leite das Criangas 1 CCs
Chefe do Setor do CadUnico e Bolsa Familia 1 CC5
Chefe do Setor de Producdes Natalinas 1 cc4
Chefe do Setor de Ornamentacdo Natalinas 1 CC4
Chefe do Setor de lluminacao de Natal 1 CC4
Chefe do Setor do Desfile de Natal 1 ccs
SECRETARIADE EDUCACAD, CULTURAZESPIUAZ NTIDA MEBOLOSECRETARIA DE EDUCAC CULTY SPORTEE LAZER NYIC IMBOLC
DIRETOR ADMINISTRATIVO 1 CC3 _ |Diretor do Departamento de Cultura 1 CC3
COORDENADOR ARTISTICO 1 CC4 _ |Diretor do Departamenio de Esporte e Lazer 1 CC3
COORDENADORA DE ENSINO FUNDAMENTAL 1 CC4 Chefe da Divis&o de Esportes Comunitérios 1 CC4a
COORDENADORA DE ALFABETIZACAO JOVENS E ADULTOS 1 cC4 Chefe da Divisao de Planejamento Desportivo 1 cc4
COORDENADORA DE DOCUMENTACAQ ESCOLAR 1 CC4  [Diretor do Departamento de Ensino 1 cC4
TCOORDENADORA DE ALIMENTACAO ESCOLAR 1 _ CC4 Chefe da Divisdo de Ensino a Distancia 1 CC4
COORDENADOR DE TRANSPORTE {(ESCOLAR) i CC4 Chefe da Divisadg de Educacio Integral 1 .CC4
ASSESSOR TECNICO 4 CC4 Chefe da Divisdo de Educacao Infantil 1 CcC4
ASSESSOR TECNICO It 2 [olel:] Chefe do Setor de Apoio Pedagdgico 1 CC4
DIRETOR 0OQ DEPTO DE CULT.E PAT.HIST 1 CC3 Chefe da Divisdo de Ensino Fundamental 1 cC4
DIRETOR DEPARTAMENTO DE ESPORTES 1 CC3 Chefe da Divisdo de Educaciao de Jovens e Aduitos 1 cC4
COORDENADOR DE PLANEJAMENTO DESPORTIVO 1 CC4 Chefe da Divisao de Educacio Especial 1 cc4
COORDENADOR DE REC. LAZER E ESP.COM. 1 CcC4 Chefe da Divisdo de Documentacéo Escolar 1 CcC4
Diretor do Departamento Administrativo 1 Ccc3
Chefe da Diviséo de Transporte Escolar 1 CC4
Chefe da Divisao de Alimentacio Escolar 1 cC4
Chefe do Setor de Distribuigdo de Alimentagio Escolar 1 CC5
Chefe da Divisdic de Compras 1 CcC4
DIRETOR DEPARTAMENTO DE SAUDE 1 CcC2 Dlretor do Departamento Administrativo e Financeiro 1
COORDENADOR DE ODONTOLOGIA 1 cC4 Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo 1 CC5
COORDENADOR AMBULATORIAL HOSPITALAR 1 cc4 Chefe da Divisdo de Higiene & Alimentacio 1 CCh
COORDENADOR DE SERVICOS DE APOIQ, DIAG TER. i CC4 Chefe da Divisao de Tecnologia e Plangjamenta 1 CC4
CCORDENADOR DE TRANSPORTE 1 CC4 Chefe da Divisdo de Compras, Licitacdo e Manutenco de infraestrutura 1 cC4




Diretor do Departamento de Ass: hcia a Sande

ASSESSOR TECNICO | 1 CC4 1 CcC3
JASSESSORTECNICO.It .. ... 3 cCs Chefe da Divisgo de Clinicas 1 cC4
DIRETOR SISTEMA MUNICIPAL DE AUDITORIA Si cC3 - ' Chefe da Divisdo de Enfermagem - 9 CC4
ASSESSOR TECNICO | 2 CC4 Chefe da Divisio de Odontologia 1 CCa
DIRETOR DEPARTAMENTO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS 1 CC3 Chefe da Divisdo de Unidades de Apoio, Dlagnostsco e Terapia 1 CC4
COORDENADORA DE PROCESSAMENTQO E INFORMATIZACAQ 1 CC4 Chefe da Divisdo de Unidades de Reabilitacdo Fisica e Auditiva 1 cC4
ASSESSOR TECNICO 2 CCs  |Diretor de Departamento de Auditoria, Controle, Avaliagio e Regula 1 CC3
DIRETOR DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA A SAUDE 1 cC3 Chefe da Divisao de Auditoria, Controle Avahaq;ao 1 CCc4
COORDENADOR DE VIGILANCIA SANITARIA AMBIENTAL 1 CC4 Chefe da Divis&o de Regulacéo 1 CcCh
COORDENADORA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 1 CC4 _ |Diretor do Departamento de Vigildncia em Salide 1 CC4
COORDENADORA DE PROG.PREV.COL, 1 ‘cC4 Chefe da Divisao de Vigilancia Sanitéria 1 CC4
ASSESSOR TECNICO I 1 CCs Chefe da Divisio de Saide do Trabathador 1 cCc4
Chefe da Divisfo de Vigilancia Epidemioldgica 1 CC4

COORDENADOR MANUTENCAO LJMPEZA E CONSERVAQAO -

Diretor do parﬁént de Desenvol:nto Ambiental

1 i 1
COORD. DE ARBORIZACAD URBANA 1 CC4 Chefe da Divisdo de Ajardinamento e Producio de Plantas 1 CC4
SANITARIO, COLETA DE LIXO DOMICILIAR E HOSPITALAR 1 CcCc3 Chefe da Divisdo de Manut.de Parques Amb.Pracas e Arb. 1 CcC4
COORDENADOR DE CEMITERIOS 1 CC5 Chefe da Divisde de Limpeza Publica 1 CC3
ASSESSOR TECNICO | 2 CC4 Chefe da Divisdo de Manutencio de Cemitérios 1 CC5
Chefe da Diviséio do Aterro Sanitario e Coleta Seletiva 1 CC4

A TUE i o R D EOL
DIRETOR DEPTO DESENVOLVlMENTO RURAL 1 CC3 D:retor do Departamento de Desenvolvimento Rural 1 CC4
COORDENADOR DE AGRQPECUARIA 1 cC4 Chefe da Divisdo de Cadastramento Rural 1 CC4
COORDENADOR DE SERVICOS E OBRAS DO INTERIOR 1 ‘CC3 Chefe da Divisdo de Producdo da Agricultura Famitiar 1 CC4
ASSESSOR TECNICO | 4 CC4 Chefe da Divisdo de Agropecudria 1 CC4~
Diretor do Departamento de Obras do Interior 1 CC3

COORDENADORA DO PROCON

[CONTROLE INTERNC

COORDENADOR UNID.CONTROLE INTERNO




CARGOS COMISSIONADOS OCUPADOS POR SERVIDORES DE CARREIRA

[001-GOVERNO MUNICIPAL

001.003-GABINETE PREF CC

seq.: Nome do Funcionario Departamento Data de Admissdo |Cargo .

00000001  Carlos Lopes GABINETE PREF C 01/08/1987 [Coord.Projetos e Convenios
001.005-CONT. INTERNO CC DESAT.

seq.: Nome do Funcionario Departamento jData de Admissdo |Cargo

00000002  Alaor Merlo Bernardi CONT. INTERNO C 01/10/1990|Coord. Sist. Cont. Interno

003-SEC ADM E PLANEJAMENTO

1003.103-PATRIMONIO CC

seq.: Nome do Funcionario

Departamento

Data de Admissao

Cargo

00000003 Adilcicne Colli

PATRIMONIO CC

01/04/2004

Coordenador de Patrimonio

003.107-RECURSOS HUMANOS CC

seq.: Nome do Funcionario Departamento Data de Admissao |Cargo

00000004  Adriano Giovani Pagnoncelli RECURSOS HUMANO 01/02/1994 |Assessor Tecnico !
003.108-RECURSOS HUMANOS EFETV ,

seq.: Nome do Funcionario iDepartamento Data de Admisséo |Cargo

00000005  Ademilson Candido Silva |RECURSOS HUMANO 05/04/1994 |Diretor Rh
003.112-SESMT EFETIVOS

seq.: Nome do Funcionario Departamento Data de Admissao [Cargo

00000006 _ Marinalda dos Santos SESMT EFETIVOS 30/04/1996 |Coordenadora Sesmet

004-SEC DE FINANCAS

004.151-CONTABIL CC

seq.: Nome do Funcionario Departamento Data de Admissdo |Cargo

00000007  luris Marcelo de Maia CONTABIL CC 01/10/2001 |Assessor Tecnico |
004.152-CONTABIL EFETIVOS

seq.: Nome do Funcionario Departamento Data de Admissdo |Cargo

00000008  Carmen Maria Calza CONTABIL EFETIV 18/03/2010|Contador(a)
004.153-FINANCEIRO CC

seq.: Nome do Funcionario Departamento Data de Admissdo |Cargo

00000008  Monica Chimello FINANCEIRO CC 01/06/2000 |Coodenador de Tesouraria

004.155-RECEITA CC

seq.: Nome do Funcionario

Departamento

Data de Admissio

Cargo

100000010 Cristiane W. Ferreira Primo

RECEITA CC

10/01/2000

Coord. Tributacao e Fiscaliz.




00000011 lvete Ravanelli Beltrame

RECEITA CC

03/05/2002

Assessor Tecnico |

004.157-COMPRAS E LICITACOES CC

sed.: Nome do Funcionario

Departamento

Data de Admissao

Cargo

00000012 Loreci Dolores Bim

COMPRAS E LICIT

01/10/1990

Coordenador de Licitacoes

005-SEC ENG OB E SERV PUBLIC

005.204-ENGENHARIA CC

seq.: Nome do Funcionario Departamento Data de Admissdo |Cargo

00000013  Joao Carlos Baier ENGENHARIA CC 03/03/1986Coordenador de Cartografia
00000014 Vilson Lodi ENGENHARIA CC 01/04/2008 |Dir.Departamento de Engenharia
005.207-ILUMINACAO PUBLICA EFETV ' ‘
seq.: Nome do Funcionario Departamento Data de Admissédo_|Cargo

00000015  Ademir Maximino Vendruscolo ILUMINACAQ PUBL 01/10/1990{Coord. Huminacao Publica

005.208-SERV E OBRAS URB CC

seq.: Nome do Funcionario Departamento Data de Admissao |Cargo
00000016  Radimir Odlen Comin SERV E OBRAS UR 12/07/1985|Coord.Servicos e Obras Urbanas

005.223-ENG.DEPTO DE TRANSITO CC

seq.: Nome do Funcionario

Departamento

Data de Admissao

Cargo

00000017  Jose Luiz Trento

ENG.DEPTO DE TR

24/03/2009

Coord. Estacionamento Regulam.

005.234-IPPUPB CC

Departamento

Cé_rgo

sed].: Nome do Funcionario Data de Admissédo
00000018  Emerson Carlos Michelin IPPUPB CC 09/09/2009Diretor do IPPUPB
006-SEC DESENV EC TECNOLOG
006.252-IND E COMERCIO EFETIVOS
seq.: Nome do Funcionario Departamento Data de Admissdo |Cargo
00000019  Vandirlei Lira da Cruz IND E COMERCIO 12/07/2011|Coordenadora Ind. E Comércio
007-SEC DE AGRICULTURA
007.301-DESENV RURAL CC
seq.: Nome do Funcionario Departamento Data de Admissao jCargo
00000020  Elisangela M Caldato Zanella DESENY RURAL CC 22/04/1996]|Assessor Tecnico |
009-SEC ED CULT ESP E LAZER
009.401-ADMINIST.EDUC. CC
seq.: Nome do Funcionario Departamento Data de Admissao [Cargo
00000021  Marcia Cristina Flyssak ADMINIST.EDUC. 24/09/2003 |Diretor Administrativo
009.402-ADMINIST EDUC.EFETIVOS
seq.: Nome do Funcionario Departamento Data de Admissdo [Cargo
Elaine Andolhe ADMINIST EDUC.E 06/02/1996|Coord. Educacio Infantil

00000022




00000023 Elena Adriana D Picolotto ADMINIST EDUC.E 04/04/2008 |Assessora Técnica
00000024  Geovana Regina Matiei ADMINIST EDUC.E 03/04/1995|Assessora Técnica
00000025  Luciene Cattani Cavalli ADMINIST EDUC.E 03/02/1994 [Coord. Alfab.Jovens e Adultos
00000026  Maristela Vieira Pavan ADMINIST EDUC E 03/02/1994 |Coord.Ensine Fundamental

009.403-DOCUMENTACAO ESCOLAR

seq.: Nome do Funcionario Departamento Data de Admissédo |Cargo

00000027  Elizete Maria Filippini DOCUMENTACAQ ES 03/02/1994|Coord.Doc.Escolar
009.415-EDUCACAO 10 %

seq..  Nome do Funcionario Departamento Data de Admissio Cargo

00000028  Ivanir Francisco Bozi EDUCACAQ 10 % 06/02/1996 |Assessor Teenico

010-SEC ACAO SOCIAL E CIDADAN

010.451-ACAQ SOC COMUNIT CC

seq.: Nome do Funcionario Departamento Data de Admissdo [Cargo

000000286  Paulo R. De Souza Centenaro ACAC SOC COMUNI 10/04/2008 [Assessor Tecnico |l

011-8SEC DE SAUDE

011.502-AT.ADM DA SEC.ASSIST.SAUDE CC

seq.: Nome do Funcionario Departamento Data de Admissao |Cargo

00000030  Eduardo Mello Amorim AT.ADM DA SEC.A 01/06/2000|Coord.Proces.e informatizacao
00000031  Lauri Lopes AT.ADM DA SEC.A 01/03/1994 iCoord.Serv.Apoio Diag. Terapia
011.504-AT.SIST.MUNIC.AUDITORIA CC

seq.: Nome do Funcionario Departamento Data de Admissao [Cargo

00000032  Edna Cristina Martins Lopes AT SIST.MUNIC.A 01/04/1992 {Dir.Sistema Mun_Auditoria

011.505-AT.SERV.ODONTOLOGICOS

seq.: Nome do Funcionario Departamento Data de Admissdo |Cargo

00000033 Lidiane Bretas , AT.SERV.ODONTOL 26/04/2010|Coord. Odontologia
011.517-SERV.VIGILANCIA SANITARIA

seq.: Nome do Funcionario Departamento Data de Admissao |Cargo

00000034 Edinia Sandra Burile SERV.VIGILANCIA 01/06/2000|Coord.Vig. Sanit. Ambiental
011.518-ATIV.VIG.EPIDEMIOLOGICA EFET

Iseq.: Nome do Funcionario Departamento Data de Admissdo |Cargo

|00000035  Olga Tomoko Kondo ATIV.VIG.EPIDEM 01/04/1992|Coord.Vig. Epidemiologica




CARGOS COMISSIONADOS (NAO OCUPANTES DE CARGOS EFETIVOS)

001-GOVERNO MUNICIPAL

001.003-GABINETE PREF CC

sed.; Nome do Funcionario Departamento Data de Admissdo Cargo

00000001 Jose Walte Batista da Silva GABINETE PREF C 03/02/2009[Assessor Tecnico Ili
002-ASSESSORIAS

002.050-JURIDICOQ CC

seq.. Nome do Funcionario Departamento Data de Admissdo [Cargo

00000002  Fernando Vigano Cadorin JURIDICO CC 21/02/2011 [Assessor Tecnico |
00000003  lLucas Schenato JURIDICO CC 05/01/2009 |Assessor Juridico ||
Q0000004  Michelli Cristina Marcante JURIDICO CC 17/01/2011|Assessor Juridico 1!
00000005  Rafael Vigano JURIDICO CC 24/03/2009]Assessor Juridico I
002.052-IMPRENSA CC

seq.: Nome do Funcionario Departamento Data de Admissdo_|Cargo

00000006  Adriano Oltramari IMPRENSA CC 04/10/2010|Assessor de Imprensa
Q0000007  Jozieli Camila Cardenal IMPRENSA CC 19/07/2010|Assessor Tecnico |
seq.: Nome do Funcionario Departamento Data de Admissdo {Cargo

00000008  Valdecir Luis Ronsoni PATRIMONIO CC 26/01/2009 |Assessor Tecnico i
003.105-ADMINISTRACAO CC

seq.: Nome do Funcionario Departamento Data de Admissdo |Cargo

00000008 Aldemir de Lima ADMINISTRACAO C 01/04/2009 |Assessor Tecnico [}
00000810  Cleverson Malagi ADMINISTRACAO C 07/01/2009|Consuitor Tecnico |
00000011 Cristiane Fortes Terres ADMINISTRACAO C 01/03/2011|Assessor Tecnico lli
Q0000012  Fernando de Bortoli ADMINISTRACAQO C 19/09/2011]Assessor Techico |l
00000013  Hugo de Jesus Carlim da Gama ADMINISTRACAO C 01/04/2009 |Assessor Tecnico |l
00000014  lldo Paim ADMINISTRACAO C 05/01/2009{Assessor Tecnico |
00000015  Josiane Aparecida Pereira ADMINISTRACAO C 22/08/2011 |Assessor Tecnico It
Q0000016  Jurandir da Trindade ADMINISTRACAQO C 01/04/2009 |Assessor Tecnico |li
00000017  Ramiro Boschi ADMINISTRACAO C 01/04/2009Assessor Tecnico Il
Q0000018  Wadner Bertasso ADMINISTRACAQ C 01/05/2010|Assessor Tecnico Il
004.151-CONTABIL CC

seq.: Nome do Funcionario Departamento Data de Admissdo |Cargo

00000019  lvania Brocco Boldrini CONTABIL CC 01/06/2010|Assessor Tecnico |
00000020  Juliane Dalacorte CONTABIL EFETIV 04/01/2010Assessor Tecnico |l

1004.157-COMPRAS E LICITACOES CC




se . Nome do Funcionario Departamento Data de Admissado_[Cargo

00000021  Andreia Fiorese COMPRAS E LICIT 02/09/2010|Assessor Tecnico il
00000022  Fernanda Caidato COMPRAS E LICIT 07/01/2008 j{Coordenador de Compras
00000023  Gizeli Cristina Mattei COMPRAS E LICIT 19/03/2009 |Assessor Tecnico |

005.203-PLANEJAMENTO CC

seq.: Nome do Funcionario Departamento Data de Admissdo_ {Cargo

00000024  Carlos Roberto Goncalves Lins PLANEJAMENTQ CC 02/03/2009)Dir.Depto de Planejamento
005.204-ENGENHARIA CC '

seq.: Nome do Funcionario Departamento Data de Admissao |Cargo

00000025  Daiane Marcante Marcarini ENGENHARIA CC ' - 21/02/2011 jAssessor Tecnico |l
00000026  Daniel de Abreu ENGENHARIA CC 01/04/2010(Coord.do Parque de Maquinas
00000027  Daniela Miotto Marchiori ENGENHARIA CC 25/05/2011 {Assessor Tecnico |l
00000028  Nilvo Bet ENGENHARIA CC 06/01/2009 |Assessor Tecnico |
00000029  Ricardo Luiz Amarante Zilio ENGENHARIA CC 02/07/2011|Assessor Tecnico Il
00000030  Rosangela da Silva Rossatii ENGENHARIA CC 05/01/2009 |Assessor Tecnico |
00000031  Silvio Hasse ENGENHARIA CC 26/01/2009Consultor Tecnico |
005.206-ILUMINACAO PUBLICA CC

seq.: Nome do Funcionario Departamento Data de Admissao_|{Cargo

00000032 - Elvio Hanke ILUMINACAD PUBL 01/05/2010Assessor Tecnico |
00000033  Marildo Zorzi ILUMINACAQC PUBL 01/05/2010]Assessor Tecnico i
00000034  Valdemar dos 8antos ILUMINACAQ PUBL 01/05/2010 jAssessor Tecnico |
005.209-SERV E OBRAS URB CC :

sedq.: Nome do Funcionario Departamento Data de Admissdo_[Cargo

00000035  Ana Laura Dal Molin SERV E OBRAS UR 23/01/2009 JAssessor Tecnico |l
sed.: Nome do Funcionario Departamento Data de Admissdo_[Cargo

00000036 . Luan Leonardo Botura. . PARQUEDEMAQUI | 25/05/2011]Assessor Tecnico |l

005.223.ENG.DEPTO DE TRANSITO CC

seq.: Nome do Funcionario Departamento Data de Admissao_[Cargo

00000037  Ivo Patrich Brandalize ENG.DEPTO DE TR 05/01/2009 |Diretor Depto de Transito
00000038  Valdoci Afonso ENG.DEPTODE TR 05/01/2009|Coord. Orgao Sist.Tran. Cole
006.251-IND E COMERCIO CC

seq.: Nome do Funcionario Departamento Data de Admissdo_|Cargo

00000039 _ Ademar Jairo Bertol IND E COMERCIO 04/05/2009 jConsultor Tecnico 1

00000040 _ Andre Agostinho Hamera IND E COMERCIO 04/08/2009|Coorden.de Desenv. Tecnologi
00000041 _ Antonio Costa IND E COMERCIO 07/01/2009 jAssessor Tecnico i

00000042  Claudio Bonatto _ND E COMERCIO 02/03/2009 |Assessor Tecnico |-




00000043  Joares Cordeiro Brasil IND £ COMERCIO 04/10/2010|Coord.Arboriz.Urb.Log.Ater.L
00000044  Jose Wanderley dos Santos IND E COMERCIO 19/04/2010|Coordenador de Inclusac Soci
00000045  Nilson Flavio Peres IND E COMERCIO $1/02/2011|Coord.Centro Reg. de Eventos
00000046  Rineo Vigano IND E COMERCIO 01/07/2009Assessor Tecnico I}

006.253-CAPACIT PROF CC

seq.: Nome do Funcionario Departamento Data de Admissdo [Cargo

00000047  Crislaine Maria Bonetti CAPACIT PROF CC 02/04/2011]|Assessor Tecnico (ll
00000048  Maria C.De O. Rodrigues Hamera |CAPACIT PROF CC 02/03/2009|Coord.Capacitacao Profission
007-SEC DE AGRICULTURA

007.301-DESENV RURAL CC

seq.: Nome do Funcionario Departamento Data de Admisséo |Cargo

00000049  Antonio Cezar Scares DESENV RURAL CC 05/05/2008|Dir.Depto Desenv.Rural
00000050  Giovani Cappoani DESENV RURAL CC 01/06/2010{Coord.Serv.Obras do Interior
007.303-AGROPECUARIA CC

seq.; Nome do Funcionario Departamento Data de Admissdo (Cargo

00000051 _ Francisco Jose Defaveri AGROPECUARIA CC 13/04/2009 iCoordenador de Agropecuaria
00000052  Vanessa Casiraghi AGROPECUARIA CC 02/02/2008 |Assessor Tecnico |
008.351-ASSESSORIA TECNICA M.AMB.CC

seq.: Nome do Funcionario Departamento Data de Admissao |Cargo

00000053 Leonir Joao Vigano ASSESSORIA TECN 01/08/2010|Assessor Tecnico !

00000054  Rita de C. D. Serrao Rocha ASSESSORIA TECN 01/04/2009 [Assessor Tecnico |

00000055  Roberto Marcos da Silva ASSESSORIA TECN 13/04/2009 |Assessor Tecnico |
008.364-MANUT.LIMPEZA E CONSERV.CC

seq.: Nome do Funcionario Departamento Data de Admissao iCargo

00000056  Enio Ruaro MANUT LIMPEZA E 05/03/2008|Coord.Manut. Limp. Conservac
008.365-COORDENADORIA CEMITERIOS CC

seq.: Nome do Funcionario Departamento Data de Admissdo [Cargo

00000057  Mariana Passoni Vezaro COQORDENADORIA C 02/08/2009|Coordenador de Cemiterios
009.401-ADMINIST.EDUC. CC

seq.: Nome do Funcionario Departamento Data de Admissiao (Cargo

00000058  Franciele Cristina Ciechowicz ADMINIST.EDUC. 14/02/2011 |Coorden. Alimentacao Escolar
00000059  Giovani Carlo Franco ADMINIST.EDUC. 08/04/2011|Assessor Techico il
00000060  Joao Carlos Fortes ADMINIST.EDUC. 22/01/2009|Coord.de Transporte Escolar
00000061  Milene M. De O. Lima Corona ADMINIST.EDUC. 06/05/2009 Assessor Tecnico |
009.411-CULTURA CC

seq.: Nome do Funcionario Departamento Data de Admisséio |Cargo




00000062  Marcus Antonio Alves Junior CULTURA CC 06/04/2009 |Coordenador Artistico
009.413-ESPORTES CC

seq.: Nome do Funcionario Departamento Data de Admissdo |Cargo

00000063  Alexandre Zoche ESPORTES CC 19/01/2008|Coord.Recr Lazer Esportes Co
000000684  Marcio Kloss Ferreira ESPORTES CC 01/04/2009|Coord.Planejamento Desportiv
010.451-ACAO SOC COMUNIT CC

seq.: Nome do Funcionario Departamento Data de Admisséo [Cargo

00000065  Adriana Simone Lopes Paludo ACAQO SOC COMUNI 14/03/2011}Consuitor Tecnico Il

Q0000066  Aurc Darcy Zancanaro ACAQ SOC COMUNI 05/01/2009|Coordenador de Cadastro
00000067  Fahiano Rodrigo Batista ACAQ SOC COMUNI 14/07/2011 |Assessor Tecnico

00000068  Gorete de Fatima Procopio ACAQO SOC COMUNI 02/03/2009 |Assessor Tecnico |

00000069  Jaguelini A. B. Cobalchini ACAQ SOC COMUNI (01/03/2010{Assessor Tecnico ||
00000070 . Jhonatan S. M. Klein ACAQ SOC COMUNI 02/03/2011}Assessor Tecnico |

00000071 Marcia Helena Granzotic ACAQO SOC COMUNI 12/01/2008 |Coordenador da Solidariedade
00000072 Maristela Borges de Lima ACAQO SOC COMUN! 01/03/2008 |Assessar Tecnico I}

00000073  Marlice Teresinha de Cristo ACAQC SOC COMUNI 02/12/2009|Assessor Tecnico |

00000074  Paulo Roberte Mulhmann ACAQ SOC COMUNI 12/01/2009|Coord.Assist. Soc.Comun.Famil
00000075  Renan Soter ACAQ SOC COMUNI 02/07/2011 |Assessor Tecnico |l

00000076  Rosmari da A. Rocha Dagios ACAQ SOC COMUNI 12/01/2008 |Assessor Tecnico |

00000077  Samara Dalla Costa ACADO SOC COMUNI 16/02/2011 [Assessor Tecnico Il

00000078 _ Sonia Aparecida Mitrut ACAQ SOC COMUNI 01/03/2008|Coord. Prog..de Resg. Social
00000079  Suziane Pallaoro Farinella ACAQ SOC COMUNI 12/01/2009|Coord.da Defensoria Publica
00000080 Vanessa de Souza Matiello ACAQ SOC COMUNI 08/04/2010)|Assessor Techico ||

010.453-CRIANCA E ADOLESC CC

seq.: Nome do Funcionario Departamento Data de Admissao |Cargo

00000081  Albina Zenaide Veigas Geron CRIANCA E ADOLE 02/03/2011 |Coord_Centro Atend. ao ldoso
010.455-CASA ABRIGO CC

seq.. Nome do Funcionario Departamento Data de Admissdo [Cargo

00000082 Vera Maria Soccol CASA ABRIGO CC 05/01/20081Coord. Tecnico de Aprendizage
011.502-AT.ADM DA SEC.ASSIST.SAUDE CC _

seq.: Nome do Funcionario Departamento Data de Admissao |Cargo

00000083  Alfeu ismael Bortolon AT.ADM DA SEC.A 14/07/2011|Assessor Tecnico |l
00000084  Clovis Jose Dal Molin AT.ADM DA SEC.A 07/04/2009|Assessor Tecnico |

00000085  Damiana Cissa da Silva AT.ADM DA SEC.A 01/03/2009|Assessor Tecnico |l
00000086  Fernanda Cristina Bonatto AT.ADM DA SEC.A 01/03/2010|Assessor Tecnico Il
00000087  lvoliciano Leonarchik AT.ADM DA SEC.A 18/03/2008 |Dir.Depto Serv.Administrativ




00000088  Zenilda Cordeiro Andreguette

AT.ADM DA SEC.A

01/04/2010

Assessor Tecnico i

011.507-ATIVIDADES AMBULATORIAIS CC

seq.: Nome do Funcicnario Departamento Data de Admissao_[Cargo

00000089  Isabel Cristina Vigano ATIVIDADES AMBU 19/03/2009|Coord. Ambulatorial e Hospit,
Procon

seq.: Nome do Funcionario Departamento Data de Admissdo |Cargo

00000080  Alessandra B. Elias dos Santos PROCON CC 07/01/2009|Coordenador do PROQCON
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DECRETO N°¢ 4.848

Dispde sobre o Regimento Interno da Prefeitura Municipal
de Pato Branco e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Pato Branco, no uso de suas atribuices legais,

DECRETA:

Art. 1° [Fica aprovado o Regimento interno dos Orgéios da Administragéo
direta e indireta da Prefeltura Municipal de Pato Branco, de conformidade com o estatuldo no
Anexo | da Lei n° 2.419 de 21 de janeiro de 2005, bem como de acordo com o que preconiza a
Lei n® 2.448 de 25 de abril de 2005.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Patq,.Bra 0, em 25 de maio de 2005.

ERTO VIGANO
Prefeito Municipal

Rua Caramury, 271 -  FonefFax {46) 3220-1544 -  85501-060 -  PatoBranco -  Parana
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Coordenador da Solidariedade
Coordenador do Centro de Atendimento ¢ Assisténcia ao Idoso

Coordenador do Programa Bolsa Familia
Coordenador da Defensoria Pdblica
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ESTADO DO PARANA
* GABINETE DO PREFEITO

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regimento Interno trata da organizagfio e das atribuigdes gerais das
unidades administrativas da Prefeitura Municipal de Pato Branco, define a estrutura de autoridade, caracterizando as
relagles de subordinaghio, descreve as atribuicdes especificas e comuns dos servidores investidos em cargos e
fungdes de secretariado, direglio e coordenagiio, ¢ fixa normas gerais de trabalho.

Art. 2° A competéneia estabelecida neste Regimento Interno, para o exercicic das atribuiges
especificadas, implica a efetiva responsabilidade pela sua execugio, sob pena de destituic3o da fungfio de secretério,
diretor ou coordenador, nos casos de omissfio,

Art. 3° A autoridade competents niio poderd escusar-se de decidir, protelando, por qualquer
forma, 0 seu pronunciamento ou encantnhando o case 3 eonsideragio superior ou de outra autoridade.

Art: 4 O Prefeito Municipal poderd, a qualquer momento, avecar a si, segundo sen Yinico
critério, as competéneias delegadas neste Regimento Interno.

Parégrafo duico - E indelegivel a competéncia deciséria do Prefeito, nos casos previstos na
Lei Organica do Municipio de Pato Branco.

I- ORGAOS DE ACONSELHAMENTO

a) Conselho Municipal de Assisténcia Social
b) Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente
<) Conselho Municipal do Fundo de Reequipamento de Bombeiros

d) . Conselho Municipal de Satde

e) Conselho Municipal do Trabalho

f) Consslho Municipa?! de Desenvolvimento Rural

g) Consetho Municipal de Transporte Coletivo

h) Conseiho Municipal de Educagio

i) Conseltho Municipal de Defesa do Consumidor

i Conselho Municipal de Defesa dos Direitos Humanos da Mulher

k) Conselho Municipal de Alimentagio Escolar

Iy Conselho Municipal em Defesa do ldoso

1m) Conselho Municipal Fundeflor

1) Conselho Municipal do Orgamento Participativo

0} Conselro Municipal de Acompanhamento do Fundo de Bducagio

p} - Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Tecnolégico

); Conselho Comunitirio de Seguranca Phiblica

13} Conselho Municipal de Entorpecentes

5) Conselho Municipal da Juventude

f) Conselho Municipal de Defesa Civil

uj Conselho Municipal de Zoneamento

v} Conselho Municipal de Turismo

w)  Conseiho Municipal de Transito

x) Conselho Municipal do Projeto Parand 12 meses
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H - ORGAOS DE COLABORACAOQ COM O GOVERNO FEDERAL
a) Junta de Servigo Militar

Y - ORGAO DE ASSISTENCIA IMEDIATA
ay - Gabinete do Prefeito

b) Assessoria Juridica

) Assessoria de Imprensa

dj Coordenadoria do PROCON

1V - GRGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA
a) Secretaria Municipal de Adminisirag#io ¢ Planejamento
b) Secretaria Municipal de¢ Fitangas
¢) Secretaria Municipal de Engenharia, Obras e Servigos Piiblicos
— lsH] Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Tecnoldgico
€) Secretaria Municipal de Agricultura
f) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo
2) Secretaria Municipal de Educagiio, Cultura, Esportes € Lazer
h) Secretaria Municipal de A¢#o Social e Cidadania
i) Secretaria Municipal de Saide

v - ORGAOS DE DESCENTRALIZACAO TERRITORIAL
a) Administragiio Distrital de S%o Rogue do Chopin

Vi- ORGAOS DE ADMINISTRACAQO INDIRETA
a) Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Pato Branco
b} Companhia de Mineragio de Pato Branco

Art. 5* Qs érgios constantes nos incisos 1 e VI, do art. 1° deste Decreto, terdo Regimento
prdprio, por eles elabarados € baixados por Decreto do Executivo.

Parigrafe Unico - O Orglio de Colaboragio com o Governo Federal, definido pelo inciso 11,
do art. 1°, deste Decreto, tem antonomia propria, ficando sob a competéneia, controle e responsabilidade do Chefe
do Poder Executivo Municipal, a execucio das atividades que lhe for ateibuida por intermédio daquele drgfio maior.

Art. 6° As Secretarias Municipais poderdo contar para seu assessoramento efou delegagfio de
atribuiglies, tarefas e auxilio &s atividades fins descritas para o 4mbito da mesma, com Assessores Téenicos, nivel I,
II e I, de acordo com a disponibilidade da entidade para o estabelecimento destas fungfes, as quais estarfio sob
responsabilidade do Secretdrio Municipal., no auxflio is atividades fins.

TITULO It

Das Atribui¢es Commns do Pessoal

CAPITULO X
Sec¢io X
Das Atribuigdes Communs dos Secretarios, Chefe de Gabinefe e Assessores

Art. 7 Além das atribuiches especificas, que se fazem constar no presente Regimento Interno,
compete aos Secretarios, Chefe de Gabinete e Assessores Municipais:

- Exercer a diregio geral, orientar, coordenar € fiscalizar os trabalhos dos drgiios que The siio
subordinados;
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11 - Despachar, pessoalmente, com o Prefeito nos dias ¢ horas detenminados, todo o expediente
das repartictes que chefiam, ¢, participar das reunides coletivas quando convocados;

I11 - Apresentar 2o Prefeito Maunicipal, na épeca prépria, o programa anmal dos {rabathos a
cargo das unidades sob sua chefia;

IV - Proferir despachos em processos de sua competéneia;

V - Encaminhar a Secretaria Municipal de Administracio ¢ Planejamento, nas épocas
estabelecidas, os dados necessérios i claboragiio da proposta orgamentéria;

VI - Apresentar ac Prefeito, na periodicidade estabelecida, relatério das atividades dos drgéos
sob sua responsabilidade, sugerindo providéncias para a mejhoria dos servigos, quando for o caso;

VI - Expedir instruges, submetendo a apreciagdo do Prefeito, para a boa execugfo de leis e
regulamentos;

VIII - Assessorar o Prefeito em assuntos referentes aocs drglios gue chefiam;

IX - Propor & splicagio de medidas disciplinadoras que excederern a sua competéntia e aplicar
aquelas que forem de sua algada, nos termos da legislag#io vigente, aos servidores que fhe forem subordinados;

X - Determinar a realizaciio de sindicAncias, para apuragio sumdria de faltas ¢ irregularidedes ¢
propor a instauragio de processos administrativos; '

XI - Promover a distribuiglio e encaminhamento bem como fazer informar, convenientemente,
o0s processos e papéis que forem dirigidos aos drgéos sob sua ou chefia;

XIX - Verificar e vistar todos os documentos referentes 3s despesas das unidades sob sua

responsabilidade;

XHI - Propor o pagamenic aos servidores de gratificagio pela prestagiio de servigos
exiraordinarios;

XXV - Manter rigoroso conirole das despesas dos érglos sob sua responsabilidade;

XV - Assinar atestados e certidSes de qualquer iiwlo, fornecidas pelos drgdos sob sua
responsabilidade;

XVI - Atender ou mandar atender, durante o expediente, as pessoas que o procutem, para tratar
de assuntos relacionados com os servigos da Secretaria;

XVII - Propor a nomeagdo de servidores, nos termos da legislaglio vigente;

XVII - Promover o registro das atividades do respectivo drgdo, para fornecer elementos
necessatios A elaboracio do relatdrio annal da Prefeitura;

XIX - Fazer remessa 20 arquivo da Prefeitura, de todos os documentos ou processos
devidamente ultimados e fazer requisitar aqueles que interesSem a0s respectivos orghios;

XX - Promover, por fodos os meios a0 seu alcance o aperfeigoamento dos servigos sob sua
chefia;

XXI - Zelar pela fiel observancia e execugdo do presente Regimento;

XXII - Prestar orientages técnicas ao superior, por subordinagéo direta, relativa a assuntos
que demandem estudos especificos, projetos, andlises, pesquisas, dentre outres, acerca de assuntos de relevante
interesse do municipio;

XXIIY - Desenvolver estudos de planejamento governamental, objetivando ofimizar todo
processe de gerenciamento de recursos infernos, assim como de redugdio de déficits piiblicos, andlises de
endividamentos, objetivando também, lastrear o Executivo Municipal de informages, quando no desencadeamento
de um processo de contratagio de financiamentos diversos;

XXIV - Buscar jnovar tecnologicamente os processos infernos de controle servigos da
Prefeitura Municipal, objetivando alcangar mais eficiéncia e produtividade;

XXV - Analisar ¢ emitir pateceres técnicos, acerca do desenvo!vxmento de programas
especificos de trabalho, ou mesmo dos programas em andamento de cada unidade administrativa, da Prefeitura
Municipal;

XXVI - Analisar os planos de investimento do rmmicipio, compatibilizando-os com as
projegdes de receitas e despesas, tragando constantes avaliagfes de eficidncia na geréncia financeira do municipio;

XXVII - Dar suporte técnico as unidades administrativas, no desenvolvimento de seus planos
de agfio, objetivando a criaglio de um modelo administrativo eqiiitativo para todas as unidades administrativas;

XXVIII - Realizar avaliagSes sobre-2 estrutura de informagdo, objetivando a estruturagio de
um modelo de “banco de dados”, com o fimt de otimizar as atividades voltadas ao plangjamento municipal;

XXIX - Resolver os casos omissos e as diividas suscitadas na execuglio deste Regimento,
expedindo, para esse fim, as instruges necessérias.
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Seglio 11

Das Atribui¢ges Comuns dos Diretores de Departamentos e Coordenadores

Art. 8° Além das atribuigdes especificas, que se fazem constar no presente Regimento Interno,
sfio de competéncia dos Diretores de Departamentos e Coordenadores:

1 - Promover, por todos os meios 20 seu alcance, o aperfeigoamento dos servicos sob sua
diregéio ou chefia;

X - Proferir despachos interlocutérios, em processos, cuja decisdo, caiba ao nivel de Chefia
imediatamente superior, em processes de sua competéncia;

K - Despachar diretamente com o Chefe imediato;

IV - Apresentar ao Chefe imediato, na época propria, o programa de trabaltho do 6rgéo sob sua
dire¢do ou chefia;

V - Manter a disciplina do pessoal sob sua direglio ou chefia;

VI - Propor a aplicagZo de medidas disciplinargs que excederem de sua competéneia e aplicar
aquelas que forem: de sua algada, nos termos da legislagio em vigor, aos servidores que Ihe forem subordinados;

VI - Organizar, na periodicidade determinada, escala de férias para o ano seguinte,
remetendo-a 2o Departamento de Recursos Humanos; .

VIII - Atender, ou mandar atender, durante o expedienie, as pessoas que os procurem para
tratar de assuntos de servigos;

EX - Abonar faltas ¢ airasos dos servidores sob sua diregio ou chefia;

. X - Remeter ou fazer remeter ao arquivo geral da Prefeitura, todos os papéis devidamente

ultimados e requisitar aqueles que interessemn ao respectivo 6rgio;

XI - Manter registro das atividades do respectivo érgéo;

XU - Apresentar ac chefe imediato, na perfodicidade determinada, relatdrio das atividades do
orgéo sob sua chefia, sugerindo providéncias para melhoria dos servigos;

XIX - Fazer cumprir rigorosamente o horario de trabalhio do pessoal a seu cargo;

XIV - Propor, ao nivel de Chefia imediatamente superior, a realizagdo de sindicincia para 2
apuracia de faltas e irregularidades;

XV : Zelar pela fiel observincia e deste Regimento e das instrugdes para execugio dos
servigos,

Secfo X
Das Atribui¢fes Comuns dos Assessores Técnicos
Art. 9° Compete a0s Assessores Téenicos, apoiar a execugio das atividades de expediente e
servigos auxiliares relativos 4 Secretaria ao qual est4 lofado,
Segio IV
Das atribuigées dos demais servidores
Art. 10 Aos servidores cujas atribuicles nfio forem especificadas neste Regimento Interno

cabe cumprir com zelo ¢ presteza as tarefas que lhe sffo cometidas, acatar ordens, determinaglies e instrugdes e
formular sugestes visando ao aperfeigoamento do trabalho.
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Titulo I
Das Atribuiges dos Orglios ¢ Pessoal

CAYITULOI
Dos érgﬁos de Assisténcia Imediata

Secdo L
Do Gabinete do Prefeiio

Subsectio I
Do Chefe de Gabineie do Prefeito

Art. 11 Cotnpete ao Chefe de Gabinete

I — Assessorar ao Chefe do Poder Executivo Municipal nas relagdes com os diversos
segmentos da sociedade e na sua representatividade civil diame de contatos com autoridades de érglios oficiais
Federais, Bstaduais, Municipais e comitivas formadas por dirigentes e diplomatas do exterior;

Xi - Planejar, organizar e coordenar as atividades gue envolvam os compromissos protocolados
e as barras de agho estabelecidas na agenda didtia e na pauta de eventos do Gabinete do Prefeito;

XTI — Organizar ¢ manter atualizado os arquivos de documentos e papéis que interessam
diretamente ao Chefe do Poder Executive Municipal, principalents aqueles considerados de cariter confidencial;

IV - Preparar diariamente, os documentos e papéis a serem despachados ou assinados pelo
Chefe do Poder Executivo, efetuando o controle dos prazos e promovendo z publicagio daqueles cuja legislagio
assim o exijamy

V — Organizar com o rigor ¢xigido, respeitando as hierarquias de todas as esferas, o protocolo -
oficial do Municipio, nos eventos onde estiver envolvida a participagio direta do Chefe do Poder Executivo;

VI — Representar o chefe do poder Executivo em atos oficiais e solenidades, quando solicitado;

VII - Asscssorar o Chefe do Poder Executivo, sempre que necessdrio, no dmbito das relagfes
piblicas, com os diversos segmentos da sociedade, tanto a nivel nacional como internacional;

VIH — Coordenar a organizagio e manutengio do cadastro de autoridades ¢ entidades diversas;

IX — Atender os municipes e encaminhi-los aos drgéos competentes da Prefeitura Municipal, a
fimn de que sejam juntados esforgos para solucionar os seus problemas ou atender suas reivindicagdes;

X — Receber, minutar, expedir e controlar a correspondéncia do Chefe do Executivo;

XI - Promover a Distribuigio e triagem das correspondéncias recebidas enviando-as as
Secretdrias a que se destinem;

X~ Controlar o uso dos vefculos destinados a atender ao Gabinete do Prefeito;

XII - Executar outras afribuigbes correlatas, por determinacio do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Subsegiio II
Da Secretarfa Executiva

Art. 12 Compete ac Secretério Executivo

¥ - Assistir ao Chefe do Poder Bxecutive na coordenagfio das atividades do Gabinete do
Prefeito; :

I - Organizar a agenda de audiéneias do Chefe do Poder Exscutivo Municipal, de
conformidade com. os compromissos j4 marcados pelo Chefe de Gabinete;

III — Executar o arquivamento de documentos, papéis e recortes de publicagGes de interesse do
Municipio & do Prefeito Municipal;

IV — Execufar o cadastramento ¢ a atualizac3o de anforidades e entidades diversas;

V — Recepcionar e orienfar os municipes em suas solicitagles e reivindicages Junto a0,
diversos drgiios do Poder Executiva,
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VI - Receber e registrar as reclamagBes apresemtadas contra os servigos da Prefeitura

Maunicipal;

VI — Receber, expedir e controlar as correspondéncias do Prefeito Municipal;

V11l - Distribuir as correspondéncias j4 triadas aos seus devidos érgaos;

IX - Preparar material necessdrio por determinagfio do Prefeito Municipal, para a publicagio
de notas e artigos, com finalidade de divulgac@o nos meios de cormunicagfo em geral;

X —Coordenar a manutencZo, limpeza ¢ conservagiio do Gabinete do Prefeito;

XI — Executar demais tarefas que the forem determinadas pelo Superior Imediato;

Subsegiio III
Da Assessoria de Assunios Legislativos

Art. 13 Compete ao Assessor de Assuntos Legislativos:

I - Elaborar mensagens e projetos de lei a serem encaminbados & Céimara de Vereadores do
Municipio; |

IT — Analisar projetos de lei aprovados, visando & sangfio on veto do Prefeito Municipal;

I — Acompanhar a tramitagio dos projetos de lei e de outras matérias de interesse do
Executivo Municipal;

IV = Coordenar as relagbes do Executivo Municipal com a Camara de Pato Branco,
acompanhando a tramitagio de projetos de lei na Camara Municipal, mantendo atualizado o sistema de informacdes
sobre aspectos legais € encaminha-los & Assessoria Juridica para providéncias;

V —~ Controlar as medidas relativas a prazos de prommciamento, pareceres e informagbes do
Poder Executivo que atendam as solicitagdes da Camara Municipal de Pato Branco;

VI - Viabilizar a elaborag8o de informages que devam ser prestadas & Cimara Municipal efon
outros drgios que solicitarem oficialmente.

Subsegiio IV- )
Da Sisterna de Coittrole Interno

Art. 14° Cornpete ao Chefe do Sistema de Controle Interno

I — Apoiar o controle externo e interno no exercicio de sua missfo institucional, mantendo sob
rigido acompanbamento todas as operages que envolvam o patriménio fisico ou financeiro do Municipio;

II — Controlar as tomadas de contas ordenadas e das despesas realizadas com recursos proprios
ou recebidos a qualquer timlo de entidades da Unidie, do Estado ou instituigSes privadas;

" I - Manter o conirole sobre a aplicagfo dos recursos préptios exigindo dos responséveis o
cumprimento das finalidades, prazos e obedigncia 4s normas legais vigentes, relativas 2 realizaclio da despesa;

IV — Acompanhar as transferéncias de recursos Estaduais e Federais ao municipio, garantindo
a estrita observancia das disposigBes estabelecidas nas normas ¢ legislagdes vigentes do Tribunal de Contas do
Estado do Parana;

V — Manter o controle que ateste o cumprimento da legislagiio aplicada 4 excougiio
orgamentaria, a0 processamento das receitas e despesas, a0 processo licitatério, 4 movimentagio do patriménio, is
retences e aos recothimentos de tributos, contribuigtes fiscais ou para fiscalizagtes a que o Municipio se obrigue
por forga da legislagfio, contratos, convénios e acordos vigentes;

V1 - Manter estreito relacionamento com todos os responsdveis pelos érgfios da administracio
direta ou indireta, a fim de receber informagdes ¢ documentos pertinentes a fungfio de controle interno;

VI - Nos casos de imregularidades constatadas que resultem em prejufzos para a Fazenda
Piiblica, adotar as providéncias necessdrias para assegurar o respectivo ressarcimento e instaurar a tomada de contas,
comunicando o Chefe do Poder Executivo;

VIII - Executar demais tarefas que lhe forem determinadas pelo Chefe do Poder Executivo;

IX — Transmitir, quando solicitado, aos Assessores, Secretérios, Chefes e demais funcionatios
da Prefeitura, as determinagties do Chefe do Poder Bxecntivo Municipal;

t
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X — Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na elaboragio do refatério anual do
Prefeito, para prestag¥o de contag junto 4 corpunidade;

XI — Coordenar as relagBes do Executivo Municipal com a Clmara Municipal de Pato Branco,
acompanhando a framitagio de projetos de lels na Camara Municipal, mantendo atalizado o sistema de
informag@es sabre os aspectos legais ¢ encaminhé-los & Assessoria Jurfdica para providéncias;

* XII- Controlar as medidas relativas a prazos de pronunciamento, parcceres ¢ informagdes do
Poder Executivo que atendam as solicitagtes da Cimara Municipal de Pato Branco;

XIII ~ Receber e registrar as queixas e reclamacdes apresentadas contra os servigos prestados
pela Prefeitura Municipal, sugesindo inclusive os meios necessarios para a solugo dos problemas;

XIV — Fazer o acompanhamento das providéncias tomadas a respeito das queixas e
reclamag@es conira os servigos da Prefeitura Municipal, comunicando os interessados a solug#o apresentada;

XV - Dar acompanhamento as determinagées do Chefe do Poder Executivo Municipal junto is
repartighes municipais, verificando as providéncias fomadas e zelando pelo pronto atendimento;

X VI — Sugerir, serapre que possivel, medidas que visem & melhoria do atendimento ao piiblico,
auxiliando inclusive com sugestdes a Secretaria de Administrag3o ¢ Planejamento da Prefeitura Mugpicipal;

Seciio H
Das Assessorias

Subsegdo J
Da Assessoria Juridicz

Art. 15° Compete ao Assessor Juridico

¥ - Representar o Municipio em juzo e fora dele, defendendo seus direitos e interesses;

II - Promover o acompanhamento das questdes de natureza juridica da Prefeitura Municipal,
junto aos drgdos Estaduais e Federais;

IH - Opinar ¢ emitir pareceres sobre a aplicagio de leis, decretos, convénios, contratos &
regulamentos de interesse da Prefeitura;

IV — Coordenar, controlar & executar as atividades juridicas da Prefeitura;

V — Pronunciar-se sobre toda matéria legal que Ihe for submetida pelo Prefeito e demais érggos
da Administragiio Municipal;

VI - Examinar projetos de lei, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, confratos,
convénios ¢ outros documentos;

VI - Coligir informagdes sobre a legislagio Federal, Estadual e Municipal, cientificando o
Chefe do Executivo Municipal € os drgios da Prefeitura Municipal, quando se tratar de matéria de seu interesse;

VIX - Asalisar efou emitir pareceres em processos ¢ relatérios de interesse da administragiio
Municipal, sob 0 aspecto juridico;

IX -~ Promover a cobranga judicial da divida ativa ¢ de quaisquer outros créditos do municipio,
ndo lquidados;

" X - Prestar a necessria assisténeia nos atos do Executivo, referente s desapropriagdes,
alienactes e aquisicdes de imoéveis pela Prefeitura Municipal, assimn como nos contratos em geral em que for parte
interessada o Municipio;

XY ~ Participar de sindiciincias e processos administrativos e dar-thes orientagbes juridicas
convenientes; '

X1X ~ Apurar dentro dos prazos previstos em lei, irregularidades praticadas por servidores;

XIIT — Asticular-se com diversos organismos, objetivando a troca de informacBes que digam
respeito s atividades de natureza juridica;

XIV - Providenciar para que haja sistema de acompanhamento e controle da tramitagdo dos
projetos de leis na Cimara Municipal, bem como, os prazos de sangio ou veto dos projetos de leis aprovados pela
Cémara Municipal;

XV ~ Apreciar todas as questbes que envolvam o langamento dos tributos de compet
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munjcipal, conforme assegurado na Constituigio Federal, art, 156, de maneira imparcial e sempre com vistzs ao que
vem sendo decidido também em dmbito do judicirio;

X VI - Proporcionar através da Consultoria Jaridica, imediata resposta ds consultas formuladas,
com acessos 4 memoria das emendas de pareceres e controle do andamento de processos, bem como acesso aos
érgios Federais, Estaduais ou ao Poder Judicidrio, como fonte de consulta de legislaciio e jurisprudéncia;

XVII - Proceder & emissdo de pareceres e informagdes, quando solicitadas por parte dos
Vereadores e da Cimara Municipal;

XVIHI - Dotar 2 Assessoria Juridica dos equipamentos ¢ informagfies atualizadas, inclusive
Jjurisprud@ncias, para melhor atuacio da unidade;

XXX — Exercer pufras atividades coirelatas que the forem determinadas pelo Chefe do Poder
Executiva;

Subsecio IY
Da Assessoria de Imprensa

Art. 16° Compete ao Assessor de hmprensa

I - Assessarar ao Chefe do Poder Executive Municipal nas relagles com os diversos
segmentos da imprensa;

1T — Planejar, organizar ¢ coordenar as atividades que epvolvam os compromissos com a
imprensa;

IiI - Coordenar foda a comtinicagio da Prefeitura Municipal com a imprensa e corpunidade;

IV — Organizar ¢ manter atualizado o noticidrio que interessa diretamente ao Chefe do Poder
Executivo Municipal;

V — Preparar notas & imprensa de informages determinadas pelo Chefe do Poder Executivo;

VI - Assessotar o Chefe do Poder Executivo, sempre que necessério, no dmbito das relagdes
com a imprensa, tanto a nivel local, estadual como nacional;

VH - Coordenar a organizagio e manutengfio do cadastro de empresas jornalisticas;

CAPITULO Y
Dos Orgios de Administragiio Especifica

Secfio
Da Secretaria Municipal de Administragio e Planejamento

Subseciio I
Do Secretirie Municipal de Administragio e Planejamento

Art. 17° Compete 2o Secretirio de Administragio e Plangjamento

I — Prestar orientagdes técnicas ac Prefeito Municipal, relativo a solicitag8es deste, acerca de
assunto de relevante interesse do Municipio;

Ii - Formular politicas e definir estratégias para a Secretaria, de acordo com as mefas e
objetives estabelecidos no plano de aglio do Governo Mumicipal, na Lei de Diretrizes Orcamentérias — LDO & no
Plano Plurianual — PPA; '

II - Elaborar estudos de planejamento administrativo e governamental, buscando inovar
tecnicamente as relagdes de servigo pliblico municipal;

IV ~ Promover o planejamento administrativo adequado 4 alocaglo dos recursos fisicos
finangeiros ¢ humanos disponiveis, bem como desenvolver ¢ implantar indicadores de produtividade para as
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diversas dreas da administragfo;

V - Desenvolver estudos e pésquisas na 4rea de desenvolvimento instifucional e
funcionamento orgénice, provendo a Administragio Municipal de novos e methores recursos organizacionais;

¥ — Coordenar o desenvolvimento e a execugiio de programas, planos ¢ projetos dando
orientagio normativa e técnica ros orghos da Prefeitura;

VI - Analisar os planos de investimento do Municipio, compatibilizando-os com as projeSes
de receita ¢ despesas experimentadas pela Municipalidade;

VHI - Assistir, orientar ¢ plangjar os programas especiais desenvolvidos. pelo Executivo
Municipal;

IX -- Coordenar a elaboragio & execugio, conjuntamente com os demais Srgfios da Prefeitura e
comunidade, dos Processos Or¢amentirios, seja o Plano Plurianual, a Lei das Diretrizes Orgamentérias e Orgamento
Prograrma;

X - Promover o controle da execugfio orgamentiria de modo que a Administragdo esteja
permanenternente cientificada da execugiio dos programas de trabalho previstos em or¢amento;

. XI - Promover em conjunto com os demais drgos afins a elaboragio, atualizagic e controle da
execugiio do Plano Diretor de Desenvolvimento do Municipio, cabendo-lhe especialmente:

a) Os estudos e pesquisas sobre problemas relacionados com o desenvolvimento
econdmico, social & fisico do Munieipio, visando a fixagHio de diretrizes para 2 elaborag¥o de planos e programas de
investimentos municipais;

b) A assisténeia técnica aos drgios da Prefeitura, especialmente nos periodos de
elaboracfo de propostas a serem considerados no conjunto dos Planos Municipais.

XI - Elaboras, quando solicitado, estudos e propostas de criaglio, transformacio, filsio ¢
extincio de orghos da administracdo direta, bem como de entidades da administragio indirata;

XU — Assessorar na coordenagfio’ e supervisdo da politica municipal de desenvolvimento
urbano; .

X1V -- Promover e supervisionar a realizagiio de estudos, pesquisas, projetos na drea social,
econdmica, politica publica e cidadania ligados a0 seu campo de atuagBo no intuito de disseminar junto aos diversos
Gigdos;

XV — Revisar ¢ atualizar em harmonia com outras esferas do Governo, as leis bésicas,
referentes ao uso € ocupacio do solo urbano e demais legislagtios pertinentes ao planejamento;

XVI - Planejar, pesquisar, organizar, elaborar e encaminhar, quando solicitade, os projetos que
forem objeto de necessidade das secretarias;

XVH — Elaberar, em harmonia com os demais 6rgios, o cronograma fisico-financeiro para a
execugiio de obras municipais ¢ efetuar o competente controle;

XVIII - Implantar ¢ atualizar o “Banco de Dados do Municipio”, para publicagio periddica;

XIX - Estimular a pritica de Planejamento Administrativo, em sintonia com o Plano de
Governo Municipal e com o Planc Plurianual;

XX — Executar onfras atividades técnicas correlatas, bem como aquelas estabelecidas pelo
Chefe do Poder Executive Mugnicipal;

XXI - Propor sobre a estruiuragdo e a organizagdo dos servigos municipais, observadas as
normas lepais pertinentes;

XX - Coordenar e supervisionar concursos priblicos ¢ testes seletivos, para selecio e
admissdo de pessoal, propondo ao Secretirio de Financas, programas para o seu freinamento;

XXIIX ~ Oportunizar e coordenar, cursos de capacitagiio profissional e desenvolvimento
pessoal;

XXIV ~ Sistematizar ¢ processar todos os atos relativos 4 pessoal;

XXV -~ Proceder ao conirole e a preparagio da fotha de pagamento, com os devidos descontos
¢ vantagens, previstos na legislagio vigente;

XXVI - Promover o recolhimento dos encargos sociais em articulagiio com a Geréncia
Municipal;

XXVII ~ Aplicar a e fazer aplicar, orientar e fiscalizar a execuggo das leis, regulamentos e
demais atos referentes ao pessoal da Prefeitura Municipal e sugerir normas a uniformizar a aplicagio da legislacio
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pessoal;

XXVIII —- Executar a politica geral de recursos humanos, compreendendo a uniformizagio da
comeessio de beneficios, A gestio do plano de carreiras, a execugfio da avaliagho de desempenho e a implantago da
politica salarial;

XXIX - Analisar, orientar, fiscalizar ¢ aplicar a execuglio de leis, regulamentos e demais atos
referentes ao pessoal da Prefeitura Municipal;

XXX -- Executar o processo de recrntamento e selegio dos servidores da Prefeitura Municipal e
propondo programas de treinamento;

XXXI ~ Levantar os dados necessdrios 3 apuragio do merecimento dos servidores para efeito
de promogio e acesso;

XXXJI — Examijnar e opinar de acorde com 2 norma vigente sobre questies refativag a diteitos,
vantagens, deveres & responsabilidades do Pessoal;

XXXIH ~ Encaminhar aos 6rgiios da Prefeitora Municipal, todas as comunicagfes relativas a
pessoal;

XXX1IV - Deliberar sobre os requerimentos, reclamacgdes ou representacdes divigidas ao Chefe
do Poder Executivo; ’

XXXV — Zelar pela perfeita ordem da documentagio dos veiculos e dos motoristas.

Subsecio If
Da Coordenadoria de Bairros

Art, 18 Compete ao Coordenador de Bairros

I - Promover a organizaciic comunitéria;

I - Elaborar e supervisionar a execugio dos programas nos Bairros do Municipio;

III - Promover cursos de qualificaclio profissional, a partir da identifica¢iio da demanda ¢ do
mercado de trabalho, visando projetos que privilegiem e oportunizem a inclusiio da pepulagfo;

IV - Manter imtercdmbio com 6rg#os oficiais e empresas locais, visando a inserir e encaminhar
a populagiio para inclusfio no mercado de trabalho;

V - Incentivar o associativismo e o cooperativismo como alternativas de geragfio de renda, no que se
refere & valorizagio do trabatho artesanal local que tenha potencial de comercializagtio;

VI - Fomentar a orgenizagio de eventos que objetivem & divulgaglio das agles de integragio
desenvolvidas pelos Bairros, engajamento da populagiio e da comunidade;

VII - Exceuntar outras atribuigles afins,
Subseco III
Da Coordenadaria de Patriménio

Art. 19 Compete ao Coordenador de Patrimbnio

I - Executar a classificagio ¢ nmumerac#o dos bens permanentes, de acordo com as normas de
codificagio;

I - Manter atualizade o arquivo de documentos de inventéric com o registro dos bens moveis
da Prefeitura;

I - Providenciar a confecgio de plaquetas de identificagiio dos bens permanentes;

IV - Providenciar o termo de responsabilidade, a ser assinado pelos secretdrios, relativo aos
bens permanentes;

V - Elaborar mapas relativos a cada unidade da Prefeitura com o movimento de incorporagio
de bens moveis, o saldo do més antorior ¢ as baixas existentes;

V1 - Fazer o levantamento periédico dos bens méveis da Prefeitura, encaminhando-o ac
Secretdrio Municipal;

VII - Proceder & conferdncia da carga respectiva dos orgios, através de visitas de inspegio,
sempre que solicitado ou quando houver substiigio dos dirigentes dos mesmos, informando quanio a desvios e
faltas de bens eventualmente verificados;

VX - Promover o secolhimento do material inservivel ou em desuso ¢ providenci
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redistribui¢do, recuperagio ou venda, de acordo com a conveniéncia da Administragiio;
¥X - Comunicar ao Secretario a distribuig8o do material permanente, para efeito de carga;
X ~'Executar outras atribuices afins.

Subsecio IV
Da Central de Processamento de Dados

Art. 20 Compete ao Coordenador do Centro de Processamento de Dados:

§ — Coordenar ¢ implantar a informética nos diversos setores do servico piblico municipal;

H -~ Implantar e coordepar redes de commnicagio de dados entre os diversos setores da
Prefeitura;

HI ~ Gerenciar o Banco de Dados textual, que possibilite 0 armazenamento de fodas as
informagdes, indexadas para base de pesquisa;

IV -~ Promover estudos com o objetive de viabilizar softwares necessdrios para a
uniformizagio ¢ simplificagio dos sistemas;

V - Propiciar cursos, Treinamento e capacitagio na Area técnica de informitica para os
funciondrios; ’

~ Coordenar a manutengio e conservagio dos equipamentos de informética para sen melhor

desempenho;

VII — Promover estudos com o intuito de viabilizar novas tecnologias, evitando que os
sisternas e equipatnentos s¢ tornem obsoletos;

VIII -- Coletar, crganizar, digiter e digitalizar informag@es de todas as agies e resultados das
Secretérias, relativas ap cumprimento do Plano de Governo, alimentande o banco de dados;

IX - Coletar ¢ armazenar em banco de dados, pesquisas e informagfies referente 4 economia,
agricultura, inddstrias, climéticas, geogrdficas, indices, tecnoldgicos, educacionais, culturais, populacional e
comercial de interesse do servigo piiblico;

X — Analisar formularios, adequando-os s especificagdes téenicas para uso em informitica;

XI - Fornecer ao Chefe do Poder Executivo Municipal, informagfes para andlise e tomadas de
decisBies sobre as agdes da administragfio piblica;

XII - Coordenar, manter, conservatr e aprimorar o sistema de telefonia da Prefeitura Municipal
¢ demais érgios;

XII — Executar demais tarefas que lhe forem deferminadas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Subsegfio V .
Da Coordenadoria de Projetos e Convénios

Art, 21 Compete ao Coordenador de Projetos e Convénios:

I - Desenvolver estratégias de projetos, sejam estes Campanhas, Programas, Temas, Evento ou
atividades afin§ que possam ser estruturadas pa forma de projeto, ou seja, que devam fer definidos seus
responsaveds, objetivos, estratégias, agSes, cronogramas de atividades ¢ financeiro, para alcangar metas definidas no
planejamento estratégico, em conjunto com o Secretario;

I ~ Coordenar os responsiveis por Projetos individuafs ou prestadores de servigos e
financeiros relacionados & execugio dos projetos para viabilizar o cumprimento do Programa Anual da entidade;

III — Elaborar Projetos de Lei, Mensagens, Decretos para encaminhamenio aos drgHos
competentes; : '
IV — Zelar pelo cumprimento dos cronogramas de atividades e fipanceiros, respeitando os
prazos para envio de relatbrios e afins;

V — Relatar o desenvolvimento dos projefos sempre gue solicitado pelo Chefe do Bxecutivo
efou Secretitio de Administragio e Plancjamento, para fing de participuciio em Relatérios de Atividades ¢ de
divulgacio.
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Subsecio VI
Do Departamente de Recursos Humanos

Art, 22 Compete ao Departamento de Recursos Humanos

I — Coordenar e supervisjonar concursos piblicos ¢ testes seletivos, para selegio ¢ admissdo de
pessoal, propondo 4o Secretério de Administragdo e Planejamento, programas para o seu treinamento;

H — Oportunizar ¢ coordenar, cursos de capacitago profissional e desenvolvimento pessoal;

II¥ - Sistematizar e processar todos os atos relativos 3 pessoal;

IV — Proceder ao controle e a preparagiio da folha de pagamento, com os devidos descontos e
vantagens, previstos em legislagiio em vigéncia;

V — Manter ne arquivo do Departamento, as fichas funcionais, de freqiléncias, devidamente
atualizadas para fins de contagem de tempo ¢ outras informagBes que se fizerem necessérias;

VI - Organizar e manter atualizado o cadastro da vida funcional e outros dados pessoais e
profissionais do servidor piiblico, que possa interessar a administragiio;

VIE - Examinar ¢ emitir pareceres em assuntos de sua competéncia, {ais como, requerimentos e
solicitages sobre a vida funcional, profissional ¢ financeira do requerente, mediante busca e pesquisa nos regisiros ¢
assentamentos;

VIII — Promover o recolhimento dos encargos sociais em articulagio com a Geréncia
Municipal;

IX — Preparar em parceria com a Assessoria Juridica os contratos de prestagio de servigos,
relativos a servigos especificos ¢ tempordrios;

X ~ Organizar, de conformidade com as escalas de férias recebidas anualmente, a tabela de
férias do pessoal, bem como o controle das licengas e demais afastamentos;

XTI — Proceder 4s necessarias anotagGes junto a Carteira de Trabatho dos Servidores Piublicos;

XII — Receber funciondrios recém admitidos ¢ orientd-los quante 4s normas de funcionamento
do érgio no qual serd jotado;

XIIX — Aplicar e fazer aplicar, orientar ¢ fiscalizar a execugio das leis, regulamentos ¢ demais
atos referentes ao pessoal-da Prefeitura Municipal ¢ sugerir normas a uniformizar a aplicacio da legislagio pessoal;

XIV — Execufar a politica geral de recursos humanes, compreendendo a uniformizagio da
concessio de beneficios. A gestiio do plano de carreiras, a execugdo da avaliagiio de desempenho e a implantagiio da
politica salarial;

XV — Promover a gestdo das relagies do Municipio com seus inatives, AssociagBes de
servidores ¢ sindicatos;

XV1 - Prestar servigos de assisténeia social ao servidor, de pericia médica, de higiene ¢ de
seguranga do trabalho ¢ realizar os exames médicos pré-admissionais, demissionais entre outros previstos em
legislagio para a Administragio Direta, Autirquica e fundacional bam como para concessfo de licenga,
aposentadoria e outros fins;

XVI — Analisar, orientar, fiscalizar e aplicar & execucfio de leis, regulamentos ¢ demais atos
referentes ao pessoal da Prefeitura Municipal;

XVHI - Executar o processo de recrutemento e selecfo dos servidores da Prefeitura Municipal
e propor programas de treinamento; '

XJ¥X — Lavrar os atos referentes a pessoal e, ainda, dos termos de posse;

XX —Promover a identificagio e a mairicuta dos servidores da Prefeitura Municipal;

XXI — Executar, na forma da lei a nomeagio, promogio, exoneragdo, demisséo, reintegragio,
ou readmissfio de funciondrios, em conformidade com as diretrizes de pessoal da Prefeitura Municipal;

XXH — Informar ao Ministério do Trabalho relagio da movimentagfio de pesscal através do
relatério CAGED; :
XXX — Executar a elaboragio das folhas de pagamenio e as relagbes de descontos
obrigatorios e antorizados, assinar em conjunto com o Secretirio de Administragdio e Planejamento as folhas de
pagamento do pessoal da Prefeitura Municipal;

XXIV - Levantar os dados necessarios & apuragfio do merecimento dos servidores para efeito
de promogio e acesso e também Estdgio Probatdrio para efetividade/desligamento;

XXV — Promover a apuragdo do tempo de servigo do pessoal para tedo e qualquer efeito ¢

i
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emitir Certidio de Tempo de Servico;

XXVI — Executar o conirole da freqliéncia do pessoal da Prefeifura Municipal, pata efeito de
pagamento e de tempo de servigo;

XXVII - Examinar e opinar de acordo com a norma vigente sobre questies refativas a direitos,
vanlagens, deveres e responsabilidades do Pessoal;

XXVIII - Fornecer certiddes de rendimento dos servidores municipais ¢ ;

XXIX - Verificar os dados relatives a situacio familiar e o confrole do saldrio familia, dos
adicionaig por tempo de servigo ¢ owras vantagens dos servidores, previstas, na legislag8io em vigor;

XXX ~ Analisar, orientar, fiscalizar ¢ aplicar a execuglo de leis, regulamentos ¢ demais atos
referenies ao pessoal da Prefeiftura Municipal;

XXXI — Encaminhar aos orglos da Prefeitura Municipal, todas as comunicagdes relativas a
pessoal; -
XXXIJI ~ Blaborar a escala de férias do pessoal da Prefeitura Municipal, depois de ouvidas as
demais chefias sobre a conveniéncia das épocas aprazadas, para aprovagio do Prefeito Municipal;

XXXII ~ Executar, organizar ¢ manter atuafizados os fichdrios do pesscal, contendo, os
seguintes registros:

2) Cadastro funcional dos servidores;

) Controle da lotagio nominal e numérica dos servidores;

¢) Servidores ocupantes de cargos de direglio, chefias ¢ assessoramento;

d) Preparar os contratos de locagfio de servigos;

XXXIV -- Notificar &4 Assessoria Juridica da Prefeitura, quando tiver conhecimento de casos de
confratages irregulares;

XXXV ~ Declarar anvalmente informagdes devidas 4 Receita Federal sobre as retengies de
imposto de renda na fonte, pela folba de pagamento, através do sistema Dirf, conforme exigido pela legisiagio em
vigor;

XXXVI ~ Declarar anualmente a remuneragiio dos servidores puiblicos para o Sistema Rais -
Relagdio Anval de Informacdes Sociais;

XXXVII —- Fomecer aos servidores Fiblicos Municipais o PPP “Perfil Profissiografico
Previdencidrio” exigido pela legislagho, para efeitos de aposentadoria e afastamentos;

XXXVIII - Assinar conjuntamente com o Engenheiro de Seguranga efou Médico do Trabalho,
o documente PPP “Perfil Profissiogréfico Preévidencidrio™;

XXXIX — Prestar periodicamente informagies ac Tribunal de Contas do Estado, sobre a
remuneragdo ¢ a forma de contratag@io dos servidores ptiblicos municipais;

XL - Efetar recrutamento, contrato ¢ pagamento dos estagidrios na administragio;

X1L1 ~ Encaminhar servidores que apresentam Licenga Médica ao Instituto Nacional de
Seguridade Social INSS, para pericia ¢ concessfo de auxilio doenga;

XLI — Trabalhar conjuntamente com a divisio de contabilidade quanto a elaboragiio do
orgamento referente a gastos com pessoal para o exercicio seguinte;

XL — Cadastrar servidores para fornecimento de vales transportes, procedendo o desconto
legal em foiha de pagamento conforme legislaciio;

XXXV — Executar outras atribuigtes afins,

Subsecfio VIE
Da Coordenadoria dos Servigos Especiatizados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho

Art, 23 Conpete ao Coordenador dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e
em Medicina do Trabalho:

I — Aplicar os conbecimentos de enpenharia de seguranca ¢ de medicing do trabalho ao
ambiente de trabatho e a todos os sews componentes, inclusive miquinas e equipamentos, de modo a reduzir os
riscos ali existentes 4 satide do trabalhador;

I - Determinar, quando ¢sgotados todos os meios conhecidos para a eliminaglio do risco e esie

tAJURiEE:\-*
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persistir, mesmo reduzido, 2 utilizagio, pelo trabathador, de Equipamentos de Profecio Individual - EPJ, de acordo
com. ¢ que detertnina a NR 6, desde que a conceniragfio, a intensidade ou caracteristica do agente assim o exija;

11 - Colaborat, quando solicitado, nos projetos e na implantagio de novas instalagges fisicas e
tecnoldgicas da empresa, exercendo a competéneia disposta na elinea “a”;

IV ~ Responsabilizar-se tecnicamente, pela orienfagiio quanto ao cumprimento do disposto nas
NR aplicive]s s atividades executadas pela empresa e/ou seus estabelecimentos;

V - Manter penvaneite refacionamento com a CIPA, valendo-se ac méximo de suas
observacdes, além de apoia-la, treind-1a e atendd-la, conforme dispfie a NR 5;

V1 ~ Promover a reatizagio de atividades de conscientizagfio, educagiio e orientagio dos
trabalhadores para a prevengio de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, tanto através de campanhas quanto
de programas de duraciio permanente;

VI - Esclarecer ¢ conscientizar os empregadores sobre acidenfes do trabalho e doengas
ocupacionais, estimulando-os em favor da prevengio;

VI - Analisar ¢ registrar em documento(s) especifico(s) todos os acidentes ocorridos na
empresa ou estabelecimento, com ou sem vitima, & todos os casos de doenga ocupacional, descrevendo a histéria &
as caracteristicas do acidente ¢/ou da doenga.

Secio I
Da Seeretaria Municipal de Finangas

Subse¢io X
Do Secretdrio Municipal de Finaugas

Art, 24 Compete ao Secretirio Municipal de Finangas:

Y -- Atender atividades de relacionamentos internos e externos, supriminde, apoic operacional,
palrimonial, pessoal, legal, financeiro, materiais para a marmiengio de toda 2 estrutura, Deve amar direta e
continnamente na rotina da Prefeitora Municipal, consciente da importincia desta participagiio ativa, e buscar a
constante . evolugdo através de processos ¢ procedimentos modernos para garantir a eficiéncia, eficicia e pronto
atendimento nas atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

Il — Viabilizar as metas previstas pelo Prefeito Municipal, através de recursos fisicos,
financeiros, fecnoldgicos ¢ informativos para a operacionalizaglio dos progratnas, bem como ne atingimento dos
objetivos estabelecidos no Planoe de Governo Municipal na Lei de Diretrizes Orgamentdrias — LDO, no Plano
Pluriamaal — PPA e no Orgamento Programa — LOA; )

1T ~ Coordenar estudos ¢ acompanhar processos, projetos e programas relacionados com
questBes tributdrias a serem implantados pela Administragio Municipal,

1V - Representar o Municipio nas suas relacdes administrativas;

V — Dar publicidade zos atos da Administragio, inclusive balancetes mensais ¢ balango anual;

VI - Deliberar sobte os requerimenios, reclamagdes ou representagfes dirigidas ao Chefe do
Poder Executivo; .
VH - Realizar sudifncias phblicas com entidades da sociedade civil e membros da
comunidade, sobre assunto de sua competéncia;

VI ~ Gerenciar a emissio de editais de licitagHo, assistido pelo Departamento de Compras e
Licitages;

IX - Assessorar o Chefe do Poder Executive Municipal no provimento dos cargos e fungdes
publicas, exceto ou de diregfo superior, de subordinagéo direta o Chefe do Poder Executivo;

X — Gerenciar 2 administragio dos bens, das receitas e das rendas do Municipio ¢ promover o
langamento, a fiscalizag3e e a arrecadag@io dos {ributos, no que couber;

XX - Orientar e acompanhar a execugio da politica administrativa, determinada pelo Chefe do
Poder Execativo Municipal; B

XY¥i — Equacionar com os Secretdrios Municipais e demais auxiliares, o cumprimento das
diretrizes do Plano de Governo, na area administrativa; 1 -

" ASSESSORIA JURIDICA
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XIMX — Desenvolver atividades visando o aprimoramento do sistema administrative dos érgios

da Administracio Municipal;
. XIV - Supervisionar a elabotacio do Plano Plurianual, a Lei de Diretvizes Orgamentirias e o

COrgamento Anual;

XV — Gerenciar as atividades de administracfo de pessoal, compreendendo o recrutamento, a
selegiio, a admissdo, a alocag#o, o remangjamento e a exonerago de recursos humanos da administragio;

XVI - Coordenar quando autarizade pelo Chefe do Poder Executivo, a abertura de concurses
de pessoal on testes seletivos, nas diversas Secretarias, nos termos dos regulamentos e leis em vigor e autorizar a
contratagho;

XVH — Coordener o centrole documental da Legislagio Municipal;

XVII ~ Coordenar e efetuar a gestlio ¢ a manutengo do Cadastro de Recursas Humanos da
Administragio Direta ¢ Indireta;

XIX — Bxpedir os atos administrativos necessarios ao exercicio de sua fungio;

XX — Desempenhar outras atividades correlatas que forem determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

XXX - Assessorar ag unidades do Municipio em assuntos de contabilidade;

XXII - Gerir a legislacfio contibil do Municipio;

XX3XX - Blaborar balancetes, demonstrativos e balangos, apresentando ac Chefe do Poder
Executivo nos prazos determinados, bem como a publicago dos informativos financeiros determinados pela
Constituicio Federal;

XXIV - Manter e verificar os registros e controles contibeis ¢ Financeiros;

XXV - Executar a escrituragfio do movimento de entrada e saida de valores;

XXVI - Contabilizar o patrimdnio mobiliario e imobilidrio do Municipio;

XXVH - Coordenar, Orientar e inspecionar a escrituragfio, sintética e analftica, em todas as suas
fases, os langamentos e operagdes contibeis, visando dermonstrar ag receitas e as despasag;

XXVIIT - Determinar a realizagfio de pericias contdbeis, que tenham por objetivo salvaguardar
os interesses do Municipio;

XXIX - Contratar auditoria externa, quando necessario, para andlise das contas municipais;

XXX - Manter rigorosamente em dia o controle de saldos das contas de estabelecimentos de
créditos movimentadas pela Prefeitura Municipal, por seu intermédio;

XXXI - Registrar em fivros ou fichas apropriados, todo o movimento de valores realizados,
confrontando, diatiamente, os saldos reais;

XXXII - Proceder aos lancamentos dos avisos de créditos enviados pelas instituighes
crediticias;

XXXHI - Proceder ao confionto dos chegues emitidos com os extratos da conta corrente e
respectiva conciliagio bancéria;

XXXIV - Emissiio ¢ controle da nota de empenho;

XXXV - Conferir e emitir pareceres de prestacio de contas de convénios, auxilios e outras;

XXXVI - Orientar o langamento e a arrecadagiio dos Tributos de sua competéncia,
concomitante com ¢ Departamento Coniébil e Financeiro, o qual promove o conirole e registro dos montantes
arrecadados;

XXXVII - Promover estudos com a finalidade de identificar falhas na organizagio
administrativa ¢ na legislacio ttibutdria, pela anglise dos trabalhos de fiscalizagiio, propondo as alteragdes
necessarias;

XXXVIII - Opinar sobre a concessio ¢ revogacghio de isengdes, incentivos fiscais, créditos
especiais ou regimes especiais de tributagio;

XXXIX - Promover o fornecimento de certiddes negativas de tributos municipais ¢ gquaisquer
oufras relativas &s demais rendas;

X1 - Licenciar, vistoriar ¢ fiscalizar os estabelecimentos de qualquer natureza, bem como o
coméreio ambulante e as atividades de propaganda, observada a Legislagiio Municipal;

XLI - Orientar a organizacio do Cadastro Mobilidrio, ¢ o Cadastro Imobilidrio, bem conto
manter atnalizado o Cadigo Tributario Municipal;

XL31 - Manter o cadastro fiseal devidamente organizado, com registro de contribuintes do IPTU
¢ 18S;

XLIN - Atualizar periodicamente, os valores venais dos iméveis cadastrados na Prefeitura




o

disposicOes regulamentares ¢ as instrucles do Secretdrio Municipal de Finangas;

Mamicipal.
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Municipal;
XLIV - Dirigic e fiscalizar os trabalhos da Piscalizagio, de acordo com a legislagio vigente, as

XLV - Buscar através de estudos, alternativas para 0 aumento da arrecadagfio do Municipio;
XILLVI - Executar ontras atribuicdes corvelatas, por determinagiio do Chefe do Poder Executivo

Da Coordenadoria de Contabilidade

Executive nos prazos determinados, bem como a publicagiio dos informativos financeiros detenminados pela
Constituiggo Federal;

fases, os langamentos e aperagles contdbeis, visando demonstrar as receitas  as despesas;
servidores encarregados;
de aplicagfio, presta¢ic de contas e outros documentos de apuragio contabil;

interesses do Municipio;

Axt, 25 Compete ao Coordenador de Contabilidade:
I Assessorar as unidades do Municipio em assuntos de contabilidade;

T ~ Gerir 2 legislagiio contébil do Municipio; i
I ~ Elaborar balancetes, demonstrativos ¢ balangos, apresentando aso Chefe do Poder i ;

IV — Manter & verificar os registros e controles contbeis e Financeiros;

V — Executar a escrituragio do movimento de enfrada e saida de valores;

VI - Contabilizar o pattimdnio mobilidrio e imobilidrio do Municipio,

V1l ~ Coordenar, Orientar ¢ inspecionar a escrituragio, sintética e apalitica, em todas as suas
Vil - Assinar, os mapas, resumos, quadros, demonstrativos € outras apuragbes, com oS
IX — Assinar, juntamente com o Chefe do Poder Exeeutivo, os balangos, balancetes, programas

X — Detenninar a realizagio de pericias contdbeis, que tenham por objetivo salvaguardar os

XY — Contratar auditoria exterma, quando necessério, para andlise das contas municipais;
X1l — Manter rigorosamente em dia o controle de saldos das contas de estabelecimentos de

créditos movimentadas pela Prefeitura Municipal, por seu intermédio;

XIIT — Regisirar em livros ou fichas apropriados, todo o movimento de valores realizados,

confrontande, diariatmente, os saldos reais;

XIV ~ Proceder aos langamentos dos avisos de créditos enviados pelas institigtes crediticias;
XV - Proceder 20 confronio dos cheques emitidos com os extrates da confa corrente ¢

respectiva conciliagio bancéria;

Subsegdo IIf

XVI -- Emissdo ¢ controle da nofa de empenho;
XVII - Conferir e emitir pareceres de prestagfo de contas de convénios, auxilios e ouiras;
XVYIHI — Executar oufras atribuigBes afins.

Da Coordenadoria de Tesouraria

Ax€. 26 Compete ao Coordenador de Tesouraria:

I - Receber as faturas, duplicatas ou notas de entrega, conferi-las com o materjal recebido e

encaminhé-los posteriormente ac Depariamenio de Contabilidade devidamente acompanhadas dos comprovames de
recepgio ¢ aceitagiio do material;

11 - Conirolar o atendimento das requisicbes e providenciar, junto aocs fomecedores, o

cumprimento dos prazos de entrega estipulados nos documentos de compras;

X — Controlar o estoque de materiais, mantendo sempre uaa quantidade minima, a fim de que

os servigos niio sejam interrompidos em fung#o da falta de materiais;

IV — Receber, puardar, conservar ¢ distribuir os materizis de expediente adquiridos para os

servigos da Prefeitura Municipal; -1
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V ~ Orienitar os demais drgios da Prefeitura Municipal, quanto & maneira correta de formular
requisicies de materiais;

VI ~ Revisar todas as aquisigdes recebidas do ponto de vista da nomenclatura ¢ das
especificagdes, solicitando aos drgdos requisitantes quaisquer dados necessirios para methor caracterizar o material
pedido;

VII - Comunicar prontamente ao Secretitio de Finangas, os desvios de material eventualmente
verificado;

VI - Efetnar o fornecimento e a fiscalizagio no abastecimento de materiais as diversas
unidades administrativas, com ¢ objetivo de prevenir ¢ abuso de retiradas além das quantidades necessérias para a
execigio das tarefas;

" IX - Providenciar a manuteng#io de estoque e guardar em perfeita ordem e armazenamento,
conservagdo, classificaglio e registro, dos materiais de consumo da Prefeitura Municipal;
. X~ Levantar 2 necessidade de reposigiio do suprimento de materiais, quando o estoque estiver
no ponte minimo;

XI - Promover o tombamento de todos os bens patrimoniais da Prefeitura Municipal;

XH. ~ Organizar e manter rigorosamente atnalizado o cadastro fisico-financeiro dos bens
pairimoniais;

XIII - Providenciar a carga, ros drglos da Prefeitura Muanicipal, do material permanente
distribuido aos mesmos, bem como a confer@ncia da carga respectiva, durante o més de dezembro de cada ano ¢
toda a vez que se verificar mudanga nas Chefias dos drgos responséveis pelo material permanente; )

XIV — Registrar nag fichas cadastrais, as transferéncias de bens patrimoniais méveis, mediante
informagio prestada pelos drgZos municipais que os promovem;

KV -~ Registrar em fichas proprias as obras, reparos e reformas dos bens pattimoniais da
Prefeitura Municipal, bemn como dar baixa daqueles que estejam imprestaveis ou obsoletos, para o servigo piblico
municipal;

XVI — Recolher o material permanente inservivel ou em desuso e providenciar depois de
autorizado, a adogio de medidas convenientes a cada caso, comupicando 20 Departamento de Contabilidade, para
efeito de baixa, a inservibilidade de bens patrimoniais;

XVII — Manter esireito enfrosamento com o Departamento de Contabilidade para que haja
perfeita corrcspondenc:a entre os bens ¢ valores cadastrados e o controle contébil pammomal

XVII — Promover as medidas administrativas necessarias 4 aquisicio ¢ alienagdio de bens
patrimoniais imobilirios;

XIX ~ Figcalizar a caracterizacfo das obrigacles contratuais asswmidas por terceiros, em
relagio 2o patrimSnio da Prefzitura Municipal;

XX -~ Promover a caracterizagio ¢ identificagio dos bens patrimoniais da Prefettura Municipal;

XXI ~ Bxecutar as providéncias para apuragdo dos desvios ¢ falta de bens eventualmente
verificados;

XXX ~ Coordepar apoiar encaminhar a execugdo de todos os servigos administrativos,
necessdrios ao excslente funcionamento de toda a estrutura municipal;

XX ~ Administrar a ocupag3o fisica dos prédios de uso do Municipio;

XXIV - Controlar os contratos de locag3o para instalagiio de unidades de servigo;

XXV - Admipistrar o patrimdnlo, bens ¢ maferais da Prefeitura Municipal sob sua
respousabilidade, zelando pela sua manutencio limpeza e conservagio;

XXVI - Adminisfrar a mamitengio, limpeza, conservago e reparos das instalagbes elétricas
hidrulicas, bem como dos mdveis e das estrutitras dos edificies do Municipio, interna e externamente;

XXVH - Coordenar e zelar pela seguranga dos prédios ¢ imdveis da Prefeitura Mumc:pa]
promovendo o sexvigo de vigilincia divrna e noturna, conforme a necessidade;

XXVII - Receber, atender ¢ encaminhar o piblice aos setores de competéneia necessaria,
visando ao atendimenio dos interesses dos Municipes;

XXI¥ ~ Administrar todos os servigos relacionados ao arquivo, protocolo dos documentos,
processos, reprografia e meios de comunicagio da Prefeitura Municipal;

XXX -~ Coordenar as atividades de arquive de Papéis administrativos, livros ¢ documentos em
geral, incinerando-os quando autorizado de acorde com legislagBes e normas em vigor;

XXXI - Supervisionar ¢ Controlar os prazos de permanéncia dos processos protocolados e que
estejam sendo processados pelos diversos orgdos da administragio, comunicando aos responsaveis os casos de

1
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inobservincia dos prazos pré-estabelecidos;

XXXIT ~ Acompanhar g tramitagio de projetos de lei, na Cémara Municipal, mantendo
atualizado o sistema de informagdes sobre aspectos legais;

XXXIH - Assessorar os demais drgfios da administragfo na drea de sua competénciz;

XXXIV ~ Executar ouiras atribuices afins;

Subseglio IV
Da Coordenadoria de Tributagio e Fiscalizagio

Art. 27 Compete ao Coordenador de Tributagfo ¢ Fiscalizagfio:

I — Orientar o langamento e a arrecadag@o dos Tributos de sua competéncia, concomitante com
o Departamento Contabil ¢ Financeiro, o qual promove o confrole ¢ registro dos montantes atrecadados;

I — Promover estudos com a finatidade de identificar falhas na organizagio administrativa e na
legistaglio tributdria, pela andlise dos trabathos de fiscalizagio, propondo as alteragdes necessérias;

I — Elaborar, mensalmente, mapas demonstrativos de produtividade fiscal, procedendo aos
estudes que se fizerem necessarios;

. IV — Avaliar os trabalhos de verxﬁcac;ao fiscal, considerando os resultados produzidos em
fungio dos indicios de sonegagiio fiscal;

V ~ Realizar estudos e pesquisas sobre a ocorréocia de fraudes fiscais, objetivando o
desenvolvimento de métodos capazes de evita-las, bem como preparar roteiros de auditoria e de procedimento de
fiscalizagfio e prevengiio & evasio Figcal;

VI — Fomecer os dados necessdrios para a determinagiio dos valores prediais e territoriais
urbanos, que servirdo de base ao langamento do IPTU,

VII - Administrar a arrecadaclio e o controle do ajuizamento da Divida Ativa Municipal, bemn
como dar quitagiio dos débitos fiscais a ela incorporados, em articulagfio com o Departamento Contdbil e Financeiro;

VIII - Desenvolver Mecanismos Simplificados de informagdes, objetivando instruir e orientar
os contribuintes da fazenda Piblica Municipal;

IX - Opinar sobre a concessio e revogac;ﬁo de isengdes, incentivos fiscais, créditos especiais
ou regimes especiais de tributagio;

X — Elaborar, mepsalmente, mapa dernonsirafive da amrecadagiio da Divida Ativa, para efeito
de baixa do ativo financeiro;

XTI - Promover o fornecimento de certiddes negativas de tributos municipais e quaisquer outias
relativas as demais rendas;

X1I — Analisar ¢ emitir parecer sobre os pedidos de reconsideragio dos litigios tributérios e
sobre os pedidos de parcelamento dos créditos tributdrios;

XIII — Orientar as atividades de fiscalizagdo dos contribuintes, para impedir a sonegagiio de
tributos, aplicando sangles aos infratores;

X1V — Prestar as informag@es necessaryias, acerca da situagho pexante o Fisco Municipal, das
novas obras ou edificagdes, a fim de que seja expedido o “Habite-se” pelo Departamento competente;

XV — Licenciar, vistoriar e fiscalizar os estabelecimentos de qualquer natureza, bem como o
comércio ambulante ¢ as atividades de propaganda, observada a Legislagiio Municipal;

XVI ~ Orientar a organizagio do Cadastro Mobilidrio, e o Cadastro Imobilisrio, bem como
manter atualizado o Cédigo Tributario Municipal;

XVII — Manter o cadasiro fiscal devidamenie organizado, com registro de contribuinies do
IPTU e ISS;

XVIIT — Manter atualizado o registro dos contribuintes em débito com a Prefeitura Municipal;

XIX - Executar o Iangamento dos tributos de competéncia do Municipie, bem como as
alteragdes cadastrais, que ocasionem ou nie reflexos para o respectivo langamento;

XX - Examinar todos os casos de reclamag@es contra os langamentos efefuados, promovendo o
atendimento dos que for procedente ¢ submetendo a apreciagio superior em caso de divida;

XXI - Promover a oiganizagio, manutengdo ¢ atvalizagio do cadastro de contribuintes dos
tributos de competéneia do Municipic, em trabalho integrado com os Departamentos competentes;

XXI - Centralizar todos os cadasiros existentes sobre contribuintes, de forma a facilitar as
informacdes solicifadas;

p=
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XXIH - Promover, em cariter permanente, a atnalizagio cadastral imobilidria, objetivando a
manutengdo da Planta Cadastral do Municipio;

XXIV ~ Informar os SigBos afins, as provéveis alteraglies sobre lotcamentos ¢ plantas
aprovadas e os cadastros de edificagfes, com dados que se fizerem necessarios;

XXV — Atualizar periodicamente, os valores venais dos imdveis cadastrados na Prefeitura
Municipal;

XX VI - Promover a divulgacio pelos meios disponiveis, o langamento dos tributos e as épocas
de cobrangas;

XX VI — Manter atualizado os dados relatives aos contribuintes ¢ as propriedades cadastradas,
providenciando, quando necessirio, as alteragles cabiveis;

XXVIHX -~ Trabalhar de forma integrada com outros drgdos da Mumc:pahdadc ¢ do Estado,
visando conscientizar o produtor rural a2 desenvolver o hébito de registro e emissio de notas fiscais de produtos
comercializados;

XXF¥X — Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo Secretario de Finangas,

XXX - Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Fiscalizag¥o, de acordo com a legistag@io vigente, as
disposicbes regulamentares e as instruges do Secretiric Municipal de Finangas;

XXXI ~ Bstudat, pesquisar ¢ implantar medidas que visem a dinamizar o desenvolvimento da
acdo fiscal no Municipio;

XXX - Elaborar nonmas o métodos de trabalho para as atividades relacionadas com a
fiscalizagiio de mercadorias em trinsito no Mumnicipio,

XXXIII - Buscar através de estudos, alternaiivas para o aumento da arrecadagdio do
Municipio;

XKXXIV - Analisar as nofificagdes fiscais emitidas para a constituiglio do crédite tributério,
verificando a comprovagiio dos fatos e a consisténcia da capitulagio legal do fato gerador do imposto e das infragles
ocorridas;

XXXV — Promover a efetivacio de diligéncias, exames e perfcias com o objetivo de
salvaguardar os interesses da renda Municipal & acompanhar o sen andamento;

XXXVI - Dirigir as atividades de fiscalizagiio dos contribuintes para impedir a sonegagiio de
tributos, aplicando as sangSes aos infratores;

XXXVII - Fazer lavrar notificagdes, intimages, autos de infragies de apreensSes de
mercadorias, realizar quaisquer diligéncias solicitadas pelas repartigSes municipais;

XXXVIII — Promover a orientagdo dos confribuintes no cumprimente de suas obrigagles
fiscais;

XXXIX ~ Fiscalizar o hordrio de abertura ¢ fechamento dos estabelecimentos, comerciais,
industriais e similares;

XL - Promover 2 fiscalizagfio do coméreio eventual ou ambulante;

XLI — Fiscalizar os estabelecimentos de diversfes piblicas e o cumprimento de seus deveres
para com o fisco Municipal;

XLI1 — Orpanizar as escalas de rodizio e plantdo do pessoal que exerce as atividades de
fiscalizagio, bem como movimentd-lo conforime ag necessidades ¢ conveniéncias de servigo;

XL — Coordenar e controlar a arrecadagiio das multas aplicadas pelos érg#os competentes da
Prefeitura Municipal; .

XLIV ~ Articular-se com o Fisco Estaduzl, visando interesses reciprocos com o fisco
Municipal; T

Subsegho V

Da Coordenadoria de Cartografia
Art, 28 Compete ao Coordenador de Cartografia:
I Coletar e atualizar os dados cadastrais coletados em campo;
1I - Atualizar os dados cadastrais conforme Carta de Habite-se;

I — Atualizar os dados cadastrais conforme certidio de Subdivisfio e Incorporagio de lotes,
exccuiar a abertura de novos cadastros imobilisrios, quando houver a existéncia de novos loteamentos; i

ASSESSORIA JURIDICA
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IV ~Isentar de IPTU, conforme a Lei de Isengfo para aposentados e pensionistas;
V - Vistoriar "in loco”, guando a edificagdo ndo estiver regularizada junto a Secretaria
Muricipal de Engenharia, Obras e Servigos Phblicos.

Subsegio VI
Da Coordenadoria de Compras

Art, 29 Compete ao Coordenador de Compras:

I — Elaborar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

I - Codificagdes dos materiais utilizados nos érghos da Prefeitura Municipal;

11X - Controlar, junto aes fornecedores, os prazos ¢ condigles de pagamento, o3 prazos de
entrega das compras, tomando as medidas necessérias para o sen cumprimento;

IV - Conferir, as especificacfes, guantidades, pregos e prazos de pagamento dos materiais
adquiridos & suas garantias; .

V -~ Sugerir, quando da aquisigio de materiais de maior vulto, a constitui¢iio de processo
licitatdrio;

V1~ Selicitar informagtes ¢ pareceres dog drgios téenicos, no caso de aquisiiio de materiais e
equipamentos especializados; ' :

VII - Manter estreitc entrosamento com o Departamento de Contabilidade tendo em vista, que
as compras sio fatos geradores de despesas;

VIII — Garantir a satisfagio das necessidades de materiais devendo adguiri-los pele menor
prego, desde que sejam atendidos os padsdes de qualidade previamente estabelecidos;

IX ~ Estudar o mercado fornecedor, identificando e avaliando novas fontes de supléncia;

‘X - Estabelecer sistema de comunica¢do oun ordens exclusivamente escritas, na conduciio de
todas as fases do processo de compra;

X1 ~ Estabelecer normas claras e precisas para aquisi¢do, recebimento e entrega dos bens
adguiridos, assim comio para as requisigdes dos diphos interessados;

XTI - Elaborar, em conjunto com os demais setores da Administragio Municipal, da previsia
de consumo dos bens de uso comum ou de aquisicio mais freqiiente;

XHI ~ Controlar o atendimento das requisicBes e providenciar, junto aos fornecedores, o
cunprimento dos prazos de entrega estipulados nos docummentos de compras;

XIV — Receber, guardar, conservar ¢ distribuir os materiais de expediente adquiridos para os
servicos da Prefeitura Municipal;

XV — Anotar o excesso de consumo de maferiais nos drgos da Prefeitura Manicipal,
verificando se é ou ndo procedente;

XVI — Orientar os demais drgios da Prefeitura Municipal, quanto 4 maneira correta de
formular requisicdes de materiais;

XVII ~ Revisar todas as aquisicSes recebidas do ponmie de vista da nomenclatura e das
especificagles, solicitando aos drghoes requisitantes quaisquer dados necessdrios para melhor caracterizar o material
pedide;

XVHI - Comunicar prontamente ao Secretério de Finangas os desvios de material
eventualmente verificado;

XIX - Bfetuar o fornecimento e a fiscalizagio no abastecimento de materiais as diversas
unidades administrativas, com o objetivo de prevenir ¢ abuso de retiradas além das quantidades necessitias para a
execugio das tarefas;

XX ~ Elaborar anualmente, o inventirio geral;

XXIT — Providenciar 2 manufengio de estoque e guardar em perfeita ordem e armazenamento,
conservagio, classificagio e registro, dos materiais de consumno da Prefeitura Municipai;
Subse¢io VI '

Coordenadoria de Licifagfes

Art. 30 Compete ao Coordenador de Licitagdes:
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I — Constituir a comissfo permanente de licltagBes por determinagio do Chefe do Poder

Executivo;

IT - Executar os processos pertinentes ds Hcitagdes, a dispensa ou inexigibilidade, quando for o
caso;

IH - Tomar as medidas cabiveis para que os processos licitatérios sigam todas as etapas, de
acordo com a legislagdo pertinente, a saber:

IV — Iniciar o processo de licitag#o sempre com ¢ pedido assinado pelo Secrethrio Municipal,
juntamente com auvtorizaciio expressa do Prefeito;

V — Solicitar a0 setor competente a dotagio orgamentiria do objeto a ser licitado, como
tamhém a respectlva reserva de saldo.

¥I — Coordenar e elaborar as minutas dos processos licitatérios, de agordo com a necessidade,
dentro das modalidades pertinentes, e quando for o caso, elaborar os processos de inexigibilidade ou dispensa;

VII — Encaminhar os processos licitatérios para assessoriz juridica, prestando todas as
informagBes necesedrias para emissio de pareceres com relagio a¢ minutas de convites, editais, homologagio,
contratos, recurses e impugnacio de recursos;

Vil — Cumprir todos os prazos referentes a publicaglio de avisos de Licitaglo, resultados,
exiratos de contratos, ¢ também obedecer os prazos de abertura de envelopes, prazos de recursos, eto;

XIX — Manter o cadastro de fornecedores ativos e a disposi¢io de todos os interessados em se
cadasirar;

X — Dar ciéneia 4s Secretarias ¢ Departamentos com relagiio a situagfio dos pedidos enviados
para licitagio;

XX — Fornecer copia dos contratos celebrados para que o setor interessado e o fiscal do contrato
possam acompanhar e fiscalizar 2 execngio dos mesmos;

XII - Manter processos de leitaglio mamerados, carimbados ¢ arquivados em perfeita ordem.

Sechio H1
Secretaria Municipal de ¥ingenharia, Obras e Servi¢os Piiblicos

Subseciio I
Do Secretério Municipal de Engenharia, Obras e Servigos Piihlicos

Art. 31 Compete ao Secrefdrio Municipal de Engenharia, Obras e Servigos Priblicos:

I ~ Definir instrumentos técnicos, financeiros, legais e os procedimentos necessdrios para se
atingir os objetivos e as metas do Plano Diretor e do Planoe de Governe, especialmente aqueles gue propiciam uma
diminuigio dos desequilibrios entre os bairros, no que se refere a equipamentos e servigos urbanos basicos;

I —Promover o plangjamento urbano, com a colaboragio dos demais 6rglos da administragio
Municipal, visando o desenvolvimento harménico do Municipio;

I ~ Efetuar o planejamento, a operagfio, o gerenciamento do sistema de ttansporte coletivo de
Pato Branco, de maneira a garantir sua eficiéncia e qualidade;

IV — Criar o cadastro técnico Muliifinalitdrio com um banco de dados informatizado;

V — Promwover superte técnico para a implantagio da base cartogrifica, bem com a sua
atualizagio e manipulagiio;

VI — Efetuar o planejamento operacional, a execugdio, a implantagio e fiscalizagio da
legislaghio relativa a0 uso ¢ parcelamento do solo, a loteamentos e ao codigo de obras ¢ posturas do Municipio;

VII ~ Examinar ¢ dar despacho final de todos os processos referentes a servigos piblicos
permitidos ou conccdldos, bem come 20s assuntos que digam respeito a Secretaria;

VIII — Examinar e dar despacho final em todos os processos referentes & construgfo de obras,
pavimentagio e edificagio;

IX ~ Promover estudos visando a racionalizagio dos servigos piblicos prestados pelo

=
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Municipio;
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X — Promover a execugsio e congervagiio de arborizagio e ajardinamento nas vias ¢ logradouros

publicos;

X[ - Estudar e propor tarifas para os servigos pithlicos e/ou de ufilidade piblica concedida ou
permitida pertinentes a esta secretaria;

XIT - Promover 2 fiscalizaglio ¢ contrale das permissiondrias e/ou concessiondrias refativas ao
cumpritnento das determinagdes t€cnicas ¢ operacionais para a prestagiio dos servigos;

XIII - Propor a expansiio da rede de ilaminagio piblica, bem como 2 mamtencdo da mesms;

XIV — Promover a apuragdo do custo dos servicos sob sva direcgo, prestados pele Municipio, ¢
propor ao Chefe do Poder Exeentivo a fixagfo das tarifas e taxas, e sua alteragfio, sempre que necessario;

XV — Inspecionar com regularidade o funcionamento dos servigos a seu ¢argo;

XVI - Programar e orienfar a execugdo dos servigos de reposigio, construgio, conservagio ¢
revestimento das vias integrantes do sistema virio do Municipio e suas obras;

XVII — Estabelecer € controlar os padrdes de qualidade e eficiéncia a serem desenvolvidos
pelos servigos piblicos;

XVII -~ Fiscalizar servicos de pavimentagdo wrbana realizada através de contratos cfou
convenios;

XIX - Manter equipe de mamitengiio dos préprios piiblicos para realizagho de pequenos
servigos;

XX — Programar a elaboragdo de normas a que devem subordinar-se 4 execugiio ou fiscalizacfo
das obras € servigos de competéncia da Secretaria;

XXI - Promover a organizagiio do cadasiro das obras miblicas ¢ outros cadastros necessdrios
a0s servigos da Secretaria;

XXX — Emitir parecer nos projetos de loteamentos, de subdivisiio de terrenos, submetendo-os 4
aprovagdo do Prefeito;

XXHI - Estudar, examinar e despachar processos ou documentos relativos & aprovagio e
licenciamento de projetos para construgio, reformas, ampliagBes ou demeliglio de prédios particulares, inclusive
loieamentos, arramentos, subdivisio ¢ desmembramento de terrenos, baseado na legislagio muanicipal em vigor;

XXIV — EBxpedir o “Habite-se” para as novas edificagfies, ap6s as necessirias visterias, “in-
loco” das condigdes do imdvel, e se encontra quites com o fisco municipal;

XXV -~ Fazer fiscalizar a aplicagiio das normas legais ds construgdes particulares, aos
arrsamentos, aos foteamentos ¢ seus desmembramentos, ao zoneamento a estética, aplicando nmmitas e embargos 4s
obras clandestinas;

XXVI — Promaver o controle das obras licenciadas; |

XXVII - Elaborar relatorios periddicos, informando o Prefeito Municipal, sobre o andamento
de todas as obras do Municipio, devendo fazer a andlise primiria de cada uma, visando orientar as decisdes ou
providéncias de cada uma;

XXVIIT - Promover a conservagio readequagho e melhorias do Sistema Rodovidrio
Municipal;

XXIX - Executar a construgio e reparo em pontes, bueiros, contencio de erosio e obras
vidrias nas estradas vicinais;

XXX — Execugdo ¢ manutengio da sinalizagio do sistema vidrio;

XXXI - Promover a organizagio ¢ manter atvalizado o fichdric das maquinas e veiculos
rodovidrios da Prefeitura, com especificagdes de todas as caracteristicas;

XXX - Providenciar a execugfo dos servigos mecfinicos necessirios para a competente
manutencio nas méquinas ¢ veiculos da Prefeitura Municipal bem como a guarda das ferramentarias;

XXXIH — Atender pedidos para ntilizagio de veleulos, e maquinas para as diversas frentes de
trabalhe, principalmente para aquelas consideradas de vrgéncia;

KXXIV - Organizar e manter o controle de distribuicBo dos veiculos e maquinas, por espécie
de localizagiio; )

XXXV — Zelar pela perfeita ordem da documentagio des veiculos e dos motoristas;

XXXVI — Atwar prontamenfe em todos os casos de acidentes com veiculos e miquinas da
Prefeitura, tomando as necessarias providéncias;

XXXVIL - Qrientar os motoristas ¢ operadores de maquinas na condugde dos vefculos ¢
maquinas quando transitarem pelas vias piblicas, observando as normas de trinsito;

XXXV - Orientar ¢ fiscalizar a distribuigio dos motoristas & operadores de mAquinas em
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servicos;

XIL — Opinar nos processos de aquisigio de veiculos ¢ méquinas antes da decis#o final do
Prefeito; Promover & elaboragiio dos Planos Rodovidrios do Municipio, em harmonia com os planos rodovidrio
Estadual e Federal;

XL - Elaborar o Plano Municipal de Trinsito em conjunto com outras secretarias, Institutos ¢
Orgiios da Administragio Municipal;

XLI - Elaborar projetos definindo o tragado e perfis dos logradouros ¢ o tratamento dos pisos,
bem como demais especificagGes téenicas;

XL — Detalhar para execugio, 05 projetos de obras do Municipio;

XL - Estabelecer padides de execugiio de obras;

XLIV — Executar outras tarefas cotrelatas que forem determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal;

XLV — Providenciar e gerenciar a elaboragfio e execuglio de projetos de obras no Municipio;

XLV — Estabelecer padr8es de execugiio de obras;

XLV — executar outras farefas correlatas que forem determinadas pelo Chefe do Poder
Executive Municipal

Subsegio IT
Da Diretoria de Desenvolvimento Urbano

Art, 32 Compete ao Diretor de Desenvolvimento Urbano:

1 — Realizar o acompanhamento sistemitico da evolugho urbana da cidade e monitorar a
implementagio ¢ afualizagiio do Planc Diretor, em conjunto com os éig#os competentes e municipes;

I -~ Promover estudos e pesquisas no campo do planejamento urbano, direito e urbanistico e
urbanismo operacional;

IIX — Definir os instrumentos técnicos, legais ¢ os procedimentos necessérios para se atingir os
objetivos ¢ mefas propugnados no Plano Diretor ¢ props-los ao Chefe do Executivo, especialmente aqueles que
propiciem wma diminuicio dos desequilibrios entre os bairros, quanto aos respectivos niveis de equipamentos ¢
servigos nrbanos basicos;

IV — Promover o planejamente urbano, com a elaboragiio dos Orphos ¢ entidades da
Administragiio Municipal, visando ao desenvolvimento harménico do Municipio;

V -- Promover o plansjamento do sistema vidrio e de transportes com a colaboragfio de drglios e
entidades afins;

VI — Propor ao Chefe do Executivo a criagio e regulamenta¢iio de setores especiais, como
também 2 adogdo de planos setoriais de desenvolvimento urbane como instrumento de implementagiio das diretrizes
do plano Diretor; .

VII - Coordenar, com os drgos operacionais e seforizis da adminisiragio direta € empresas da
administragio municipal, o acompanhamento gerencial dos planocs, programas e projetos desenvolvidos, mediante
celebraglio de ajustes proprios corm as respectivas unidades executoras;

VI - Incorporar ao planejamento os avangos da técnica e da tecnologia pertinentes, de modo
a atingir niveis cada vez maiores de qualidade, racionalidade, eficiéncia ¢ eficicia;

IX -Articular suas atividades com drglos estaduais ¢ federais relacionados com o
planejamento do desenvolvimento urbano, de modo a anentar 3 integraciio desse processo;

X'~ Colaborar, quando for solicitado e possivel, com drgios de planejamento urbano de outras
administragies municipais do Brasil e do exterior, promovendo uma cooperagio técnica horizontal, sempre que ndo
prejudicar o andamento de suas responsabilidades egpecificas na administragio municipal;

X1 - Executar outras airibuigBes afing;

Subsegio 111
Do Departamente de Geoprocessamento

Art. 33 Compete ao Diretor de Geoprocessamento:

ASSEFSORIA JURITACA
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T - Implantar o Sistema e Geoprocessamento atendendo a todos os setores da administragho
rounicipal no fornecimento de dados;

H - Estruturar o banco de dados de Municipio para langamento no sistema de informagio do
geoprocessamento;

I —~ Manter o sistema de informagio atualizado utilizando programas compativeis com outros
sistemas normalmenie utilizados;

1V — Garantir a alimentagdo do sistema com permanente atualizago dos dados, garantindo
uma informagfio segura;

V - Otimizar o uso do sistema de geoprocessamento levando informacéo especifica a todos os
departamentos;

VI - garantir a inviolabilidade e a seguranga do sistenn;

VII — Buscar instrumentos eficazes para garantir o georeferenciamento de lotes, glebas,
chicaras, loteamentos, desmembramentos, edificagtes, elemenios nanwais, redes de servigos pablices ¢ outros que

—— sio de interesse priblico.

Subsegio IV
Do Departamento de Planejamento

Art. 34 Compete ao Diretor do Del-aartamento de Planejamento:

I - Realizar estudos visando a methoria do sistema vidrio do Municipio, adequando ao ja
existente, bem como 0s novos sistemas que venham a ser implantados;

H - Bstudar e planejar alteragbes ¢ expansdes do esquema viario;

IIL - Propor a elaboragio de manwais de operacionalizagio dos servigos, bem como de
regulamentos, normas e diretrizes relacionados ao trinsite municipal;

IV - Participar de estudos que visem a pavimentagdo ou a construgfio de obras no sistema
vidrio;

V - Coletar, analisar ¢ fazer tabular, quando for o caso, os dados necessirios & elaboragio de
prajetos vidrios;

VI - Receber ¢ analisar as reivindicag&es relativas ao sistema vidrio, encaminhando-as para as
solucdes cabiveis;

VII - Executar outras atribuicfies afins,

Subsegio \'d
Do Departamento de Engenharia

Art. 35 Compete ao Diretor do Departamento de Engenharia:
a) Quanto 3s atividades relativas 4 anélise e ao controle de projetos de edificag@es e loteamentos:

I — Sugerir a modificagiio de projetos de obras e edificages, quando para isso haja motivo de
origen técnica ou econdmica;

11 -- Emitir alvaras e certidGes em observincia da legislagiio vigente;

IXY ~ Fazer a andlise e proposigio das diretrizes dos novos loteamentos em consongncia com o
Plano Diretor de Desenvolvimento;

1V — Fiscalizar as diretrizes contidas no Cédigo de Posturas do Municipio ¢ demais clementos
pertinentes;

V — Executar todos os trabalhos topografices indispensdveis 4 execugfio de obras e servigos de
engenharia do Municipio, transpondo-os pata plantas ou mapas, mantendo atualizada a base cartografica dg

Municipio; ,
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VI - Proceder a levantamentos topograficos, visande conferir os projetos de loteamentos,
arruamentos, desmembramentos de terrenos, encarninbados ao Deparfamento para aprovagio e licenciamento de
obras, vistoriar 2 execuglio desses servigos, com vista ao fornecimento do termo de vistoria, ou ouire, conforme
legislagio municipal o estabeleca,

VII ~ Detalhar para execug#o, os projetos de obras do Municipio;

VIH ~ Projetar a recuperagiio efou ampliagio de edificios pablicos municipais;

b) Quanto as atividades relativas 4 elaboragiio, orgamento e controle de obras piblicas;

I — Promover a organizagiio do cadastro das obras piiblicas ¢ outros cadasiros necessarios a0s

servigos do Departamento;
' II — Elaborar projetos de arquitetura e complementares, memoriais descritivos, orgamento e

memoriais quantitativos de obras piiblicas municipais;

T — Elaborar o clonlo de projetos de concreto armado ¢ estruturas metilicas, bem como o
caleulo de projetos elétricos e hidro-sanitarios do Municipio;

IV -~ Elaborar cronogramas de obras piiblicas municipais, inclusive as realizadas por convénio;

V — Acompanhar e fiscalizar o andamento das obras piblicas realizadas no Municipio;

¢} Quanto as atividades relativas aos planos e projetos de obras efou urbandsticos:

I — Elaborar em conjunto com os Orglos afins, projetos de arquitetura, urbanisticos e
paisagisticos;

I — Elaborar desenhos técnicos que se tornem necessarios a execugdo de obras;

HJ — Elaborar em conjunto com os drglos afins, projetos de recuperagiio efou ampliagio dos
prédios da Prefeitura;

1V — Elaborar et conjutito com o8 érgos afins projetos de construgfo e wrbanizacio de pragas,
parques e jardins;

V — Promover em conjunto com demais Orgos afins a elaboraglio dos planos de
desenvolvimentos e expansiio do Mumicipio;

' V1 ~ Elaborar, supervisfonar, controlar e avaliar os planos e programas especiais de trabalho

dos 6rgos da administra¢io nunicipal, que envolvam aspectos urbanisticos;

VII - Elaborar projetos definindo o tragado e perfis dos logradouros € o tratamento dos pisos,
bem como demais especificagfes téonicas;

d) Quanto as atividades de dmbito geral:

I — Promover estudos, pesquisas ¢ projetos sociais, econfmicos e institucionais, ligados 3 sua
drea de atuagio ou de carbter multidisciplinador on ainda, de prioridade especial;

I — Estudar os processos ¢ assuntos que lhe sejam submetidos pelos Grgfios competentes,
elaborando pareceres que se tornarem necessarios;

1Y ~ Acompanhamento e revisio das leis basicas, e respectivos reguiamentos na area fisica e
territorial;

IV — Programar ¢ projetar e/ou promover a elaboragio dos projetos de sistema de drenagem
das dreas wrbanas;

V - Fiscalizar contratos relacionados com os servigos de sua competéncia;

VI ~ Controlar a recepgio de protoecolos de requerimentos para aprovagio de projetos de
edificagfes, de loteamentos, demolicies, etc;

VII - Promover os estudos, exames, vistorias € despachar os processos ou documentos, quais
versem sobre o ficenciamento de projetos para construgo, demoligdo, ampliagfo ou reforma de construgdes
particulares, bem come, dos loteamentos, subdivisio, desmembramento de terrenos baseados na legislagio
Municipais em vigor;

VII - Manter atualizados os registros de todas as obras em execugiio;

¥X -~ Prothover a organizagio do cadastro das obras piiblicas ¢ outros cadastros necessarios aos
servigos do Departarento; .

X - Promover vistorias nas obras licenciadas, a fim da expedigiio do “Habite-se”, bem comeo 3
certificar se a obra encontra-se quites com a Fazenda Piiblica Musdcipal;

")
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XI — Encaminhar aos Departamentos competentes da Secretaria de Finangas copia do “Habite-
ge” concedido, para atualizagio do cadastro imobilidrio;

X1 — Estudar os processos ¢ assuntos que lhe sejam submetidos pelos drglios competentes,
eleborando pareceres que se tormatem necessérios;

X111 - Fiscalizar contratos relacionados com os servigos de sua competéncia;

XIV - Executar demais atividades correlatas por determinag¥o do Secretirio Municipal de
Desenvolvimento Urbano;

XV - Promover a execugo, direta ou indireta, dos servigos de construgio, reforma, ampliagdo,
reparos, consertos € conservag@io das obras piblicas, e rodovidtio Municipal;

X VI — Sugerir a modificagiio de projetos de obras e edificagdes, quando para isso haja motivo
de origem técnica ou econdmica; ’

] XVIE — Elaborar relatérios periédicos, informando o Secretiric Municipal de Engenharia,

Obras ¢ Servigos Piblicos, sobre o andamento de todas as obras do Municipio, devendo fazer a andlise primaria de
cada uma, visando orientar as decisbes ou providéncias de cada uma;
XVII - Identificer as deficiéncias relativas ao pessoal de obras, tomando as providéncias
cabiveis; : ’

XIX - Promover ¢ escalonamento do pessoal em servigo, a fim de manter a continuidade do
MestNo;

XX - Programar a execugio de meios-fios, passeios, muros de arrimo, bueiros, guias, sarjetas ¢
canalizagio de corregos; '

XXI — Programar e executar o sistema de drenagem nas areas urbanas;

XXII - Programar e gxecutar o sistema vidrio do Municipio, apds a fixaglio das Diretrizes do
Governo Municipal, bem como as dermais propostas existentes, estas tiltimas depois de passarem pelo crivo técnico
competente;

XXIIT - Fiscalizar a utilizago das ruas, caminhos e avenidas do Municipio;

XXIV — Figealizar contratos relacionados com os servigos de sua competéncia;

XXV - Encaminhar & Secretaria Municipal de Finangas cépia das plantas esquematicas
atualizadas de servigos e melhorias do Municipio;

Subsegiio VI
Da Coordenadoria de Sexvigos e QObras Urbanas

Art. 36 Compete a0 Coordenador de Servigos e Obras Urbanas:

I - Verificar o estado de pavimentagio do sistema vidtio e preparar o cronograma das obras de
reforma e manutengio das vias piblicas municipais;

I - Conhecer as reclamacBes e as demandas da populagio relativas &s necessidades de obras de
manutenciio e reforma das vias piiblicas do Municipio;

I - Organizar a prioridade das obras de reforma e manntengo das vias municipais;

1V - Programay, dirigir ¢ supervisionar os trabathos de reposigio de calgamento;

V - Programar, organizar, dirigir ¢ sopervisionar os servigos de manutengiio de canais e
galerias pluviais do Municipio;

VI - Programar e fazer execufar a limpeza ¢ a desobstrugfio de galerias pluviais, bocas-de-lobo
¢ o desassoriamento de rios, corregos, ribeirdes ¢ valas;

V1 - Executar os servigos de colocagio, retificagiio e ajustamento de guias e sarjetas;

VIII - Promover a execuglio dos servigos de conservagdio ¢ reparos das ruas e avenidas;

IX - Inspecionar, periodicamente, as ruas e avenidas, tomando as medidas necessdrias 4 sua

mamtencio; _

X - Definir 2 composigio das turmas de profissionais e operdrios para as obras a4 cargo de sua
Coordenadoris;

XY - Conirolar o uso e zelar pela conservaglio de maquinas ¢ equipamentos sob suz
responsabilidade;

XI1 - Estabelecer normas de execugiic dos servigos, bem como as especificagbes dos materiai
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a serem utilizados;

XHI - Manter controle sobre a localizagio e a ufilizagdio dos equipamentos e maquinas
ntilizados nos servigos que dirige;

XIV - Executar outras atribuiges afins.

Subsegio VI
Ba Coordenadoria de Servigos e Obras do Interior
Art, 37 Compete ao Coordenador de Servicos e Obras do Interior:
I - Verificar o estado de pavimentagio do sistema vidrio do interior e preparar o cronograma

das obras de reforma e mamitengio das vias, sinalizagdo pontes € bueiros;
II - Conhecer as reclamagdes e as demandas da populagiio rural relativas s necessidades de

- obras de manutengio e reforma das vias rurais do Municipio;

1Y - Qrganizar 2 prioridade das obras de reforma e manutengiio dag vias rurais;

IV - Progratnar, dirigir e supervisionar os trabathos de reposico de calgamenio no interior;

V - Programar, organizar, dirigir e supervisionar os setvicos de manuten¢iio de pontes e bueiros
no interior do Municipio;

. VI. Programar e fazer execotar a limpeza e a desobstrugfio de galerias fluviais, bueiros ¢ o

desassoriamento de rios, cdmregos, ribeitdes e valas,

VII - Executar os servigos de colocagio, retificacfio e ajustamento de guias e sarjetas;

V111 - Promover a eéxecugiio dog servigos de conservaglio e reparos das esiradas e caminhkos
municipais;

IX - Inspecionar, periodicamente, as estradas vicinais, tomando as medidas necessdrias 4 sua
manutengio;

X « Organizar & manter atualizado o cadastro das rodovias ¢ esfradas vicinais para fins de
conservacio ¢ manutencio;

XI - Definir a composico das turmas de profissionais e operdrios para as obras a cargo da
Coordenadoria;

XII - Manter controle sobre a localizagio e a wtilizaghio dos equipamentos e maquinas
utilizados nos servicos que dirige;

XII - Executar outras atribuigGes afins,

Subsecfio VIIX
Da Coordenadoria de Parque de Maquinas

Art. 38 Compete ao Coordenador do Parque de Maquinas:

I — Organizar ¢ manter atualtizado o cadastro da frote municipal para fins de conservacio e
manutengio;

iI - Promover ¢ conirole e a manutengio das ferramentas, equipamentos, veiculos e miquinas
utilizados nos servigos de obras em geral, bem como zelar pela sua conservagio;

III ~ Controlar e manter arquivado relatérios de execugfio dos servicos, bem como as
especificagbes dos materiais 2 serem irtilizados;

IV - Apresentar sempre que solicitado relatério das atividades realizadas;

V - Bxecutar ouiras atribuictes afins.

Subsegiio IX
Da Coordenadoria de Ylumina¢io Piiblica

Art. 3% Compete ao Coordenador da Thominagio Piblica; ]
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1 - Programar e fiscalizar a implantaco, recuperagiio e manutenciio da iluminagfo em vias

piblicas;

1X - Programar a extens#o de rede em conjunto com a Copel;
YH - Vistoriar e fiscalizar as ag@es de empresas contratadas na érea de iluminaglio piblica;
IV - Mapear os logradouros piiblicos que possuem fluminagio piblica;
"V - Controlar o consumo de encrgia elétrica derivada da iluminag3o ptiblica vidria e de
iluminagiio de proprios municipais;
VI - Executar outras atribuigdes afins.

Subsecio X
Da Coordenadoria de Manutengio, Limpeza e Conservacio

Art, 40 Compete ao Coordenador de Mamatengdo, Limpeza e Conservaghio:

I - Programar, organizar, dirigir e supervisionar os serviges de limpeza publica a cargo do
Municipio;

I - Efetuar estudos e tomar medidas visando a racionalizagio dos servigos de limpeza piblica
prestados pelo Municipio;

I - Fixar os limites das dreas de operag¥o € os itinerdrios para a coleta de Hixo, bem como para
as operagdes de capinagio, varrigfo, rogada, raspagem e Javagem dos logradouros piiblicos;

IV - Estabelecer um sisterma efetivo de coleta de lixo domiciliar, comercial, hospitalar e
industrial;

V - Programar, organizar, dirigir ¢ supervisionar os gervigos de capina ¢ varrigho de ruas ¢
avenidas;

VI - Fiscalizar o trabaiho de remo¢lio dos entuthos da cidade, dando-lhes o destino
conveniente, de modo que nto afete 2 safide da populagiio;

VII - Programar e dirigir a colocagiio, nas vias miblicas, de cestas coletoras de lixo;

VI - Manter a fiscalizagio sobre o tipo de recipiente destinado ao depésite do lixo,
verificando se o mesmo obedece aos padiles estabelecidos pela Prefeitura;

IX - Programar, organizar, dirigir e supervisionar a distribuiglio e o controle dos veiculos
utitizados na limpeza pitblica;

X - Estudar & propor o melhor sistema de conservagiio e abastecimento dos veiculos utilizados
na limpeza priblica;

. XI - Estudar e propor o methor sistema de conservagito de maieriais ¢ ferramentas empregados

nos servigos de limpeza pablica;

XIXI - Descnvolver estudos e realizar pesquisas relativas a volume, peso, procedéncia
{domiciliar, indusirial, de varrigo, enfre outras) e composigiio aproximada (quantidade estimada de matérias
orgnicas, papéis, latas, vidros, material inerte) do lixo coletado, tendo em vista o seu aproveitamento;

XN - Programar, organizar, dirigir e supervisionar os servigos de limpeza ¢ lavagem dos
monumentos e estituas existentes nos Iogradouros piiblicos; :

XIV - Propor a composi¢ho das furmas de varrigdo, capinagio e coleta de lixo;

XV - Programar e dirigir os servigos de desinfecgio dos veiculos utilizados na limpeza, no fim
de cada jornade de trabatho;

XVI - Executar ouiras atribuicdes afins,

Secglia IV
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico ¢ Tecnolégico

Subseciio 1
Do Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Econdmico ¢ Tecnoldgico

Art. 41 Compete ag Secretirio de Desenvolvimento Econdmico e Tecnoldgico:

-

=
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I — Formular, planejar ¢ implementar politica de fomento ao desenvolvimenio econémico e
tecnol6gico dos setores industrial, comercial e de servigos;

11 — Estabelecer convénios de cooperagio nas areas cientifica, tecnoldgicas, de promogio
econdmica, de gestio empresarial e profissionalizagio de mfio-de-obra, com instituigGes piblicas e privadas,
nacionais e infernacionais;

11X — Estimular a atragfio, criaglo, provengio ¢ ampliagho de empresas e pélos econdmicos;

IV — Emuitir pareceres, acerca da implantagio de loteamentos particulares que objetivem a
criagio de parques industriais, ou centros de comercializagéo;

V — Aperfeicoar ¢ arnpliar as relagdes do Municipic com empresérios ¢ entidades piblicas ¢
privadas, ent nivel local, nacional ¢ infernacional;

VI - Apoiar 2 comunidade empresarial através de planos, programas, projetos, informagdes,
pesquisas e estudos;

VI - Atender e solicitar atendimento a empresirios que desejam informagdes sobre o

— potencial econdmico do Municipio;
— VI — Promover a institnigio de mecanismos de natureza fisica, financeira ¢ institucional que
privilegiem o fomento das atividades de desenvolvimento econdmicas do Municipio;

IX - Desenvolver programa de estimulo e orientagfio 4s atividades de pequena produgio ou
microempresdrios do municipic, buscando apoic junto aos drglos competentes;

X — BEstimular a atrago, criagdo preservagiio e ampliagio de empresas e polos econdmicos;

X1 - Estimular o desenvolvimento de atividades artesanais ¢ de economia de pequena escals,
abrangendo a valorizag3o do artesfio ¢ a promog#io da industrializacdo e comercializago;

X11 — Organizar ¢ estimular a realizagio de exposigles, mostras e feiras da Inddstria,
Tecnologia, Comércio e Servigos do Municipio, incentivando a participagio das empresas locais;

XTI - Implantar sistemas de informagbes técnicas, desburocratizando o acesso a estas, aos
interessados;

XIV — Ampliar as relagfes do Municipio com empresarios e entidades peiblicas e privadas;

XV — Elaborar relatérios mengais ¢ anualmente, apds a consolidagfio dos dados, referente os
levantamentos ou aglies efetivamente realizadas com o objetive de propiciar subsidios acs empresirios locais ou
aqueles que desejam se estabelecer no Municipio;

) XVI — Executar outras atribuicdes afins.

Subse¢iio IO
Da Coordenadoria de Indiistria e Coméreio

Art. 42 Compete ap Coordenador de Indiistria e Cornéreio:

I — Planejar, organizar, dirigir ¢ controlar as atividades da Coordenadoria que assegurem o
fomento dos setores produtivos do Municipio e a ampliagio de empreendimentos;

IT — Realizar levantamento, estudos e diagndsticos que permitam o conhecirmento da realidade
do Municipio, objetivande a formulagio de politico-econfmica, voltada aos interesses municipais, no sefor
industrial, teenoldgice e coméreio;

II¥ - Colaborar com os drglios Estaduais ¢ Federais e outros ndo Governamentais, que vise o
degenvolvimento econdmico regional, ou de incentivos & Indistria, Coméreio efou Servigos;

IV — Elaborar estudos visando a implantagla de parques industriais ou similares, criando assim
estimulos 4 vinda de empresas para o Municipio;

¥ — Efetuar a manutenco e melhorias nos Parques Industriais ¢ éreas especificas;

VI - Promover efou colaborar com campanhas de incentivo ao Coméreio local;

VII ~ Colaborar com camparthas de incentivo a pequena ¢ média empresa local;

VIH - Incentivar a participagBo das empresas locais em feiras, congressos e exposighes,
visando a mostra de seus produtos;

IX — Implantar sistemas de informagdes técnicas, desburocratizando o acesso a estas, aos
interessados;

X -~ Apresentar anuvalmente, ou sempre que solicitado relatério das atividades da
Coordenadoria, submetendo a apreciagfio do Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Tecnolégico;

>
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XI — Estimular a implantagiio de indtstrias no Municipio, observadas as diretrizes do Plano de
Desenvolvimento Municipal, bem como da legislagdo em vigor;
XIf — Executar outras atribuigdes afins.

Subseciio HI
Da Coordenadoria de Capacitagfio Profissional

Art. 43 Compete ao Coordenador de Capacitagiio Profissional:

1 - Blaborar e supervisionar a exccugio dos programas de incentivo & capacitagio profissional;

1X - Promover a organizagiio comunitdria, visando o fomento de agdies de geragio de emprego ¢
renda,

II - Promover cursos de qualificaglio profissional, a partir da identificacio da demanda e do
mercado de trabalho, visando projetos que privilegiem ¢ oportunizem a inclus@o da populagio;

IV - Manter intercimbio com drgfios oficiais ¢ empresas locais de absorciio de mio-de-obra,
visandeo encaminhar a populagfo pré-qualificada para inclusiio no mercado de trabalbo;

¥ - Incentivar o associativismo € 0 cooperativismo como alternativas de geragSo de renda, no que se
refere & valorizagfio do trabatho attesanal local que tenha pofencial de comercializagHio;

VI - Fomentar a organizacio de eventos que objetivem a divulgaglio das agdes de integragio
desenvolvidas pela Secretaria, engajamento da populagfo e da comunidade;

VII - Executar outras atribuicfies afins.

Subsegdn IV .
Da Coerdenadoria de Centre Regional de Eventos

Art. 44 Compete ao Coordenador do Centro Regional de Bventos:

I — Administrar o Centro Regional de Eventos, mantendo agendadas todas os eventos
realizados neste espago;

II - Organizar e manter toda a infraestrutura do Parque de Exposig8es do Municipio, zelando
pelo seu bom uso;

III — Apresentar sempre que solicitado relatoric das atividades realizadas no Centro Regional
de Eventos, submetendo a apreciagiio do Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Econfmico e Tecnoldgico;

VII - Executar outras atribuic8es afins.

Segdn V
Secretaria Municipal de Agricultura

Subsegio I
Da Secretiriec Municipal de Agricultura

Art. 45 Compete ao Secretério Municipal de Agricultura:

I -- Planejar, dirigir, organizar e controlar as atividades da Secretaria;

I — Realizar levantamenta, estudos ¢ diagndsticos que permitam o conhecimento da realidade
do Municipio, objetivando a formulagiio de politico-econdmica, voltada aos interesses municipais no setor
Agropecuario;

I = Promover o reflorestamento conservacionista, através da produciio de mudas e esséncias
florestais;

1V - Promover o cadastramento dé todos os produtores rurais;

V - Orientar o produtor rural na utilizagfio racional da mecanizagiio agricola cotretiva, e
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fertilizantes;

VI — Incrementar as agbes direcionadas a processos de conscientizagio entre as classes
produtoras rurais, ohjetivando a expans#o, associativismo e fortalecimento do produtor mral;

VII — Promover a pesquisa e experimentagic agricola € a assisténcia técnica, visando o
aumento da produtividade, bem como a conservagiio dos recursos naturais;

ViIl - Promover a divulgagio pelos meios adequados, as modemas técnicas agricolas ¢
pastoris, visando o aumento da produgiio e melhoria da qualidade;

IX — Quando os orgdos Estaduais ot Federais promoverem campanhas de distribui¢io de
sementes, mudas ¢ insumos em geral, padicipar em forma de parceria, desde que seja de interesse dos
agropecuaristas; .

X — Orientar o pequeno produtor rurai no uso e manejo do solo, segundo suz aptiddo agricola
visando & otimizago da renda do predutor rural e a preservagio permanente do solo através de agGes integradas com
drgios e instituigGes Estaduais ¢ Federais;

XI - Promover aglies que signifiguem melhoria nas condigBes de vida das populaglies urbana ¢
rural do Municipio, através de realizagiio de projetos de arborizagfio, hortas publicas, hortas comunitérias, hortas
escolares, construgdes de parques para agropecufria e outras;

XII - Incentivar a criagio de pomares, produzindo mudas de arvores frutiferas e repassar aos
agricultores;

XI I¥- Planeiar, executar, controlar e divulgar as medidas de defesa sanitiria vegetal;

XIV — Colaborar com drgfios Estaduais ¢ Federais na realizagdo de vigilancia fito-sanitiria e
controle de transito de vegetais, evitando a disseminagio de pragas e doengas no meio agricola do Municipio;

XV — Estimular a organizacio de feiras de produtos agricolas e sens dexivados;

XVI — Estimular e organizar exposigdes, concursos, feiras de animais e produtos derivados; -

XV II- Efetuar estudos em parceria com entidades afins, sobre fertilidade do solo e sifuagio de
clima para melbor orientar sobre a sua maior produtividade junto acs produtores;

XVIHl — Pesquisat em parcerias corn demais Srglos afing, culturas adequadas 4 regidio ¢
incentivar a diversificagfio das culturas;

X¥X — Desenvolver acdes de estimmlo & predugio agropecvéria, através de apoio técnico,
administrativo e financeiro, em articulagio com 6rghos afins nas esferas de Governo Estadual e Federal;

XX - Planejar, executar, controlar e divalgar as medidas de defesa sanitiria animal;

XX1 - Incentivar a participagio da iniciativa privada nos servigos de assisténcia agropecudéria;

XXII - Promover estados e dar acesso sos resultados dos miesmos, em dreas que visem
melhoria e aprimoramento da produtividade animal;

XXIH - Promover, através de campanhas de inseminaglio artificial e orientagio da aquisi¢io
de mattizes, a melhoria do rebanho leifeiro e de corte, da sninocultura e da ovinecultura;

XX1V - Promover agdes de estimulo & producfio agropecudria, através de apoio técnico,
administrativo ¢ financeiro, em articula¢io com 6rgfos afins nas esferas de Governo Estadual e Federal;

XXV - Dar manutengiio ¢ acompanhar a construgfio de pogos artesianos no Municipio;

XXVI — Fomentar a agroindustrializagfio caseira dos excedentes, como mais uma fonte de

renda;

XXVII -~ Divulgar os trabalhos desta Secretaria nos 6rgios da imprensa falada, escrita e
televisionada;

XX VIII- Executar outras tarefas correlatas, por determinagiio do Chefe do Poder Executivo
Municipal;

XXIX-Produzir mudas de flores de época para plantio nos canteiros, pragas, jardins e 4reas do
municipio;

XXX - Fiscalizar o uso do solo ¢ combater a formiga cortadeira.
Subsegiio X

Do Departamente de Desenvolvimento Rural

Art. 46 Compete ao Direfor do Depariamento de Desenvolvimento Rural;

<

I — Planejar, dirigir, organizar e controlar as atividades do Departamento; g/
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I — Constituir estrutura no Departamento, de modo a garantir que sejam prestadas orientagbes
e assisténcias aos agricultores e/ou pecuaristas, em seus problemas decorrentes do processo de produgfio;

ITE - Promover o cadastramento de todos os produtores rurais;

IV -~ Incrementar as agles direcionadas a processos de conscientizagio entre as classes
produtoras rurais, objetivando a expansio, associativismo e fortalecimento do produtor ruzal;

V¥ — Promover a pesquisa e experimentagio agticola ¢ a assisténcia técnica, visando o aumento
da produtividade, bem como a conservagio dos recursos naturais;

VI — Promover a obtengdo, junto aos Orgos Federais ¢ Estaduais, por compra, doagtio ou
permuta, de sementes selecionadas; '

VH — Orientar o pequeno produtor rural, no use ¢ manejo do solo, sepundo sua aptidio
agricola visando a ofimizagdo da renda do produtor rural ¢ a preservagiio permanente do solo através de agles
integradas com drglos e instituigSes estaduais e federais;

VI — Dar apoio 4 criagio de horlas comunitarias e escolares e a preservagiio de 4reas verdes;

¥X — Incentivar a criagio de pomares, produzindo mudas de 4rvores frutiferas;

X — Planejar, executar, controlar e divulgar as medidas de defesa sanitdria vegetal e animal;

XI - Estimular a continuidade de feiras de produtos agricolas e seus derivados;

XII - Colaborar com 6rgios Estaduais e Federais, na defesa e vigilancia zoosanitérias, no
sentido de evitar o ingresso e a disseminagio de doengas infecto-contagiosas nos rebanhos municipais;

XTI - Estimular e organizar exposigtes, concursos, feiras de animais e produtos derivados;

X1V — Planejar, executar, controlar e divulgar as medidas de defesa sanitéria animal e vegetal;

XV'— Incentivar a participacio da iniciativa privada nos servigos de assisténcia a pecuaria;

XVI ~ Promover estudos ¢ dar acesso aos resultados em 4reas que visem a melhoria e
aprimoramento da produtividade animal;

XVII - Promover, airavés de campanhas a inseminag#o artificial ¢ orientaclio da aquisicio de
matrizes, a methorta do rebanho leiteiro ¢ de corte, da suinocultura e da ovinoculttura;

XVIII - Executar outras attibuicSes afins,

Subsecdio III
Coordenadoria de Agropecudria

Art. 47 Compete ao Coordenador de Agropecunéria:

I—Planejar e orientar nas atividades relacionadas 4 agropecudria;

II -- Buscar ¢ difundir tecnologias de produgio que possam agregar valor aos produtos de
origem animal e vegetal;

IIT —~ Promover e acompanhar a execugiio de agbes de melhoria da infra-estrutura das
propricdades rurais: vias de acesso interno, adequagio de estradas rurais, praticas de conservagdo dos recursos
naturais (solo e agua);

IV —~ Participar na promogio de eventos e agBes de capacitagio dos produtores rurais {custos,
palestras, Agro show),

Segdo VI
Secretaria Municipal de Meio Ambiente ¢ Turismo

Subse¢io Unica
Do Secretirio Municipal de Meio Ambiente e Turismo

Art. 48 Compete ao Secretdrio Municipal de Meio Ambiente e Turismo:

I - Estudar mecanismos de racionaliza¢fio do uso do solo, do subsolo, de 4gua e do ar;

IT -~ Atuar junto acs agenfes financeiros para a concess3o de financiamentos, assith como a
entidades piblicas e privadas com vistas 4 recuperagfio de recursos naturajs afetados por processos predatdrios ou
poluidores;

-
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I - Planejar e fiscalizat o nso dos recursos ambientais;

IV - Promover a prote¢iic dos ecossistemas, com a preservagio de dreas representativas;

V - Incentivar o plantio de mudas de eucaliptos, grevileas, araucédrias, plantas ornamentais,
exdticas e de reflorestamento nativo, repassando acs agricultares a preco de custo;

VI — Promover a apreensfio de animais soltos na nua;

V11— Controlar ¢ zonear as dreas de atividade efetivamente poluidoras;

YIII - Providenciar a¢les de conirole de deterioraglio ¢ contaminagio ambiental mas dreas
urbanas, que comprometam a salubridade das moradias e vias publicas, devido a falta de esgotos para
distanciamento adequado das Aguas residuais;

IX — Controlar a deterioragiio e contamina¢fio macica de cursos de dgua que recebem as
voltunosas descargas de esgotos domésticos, despejos industriais € hospitalares, ainda, o fluxo corrente das 4guas
metedricas gue atravessam avidrios, cusrais, chigueiros ¢ terrenos agricolas;

X — Promover a recuperagio das dreas degradadas;

XI - Conscientizar & populagiio da importincia da recuperagdo e preservagiio ambiental;

— XII — Promaver a elabaragdo e o estabelecimento de normas e padrdes relativos a preservagio

do meio-ambiente, em especial dos recursos hidricos, que assegurem o bem-estar das populagles ¢ o seu
desenvolvimento econdmico ¢ social;

XI¥¥ ~ Promover a educagdo ambiental a todos os niveis do ensine, inclugive a educagfio da
comunidade, objetivando capacitd-la para participagfo ativa da defesa do meio ambiente;

X1V — Proteger as dreas ameagadoras de degradagio;

XV - Difundir a tecnclogia de manejo do meio-ambiente, a divulgagfio de dados e informages
ambientais e a formagio de uma consciéncia piblica sobre a necessidade de preservagiio da qualidade ambiental e
do equilibrio ecoldgico;

XVI — Promover a presetvagdo ¢ restauragio dos recursos ambientais com vistas a sua
utilizagfo racional e disponibilidade permanente, concorrendo para 2 manutengio do equilibrio ecolégico propicio 4
vida;

XVII - Determinar, quando julgar necessério, a realizagfio de estudos das altemativas e das
possiveis conseqiténcias ambientais de projetos piblicos ou privados, em conjunto cont os drgos das esferas
Estadual e Federal ou Municipal, ou dquelas entidades afétas a matéria;

XVIII - Promover o embelezamento e/ou revigoramento urbane do Municipio;

XIX — Opinat e sugerir propostas relacionadas a projetos, programas e planos setoriais de meio
ambiente;

XX — Fomentar o incremento de programas de arborizagiio urbana;

) XX1 - Promover a whanizacio dos fundos de vale, em parceria com a Secretaria de
Administrago ¢ Planejamento;

XXII — Criar reservas e estagBes ecolbgicas, dreas de protegfio ambiental ¢ as de relevante
interesse ecoldgico, pelo Poder Piblico Municipal;

XXIII ~ Incrementar os programas de matas ciliares;

XXXV - Buscar formas de coibir a poluigiio do meio ambiente;

XXXV - Bstimuiar o abastecimento da politica ambiental regional;

XXXVI — Observar rigorosamente as legislagdes Fedetais e Estaduais referente ao meio
ambiente; -
XXXVII — Atuar no sentido de fazer fiscalizar a observincia da Legislagio Urbanistica do
Municipio referentes ao meio ambiente;

XXXVIN - Estudar, definir & propor nomas e procedimentos visando a protecfio do meio-
ambiente do Municipio;

XIL ~ Fornecer subsidios técnicos para esclarecimentos relativos a defesa do meio ambiente,
is indistrias, ac comércio e a agropecndria; :

. XL -~ Manter intercimbio com as entidades oficiais e privadas de pesquisa e de atividades no
ambito da defesa do meio ambiente;

XL - Divulgar amplamente os fatos ¢ problermas relacionados 3 questio ambiental;

XLII - Planejar, dirigir, organizar e confrolar as atividades do Departamento;

XLAII - Planejar, executar, controlar e divulgar as medidas de defesa sanitiria vegetal;

XLIV — Planejar, executar, controlar e divilgar as medidas de defesa sanitria dos animais

silvestres; <

—
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XLV — Cooperar com os Orplos especializados na preservaglio de espécies de animais ¢
vegetais ameagadas de extingfo, bem como na manutengiio de estoques de material genético;

XLVI -~ Participar e colaborar na execugiio de programas intersetorizis de combate as
moléstias veiculadas por agentes animados ou inanimados, de interesse da saitde piiblica;

XLVII ~ Fiscalizar contratos relacionados com os servigos de sua competéncis;

XLVHI — Promover ¢ colaborar na execugio de programas intersecretarias de protecdo &
sobrevivéncia do homeny;

XLIX — Providenciar a arborizagiio dos logradouros piblices, o planiio das espécies que mais
atendam 2s condigGes locais;

L — Determinar a poda periddica das drvores por motivo de sobrevivéncia ¢ embelezamento
das mesmas e de seguranga pliblica, e promover medidas-de defesa das arvores existentes nos logradouros piiblicos;

LI — Providenciar a organizagfio ¢ atualizagfo do cadastro de arborizagiio da cidade, ¢ realizar
nos espagos verdes que estejam sob sua administragiio, 0 combate 45 pragas e doengas vegetais;

ILII - Analisar e orientar as propostas de melhorias ambientais de iniciativa do executivo e o do
legislative municipal;

LIIY - Apotar e desenvolver ages que promovam o lazer ¢ o bem estar da populagio;

LIV - Promover atividades que possibilitam integrar o potencial do municipio guanto a sua
infra-estrututa de lazer exisiente, apoiar o projeto do Roteiro de Lazer, bem como incrementar novas opgdes nesse
sentido;

LV - Promover e apoiar iniciativas para capacitar e treinar os empreendedores ¢ fiituros
empreendedores do Roteiro de Lazer, possibilitando a methoria continua da qualidade do atendimento ao piblico ¢
dos seus produtos e servigos oferecidos;

LVY - Apoiar e desenvolver a atividade da piscicultura como forma de fortalecer os
empreendedores do ramo de pesque-pague, recantos e integra-Jos ao Roteiro de Lazer do mumicipio.

LVIY - Buscar alternativas ¢ experiéncias que possam atrair turistas de outros municipios €
regities do estado, considerando que Pato Branco ¢ rota de acesso ao litoral do sul do pais, com fluxo congideravel
de turistas paraguaios argentinos;

’ LVII - Promover e apoiar o turismo de negdeios, eventos, gastronomia ¢ fortalecer a vocagiio
de Pato Branco na drea do agronegdcio, satide, educago e meio ambiente;

LXIX - Promover a execugio e conservagio de arborizagfio e ajardinamento nas vias e
logradouros piblicos.

LX - Executar outras atribuigBes afins.

Sec¢do VII
Secreta_ria de Edueaciio, Cultura, Esportes e Lazer

Subsecfo
Do Secrefario Muricipal de Educagio, Cultura, Espertes e Lazer

Art. 49 Compete ao Secretdrio Municipal de Educagfio, Cultura, Esportes e Lazer:

I - Planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, orientar, avaliar, executar a politica
educacional, cultural, de esporte e lazer do Municipio, através de agGes, servigos, programas e atividades visando &
formag#o da cidadania;

IT — Planejar, programar, organizar, hierarquizar o sistema de educagfio, cultura, esporte e lazer
em articulago com ¢ Bstado e a Unifo, delineando politicas piblicas includentes, que combatam preconceito e
discriminagiio; .
I - Gestionar, promover mudangas necessarias nas agdes, nos projetos, nog programas, na
politica educacional, cultural, esportiva e do lazer; _

IV - Garantir a gratuidade do ensino de pré & 4° série, o acesso, ingresso, permanéncia e
sucesso do aluno na escola, em conjunto com os poderes estadual e federal, nos estabelecimentos mantidos pelo
Municipio;

V — Assegurar os direitos do educando junto aos Orgios competentes municipal, estadual e

federal; l ; ;
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VI — Prover e manter laboratdrios de pesquisa educacional, estimulando as atividades

criadoras;

VII - Estender o ensino ¢ 4 pesquisa & comunidade, mediante cursos ou servigos especiais, na
forma do regimento prdprio; _

VHI -~ Viabilizar ¢ confrolar a execuciio de convénios, coniratos, acordos ou outros
instromentos, previstos em lei, celebrados pelo Municipio, com entidades piblicas, privadas ¢ prestadoras de
servicos de educagiio, cultura, esporte e lazer;

IX - Plangjar, prover, organizar, controlar, fiscalizar e avaliar o fransporte escolar;

X - Viabilizar ¢ estimular a conservagio das escolas, dos pélos esportivos, estadios, parques
infantis, dreas de furismo, acervo, pattimdnio histérico, artistico ¢ cultural do Municipio;

XI - Oportunizar aos educadores a pritica pedagdgica, ética, humanista, cientifica, tecnolégica
e politica de forma dindmica e transformadora do saber;

XII — Promover a profissionalizagio, formaglo e aperfeicoamento dos recursos humanas,
voltados para a emancipagio do homem e desenvolvimento da sociedade;

XII} - Assegurar a pluralidade de idéias, concepgdes pedagbgicas, liberdade de aprender,
ensinar, pesquisar e divulgar o pensarmento, a arte e o saber, a coexisténcia de idéias semn discriminag8o por motivos
econdmicos, ideologicos, culturais, sociais e religiosos;

XIV - Valorizar os profissionais de ensino, garantindo-lhes na forma da lei, o Plano de
Carreira, para todos os cargos do Quadro Préprio do Magistério Municipal, que compreende o pessoal docente e
especialista em educaciio;

XV - Prover as escolas da Rede Piblica Municipal de Ensino, de eguipamentos, material
didatico pedagdgico, acervo bibliogyéfico, material esportivo £ outros, para o desenvolvimente de programas
educacionais, culturais, de esporte e lazer;

XVI - Resgatar a memdria histdrica, a pariiv de proposigbes de entidades, de grupos, de
individuos participantes, comprometidos con a educagio, cultura, esporte e lazer;

XV — Supervisionar as atividades de informagdies solicitadas, sobre o andamento ¢ despacho de
Processos;

XVI - Viabilizar a elaboragio de informacSes que devam ser prestadas & Cimara Municipal
gfou outros drgfos que solicitarem oficialmente;

XVII - Propor ao Executivo Municipal 2 nomeagfio, promogdo, exoneragiio, acesso,
reintegracdo, readmissio de servidores, comissfo de sindicBneia, inguérito administrative, em conformidade com as
diretrizes de pessoal defiridas em lei, designagfo dos chefes de divisGes, diretores de escolas, pessoal especialista
em educaciio efou coordenadores pedagdpicos, pessoal de apoio, téenico, administrativo, criagio de divisfies, segles
¢ Selores; .

XVIII - Determinar as providéncias para a apuragio dos desvios e faltas de materiais, bens
imdveis e equipamentos, eventualmente verificados;

XIX - Indicar representantes da Secretaria Municipal de Educagio, Cultura, Esporie e Lazer
para representar e participar de eventos em nivel municipal, estadual ¢ federal;

- XX - Convocar e presidir reunites;

XXI - Assinar documentos afetos a Secretaria;

XXJI — Avocar para sua andlise e decisfio qualquer assunfo de interesse da Secretaria, inerente
20 Cargo; )

XXIH - Viabilizar na Rede Piblica Municipal de Ensino, a implantacio da extensfio da
jornada escolar, de forma a permitir a oferta de ensino emtempo integral;

XXIV — Desenvolver programas de intercimbio ¢ cooperagiio, com base na histdria, cultura,
foiclore, resgatando as fradigGes populares;

XXV - Promover a valorizag@o das artistas amadores € profissionais através da divulgagfio de
suas obras;

XXVI - Assegurar a autonomia das escolas na elaboracio ¢ gestic do Projeto Politico
Pedagogico, do Regimento Escolar € dos recursos financeiros piiblicos, para a manutengfio do cotidiano escolar;

XXVII - Abrir e encerrar os liveos de escrituragio da Secretaria ¢ praticar cutros atos inerentes
ag cargo;

XXV — Propor, coordenar, acompanhar a elaboragfo, gerenciamento e revisdes dos recursos
orgamentarios anual, destinados 43 agfes, programas, projetos de investimento na educagio, cultura, esporte e fazer,

observando o cumprimento dos preceitos legais, as autorizagdes e concessdes posteriotes; "
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XXIX - Divulgar o resnltado de estudos ¢ realizagSes;

XXX - Planejar, organizar, coordemar, dirigicr ¢ confrolar ¢ Programa Municipal de
Alimentaggo Escolar (PMAE), em consonfncia com ¢ MEC/FNDE e outras parcerias, visando a melhoria,
reeducacio dos hébitos alimmentares ¢ a qualidade da alimentagfio;

XXXI - Promover treinamentos ¢ aperfeicoamento do pessoal envolvido no Programa de .
Alimentacgo Escolar: merendeiras, serventes, coordenadores e diretores;

XXX ~ Coordenar os departamentos, programas afetos e outras modatidades que vierem 2 sex
implantadas pela Secretaria Municipal de Educag#io, Cultura, Esporte ¢ Lazer;

XXXII — Opinar, na esfera do Poder Executivo ou quando consultado pela Cimara Municipal
de Pato Branco, sobre anteprojetos ¢ projetos de lei que se relacionem com a educagio, cultura, esporte ¢ lazer ou
adotem medidas que nestes possarmn ter implicagdes;

XXXIV -~ Controlar, examinar, orientar, acompanhar, fiscalizar a documentagfo relativa ao
processo de prestagio de contas, dos recursos financeiros gerenciados pelas entidades mantidas;

XXXV — Executar ouiras atribnicdes afins;

KXXVY — Manter e fiscalizar todas as creches municipais,

Subseciio XX
Do Departamento Administrativo

Art. 50 Compete ao Diretor do Deﬁartament'o Administrativo:

I - Exercer a gerencia dos servigos administrativos da diviséio de pessoal ¢ dos servigos gerais,
das Escolas Municipais ¢ Centros de Educagio Infantil, planejando, organizando ¢ controlando os programas e suas
exccugiio, visando assegurar bons resultados dentro da politica de agio plancjada;

II — Identificar as necessidades efou os problemas da Divisiio de Pessoal Docente e da divis3io
de servigos gerais dos Centros de Educagio Infantil e das Escolas Municipais;

I — Resolver problemas guanto ao suprimento de Recursos Humanos de toda a Rede
Municipal de Ensino: Educagfic Infantil e Ensino Fundamental;

IV — Consultar e informar demais chefes de outros departamentos, bem como prefeito e
Chmara Municipal, sobre assuntos de administragiio, seqiiéncia, necessidades e resultados dos setores da educaciio;

V — Tomar decisBes juntamente com a Secretiria de Educagfo, ou sugerir estudos, que
possibilitem melhor desempenho dos trabathos em seu departamento e avaliagio dos seus efeitos;

VI — Decidir sobre politicas de agles, normas e medidas a serem propostas de acordo com o
parecer da Secretria de Educaglo, Assessores e o Prefeito Municipal;

VII - Estabelecer padies minimos de infra-estrutura para o funcionamento adequado dos
CEls

a} Espago interno, com iluminagfo, insolagio, ventilagfo, visio para o espago externo;

b) Instalagdes sanitirias e para higiene pessoal das criangas separadas dos adultos;

<) InstalagBes adequadas para preparo ef ou servigo de alimentagiio;

d)Ambiente interno e externo para o desenvolvimento das atividades, conforme as direfrizes

curriculares ¢ a metodologia da educagio infantil, incluindo o repouso, a expressiio livre, o
movimento ¢ o brinquedo,

e} Mobilidrios equipamentos e materiais pedagdgicos.

VII — Executar outras atribuices afins.
Subsecio 111
Da Ceordenadoria Artistica

Art. 51 Compete ac Coordenador Artisticor

I - Planejar, organizar, controlar, orientar, executar, avaliar a politica municipal da cultura,
patrimfnio histérico ¢ turismo, em consonincia com a Secretaria de Administragio © Plancjamento, Projetos e

—~

ASSESSORIA JURIDICA
Rua Caramuru, 271 - FonefFax (46) 3220-1544 -  85501-060 -  Pato Bramu—*-'w—?at’an&”'




41

.gj’wfsifum d”unicifla[ de Pato Braneo

ESTADOQ DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Pesquisa, Orgios Estadual e Unido, submetendo & apreciagiio ¢ aprovagio da Secretaria da Educagio, Cultura,
Esporte e Lazer;

II — Representar a Secretaria, junfo 3s instituiges piiblicas e privadas, no que é inerente a
fungHo ou por determinagio da Secretaria;

T — Prestar assist@neia e assessoria, as divisBes, ma elaboragio e desenvolvimento de
programas, projetos ¢ agiies gue tenham como objetivo o desenvolvimento da cultura e turismo;

IV — Garantir ¢ estimular o acesso da populagiio em geral as promogdes culturais, esportivas e
turisticas;

V — Convocar e presidir reunies, para tratar de assuntos afetos ao Departamento, com as
divisBes, estabelecimentos de ensino, sociedade organizada, artistas £ outros;

Vi — Divulgar o calendério das atividades culturais, artisticas e turisticas do Municipio;

VI — Viabilizar oficinas de capacitagio, estimulando as atividades criadotas, estendendo-as 4
comynidade;

VIII — Garantir a phiralidade de idéias, concepe@ies e a coexisténeia das instituig8es pablicas e
privadas;

IX — Promover a valorizag¥o dos artistas amadores e profissionais, através da divalgagéo de
stas obras;

X — Promover carnpanbas de difusiio sobre a importdncia social da cultura, patrimdnio
histérico, turismo, da biblioteva, videoteca e acervo piblico;

X1 - Propor a aquisigiio de equipamentos, materiais, acervo bibliografico, para o cumprimento
das fungdes do Departamento;

XIX - Promover a recuperagio dos bens méveis e imbveis, sob a responsabilidade do Centro
Cultural Raul Juglair, bem como 2 proposigio de medidas que determinem a destinagio de materiais inserviveis;

X111 - Controlar, acompanhar, prestar contas, & Secretaria Municipal de Educagio, Cuitura,
Esporte ¢ Lazer, dos recurses financeiros provenientes de doagdes, caropanhas, promogles artisticas, culturais,
prestagio de servigos e outros;

XIV - Viabilizar exposi¢Ses, conferéncias, debates, feiras, projegdes, festivais, espetéculos,
incentivando a pesguisa no campo das artes ¢ da cultura, preservando o folclore e resgatando as tradigSes populares;

XV - Elaborar, avaliar ¢ apresentar relatdrio anual sobre as atividades desenvoividas na érea;

XVI - Executar outras atividades inerentes ao cargo ou por determinacio da Secretaria
Muncipal de Educagio, Cultura, Esporte e Lazer,

Subseciio IV
Da Coordenadoria de Ensino Fundamental

Art. 52 Compete ao Cootdenador de Ensino Fundamental:

I — Reorganizar os Projetos Politico-Pedagdgicos das escolas dentro dos principios
democriticos e participativos efetivando-se através de Consethos Escolares, Conselhos de Classes, APMs,
atendendo tarbéin ds caracteristicas e necessidades especificas de cada comunidade;

II -- Discutir com professores e diretores da Rede Municipal de Ensino e comunidade escolar,
na busca da eficdcia do Ensino Fundamental, com & provisio de projetos previsto para cada escola - far-se-4 através
de uma gestao democratica junto aos diretores, coordenadores e funcionarios em geral, com o objetivo de assegurar
a autonomia administrativa das escolas, para suprir efetivamente as lacunas do ensino regular, tendo em vista alguns
projetos tais como: a continuidade das salas de apoio pedagdgice, para os alunos com defasagem de aprendizagem,
o encaminhamento a especialistas, dos alunos com problemas de vis#o, audigo, fala e distlrbios comportamentais,
a continuidade &o Programa Educacional de Resisténcia ds Drogas e 4 Violéncia — PROERD, a continuidade do
programa AGRINHO,

IIF - Elaborar projetos interdisciplinares que visem resgater a verdadeira cidadania, como:
atitudes comportamentais, valorizaglio do meio ambiente, resgate de valores morais ¢ éticos, hora civica ¢ o Clube
da Leitura; ler para descobrir, experimentar e criar; reunies com pais de alunos com dificuldades da aprendizagem
¢ orientagSes de auxilio educacional;

IV — Promover reflexties ¢ discussbes permanentes sobre as politicas que nortelam o Sistema
Educacional, entendendo que o estado de misérias das populagBes interfere nos resultades educagi

ASSESSORIA JURIDIOA |
85501-060 -  Palo BUmGE PRI

Rua Caramury, 271 - Fone/Fax {46) 3220-1544



42

_(p’zzfaifum cﬂ/(unicil_la[ de Pato Branco

ESTADO DO PARANA,
'GABINETE DO PREFEITO

V - Comprometer-se com as escolas, no que tange 20 apoio pedagdgico necessario a cada
realidade escolar;

VI - Contribuir para a elaborago do Plano Municipal de Educagio — PME — dar-se-4 através
da participagio de toda commnidade pato-branquense, tendo como entidade responsdvel pelo processo de
e¢laboragfio, 2 SMECEL no planejamento das ages educacionais até 2010. Este ¢ uma exigéncia da Lei de Diretrizes
¢ Bases 11° 9394/96;

VI ~ Zelar pelo Programa Educagio Inclusiva: Direito & Diversidade — sio para as pessoas
corn necessidades educacionais especiais, que serdo incloidas nas Escolas e CEls da Rede Municipal. Os professores
serio capacitados e as Escolas serfio adaptadas com as condigfes necessérias no atendimento de utna educagdo de
qualidade;

VIH - Organizar os contetidos bimestrais juntamente com as coprdenadoras pedagdgicos de
cada escola, a fim de que toda z rede municipal de ensino trabalhe os mesios contetdos no mesmo bimestre;

IX ~ Diagnosticar junio s escolas as dificuldades dos alunos do 1° ¢ 2° Ciclo, em relagfio 4
alfabetizagdo, através de sondagens com os alunos feitos pelos professores;

X ~ Analisar as sondagens dos alunos com a presenga dos professores, e a partir do
diagndstico fazer acompanhamento aos professores ¢ aos alunos que apresentarem dificuldades de aprendizagem;

XX — Conbecer 2 linha pedagdgica adotada por cada escola e a coerfneia desta, com a'aglo
exercida pelo professor em sala de aula; ;

XII - Registrar em livro ata as ocorréncias e os procedimentos das escolas, para as solugdes
dos problemas ocorridos com professores e alunos;

XX - Velar pelo curaprimento do Projeto Politico-Pedagdgico de cada escola;

XIV — Avaliar e analisar constantemente o trabalho realizado pelos professores objetivando um
resultado positivo do ensino-aprendizagem dos alunos;

XV — Incentivar ¢ viabilizar aos professores a pesquisa e a produgfio cientifica no campo
educacional.

Subsecfio V
Da Coordenadoria de Educacio Infantit

Art. 53 Compete ac Coordenador de Educagiio Infantil:

I — Zelar pela garantia da Educagfio Infantil de 0t 2 6 anos - O Plano Nacional de Educagio
{2001: p.11} afirma: “a educagdo infantil terd um papel cada vez maior na formag#o integral da pessoca.” Com
certeza, a partir do que hoje se conhece sobre desenvolvimento e aprendizagem, a partir de pesquisas realizadas, se
tomna cada vez mais visfvel a importdncia do investimento nos primeiros anos de vida;

If — Integrar a Educagio Infantil com os demais niveis de ensino, garantindo a sva
especificidade, priorifariamente, em telacfo ao Engino Fundamental;

IIT — Contribuit na expansdo a rede municipal de Educagdo Infantil, de forma que o percentual
de atendimento seja elevado de acordo com a atual demanda; .

IV - Regulamentar ¢ credenciar todas as creches e pré-escolas dentro do que prevé as
diretrizes ¢ normas do sistema de ensino;

V — Estabelecer um programa de formagio dos profissionais da Educac¢iio Infantil, inclusive -
para os leigos, com parceria que possam contribuir para o cumprimento desta meta;

VI — Garantir o pleno desenvolvimento da crianga proporcionando-lie o acesso a educagio,
cultura, a brincadeira, o lazer e esporte, além de adequadas condiges de satide ¢ nufrigio, implementando politicas
de atendimento 4 Educacfio Infantil, firmando compromissos e reafirmando a co-responsabilidade dos diversos
brglos envolvidos com o atendimento de criangas;

VII - Todos os C.EIs, tenham formulado, num processo coletivo de participagio, seus
Projetos Politico Pedagégico considerando as criangas como sujeito social que possui multiplas dimensdes, visando
o atendimento a diversidade social e cultural, privilegiando a brincadeira, o brinquedo, o lazer, a literatura que
contribuem para sua formagio e sen desenvolvimento;

VIII — Criar umn sistema de informagbes sobre a Educag¥o Infantil, apoiado os mecanismos ¢
processos adequados de levantamento, informativo técnico, censo e projecBes, tratamento e divulgaci d
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estatisticos, avaliativos, de agdes politico-pedagdgicas e de atendimento da crianga como um todo;

IX - Implantar consethos escolares ¢ outras formas de participagio democratica da
comunidade escolar e local, visando & melhoria do funcionamento das instituigbes de Educagio Infantil e o
enriquecimento das oportunidades educativas e dos recursos pedagdgicos;

X — Ampliar a oferta de cursos de formagio de professores para Educagio Infantil em nivel
stperior, com contetidos especificos sobre a drea;

XX — Valorizar o profissional da Educagiio Infantil no que diz respeito ds condigdes de trabalho,
plano de carreira, remuneragfio, formagio e valorizago;

XI1 - Garantir 2 elaboragio e cumprimento de calendario escolar especifico ¢ que comtbine a
agdo educativa dos CE.Is, com as necessidades ¢ ritmos da populagiio a que atende;

XIJ - Garantir o atendimento em tempo infegral para as criancas da educacfio infantil.

Subsecio VI ,
Da Coordenadoria de Alfabetizagfio de Jovens e Adultos

Art. 54 Compete ao Coordenador de Alfabetizagdio de Jovens e Adultos:

I - Gerenciar a implantagio do Programa Educagiio para Jovens ¢ Adultos — Ensine
Fundamental;

11 - Orientar e acompanhar pedagogicamente. o atendimento da clientela do PEIA;

III - Monitorar e fornecer relfatdrios sobre a sifuacio sécio-econdmica do aluno, formagHo,
capacitaglio ¢ experiéncias do professor e infracstrutura das escolas, para fundamentar as infervencdies no campo das
politicas pitblicas de EJA;

1V — Elaborar projetos para solicitagio de recursos e apoio a instituicGes governamentais e nio
governamentais;

V -- Fazer um levantamento prévio das peculariedades da clientela a ser atendida pelo
Programa, sobretudo no que se refere a disponibilidade para fregiiéncia ao curso escolarizaglio anterior-e
expectativas em relagfio ao curso;

V¥I ~ Coordenar para que o curso se desenvolva de acordo com a organizagiio prevista no
documento de sua criaglio, no que se refere & carga hordria, duraglio, organizagio das turmas, componentes
curriculares e outras, resguardadas as exigéneias legais; -

Y — Acompanhar a elaboragio e execugiio do plano de trabalho de cada docents;

VIII — Participar, juntamente com os professores, dos programas de capacitagfio ¢ acompanhar
a pratica pedagdgica, apoiando continuamente as atividades docentes com suporte pedagdgico adequado;

IX ~ Estabelecer sisteméticas de trabatho, que garantam a boa qualidade do trabalho do
professor, inclusive formas de registto de acompanhamento administrativo e pedagdgico, que possibilitem o
mapeamento da PEJA, no municipio e permifa o planejamento das agGes desenvolvidas e sua avaliagiio;

X - Implementar projetos de recuperagio ¢ convocagiio dos alunos ausentes, organizados pela
Secretaria Municipal de Educagio, para assegurar aos alunos uma aprendizagem bem sucedida e a conclus¥o de
estudos.

Subsegiio VII
Pa Coordenadoria de Documentagiio Escolar

Art. 55 Compete ao Coordenador de Documentagio Escolar:-

I - Executar atividades inerentes ao cargo;

Il — Organizar e administrar a escrituragfo e arquivamente dos documentos escolares,
identidade de cada aluno, da regularidade de seus estudos, da autenticidade da vida escolar;

IEX — Verificar as pastas individuais dos alunos nas escolas, contendo cada umz a soa
docurnentagio, ¢ se necessdrio arquivar no setor de Documentagio Escolar, caso alguma escola venha extinguir,

IV - Orientar e analisar o preenchimento de Histérico Escolar e Parecer Individual para fins de

transferéncia; r
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V — Verificar a exatiddo e autenticidade dos documentos recebidos e expedidos, da Divisdo de
Documentagio Escolar;

V1 - Apurar o aproveitamento ¢ assiduidade dos alunos para aprovacie no final de ano;

VII — Orientar ¢ implantar versdes no sisterna SERE;

VIH - Elaborar e conferir Relatérios Finais de Aproveitamento Escolar, encaminhando-os a0s
setores competentes;

IX - Conferir os dados langados nos Histéricos Escolares com os registros nos Relatérios
Finais;

X ~ Realimentar Planos de Implantagio do Ensino Fundamental, scmpre que se fizer
Necessario; :
XX ~ Manter informado os diretores, professores, especialistas em educagiio, pessoal técnico,
de apoio ¢ administrativo sobre a forma de avaliag#o do sistema de ensino adotada na rede piblica municipak;

XI1 - Orientar os diretores, professores, pessoal de apoio, técnico e administrativo, quanto ao
correto preenchimento dos formulérios referentes a docimentagfio escolar do aluno,( livres de chamada, parecer
individual, ficha de matricula, declaraciio, transferéncia, e outros);

XIH - Organizar e preencher quadro informativo com dadoes estatisticos de toda Rede
Municipal, incluindo Centros Municipal de Educagiio Infantil;

XIV — Osganizar ¢ manter em dia o protocolo, de forma a permitir em qualquer época a
verifica¢lo dos processos;

XV — Comunicer & Diregio de Fscola toda e qualquer irregularidade que venha ocorrer na
documentagdo escolar;

XVI — Organizar ¢ manter em dia a coletdnea de leis, regulamentos, resolugfes, circulares e
demais documentos referentes 4 documentagio escolar;

XV - Emitir transferéncia de alunos cujos documentos estdo arquivados no setor de
Documentacio Escolar,

Subsecio VINI
Da Coordenadoria de Alimentacio Escolar

Art, 56 Compete ao Coordenador de Alimentagiio Escolar:

1 -~ Supervisionar o carddpio a ser servido aos alunos objeto do programna, atendendo as
caracteristicas alimentatres dos alunos participantes do Programa de Alimentacio Bscolar;

11 — Elaborar os pedidos, contendo o nome de todes os produfos alimenticios que compbem o
cardapio e sua enirega 2 Entidade Executora para que efetue a compra;

II1 ~ Programar e coordenar cursos de treinamento das merendeiras para a execugiio dos
cardapioes sugeridos; )

IV — Acompanhar os trabalbos do Consellio de Controle de Qualidade dos produtos destinados
4 alimentagio dos alunos, ofertados pelas empresas participantes da licitag3o piblica;

V — Elaborar os Lavdos de Avaliagio de todos os itens ofertados por todas as empresas
participantes da lcitagio;

VI - Acompanhar a descarga € ¢ ammazenamente dos alimentos, em conformidade com as
normas estabelecidas pela Vigildncia Sanitaria e Ministério da Saide;

VI — Acomparhar o embarque e as condighes de fransporte dos mesmos alimentos até a
Bseolas Municipais e Ceniros de BEducagfo Infantil;

VI — Verificar visualmente as condicBes sanitarias ¢ o prazo de validade dos alimentos por
ocasido do trapsporte dos mesmos até as Escolas ¢ Cenfros de Educaciio Infantil do Municipio de Pato Branco;

IX - Receber e arquivar os relatbrios mensais {mapas de merenda escolar) do uso dos
alimentos feito nas Escolas.e nos Cenfros de Educaglio Infantil do municipio;

X - Produzir os relatorios mensais do destino dado acs alimenios adguirides: contendo as
informagbes sobre o mimero de alunos beneficiados pelo programa, refeigbes sexvidas por dia, turmo e por més em
arnbito do pmnicipio;

X1 — Arguivar as Guias de Remessa dos Alimentos &s Escolas & Centros de Educagio Infantil

do rmmicipio de Pato Branco; C%
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X1 - Providenciar e zelar pela distribuigdo uniforme, em quantidade condizente com o mimero
de alunos, sem atrasos ou desperdicios de alimentos; ]

XNf - Verificar o armazenamento e destinagiio dos alimentos nas Escolas e Centro de
Educagiio Infantil do Municipio de Pato Branco.

Subsegiio IX
Da Coordenadoria de Transporte Escolar
Art. 57 Compete 20 Coordenador de Transporte Bscolar:

1 — Vistoriar os veiculos certificando suas condigbes de uso, para iramsportar os alunos,
Professores e Diretores com seguranga;

— I — Orientar, coordenar € passar Servico de transporte aos motoristas de alunos, professores,
diretores e projetos;
N1 - Vistoriar, fiscalizar as linhas terceirizadas, se estio cumprindo contrato firmado com a
Prefeitura;
iV - Contratar transporie quando solicitado pela Secretaria Municipal de Educagio, Cuitura,
Esporie ¢ Lazer;

¥ — Verificar se todos o5 almos estio chegando no horario escolar;

VI - Ouvit reclamaglio de alunos, professores, orientadores, pais e mies de alunos ¢ resolver os
problemas de melhor maneira possivel;

VIE - Verificar condigBes das estradas onde passa os 8nibus de transporte escolar;

VIH - Marcar reunides com 08 motoristas quando necessério para orientar ¢ passar ordem de
servigo;

IX ~ Participar de reuniGes com diretores e professores quando convocado, transporiar os
alunos, professores e diretores quando solicitado;

X — Solicitar a manutencio de todos os vefeulos do departamento de educagio;

XX — Fazer mapas das linlas escolares e medir quilometragem das mesmas.

Subsegio X
Da Coordenadoria de Tempo Integral

Art, 58 Compete ao Coordenador de Tempo Integral:

I - Proporcionat aos estudantes, projetos de complementag¥io, sua formagdo extracurricudar;

H - Colaborar na articulagio Escola — Familia;

IIl — Integrar a comunidade, nos horirios extra classe, com atividades culturais, artisticas,
educacionais, de saide e conservagio;

IV - Por necessidade ¢ conveniéneia pedagdgica desenvolver integralmente a crianga em seus
aspecios fisico, psicolbgico, intelectual e social, completando a aglo da familia e da comunidade;

V — Promover a integragdo social da crianca, visando a melhoria da qualidade de vida;

VI - Oferecer complementagiio alimentar as criangas participantes dos projetos;

VII - Propiciar as ¢riangas o .acesso a atividades educativas e culturais que contribuam para
seu crescimento social, oportunizando seu ingresso, permanéncia e regresso na escola;

VIII - Proporciopar a formagiio de hébitos, e desenvolvimento de potencialidades nas criangas
atraves da prética esportiva.

Subsecfio X1
Do Departamento de Cultura

Art. 5% Compete ao Diretor do Departamento de Cultura: .
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I — Planejar, organizar, controlar, orientar, executar, avaliar a politica municipal da cultuza,
patrimdnio histdrico e furisme, em consondncia com a Secretaria de Administracio e Planejamento, drgiios Estadual
e Unido, submetendo & apreciagio ¢ aprovagio da Secretaria da Educaglo, Cultura, Esporte e Lazer;

Il — Representar a Secretaria, junto 3s instituigles publicas e privadas, no que ¢ inerente a
fungéo ou por determinagdo da Secretaria;

¥II — Prestar assist€ncia e assessoria, as divisBes, na elaboracio e desenvolvimento de
programas, projetos e agdes gue tenham come objetivo o desenvolvimento da cultura e turismo;

IV — Garantir ¢ estimular o acesso da populagfo em geral as promogdes culturais, esportivas e
turisticas; '

¥V — Convocar e presidir reunities, para tratar de assuntos afetos ao Departamento, com as
divisies, estabelecimentos de ensino, sociedade organizada, axtistas e outros;

VI - Divulgar o calenddrio das atividades culturais, artisticas e turisticas do Municipio;
VI — Viabilizar oficinas de capacxtaqﬁo, estimulando as atividades criadoras, estendendo-as 3

comumidade;

VII — Garantir a pluralidade de idéias, concepges € a coexisténcia das instituicBes piblicas e
privadas;

IX ~ Promover a valorizagiio dos artistas amadores ¢ profissionais, através da divulgagiio de
suas obras;

X — Promover campanhas de difusio sobre a importincia social da cultura, patrimdnio
histérico, turismo, da biblioteca, videoteca ¢ acervo piblico;

XI - Propor a aquisigio de equipamentos, materiais, acervo bibliogréfico, para o cumprimento
das fungtes do Departamento; '

XII - Promover a recuperagio dos bens moveis e imbveis, sob a responsabilidade do Centro
Cultural Raul Juglair, bem como & proposigio de medidas que determinem 2 destinagio de materiais inserviveis;

XIXX ~ Controlar, acompanhar, prestar contas, 4 Secretaria Municipal de Educagfio, Cultura,
Esporte ¢ Lazer, dos recursos financeiros provenientes de doagBes, campanhas, promogBes artisticas, culturais,
prestago de servigos ¢ outros;

XXV - Viabilizar exposigdes, conferéneias, debates, feiras, projegdes, festivais, espeticulos,
incentivando a pesquisa no campo das arfes e da cultura, preservando o folclore e resgatando as tradigSes populares;

KV — Elaborar, avaliar e apresentar relatdrio annal sobre as atividades desenvolvidas na rea;

XVI — Executar outras atividades inerentes ao cargo ou por determinagdo da Secretaria
Municipal de Educagio, Cultura, Esporte ¢ Lazer.

Subse¢io X1I
Da Coordenadoria de Cultura e Patriménio Histérico

Art, 68 Compete ac Coordenador de Cultura ¢ Patrimdnio Histérico:

I — Planejar, organizar, controlar, orientar, executar, avaliar a politica municipal da cultura,
patrimdnio histdrico ¢ turismo, em consonfincia com a Secretaria de Administragfio ¢ Planejamento, Proietos e
Pesquisa, érgios Estadual e Unifio, submetendo 3 apreciagio ¢ aprovagiio da Secretaria Municipal de Educagho,
Cultura, Esporte ¢ Lazer;

IF — Representar a Secretaria, junfo as instituices ptiblicas e privadas, no que é inerente a
fungBo ou por determinagio da Secretaria;

11 - Prestar assisténcia e assessoria, as divisSies, na elaboragiio e desenvolvimenio de
programas, projetos ¢ agdes que tenham como objetivo o desenvolvimento da cultita e turistno;

IV — Garantir e estimular o acesso da populagiio em geral as promogdes culturais, esportivas ¢
furisticas;

V -~ Convocar e presidir reunides, para tretar de assuntos afetos ao Departamento, com as
divisdes, estabelecimentos de ensino, sociedade organizada, artista e outros;

VI - Divulgar o calendério das atividades culturais, arhsticas ¢ turisticas do Municipio;

VI — Viabilizar oficinas de capacitacfio, estimulando as atividades criadoras, estendendo-as 4
cormnidade; .

VIH -~ Gatantir a pluralidade de idéias, concepgdes e a coexisténcia das instituigdes 'bliqa
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privadas;

IX — Promover a valorizagio dos artistas amadores e profissionais, através da divolgagio de
suas obras;

X ~ Promover campanhas de difusfio sobre a importiincia social da cultwra, patriménio
histérico, tutismo, da biblioteca, videoteca ¢ acervo piiblico;

XI — Propor a aquisigiio de equipamentos, materiais, acervo bibliogréfico, para o cumprimento
das fungBes do Departamento;

XiI - Promover a recuperagdo dos bens méveis e imdveis, sob a responsabilidade do Centro
Culturat Raul Juglair, bem como a proposigio de medidas que determinem a destinagio de materiais inserviveis;

X1 - Controlar, acompanhar, prestar contas, 4 Secretaria Municipal de Educagfio, Cultura, -
Esporte & Lazer, dos recursos financeiros provenientes de doagbes, campanbas, promogBes attisticas, culturais,
prestagio de servigos e outyos;

XXV — Viabilizar exposices, conferencxas debates, feiras, projecles, festivais, espeticulos,
incentivando a pesquisa no campo das artes ¢ da cultura, preservando o foiclore ¢ resgatando as tradigdes populares;

XYV - Elaborat, avaliar e apresentar relatdrio anual sobre as atividades desenvolvidas nas 4rea;

XV -~ Executar outras atividades inerentes a0 cargo por determinagiio da Secretaria Municipal
de Educagio, Cultura, Esporte ¢ Lazer.

Subsecio XIIX
Da Coordenadoria da Biblioteea e Acervo Piblico

Art, 61 Compete ao Coordenador da Biblioteca e Acervo Piiblico:

I - Plancjar, administrar, implamtar, coordenar, organizar e controlar os servigos de
bibliotecondmicos, Videoteca e acervo piblico, centro de dacumentacio e de unidades isoladas de servigos;

1 — Realizar projetos relativos a estrumira de normalizago, coleta, tratamento ¢ de recuperagio
das informagdes documentdrias, de acordo com os fins propostos pelos servigos, quer no 4mbito interno, quer no
ambito externo da wnidade de trabalho;

IXX — Realizar estudos administrativos para o dimensionamento de equipamentos, recursos
humanos e “layout”, das diversas unidades da 4rea bibliotecondmica;

IV - Estrutura e efetivar a normalizagio e padronizagio dos servigos técnicos

~ bibliotecondmicos, fixando indices de eficiéneia, produtividade ¢ eficicia nas dreas operacionais;

V — Ordenar colecbes de periddicos, livros, discos, fitas magnéticas, mapas, documentos,
sistemas de informagdes, utilizando os servigos de informitica;

VI - Estabelecer, coordenar e executar a politica de selecio ¢ aferigio do material integrante
das coleglies de acervo, programando as prioridades de aquisigio dos bens patrimoniais para a operacionalizagho dos
servigos;

VI - Orientar o usvério na consulta s fontes bibliograficas e de referéncia;

VIIL-- Operacignalizar o tratamento técrico das informages documentais;

1¥ - Estruturar e exccutar a busca de dados e a pesquisa documental, através da andlise dircta
is fonies de informacdes prinrias, secundérias e/ou tercidrias;

X - Planejer ¢ coordenar a difusfio cultural da biblioteca ¢ dos servigos de circulagdio,
articulando a disseminagio da informagio com oulras atividades de extensiio;

XI - Reciclar periodicamente os dados identificadores do usuério, objeuvando a realimentagédo
dos perfis e o ajustamento do acervo;

XII — Assessorar, estabelecer, executar ag propostas orgamentais apnais ou plurianual,
relacionadas com as atividades da biblioteca, Videoteca e acervo piiblico;

XII - Exercer o controle estatistico da produgfio interna, da tendéncia da demanda,
procedendo a andlise & aos relatdrios geréncias;

XIV -~ Planejar, coordenar & implantar recursos audiovisuais, estruturande o controle de
servicos reprograficos em geral e da microfilragem em particular, com uma forma atual, repositéric de
informacbes; )

XV — Analisar e processar os documentaos, utilizando sisternas de codigo ifiterngci
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XVI - Indexar a codificagiio de arquivamento do material;

. XVII - Viabilizar a realizagio de semanas de esiudo, conferéncias, palestras, concursos,
exposicdes de inieresse geral;

XVIII - Estabelecer multas ¢ aplica-las aos leitores que nfio devolveram as publicagdes
emprestadas 1o prazo estipufadas, as rendas provenjentes das mestnas investir na biblioteca e videoteca, prestando
contas 3 Secreteria Munjcipal de Educagéo, Caltura, Esporte e Lazer;

XIX - Elaborar e apresentar o Relatério Anual sobre as atividades desenvolvidas na érea bem
como o balango do acervo da biblioteca, videoteca;

XX - Bxecutar oufras atividades inerentes ao cargo, por determinag3o do superior hierirquico;

Subsecio XIV
Do Departamento de Esportes e Lazer

Art. 62 Compete ag Diretor do Departamento de Esportes ¢ Lazer:

1 — Planejar, organizar, controlar, oricntar, avaliar, execntar a politica e o Plano Mupicipal de
Desenvolvimento do esporte ¢ Lazer, elaborado em consonincia com os demais Departamentos, divisdes e
entidades mantidas pela Secretarin Municipal de Educagiio, Cultura, Esporte ¢ Lazer, de forma a possibilitar a
ampliagio da participacio popular, bem como o acesso a sua pratica;

I - Representar a Secretaria, junto a instituigSes puiblicas ou privadas, no que ¢ inerente a
fungfio efon deferminagiio da megna;

11 - Convocar ¢ presidir reunides de Esporte ¢ lazer, diregdes de escolas, clubes, especialistas
da 4rea, pessoal técnico, de apoio e administrativo.-

IV - Propor a Secretaria Municipal de educagiio, Cultura, esporte e Lazer a contratagio de
docentes, pessoal especialtista em educag#o fisica, técnico, de apoio e administrativo;

V — Promoaver ¢ incentivar ¢ desenvelvimento de estudos cientificos & tecnoldgicos, voltados
para z consecagho de acBes, programas e projetos gue objetivem a promogio social, através do desenvolvimento da
comunidade esportiva;

VI — Estimular a formacio ¢ formaglio e aperfeicoamento de recursos bwmanos, através da
promogio de curses, seminérios, intercdmbios, estigios e cooperagio técnica, com orgios pitblicos e privados;

VI ~ Integtar as agOes das rcspectwas unidades, tendo em vista o melhor aproveitamento e
racionalidade de suas atividades;

V1M — Controlar, acompanhar, prestar contas 4 Secretaria Municipal de educagio, cultura,
esporte ¢ lazer dos recursos financeitos provenientes de doaglies, campanhas, promogSes esportivas, lazer ¢
recreagdo, prestagiio de servigos e outros;

IX — Elaborar ¢ aprescntar relatério anual das atividades desenvolvidas;

X — Realizagdo de eventos municipais, estaduais ¢ nacionais através de programas e projetos
que tenham como iniciativa o desenvolvimento do esporte, relevando a realidade concreta existente no Municipio;

. XI - Incentivo e o assessoramento 2 realizagio de eventos esportivos organizados por
entidades Municipais;

XII - A proposicio de projetos que possibilitem o surgimento de clubes e associages para o
conhecimento & desenvolvimento do esporie;

XHI - Bstimular liderangas commnitarias voltadas ao esporte, principalments as associagbes de
bairros;

XIV - A Criagio de condigiies através de eventos de lazer, para uma melhor utilizagio do
es5pago existente no Municipio, pela comunidade, atendendo suas necessidades e aspiragbes;

XV - Promogio de campanhas de divalgagiio sobre 2 importincia social do Esporte e Lazer,
afim de incentivar a comunidade a participar de atividades esportivas de maneira consciente;

XVI — Estruturar programas de atragio de investimentos que contribuam para o planejamento
das atividades do esporte e lazer;

XVII - Realizagdo a participag8o em eventos das equipes que representam o municipio em
Jjogos oficiais e amistosos no estado e pals;

XVII - Realizar Treinamento de equipes e escolinhas de varias modahdades pata representar

o tunicipio em competigbes de todos os niveis; 3 Q;(V
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_ XIX — Executar outras atividades inerentes 20 cargo on determinadas pela Secretaria Municipal -
de educagfo, cultura, esporte ¢ lazer,

Subsegio XV
Da Coordepadoria de Planejamento Desporfive

Art. 63 Compete 20 Coordenador de Planejamento Desportivo:

1 — Promover o bem estar para todos os individuos inseridos n2 comunidade de Pato Branco,
através de agdes educativas ¢ de pesquisa que promovam a Saide em um estado de completo bem-estar fisico,
mental & social, destumbrando wma qualidade de vida cade vez maior e com hébitos sauddveis de melhoria da
cidadania, ‘

X¥ - Proporcionar programas e atividades voltados & methoria continua da quatidade de vida e
suas expectativas além de proporcionar condigBes de aperfeigoamento dos hébitos sandaveis da populacgio.

III - Fomentar praticas de esporte, lazer e atividades fisicas para o desenvolvimento de
potencialidades do ser humano, visando sew bem-estar, sua promogiio social e suz inser¢io na sociedade,
consolidando sua cidadania.

IV — Oporttunizar momentos para tods a populagho brincar, praticar, pular, jogar ¢ festejar os
seus momentos de ociosidade e de dedicagio 4 familia. -

V — Criar um programa para recolber dados fisicos da populagiio nas mais diversas faixas
etérias, e sugerir propostas para encontrar condigdes para a promogiio da satide através da Atividade Fisica, por meio
da conscientizagdo.

VI - Propor novas perspectivas para a arca de Esporte e Lazer, incentivando o esporte amador
nas suas mais diversas segmentages de educagio, participaciio e rendimento.

' VII - Desenvolver ag@es voltadas para diferentes segmentos da sociedade em atividades
educativas, socio-recreativas ¢ culturais, que propiciem a participagio espontines, a ocupagfio do tempo disponivel,
o incentivo 3 criatividade e a melhoria da condigfo fisica.

VI - Bstimular a pratica de atividades socio-recreativas e culturais, visando a apropriagio dos
egpagos phblicos multifuncionais, pela populacio.

IX ~ Difundir a prafica desportiva, promovendo o desenvolvimento téenico dos praticantes,
elevando o conhecimento da atividade fisica para a comunidade através de um intercimbio cultural e esportivo,
enaltecendo a participagiio de atletas de ambos os sexos, nas mais variadas faixas etirias, mostrando a iguaidade de
relagio do esporte para o digno desempenho da cidadania.

X — Transformar o espago das Hscolas Municipais em referéncia de convivéncia comunitria,
desenvolvendo afividades educativas, esportivas, de lazer, socioculturais ¢ artisticas.

XI - Incentivar o lazer, como forma de promogio e integragfio sociais.

XII - Garantir de acesso s priticas desportivas e ao lazer aos portadores de deficiéncia;

X1I - Criar mecanismos para massificagio das praticas desportivas;

XIV — Incentivar ¢ assessorar a realizagio de eventos esportivos organizados por entidades
municipais, estaduais ¢ federais;

XV - propor projetos que possibilitem o surgimento de clubes a associagles para o
conhecimento e desenvolvimento do esporte;

XV1 - Executar outras atividades merentes a0 cargo ou determinadas pela Secretaria Municipal
de Bducagdo, Cultura, Esporte e Lazer.

Subsecio XVI
Da Coordenadoeria de Reereagiio, Lazer e Esporte Comunitirio
Art. 64 Compete ao Coordenador de Recreagho, Lazer e Esporte Comunitario:
I — Fomentar praticas de esporte, lazer e atividades fisicas para o desenvolvimento de

potencialidades do ser humano, visando seu bem-estar, sua promogio social e sua inser¢io na soc1edade.
consolidando sua cidadania.

~orSpn JURILICA
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11 — Oportunizar momentos para toda a populagfo brincar, praticar, pular, jogar e festejar os
seus rmotnentos de ociosidade e de dedicagdo 3 familia.

Y — Desenvolver agles voltadas para diferentes segmentos da sociedade em atividades
educativas, socio-recreativas e culturais, que propiciem a participagfio espontinea, & ocupagio do iempo disponivel,
o incentivo 4 criatividade e a melhoria da condigho fisica.

1V ~ Estimular a pritica de atividades socio-recreativas e culturais, visando a apropriagio dos
espagos piiblicos multifuncionais, pela populagio.

V — Transformar o espago das Escalas Municipais em referéncia de convivéneia cormnitdria,
desenvolvendo atividades educativas, esportivas, de lazer, socioculturais e artisticas.

VI ~ Incentivar o Jazer, cormo forma de premog3o e integragio sociais.

VI - Criar mecanismos para massificagio das praticas desportivas;

VHI - Executar oufras atividades increntes ao cargo ou determinadas pela Secretaria
Municipal de Educagio, Cultura, Bsporte e Lazer.

SecHo VII
Da Secretaria Municipal de Acfie Social e Cidadania

Subsecio 1
Do Secretirio Municipal de Aco Social e Cidadania

Art. §5 Compete ao Secretdrio de Aglo Social ¢ Cidadania: ‘

I - Propiciar condigdes de igualdade de oportunidade para todos e estimular a populag3o para o
exercicio pleno da cidadania, com agties integradas com entidades sociais priblicas e privadas;

I¥ — Implantar ¢ implementar projetos e programas em parceria com 4 sociedade civil que
objetivern respatar a cidadaniz ¢ bem estar social da populagiio, valorizando-a e garantindo-lhe com absoluta
prioridade o direito 4 vida, 4 saiide, 4 alimentagfo, ao lazer, & profissionalizagio, & cultura, 3 dignidade ao respeito, 3
liberdade e & convivéncia Familiar e comunitiria;

) 11 — Coordenat, subsidiar e fiscalizar a execucdo das acﬁes sociais juntc a entidades sociaig
orgamzadas comunitdrias e assistenciais, piiblicas e privadas, através do apoio técnico e ﬁnancelro, ou na forma de
convénios que objetivem alcangar os fins almejados;

IV - Planejar, coordenar e acompanhar programas de capacifagio para oficic nos.setores
formal ¢ informal que promovam oportunidades para o trabalho e melhoria da renda familiar ¢ demais atividades
correlatas;

V - Redlizar o levantamento dos recursos locais, visando proporcionar 4 comunidade o seu
desenvolvimento através da wtilizagiio racional dos prdprios recursos;

V1 — Propor ae Govemo Municipal a politica sociai e cidadenia do Municipio, de
conformidade com os governos Federa) e Estadual, estabelecendo prioridades de atuagio;

VIE - Elaborar o piano de ag3o, visando o desenvolvimento social do Municipio, através da
aplicacio de técnicas e processos de servigos sociais;

VII - Tomar cotmpreensivel aos dirigentes de obras sociais € aos interessados pelos assuntos
sociais, de sua zona de influéneia, natureza e extensiio dos problemas da comunidade, conduzindo-os a adquirirem
bébitos de relacionamento, tendo em vista a solugio em comum dos mesmos;

IX — Zelar para que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ Cidadania nfio assuma
diante da corunidade e clientela, um cariter paternalista nos atendimentos;

X — Manter contatog periddicos com obras assistenciais atuantes no Municipio, visando o-

controle de atendimento prestado 4 clientela, de maneira a evitar a duplicidade de agfo e visar assim, a eriagio de
frentes de atendimento;

XI — Controlar o mumero de atendimento e o tipo de beneficio prestado a clientela, através do
preenchimento de fichas e registros apropriados;

XI¥ — Supervisionar as atividades desenvolv;das com grupos de trabalhos, clube de mies e

oufros, em entrosamento com as demais entidades atuantes na drea; " r

|-
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XII - Orientar as obras sociais ern sva fase de criagiio, organizagfio e desenvolvimento de

atividades;

X1V - Promover, orientar e pariicipar de rennides com dirigentes de obras sociais, para troca
de experiéncias, estudos acerca da realidade social do Municipio e elaboraglio de programa e projetos;

XV - Manfter convénios com o6rgios das esferas Estadual e Federal, visando a criagio
manutengio de entidades imprescindiveis & vida da comunidade, tais como, centre de postos de puericultura, centro
de juventude, centros comunitarios, ¢ outros, prestando-ihes a0 mesmo tempo a assessoria téenica necessdria;

XV ~ Coordenar estudos e executar agles com ¢ fim de intervic nos processos de
assentamentos whbanos da populagio de baixa renda, ou que tenham sido vitiznas de calamidades ou processe de
desapropriagiio, que a levaram a desajustes socijais;

XVII - Orientar ¢ assistido em matéria juridica relacionada com asrolamentos, pedidos de
futela, regularizagio de estado civi, requerimentos peranie orgios da previdéncia social & outros;

XVIII - Receber as pessoas carenies que procuram a Prefeitura Municipal em busca de
auxilio, procedendo a triagem e encaminhando-as aos servigos competentes;

XIX -- Promover agdes de promogio social, visando obter a participagio da comunidade;

XX ~ Promover ag3o conjugada, Municipio-Estado-Unifie, no sentido de prestar atendimento
s pessoas ¢ grupos carentes (menores, idosos, acamados, reassentados, nutris e mie desamparada etc.) no préprio
local da moradia, levando a assisténcia até onde estdo os necessitados;

XXX - Promover agdes conscientizadoras e socializadoras, visando tornar as pessoas, grupos e
comunidade cada vez mais participativos e agentes do desenvolvimento através de uma agfio integrada;

XXII - Manter ¢ fiscalizar, o Centro de Promogio Humana da Infincia e da Juventude, o SAS
¢ a Casa Abrigo Esperanca e o Centro Dia Genoefa Vigand.

XXIII -~ Caoordenar e Administrar a carga patrimonial sob sua responsabilidade;

XXIV ~ Expedir 0s atos admipistrativos necessérios ao exercicio de sua fungio;

XXV — Executar outras atividades correlatas, por determinaciio do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Subseciio IT
Da Coordenadoria da Solidariedade

Art. 66 Compete ao Coordenador da Solidariedade;

. I - Elaborar projetos e programas, para que, em agfio com a Secretaria Municipal de Acio

Social e Cidadania, bem como, demais entidades da sociedade civil, sejam com ou sem fins lucrativos, arrecadar
donativos, géneros. alimenticios, roupas, agasalhos, méveis, eletrodomésticos e utensilios domésticos destinados 3
doagfo a pessoas carentes do Municipio de Pato Branco, mediante prévia anilise da Assistente Social;

II — Efetuar o controle de materiais destinados & doago recebidos, bem comp, 0s expedidos
direcionados 2 pessoas carentes;

NI — Manter contato com instituigdes assistenciais diversas visando parcerias;

¥V — Manter cadastro atualizado de beneficiados ou possiveis beneficiados em deagdes futuras;

V. Manter contatos com deadores, prestando agradecimentos sempre que determinada doaglio
ou agio equivalents for concretizadas;

VI - Prestar atendimento ao piblico efetuando informagdes que se tornarem necessarias;

VH ~ Executar outras atribui¢fes afins,

Subsegio 11 .
Da Coordenadoria do Centro de Atendimento e Assisténcia ao Idoso

Art. 67 Compete ao Coordenador do Centro de Atendimento e Assisténcia ao Idoso:
I - Assepurar ao idoso todos os dircitos da cidadania, garantindo sua participagho na

comunidade, defendendo sua dignidade, bem estar € o direito & vida.;
II- Apresentar a viabilizagio de alternativas, de participago, ocupagdo e convivéncia do

idoso, para integré-lo a outras geragdes;
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1L - Estimular & patticipaclio do idoso, através das organizages ¢ entidades que o
sepresentem, na formulagio, aplicagio e avaliagfio das politicas, planos, projetos e programas a sexem desenvolvidos
¢ que the digam respeito;

iV - Estimular a convivéncia de atendimento do idoso por suas proprias familias, evitando sua
colocagio em asilos, salvo quandoe nfo tenha condigies que garantam sua sobrevivéncia;

V - Divulgar programas, servigos e atividades de interesse do cidadfo idoso, através dos meios
de comunicaciio de massa;

VI - Participar em conjunto com as demais Secretarias no intuito de estimmular a criagfio de
formms alternativas de atendimento ao idoso; .

VII - Identificar processos alternativos de atengfio ao idoso desabrigado e sem vinculo familiar
para proporciohar atendimento &s suas necessidades basicas;

VIO - Estimulo a abertura & funcionamento de centros de convivéncia social, centros de’
cuidados diurnos casa lares, oficinas abrigadas de frabalho e atendimento domiciliar;

IX — Participar e promover a capacitagio de recursos humanos para o atendimento ao idose na
sua drea de competéneia;

X - Coordenar, apoiar e publicar estudos e levantamentos sobre a situagfio social do idoso no
municipio;

XI - Fiscalizar ¢ fomentar junto as ONGs & OGs a prestacio de assisténcia social aos idosos em
suas diversas modalidades; ‘

XH - Garantir atendimento integral & smide do idoso nos diversos niveis de assisténcia do SUS
em parceria com a Secretaria Municipal de Saide;

XL - Atuar na drea de prevenglo para que a populagio envelhiega mantendo além de um bom
estado de satide, gualidade de vida;

XIV - Incentivar programas de prevengio, educagiio e promogto 4 sadde do idose, em agdo
integrada & Secretaria Municipal de Satide;

XV— Em aglio integrada A Secretaria Municipal de Sadde, produzir e difundir material
educativo sobre as necessidades de satide na terceira idade;

XVI- Amar junto 4s escolas locais, para que proporcionem &s criangas ¢ aos jovens
informagdes sobre o envelhecimento, consideragio e respeito ao idoso, com reflexos na atitude da famflia e
influéncia em sua formagio;

XVH- Atuar junto a entidades locais, visando 4 criagiio de classes especiais, para alfabetizagfo
e novag atividades e esquema que reforce a auto-estima, preservando sua autonomia ¢ dignidade;

KVIIL- Apoio & criagiio ¢ funcionamento de programas de educaciic i distdncia promovidos
por Faculdades, Universidades abertas ou entidades destinadas aos idosos, animando formas de novos
conhecimentos ¢ atualizagiio profissional;

XIX - Atuar em conjunto com a Secretaria Municipal de Saiide buscando formas alternativas
de atendimento ¢ assisténcia ac idoso;

XX - Cooperar com as demais secretarias ¢ ONGS com materfais de divulgacfo sobre a
ferceira idade; -

XXI - Estimular o funcichamento de mecanismos que impecam a discriminagHo e
desvalorizagZo do idoso e sua participag#o no mercado de trabalho, adaptando ¢ trabalho ao individuo;

XXII - Apotar programas de reinsergio da pessoa idosa na vida econdmica da comunidade
com apoio de centros de freinamente comunitario e aproveitamento de seus talentos ¢ experi€ncias;

XXIM - Orientar e formar grupos de trabalho ¢ informacglio para projetos e obter
financiamentos junto aos 6rgHos governamentais ou privados que possnam programas habilitzdores de atividades
rentaveis do idoso e seus familiares no proprio lar;

XXIV - Indicar alternativas habitacionais adequadas, facilitando a convivéncia e socizbilidade
estimulando pessoas mais velhas ¢ sozinhas @ viverem juntas compartilhando espagos, trabathos domésticos e
despesas;

XXYV - Destinar programas habitacionais do municipio e unidades especialmente projetadas no
regime de comodato, on oulros sisternas, que garantam o acesso da pessoa idosa a habitagdio popular, utilizando
sistema de financiamento acordado pelo governo federal junto & rede banedria oficial e privada;

XXV - Figcalizar o cumprimento das leis municipais e federals, referentes as dreas dos
fransportes pblicos e privados. s

U
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XXVIil- Participar conjuntamente-com érgfios competentes no seniido de prevenir e punir mans
tratos, violéncias ¢ agresstes conira os idosos, mobilizando também o dispesitivo policial do municipio;

XXVII - Valorizar o tegistro da meméria local e regional, assim como estimular a
transmissio de informagGes, habilidades ¢ experiéncias a criangas e jovens ern faver da integragio entre geragdes e
garantia da cultura e fradigbes;

XXIX - Incentivar e criar programas de lazer, esportes ¢ atividades fisicas que propiciem a
melhoria da quatidade de vida e hébitos que estimulem a participaglio comunitiria e outros idosos nessas praticas
sadias;

XXX - Propiciar ¢ garantir aos idosos acesso a locais, eventos culturais, mediante pregos
reduzidos ¢f ou entrada franca;

XXX - Executar outras atribuigSes afins.

Subsegio IV
Da Coordenadoria do Programa Bolsa Familia

Art. 68 Compete ao Coordenador do Programa Bolsa Familia;

I - Manter-se constantemente atualizado quznto 2 toda ¢ qualquer modificagfio e determinaciio
do Gaverno Federal correlata ao Programa;

XX — Realizar as adeptagfies que se fagam necessarias para o pleno funcionamento do Programa
Bolsa Famitia.

BI -~ Prestar atendimente cordial e adequado 4 populagio com informacdes corretas e
imprescindiveis visando a sanar dividas quante ao fancicnramento, atendimentos ou exclusdes de beneficiados.

IV — Manter pleno controle através de cadastro unificado de beneficiados e da real necessidade
do beneficio 4 familia ou titular beneficiado.

V — Efetuar, mesmo que, integralizando agio com outras entidades, fiscalizagic intensa
visando coibir ou inibir o mau uso do auxilio, bem como, o beneficio concedido a pessoa de mi-fé quanto a
prestagiio de informagdes de sua siftuagio financeira, familiar,

VI — Averiguar, quando se faga necessdrio, “in loco” a real situaggo familiar do solicitante de
beneficio do Programa Bolsa Familia.

V1I — Manter contaic constante através de sistemas informatizados ou correspondéncias com o
Govemo Federal, visande a prestagiio de contas e informagdes do funcicnamento do Programa no Municipio.

VIIX — Realizar relatério mensal de atendimentos realizados, beneficios concedidos, beneficios
cancelados.

IX - Efetuar a entrega de cartdes do Bolsa Familia em parceria com a Caixa Econdmica
Federal, devidamente cadastrada para esse fim.

X — Confrontar dados através de cadastro atualizado visando a eliminagiio de beneficiados
constantes em duplicidade no referido. ’

X1 - Visar através do Programa, a concretizagiio de direitos bisicos de alimentagio ¢ nuiriglio,
através da transferéncia de rendas, s pessoas e/ou familias de situagio de pobreza ou extrema pobreza, visando a
consecusdo da redugio da designaldade social e a equalizagio de chances de todas as familias a uma vida digna.

XIT — estimular familias a concretizarem suas contra-partidas em referéncia ao Programa, ou
seja, curmprirem as responsabilidades e exigéneias quanto 4 Saide de criancas e membros da familia, tais como,
vacinagio, participacio em palestras e atividades educativas ofertadas, regularidade de matricula escolar e
respectiva freglincia ¢ ainda, informar toda e qualquer alteraglio no sen cadastro original, objetivando a
atualizagfio do cadastro da sua famiiia.

XIII - Executar outyas atribuicdes afins.

Subsecfio V
Da Coordenadoria da Defensoria Pablica
-
Art. 6% Compete ao Coordenador da Defensoria Publica;
' TASSESSORIAYURIL ICA
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I - Atender & populagiio carente do Municipio de Pato Branco, garantindo-lhe a gratuidade no
acesso & justica.

If — Efetnar a andlise adequada a cada situagfo e pessoa e providenciar a medida judicial
cabivel para garantir o seu direito, ou ainda, de forma amigdvel efetuar a conciliagio das partes envolvidas,

M1 — Ajuizar processos ¢ acompanhar os respectivos andamentos.

YV — Acompanhar andigncias, cumprir despachos e decisBes judiciais,

V — Defender os interesses da populagio carente na Comarca de Pato Branco.

Subsegiio VI
Da Coordenadoria de Assisténcia Social, Comuniidria e Familia

Art. 70 Compete ao Coordenador de Assisténcia Social, Conmmnitaria e Familia:

1 - Programar, ditigir e gupervisionar a execugio dos programag, fixando os objetivos de agio
dentro das disponibilidades de recursos, das caracteristicas do meio social & das orientag3es da Secretaria;

II - Programar e supervisionar a elaboragfio, a execugfio & a avaliagio de projetos de agfio
social;

I - Ortentar estudos e pesquisas para a identificagfio de problemas sociais relacionados com a
competéncia da Secretaria;

IV - Prestar assessoria a enfidades sociais e grupos populares, buscando subsidiar, financeira e
tecnicamente, iniciativas que garantam meios, capacidade produtiva e de gestdo para melhoria das condi¢Bes gerais
de subsisténeia, elevagio do padrio de qualidade de vida, preservagio do meio ambiente e sua organizagio social;

V - Incentivar a participagio da comunidade nas atividades de apoio a projetos de infra-
estrutura urbana baseados no principio da ajuda métua,

VI - Viabilizar banco de dados com os cadastros de entidades e organizages sociais, clubes de
servigo, entre ouiros, tanto oficials como da iniciativa privada, visando a arficulagiio e agfio integrada;

VII - Viabilizar canal de divolgagio permanente das a¢les desenvolvidas pela Secretaria,
buscande a transparéncia nas acfies e investimento de recursos e a participagio da comunidade;

VIII - Elaborar o diagndstico da problentitica sociai, ¢ Plano Municipal de Assisténcia Social,
definindo agGes, bem como programas, projetos, beneficios e servigos que visem o estabelecimento da politica
municipal de assisténcia social ¢ sua respectiva previs#o otgamnentdria;

IX - Programar ¢ coordenar a execugfio de agSes voltadas para o atendimento 4 pofitica de atengio
30s direitos da crianga e do adolescente, previamente aprovadas pelo Conselho Mumijcipal dos DPireitos da Crianga ¢ do
Adolescente;

X - Incentivar a criagfo de firuns permanentes visando sensibilizar a populagiio, através de suas
entidades de atendimento ¢ de defesa de direitos, organizagbes cormmitirias, para as probleméticas de cada segmento
vuinerabilizado, buscando formas alternativas de intervenciio;

XI - Programar e organizar o sistema de manutenciio ¢ supervisfio das unidades de atendimento
social, construidas pela Prefeitura e disponibilizadas para atendimento acs usudrios;

XII - Opinar ou fazer opinar nos casos em que o Governo Municipal for solicitado a conceder
auxilios e incentivos a entidades engajadas em projefos de assisténcia social, ouvida fambém manifestagio do Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

XTI - Providenciar, mediante designagio, téenico responsivel pelo monitoramento e avaliagiio das
acBes de assisténcia social a cargo da Divisfio e sugerir medidas de correco para os desvios identificados;

XXV - Programar a elaborag@o de relatfrios mensais, semesirais e amais, incluindo avaliagiio dos
servigos desenvolvidos, para posterior apresentagfio ao Secretario;

XV — Realizar atendimento ao piblico, prestando as informagbes que se fagam necessérias na
busca de resolucio de situacdes existentes e de competéncia da Secretaria Municipal de A¢lo Social e Cidadania.

XVI - Executar outras atribuicdes afins,

Subsegiio VII
Da Coordenadoria de Cadastro
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Art. 71 Compete ao Coordenador de Cadastro:

¥ — Manter-se constantemente atualizado quanto a toda ¢ qualquer modificagéio e determinagio
do Governo Federal correlata ao Progratma;

II — Realizar as adaptagles que se fagam necessdrias para o pleno funcionamento do Programa
Bolss Familia,

11— Prestar atendimento cordizl e adeguado & populagio com informagBes comretas e
imprescindiveis visando a sanar diividas quanto ao funcionamento, atendimentos ou exclusées de beneficiados.

IV — Manter pleno controle através de cadastro unificado de beneficiados e da real necessidade
do beneficio 4 familia ou titular beneficiado.

V. — Efetvar, mesmo que, integralizando agSio com ouwiras entidades, fiscalizaglio intensa
visando coibir ou inibir 0 mau uso do auxilio, bem como, ¢ beneficio concedido a pessoa de ma-fé quanio a
prestacio de informacgdes de sua situagio financeira, familiar.

VI - Averiguar, quando se faga necesgério, “in loco™ a real situaggo familiar do solicitante de
beneficio do Programa Bolsa Familia,

VII ~ Manter contato constante através de sisternas informatizados ou correspondéncias com o
Governo Federal, visando a prestagiio de contas e informagdes do fincionamento do Progtama no Municipio.

VI ~ Realizar relatério mensal de atendimentos realizados, beneficios concedidos, beneficios
cancelados.

IX - Bfetuar a epirega de cantSes do Bolsa Familia em parceria com a Caixa Econdiica
Federal, devidamente cadastrada para esse fim.

X — Confrontar dados através de cadastro atualizado visando a eliminagic de beneficiados
constantes em duplicidade no referido.

XX — Visar através do Programa, a concretizagiio de direitos basicos de alimentagho e nutriglio,
através da transferéneia de rendas, is pessoas efou familias de simagBo de pobreza on exirema pobreza, visando a
consecuclio da redugfo da desiguaidade social e 2 equalizago de chances de todas as familias a uma vida digna.

XIT - Estimmlar familias a concretizarem suas conira-partidas em referéncia ao Programa, ou
sefa, cutoprirem as responsabilidades ¢ exigéneias quante 3 Sadde de criangas ¢ membros da familia, tais come,
vacinagio, participagho em palestras e atividades educativas ofertadas, regularidade de matriculz escoler e
respectiva freqiiéncia e ainda, informar toda e qualguer alteragio no seu cadastro original, objetivando a
atualizacfio do cadastro da sua familia.

XIIY — Manter a base de dados constantemente atualizada através de informagdes abtidas com
beneficiados do Programa.

X1V - Executar oufras atribuicties afins.

Subsegdo VIIL
Da Coeordenadoria Técnico de Aprendizagem

Art, 72 Compete ao Coordenador Técnico de Aprendizagem:

1 - Coordenar ¢ acompanhar programas de capacitagio para oficio nos setores formai e
informal que promovam oportunidades para o trabatho e melhoria da renda familiar ¢ demais atividades correlatas;

IF - Colaborar com os organismos atuantes no Municipio, na #rea de freinamento e
especializagio de mio-de-obra, visando adequar os programas s necessidades da comunidade;

TI1 - Planejar, orientar, coordenar ¢ controlar a execuglio de programas relacionados & geragio
de empregos ¢ renda;

TV - Implementar, manter ¢ organizar banco de dados informatizado, com as informagdes do
cadastro de movimento de empregos e desempregados, observando a legislagio em vigor;

V - Desenvolver, administrar e manter sistema integrado de dados e informagGes estatfsticas,
bem como promiover, pesquisar e acompanhar 2 evolugio dos indicadores da #rea da Aprendizagem;

VI - Acompanhar o cumprimaento, em nivel nacional, de acordos e convengbes ratificado pelo
Governo Brasileiro junto a organismos nacionais e internacionais, nos assuntos de sva drea de competéneia;

VII - Apoiar tecnicamente os demais Srglios da Secretaria em sua drea de competéncia;
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VIIE - Articular-se com 0s dernais rglos nas atividades de eus competéneia;
¥X - Promover, por todos os meios a0 scu zlcance o aperfeicoamento dos servigos sob sua
coordenagio; -

X - Proferic despachos interlocutérios, em processos, cuja decisfio caiba a0 nivel de chefia
imediatamente superior, em processos de sua competéncia;

XI - Apresentar ao chefe imediato, na época propria, o programa de frabzalho do érgio seb sua
coordenagio; '

XII - Manter a disciplina do pessoal sob sua coordenagio;

XTI - Manter registro das atividades do respectivo drgio;

X¥V ~ Realizar todas as atividades correlatas a elaboragio de projetos e programas visando
atender 4 demanda de menores aprendizes no &mbito da Prefeitura Municipal de Pato Branco, através do Centro de
Promogiio Humana e Infanto-Juvenil, Marcenatia Municipal ¢ outras Secretarias,

XV - Integrar acbes & Secretaria Municipal de Educagio, Coltura, Esporte e Lazer de Pato
Branico, para a consecugiio de fundamentagio tebrica de menores ingeridos no programa de menores aprendizes.

XVI — Efetuar o conirole e acompanhamento mensal juntamente com o Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal das atividades de menores aprendizes, sua evoluglo, visando a adequada
qualificagio profissional e tedtica para inserir-se no mercado de trabathe,

XVII - Realizar atendimento ao publico, prestando as informagdes que se fagam necessérias na
busca de resolugio de situacBes existentes e de competéneia da Secretaria Municipal de A¢8o Social e Cidadania.

XVIIL - Execufar outras atribuicdes afins.

Secdo [X
Da Secretaria Municipal de Sande

Subsegdo I
Do Secretario Municipal de Saiide

Axt. 73 Compete ao Secretério Municipal de Savide:

I — Planejar, dirigir, organizar ¢ controlar as atividades da Secretaria de Smide;

11 ~ Coordenar o processo de formulagiio de politicas de smide, fortalecendo as insténcins
deliberativas do Sistema de Saiide {Consethos ¢ Conferéncias de Saide);

Il - Acompanhar junto ac Conselho Municipal de Saide os servigos de Quvideria do SUS ¢
dar encaminhamento legal;

IV — Realizar o acompanhamento fiscalizagdio, controle, avaliagho técnica, cientifica, contdbil,
ﬁnancena, pattimonial das agdes ¢ servigos de saide, implementadas no dmbite do Municipio;

V — Providenciar o suprimento das necessidades de recursos materiais, equipamentos,
instalagdes, recursos humanos junio aos érgiios competentes;

VI — Gerenciar o Fundo Municipal de Sadde e estabelecer politicas de aplicagfio dos seus
recursos em conjunto com o Conselho Municipal de Saiide;

VII — Monitorar a execugiio de investimentos crn safde, financiades com recurses do Fundo
Municipal de Satide;

VII — Planejar, programar, organizar ¢ hierarquizar o Sistema de Saitde em articulagio com o
Estado ¢ a UniZo,

¥X — Viabilizar e controlar a execugiio de convénios, contratos, acordos ou outros instmmentos
previstos em Lei, celebrados pelo Municipio com entidades piiblicas, privadas ou filanirdpicas;

X - Promover a politica de gestdo de recursos humanos;

XX — Propor, coordenar, acompankar g elaboragiio, gerenciamento e revisties dos recursos
orcamentitios anual, destinados ds agdes, programas, projetos de investimento na saide, observando o cumprimento
dos preceitos legais, as antorizagbes € concesstes posieriores;

XII - Opinar, na esfera do Poder Executivo ou quando consultado pela Cimara Municipal de
Pato Branco, sebre anteprojetos ¢ projetos de lei que se relacionem com a saide ou adotem medidas que nestes
possam ter implicacBes;

=72

ASSESSORIA JURIDICA

Rua Caramuru, 271 - FonelFax (46) 3220-1544 - 85501-060 -  PatoBranco -  Parana




fpisfaituw dl/(uniaé{)a[ de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

XIX - Coordenar, progeamar ¢ realizar servigos de assist®ncia 4 saide da populagio de
competéncia do municipio;

XIV - Programar ¢ realizar servigos de apoio, diagndstico e terapia;

KV - Programar e realizar servigos de urgéncia e emergéncia;

XVI - Programar e realizar servigos hospitalares;

XVII - Programar ¢ realizar servigos ambulatoriais bisicos ¢ especializados;

XVIII - Definir e coordenar sistemas de redes integradas de agGes e servigos de satde;

XIV - Promover e manter o cadastro de beneficidrios do sistema, profissionais de satide e
prestadores de servigos ao Sistema de Satide;

XV - Realizar o controle, producho, fransportes, guarda ¢ utilizacfo de substincias
psicoterdpicas, tdxicas, contamminantes ¢ radioativas;

XVI -~ Prestar cooperagio técnica para a composicio de equipes multidisciplinares e apoio 4
satide puiblica;

XVII - Garantir o sigilo de informagfies de interesse do usudrio;

XVII - Estabelecer normas, critérios, pardmetros e métodos para o controle da qualidade ¢
avaliaco da assisténeia 4 saide;

XIX - Estabelecer metas, acompanhar e avaliar o desempenho de programas e projetos da
assisténcia & saide; _

XX - Estabelecer diretrizes, normas e procedimentos para sistematizagho e padronizaciio das
agdes de auditoria no dmbito do municipio;

XXI - Desenvolver 2 integragiio de agles e procedimentos de auditoria enfre os trés niveis de
governo;

XXII - QOrientar, coordenar ¢ supervisionar técnica ¢ edninistrativamente, a execuciio das
atividades de auditoria na competéncia da Satide Piiblica municipal;

XXIH - Realizar auditoria apalifica dos servigos de saide, avaliando a qualidade do
atendimnento aoe usudrios dos SUS, a quantidade dos servigos realizados ¢ a resolubilidade dos atendimentos,
executando as devidas corregbes de acordo com a3 nonmas vigentes;

XXIV - Emitir pareter conclusivo e relatérios gerenciajs para instmmir processos de
ressarcimento junto ao Fundo Nacional de Smide, de valores apurados nas ag@es de auditoria e informar o Secretério
Municipal de Satide sobre resultados obtidos por meio de atividades de auditoria;

XXV - Participat de programas de avaliagdo de morbidades, agravos e outrog incidentes através
de relatdrios gerenciais, propondo programas e agies preventivas;

i XXV - Propor e executar altera¢Ses que visem a melhoria da legislagio ou das normas e
procedimentos internos; ] '

XXVII - Receber contas dos servigos de saide realizados no Municipio, de acorde com
calendario previamente fixado;

XXVIIH - Efetvar anditoria administrativa e financeira das contas dos servigos de saide do
Municipio;

XXIX - Emitir AIH aos hodpitais, mediante laudos previamente autorizados;

XXX - Manter controle de origem dos pacientes atendidos nos Municipios;

. XXX - Bxercer outras atividades correlatas, bem como aquelas estabelecidas pelo Chefe do
Poder Executive Municipal,

Subseciio IX
De Departamente de Sadde

Art. 74 Compete ao Diretor do Departamento de Saiide:

I — Coordenar, programar e realizar servigos de assisténcia 4 saude da populagdo de
competéneia do municipio; .

11 - Programar e realizar servigos de apoio, diagndstico e terapia;

IH — Programar e realizar servigos de urgéncia e emergéncia;

1V - Programar ¢ realizar servigos hospitalares;

V — Programar e realizar servigos ambulatoriais basicos e especializados; W
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V1 - Definir ¢ coordenar sistermas de redes integradas de agSes e servigos de saide;
— Elaborar e propor normas para disciplinar as rela¢Bes enfre as instincias gestoras do
Sistema de Sadde e os servigos privados contratados de assisténcia 4 savide;
VIII - Promover ¢ manter o cadastro de beneficidrios do sistema, profissionais de satide e
prestadoves de servigos ao Sistema de Sadde;
iX — Programar as necessidades de recnrsos materiais, equipamentos, instalagbes, recursos
humanos ¢ submeter ac parecer do Secretirio Municipal de Sadde;
* X — Coordenar a gestiio de politica de recursos humanos, ciéncia ¢ tecnologia 3 assisténcia &
satide; ,
X1 ~ Participar, planejar e implementar a politica de assistdncia A saide, observados os
principios e diretrizes do Sistema de Saiide;
XH - Realizar o confrole, produgfio, transportes, pnarda e utilizaglio de substincias
psicoteripricas, tdxicas, contaminantes e radioativas;
X - Prestar cooperag3o técnica para a composicBo de equipes multidisciplinares e apoio 3
saiide piblica;
X1V - Coordenar o levantamento de dados da assisténcia & satide e a estroturacfio para a
geracdo de informagdes gerenciais e de interesse 4 satide piiblica;
XV — Garantir o sigilo de informaces de interesse do usuério;
XVI — Estabelecer normas, critérios, parimeiros e métodos para o controle da qualidade ¢
avaliagiio da assisténcia a savds;
XVII - Estabelecer metas, acomparnhar e avaliar o desempenho de programas ¢ projetos da
assisiénecia & smide;
XVIII - Exercer outras atividades correlatas, bemn como aquelas estabelecidas pelo Secretirio
Municipal de Satde.

Subsecgdo IIT
Da Coordenadoria de Odontologia

Axt, 7S Compete a0 Coordenador de Odontologia:

Y - Coordenar as atividades dos profissionais da frea odontoldgica;
1I - Promover em conjunto com os colegas, projetos e reunides;
I - Viabilizar através de encaminhamentos previamente discutidos, melhoriag no setor
odontolégico; :
IV — Solicitar ¢ promover o controle de estoque de material de consumo, para ¢ bom
funcionamento dos servigos;
V — Reptesentar o setor odontoldgico nos projetos entre os governos; Federal, Estadual ¢
Municipal, além de se fazer presente em foruns da saide;
VI ~ Cooperar para promover a intersetorialiedade e interdisciplinariedade nas questdes de

satide;
VII - Propiciar cursos, treinamentos e capacitagiio na drea téenica para os funciondrios;
VII - Executar demais tarefas que Hhe forem determinadas pelos seus superiores hierirquicos;
IX — Acatar as decises dos colegas, deliberadas democraticamente em reunides mensais;
X — Proceder a interlocugio entre a administragio perante os colegas e vice-versa.
Subsegfo IV

Da Coordenadoria Ambulatorial e Hospitalar
Art. 76 Compete ao Coordenador Ambulatorial e Hospitalar:

1 - Coordenar os Servigos Ambulatoriais e Hospitalares;

Il - Asgessorar o8 Servigos de urgéneia ¢ Emergéncia;

Y1 — Assessorar ¢ realizar servigos Ambulatoriais basicos e especializados;

IV — Dar assessoramento Técnico na composigio de equipes multidisciplinares e apoio a saiide

publica;

it P
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Y — Acompanhar as a¢des de prevenglio a satide nas redes integradas de saide do municipio;
VI - Coordenar Projetos Ambuiatoriais de Programas de PromogHo 4 Salde ¢ prevengio ag

doengas;

VII — Acormpanhar as necessidades de recursos materiais (equipamentos, instalagbes, ctc.),
recursos humanos € submeter a0 superior hierdrquico;
VI - Executar outras atribuices afins.

Subsegio V
Ida Coordenadoria de Servigos de Apoio, Diagnéstico e Terapia

Art. 77T Compete ao Coordenador de Servigos de Apoio, Diagnéstico e Terapia:

X — Coordenar os Servigos de Apoio, Diagndstico e Terapia, acompanhando os servigos
Laboratoriais, Radiclégicos, Farmac8uticos e Terapias de Apoio;

II — Elaborar e propor normas nos agendamentos de consultas, exames laboratoriais,
radiolégicos € exames especializados;

I — Acompanhar na elaboragio do protocolo para padronizaglio dos medicamentos ofertados
pela Farmécia basica da Rede Piblics;

IV — Participar da elaboragho ¢ execugfo de chamamento piliblico para realizagio de servigos
nio conterplados pelo SUS;

V — Realizar o controle da liberagio de exames especiais de média e alta complexidade;

VI - Programar, acompanhar ¢ controlar na elzboragiio, gerenciamento e revisiio de pedidos de
materiais de conswmo médico/hospitalar, medicamentos farmacduticos, laboratoriais ¢ radjologicos;

VI — Coordenar, orientar e supervisionar na execugdio das atividades correlatas a sua
coordenadoria;

VIIX ~ Exercer outras atividades correlatas, bem como aquelas estabelecidas pelo Secretdrio
Municipal de Savide;

Subseg¢dio V1
Do Departamento do Sistema Municipal de Auaditoria

Art. 78 Compete 20 Diretor do Departamento do Sistema Municipal de Aunditoria:

1 - Estabelecer diretrizes, normas e procedimenios para sistematizagiio e padronizagio das
agdes de auditoria no dmbito do municipio; ‘ '

Il — Desenvolver a integragiio de agdes e procedimentos de auditoria entre os trés niveis de
ZOverno,

I — Ogentar, coordenar e sopervisionar técnica e administrativamente, a execu¢hio das
atividades de auditoria na competéncia da Saiide Publica nmupicipal;

IV ~ Realizar auditoria operativa dos servicos de saitde do Municipio, avaliando se o
procediriento solicitado condiz com o realizado em todos os seus aspectos;

V — Realizar auditoria analitica dos servigos de saiide, avaliando a qualidade do atendimento
208 usnérios dos SUS, a quantidade dos servigos realizados e a resolubilidade dos atendimentos, executando as
devidas comre¢Bes de acordo com as normags vigenies;

VI — Emitir parecer conclusivo e relatdrios gerenciais para instruir processos de ressarcimento
junto a0 Fundo Nacional de Sanide, de valores apurados nas agles de auditoria e informar o Secretirio Municipal de
Satide sobre resultadoes obtidos por meio de atividades de anditoria;

VII - Participar de progtamas de avaliagio de morbidades, agravos e oufros incidentes através
de relatdrios gerenciais, propondo programas ¢ ages preventivas;

VII — Propor e executar alteracBes que visem a melhoria da legislacfio ou das normas e
procedimentos internos;

IX — Instituir processo na drea de sua competéncia e proferir despachas decisdrios de sua

algada on por delegagiio; , W
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X — Receber contas dos servigos de satide realizados no Municipio, de acordo com calendério
previamente fixado;

XTI — Efetvar auditoria administrativa- ¢ financeira das confas dos servigos de sadde do
Municipio;

XM ~ Emitir Al aos hospitais, mediante laudos previemente autorizados;

XIH — Manter confrole de origem dos pacientes atendidos nos Municipios;

XXV — Manter contato com prestadores visando a. cerreglio de problemas administrativos ¢
financeiros, junto s contas.apresentadas;

XV — Avaliar laudos de internagBes ocorridas em eariter de urgéneia ¢ eletivas, antorizando-os
ou ni#o, de acordo com as normas vigentes;
publica;

XVII — Participar, planejar ¢ implementar a politica de assisténeia- & salide, observados os
principios ¢ diretrizes do Sisterna de Saiide;

XVII — Programar as necessidades de recursos materiais, equipamentos, instalagdes, recursos
humanos e submeter ao parecer-do Secretirio Municipal de Saide;

XIX - Prestar cooperagBo téenics para & composiciio de equipes nultidisciplinares ¢ apoio &
satide publica;

XX - Estabelecer metas, acompanhar e avaliar o desempeniio de programas e projetos do
sisterma munieipal de auditoria;

. XXI - Exercer ouiras atividades correlatas, bem como aquelas estabelecidas pelo do Secretirio

Munigipal de-Saide.

Subsegiio VIE
Do Departamento de Servicos Administratives

Art, 79 Compete ac Ditetor do D.eﬁartamento de Servigos Administrativos:

I ~ Coordenar; apoiar, ercaminhar a execucfio de todos os servigos administrativos, necessérios
a0 excelente fimcionamento de toda a estrutura da Secretaria Municipal de Sande;

IT - Administrar a ocupagiio fisica dos prédios de.uso da Secretaria Municipal de Saide;

11X — Controlar os contratos de locagho para instalagio de Unidades de servigos;

1V — Administrar o patrimnio, bens ¢ materiais da Secretaria. Municipal de Saiide sob: sua
responsabilidade, zelando pela sua manutencio limpeza e conservagiio;

V ~ Administrar a manutengfo, limpeza, conservaglio ¢ reparos das instalagBes eléfricas ¢
hidraulicas, bem como dos méveis e das estruturas dos edificios da Secretaria de Saide, interna € externamene;

VI — Coordenar e zelar pela seguranga dos prédios e imdveis da Secretaria Municipal de Satide,

promovendo o servigo de vigildncia diurna e nofurna, conforme a necessidade;

VII - Ter sob sua responsabilidade, copia de todas as chaves, tanto de portas de acesso interno,
como extemo da Secretaria Municipal de Saide;

VI — Receber, atender e encamintiar o piblico- aos setores de competéneia: necesséria,
visando ao atendimento de interesse dos municipes; "

IX — Administrar todos os servigos relacionados ao arguive, protocole dos documentos,
processos, reprografia e meios de comunicagio da Secretaria Municipal de Satide;

X — Coordenar as atividades de arquivo de Papéis Administratives, livros ¢ documentos- em
geral, incinerando-os quando.autorizados de acorde com legislagio ¢ normas vigentes;

XI — Supervisionar & Conirolar os prazos de permanéneia dos processos protecelados ¢ que

estejam sendo processados pelos diversos setores da adminisiragdo, comunicando aos responsiveis os casos de

inobservincia dos prazos pré-estabelecidos;
XX — Promover politica de racionalizagdio e redugio de-custefo. sem decréscime da qualidade
dos servicos; : '
XIN — Assessorar os demais drgfos da administragio na 4rea de sua competéncie;
. X1V - Execntar as demnais atividades correlatas que the forem determinadas pelo- Secretdrio
Municipa} de Satde. SRS e e 1
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Subsegiio VIII
Da Coordenadoria de Processamento ¢ Informatizaq_iio

Art. 80 Compete ao Coordenador de Processamenio e Informatizago:

I — Coordenar e implanfar servicos de informatizagiio e informagio em todos os setores ¢
unidades da Secretaria Municipal de Sadide de Pato Branco — PR;

¥ - Coordenar ¢ implantar a normatizagio dos fluxos de documentos relativos aos sistemas de
informagdo da Secretaria Municipal de Satide, alocagio de equipamentos e sistemnas, bem como capacitagiio de
profissionais para uso desses sistemas;

HI - Coordenar, assessorar, aperfeigoar e realizar o suporte de hardware, software,
desenvolvimento de aplicativos, web Pages e treinamentos relacionados &s tecnologias de informagfo utilizadas em
todos os setores ¢ unidades da Secretaria Municipal de Satide;

IV — Gerengiar, coletar, armazenar ¢ impostar os cadastros e registros de atendimentos da
populagico de Pato Branco e regifo atendidos pelo SUS (Sistema Unico de Saide), alimenfando as bases de dados
municipais; ’

V — Atender a necessidade da administragio da Secretaria Municipal de Satde e profissionais
em obter dados para efeitos imediatos de gestio ou geragiio do conhecimento epidemiologico;

' V1 - Coordenar e operacionalizar o controle de produciio ambulatorial e hospitalar tanto
proprio quanto a prestadores de safide {terceiros), disponibilizands informaglio de fatura e produgio;

VII — Viabilizar, implementar ¢ acompanhar programas e projefos do Ministério da Saide
vinculados a sistemas informatizados; .

VHI - Avangar na integragfio € no uso da informética para melhoria dos processos de trabalho
em satide;

IX -~ Coordenar e operacionalizar ¢ usc dos registros de Saiude (Prontudrios) pelos
profigsionais de satde e pacientes;

X — Coordenar ¢ implantar o Sistera Cartfio Nacional de Saiide, proporcienando o cadastro de
todos os estabelecimentos de saiide, cadastro da populacio, distribuichio dos caries magnéticos, vtilizagio do
Terminal de Atendimento SUS ou padrdes de informages adotados, operaciopalizagio e manutengdo de todos os

sisternas que compde sua estrutura;

X1 - Executar demais tarefas que the forem determinadas pelo Secretério Municipal de Satide;

Subsegiio IX
Do Departamento de Vigilineia 3 Satde

Art, 81 Compete ao Diretor do Departamenta de Vigilincia 4 Saiide:

I -~ Promover, programar ¢ exccutar ages de vigilincia sanitdria, ambiental e saide do
trabalhador; )

11 - Promover, programar ¢ execwar agGes de epidemiologia e vigiléncia epidemiolégica;

I — Promover, programar ¢ executat agdes de prevengia coletiva baseado no perfil de sadde
do mmmicipio (pré-natal, puericultura, imunizac¥o, teste do pezinho, doencas sexualmente iransmissiveis,
planejamento familiar, sexvalidade, hansenfase, tuberculose, neoplasias, hipertensos, diabéticos, nutri¢do, higiene,
tabagisino, alcoolismo, stress, endemias, satide bucal entre outros};

TV — Promover 2 mudanga no modelo assistencial voltado 3 doenga, considerando os principios
da Lei Organica de Satde;

V- Programar e executar a legislagho vigente & protecio de salide piiblics;

VI — Propor e executar alteragdes de melhoria da legislagiio on das normas e procedimentos
internos que visem a adequago aos principios do sistema de sadde;

VII - Coordenar o levantamento de dados da vigilincia 4 sadide e a estrututago para a geragio
de informag@es gerenciais e de interesse & saide priblica;

VII — Promover a manutengio do cadastro de beneficidrios, profissionais de satdde e

Wity
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prestadores de servigos de interesse a saide piiblica;

IX — Gurantir a ética profissional e ¢ sigilo de informaglio de interesse do usudrio;

X - Prograrma ¢ submeter a apreciagfo superior as necessidades de recursos materiais
equipamentos, instala¢fies, recursos humanos;

XX - Participar da elaboragio das diretrizes do Sisterna de Pdblico de Satide;

XII - Promover ¢ prestar cooperagiio téenica para a composiglio de equipes multidisciplinares
¢ a intersetorialidade para fins de satide piblica;

XIN - Estabelecer metas, scompanbar e avaliar o desempenho de programas ¢ projetos da
vigilineia 3 satde; )

XIV - Coordenar, implantar projetos e programas de promogiio e prevengio s doengas;

XV - Participar da elaboragio do fluxo de atendimento nos diferentes niveis de atendimento do
usuario do sistema piblico de satde;

XVI — Desenvolver a¢des capazes de diminuir, eliminar ou prevenir riscos 3 sadde, intervindo
através do controle ou fiscalizaghio sobre a produgio, circulago e 2 utilizagiio de bens de consume, assim como, na
prestacio de servigos em geral, safide do trabathador e meio ambiente;

XVII - Estudar o processo safide-doenga em grupos humanos analisando os fatores
determinantes das enfermidades, denos 3 satde, propondo medidas de prevencgiio, controle on a erradicaghio de
doengas oferecendo indicadores para suporte ao planejamento, administragfo e avaliagfio das agies de satde;

XVIIIL - Executar outras atividades correlatas, bem como aquelas estabelecidas pela hierarquia
viganizacional.

Subsecio X
Da Coordenadoria de Vigilincia Sanitiria e Ambiental

Art, 82 Compete ao Coordenador de Vigilncia Sanitiria ¢ Ambiental:

1 - Fiscalizar ambientes, equipamentos e insumos relacionados 4 saude piblica;

I1 - Fiscalizar apgressGes ao meio ambiente que repercutam sobre a saide da populagio;

1II — Controlar e fiscalizar a emiss3o de licengas sanitdrias, laudos e cartas de anuéncia para
estabélecimentos piblicos e privadas de interesse 4 safide do municipio;

IV - Discutir e elaborar legislagdes relacionadas 3 satide do municipio;

V -~ Fazer a intepragiio ¢ articulagio de recursos, técnicas e praticas para a total cobertura das
agdes relacionadas  vigilincia sanitdria;

VI - Integrar a divis#o de vigildncia sanitdria aos érpfos relacionados & promogio da qualidade
de satide do municipio;

VI -- Planejar ¢ desenvolver atividades relacionadas & educagiio sanitéria;

WVIII -- Coletar ¢ gerar dados para ¢ levantamento do perfil epidemiologico mumicipal;

IX ~ Coletar, digitar, processar e enviar dados dos Sistemas de Informag8es vigentes ao seu
destino;

X — Garantir a ética profissional ¢ o sigilo de informagbes de inleresse ao asuario;

X1 - QGerir, coordenar e solicitar junto ao setor compefente a aquisicio de materiais,
equipatnentos, veiculos, bem como a manutengiio das instalagdes fisicas do setor;

. XXX - Gerenciar o quadro de pessoal da divisio de vigilancia sanitiria;

X110 - Responder, programar e organizar agbes relacionadas a saiide do trabalhador, endemias,
alimentos, sancametito bédsico e ambiental, estabelecimentos de saide, coletas ¢ encaminhamento para analises
laboratoriais, abertoras e julgamentos e encaminhamentos de processos administrativos (autuagBes, infragdes,
interdigdes, intimacdes, multas,...), garantir 2 qualidade nos servicos de inspegdo de abate, fiscalizagio e orientagéo
a respeite de zoonoses ¢ animais pegonhentos (anti-rabica, escorpifes, taturanas, aranhas, tc.);

XIV — Programar e promover agles em conjunte com Corpo de Bombeiros, Departamentos da
Policia, Promotoria Piiblica e 6rgfos afins;

XV — Interagir com a Secretaria de Agricultura promovendo a implantagfo ¢ desenvolvimento
de agroindisiria Iocalizadas no municipio;

XVI - Interagir com a Vigilincia Epidemioldgica nas agdes de investigagdo ¢ interesse

sanitario; @7
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‘ XVH — Promover e prestar cooperagio téonica para 2 composigio de equipes miltidisciplinares
e a intersetorialidade para fins de safide pitblica;
XVITE - Participar da efetivagio de pactos para metas de gestio de satide do municipio;
XIX - Bxecutar outras atividades correlatas, bem como aquelas estabelecidas pela hierargnia
organizacional;

Subsecio XI

Da Coordenadoria de Vigilancia Epidemiolégica
Art. 83 Compete a0 Coordenador de Vigilincia Epidemiologica:
¥ — Exeoutar agBes de Epidemiologia e Vigilancia Epidemioldgica;

11 — Promover Vigildncia continua de doengas de notificagio;
I ~ Proceder a investigagio ¢ ou monitoramento de doengas de nofificagio on de importéncia

tocal;

1V ~ Fazer investigacio de dbitos conforme prioridade epidemiologica;

V - Garantir ética profissional e sigilo de informagGes do usugrios;

VI - Coletar dados fidedignos e emitir relatérios para andlise rmltiprofissional de situagio
epidemioldgica;

V1I - Promwover o direcionamento de agbes preventivas;

VIII - Coletar, digitar, processar e enviar dados dos Sistomas de Informagdes vigentes ao seu
destine;

IX ~ Analisar ¢ intervir para a veracidade de dados coletados;

X - Promover a adequagto de instalagties, a garantia de qualidade, o suprimento € controle de
estoque dos imunobioldgicos;

X1 - Participar da elaboragiio de diretrizes para satide publica;

XII — Interagic com a Vigiléucia Sapitiria nas ages de investigagBes e interesse

epidemiolGgico; : .

XIUX — Participar da efetivagio de pactos para metas de gestio de saide do municipio;

XIV — Executar outras atividades correlatas, bem como aquelas estabelecidas pela hierarquia
arganizacional.
Subse¢io XII

Da Coordenadoria de Programas de Prevenciio Coletivad
Art. 84 Compete ao Coordenador de Programas de Preveng@o Coletiva:

I - Planejar, gerenciat, coordenar ¢ avaliar 3 estratégia satide da familia;

H - Planejar, gerenciar, coordenar agBes de prevengiio coletiva em todas as fases do ciclo de
vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, terceira idade;

1M ~ Planejar & coordenar agdes para capacitagio de equipes multiprofissionais de acordo com
necessidades 4 saide puiblica;

1V — Elaborar agenda de educagfio permanente;

V¥ ~ Coordenar agdes de saide coletiva voltadas para a promogiio e prevengio;

VI -- Promover a intersetorialidade e parcerias aos interesses da satide piiblica;

VII - Participar da efetivagio de pactos para metas de gestio de satide do municipio;

VIII - Participar do processo de jmplantagiio das politicas de satide miblica, contribuindo com
dados dos Sistemas de Informagdes vigentes da competéncia de agles coletivas on grupos especificos, fais tomo:
Sistema de Informagdes da Atengdo Basica — SIAB; Sistema de Informaglies de Hipertensos e Diabéticos -
HIPERDIA,; Sisterna de Vigilaneia Alimentar ¢ Nutricional — SISVAN entre outros;

IX ~ Coletar, digitar, processar ¢ enviar dados dos Sistemas de Informacdes vigentes ao seu
destino;

X — Coordenar equipes envolvidas em agdes de promogio e prevengio; %
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XI - Garantir a ética profissional e o sigilo de informacfio de interesse do usnério;
XII - Executar ontras atividades correlatas, bem comp aguelas estabelecidas pela hierarguia

organizacional,
i CAPITULO IV
Dos Orgios de Descentralizagio Territorial
Si;gﬁo 1
Da Administragiio Distrital de $30 Rogue do Chopin
Subsegio Unica

Do Administrador Distrital
Axt. 85 Compete a0 Adminigirador Distrital

1 - Representar a Adminisiragic Municipal na Comunidade local, executando e fazendo
executar ag leis, posturas e atos, de conformidade com as instrugéies do Chefe do Poder Executivo;

II - Promover, guando necessirio, a amecadagiio dos tributos ¢ rendas Municipais,
providenciande a lavratura de termos competentes, e, encaminhando ae Departamente competente da Prefeitura

Municipal;

TH - Zelar pela manmtenciio das obras plblicas realizadas naquele distrito;

1V - Participar junto & comunidade de seus atos enquanto Adininistrador Distrital;

V - Interceder junto ao Chefe do Executivo Municipal, objetivando methorias na infra-estrutura
do Distrito;

V1 - Pesquizar junte & comunidade locai, os anseios de melhorias concernentes aos aspectos do
Distrito;

VII - Promover a participagio da comunidade, nos programas de difus@o de informagdes, por
determinagio do Prefeito Municipal;

VIII - Promover com periodicidade a conservagiio das vias, logradouros publicos, estradas
vicinzis e caminhos municipais;

IX - Controlar e fiscalizar tecnicamente ag obras piiblicas realizadas no Distrito;

X - Exercer demais atividades correlatas por determinacio do Chefe do Poder Bxecutivo

Municipal.

Segdio IH
Da Coordenadoria do Procon

Subsegio Unica
Do Coordenador do Procon

Art. 86 Compete ao Coordenador do Procon

1 — Formular, coordenar ¢ executar a Policia do Sistema Municipal de Protegfio, orientagiio,
defesa ¢ educagiio do consumidor, por meio da articulacio das agbes de entidades ¢ Grgdos piblicos que
desempenham atividades relacionadas & defesa do consumidor;

11 — Orientar ¢ defender 05 consumidores contra provaveis abusos praticados nas relagGes de
CONSWMO;

Il — Fiscalizar e aplicar as sangbes administrativas previstas no Cédigo de Defesa do
Consumidor — Lei n® 8.078 de 11.09.1990 & no Decreto federal n° 2.181, de 21.03.1997,

IV — Receber, analisar, avaliar ¢ apurar reclamagdes de conswmidores, encaminbando aguelas
que ndo possam ser resclvidas administrativamente e as que constiiam infrages penais 3 assisténcia judiciaria
através do Ministério Priblico do Municipio ou Comarca;

V — Expedir notificacbes aos fornecedores para prestarem informagles sobre reclamagbes
apresentadas pelos consumidores;

VI — Manter cadastto atualizado de reclamagdes fimdamentadas contra fornecedores de

-
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produtos ¢ de servigos, divulgando-o piblica e anualmente, conforme disptie o artigo 44, da Lei n° 8.078/90;

VI - Funcionat, no processo administrativo, como instincia de julgamento;

VHI - Apoiar as entidades de Protegiio e Defesa do Consumidor existente e incentivar e
orientar 2 criaglo de AssociagBes comunifarias com o mesmo fim;

IX ~ Celebrar convénios com drgios e entidades puiblicas ou privadas, objetivando a defesa e
protesio do consumidor;

X — Orientar ¢ educar os consumidores afravés de cartilhas, manuais folhetos ihustrados,
cartazes e dernais meios de comunicagio;

XX — Desenvolver palestras, campanhas feiras, debates e outras atividades correlatas, visando
educar e despertar a coletividade para wmna consciéncia crifica;

XII - Promover estudos ¢ pesquisas de interesse dos consumidores;

XHI ~ Atuar junto ao sistema formal de ensino, visando incluir assuntos de defesa da
consumidor nas disciplinas constantes dos currfculos escolares;

XXV - Assessorar o Prefeito Municipal na formulagfo da politica do Sistema Municipal de

Proteciio do Consumidor. : '

Titulo IV
Das Disposicdes Finais

Art. 87 Os Orgiios a que se refere o inciso Vi, do art. 1° do presente Decreto, receberio
atribuigBes regimentares, por ato proprio, devidamente aprovade pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,

Art. 88 Os Orgos de Aconsethamento, a qual se refere o Incise I, do Art. 1° do presente
Degreto, terfio snas atividades disciplinadas por Regimento Interno préprio de cada Conselho, devendo ser aprovado
pelo Chefe do Peder Executivo Municipal, através do respectivo termo legal.

§ 1° - Os Orgios de Aconselhamento serdo integrados por membros representantes de
entidades locais ¢ nommeados pelo Chefe do Poder Executive Municipal.

§ 2° - Cada Conselho terd wn Secretério Executivo dentre os Servidores Municipais, visando a
execugiio dos trabalhos administrativos,

§ 3°- O Conselho reunir-se-& sempre que necessério, quando convocados por seu Presidente ou
pela maioria de seus membros,

Art. 80 Os Orgiios da Prefeitura.devem funcionar perfeitamente articulados entre si, em
regime de miitua colaboragio.

Paragrafo Unico - A subordinagio hierfrquica define-se no enunciado das competéncias e na
posiciio de cada drgho administrativo no Organograma Geral da Prefeitura,

Art. 90 O Hordrio de funcionamento dos Orgdos da Prefejtura serd fixado pelo Prefeito
Municipal, atendendo as necessidades dos Servidores, a natureza das funglies e as caracteristicas das reparticdes,
obedecendo 2o expediente mdximo de 40 {quarenta) horas semanais, ]

Art. 91 Para o pessoal nfo subordinado ao Regime Juridico Unico instituido pela Prefeitura,
ou que tenha sua jornada de trabalho regulada de forma especial, serd observada a legislagiio especifica.

Art. 92 Sera feita substifuiciio automatica nos impedimentos legais dos titulares dos cargos e
fungdes de assessoramento, direglio e coordenagiio, quando o periodo de afastamento niio for superior a 30 (trinta)
dias consecutivos.

Paragrafo Unico - Os substitutos serdo designados previamente pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, segundo o mesmo sistema estabelecido para a escolha do titular,

Art. 93- Os casos omissos ¢ os ndio previstos Tieste Regime Interno serio solucionados pelo

.

Chefe do Poder Executivo Municipal. e

Gabinete do Prefeito 0, 25 de maio de 2005.

Pfefeito Municipal
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DECRETO N° 5,002 de 25 de julho de 2006.

Altera a Segéo |V Da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Tecnoldgico, a
Segdc Vi da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Turismo, acrescendo a subsegdo V &
Se¢sio IV e modificando a Subsecgdo Unica da
Segdo V! do Anexo { do Decreto n° 4.848 de 25 de
maio de 2005 que regulamenta © Regimento
Interno do Municipio de Pato Branco.

- O Prefeito do Municlpio de Pato Branco, no uso de suas
atribuiges legals,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterada a Segio IV Da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Tecnolégico, a Segdo VI da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Turismo, sendo acrescida a subsegao V & Segdo 1V e modificada a
Subsecdo Unica da Segéo VI do Anexo | do Decreto n° 4.848 de 25 de maio de 2005
que regulamenta o Regimento Interno do Municipio de Pato Branco, em conformidade
com a Lei Municipal n® 2.653 de 18 de jutho de 2006.

Art. 2° - A alteragoe de gue trata o caput do artigo 1° passa a vigorar
conforme redagéo do anexo do prasente Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Mu}i ipal de Pato Branco, em 25 de jutho de

2006.

efeito Municipal

ASEESSORJA JURIDICS
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Secao IV SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
TECNOLOGICO
Subsecéo | Secretario de Desenvolvimento Econémico e Tecnoldgico
Subsegao Coordenador de ind(stria 8 Comércio
Subsegéo (| Coordenador de Capacitagéo Profissional
Subsecado IV Coordenador do Centro Regional de Eventos
Subsecio V Coordenadoria de Turismo
Subsegdo Vi Consuitor Técnico |
Subsegao VI Consultor Técnico {l
Secdo Vi ) SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
Subsecéo Unica Secretario de Meio Ambiente
(...)
Segéo IV

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Tecnoidgico

Subsecgéo |

Do Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Tecnoldgico

Art. 41 — Compete ao Secretdric de Desenvolvimento Econdmico e
Techolégico;

I — Formular, planejar e implementar politica de fomento ao
desenvolvimento econdmico e tecnoldgico dos setores industrial, comercial e de
Servigos;

I — Estabelecer convénios de cooperagdo nas éreas cientifica,
tecnolégicas, de promogio econdmica, de gestdo empresarial e profissionalizagéao de
mao-de-obra, com instituigdes plblicas e privadas, nacionais e internacionais;

Il - Estimular a atraggo, criagéo prevencdo e ampliagdo de empresas
& polos econdmicos;

IV — Emitir pareceres, acerca da implantagdo de [oteamentos
particulares que objetivem a criagdo de parques industriais, ou centros de
cometrcializacao;

V — Aperfeigoar e ampliar as retagtes do Municipio com empresarios e
entidades puiblicas e privadas, em nivel local, nacional e internacional;

V1 - Apoiar a comunidade empresarial através de planos, programas,
projetos, informagdes, pesquisas e estudos;

Vil — Atender e soiicitar atendimento a empresarios que desejam
informactes sobre o potencial econdmico do Municipio;

Vill —~ Promover a instiju
financeira e institucional que privilegie
econdmicas do Municipio;

RSCESSOnA RIGA T :
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IX — Desenvolver programa de estimulo e orientagéo as atividades de
pequena produgdo ou mlcroempresanos do municipio, buscando apoio junto aocs
6rgédos competentes;

X — Estimular a atragéio, criacdo preservacao e ampliagio de empresas
e pdlos econdmicos, .

Xl — Estimular ¢ desenvolvimento de atividades artesanhais e de

economia de pequena escala, abrangendo a valorizagdo do arteséo e a promogdo da -

industrializacdo e comercializagéo,

X} — Organizar e estimular a realizag8o de exposi¢cbes, mostras e
feiras da IndUstria, Tecnologia, Comércio e Servigos do Municipio, incentivando a
participagio das empresas locais;

XHI - Implantar sistemas de informacdes técnicas, desburocratizando o
acesso a estas, aos interessados,

XV — Ampliar as relagﬁes do Municipio com empresarios e entidades
plblicas e privadas;

XV — Elaborar relatérios mensais e anualments, apés a consolidagac
dos dados, referente os levantamentos ou agbes efetivamente reaiizadas com o
objetivo de propiciar subsidios aos empresarios locais ou aqueles que desejam se
estabelecer no Municipio;

XVi - Executar outras atrihui¢des afins.

Subsegdo |
" Da Coordenadotia de Inddstria e Comércio

Art. 42 - Compete ao Coordenador de Indtstria e Comércio:

! ~ Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da
Coordenadoria qgue assegurem ¢ fomento dos setores produtivos do Municipio e a
ampliacdo de empreendimentos;

i ~ Realizar levantamento, estudos e diagnésticos que permitam o
‘conhecimento da realidade do Municipio, objefivando a formuiagdo de poliitico-
econfmica, voltada aos interesses municipais, no setor industrial, tecnologico e
coOmercio;

i — Colaborar com os 6rgaos Estaduais e Federais e outros nao
Governamentais, que vise ¢ desenvotvrmento econdmice regional, ou de incentivos a
industria, Comeércio efou Servigos;

IV — Elaborar estudos visando a implantagéo de parques industriais ou
simtilares, criando assim estimulos a vinda de empresas para o Municipio;

V - Efetuar a manutengdo e melhorias nos Parques Industriais e dreas
especificas;

VI -~ Promover efou colaborar com campanhas de incentivo ao
Comercio local, .
VII — Colaborar com campanhas de incenfivo a peguena e média

empresa local; _
VHI - incentivar a particj

= 85501060 - PatoB '?EISORMP‘QJ'
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congressos e exposigdes, visando a mostra de seus produtos;

X - implantar sistemas de informagées iécnicas, desburocratizando o
acesso a estas, aos inferessados;

X — Apresentar anualmente, ou sempre que soiicitado relatério das
atividades da Coordenadoria, submetendo a apreciagdo do Secretario Municipal de
Desenvolvimento Econdmico € Tecnoldgico;

X1 - Estimular a implantagdo de indistrias no Municipio, observadas as
diretrizes do Plano de Desenvolvimente Municipal, bem como da legisiagdo em vigor;

XII — Executar outras atribuicbes afins.

Subsegio Il
Da Coordenadoria de Capacitagdo Profissional

Art. 43 - Compete ao Coordenador de Capacitacdo Profissional:

| - Elaborar e superv:smnar a execugdo dos programas de incentivo a
capacitagao profissional;

If - Promover a organizagdo comunitaria, visando o fomento de agles
de geragio de emprego e renda; o

il - Promover cursos de gqualificagdo profissional, a partir da
identificagao da demanda e do mercado de trabaiho, visando projetos que privilegiem e
oportunizem a inclusdo da populagio;

IV - Manter intercadmbio com orgéos oficiais e empresas locais de
absorgdo de mdéo-de-obra, visando encaminhar a populagdo pré-qualificada para
inclusao no mercado de trabalho;

V - Incentivar o associativismo ¢ o cooperativismo como alternativas de
geracao de renda, no que se refere a valorizagdo do frabalho artesanal local que tenha
potencial de comercializagéo,

VI - Fomentar a organizagéo de eventos que objefivem a divulgagdo das
acbes de integracdo desenvolvidas pela Secretarla engajamento da populagdo e da
comunidade;

VH - Executar outras atnbwgoes afins.

Subsegdo IV
Da Coordenadoria do Centro Regional de Eventos

Art. 44 — Compete ag Coordenador do Centro Regional de Eventos:

I - Administrar o Centro Regional de Eventos, mantendo agendadas
todas os eventos realizados neste espaco;

Il - Organizar e manter toda a infraestrutura do Parque de Exposicbes
do Municipio, zelando pelo seu bom uso;

- — Apresentar sempre que
realizadas no Centro Regional de Eventos, suyb

ado relatério das atividades
erido a aprec:aggggg Seqretarlo
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Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Tecnolégico;
Vit - Executar outras atribuigbes afins.

Subsegdo V
Da Coordenadoria de Turismo

1. Apoiar e desenvolver acdes que promovam o lazer e o bem esfar da
populagéo;

H. Promover afividades que poss:bmtam integrar ¢ potencial do municipio
quanto a sua infra-estrutura de lazer existente, apoiar o projeto do Roteiro
de Lazer, bem como incrementar novas opgdes nesse sentido;

1. Promover e apoiar iniciativas para capacitar e {reinar os empreendedores
e futuros empreendedores do Roteiro de Lazer, possibilitando a melhoria
continua da qualidade do atendimento ac publico e dos seus produtos e
servigos oferecidos;

IV. Apoiar e desenvolver a atividade da piscicultura como forma de fortalecer.
0s empreendedores do ramo de pesque-pague, recantos e integra-los ao
Roteiro de Lazer do municipio.

V. Buscar alternativas e experiéncias que possam atrair turistas de outros
municipios e regides do estado, considerando que Pato Branco € rota de
acesso ao litoral do sul do pais, com fluxo considerdvel de turistas
paraguaios argentinos;

Vi. Promover e apoiar o turismo de negécios, eventos, gastronomia e
fortalecer a vocag&o de Pato Branco na area do agronegocio, salde,
educagdo e meio ambiente;

Vil. Exercer outras atividades correlatas, por determinagao do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Segdo Vi
Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Subsegiio Unica
Do Secretario Municipal de Melo Ambiente

Art. 48 -~ Compete ao Secretario Municipal de Meio Ambiente:

I. Estudar e participar na defesa e da racionalizagdo do uso e ocupagio
do solo, do subsolo, da agua e do ar;

. Atuar junto aos agentes financeiros para a concesséo de credito,
assim como a entidades publicas e privadas com vistas ao
saneamento ambiental e na recuperagdo dos recursos naturais,
afetados por processos predatdrios i

. Planejar e fiscalizar o uso dos recy ientais, x{g,\\__g

. . mgﬂ Mu;%
SANDO
- Pato Bradé‘éwﬁaraﬂa*“ i
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Xil.

XV,
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XVI.

XVilL
XV

XIX.
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Promover a prote¢do dos ecossistemas, com a preservacio e a
conservagao de areas de relevante interesse ambiental;

Incentivar o plantio de mudas de espécies de arvores nativas, e
exoticas, ornamentais, repassando aos interessados a prego de custo;
Atuar conjuntamente com os demais Grgios oficiais e com a
sociedade organizada, no sentido de criar instrumenios que possam
evitar a presencga de animais domésticos soltos nas ruas da cidade,
bem como evitar os inconvenientes provocados pelos mesmos a
populagao;

Participar da atualizagéo do Planc Diretor do municipio, como forma
tde garantir uma gestdo plena sobre © zoneamento dos
empreendimentos e das atividades lesivas ac meio ambiente;

Atuar nas agdes de controle da poluigdo ambiental das dreas urbanas,
como forma de evitar a proliferagdo de vetores de doengas nas
moradias e vias publicas;

Atuar em agdes para orientar 0 uso e ocupacdo adeguados do solo
rural e urbano, como forma de prevenir a erosdo do solo e
assoreamento dos corpos hidricos, em conformidade com a Lei
Estadual n® 8.014/84;

Promover a recuperagéo das areas degradadas;

Promover e conscientizar a populacdo sobre as notmas e padrées
relativos a preservagéo do meio-ambiente, em especial dos recursos
hidricos, em conformidade com o Coédigo Florestal, Lei Federal n°
4.771/65 promovendo o bem-estar, o desenvolvimento econdmico e
social da poputagao;

Participar na educagio ambiental em todos os niveis do ensino, na
educagéo da comunidade e desperfar a consciéncia de cidadania
através da participagéo da defesa do meio ambiente;

Difundir praticas de manejo e exploragdo sustentavel dos ambientais,
como forma de promover a qualidade ambiental & o equilibrio
ecolégico;

Determinar, quando julgar necessario, a realizagdo de estudos
complementares, como forma de identificar e relatar possiveis
impactos ambientais negativos, oriundos dos empreendimentos
impactantes, em conjunto com os 6rgdos estadual e federal;

Participar das agtes de melhorias urbanisticas: trafegoe, paisagismo,
areas de lazer, controle de cheilas como forma de garantir a
seguranga e 0 bem estar da populacao,

Opinar e sugerir melhorias relacionadas a projetos, programas e
planos seforiais de meio ambiente;

Participar da regulamentago e ordenamento da arborizagao urbana,
Criar 4reas de proteggo de relevante interesse ambiental e ecolégico,
através do Poder Publico Municipal;
Incrementar os programas de matas cili
Participar dos programas da politic

- rFoneiFax {46} 3220-1544 85501-060 - PaioBranco - Parand
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Atuar no-sentido de fazer fiscalizar a obsetvancia da Legislagéo
Urbanistica do Municipio referentes ao meio ambiente;

Estudar, definir e propor normas e procedimentos visando a protegéo
do rmeic-ambiente do Municipio;

Fornecer subsidios f{écnicos para esclarecimentos relativos a
prevengéo e da defesa do meio ambiente, as industrias, ao comércio
e a agropecuaria;

Manter intercambio com as entidades oficiais e privadas de pesquisa
¢ de atividades no dmbito da defesa do meio ambiente;

Divulgar amplamente o0s programas ambientais, municipais e
estaduais, bem como dos problemas ambientais a serem enfrentados
cohjuntamente com a populagao;

Atuar com os orgaos oficiais do estado na preservacdo de espécies
de animais e vegetais raros e ameagadas de extingdo, bem como na
manutengdo de estoques de material genético,;

Participar e colaborar na execugdo de programas intersetoriais de
combate &s moléstias velculadas por agentes animados ou
inanimados, em conformidade com o interesse da manutengdo da
satde plblica;

Atuar na fiscalizagdo dos servigos concedidos de competéncia da
companhia de saneamento,

Cobrar e fiscalizar a necessidade da arborizagéo dos logradouros
plblicos, o plantio das espécies que mais atendam as condigbes
locais, a condugdo adeguada, poda e substituigho das mesmas
quando necessario, através de critérios técnicos;

Promover e orientar a poda e condugéo periddica das arvores urbanas
de acordo com a harmonia paisagistica e da seguranga e satde
ptblica necessérias;

Organizar e atualizar o cadastro da arbotizagédo da cidade, e realizar
nos espagos verdes que estejam sob sua administracéo, o combate
as pragas ¢ doencgas vegetais;

Analisar e orientar as propostas de methorias ambientais de iniciativa
do executivo e o do legislativo municipal;

Promover a execugdo e conservacao de arborizagéo e ajardinamento
nas vias e logradouras publicos.

Executar outras atividades afins.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, em 25 de julho de
2008,

- FonefFax (46) 32201544 - 85501080 - PatoBranco - Parand




fpfz:.%)[a'tha c’/z/(umatpa[’ de Pato Braneo

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITQ

DEGRETO N° 5.248_, DE 28 DE MARGO DE 2008

Altera o art. 14 da Subsecao 1V - Do Sistema de Controle
Interno do Decreto n* 4.848, de 25 de malo de 2006.

‘ © Prefeito Municipal de Pato Branco, Estado do Parand, no uso das afribuicdes que
ihe s&0 conferidas pelo art. 47, inciso XXIIf da Lei Organica Municipa,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o art. 14 da Subsegfio IV - Do Sistema de Controle Interno

do Decreto n® 4,848, de 25 de maio de 2005, passando a vigorar com a seguinte redagdo:

Subsegio IV
Da Coordenadoria do Sistema de Confrole Interno

Art. 14 Sao atribuicfes da Unidade de Condrole Interno:

i.

L.

iv.

Vi

it

Vit

Rua Caramury, 271 -

Apolar ¢ controle externo e interno no exercicio de sua miss&o institucionat,
mantendo sob rigide acompanhamento fodas as operagbes que envolvam o
patrimanio fisico au financeire do Municipio;

controfar as tomadas de contas ordenadas e das despesas reafizadas com
recursos proprios ou recebidos a qualguer iitulo de entidades da Unidio, do
Estado ou instituicdes privadas;

manter o confrole sobre @ aplicacdo dos recursos proprios exigindo dos
responsaveis o cumprimento das finalidades, prazos & obediéncia as normas
legais vigentés, relativas & realizagéo da despess;

acompanhar as fransfer@ncias de recursos Estaduais e Federais ao municipio,
garantindo -a estrita observancia das disposicles estabelecidas nas normas e
lenislactes vigentes do Tribunal de Contas do Estado do Parang;

manter o controle que ateste o cumprimento da legislagdo aplicada @ execugdo
arcamentaria, ao processamento das receitas e despasas, 80 processo licitatorio,
a movimentag8o do pabrimdnio, as retencbes & aos recolhimentos de fributos,
contribuigdes fiscais ou para fiscalizagdes a que o Municipio se obrigue por forga
da legistagfio, contratos, convénios e acordos vigentes;

manter estreito relacionamento com todos os responsdvels pelos Orgéos da
atdministragio direta ou indireta, a fim de receber informacdas & documentos
pertinentes a fungio de controle interho,

adotar as providéncias necessarias para assegurar ¢ respectivo ressarcimento e
instaurar a fomada de contas, comunicando o Chefe do Poder Executivo, nos
casos de irregularidades constatadas que resuflem em prejuizos para a Fazenda
Pinhlica,

exercer © controle de auditoria através de exarmes minucicsos total, parcial ou
pontual dog atos adiministrativos e fatos contabeis co finalidade de identificar
5 as operaghes foram realizadas de maneira aproprj & registradas de acordo
com as ofientagfes ¢ normas legals e se day Mo s n

Fone/Fax: (48) 3220-1544 - 85501-060 | Pato Bran
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procedimentos de audltaria, especlalments aquelas estabelecidas na Resclugéio
CFC 780 de 24 de margo de 1995,

IX. exercer ¢ confrole das operagSes de crédito, avais e garantias, bem como dos

direitos e haveres do Municipio;

X. exefcer o controle sobre os crédifos adicionafs, bem como a conta "Restos a

Pagar” e despesas de exercicios anteriores;

Kl supervisionar as medidas adotadas pelos poderes Execulivo e Legislativo, para o
retornc da despesa total com pessoal ao tespectivo limite, nos termos dos artigos
22 e 23 da Lei n® 101/2000, caso haja necessidade.

I realizar o controle dos limites e das condigdes para a inscrigdo de "Restes a
Pagar”, processados ou nio;

— Xl realizar 0 controle de destinagdo de recursos obtidos com a alienagéc de ativos

de acordo com as restrigbes impostas pela Lel Coraplementar n® 161/2000;

XV, contrglar 0 alcance do cumprimento das metas fiscals dos resultados primario e
nominal;

XV, acompanhar o cumprimentc dos indices fixados para a Educagfo e Salde,
estabelecidos pelas Emendas Constitucionais n° 14/1998 e 292000,
respeciivamente; -

AVI. realizar outras atividades de manutengio e aperfeicoamento de controle interno,

: inclusive quando dz edigo de leis, regulamentos & orientagdes;

KVl encaminhar a cada 3 (rés) meses o relatdrio geral de atividades ao Prafeito
Municipal e ao Presidente da Camara Municipal,

XVHL. dispensar tratamento especial de acordo com o estabslecido com o Chefe do
Poder Executivo ou Presidente do Legislative, quando envolver assuntos de
carater sigiloso. ' .

XIX. Além do Prefeito e do Secretario da Fazenda, o Coordenador da UC! assinaré
juntamante com o responsdvel pela contabilidade o Relatorio de Gestéo Fiscal,
de acordo com o adigo 54, da Lel Complementar n® 1012000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal.

XX. O coordenador fica autorizado a regulamentar as agbes e atividades da UCI, bem
como oufras, de ordem administrativa, através de instrugbes normativas que

. , disciplinem a forma de sua atuagio e demais orientagbes.

X

rd

Gabinete do Prefeito Muniei

e

refsito Municipal

Art, 3°- Este Decreto entra e;m’z@? na data de sua publicagio.

de Pato Branco, 28 de marco de 2008.

%

Asss§s¢rm JURIDICA
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Projeto que altera estrutura administrativa da
prefeitura deve ser votado na préxima semana

RAFAEL BARZOTTO
PATO BRANCO

Um projeto de lei que une
duas secretarias e reformula os
cargos comissionados da Prefeitu-
ra de Pato Branco foi retirado de
pauta na tltima sessao da cimara,
na segunda-feira, e deve ser vota-
do na préxima semana. No proje-
to, que ainda precisa ser aprovado
pelos vereadores, a prefeitura pre-
tende unir as secretarias de Admi-
nistragdo e Finangas e incorporar
o Instituto de Pesquisa e Plane-
jamento Urbano de Pato Branco
(IPPUPB) a Secretaria de Plane-
jamento. Hoje, a Secretaria de Ad-
ministra¢ao funciona junto com a
Secretaria de Planejamento.

O secretdrio de Desenvolvi-
mento Econémico e Tecnolégico
de Pato Branco, Julio Lattmann,
hoje acumula as secretarias de Ad-
ministragio e de Planejamento. Ele
explica que a intengdo da adminis-
tragao ptiblica, comajungao das se-
cretarias, é dar mais agilidade e or-
ganizar os trabalhos do Executivo.

“A administragao cuida dodiaa

dia da prefeitura. Entao, nada mais
l6gico que tenha um vinculo direto
com a Secretaria de Finangas, que é
a que controla os gastos. E, por ou-
tro lado, o planejamento burocrati-
co com o planejamento efetivo da
infraestrutura do municipio através
do IPPUPB’, explicou o secretdrio.

Cargos
Julio também deixou claro que
a administracdo ndo estd criando

mais cargos. Como ele, hoje, acu-
mula duas fungoes na Prefeitura
de Pato Branco, se os vereadores
aprovarem o projeto, outra pessoa
ird assumir a Secretaria de Admi-
nistragdo. Segundo ele, ainda niao
existe um nome para ocupar a Se-
cretaria de Administragéo e Finan-
Gas, se o projeto for aprovado.

O secretdrio também discor-
reu sobre o projeto de reformu-
lagio dos cargos comissionados

da Prefeitura de Pato Branco, que
também faz parte do projeto de lei
153/2011. “Nao estamos aumen-
tando os cargos, estamos apenas
adequando dentro daquilo que o
Tribunal de Contas do Estado esta
solicitando”, destacou.

O vereador Valmir Tasca co-
mentou a situagio: “E uma discus-
sao polémica, ndo estd se criando
novos cargos, mas sim, se ade-
quando, atendendo uma recomen-

dagdo do Tribunal de Contas. Uma
vez que tinhamos muitos funcio-
ndrios de cargo de comissio em
Pato Branco, cujo nome do cargo,
em fungao do trabalho que ele es-
tava exercendo, estava errado”.

Vereadores

Uma das trés comissoes da
Camara de Pato Branco deu pare-
cer contrario ao projeto. E o rela-
tor da Comissdo de Justica e Re-
dagdo, Guto Silva, pediu a retirada
do projeto da pauta da ultima ses-
sdo. “Se eu fosse votar, votaria con-
trario. Porque nao tenho a infor-
magao detalhada. Entdo, pedimos
a retirada do projeto de pauta’,
acrescentou.

Tasca, relator de uma das co-
missdes que deram parecer favo-
ravel ao projeto, explicou que no
momento em que Silva emitiu o
parecer contrério, faltaram alguns
documentos no projeto. Mas, se-
gundo ele, os documentos foram
anexados ao projeto no dia da ses-{
sdo. Guto Silva rebateu dizendo
que a Comissdo de Justica e Reda-
¢do ndo recebeu os documentos.
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Projeto que altera estrutura administrativa
da prefeitura deve gerar apenas um cargo

MARCIONIZE BAVARESCO
PATO BRANCO

Conforme informagoes da
administracao municipal,
atualmente existem 146
cargos comissionados,
numero que pela nova Lei
passaria a 147

Nos tiltimos dias um projeto, encaminha-
do pelo Executivo para apreciacio dos verea-
dores de Pato Branco, vem gerando discussoes
entre a populagio, especialmente por meio de
redes sociais e opinides encaminhadas por e-
mail. Trata-se do projeto de Lei 153 de 2011,
que dispde sobre a estrutura organizacional da
Prefeitura de Pato Branco. O texto possui dois
aspectos fundamentais, a reestruturagio das
secretarias municipais e a adogao de uma nova
nomenclatura para os cargos comissionados,
além da definicio de que 30% desses cargos
devem ser ocupados por servidores de carreira
da administragio municipal.

Diante da polémica a reportagem do Di-
ario procurou a prefeitura para que o proje-
to fosse detalhado. Quem falou em nome do
Executivo foi o vice-prefeito, Daniel Cattani.
Conforme ele, o projeto em questdo tem por
finalidade adequar a estrutura administrativa
da Prefeitura de Pato Branco as recomenda-
¢oes do Tribunal de Contas do Parani (TC-
PR). Uma dessas recomendagdes seria para
que os cargos comissionados tivessem uma

denominagdo mais adequada e relacionada
diretamente a fungao que o servidor exerce.
“A nomenclatura era muito genérica,
noés tinhamos assistente técnico um, assis-
tente técnico dois, assistente técnico trés’,
explica. No entanto, conforme o vice-prefei-
to, a orientagdo do TC-PR é que esses car-
gos tenham uma nomenclatura especifica
conforme a fungdo. “Foi aumentado apenas
um cargo para um diretor na drea de micro
e pequenas empresas, que, inclusive, foi uma
sugestdio da Camara de Vereadores”, afir-
ma Cattani, Conforme o setor de Recursos

Humanos da prefeitura, atualmente sdo l46l:

cargos comissionados, com a nova Lei esse
numero passaria para 147,

Questionado sobre as funges de provi-
mento em comissdo relacionadas ao Natal (o
projeto de Lei prevé cargos de chefia para. os
setores de Produgoes Natalinas, Ornamenta-
¢ao Natalina, lluminagio de Natal e Desfile de
Natal), Cattani explica que atualmente ja exis-
tem servidores comissionados atuando nas
fungdes, tendo em vista que a preparagao do
Natal perdura por todo o ano. “A maior par-
te do que vai para a rua é feito em Pato Branco,
dentro de projetos sociais que, inclusive, bene-
ficiam pessoas de baixa renda e jovens. E ne-
cessdrios pessoas para coordenar esse trabalho
que dura o ano todo’, argumenta.

O vice-prefeito também diz que a nova
lei ndo gerard aumento de gastos da admi-
nistragao municipal, tendo em vista que ndo
altera a remuneragio dos cargos. Conforme
o Anexo I1 da Lei que foi enviada para a Ca-
mara de Vereadores, a remuneragio para os

cargos em provimento de comissdo variam
de R$ 1.103,17 a RS 6.337,94 (dependendo
da funcdo), com possibilidade de acréscimo
de gratificacdo. Atualmente, conforme in-
formagoes disponiveis no Portal da Trans-
paréncia da Prefeitura de Pato Branco, a es-
trutura da administragio municipal conta,
no total, com 1780 servidores.

Servidores de carreira

Uma novidade do projeto de Lei
153/2011 é que ele estabelece que, no mi-
nimo, 30% das vagas comissionadas devam
ser ocupadas por servidores efetivos da pre-
feitura. Nesses casos o servidor deve optar,
em termos salariais, pelo que recebe no car-
go para o qual foi aprovado em concurso ou
no cargo comissionado, nio podendo acu-
mular as remuneragoes. Cattani explica que
essa medida tem como objetivo valorizar os
servidores, de modo que pessoas com anos
de experiéncia no de servigo publico possam
assumir cargos de coordenagao e chefia.

Secretarias

O projeto de Lei em questiao também

- prevé alteragdo nas secretarias municipais.

Atualmente existem nove secretarias, entre
as quais a Secretaria de Administragio e Pla-
nejamento e a Secretaria de Finangas. A pro-
posta do Executivo é unir os setores de Ad-
ministracao e Finan¢as em uma secretaria, e
deixar o setor do Planejamento em uma se-
cretaria independente, a qual também esta-
ria subordinado o Departamento de Infor-
magio, Pesquisa e Planejamento Urbano de

Pato Branco (Ippupb). Atualmente o Ippu-
pb estd ligado a Secretaria de Engenharia,
Obras e Servicos Publicos. Com isso o nu-
mero de secretarias continuaria 0 mesmo,
mas com novas atribuigoes.

I;I;ojet; estd na pautam
da préxima sessao

Segundo informagoes repassadas pela
assessoria de comunicagio da Camara de
Vereadores de Pato Branco, o projeto de Lei
153/2011 deve ir para primeira discussio
e votagiao em plendrio na préxima quarta-
feira, dia 16. No inicio deste més o proje-
to chegou a ser colocado em pauta, mas foi
retirado a pedido do vereador Luiz Augus-
to Silva, Guto Silva (PSD). Conforme ele, o
pedido de retirada foi formulado para que
o projeto fosse melhor analisado.
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Excelentissimo Senhor
Claudemir Zanco

Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

O Vereador infra-assinado, WILLIAM CEZAR POLONIO MACHADO (PMDB),
no uso de suas prerrogativas legais e regimentais, apresenta para a aprecia¢dao do
douto Plendrio desta Casa de Leis EMENDA MODIFICATIVA ao Projeto de Lei n°

153/2011, que dispde sobre a Estrutura Administrativa Organizacional da Prefeitura
Municipal de Pato Branco.

APROVADO
Data

EMENDA MODIFICATIVA: Assinatura ]

CAMARA MUNICIPAT. FATO BRANCO

LVilwon Moot - PDT
Altera a redagdo do art. 14, do Projeto de Lei n® 15372011, que passa a v:gorar
com a seguinte redagdo:

“Art. 14 Os cargos de provimento em comissdo criados por esta Lei,
cujas atribuigdes destinar-se-do exclusivamente para as fungbes de
direcdo, chefia ou assessoramento, de livre nomeacdo e exoneragao
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, deverdo ser prowdofé
preferenua!mente por servidores de carreira técnica ou profissional do
municipio, em percentual minimo de 50% (cinglienta por cento) dg
total de cargos efetivamente ocupados, remunerados em conformidade’
com o estabelecido na Tabela Salarial constante do Anexo III, parte

integrante desta Lei, e regidos pela politica geral do Governd:
Municipal.”

Nestes termos, pede deferimento.

TTIO-EOE ST IR
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Pato Branco, 16 de novembro de 2011.

William Cezar Polonio Machado
Vereador — PMDB

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@win.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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Exmo. Sr.
Claudemir Zanco
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

APROVADO

Data /f‘ 6 &
Assinatura
CAMARA MUNICIPAL - PATO BRANCO

O vereador infra-assinado, William Cezar Pollonio Machado -
PMDB, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais, requer seja oficiado ao
Executivo Municipal, solicitando que através do departamento competente, informe
a esta casa quais oS cargos em comissdo estdo frregulares conforme orfentacdo do
Ministério Pablico junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parand, e que o Executivo,
busca regularizar com o PL 153/2011 que dispde sobre a Estrutura Administrativa
Organizacional da Prefeitura municipal de Pato Branco,

Justifica-se a solicitacdo, para termos clareza com relagdo aos cargos
que podem estar irregulares e também com o que pretende o Executivo.

Nestes termos, pede deferimento.

Pato Branco, 16 de novembro de 2011.

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: {46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br - site: www.camarapatobranco.com.br
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Estado do Parani

Oficio n° 555/2011 ‘
Pato Branco, 17 de novembro de 2011.

Senhor Prefeito:

Levamos ao conhecimento de V. Ex* as proposigées dos vereadores,
aprovadas por unanimidade na sessfo ordinaria realizada no dia 16 de novembro de 2011:

1. Da vereadora Arilde Terezinha Brum Longhi — PRB, reiterando pedidos anteriores
{outubro de 2010), solicitando que através do departamento competente, seja
instalado um semaforo na Rua Tocantins esquina com a Rua Doutor Silvio Vidal. A
instalacdo do semaéaforo € de suma importancia para garantir a seguran¢a dos alunos
da Escola Estadual Professor Agostinho Pereira, bem como, das pessoas que se
dirigem ao Hospital Sdo Lucas (instalado nas imediagdes), principalmente nos
horarios de pico, onde o fluxo de veiculos (ambulidncias) e pedestres € grande
causando grandes filas e morosidade no transito.

2. Do vereador Claudemir Zanco - PSD, solicitando que através do departamento
competente, seja analisada a possibilidade de entregar os carnés do IPTU — Imposto
Predial e Territorial Urbano de 2012, nos Bairros. Este é um pedido dos moradores
dos bairros mais distantes do Centro, que solicitam que a distribuicdo dos carnés
seja feita nas Associagdes de Moradores e Centros Comunitarios de cada bairro, de
forma itinerante, e que sejam colocados antincios, através da imprensa, das datas
pré-agendadas para entrega.

3. Do vereador Claudemir Zanco - PSD, sclicitande que através do departamento
competente, providencie a instalacdo de iluminacédo (brago com lampada) no poste
localizado na Rua Nelsi Dalmolin, proximo ao n° 393, Bairro Sao Francisco. A
medida se faz necessaria por se tratar de uma questdoc de seguranca para quem
trafega pelo local no periodo nofurno.

4, Do vercador William Cezar Pollonio Machado — PMDB, solicitando enviar a esta -
Casa de Leis o cronograma de construcdo das casas do Lago Azul, informando
quando serdo iniciadas as obras, qual a data prevista para a entrega, bem como, se o
Executivo Municipal esta tendo alguma dificuldade na execugao do empreendimento.
Algumas pessoas que estido aguardando pelo imével recebem informagdes diferentes
umas das outras, e a demora estd trazendo dificuldades para os moradores que
foram removidos do imodvel e estdo em local sem infra-estrutura.

Excelentissimo Senhor

Roberto Vigand

Preféito do Municipio de ' .
Pato Branco — Parana

Rua Ararigbéia, 491 - Telefax: {46) 224.2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parand
E mail: legislativo@whiteduck.com.br
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5. Do vereador -William Cezar Polionio Machado — PMDB, solicitando informar esta Casa de
Leis quais os cargos em comissio que estio irregulares, conforme orientagio do Ministério
Pablico junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, e que o Executive Mumnicipal
busca regularizar através do Projeto de Lei n°® 153/2011, Mensagem n° 122/2011 que
dispde sobre a Estrutura Administrativa Organizacional da Prefeitura Municipal de Pato
Branco. Justifica-se a solicitacfio, para termos clareza com relagfo aos cargos que podem
estar irregulares e também com o que pretende o Executivo Municipal.

6. Dos vereadores Laurindo Cesa ~ PSDB, Luiz Augusto Silva - PSD e William Cezar
Pollonio Machado — PMDB, solicitando informar esta Casa de Leis, de forma detalhada, os
gastos com a decoragio natalina dos anos de 2009 e 2010. Sclicitam tais informacdes com
amparo no Principio da Publicidade da Administracéo Pdblica.

7. Dos vereadores Lautrindo Cesa - PSDB, Luiz Augusto Silva — PSD e William Cezar
Pollonio Machado - PMDB, solicitando enviar a esta Casa de Leis esclarecimentos a
respeito do Projeto de Lei n°® 222/2011, Mensagem n° 171/2011, que autoriza o Executivo
Municipal desafetar e alienar mediante processo licitatorio, imdveis de propriedade do
Municipio. Algumas especificagbes constantes no Projeto de Lei encontram-se em
contrariedade com documentagdes ja apresentadas anteriormente no que se refere a valores
de imodveis, conforme observado no Parecer Juridico (copia anexa). Para tanto, solicitam
maiores informacdes para complementacio do Parecer da Comissao de Justica e Redacao.

Respeitosamente.,

Rua Ararigbéia, 491 - Telefax:.(46) 224.2243 - 85505-030 - - Pato Branco - Parand
' E mail: legislativo@whiteduck.com.br
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DIARIO DO SUDOESTE
17 de novembro de 2011

Projeto que trata de cargos comissionados
é novamente retirado da pauta de votacao

MARCIONIZE BAVARESCO
PATO BRANCO

Sessao da Camara realizada na noite de
ontem foi marcada por debates acerca
do projeto 153/2011 e de dentncias
sobre irregularidades no Depatran

Depois de muita discussao, o projeto de lei 153/2011,
enviado para a Camara de Vereadores de Pato Branco
pelo Executivo, foi novamente retirado da pauta de vo-

tagdo. Os vereadores de oposigdo e de situagdo nido che- |

garam a um consenso sobre a reestruturacdo dos targos
comissionados, parte integrante do projeto. Por sugestao
do vereador Valmir Tasca (DEM), o projeto foi novamen-
te retirado de pauta, a exemplo do que aconteceu no ini-
cio deste més, para que seja melhor debatido. Os tinicos
vereadores que se posicionaram contra a retirada do pro-

jeto de pauta foram Laurindo Cesa (PSDB) e Guilherme |

Silvério (PMDB).

Antes de o projeto ser retirado da pauta, o vereador
Luiz Augusto Silva (PSD), o Guto Silva, havia apresentado
o parecer da Comissdo de Justica e Redagdo, da qual ele é

relator. Conforme o vereador, o parecer da comissdo é con- |

trdrio ao projeto. Na sequéncia da discussdo, Guto tam-
bém questionou a afirmagio da prefeitura de que com as
mudangas nao haveria aumento nos gastos do municipio,
Ele apresentou um levantamento levando em consideragao
uma planilha com os atuais cargos comissionados e suas
faixas salariais.

Conforme o vereador, embora a reéstruturagio dos car-
gos nao aumerite significativamente o nimero de vagas, ge-
rard apenas o aumento de um cargo, alteragoes nas faixas
salariais elevariam os gastos do municipio. Conforme os
calculos do vereador, se todos os cargos de provimento em
comissio (atualmente sdo 146) forem ocupados, o muni-
cipio gastaria, aproximadamente R$ 244,4 mil com a re-
muneracao desses servidores. J4 com a reestruturagao, que
acarretaria em mudangas nas faixas salariais, esse valor
passaria para R$ 266,7 mil, um aumento de R$ 22,3 mil,
aproximadamente.

Ha ainda a possibilidade deste gasto ser maior, jd que, o
projeto de lei prevé que o chefe do executivo possa acrescer
em até 100% o valor base do salério a titulo de gratificagio.
O vereador Guto Silva disse que sua posigio € que sejam es-
tudadas emendas que garantam que ndo se tenha aumento
nos gastos municipais, do contrério votard contra o projeto
a qualquer tempo. Outros questionamentos dizem respeito
a nomenclatura dos cargos comissionados, que foi critica-
da por virios dos vereadores jd que, nao caracterizaria fun-
¢bes permanentes, que precisem ser desenvolvidas durante
todo o ano, como ¢ o caso das chefias relacionadas a orna-
mentagao natalina.

Governo defende aprovacao

O secretario de Administracao e Planejamento da pre-
feitura de Pato Branco, Julio César Lattmann, reiterou que
pelas anilises da administragao municipal nao havera au-
mento de gastos com a reformulacao. Ele apresentou varios
motivos para tanto, como o fato de nem todos os cargos de
provimento em comissao estarem ocupados atualmente, a
necessidade de fechamento das contas do municipio, e a de-
terminag¢do de  que 30% dos cargos em comissdo, com a
nova lei, precisem ser, necessariamente, ocupados por servi-
dores de carreira no servigo publico.

Conforme ele, a preocupacio da administra¢io muni-
cipal é regularizar uma situagao que o Ministério Publico
do Tribunal de Contas do Parand (TC-PR) identificou como
irregular. Em oportunidades anteriores o Executivo j& ha-;
via informado que o TC-PR solicitou que os cargos de pro-
vimento em comissao recebessem uma nomenclatura dire-
tamente vinculada a fungao exercida, e nio genérica como
acontecia até entdo.

Conforme Lattmann, a administragio municipal esta
aberta para qualquer tipo de discussio, no enfanto, a preo-

. cupagao é com a demora para que se chegue a uma solugao

para o impasse. O mesmo projeto de lei prevé, além da rees-
truturagio dos cargos de provimento em comissdo, mudan-
¢as nas secretarias municipais e nos conselhos municipais.
Nos préximos dias uma reunido deve ser marcada para dis-
cutir o projeto de lei.

Camara também deve
investigar Depatran

Qutro assunto que permeou a sessao foram as discus-
soes acerca das matérias veiculadas por veiculos de comu-
nicagdo locais acerca de possiveis irregularidades no De-
partamento de Trinsito de Pato Branco (Depatran). O
vereador Willian Machado (PMDB), no uso do espago das
liderangas partidérias, informou que dévera solicitar a ins-
talagio de uma Comissao de Investigagio para averiguar
as dentincias. Todos os vereadores que usaram a tribuna se
manifestaram favoraveis & instauragao da Comissao, inclu-
sive 0 lider do governo na Camara, Nelson Bertani (PDT).
“Eu reitero o que o prefeito Roberto Vigand ja disse varias
vezes, se hd irregularidades precisam ser investigadas e os
culpados punidos”, disse.




O presidente da Cimara, vereador Claudemir Zan-
co (PSD), o Biruba, informou que na préxima semana,
provavelmente seguindo o que é de praxe, a mesa direto-
ra devera apresentar o pedido para instalagio da Comis-
sdo de Investigagdo.




Prefeitura contesta calculo apresentado em
sessao da camara, mas podera alterar projeto

MARCIONIZE BAVARESCO
PATO BRANCO

Integrantes do Executivo, que estio acompanhando a
tramitagdo do projeto de lei 153/2011, contestaram infor-
magoes repassadas pelo vereador Guto Silva (PSD) durante
a ultima sessao da Camara Municipal realizada na noite de
quarta-feira, dia 16. Conforme o assessor da prefeitura para
Assuntos Legislativos, Cliudio Bonatto, o cédlculo apresenta-
do pelo vereador acerca do aumento dos gastos publicos com
a reestruturagao dos cargos comissionados nao condiz com o
Anexo II do projeto e sua comparagio com a estrutura atual.

Na sessdo, o vereador apresentou um célculo que indica-
va que os custos com a remuneragao dos servidores comis-
sionados poderiam ter um aumento de aproximadamente R$
22,3 mil mensais com a reestruturagio. Isso considerando
que todos os 147 cargos de provimento em comissdo estariam
ocupados e com remuneragao base, ou seja, sem gratificagoes.

No entanto, na presenga do diretor de Recursos Huma-
nos da prefeitura, Ademilson Cindido da Silva, e do vice-pre-
feito Daniel Cattani, a administragio municipal apresentou
um novo calculo. Conforme os representantes do Executivo,
atualmente (considerando o saldrio-base de todos os cargos
de provimento em comissao) o valor total do gasto chegaria
a aproximadamente R$ 259,9 mil mensais. A reportagem do
Didrio ndo conseguiu confirmar essa informagao com base
nos dados do projeto de lei porque, na documentagio, nao
consta o valor atualizado para a faixa salarial CC6, a qual serd
extinta se o projeto 153/2011 for aprovado.

Ja o valor ao qual se chegaria com a reestruturagao, le-
vando em consideracio os mesmos critérios (todos os car-
gos ocupados e apenas os saldrios-base), seria de aproxima-
damente R$ 269,5 mil. Esse valor foi apresentado em célculo
feito pela reportagem e confirmado pelos representantes do
Executivo. Com isso, a diferenca entre o gasto atual e o esti-
mado no projeto de lei seria de cerca de R$ 9.600,00 mensais.

No entanto, Cindido da Silva afirma que esse cilculo
nao apresenta uma varidvel confidvel para a analise do pro-
jeto, isso porque, conforme ja informado anteriormente, a
reestruturagdo geraria mais um cargo, apenas. Ja os valores

Representantes do Executivo apresentaram um novo
calculo sobre o projeto

gastos podem variar significativamente, isso porque atual-
mente nem todos os cargos comissionados estdo ocupados.
Além disso, a legislagao atual, bem como o projeto de lei que
estd em tramitagdo na Cimara, prevé que o chefe do Execu-
tivo possa adicionar aos saldrios dos servidores de confianga
um valor a titulo de gratificagdo. Esse valor pode chegar a até
100% do saldrio-base.

“Mas existe 0 comprometimento da administragdo mu-
nicipal de que, na atual gestao nao havera aumento dos gas-
tos com os cargos de provimento em comissdo’, afirmou Cén-
dido da Silva.

Alteracoes podem ocorrer

O vice-prefeito Daniel Cattani ndo descartou a possibi-
lidade de o Executivo fazer alteragbes ao projeto para que se
chegue a um acordo com os vereadores. Conforme o vere-
ador Guto Silva, uma reunido estd marcada para a proxima
quarta-feira, entre representantes do Executivo e os vereado-
res, quando o projeto de lei 153/2011 voltard a ser discutido.
“Os célculos serdo refeitos conjuntamente e, se houver mu-
dangas que garantam a manutengdo nos gastos no patamar
atual, deve passar’, disse.

O projeto de lei em questao também prevé alteragio nas

secretarias municipais. Atualmente existem nove secretarias,
entre as quais as de Administracdo e Planejamento e de Fi-
nangas. A proposta do Executivo é unir os setores de admi-
nistracio e finangas em uma secretaria e deixar o setor do pla-
nejamento em uma secretaria independente, 4 qual também
estaria subordinado o Departamento de Informagao, Pesqui-
sa e Planejamento Urbano de Pato Branco (Ippupb). Atual-
mente o Ippupb estd ligado a Secretaria de Engenharia, Obras
e Servigos Publicos.

DIARIO DO SUDQESTE
19 e 20 de novembro de 2011




@
4 o
E Fli E
]
5] 3

’zafaatu’za dl/(uma/:za[ de Pato PBranco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

TG BRAY
Oficio n° 125/2011/GP Pato Branco, 18 de novembro de 201

Senhor Presidente,

Oficio n® 555/2011, de 17 de ngvembro de 2011

item 5Do vereador William Cezar Pollonio Machado - PMDB, solicitando informar &= 2
esta Casa de Leis quais 0s cargos em comissio que estdo irregulares, conforme orientacdo do ;
Ministéric Pablico junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, e que o Executivo Municipal =
~ busca regularizar através do Projeto de Lei n® 153/2011, Mensagem n® 122/2011 que dispde sobre &
a Estrutura Administrativa Organizacional da Prefeitura Municipal de Pato Branco. Justifica-se a m
solicitac8o, para termos clareza com relagdo aos cargos que podem éstar irregulares e também 7
com o gue pretende ¢ Executive Municipal. "3

Resposta

O Municipio buscou readequar 08 cargos em comissio, segundo orientacdo do
Tribunal de Contas e devera adequar a esfrutura visando atingir os segumtes objetivos:

1. Os cargos em comisséo devem possuir atribuicdes que sejam de direcdo, chefla ou
assessoramento, consoante previséo do arfigo 37, V, da Conslifuicdo Federal;

Exemplo: Todos os atuais cargos de provimento em comissdo sob os titulos:
ASSESSOR TECNICO I, ASSESSOR TECNICO Il e ASSESSOR TECNICO i, num
total de 62, distribufdos na estrutura das diversas Secretarias, no entender do TC
estariam em situag&o Iirregular. (Na proposta enviada a Camara resta excluida a figura
da Assistente Tacnico, em todos os niveis. Assim, a partir da aprovagao da Lel, esses
servidores permanecerdo exercendo as mesmas fungdes que hoje exercem, porém
enquadrados em nomenclaturas de cargos em conformidade com o gue exige o TC”

2. Deve haver proporcionalidade entre servidores comissionados e efetivos, para as areas juridica

e contabit conforme o Acérdéo 1111/08 do Tribunal Peio T. (a proposta resolve essa questéo
criando Procuradoria do Municipio); .

3. Os cargos comissionados & serem preenchidos por servidores de carreira deve ter um
percentual minimo de ocupantes previstos em lei. (a proposta fixa esse percentual em 30%)

Respeitosamenie,

BONATTO

A Sua Exceléncia o Senhor
CLAUDEMIR ZANCO
Presidente da Camara Municipal
Pato Branco - PR

Rua Caramury, 271 - Fone/Fax(46)3220-1544 - 85501060 - PatoBranco - Parana
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Oficio n® 734/2011/GP

e
it

Senhor Presidente,

G TAST R

Solicitamos a essa Egrégia Camara Municipal que seja apreciadoig;
substitutivo ao Projeto de Lei apenso a Mensagem n° 122/2011, de 22 de julho de7}
2011, que dispde sobre a Estrutura Administrativa Organizacional da Prefeiturars

Municipal de Pato Branco, conforme redagao abaixo, visando efetuar adequagdes ao
mesmo.

Agradecemos e nos colocamos a inteira disposicdo para maiores
esclarecimentos que por ventura se fizerem necessarios.

Respeitosamente,

<

refeito Municipai

A Sua Exceléncia o Senhor
CLAUDEMIR ZANCO

Presidente da Camara Municipal
Pato Branco - PR

?j:::’"

Rua Caramuru, 271 - Fone/Fax (46)3220-1544 - 85501-060 - PatoBranco -
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXOQ |
Estrutura Organizacional Basica

Diretoria de Gabinete

Divisdo de Atendimento ao Gabinete do Prefeito

Divisdo de Apoio Administrativo

Setor de Expediente

Diretoria de Comunicagio Social

Divisdo de Comunicagao e imprensa

Divisdo de Desenvolvimento de Recursos Audiovisuais

Assessoria de Assuntos Legisiativos

Assessoria de Convénios e Captacio de Recursos

Assessoria Juridica

Assessoria Juridica

Diretoria Administrativa

Departamento Admmlstratlvo e Fmancelro

Divis&o de Patrimanio

Setor de Cadastro de Bens Patrimoniais

Setor de Controle de Bens Imadveis

Divisdo de Tecnologia da Informacéo

Divisdo de Manutenc¢io de Hardware

Diviséo do Terminal Rodoviario

Divisdo de Tributacio e Fiscalizacio

Setor de Receita

Divisdo de Licitagbes

Setor de Processos Licitatorios

Setor de Prestacao de Contas do Sim-Am

Diviso de Tesouraria

Divisdo de Cadastro Imobiliario

Diviséo de Avaliagcdo Imobiliaria

Departamento de Recursos Humanos

Diviséo de Prestagio de Contas do Sim-Ap

Diviséo de Seguranca do Sewidqr

Departamento de Contabllida

——

i
|
\
A
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Divisdo de Empenho
Setor de Controle Orgamentario
Departamento de Compras
Setor de Controle de Compras

Departamento lppub
Divis&o de Planejamento Urbano
Divisdo de Geoprocessamento
Diviséo de Desenvolvimento Urbano
Divisdo de Cadastro Técnico

Departamento de Planejamento Estratégico
Divisdo de Orgcamento e Prestagéo de Contas
Divisdo de Projetos

Degartamento da Micro e Pequena Empresa

Departamento de Desenvolvimento Econémico
Divisdo de Capacitacdo Profissional
Setor de Marcenaria
Divis&o de Industria e Comércio
Divisdo de Emprego e Renda
Setor de Fomento e Microcrédito
Setor de Gerenciamento do Seguro Desemprego
Divisdo de Apoio Logistico
Divisdo do Aeroporto Municipal
Divisao de Turismo Eventos e Parque de Exposicdes
Departamento de Desenvolvimento Tecnolégico
Divisdo de Apoio Empresarial
Divisdo de Incubadoras Empresariais e Tecnoldgicas

Departamento Administrativo e Licitagdes
Divisdo de Compras e Recebimento de Obras
Departamento de Engenharia

Divisao de Orgcamento e Controle N
Departamento de Transito \
Divisao de Transporte Coletlﬂ) W

Rua Caramury, 271 - Foneéj(tiﬁ)ézﬂ-isml - 85501-060 - Pato Brancuéﬁm%%m'
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GABINETE DO PREFENTO

Divisdo de Estacionamento Regulamentado

Diviséo de Controle de Transito

Departamento de Servigos Urbanos

Divisdo de Manutencéo de Frotas

Setor de Apoio Administrativo

Divisdo de Manutenco de Servigos

Setor de Manutengao Civil

Departamento de lluminagdo Publica

Departamento Administrativo

Departamento de Assisténcia Social e Comunitaria

Diviséo de Politicas Habitacionais

Divis&o de Protecéo Social Especial

Setor Casa Abrigo Esperanca

Setor Centro de Protecdo Humana Infantojuvenil

Setor de Inclusio Social

Setor Centro de Atendimento do idoso

Divisio Solidariedade, Pessoal e Transporte

Divisdo de Campanhas e Servicos Sociais

Divisdo de Projetos e Programas Sociais

Setor Tecendo Vidas

Setor de Batucagao

Setor de Orquestragao

Setor de Musica Erudita

Setor do Leite das Criancas

Setor do Cadnico e Bolsa Familia

Setor de Produgbes Natalinas

Setor de Ormamentago Natalinas

Setor de lluminacao de Natal

Setor do Desfile de Natal

Departamento de Cultura

Departamento de Esporte e Lazer

Divisdo de Esportes e Plangjamento De,sper;two

Departamento De Ensino ,/

P
/

Divisdo de Educagéo Integral

VAS

Rua Caramury, 271 - Fone/Fax{46)3220-1544 85501-060

Pato Branco
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GABINETE DO PREFETO

Divisdo de Educacdo Infantil
Setor de Apoio Pedagdgico
Divisdo de Ensino Fundamental
Divisdo de Educacéao de Jovens e Aduitos
Divisdo de Educacéo Especial
Divisao de Documentacao Escolar
Departamento Administrativo
Diviséo de Transporte Escolar
Divisdo de Alimentacéo Escolar
Setor de Distribuicdo de Alimentacdo Escolar
Divisdo de Compras

Departamento de Controle Administrativo e Financeiro

Divisdo de Apoio Administrativo

Divisao de Higiene e Alimentagao

Divisdo de Tecnologia e Plangjamento

Divisao de Compras, Licitagtes ¢ Manutencao de Infraestrutura
Departamento de Assisténcia a Saude

Divisdo de Clinicas

Divisdo de Enfermagem
Divisdo de Odontologia
Divisao de Unidades de Apoio, Diagnéstico e Terapia
Divisao de Unidades de Reabilitacdo Fisica e Auditiva
Departamento de Auditoria, Controle, Avaliacio e Regulagdo
Divisdo de Auditoria, Controle e Avaliacéo
Divisdo de Regulagao
Departamento de Vigilancia em Salde
Divisdo de Vigilancia Sanitaria
Divisao de Vigilancia Epidemiolégica

Departamento de Desenvolvimento Ambiental
Divisao de Ajardinamento e Producéo de Plantas
Diviséo de Manufencgado de Pargues Ambientais, Pragas e Arborizacéo
Divisado de Limpeza Publica A
Divisdo de Manutengao de Cemitérios )
Divisdo do Aterro Sanitario e Coleta S’életivg H

/ Qr
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SE RIAD I

S A L e

Departamento de Desenvolvimento Rural

Divisdo de Cadastramento Rural
Diviso de Producao da Agricultura Familiar
Divisdo de Agropecudria

Departamento de Obras do interior
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Sato Branao

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO [t

Estrutura dos Cargos de Provimento em Comisséo

Diretor de Gabinete 1 cc2
Chefe da Diviso de Atendimento ao Gabinete do Prefeito 1 CC4
Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo 1 CCh
Chefe do Setor de Expediente i CcC5s

Diretor de Comunicacao Social 1 CC3
Chefe da Divisdo de Comunicacdo e Imprensa 1 CC4
Chefe da Divisdo de Desenvolvimento de Recursos Audiovisuais 1 CC5

Assessor de Assuntos Legislativos 1 CC3

Assessor de Convénios e Captagdo de Recursos 1 CC3

Assessor Juridico 1 CC2

Dlretor da Procurador:a-Geral

Assessoria Juridica 4 CC2
Diretoria Administrativa 1 CC4

Dlretor do Departamento Admmistratwo e Financeiro

1
Chefe da Divisao de Patriménio 1 CCh
Chefe do Seior de Cadastro de Bens Patrimoniais 1 CC5
Chefe do Setor de Controle de Bens Imdveis 1 CC5
Chefe da Divisdo de Tecnologia da Informacgéo 1 CCS
Chefe da Divisdo de Manutengdo de Hardware 1 CC5
Chefe da Divisdo do Terminal Rodoviario 1 CC4
Chefe da Divisao de Tributagéo' e Fiscalizacéo 1 CC4
Chefe do Setor de Receita 1 CC5
Chefe da Divisdo de Licitagdes 1 CC4
Chefe do Setor de Processoes Licitatérios 1 CCh
Chefe do Setor Prestacéo de Contas do Sim-Am 1 CC5
Chefe da Divisdo de Tesouraria 1 CC4
Chefe da Divisdo de Cadastro Imobiliario 1 CC4
Chefe da Divisdo de Avaliagado Imobiliaria 1 CC3
Diretor do Departamento de Recursos Humanosg_ 1 CC3
Chefe da Divis&o de Prestacao de Contas do/ S}n-A 1 CC4

Chefe da Divisdo de Seguran¢a do Servrdog(

[
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Diretot do Departamento de Contabilidade

1 cc3

Chefe da Divisao de Empenho 1 CC4
Chefe do Setor de Controle Orgamentario 1 CC5
Diretor do Departamento de Compras 1 CC4
Chefe do Setor de Controle de Compras 1 CC5

Dlretor do Departamento Ippub

1
Chefe da Divis@o de Plangjamento Urbano 1 CC3
Chefe da Divisao de Geoprocessamento 1 CC3
Chefe da Divis&o de Desenvolvimento Urbano 1 cc2
Chefe da Divisdo de Cadastro Técnico 1 CC5
Diretor do Departamento de Planejamento Estratégico 1 CG3
Chefe da Divisdo de Orcamento ¢ Prestacio de Contas 1 CC3
Chefe da Diviséio de Projetos 1 CC4

Dlretor do Departamento da Mlcro e Pequena Empresa

1
Diretor do Departamento de Desenvolvimento Econdmico 1 CC2
Chefe da Divisao de Capacitacio Profissional 1 CC4
Chefe do Setor de Marcenaria ' 1 CC5
Chefe da Divisdo da Inddstria € Comércio 1 CC4
Chefe da Divisdo do Emprego e Renda 1 CC4
Chefe do Setor de Fomento e Microcrédito 1 CC5h
Chefe do Setor de Gerenciamento do Seguro Desemprego 1 CC5
Chefe da Divisdo de Apoio Logistico 1 CC5
Chefe da Divisae do Aeroporto Municipai L CC5
Chefe da Diviso de Turismo Eventos e Parque de Exposiges 1 CC5
Diretor do Departamento de Desenvolvimento Tecnoldgico 1 CC3
Chefe da Divisdo de Apoio Empresarial 1 CC4
Chefe da Divisdo de Incubadoras Empresariais ¢ Tecnolégicas 1 CC4

Dlretor do Departamento Admmlstratwo e Licitagdes

Rua Caramury, 271 Fone/Fax (46)3220-1544 - 85501060 -

Pata Branco

1
Chefe da Divisdo de Compras e Recebimento de Obras 1 CC4
Diretor do Departamento de Engenharia ﬂ 1 CC2
Chefe da Divisio de Orcamento & Controle / / 1 N CCh
Diretor do Departamento de Transito j J 1 [ \r CC2
(/ A
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Chefe da Divisdo de Transporte Coletivo 1 CC4
Chefe da Divis8o de Estacionamento Regulamentado 1 CC4
Chefe da Divisdo de Controle de Transito 1 CC4
Diretor do Departamento de Servicos Urbanos 1 CC3
Chefe da Divisao de Manutencéo de Frotas 1 CC3
Chefe do Setor de Apoio Administrativo 1 CC5
Chefe da Divisio de Manutencéo de Servigos 1 CC4
Chefe do Setor de Manutencéo Civil 1 CC4
Diretor do Departamento de lluminagéo Piblica 1 CC4

Diretor do Departamento Administrativo

1
Diretor do Departamento de Assisténcia Social e Comunitaria 1 CC4
Chefe da Divisdo de Politicas Habitacionais 1 CC4
Chefe da Divisdo de Protecéo Social Especial 1 CC4
Chefe do Setor Casa Abrigo Esperanga 1 CC4
Chefe do Setor Ceniro de Protecdo Humana Infantojuvenit 1 CC4
Chefe do Setor de [nclusfo Sacial 1 CC5
Chefe do Setor Centro de Atendimento do Idoso 1 CcC4
Chefe da Diviséo Solidariedade, Pessoal e Transporte 1 CC4
Chefe da Divis8o de Campanhas e Servigos Sociais 1 CC5
Chefe da Divisao de Projetos e Programas Sociais 1 CC5
Chefe do Selor Tecendo Vidas 1 CC4
Chefe do Setor de Batucacao 1 CC4
Chefe do Setor de Orquestragéo 1 CC4
Chefe do Setor de Musica Erudita 1 CC4
Chefe do Setor do Leite das Criangas 1 CGC5
Chefe do Setor do CadUnico e Bolsa Familia 1 CC5
Chefe do Setor de Producdes Natalinas 1 CC4
Chefe do Setor de Ornamentagao Natalinas 1 CC4
Chefe do Setor de lluminagéo de Natal 1 CC4
Chefe do Setor do Desfile de Natal 1 CC5h

Diretor do Departamento de Cultura

) 1
Diretor do Departamento de Esporte e Lazer / 1 CcC4
Chefe da Divis&o de Esportes e Planejamento Desportivo /| / 1 CC5
Diretor do Departamento de Ensino 1 CC4

©
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Chefe da Divisdo de Educaco Integral 1 CC4
Chefe da Divisdo de Educacéao Infantil 1 CC4
Chefe do Setor de Apoio Pedagégico 1 CC4
Chefe da Divisdo de Ensino Fundamental 1 CC4
Chefe da Divisdo de Educagfo de Jovens e Adultos 1 CC4
Chefe da Divisio de Educacdo Especial 1 CC4
Chefe da Divisao de Documentacdo Escolar 1 CC4
Diretor do Departamento Administrativo 1 CC3
Chefe da Divisdo de Transporte Escolar 1 CC4
Chefe da Divis&o de Alimentacao Escolar 1 CC4
Chefe do Setor de Distribuigo de Alimentagsio Escolar 1 CC5
Chefe da Divisdo de Compras 1 CC4

Diretor do Departamento de Controle Administrativo e Financeiro

CC3

1
Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo 1 CC5h
Chefe da Divisdo de Higiene e Alimentacéo 1 CC5
Chefe da Divisdo de Tecnologia e Planejamento 1 CC4
Chefe da Divisdo de Compras, Licitagdo e Manutengdo de
Infraestrutura 1 CC4
Diretor do Departamento de Assisténcia a Saidde 1 CcC3
Chefe da Divis&o de Clinicas 1 CC4
Chefe da Divisdo de Enfermagem 1 CC4
Chete da Divisdo de Odontologia 1 CC4
Chefe da Divisdo de Unidades de Apoio, Diagnéstico e Terapia 1 CC4
Chefe da Divis&o de Unidades de Reabhilitagio Fisica e Auditiva 1 CC4
Diretor do Departamento de Auditoria, Controle, Avaliagdo e
Reguiacéo 1 CC3
Chefe da Diviséo de Auditoria, Controle e Avaliagéo 1 CC4
Chefe da Divisdo de Regulacido 1 CC5
Diretor do Departamento de Vigilancia em Saude 1 CC4
Chefe da Divisao de Vigildncia Sanitaria 1 CC4
Chefe da Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica 1 CC4

Diretor do Departamento de Desenvolvimento Ambiental

Chefe da Divisdo de Ajardinamento ¢ Producdo de Plantas / ) 1 CC4

Chefe da Divis&o de Manutengao de Parques Ambientais, Pragas /\
Arborizacao 1 CC4

Chefe da Divisdo de Limpeza Publlca / k ~ 1 LC3

Rua Caramury, 271 - Fone/Fax (46)3220-1544 - 85501-060 - Pato Brancagi-ﬁig%m
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ESTADO DO PARANA

GABINETE DO PREFEITO
Chefe da Divisdo de Manutengdo de Cemitérios 1 CC5
Chete da Divisdo do Aterro Sanitario e Coleta Seletiva 1 CC4

Diretor do Departamento de Desenvolvimento Rural

1 CC4

Chefe da Divisdo de Cadastramento Rural 1 CC4
Chefe da Divisdo de Producéo da Agricultura Famitiar 1 CC4
Chefe da Divisao de Agropecuaria 1 CC4
Diretor do Departamento de Obras do interior 1 CC3

o Procon

LJURIRICA. |
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REPASSAMOS AOS SENHORES VEREADORES, NESTA DATA (24 DE
NOVEMBRO DE 2011), PARA CONHECIMENTO E ANALISE, COPIA DO
OFICIO N° 734/2011GP, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2011 (E ANEXOS),
ENVIADO PELO EXECUTIVO MUNICIPAL, ENCAMINHANDO O “ANEXO 17
DO PROJETO DE LEI N° 153/2011, MENSAGEM N° 122, DE 22 DE JULHO
DE 2011, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO.

Y: \ \ :1 s Iy ;'I
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Osmar Braun Sobrinho - PR”
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Vilmar Maccari — PDT / _/ %%
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Rua Ararigbéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br - site: www.camarapatobrance.com.br
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Oficio n® 772/2011/GP Pato Branco, 5 de dezembro de 2011. .

Senhor Presidente, :

Apresentamos a essa Egrégia Camara Municipal Emenda Modlﬁcatlvat-é.‘
ao Projeto de Lei n® 153/2011, apenso a Mensagem n® 122/2011, de 22 de julho d&
2011, que dispde sobre a Estrutura Administrativa Organizacional da Prefeltura

Municipal de Pato Branco, conforme redagio anexa, visando efetuar adequagbes ao
mesmo.

Agradecemos e nos colocamos a inteira disposicdo para maiores
esclarecimentos que por ventura se fizerem necessarios.

Respeitosamente,

Préfeito Municipal

/

I

A Sua Exceléncia o Senhor
CLAUDEMIR ZANCO

Presidente da Camara Municipal
Pato Branco - PR

L
L

- PatoBranco - Parand
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Pato Branco, 5 de dezembro de 2011.

O Prefeito Municipal infra-assinado, Roberto Vigano, no uso de suas
atribuicdes legais apresenta para apreciacdo do douto Plenario da Camara Municipal
de Pato Branco, para aprovagao da seguinte Emenda Modificativa ac PROJETO DE
LElI N° 153/2011, que dispde sobre a estrutura administrativa organizacional da
Prefeitura Municipal de Pato Branco e da outras providéncias.

APEOVADS ] 085 Jéﬁwm Kanin Amidzl&'gh ~ i,

1 Data SM ﬁfP ,(!W
EMENDA MODIFICATIVA: Esémaﬁfir‘&“_ Cwan /I Mam-mﬁéw

CAMARA MUNICIRALY PATO BRANCO

Modifica as redagdes do Anexo | e Anexo Il, do Projeto de Lei n°
153/2011, passando a vigorar com a redagao onstante do documento anexo.

efeito Municipal

q,.

ASSESSORIA JURIDICA

Rua Caramuru, 271 - Fone/Fax(46)3220-1544 - 85501-060 - PatoBranco - Parand.
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO |
Estrutura Organizacional Basica

Diretoria de Gabinete

Divisdo de Atendimento ac Gabinete do Prefeito

Divisao de Apoio Administrativo

Setor de Expediente

Diretoria de Comunicacédo Social

Divisdo de Comunicacio € imprensa

Divisao de Desenvolvimento de Recursos Audiovisuais
Assessoria de Assuntos Legislativos
Assessoria de Convénios e Captagio de Recursos
Assessoria Juridica

Assessoria Juridica

Diretoria Administrativa

Departamento Administrativo e Financeiro

Divisdo de Patriménio
Setor de Cadasiro de Bens Patrimoniais
Setor de Controle de Bens Imdveis

- Divis&o de Tecnologia da Informagéo

Divisdo de Manutengao de Hardware

Divisdo do Terminal Rodoviario

Divisdo de Tributacéo e Fiscalizacdo
Setor de Receita

Divisao de Licitagdes

Setor de Processos Licitatorios
Setor de Prestacdo de Contas do Sim-Am
Divisdo de Tesouraria
Divisdo de Cadastro [mobiliario
Divisdo de Avaliacéo Imobitiaria
Departamento de Recursos Humanos
Divisao de Prestacgéo de Contas do Sim-Ap
Divisédo de Seguranga do Semdog
Departamento de Contablhdaéq

Rua Caramuru, 271 - 4@)3220-1544 - B85501-060 - PatoBr

Ems
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hig ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Diviséo de Empenho
Setor de Controle Orgamentario
Departamento de Compras
Setor de Controle de Compras

Departamento {ppub

Divisdo de Planejamento Urbano
Divis&o de Geoprocessamento
Divisdo de Desenvolvimento Urbano
Diviséo de Cadastro Téchico

Departamento de Planejamento Estratégico
Divisdo de Orgamento e Prestacio de Contas
Divisao de Projetos

Departamento da Mlcro e Pequena Empresa
Departamento de Desenvolvimento Econémico
Divisdo de Capacitagcdo Profissional
Setor de Marcenaria
Divisdo de Industria e Comércio
Divis&o de Emprego e Renda
Setor de Fomento ¢ Microcrédito
Setor de Gerenciamento do Seguro Desemprego
Divisao de Apoic Logistico
Divisao do Aeroporto Municipal
Divisdo de Turismo Eventos e Parque de Exposicbes
Departamento de Desenvolvimento Tecnolégico
Divisao de Apoio Empresarial.
Divisao de Incubadoras Empresariais e Tecnologicas

Departamento Administrativo e Licitagbes

Divisdo de Compras e Recebimento de Obras
Departamento de Engenharia

Divis&o de Orgamento e Controle
Departamento de Transito o~ n

Divisdo de Transporte Coleh@ f M

O

© LASS
Rua Caramuru, 271 - Fone/Fax(46)3220-1544 - 85501-060 - PatoBranc
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ESTADOQ DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Divisdo de Estacionamento Regulamentado
Divisdo de Controle de Transito
Departamento de Servigés Urbanos
Divisao de Manutencao de Frotas
Setor de Apoio Administrativo
Divisdo de Manutencio de Servigos
Setor de Manutengéo Civil
Departamento de lluminac¢do Publica

Departamento Administrativo
| Departamento de Assisténcia Social e Comunitaria
Divisdo de Politicas Habitacionais
Divis&o de Protecao Social Especial

Setor Casa Abrigo Esperanca

Setor Centro de Protecéo Humana Infantojuvenil

Setor de Inclusdo Social

Setor Centro de Atendimento do Idoso
Divisdo Solidariedade, Pessoal e Transporte
Divisdo de Campanhas e Servigos Sociais
Divisdo de Projetos e Programas Sociais

Setor Tecendo Vidas

Setor de Batucagéo

Setor de Orquestragao

Setor de Musica Erudita

Setor do Leite das Criancas

Setor do Cadunico e Bolsa Familia

Setor de Produgdes Natalinas

Setor de Ornamentacao Natalinas

Setor de Huminagio de Naial

Setor do Desfite de Natal

Departamento de Cultura
Departamento de Esporte e Lazer

Divisdo de Esportes e Planejamento Desportivo
Departamento De Ensino i
Divisdo de Educacdo Integral’ | 7

[
-

' A
Rua Caramuru, 271 - Fone, 46)3220-1544 - 85501-060 - Pato BranCo -
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Divisdo de Educacéo Infantil
Setor de Apoia Pedagagico
Divisao de Ensino Fundamental
DivisGo de Educacao de Jovens e Adultos
Divisdo de Educagao Especial
Divisdo de Documentagio Escolar
Departamento Administrativo
Divisao de Transporte Escolar
Divis&o de Alimentacéo Escolar
Setor de Distribuicdo de Alimentagio Escolar
Divisdo de Compras

Departamento de Controle Adiministrativo e Financeiro

Divisdo de Apoio Administrativo

Divis&o de Higiene e Alimentagéo

Divisdo de Tecnologia ¢ Planejamento

Divisdo de Compras, Licitagbes e Manutengio de infraestrutura
Departamento de Assisténcia a Saude

Divisao de Clinicas

Divisdo de Enfermagem

DivisZo de Odontologia

Divisdo de Unidades de Apoio, Diagnéstico e Terapia
. Divisao de Unidades de Reabilitago Fisica e Auditiva
Departamento de Auditoria, Controle, Avaliacdo e Regulacio

Divisdo de Auditoria, Controle e Avaliagéo

Divisdo de Regulagao
Departamento de Vigilancia em Saude

Divisgo de Vigitancia Sanitaria

Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica

Departamento de Desenvolvimento Ambiental

Divisao de Ajardinamento e Producio de Plantas

Divisdo de Manutencio de Parques Ambientais, Pragas e Arborizacgo
Divisdo de Limpeza Publica

Divisgo de Manutencéo de?e’r;ﬁité;ios /[
Diviso do Aterro Sanitarid e dolet)a Seletiva / !
!

/ ]

Rua Caramury, 271 - Fone(/ax }3220-1544 - 85501-060 - PatoBran S
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ESTADO DO PARANA
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SEGRETARIA DI R

Departamento de Desenvoivimento Rural
Divisdo de Cadastramento Rural
Divisdo de Producédo da Agricultura Familiar
Divisao de Agropecuéria

Departamento de Obras do Interior

/|
]

1 ASS
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO i
Estrutura dos Cargos de Provimento em Comisséo

o

Diretor de Gabinete

1
Chefe da Divisao de Atendimento ao Gabinete do Prefeito 1 CC4
Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo 1 CC5
Chefe do Setor de Expediente 1 CC5H
Diretor de Comunicagao Social 1 CC3
Chefe da Divisdo de Comunicagéo e Imprensa 1 CC4
Chefe da Divisdo de Desenvolvimento de Recursos Audiovisuais 1 CC5
Assessor de Assuntos Legislativos 1 CcC3
Assessor de Convénios e Captacao de Recursos 1 CC3
Assessor Juridico 1 CC2

Diretor da Procuradoria-Geral

CC1

1
Assessoria Juridica 4 CC2
Diretoria Administrativa 1 CC4

DE ADMINISTRAGAO E

Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro

CC3

1
Chefe da Divisdo de Patrimonio 1 CC5
Chefe do Setor de Cadastro de Bens Patrimoniais 1 CC5
Chefe do Setor de Controle de Bens Iméveis 1 CCS
Chefe da Divisao de Tecnologia da Informacao 1 CC5
Chefe da Divisdo de Manutenc¢do de Hardware 1 CC5
Chefe da Divisdo do Terminal Rodovidrio 1 CC4
Chefe da Divisdo de Tributagio e Fiscalizacédo 1 CC4
Chefe do Setor de Receita 1 CC5
Chefe da Divis8o de Licitagdes 1 CC4
Chefe do Setor de Processos Licitatdrios 1 CC5
Chefe do Setor Prestacdo de Contas do Sim-Am 1 CC5
Chefe da Divisdo de Tesouraria 1 CcC4
Chefe da Divisao de Cadastro Imobiliario 1 CC4
Chefe da Divisdo de Avaliac&o Imobiliaria 1 CcC3
Diretor do Departamento de Recursos Hiuipanos 1 CGC3
Chefe da Divisdo de Prestagéo de ConjAs do Sim-Ap 1 /L CC4
Chefe da Divisdo de Seguranca do/Seﬂlidof 1 / \ CC4

Rua Caramury, 271 - Fond/Fax(46)3220-1544 - 85501-060 -
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Diretor do Departamento de Contahilidade

1 CC3

Chefe da Divisdo de Empenho 1 CC4
Chefe do Setor de Controie Orgamentario 1 CC5
Diretor do Departamento de Compras 1 CC4
Chefe do Setor de Controle de Compras 1 cCs

Diretor do Departamento [ppub

CcC2

1
Chefe da Divisdo de Planejamento Urbano 1 CC3
Chefe da Divisdo de Geoprocessamento 1 CC3
Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Urbano 1 cC2
Chefe da Divisdo de Cadastro Técnico 1 CC5
Diretor do Departamento de Planejamento Estratégico 1 CC3
Chefe da Divisdo de Orcamento e Prestacio de Contas 1 CC3
Chefe da Divisdo de Projetos 1 CC4

Dlretor do Departamento da Mlcro e Pequena Empresa

CC3

1
Diretor do Departamento de Desenvolvimento Econdmico 1 cG2
Chefe da Divis&o de Capacitacéo Profissional 1 CC4
Chefe do Setor de Marcenaria ' 1 CC5
Chefe da Divisdo da Indlstria e Comércio 1 CC4
Chefe da Divisdo do Emprego e Renda 1 CC4
Chefe do Setor de Fomento e Microcrédito 1 CC5h
Chefe do Setor de Gerenciamento do Seguro Desemprego 1 CC5h
Chefe da Diviso de Apoio Logistico 1 CC5
Chefe da Diviso do Aeroporto Municipal 1 CC5
Chefe da Divisdo de Turismo Eventos e Parque de Exposicdes 1 CCh
Diretor do Departamento de Desenvolvimento Tecnolégico 1 CC3
Chefe da Divisdo de Apoic Empresarial 1 CC4
Chefe da Divisdo de Incubadoras Empresariais e Tecnologicas 1 CC4

Dlretor do Departamento Admlmstratrvo e Lxcntagoes

CC4

1
Chefe da Divisdo de Compras e Recebimento de Obras 1 CC4
Diretor do Departamento de Engenharia _— 1 . CC2
Chefe da Divisdo de Orcamento e Cpﬁno!e / 1 / 1 CC5
Diretor do Departamento de Trans:tq/ 1 CC2

Rua Caramuru, 271 - Fone/Fax (46)3220-1544 85501-060
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Chefe da Divisdo de Transporte Coletivo

1 CC4

Chefe da Divisao de Estacionamento Regulamentado 1 CC4
Chefe da Divisao de Controle de Transito 1 Ccc4
Diretor do Departamento de Servigos Urbanos 1 CC3
Chefe da Divisdo de Manutencio de Frotas 1 CC3
Chefe do Setor de Apoio Administrativo 1 CC5s
Chefe da Diviso de Manutencéo de Servicos 1 CC4
Chefe do Setor de Manutencgio Civil 1 CC4
Diretor do Departamento de lluminagéo Plblica 1 CC4

Diretor do Departamento Administrativo

CC4

1
Diretor do Departamento de Assisténcia Social e Comunitaria 1 CC4
Chefe da Divisdo de Politicas Habitacionais 1 CC4
Chefe da Divisdo de Protegdo Social Especial 1 CC4
Chefe do Setor Casa Abrigo Esperanca ' _ 1 CC4
Chefe do Setor Centro de Protegio Humana Infantojuvenil 1 CC4
Chefe do Setor de Inclusdo Social 1 CC5
Chefe do Setor Centro de Atendimento do Idoso 1 CC4
Chefe da Divisdo Solidariedade, Pessoal e Transporie 1 CC4
Chefe da Divisdo de Campanhas e Servigos Sociais 1 CC5
Chefe da Divisdo de Projetos e Programas Sociais 1 CC5
Chefe do Setor Tecendo Vidas 1 CC4
Chefe do Setor de Batugagéo 1 CC4
CHefe do Setor de Orquestracio 1 CC4
Chefe do Setor de Musica Erudita 1 CC4
Chefe do Setor do Leite das Criangas 1 CC5
Chefe do Setor do CadUnico e Bolsa Familia 1 cC5
Chefe do Setor de Producdes Natalinas 1 CC4
Chefe do Setor de Ornamentacéo Natalinas 1 CC4
Chefe do Setor de liuminagéo de Natal 1 CC4
Chefe do Setor do Desfile de Natal 1 CC5

Dlretor do Departamento de Cultura

CcC3

1
Diretor do Departamento de Esporte e Lazer 1A CC4
Chefe da Divisdo de Esportes e Plangjamento g{portlvo 1 / CC5
Diretor do Departamento de Ensino J l CC4
\=|
LASSES
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Chefe da Divisdo de Educagéo Integral 1 CC4
Chefe da Divisédo de Educacéo Infantil 1 CC4
Chefe do Setor de Apoio Pedagogico 1 CC4
Chefe da Divisdo de Ensino Fundamental 1 CC4
Chefe da Divisdo de Educacio de Jovens e Adultos 1 CC4
Chefe da Divisdo de Educacdo Especial 1 CC4
Chefe da Divisdo de Documentacéo Escolar 1 CC4
Diretor do Departamento Administrativo 1 CC3
Chefe da Divisao de Transporte Escolar 1 CC4
Chefe da Divisdo de Alimentagio Escolar 1 CC4
Chefe do Setor de Distribuicio de Alimentacéo Escolar 1 CC5H
Chefe da Divisdo de Compras 1 CC4

ey

Diretor do Departamento de Controle Administrativo e Financeiro

CC3

1
Chefe da Divisdo de Apoic Administrativo 1 CC5
Chefe da Divisdo de Higiene e Alimentagdo 1 CC5
Chefe da Divisdo de Tecnologia e Plansjamento 1 CC4
Chefe da Divisdo de Compras, Licitaggo e Manutengio de
Infraestrutura 1 CC4

Diretor do Departamento de Assisiéncia a Saide 1 CC3
Chefe da Divisdo de Clinicas 1 CC4
Chefe da Divisdo de Enfermagem 1 CC4
Chefe da Divisdo de Qdontologia 1 CC4
Chefe da Divis&o de Unidades de Apoio, Diagnéstico e Terapia 1 CC4
Chefe da Divisao de Unidades de Reabilitacio Fisica e Auditiva 1 CC4

Diretor do Departamento de Auditoria, Controle, Avaliagdo e

Regulagio 1 CC3
Chefe da Divisao de Auditoria, Controle e Avaliacio 1 CcC4a
Chefe da Divisio de Regulacdo 1 )

Diretor do Departamento de Vigildncia em Saude 1 CccC4
Chefe da Divisdo de Vigilancia Sanitaria 1 CC4
Chefe da Divis&o de Vigilancia Epidemioldgica 1 CC4

1 LC3
Chefe da Divisfo de Ajardinamento e Produgio de Plantas 1 CC4
Chefe da Divisdo de Manutengdo de Parqu mbientais, Pragas e /)
Arborizagao 1 cc4
- . s 4ol ~
Chefe da Divisdo de Limpeza Puablica / 77 . t&i C3
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Chefe da Divisao de Manutenc¢do de Cemitérios

Chefe da Divisdo do Aterro Sanitario e Coleta Seletiva

E
Diretor do Departamento de Desenvolvimento Rural

1
Chefe da Divisdo de Cadastramento Rural 1 CC4
Chefe da Divisao de Produgio da Agricultura Familiar 1 CC4
Chefe da Divisdo de Agropecuaria 1 CC4
Diretor do Departamento de Obras do interior 1 CC3

Diretor do Procon

Diretor de Controle Interno

Rua Caramury, 271 - Fone/Fax(46)3220-1544 - 85501-060 -
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Repassamos nesta data (5 de dezembro de 2011),
conhecimento e tomada de providéncias, cépia do Oficio n° 772/2011/GP, de 5
de dezembro de 2011, enviado pelo Executivo Municipal, apresentando

Estado do Parana

CimaraMiunicilal de File France

Emenda Modificativa ac Projeto de Lei n°® 153/2011, Mensagem n°® 122/2011,

que dispde sobre a Estrutura Administrativa Organizacional da Prefeitura

Municipal de Pato Branco - Lei n° 2419, de 21 de janeiro de 2005.

para

VEREADOR (A) DATA | ASSINATURA _
Arilde Terezinha Brum F.onghi— PRB 05-12-301 2 - " é i/” é@m .yiﬁ»-
| Claudemir Zanco — PSD . ‘ \%\&\
Guilherme Sebastiao Silverio — PMDB un s {

Laurindo Cesa — PSDB

Luiz Augustd Silva — PSD

06/ v/

5]

Nelson Bertani — PDT.

51U

Osmar Braun Sobrinho - PR

Rua Ararighéia, 491

s/
Valmir Tasca - DEM
574 7y
Vilmar Maccari - PDT
g/t
William Cezar Pollonio Machado -~ PMDB ) _ . . ,
. o<1 R e —
Fone: (46) 3224-2243 85505-030 Pato Branco Parana

site: www.camarapatobranco.com br - e-mail: legislativo@camarapatobranco.gom br
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W

Excelentissimo Senhor
OSMAR BRAUN
Presidente da Comissdo de Fmangas e Orgcamento

ST

oy
e,

LI

Os vereadores infra-assinados, no uso de suas prerrogativas legais ei
regimentais, apresentam para a aprecia¢do do douto Plendrio a seguinte Sub-,, =2
emenda ao Projeto de Lei 153/2011, de 25 de julho de 2011, que dispde sobre%i i
a Estrutura Administrativa Organizacional da Prefeitura Municipal de Pato” :

Branco - Lei n® 2419, de 21 de janeiro de 2005 55VAD 0 0&5'1/3& uln erdio, -

pats _$ ¢ 42, 201 Lﬂ@h b
| o N oy 1
1 -SUB-EMENDA MODIFICATIVA: | civare wuNTPAL DA BRANCO \\/Aﬁuﬂ. _Q.
Modifica as redacdes do ANEXQO | e ANEXO il, do Projeto de Lei n°;:‘.
153/2011, passando a vigorar com a seguinte redacdo:
ANEXOI

Departamento Administrativo

Departamento de Assisténcia Social e Comunitaria
Divisdo de Politicas Habitacionais

Divisao de Protecdo Social Especial

Setor Casa Abrigo Esperanca

Setor Centro de Prote¢do Humana Infantojuvenil |
Setor de Inclusdo Social

Setor Centro de Atendimento do ldoso
Divisdo Solidariedade, Pessoal e Transporte
Divisdo de Campanhas e Servicos Sociais

Divisao de Projetos e Programas Sociais
Setor Tecendo Vidas

Setor de Batucagdo

Setor de Orquestragéo
Setor d& Musica Erudita
Setor do Leite das Criangas
Setor dq’éadtﬁnico e} Bolsa Familia
Setor de Evéntos@ Datas Comemorativas |
Setor de Ornamentacdo de Eventos e Datas Comemorativas
Setor de lluminac¢ao de Eventos e Datas Comemorativas

Setor de Desfile de Eventos e Datas Comemorativas

Rua Ararighdia, 491 - Fone: {46} 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislative@camarapatobranco.com.br
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ANEXO Il
Estrutura dos Cargos de Provimento em Comissdo

quantidade | simbolo

Diretor do Departamento Administrativo 1 cc4
Diretor do Departamento de Assisténcia Social e Comunitaria 1 cc4
Chefe da Divisio de Politicas Habitacionais 1 cc4
Chefe da Divisdo de Protecdo Social Especial 1 CC4
Chefe do Setoir Casa Abrigo Esperanca 1 CC4
Chefe do Setor Centro de Protec¢do Humana Infantojuvenil 1 CC4
Chefe do Setor de Inclusdo Social 1 CC5
Chefe do Setar Centra de Atendimento do Idoso 1 CC4
Chefe da Divisdo Solidariedade, Pessoal & Trans@rte 1 CC4
Chefe da Divisao de Campanhas e Servicos Sociais 1 CCS
Chefe-da Divisdo de Projetos e Programas Sociais 1 CC5
Chefe do Setor Tecendo Vidas 1 CC4
Chefe do Setor de Batucagdo 1 CC4
Chefe do Setor de Orguestracdo 1 Cc4
Chefe do Setor de Mdsica Erudita 1 CC4
Chefe do Setor do Leite das Criancas 1 CC5
Chefe do Setor do Caddnico e Bolsa Familia 1 CC5
Chefe do Setor de Producdo de Eventos e Datas Comemorativas 1 CcC4
Chefe do Setor de ornamentacio de Eventos e Datas 1 cC4
Comemorativas

Chefe do Seftor de Iiuminacao de Eventos e Datas Comemorativas 1 cca
Chefe do Setor do Desfile de Eventos e Datas Comemorativas 1 CC5

‘Nestes Termos,
Pede Deferimento.

Pato Branco, 5 de dezembro de 2011.

Rua Ararighéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 85505-030 - Pato Branco - Parana
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Exmo. Sr.
Claudemir Zanco

Presidente da Camara Municipal de Pato Branco Gyl oM QJ\)A’@J\/ P

DQ.U\‘G—\@ A W)JAQM dlk

AN TSP

O vereador infra-assinado, no usoe de suas prerrogativas legais e regimentais, apresenta
para a apreciag8o do douto Plenéario desta Casa de Leis, SUB-EMENDAS ao Projeto de Lei 153/2011,

encaminhado pelo Executivo Municipal através da Mensagem n® 122/2011, que Dispde sobre a Estrutura
Administrativa Organizacional da Prefeitura Municipal de Pato Branco e da outras providéncias..

SUB-EMENDA SUPRESSIVA
1.

Suprime do anexc 1, Secretaria de Acio Social e Cidadania, os setores de: Producéo natalina
Ornamentagado nataling; lluminagao natalina e, Do desfile de natal

SUB-EMENDA SUPRESSIVA

1.

Suprime do anexo I, Secretaria de Acéo Social e Cidadania as chefias dos setores de: Produgao
Natalina; Ornamentagae Natalina; lluminagée Natalina, e, Do Desfile de Natal.

~ S~ o o
0B5.: ELrae f:wex’sm.s vho Foram

Vorhpps SEVIDY A ARRVACHS
Pato Branco, 05 de dezembro de 2011. A SUB-EMENDR A‘VTEK OK'

J
Willi\a’l\n%zaioﬂénio Machado — PMDB !

Nesies termos, pedem deferimento.

.....

— Vi

Rua Ararigbdia, 491 Fone: (46) 3224-2243 85505-030

- Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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DIARIO DO SUDOESTE
7 de dezembro de 2011

BdisEe 5348

A3
Politica

Com 7 votos favoraveis e 3 contrdrios, vereadores
aprovam projeto que trata de cargos comissionados

RAFAEL BARZOTTO
PATO BRANCO

Emenda que aumenta de 30% para
50% o numero de servidores de
carreira em cargos comissionados
também é aprovada

Na sessao da Camara da dltima segunda-feira, a maioria
dos vereadores aprovou em primeira votagdo o projeto de
lei 153/2011, enviado pelo Executivo, que dispoe sobre re-
formas na estrutura administrativa e organizacional da Pre-
feitura de Pato Branco. Mesmo aprovado, os vereadores da
oposigao, Guto Silva, Willian Machado e Arilde Longhi, fo-
ram contrarios ao projeto. Por outro lado, a oposigao conse-
guiu aprovar uma emenda que aumenta de 30% para 50% o
nimero de servidores de carreira em cargos comissionados.
A votagao foi tensa e, por virios momentos, ouve embate en-
tre os vereadores da situacao e oposigao.

O projeto que altera a estrutura administrativa e or-
ganizacional da prefeitura e também diz respeito aos car-
gos comissionados no municipio tramita na cimara de Pato
Branco desde agosto deste ano. Ele chegou a ser retirado
trés vezes da pauta de votagio pelos vereadores nos tltimos
meses. Na época, os vereadores alegavam que faltavam in-
formagoes acerca do impacto financeiro que as alteragoes
poderiam causar nos cofres publicos. E mesmo durante a
votagao, na segunda-feira, William Machado foi taxativo em

A sessao foi marcada por discussoes acaloradas entre os
vereadores

suas consideragoes: “O projeto, tecnicamente, é muito ruim”.
E completou: “E veio tentar acertar um trem da alegria que
tem por ai e que n6s somos contra’.

Apds ser retirado de pauta vérias vezes, no dia 23 de no-
vembro o Executivo encaminhou & cAmara um oficio alte-
rando a proposta inicial do projeto, desta vez com 142 car-
gos de comissdo, cinco a menos que na proposta inicial.

Discussoes

No total, os vereadores aprovaram oito emendas. Algu-
mas, criticadas pelos vereadores de oposicio; outras ques-
tionadas pelos vereadores que formam a base aliada do go-
verno Vigané. Mas “no frigir dos ovos”, foram duas emendas

que causaram mais polémica e geraram debates acalorados
entre os vereadores.

A primeira delas apenas muda o nome de alguns car-
gos comissionados. Como, por exemplo, a denominagao de
“chefe do setor de iluminagao de Natal” para “chefe do setor
de iluminacao de eventos de datas comemorativas’, e assim
por diante. O primeiro a se manifestar sobre essa emenda
foi, novamente, o oposicionista William Machado, que dis-
se se sentir “ludibriado e com a inteligéncia ofendida” com a
proposta. Ele e os outros dois vereadores da oposi¢io vota-
ram contra a emenda. Mesmo assim, foi aprovada.

Na sequéncia foi uma emenda sugerida pelo préprio
Machado que gerou questionamento pelos vereadores da si-
tuagio. A proposta era aumentar de 30% para 50% o niime-
ro de servidores de carreira em cargos comissionados. O ve-
reador Bertani chegou a pedir que a emenda fosse retirada
de pauta, repensada, e na segunda votagio fosse apresentada
uma nova emenda, assinada por todos os vereadores, dimi-
nuindo para 40% o niimero de servidores de carreira. Ma-
chado chegou a levantar a possibilidade da retirada, quando
Guto Silva e Vilmar Maccari iniciaram uma discussio.

Guto solicitou a Maccari informacdes sobre o nimero
de funciondrio de carreira que, hoje, ocupam cargos de co-
missionados. E Maccari, lider do governo na cimara, disse
que as informagdes haviam sido repassadas em uma reuniao

em que Guto estava ausente. Sentindo a indisposi¢io entre-ca

os vereadores, Machado manteve a vota¢ido da emenda, q

= ;
foi aprovada pela maioria dos vereadores, com votos contra |} ; i

rios de Nelson Bertani ¢ Maccari.

(e
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PROJETO DE LEI N° 153/2011

Dispbe sobre a Estrutura Administrativa
Organizacional da Prefeitura Municipal de Pato
Branco e da oufras providéncias.

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a estrutura administrativa organizacional do Municipio
de Pato Branco e define objetivos, determinados em fungao da realidade local, a preparagdo dos
meios para atingi-los, o controle de sua aplica¢éo e a avaliacio de resultados.

Art. 2° A estrutura organizacional € integrada por todos os érgdos da Administragéo
Publica Municipal direta, gue constituem o Governc Municipal, na forma desta Let.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 3° O cobjetivo principal é aprimorar a Administragae Municipal em prol dos
interesses da coletividade, atendendo &s peculiaridades locais e aos principios técnicos convenientes
ao desenvolvimento da comunidade, visando:

i — facilitar e simplificar ¢ .acesso dos municipes aos serw(;.os e equipamentos
phblicos municipais;

I} — simplificar e reduzir os controles administrativos ao minimo considerado
indispensavel, evitando o excesso de burocracia e a tramitagéo desnecessaria de documentos, assim
como a incidéncia de controles deshecessarios e meramente formais;

i — evitar a concentragcdo de decisdes nos niveis hierarquicos superiores,
descentralizando-a administrativamente, de maneira que se aproximem dos fatos, das situagbes e
das pessoas que se beneficiam destas decisdes; ,

IV — tornar &gil o atendimento aos municipes quanto ao cumprimento das exigéncias
legais de qualquer ordem, promovendo a adequada orientagdc em relagdo aos procedimentos
burocraticos;

V — promover a integragdo dos municipes na vida politico-administrativa do
Municipia, a fim de possibilitar um contato direto com os anseios e as necessidades da comunidade,
de modo a direcionar, objetivamente, a atuagdo da Administragéo Plblica municipal;

VI — elevar o nivel de capacitacfo, de produtividade e de eficiéncia dos servidores
plblicos municipais mediante a adoc8o: de critérios rigorosos de admiss&o, treinamento,
aperfeicoamento e desenvolvimento;

Vil — atualizar permanentemente os servigos € os equipamentos, visando a
modernizacdo e a racionalizacio dos meétodos 4 trabaiho, com a finalidade de reduzir custos e
ampliar a oferta de servigos com aprimoramento quijitativo.

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 -.  85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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Art. 4° As atividades da Administragdo Municipal obedecerfo, em carater
permanente, aos seguintes fundamenios:

| — Planejamento: Compreende a selegdo dos obJetlvos das diretrizes e dos
programas, além dos procedimentos para atingi-ios.

fl - Coordenacio: Realizar a execucdo de planos e programas de governo.

il -~ Descentralizagio: Visa & liberagdo dos dirigentes superiores das rotinas de
execucdo e das tarefas de mera formalizacdo dos atos administrativos, para concentrarem-se nas
atividades de pianejamento, de superviséo e de controle.

IV - Delegacdo de Competéncias: Assegurar maior rapidez, eficiéncia e
objetividade as decisbes, situando-se na proximidade dos fatos, das pessoas e dos problemas a
resolver,

V — Controle: Exercidos em todos os niveis hierdrquicos, compreende:

a) O controle pela chefia competente da execucéo dos programas e da observancia®
das normas que disciplinam as atividades especificas do 6rgéo controlado;

b} O controle da utilizagdo, da guarda e da aplicagic do dinheiro, bens e valores
publicos pela Secretaria Municipal de Administracéo e Financas;

VI — Racionalizagdo: Objetiva 2 atualizagido permanente dos servigos municipais,
visando assegurar a prevaléncia dos objetivos sociais e econdmicos da agcéo municipal.

Art. 5° O planejamento das atividades da Administracdo Municipal obedecera as
diretrizes polfticas emanadas dos anseios da comunidade e estabelecidas pelo Poder Executivo
através da elaboragéo e da manutengéo dos seguintes instrumentos de planejamento:

| — Plano Diretor de Desenvolvimento Municipal e de Expansio Urbang,;

Il — Programa de Governo Municipal;

Il — Plano Plurianual;

IV — Lei de Diretrizes Orcamentarias, -

V - Lei Orgcamentaria Anual.

Art. 6° A elaboracBo e a execugdo do planejamento das atividades municipais
guardar&o inteira consonancia com o0s planos e os programas dos Governos Federal e Estadual.

Art. 7° A acBo do Municipio, em areas assistidas pela atuagho da Uni&o ou do
Estado, sera de carater supletive e, sempre que for o caso, buscargd mobilizar recursos materiais,
humanos e financeiros disponiveis.

Art. 8° A Administragdo Municipal, além dos controles formais concernentes a
obediéncia a preceitos legais e regulamentares, dispora de instrumentos de acompanhamento e de
avaliag@o de resultados da atuacéo dos seus diversos 0rgéos e agentes.

Art. 9° A Prefeitura Municipal recorrera, sempre que admissive! e aconselhavel, a
execucdo indireta de obras e de servigos mediante contrato, concesso, permissio ou convénios com
pessoas e enfidades pablicas cu patticulares, de forma a evitar novos encargos permanentes e a
ampliagéo desnecessaria de seu quadro de servidores.

Art. 10. Na elaboracio e na_exgcucdo de seus programas, a Prefeitura Municipal
estabelecera o critério de pricridades, segiyndQ\a essencialidade da obra ou do servico € o
atendimento do interesse coletivo.

ORGANIZACAO BRQIC
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Art. 11. A estrutura organizacional da Prefeitura do Municipio de Pato Branco fica
constituida dos seguintes 6rgaos:

A) ORGAOS DE ACONSELHAMENTO:

. Conselho Municipal de Assisténcia Social;
il.  Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
ill.  Conselho do Fundo Municipal de Equipamento do Destacamento do Corpo de Bombeiros da
Policia Militar do Estado do Parana — FUNREBOM-FB;
IV.  Conselho Municipal de Saiide;
V.  Conselho Municipal do Trabalho;
VI.  Conselho Municipa! de Desenvolvimento Rural;
Vil.  Conselho Municipal de Transporte Coletivo;
VHl.  Conseiho Municipal de Educacio;
IX.  Conselho Municipal de Defesa do Consumidor,
X.  Conselho Municipal de Defesa dos Direitos Humanos da Mulher;
Xl.  Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar,
Xil.  Conselho Municipal em Defesa do ldoso;
Xll.  Conselho Municipal Fundeflor;
XIV.  Conselho Municipal do Or¢amento Participativo,
XV.  Conselho Municipal de Acompanhamento do Fundo de Educagao;
XVI.  Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Tecnoldgico; -
XVIl.  Conselho Comunitario de Seguranga Publica;
AV, Conselho Municipal de Entorpecentes;
XX Consetho Municipal da Juventude;
XX.  Conselho Municipal de Defesa Civil;
XXt Consetho Municipal de Zoneamento;
XXli.  Conselho Municipal de Turismo;
XX Conselho Municipal de Transito;
XXIV.  Conselho Municipal de Cadastro Unico;
XXV.  Conselho Municipal do Meio Ambiente;
XXV Conselho Municipal de Cultura;
XXVii.  Conselho Municipal de Contribuintes;
XXVill.  Consetho Municipal do Plano Diretor;
XAA. Conselho Municipat de Habitacgo de Interesse Social;
XXX, Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano;
XXX Conselho Municipal de Patriménio Cultural;
XXXil.  Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Portadora de Necessidades Especiais;
XXX, Conselho Municipal de Esportes.

B) ORGAOS DE COLABORAGAO COM O GOVERNO FEDERAL:

.  Junta de Servico Militar.

C) ORGAO DE ASSISTENCIA IMEDIA

. Gabinete do Prefeito;
.  Procuradoria-Geral;
lil.  Diretoria de Comunicag&o Social;
IV.  Assessoria Juridica;
V.  Assessoria de Assuntos Legislativos;
VI.  Assessoria de Convénics e Captagdo de Recursos;
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Vli.  Controladoria-Geral:
Vi, Procon.
D) ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPEGIFICA:
I.  Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas;
{l.  Secretaria Municipal de Planejamento;
Hl.  Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Tecnolégtco
V. Secretaria Municipal de Engenharia, Obras e Servigos Plblicos;
V.  Secretaria Municipal de Agdo Social e Cidadania;
V1. Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura, Esportes e Lazer;
Wil.  Secretaria Municipal de Saude;
VIll.  Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
IX.  Secretaria Municipal de Agricultura.

E) ORGAOS DE ADMINISTRAGAO INDIRETA:

I.  Companhia de Minerac&o de Pato Branco.

F) ORGAOS DE DESCENTRALIZAGAO TERRITORIAL:

L. Administragdo Distrital de S40 Roque do Chopim

§ 1° Os Conselhos constantes da ietra “A” deste artigo estao vinculados ao Chefe do
Poder Executivo por linha indireta e terdo regtmento proprio, obedecida, entretanto, a politica geral do
Governo Municipal. :

§ 2° Os Orgdos constantes das letras "C” e “D” deste artigo constituem a
Administracéo Centralizada da Prefeitura Municipal de Pato Branco, hierarquicamente disposta e
subordinada ao Chefe do Poder Executivo por finha direta.

§ 3° O orgao constante da ietra “E" deste artigo & parte integrante da Administracéo
Descentralizada, sendo que esse 6rgéo reger-se-a por normas proprias, vinculadas, contudo, a
politica geral do Governo Municipai.

§ 4° O 6rgao constante da letra “F" deste artigo € parte integrante da Administracéo
Publica Direta, vinculados & politica gerai do Governo Municipai, sendo subordinado ao Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Art. 12. As Unidades Administrativas integrantes dos drgaos constantes das letras “C”
e "D" do artigo 11 da presente lei, compée a Estrutura Organizacional Administrativa, disposta no
Anexo |, parte integrante desta Lei.

Art. 13. Ficam criados os cargos constantes do Anexo I, parte integrante desta Lei,
para o exercicio das atividades pertinentes aos Orgdos e as suas respectivas unidades
adminisirativas, obedecendo a lotacao, a simbhologia e & quantidade nele estabelecidas.

Art. 14, Os cargos de provimento em comisséo criados por esta Lei, cujas atribuicbes
destinar-se-8o exclusivamente para as fungdes de diregdo, chefia ou assessoramento, de livre
nomeacdo e exoneracdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, deverdoc ser providos
preferencialmente por servidores de carreira técnica ou profissio o municipio, em percentual
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minimo de 50% (cinqlienta por cento) do total de cargos efetivamente ocupados, remunerados em
conformidade com o estabelecido na Tabela Salarial constante do Anexo Ill, parte integrante desta
Lei, & regidos pela politica geral do Governo Municipal.

§ 1° Para todos os efeitos legais, os vencimentos dos cargos em provimento de
comissdo, a critério do Chefe do Poder Executive Municipal, poderfo ser acrescidos em até 100%
{cem por cento), a titulo de Gratificag&o por Tempo Integral (GTI), calculada sobre o vaior basico do
respectivo simboio.

§ 2° O vencimento dos cargos de provimento em comissdo acrescidos de gratificacio
né&o podera ultrapassar o valor do subsidio dos Secretarios Municipais.

Art. 15. Os cargos relativos aos orghos integrantes da estrutura administrativa,
quando ocupados por servidores pliblicos efetivos, poderéo ser exercidos:

| — Com o afastamento do servidor do cargo concursado e optando-se pela
remuneragdo da presente Lel; ou

i — Optando o servidor pela remuneracso do cargo do concurso, fara jus a percepgéo
de Fungdo Gratificada — simbolo “FG”, no percentual de até 100% incidente sobre os valores
constantes do Anexo IV, parte integrante desta Lei, correspondente a simbologia do cargo em
comiss&o por ele ocupado. '

CAPITULO It
DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. A estrutura organizacional definida por esta Lei sera implementada pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, através de ato préprio, em conformidade com as necessidades
da AdministracZo e se interesse plblico assim o exigir. *

Paragrafo unico. Os 6rgdos integrantes da estrutura administrativa deveréo
obhedecer sempre o seguinte escalonamento hierarquico:

| - Secretaria;

Il - Departamento ou Diretoria,;
Il — Divis@o;

IV — Setor.

Art. 17. As atribuictes das secretarias e dos érgéaos da Administracéo Piblica, seréo
determinadas por lel, no prazo de 30 (trinta) dias e a competéncia de cada unidade administrativa,
serdo determinadas por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados da data da publicacao desta Lel.

Art. 18. A critério do Poder Executivo Municipal, podera haver cumulacéo de cargos
em provimento de comissao. '

Paragrafo tinico, Ocorrendo o disposto no “caput’ deste artigo, 0 homeado podera
optar pela maior remuneracio, sendo vedada sua cumulacao.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de 2 de ianeiro de 2012, ficando revogadas
as Leis n® 2.448, de 25 de abril de 2011, n°® 2.451, de 3de maio de 2005, n® 2.652, de 18 de julho de
2008, n°® 2.845, de 10 de outubro de 2007 e n° 3.103, de e fevereiro de 2008, .
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ANEXO |
Estrutura Organizacional Basica

Diretoria de Gabinete

Divisdo de Atendimento ao Gabinete do Prefeito

Divisdo de Apoio Administrativo

Setor de Expedignte

Diretoria de Comunicag¢io Sacial

Divis&o de Comunicacéo e Imprensa

Divis8o de Desenvolvimento de Recursos Audiovisuais

Assessoria de Assuntos Legislativos

| Assessoria de Convénios e Captacio de Recursos
Assessoria Juridica

Assessoria Juridica

Diretoria Administrativa

Divisdo de Patrimdnio

Setor de Cadastra de Bens Patrimoniais

Setor de Controle de Bens imbveis

Divis&o de Tecnologia da informagéo

Divisdo de Manutengéo de Hardware
Divisdo do Termina! Rodoviario

Divis&o de Tributaglo e Fiscalizaglo

Setor de Receita B

Divis&o de Licitacbes

Setor de Processos Licitatorios

Setor de Préstagéo de Contas do Sim-Am

Divis&o de Tesouraria

Divisdo de Cadasiro imobiliario

Divis8o de Avaliagdo Imobiligria

Departamento de Recursos Humanos

Divigdo de Prestacéo de Contas do Sim-Ap
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Divis&o de Seguranga do Servidor

Departamento de Contabilidade
Divisdo de Empenho

Setor de Controle Orcamentario

Departamento de Compras

| Setor de Controle de Compras

SE A
Departamento lppub

Divis&o de Planejamento Urbano

Divis8o de Geoprocessamento

Divisdo de Desenvolvimento Urbano
Divisdo de Cadastro Técnico

Departamento de Planejamento Estratégico *

Divisdo de Orcamento e Prestagéo de Contas

Divisdo de Projetos

' DESENVOLVIMENTO

Departamento da Micro ¢ Pequena Empresa

Departamento de Desenvolvimento Econdmico

Diviséo de Capacitagéo Profissional

Setor de Marcenaria

Divisdo de indistria e Comércio

Diviséo de Emprego e Renda

Setor de Fomento e Microcrédito
- Setor de Gerenciamento do Seguro Desemprego

Divis&o de Apoio Logistico

Divisdo do Aeroporto Municipal

Divisdo de Turismo Eventos e Parque de Exposicbes

Departamento de Desenvolvimento Tecnologico

Divis&o de Apoio Empresarial

Divis8o de Incubadoras Empresariais € Techoldgicas

3 %B SENE A, OBRA

Departamento Administrativo e Licitagdes

Divis&o de Compras e Recebimento de Oyas
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Depariamento de Engenharia

Divis&o de Orcamento e Controle

Departamento de Transito

Divis@o de Transporte Coletivo

Divis&o de Estacionamento Regulamentado

Divisdo de Conirole de Transito

| Departamento de Servigos Urbanos

Divisdo de Manutenco de Frotas

Setor de Apoio Administrativo

Divisdo de Manutencio de Servigos

Setor de Manutencéo Civil

Departamento de [luminagao Piblica

RETARIA DE 8]
Departamento Administrativo

Departamento de Assisténcia Social e Comunitaria

Divisdo de Politicas Habitacionais

Divis&o de Protecéo Social Especial

Setor Casa Abrige Esperanca

Setor Centro de Protegao Humana Infantojuvenil

Setor de Inclusao Social

Setor Centro de Atendimento do idoso

Divisdo Solidariedade, Pessoal e Transporte

Divis&o de Campanhas e Servigos Sociais

Divis8o de Projetos e Programas Sociais

Setor Tecendo Vidas

Setor de Batucacao

Setor de Orquestragdo

Setor de Musica Erudita

Setor do Leite das Crian¢as

Setor do Cad Unico e Bolsa Familia

Setor de Eventos e Datas Comemorativas

Setor de Ornamentagéo de Eventos e Datas Comemorativas

Setor de Huminacao de Eventos e Datas Comemorativas

Setor de Desfile de Eventos e Datas Comemorativas

AN
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Departamento de Cultura

Departamento de Esporte e Lazer

Divisdo de Esportes e Planejamento Desportivo

Departamento De Ensino

Divis&o de Educagdo Integral

Divisao de Educacéo infantl

Setor de Apoio Pedagdgico

Divisao de Ensino Fundamental

Divisgo de Educacéo de Jovens e Adultos

Divisao de Educagao Especial

Divis&o de Documentacéo Escolar

Departamento Administrativo

Divis8o de Transporte Escolar

Divis@o de Alimentacdo Escolar

Setor de Distribuicdo de Alimentagdo Escolar

Divisao de Compras

Departamento de Controle Administrativo e Financeiro

Divis&o de Apoic Administrativo

Divisao de Higiene e Alimentacdo

Divis&o de Techologia & Planejamento

Divisao de Compras, Licitaces e Manutengdo de Infraestrutura

Departamento de Assisténcia a Saide

Divis&o de Clinicas

Divis&o de Enfermagem

Divisao de Odontologia

Divisdo de Unidades de Apoio, Diagnéstico e Terapia

Divis&o de Unidades de Reabilitac8o Fisica e Auditiva

Departamento de Auditoria, Controle, Avaliagdo e Regulacgio

Divis&o de Auditoria, Controle e Avaliacio

Diviséo de Regulagéo ]

r':)e];_)artamenf:t) de Vigilancia em Satide

Divis&o de Vigilancia Sanitaria

Divisgo de Vigilancia Epidemiologica _ \

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 Pato Branco - Parana
e-mail: tegislative@camarapafohranco.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br




Departamento de Desenvolvimento Ambiental

Divisgo de Ajardinamento e Producéo de Plantas

Divis&o de Manutencédo de Parques Ambientais, Pragas e Arborizacéo
Divis&o de Limpeza Plblica

Divisdo de Manutencio de Cemitérios

Divisdo do Aterro Sanitario e Coleta Seletiva N

Departamento de Desenvolvimento Rural

Divisdo de Cadastramento Rural

Diviséo de Producao da Agricultura Familiar

Diviso de Agropecuaria

Departamento de Ohras do Interior
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ANEXO Il
Estrutura dos Cargos de Provimento em Comissédo

1
Chefe da Divisgo de Atendimento ao Gabinete do Prefeito 1 CC4
Chefe da Diviséo de Apoio Administrativo 1 CC5
Chefe do Setor de Expediente 1 CCh
Diretor de Comunicacio Social 1 CC3
Chefe da Divisdo de Comunicagéo e Imprensa 1 CC4
Chefe da Divis&o de Desenvolvimento de Recursos Audiovisuais 1 CC5h
Assessor de Assuntos Legislativos 1 cc2
Assessor de Convénios e Captacio de Recursos 1 CC3
Assessor Juridico 1 cC2

si?ﬁf 4 AL
& AN N WA ik e sy

Diretor da Procuradoria-Geral 1 1 CcC1

Assessoria Juridica 4 cc2
Diretoria Administrativa 1 CcC4

1
Chefe da Divisdo de Patriménio 1 CC5
Chefe do Setor de Cadastro de Bens Patrimoniais 1 CCh
Chefe do Setor de Controle de Bens Imbveis 1 CC5
Chefe da Divisdo de Tecnologia da Informacao 1 CC5h
Chefe da Divisao de Manutencdo de Hardware 1 CC5h
Chefe da Divisgo do Terminal Rodovidrio 1 CC4
Chefe da Diviséo de Tributacdo e Fiscalizagéo 1 Ccc4
Chefe do Setor de Receita 1 CCh
Chefe da Divisdo de Licitagbes 1 CC4
Chefe do Sefor de Processos Licitatérios 1 CC5
Chefe do Setor Prestagfo de Contas do Sim-Am 1 CC5H
Chefe da Diviséo de Tesouraria 1 CC4
Chefe da Divisdoe de Cadastro Imobiligrio 1 CC4 |
Chefe da Divis&o de Avaliacéo Imobiliaria 1 CC3
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(

Direfor do Departamgnto de Recursos Humanos 1 CC3
Chefe da Diviséo de Prestacéo de Contas do Sim-Ap 1 CC4
Chefe da Diviség de Seguranca do Servidor- 1 CC4

Diretor do Departamento de Contabilidade 1 CC3
Chefe da Divisdo de Empenho 1 CC4
Chefe do Setor de Controie Orcamentério 1 CcCh

Diretor do Departamento de Compras 1 CC4

1 CCh

Chefe do Setor de Controle de Compras

Diretor do Departamento Ippub

"
Chefe da Divisdo de Plangjamento Urbano 1 CC3
Chefe da Divis&o de Geoprocessamento 1 CC3
Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Urbano 1 CC2
Chefe da Divis8o de Cadastro Téchico 1 CC5H
Diretor do Departamento de Planejamento Estratégico 1 CC3
Chefe da Divisio de Orgcamento e Prestagdo de Contas 1 CC3
Chefe da Divisao de Projetos ' 1 CC4

| Chefe da Divis&o de Incubadoras Empresariais e Tecnolégicas

1
Diretor do Deparfamento de Desenvolvimento Econdmico 1 cC2
Chefe da Divisdo de Capacitacdo Profissional 1 CC4
Chefe do Setor de Marcenaria 1 CCs
Chefe da Divis&o da Industria e Comércio 1 CC4
Chefe da Divisdo do Emprego e Renda 1 CC4
Chefe do Setor de Fomento e Microcrédito 1 CG5h
Chefe do Setor de Gerenciamento do Seguro Desemprego 1 CCh
Chefe da Divisdo de Apoio Lagistico 1 CC5
Chefe da Divis&o do Aeroporto Municipal 1 CCbh
Chefe da Divisao de Turismo Eventos e Parqgue de Exposicbes 1 CCb
Direfor do Departamento de Desenvolvimento Tecnolégico 1 cC3
Chefe da Divisao de Apoio Empresarial 1 CC4

1 CC4
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—
Chefe da Divis8o de Compras e Recebimento de Obras 1 CC4
Diretor do Departamento de Engenharia 1 cc2
Chefe da Divis&o de Orcamento e Controle 1 CCh
Diretor do Departamento de Transito 1 Cc2
Chefe da Diviséo de Transporte Caoletivo 1 CC4
Chefe da Divisao de Estacionamento Regulamentado 1 CcC4
Chefe da Divisdo de Controle de Transito 1 CcC4
Diretor do Departamento de Servigos Urbanos 1 CC3
Chefe da Divis&o de Manutencéio de Frotas 1 CC3
Ch_efe do Setor de Apoio Administrativo 1 CC5H

Chefe da Divis&o de Manutencgéo de Servigos 1 cC4
Chefe do Setor de Manutengda Civil 1 CC4
Diretor do Departamento de lluminagio Pablica 1 CC4

CAO SOCIAL E CIDADA

Diretor do Departamento Administrativo

CC4

Diretor do Departamento de Assistdncia Social @ Comunitaria 1 cCc4
Chefe da Divis8o de Politicas Habitacionais 1 CC4
Chefe da Divisdo de Protegio Social Especial 1 cC4
Chefe do Setor Casa Abrigo Esperanca 1 CC4 .
Chefe do Setor Centro de Protec&o Humana Infantojuvenil 1 cc4
Chefe do Setor de Inclusdo Social 1 CCs
Chefe do Setor Centro de Atendimento do Idoso 1 CC4
Chefe da Divisdo Solidariedade, Pessoal e Transporte 1 CC4
Chefe da Divis&o de Campanhas e Servicos Sociais 1 CCs
Chefe da Divis&o de Projetos e Programas Sociais 1 CC5
Chefe do Setor Tecendo Vidas “ 1 CcC4
Chefe do Setor de Batucagdo 1 CC4
Chefe do Setor de Orquestracio 1 cC4
Chefe do Setor de Musica Erudita 1 CC4
Chefe do Setor do Leite das Criangas 1 CC5h
Chefe do Setor do CadUnico e Bolsa Familia 1 CC5
Chefe do Setor de Producéo de Eventos e Datas Comemorativas 1 CcCc4
Chefe do Setor de Ornamentac&o de Eventos e Datas Comemorativas 1 CC4
Chefe do Setor de lluminagdo de Eventos e Datas Comemorativas 1 CC4
Chefe do Setor do Desfile de Eventos e Datas &memorativas 1 CCh
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Diretor do Departamento de Cultura

CC3

Biretor do Departamento de Esporte e Lazer 1 CC4
Chefe da Divisdo de Esportes e Planejamento Desportivo 1 CC5
Diretor do Departamento de Ensino 1 CC4
Chefe da Divisao de Educacéo Integral 1 CC4
Chefe da Divisdo de Educagéo Infantil 1 CC4
Chefe do Setor de Apoio Pedagégico 1 CC4
Chefe da Divis&o de Ensino Fundamental 1 CC4
Chefe da Divisao de Educacéo de Jovens e Adulios 1 CC4
Chefe da Divis&o de Educagéo Especial 1 CC4
Chefe da Divisdo de Documentacdo Escolar 1 CC4
Diretor do Departamento Administrativo 1 CC3
Chefe da Divisdo de Transporte Escolar 1 CcC4
Chefe da Diviso de Alimentagdo Escolar 1 CC4

Chefe do Setor de Distribuicdo de Alimentacao Escolar 1 CCH |

Chefe da Diviséo de Compras 1 CC4

e ARIA LIEa Al e

Diretor do Departamento de Controle Administrativo e Financeiro 1 CC3
Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo 1 CG5
Chefe da Divisdo de Higiene e Alimentac&o 1 CCh
Chefe da Divisdo de Tecnologia e Plangjamento 1 CC4
Chefe da Divis&o de Compras, Licitag8o & Manutengao de Infragstrutura 1 CC4

Diretor do Departamento de Assisténcia a Sallde 1 CC3

~_ Chefe da Divis&o de Clinicas 1 CcC4
Chefe da Divis8o de Enfermagem 1 CC4
Chefe da Diviséo de Odontologia 1 CC4
Chefe da Divisdo rde Unidades de Apoio, Diagnostico & Terapia 1 CC4
Chefe da Divisdo de Unidades de Reabilitagio Fisica e Auditiva 1 CC4 4

Diretor do Departamento de Auditoria, Controle, Avaliagio e Regulagao 1 CC3
Chefe da Diviso de Auditoria, Controle e Avaliagao 1 CC4
Chefe da Divisdo de Regulacdo 1 CCh

Diretor do Departamento de Vigilancia em Satde 1 CC4
Chefe da Divis&o de Vigilancia Sanitaria 1 CC4
Chefe da Divisgo de Vigilancia Epidemioldgica “\ 1 cC4

J
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te Desenvolvimento Ambiental

etor do Departamento

IS

Dir

Chefe da Divisdo de Ajardinamento e Produgio de Plantas 1 CC4
Chefe da Divisdo de Manuteng&o de Parques Ambientais, Pragas e

Arborizacao 1 cc4
Chefe da Divisdo de Limpeza Piblica 1 CC3
Chefe da Diviséo de Manutencio de Cemitérios 1 CC5
Chefe da Diviséc do Aterro Sanitario e Coleta Seletiva 1 CC4

1 CC4

Chefe da Divis&o de Cadastramento Rural 1 CC4 ]
Chefe da Diviséo de Producéo da Agricultura Familiar 1 CC4
Chefe da Divis&o de Agropecuaria 1 CC4
Diretor do Departamento de Obras do Interior 1 CC3

Diretor do Procon
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ANEXO Il

Tabela Salarial

Tabela Salarial | - Cargos em Provimento de Comissao

Nivel Vator em R$

CC-1 6.337,94 5
CC-2 2.909,07

CC-3 2.455,69

CC-14 1.707,64

CC-5 1.103,17
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ANEXO IV

Tabela — Funcao Gratificada

Simhologia Fungdo Simbologia Cargo em Valor em R$
Gratificada Comisséo
FG 1 CCH1 6.337,94
FG2 cCc2 2.909,07
FG3 CC3 2.455,69
FG 4 CC+4 1.707,64
FG5 - CC5 | 1.103,17
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DC PREFEITO
Oficio n° 838/2011/GP Pato Branco, 23 de dezembro de 2011.

Senhor Presidente,

4
£
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T
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Conforme prevé o artigo 47, inciso V da Lei Orgénica do Municipio deé‘é
Pato Branco, dirigimo-nos a Vossa Exceléncia para comunicar veto parcial ao Projeto %
de Lei n° 153/2011, Mensagem n° 122, de 22 de jutho de 2011, que dispde sobre a ™
Estrutura Administrativa Organizacional da Prefeitura Municipal de Pato Branco e
da outras providéncias.

Encartado ao presente, encaminhamos as razdes do veto em Artigos ao
supracitado Prqjeto de Lei.

Respeitosamente, s

) o
A ) (; Lj’
DANIEL CATTANI .
Prefeito Municipal em Exercicio

A Sua Exceléncia o Senhor E
CLAUDENIR ZANCO “t
Presidente da Camara Municipal _ LASSESSORIAJURIDICA |

Pato Branco — PR |
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

RAZOES DE VETO PARCIAL AO PROJETO DE LEI N°153/2011

Afravés da mensagem 122/2011, de 22 de julho de 2011, que derivou 0
Projeto de Lei n® 153/2011, este Poder Executivo Municipal encaminhou proposicéo dispondo
sobre a Estrutura Administrativa Organizacional da Prefeitura de Pato Branco.

O artigo 14 do entado projeto de lei aduzia, em resumo, que 0s cargos de
provimento em comiss@o deveriam ser preenchidos por servidores de carreira téchica ou

profissional do municipio, em percentual minimo de 30% (irinta por cento) do total de cargos
efetivamente ocupados.

Entretanto, mediante emenda legistativa, majorou-se aludido percentual para
50% (cinquenta por cento), ficando o dispositivo com a seguinte redagao:

“Art. 14. Os cargos de provimento em comissao criados por esta Lei, cujas
atribuigtes destinar-se-&o exclusivamente para as fungdes de direcao, chefia
ou assessoramento, de livre nomeagao e exoneracac pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, deverdo ser promovidos preferencialmente por
servidores de carreira técnica ou profissional do municipio, em percentual
minimo de 50% (cinquenta por cento} dos cargos efetivamente ocupados,.
remunerados em conformidade com o estabelecido na Tabeia Salarial

constante do Anexo lll, parte integrante desta lei, e regidos pela politica geral
do Governo Municipal.”

Porém, o percentuai de 50% (cinquenta por cento) ndo pode ser mantido por
verdadeira questdo de administrabilidade. E apenas para melhor situar as razdes de veto, € de
se esclarecer que a redacgdo primitiva do artigo 37, V, da Constituigao Federal previa que “0s
cargos em comissdo e as fungbes de confianga serdo exercidos, preferenciaimente, por

servidores ocupantes de cargo de carreira técnica ou profissional, nos casos e condigbes
previstos em lei".

Veja-se que o texto constitucional apenas e tdo somente aduzia que os
cargos seriam ocupados preferencialmente por servidores de carreira, o que pouco acontecia,

culminando, pois, com a alteragado do dispositivo pela emenda constitucional 19, de 04 de junho
de 1998.

Assim, a atual redagéo do artigo 37, V, da Carta da Repuiblica prevé gue “as
funcbes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e
08 cargos em comissio, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condigdes

e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicbes de direcao, chefia e
assessoramento”.

Justamente por isso, o projeto de lei pretendia fixar um percentual minimo de
30% (trinta por cento) dos cargos de provimento em comissdo para serem ocupados por
servidores de carreira, eliminando gualquer risco de abusos pelos gestores municipais.

Entretanto, elevar esse percentual a 50% (cinquénta por cento) é fadar a
Administracio Publica Municipal a falta de gerencuamento sobretudo em virtude da corrente
rotatividade dos servidores publicos municipais.

Sy
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Ademais disso, se houvesse a necessidade de institui¢do desse percentual,
haveria sério problema de ordem administrativa, ja que n&o se teria pessoal efetivo para de
imediato substituir eventuais ocupantes de’ cargos em comiss&o que forgcosamente seriam
exonerados.

E de se notar, ainda, que a culiura enraizada era unicamente de nomeacaoc
de pessoas esfranhas ao quadro de servidores efetivos para o exercicio de cargoes de
provimento em comissdo, de modo que a fixagdo de percentual minimo de 30% (frinta por -
cento) se traduz em importante avango.

O que nado pode acontecer € de forma abrupta o aumento desse percentual,
gue culminaria com diversas exoneragdes e falta de pessoal em diversas secretarias
municipais, confrariando, pois, ¢ interesse publico sempre envolvido e o principic da
continuidade dos servigos publicos.

Justamente por isso, veta-se integralmente o artigo 14 Projeto de Lei n°
153/2011.

ANIEL €ATTANI
Prefeit Mumcapal em Exercicio
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Politica

Veto ao projeto que dispoe sobre cargos
comissionados sera votado segunda-feira

MARCIONIZE BAVARESCO
PATO BRANCO

Na sessao extraordinaria
realizada pela Cdmara
Municipal de Vereadores
de Pato Branco na tarde
desta sexta, oito projetos
foram aprovados com
voto favoravel de todos os
vereadores presentes

Uma sessdo extraordindria convo-
cada pelo presidente da Camara Mu-
nicipal de Vereadores de Pato Branco,
Osmar Braun Sobrinho (PR), marcou
o inicio dos trabalhos do Legislativo
em 2012. Na oportunidade, oito proje-
tos foram apreciados e todos aprovados
pelos sete vereadores presentes. A ses-
sao aconteceu na tarde desta sexta, 13,
com a auséncia dos vereadores Claude-
mir Zanco, o Biruba (PSD), e William
Machado (PMDB). A expectativa era
de que nessa mesma sessao fosse a vota-
¢ao do veto parcial do prefeito Roberto
Vigano ao projeto de Lei 153/2011. No
entanto a apreciagao desse topico ficou
para a proxima segunda-feira, quando
acontecerd outra sessao extraordindria.

Primeira sessao do ano foi tranquila e teve todos os projetos em pauta aprovados

O projeto de Lei 153/2011 foi
aprovado pela Camara de Vereado-
res no final de dezembro, depois de ter
sido retirado de pauta em trés oportu-
nidades devido a solicitagdo de infor-
magoes por vereadores. O projeto trata
da estrutura administrativa e organi-
zacional da Prefeitura, incluindo as se-
cretarias municipais e a distribuicao e
nomenclatura dos cargos comissiona-
dos. Quando o projeto foi aprovado
pelo Legislativo, uma emenda do ve-
reador Willian Machado alterou a pro-
posta inicial do Executivo quanto a
porcentagem dos cargos comissiona-
dos que devem ser ocupados por ser-
vidores puiblicos de carreira.

A proposta do Executivo era 30%,
mas a emenda dos vereadores alte-
rou esse indice para 50%. Foi justa-

mente esse artigo, alterado pela emen-
da aprovada pelos vereadores, que foi
vetado pelo prefeito. O veto, de acor-
do com o regimento interno da Cama-
ra de Vereadores, é rejeitado ou man-
tido em votagdo tnica, que nesse caso
deve ocorrer na sessao extraordindria
desta segunda-feira.

Projetos aprovados

Foram aprovados na sessao rea-
lizada na tarde de ontem, em primei-
ra votagdo, oito projetos de abertura
de crédito adicional especial enviados
pelo Executivo. A maior parte se refe-
re a obras que devem receber recursos
do Governo Estadual e Federal (con-
ferir no quadro). Os projetos devem
ir a segunda votacao na proxima ses-
sao extraordinaria.

»Projetos aprovados

Que autoriza abertura de crédito adicional

ecial no valor de R$ 800 mil, destinado a
trucao de escolas municipais;

~ -Que autoriza abertura de crédito adicional
~ especial no valor de R$ 103.973,80, destinado a
~ implantacao do Centro Vocacional Tecnologico;
- -Que autoriza abertura de crédito adicional especial

. mwbr de RS 7.457.633,34, destinado ao convénio
encao de enchentes do cérrego Fundo;

g& CO
ﬁ%" - Que autoriza abertura de crédito adicional

al, no valor de R$ 149.997,91, destinado
na e ampﬂagao da Unidade de Saude do

| f-%amwemmxmmmm

especial no valor de R$ 823.307,73, destinadoa
fpwhhéntag&&udeviasm&ams. . oy

~ -Que autoriza abertura de crédito adicional
4 ml.nqvalofddﬂssmm1‘ destinado a

m d’e‘f&asurhhas,vefuﬂna&a am:lga
-ﬁm amwizaabemra décréditb adidbn*al
|, no valor de RS 16.460,97, destinadoo

io para implantagao da Incubadora de
de Base Tecnolégica do municipio de

" Pato Eranco e

- Que autoriza abertura de crédito adicional

especial, no valor de R$ 288.147,00, destinados

ao convénio para implantacao da Incubadora de

Empresas de Base Tecnoldgica do municipio de N
Pato Branco. A s/,



Vereadores mant®m veto do prefeito a artigo
de projeto sobre cargos comissionados

MARCIONIZE BAVARESCO
PATO BRANCO

Com o veto, indice de cargos
de provimento em comissao
que obrigatoriamente devera
ser ocupado por servidores
de carreira ainda depende de
regulamentacao

Os vereadores de Pato Branco mantive-
ram, em sessdo extraordindria realizada na
tarde de ontem, o veto do prefeito Roberto
Vigano ao artigo do projeto de Lei 153/2011
que determinava que 50% dos cargos de
provimento em comissao no Municipio de-
veriam ser ocupados por servidores de car-
reira. A proposta inicial da Prefeitura foi de
que esse indice ficasse em 30%, o que foi al-
terado por meio de emenda proposta pelo
vereador Willian Machado e aprovada pelo
Legislativo no final do ano passado.

Com o veto, a lei, que j foi sancionada
parcialmente pelo prefeito, entra em vigor
sem a regulamentacdo desse topico. Con-
forme o assessor juridico da Prefeitura, Lu-
cas Schenato, a Constituicao Federal estabe-
lece que cada esfera do governo, seja Estado
ou Municipio, delimite o nimero de cargos
de provimento em comissdo, bem como o
indice que deve ser ocupado por servido-
res concursados. Por esse motivo, o Executi-
vo jé estaria analisando o envio de um novo
projeto a Camara de Vereadores, especifica-
mente para regulamentar a questio da ocu-
pagio de cargos em comissao por servidores
de carreira. “A proposta deverd ser dos 30%,
que inicialmente constava no projeto’, disse.

outra, ontem

O projeto de Lei 153/2011 trata da estru-
tura administrativa e organizacional da Prefei-
tura, o que inclui a reestruturagio das secre-
tarias municipais, quantidade e nomenclatura
dos cargos de provimento em comissio, en-
tre outros fatores. Na sessao de ontem, os ve-
readores Claudemir Zanco, o Biruba (PSD),
e William Machado (PMDB) nio estiveram
presentes. Ja os vereadores Luiz Augusto Silva,
o Guto Silva (PSD), e Arilde Longhi (PRB) fo-
ram contrdrios 4 manutengio do veto.

Posicionamento

O vereador Guto Silva, que se posicio-
nou pela derrubada do veto durante a ses-
sao, disse que, em sua opiniao, a amplia-

¢ao dos cargos comissionados ocupados por
servidores de carreira melhora a qualidade
da gestdo piblica. Além disso, argumentou
que, ainda no dmbito da gestao publica, isso
dd maior eficiéncia para a continuidade de
projetos e programas que, muitas vezes, aca-
bam sendo abandonados quando a Admi-
nistragdo Municipal muda de gestores.

Ja no dmbito politico, Guto afirmou que
percebe uma falta de autonomia dos verea-
dores em relagao ao Executivo, ja que alguns
votaram favoravelmente a emenda que esti-
pulou o indice de 50% e agora foram favora-
veis ao veto que derrubou essa mesma pro-
posta. Segundo ele, “politicamente isso é um
prejuizo para a camara’. “Eu entendo que o

Municipio queira um pouco mais de flexi-
bilidade, mas o meu posicionamento foi ba-
seado na intengao de se qualificar a gestao”,
ponderou.

Ja o vereador Nelson Bertani (PDT), afir-
mou que “talvez” houve falta de dialogo en-
tre o Executivo e o Legislativo por ocasiao da
aprovagio da emenda que alterou a proposta
inicial apresentada pela Prefeitura (que previa
o preenchimento de 30% dos cargos em co-
missdo por servidores concursados). “Quan-
do a emenda foi apresentada eu fui contrd-
rio, até mesmo porque o Estatuto do Servidor
ja prevé esse indice de 30%", argumentou. Se-
gundo Bertani, essa propor¢iao também é a
sugerida pelo Tribunal de Contas.

De acordo com ele, a proposta apresen-
tada pelo Executivo ¢ praticivel e, inclusive,
no ano passado a Administragdio Municipal
ja contava com indices de cargos de provi-
mento em comissiao em torno de 27%, por-
tanto bem préximo do sugerido no proje-
to de lei. “Eu j conversei com o prefeito e a
proposta dos 30% deve voltar para a cima-
ra, até mesmo para que essa questdo nao fi-
que sem regulamentagdo”, disse. Quando a
emenda que alterou o indice de 30 para 50%
foi apresentada, em dezembro do ano pas-
sado, apenas os vereadores Nelson Bertani e
Vilmar Maccari (PDT) votaram contra.

Outros projetos

Na sessao extraordindria realizada pala
Camara Municipal de Vereadores de Pato
Branco na tarde de ontem, outros oito pro-
jetos foram aprovados em segunda votagao
com voto favordvel de todos os vereadores
presentes. Os projetos tratam de adequagio
or¢amentdria em decorréncia de convénios
com o Estado e a Uniao.
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Estado do Parana

PROJETO DE LEI N° 153/2011
MENSAGEM N° 122/2012
RECEBIDA EM: 25 de julho de 2011
N° DO PROJETO: 153/2012

SUMULA: Dispde sobre a Estrutura. Administrativa Qrganizacional da Prefeitura Municipal de Pato
Branco - Lei n® 2419, de 21 de janeiro de 2005.

(O Art. 14 foi vetado pelo Executivo - Mensagem de veto enviado através do oficio n® 838/2011/GP, de
23 de dezembro 2011. (Adequa a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Pato Branco,
conforme solichagao efetuada pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana, por meio do oficio n®
281/2011/PG-MPC. Unifica as Secretarias de Administracdo e Finangas e cria uma nova Secretaria, a de
Planejamento, sendo que esta Gltima devera ficar composta por 2 (dois) departamentos: Planejamento
Urbano e Planejamento Estratégico. A Lei entra em vigor na data de 2 de janeiro de 2012, ficando
revogadas as Leis n® 2448, de 25 de abril de 2011, 2451, de 3 de maio de 2005, 2652, de 18 de julho de
2008, 2845, de 10 de outubro de 2007 e 3103, de 19 de fevereiro de 2009. Fixa também o percentual
minimo de 50% dos cargos comissionados que devem ser ocupados por servidores concursados,
exigéncia constitucional que deve estar prevista em lei municipal)

CC-1 — R$ 6.337,94 - CC-2 — R$ 2.909,07 - CC-3 — R$ 2.455,69 - CC-4 — R$ 1.707,64 - CC-5 - R$
1.103,17

'AUTOR: Executivo Municipal

LEITURA EM PLENARIO: 1° de agosto de 2011.

DISTRIBUIDO A COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAQO EM: 15 de agosto de 2011.
RELATOR: Luiz Augusto Silva — PSD

DISTRIBUIDO A COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS EM: 12 de setembro de 2011.
RELATOR: Valmir Tasca — DEM '

DISTRIBUIDO A COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS EM: 14 de setembro de 2011.
RELATOR: Nelson Bertani — PDT

VOTACAQ NOMINAL

Em 31 de outubro de 2011, retirado de pauta a pedido dos vereadores Laurindo Cesa — PSDB e Luiz
Augusto Silva — PSD, para melhar analise.

Em 16 de novembro de 2011, retirado de pauta a pedido do Luiz Augusto Siiva — PSD e Valmir Tasca —
DEM, para que seja realizada uma reunido técnica com o Executivo Municipal para melhor analise do
mesmo, Votaram conta a refirada da pauta os vereadores Guilherme Sebastio Silverio — PMDB e
Laurindo Cesa — PSD8,

Em 2 de dezembro de 2011, retirado de pauta a pedido do vereador Nelson Bertani — PDT, considerando
que o Executivo Municipal encaminhou o documento com erro redacional.

PRIMEIRA VOTAGCAO REALIZADA EM: 5 de dezembro 2011.

Aprovado com emendas, com 7 (sete) volos a favor e 3 (frés) contra.

Votaram a favor: Claudemir Zanco — PSD, Guilherme Sebastido Silveric - PMDB, Laurindo Cesa —
PSDB, Nelson Bertani — PDT, Osmar Braun Sobrinho — PR, Valmir Tasca — DEM e Vilmar Maccari —
PDT. :

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br — e-mail: legislativo@camarapatobrance.com.br
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Votaram contra: Arilde Terezinha Brum Longhi — PRB, Luiz Augusto Silva — PSD e William Cezar
Pollonio Machado — PMDB.

Aprovado com emendas de autoria dos vereadores Arilde Terezinha Brum Longhi — PRB, Claudemir
Zanco - PSD, Guilherme Sebasti&o Silverio - PMDB, Laurindo Cesa — PSDB, Luiz Augusto Silva — PSD,
Nelson Bertani — PDT, Osmar Braun Sobrinho — PR e William Cezar Pollonio Machado - PMDB.

SEGUNDA VOTACAQ REALIZADA EM: 7 de dezembro de 2011

Aprovado com 6 (seis) votos-a favor, 2 (dois) confra e 2 (duas) auséncias.

Votaram a favor: Claudemir Zanco — PSD, Guitherme Sebastido Silverio - PMDB, Laurindo Cesa —
PSDB, Nelson Bertani — PDT, Valmir Tasca — DEM e Vilmar Maccari — PDT.

Votaram contra: Arilde Terezinha Brum Longhi — PRB e William Cezar Pollonic Machado — PMDB.
Ausentes: Luiz Augusto Silva - PSD e Osmar Braun Sobrinho.

ENVIADO AQ EXECUTIVO EM: 8 de dezembro de 2011
ATRAVES DO OFICIO N°: 637/2011

OFiCIO DO EXECUTIVO INFORMANDO O VETO PARCIAL: 838/2011/GP, de 23 de dezembro de
2011

Lei n° 3762, de 26 de dezembro de 2011.

PUBLICADA: Jornal Diario do Sudoeste — Edig&o n® 5364, do dia 27 de dezembro de 2011.

Decreto Legislativo n° 1, de 16 de janeiro de 2042 - Aceita o veto parcial ao Projeto de lei n® 153/2011,
que dispde sobre a Estrutura Administrativa Organizacional da Prefeitura Municipal de Pato Branco.

PUBLICADQ: Jornal Digrio do Sudoeste — Edicéo n® 5380, do dia 17 de janeiro de 2012.
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