LEl N.° 1.270

Data: 16 de dezembro de 1993.
SUMULA: Cria o quadro proprio do
Maglstemo Municipal de Pato Branco
e estabelece o Plano de Cargos e Sa-
larios.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parand, decretou e eu
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

TITULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
cAPITULO UNICO _
DO CAMPO DAS APLICACOES E DAS DEFINIGOES

Art. 12 - A presente Lel cria o Quadro Propr'lo do Maglsterlo
Maglsterlo Municipal de Pato Branco e estabelece o Plano de Cargos
e Salarios.

NPar;égrafo Unico - Os servidores vinculados a presente
Lei, serao regidos pelo Regime Juridico Unico, constante da Lein®
1.245, de 17 de setembro de 1993,

Art. 2° - Para efeito desta Lel, entende-se por:

I - integrente do Quadro Proprio do_ Maglsterlo, todo o
pessoal que nas unidades. escolares e demais orgaos de admmlstragao,
ministra, assessora, planeja, programa, acompanha, supervisiona,
avalia, coordena, orienta e dirige o ensinc da rede municipal;

JI - cargo de Maglsterlo e o conjunto de atrlbulgoes e
responsabilidades conferidas ao 1ntegr‘an,te do Quadro Proprlo do
Maglsterlo, sendo caracterizado pelo exercicio de atividade no Ensino
de 1° Grau, na Educagao Infantil, na Classe Especial e Egpecialista
de Educagao;

JIT - Classe, a posic_;éo, no Quadro Prépmo do Maglstérlo,
caracterizada pela ex1gen01a de grau de habllltagao profissional
espec:Lfloo e nivel de elevagao com vencimentos proprios;

IV - Seérie de Classe e o conjunto de Classe do mesmo grupo
ocupacional dispostos hierarquicamente constituindo a linha vertical
de promogao ascensional do professor ou especlalista de educagao;

V -~ Referencia & o conjunto de melhorias salarials obtidos
por avango diagonal conforme estebelece o Plano de Gargos e Salarios
do Magisterio;
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VI - Nivel de Vencimento e a remuneracao do Pessoal do
Maglsterlo fixado para cada série de classe;

VII - atividades inerentes a Educagao ou nela incluidas:
a diregao, a administragao, o ensino, a pesquisa, a orientagao,
a supervisao, a inspegao.

) TITULO II i i
DO VALOR DO MAGISTERIO E DOS PRECEITOS ETICOS ESPECIFICOS
CAPITULO I

DO VALOR DO MAGISTERTIO

Art. 3% - Sao manifestagdes do valor do Magistério:
I - 0 amor aos educandos e a pr‘ofiss?ao do Magistério;

II - a fe no poder da educagao como instrumento e formagao
do homem, do desenvolvimento economico, social e cultural;

III - interesse pelo aperfeigoamento e atualizagao do profis-
sional;

IV - a construgao do conhecimento sistematizado cientifica-
mente.

cAPETULO IT
DOS PRECEITOS ETICOS ESPECIFICOS

Art. 4° - 0O dever, a dignidade, a honra e o decoro do
Maglsterlo impoem a cada um dos seus membros, uma conduta moral
e profissional erepreens&vel observando:

I - a verdade e a responsabilidade como valores fundamen-
tais de dignidade pessoal;

ITI -~ exercer o cargo com autoridade e competéncia profis—~
sional;

IIT - ser absolutamente imparcial e justo;

IV - respeitar os direitos da pessoca humana;

V - ser discreto nas atitudes e nas expressoes orais e
escritas;

VI - gbster-se de atos incompativeis com a dignidade profis-
sional.

TiTULO IIT |

DO PESSOAL DO MAGISTERIO
CAPITULO T

DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 12 -~ A carreira do Magls\,er'lo carscteriza-se por
atividades continuadas e dirigidas a concretizegso dos pr1n01plos dos
ideais ¢ dos afins da Educagao Brasileira,
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Parégr‘afo Unico - A carreira inicia-se gatisfeitas as
normas legais e/ou disposi goes do Regime Juridico Unlco, ou dele
decorrentes, para um dos cargos das classes iniciais das séries
de classes constantes do Plano de Classificagao de Cargos do Quadro
Propmo do Mdglster‘lo.

CAPITULO II _
DO PLANO DE CLASSIFICAGRO

Art., 62 - Os cargos do Quadro Propmo do Maglster‘lo, que
compreende © Pessoal Docente e o Pessoal Especialista de Educagao,
serao providos segundo o Regime Juridico Unico.

Art, 72 - A estmturagao da carreira do Magistério compreen-
de dois grupos ocupacionais:

I - PROFESSCR: carge MMP (Magistér‘io Municipal Professor);

1I - ESPECTALSTA DE EDUCAGAO: Cargo MME (Magistério Municipal
Especialista).

Art. 82 - O nivel de atuagdo do Magistério Municipal €
o Primeiro Grau, abrangendo Pre-Escola, 1% a 42 Serie e Educagao
Especial.

Art. 99 - Cada Grupo Ocupacional do Pessoal do Maglstemo
consta com "Plano de Classificagao de Cargos e Salarios" cuja grade
se encontra nos anexos deste documento (anexo I).

Art. 10 - As classes do Grupo Ocupacional Professor, cargo
MMP, sao em numero de 6 (seis), cada classe com 15 (quinze) niveis
de elevagao horizontal resultentes dos critérios produzidos pelo
aperfeigoamento do professor ou especialista e respectivos vencimentos,
assim distribuidos:

I - MMP Al- 1r1{<‘10 de carreira, cujo ingresso dar-se-a
por aprovagao em concurso publlco de provas e titulos, com habilita-
¢ao minima de curso de Maglstemo com 3 series ou 6 pemodos,

II - MMP B2- conquistado por avango vertical, apos 2 (dois)
anos de estaglo probatomo na serie inicial, me&ante habllﬂtagcto
no curso de Maglsterlo mais 1 (um) ano de estudos adicionals especi-
ficos em curso de Maglsvemo com dur'agao de 4 (quatro) anos ou 8
(0ito) periodos.

III - MMP C3- conquistada por avango vertical, apds 2 (dois)
anos de estaglo probatorlo na série inicial, mediante habilitagao
comprovada de cursc superior de Licenciatura de Curta Duragao;

IV - MMP D4- conquistada por avango vertical, apos 2 (dc>1s)
anos de estaglo probatorlo na serie inicial, mediante hablllpagao
comprovada de curso superior de Licenciatura de Curta Dur‘agao, mais
1 (um) ano de estudos adicionais espe01f1cos,

V ~ MMP E5 - conquistada por avango vertical, apos 2 (do“s)
anos de estagio probatorio na série iniclal, medlan te habilitagao
comprovada de curso superior Licenciatura Plena;

VI - MMP F6- conquistada por avengo vertical, apés 2 (doig)
anos de estaglo probator 0 na serie inicial, mediante habilitagao
comprovada de curse superior de Licenciatura Plena mais curso de
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Pos-Graduagao Especifico.

Art. 11 - As classes do Grupo Ocupacional Especialista
de Educagao, cargo MME s80 em numero de 3 (trés) cada classe com
15 (quinze) niveis de elevagao horizontal, assim distribuidos (ane-
xo II).

1 - SUPERVISOR ESCOLAR:

I -~ MMES D4 - ll’llClO de carreira cujo ingresso dar-se-a por
aprovagao em concurso publlco de provas e tltulos, com habllltagao
minima exigida de curso superior de Licenciatura de Curta Duragao
e habllltdgao em Supemlsao,

IT - MMES E5 - conquistada por avango vertical apos 2 (dois)
anos de estaglo pr‘obqtov‘lo na seérie inicial, mediante habilitagao
comprovada de curso superior de Licenciatura Plena em Pedagogia
e habilitagao em Supervisao Escolar;

IIT - MMES F6 - conquistada por avango vertical, apos 2
(dois) anos de estagio probatdrio na série inicial mediante habilita-
cao comprovada de curso superior em Pedagogia habilitagao em Supervisao
Escolar e Curso de Pos~Graduagao eSpeC"flCO

2 - ORIENTADCR EDUCACICNAL (anexo III):

V. - MMEO D4 - 1n1010 de carreira, cujo ingresso dar-se-
a por aprovagao em COncurso publ:Lco de provas e titulos com habili-
tagao minima exigida de curso superior de Licenciatura de Curta
Duragao e habilitagao em Orientagap Educacional.

V - MMEO E5 - conquistada por avango vertical apos 2 (d01s)
anos de estaglo pr‘obator‘lo na serie inicial, mediante habllltagao
comprovada de curso superior de L1cenc1atur‘a Plena em Pedagogia
e hebilitagao em Orientagac Educacional;

VI - MMEO F6 - conquistada por avango vertical apos 2 (dovs)
anos de estaglo probatorio na serie inicial, mediante habilitacap
comprovada de curso superior de Llcencvatura Plena em Pedagogia,
habilitagao em Orientagao Educaecional e curso de Pos—Graduagao especi-
fico.

CAPITULO IIT
DO PLANO DE PAGAMENTOS

Art. 12 - 0O Pleno de Pagamento do Maglstemo obedecera
ao Plano de Classificagao de Cargos e Salarios constantes nos anexos
desta Lei.

Art. 13 -, O pessoal do Mag;stério, quando nomeado, recebera
o vencimento do inicio de carreira, constante dos anexos desta Lei,
vedando-se qualguer avango durante o per‘lodo de estaglo probatomo
correspondente aos 2 (dois) primeiros anos de exercicio efetivo
do cargo.

Art. 14 - Os cargos do Quadro Proprio do Magistério Munici-
pal apresentam-se em tabelas distintas, organizadas segundo o grau
de habilitagao e complexidade.

Paragrafo unico - Os professores nao habilitados /
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terao seus vencimentos em tabela prépria, organizada segundo o seu
tempo de servico constante nos anexos desta Lei (anexo IV).

CAPITULO IV
DA REMOGAO
Art. 15 - Remogéo e a passagem do exercicio do professor

ou Especialista de Educagao de um para outro Estebelecimento de
Ensino, preenchendo vagas, sem que se modifique sua s:LtuagaQ funcio-
nal.

i Par‘égrafo primeiro - A remogao referida neste artigo sO
podera ser feita pelo integrante do Quadro Proprlo do MagLSter‘lo,
apos ter cumprido o estagio probat orio de 2 (dois) anos, por escrito.

Par‘égrafo segundo - A remogao dar-se-a somente no mes
de janeiro mediante edital.

Parégrai‘o terceiro - A remogao podera ser feita atraves
de permuta, preservados os direitos da Educageao.

CAPLTULO V
DAS FERIAS

Art. 16 - O integrante do Quadro Pr‘opr‘lo do Maglsterlo,
na fungao administrativa, gozara 30 (trinta) dias de ferias, a serem
usufruidas no pemodo das ferias escolares, entre dezembro e fevereiro.

Art. 17 - O integrante do Quadro Propr‘lo ,do Magist ueI‘lO.
regente de classe, gozara de 60 (sessenta) dias de f‘erlas, conforme
calendario escolar, aprovado pelo or‘ga@ competente, assim distribuidas:

I -~ 15 (quinze) dias consecutivos no mes de Julho;
. IT - 45 (quarenta e cinco) dias consecutivos compreendidos
no periodo entre dezembro e fevereiro,

} Art. 18 - E vedada, em qualquer hipétese a conversao de
ferias em dinheiro.

TITULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS
DAS VANTAGENS

Art. 19 - Além da rermmer‘agao do cargo, o integrante do
Ruadro PI‘OpI‘lO do Maglster‘lo, ou do Quadro Propric do Mun1c1p10,
com qualificagac na area de ensino, podera perceber as seguintes
vantagens:

I - bienio;
IT - gratificagaon; e
IIT - ajuda de custo.
Parégrafo tnico - O integrante dos quadros estabelecidos

no '"ceput" deste artigo, r‘eceber‘a, a titulo de ajuda de custo, com-
pensagao total. de despesas nos seguintes casos:
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a) quando no exercicio de sua func;ao tiver que prestar
servigos fora do territorio Munici ipal;

b) para fins de estudos, tais como eperfeigoamento, gradua-
gao, especializagao e pos—graduagao,

c) a criterio da autori dade competente, nos casos de congres—
s0s, simposws encontros e convengoes

Art, 20 - Conceder—se—a gratificagao ao integrante do
Quadro Proprlo do Maglsterlo, além de sua rermmeragao e outras van-
tagens previstas por Lei de acordo com a fungao que exerce e o local
de atuagso.

Paragr‘ai‘o primeiro - Ao integrante do Quadro Proprio do
Maglsterlo, que exerce fungao de Diretor(a), cabera a grati ficagao
de 45%, as TungOes de Secretario (a), Orientador (a), Educecional,
Supervisor (a) Escolar, Supervisor (a) da Merenda Escolar, cabera
a gratlflcagao de 3% conforme a fungao gque exerce,

Paragrafo segundo - Ao integrante do Quadro Proprlo do
Maglsterlo que exerce a fungao de Regente de Classe Seriada, cabera
a gratificagao de 15% (quinze por cento) do salario base inicial.

Paragrafo terceiro - Ao integrante do Quadro Proprio do
Maglstemo que exerce a fungao de Regente de Classe Multisseriada
cabera a gr‘atlflcagao de 20% (vinte por cento) de sua remuner'agao

Paragrafo Quarto -~ Ao integrante do Quadro Propmo do
Maglster‘lo que exerce atividades de Educagao ou Reabilitagao de
Excepcionais, cabera a gratificagcao de 50% (cingquenta por cento)
de sua rermner‘agao, inclusive 1ncorpor'avel aos seus proventos de
aposentadoria, se houver exercido por um perd iodo ngo inferior a
5 (cinco) anos consecutivos de efetivo exercicio em sala de aula.

Paragrafo quinto - Aos integrantes do Quadro Proprlo do
Maglsterlo que exercem fungoes de Ensino no Departamento de Educagao
cabera uma gratificagao de 30% conforme o cargo que ocupanm.

Par‘agr‘afo sexto - Aos integrantes do Quadro Pr‘opmo do
Maglstemo que exercem suas atividades de Educagao com criangas
e adolescentes de escolas com projetos esp801&s cabera uma gratifi-
cagao de 15% (quinze por cento) além da regencia de classe.

CAPTULO IT .
DO APERFEIGOAMENTO E DA ESPECTALIZAGAO

Art., 21 ~ O integrante do Quadro Proprlo do Maglsterlo
devera frequentar cursos de aperfeigoamento ou de especializagao
profissional para os quals sejam expressamente designados ou convoca—
dos pela administragao.

Paragrafo primeiro- Incluem-se nestas obmgac;oes quaisquer
modalidades de reunioes para estudos e debates promovidos ou reco-
nhecidos pelo Departamento de Educagao da Prefeitura Municipal.,

Paragrafo segundo - O integrante do Quadro Pr‘opr o do
Maglsterlo, podera nao participar de curscs de aperfeigoamento ou
de especializacao mediante comprovante que o impossibilite.
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Art. 22 - O Departamento Municipal de Educagao pogeré
promover e orgenizar cursos de  aperfeigoamento, especializagoes,
or‘lentagoes pedagoglcas apllcavels as diferentes atividades educacio-
nais.

TITULO VI
DA ADMINISTRAGEO
CAPITULO I .
DA ORIENTAGAO EDUCACIONAL E DA SUPERVISAO ESCOLAR

Art. 23 - O orientador educacional e o integrante do Quadro
Propmo do Maglster‘lo tem a funcao de prestar assistencia ao educan-
do individualmente ou em grupe, coordenendo e integrando os elementos
que exercem influencia em sua formagao preparando-os para exercicio
de opc;oes basicas.

Art. 24 - O supervisor escolar, pedagéglco das escolas
de 12 a 42 serie, das Pre—Escolas, da Escola Irma Dulce, da Merenda
Escolar, da Educagao Egpecial e o integrante do Quadro Proprlo do
Maglsterlo que tem fungao de coordenar o planejamento e a avaliagao
do processo pedagoglco na escola, para que seja cumprida a finali-
dade da mesma.

Paragrafo Unico - O orientador e o supervisor escolar
exercerao seus respectivos cargos obedecendo aos criterios de lotagao
fixados pelo orgao Municipal de Educagzo.

CAPITULO II
DA DIREGEO DA ESCOLA

Art. 25 - Diretor(a) da Escola e o integrante do Quadro
Pr‘opmo do Maglsterlo ou do Quadro PI‘OpPlO do MunlClpILO com quali-
f}cagao na area de ensino, escolhido mediante eleicao direta e pari-
taria entre pals ou responsave}s pelos alunos regularmente matricu-
lados e, professores e funcionarios em exercicio no estabelecimento
de ensino, garantida a posse a0 que conjuntamente, conseguir mailor
percentagem de votos.

Paragrafo unico - O eleito nos termos do '"caput" deste
artigo sera nomeado para exercer o cargo, com mandato de 2 (dois)
anos admitida a reeleicao por uma unica vez.

Art. 26 - 0O escolhido nos termos do '"caput" deste artigo
sera nomeado para_exercer o cargo, com mandato de 02 (dois) anos,
admitida a reelelc;ao por uma Unica vez.

CAPITULO TIT
DA SECRETARTA DA ESCOLA

Art, 27 - 0(a) Secretério(a) da Escola é o integrante
do Quadro Propmo do Maglsterlo que tera a seu encargo todo servigo
de escrituragao, documentagao escolar e correspondenc1a do estabele-
cimento.
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Art. 28 - 0Os servicos de secretaria serao coordenados
e supervisionados pela direcao, ficando a ela subordinados.

Art. 29 - O cargo de, Secretario sera exercido por pessoa
devidamente ceapacitada a0 exercicio dessa fungao indicada pelo Di-
retor do Estabelecimento de acordo com as normas legails vigentes,

Paragrafo unico -~ O Secretario sera coadjuvado por tantos
auxiliares que se fizerem necessarios.

TiTULO VIIT .
DAS DISPOSIGOES FINATS E TRANSITORIAS

Art, 30 - O Dia do Professor ~ser‘é comemorado no dia 15
de outubro, proporcionando a confraternizagao do Pessoal do Magisterio.

Art. 31 - O Municipio assegurara:

I - os limites recomendaveis pelas normas didétioas—pedagé—
gicas para a lotagao dos alunos nas classes: 35 (trinta e cinco)
alunos para as classes seriadas, 25 (vinte e cinco) alunos para
as classes multisseriadas e 10 (dez) alunos para as Classes Especiais;

A1 -0 estimilo a publicagéo de livros, a pesquisa cientifica
e produgoes similares, quando contribuem para a Educagac e Cultura;

11 - estlmulo a vida assoclativa e recreativa aos integran-
tes do Quadro Propmo do Maglstemo atraves de suas associagoes.

_ Art. 32 - Os integrantes das anteriores classes de professo-
res serao transpostos da seguinte forma:

I - o professor que tiver cumprido o tempo de estaglo
probatorlo de 02 (dois) anos, sera enquadrado imediatamente por
hebilitagcao e tempo de servigo conforme anexo I;

I1 - o professor que nao tiver cumprido o Tfempo determinado
do estaglo pr‘obatomo de 2 (dois) anos, aguardara no nivel I da
classe conforme habilitagao;

III - o professor nao hebilitado que Ja estiver fazendo
parte do Quadro Proprlo do Maglstemo, sera enquadrado na Lei,
com os direitos adquiridos e posteriormente os que forem admitidos;

v - sera ralizado um concurso interno para os professores
e funcionarios estabilizados pela Constituicao de 1988.

Art. 33 - Os professores que estiverem colocados a di sposi-
g:ao de orgaos estranhos a atividade, que nac optarem pela carreira
no prazo de 60 (sessenta) dias a partir da data da publlcagao em
Diario Oficial da tr’ansposmao, perderao as vantagens dela decorrentes.

Art. 34 - 0Os integrantes do Quadro Propr‘lo do Maglstemo
poderao exercer cargos de Chefia no Departamento Municipal de Educagao,
durante o estaglo probatomo sem prejuizo do mesmo.

Art. 35 - Para cada 04 (quatro) turmas de classe, a escola
contara com 1 (um) professor auxiliar de 20 horas que sera nomeado
entre os aprovados em concurso.

Paraggrafo unico - Os professores auxiliares terao remune-
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regao equivalente aos efetivos, com direito a gratificacao de regencia
de classe.

Art. 36 - Os integrantes do Quadro Propmo do Maglsterlo
poderao optar por carga horéria de 20, 30, ou 40 horas.

Art. 37 - Art. 37 - O, numero de cargos do Grupo Ocupacional
Maglstemo criados por esta Lei é de:

I- Professores Pré a 42 seérie 180
I1I- Professores de Classes Especilails 20
111~ Especialistas: A: Supervisor 10
B: Orientador 10

3 Art. 38 - Os casos omissos desta Lei, relativos a questoes
pedagogicas, serao analisados e- julgados pelo orgao competente da
Educagao Municipal.

Art. 39 - O Municipio r‘egulamem’:aré em 90 (noventa) dias
o0 disposto no contido no artigo 25 e seu paragrafo unico desta Leil.

Art., 40 -~ Esta Leil entrara em vigor a partir de 12 de
jeneiro de 1994, revogades as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, em 16 de
dezembro de 1993.




ANEXO VI

TABELA DE VENCIMENTOS

- PROFESSOR NAO HABILITADO

NIVEL CARGA ,
DE A HORARTA CARGO VENCIMENTO OUT/93 NIVEIS AVANGO POR TEMPO DE SERVIGO
AREA [CODIGO
ATUA- SEMANAL
CAO
p 12 P 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11 Acrescimo de 4% a cada nivel a ca
I; A R 12,13,14,15 da 2 (dois) anos de servigo.
0
M 42 F
E MMPNH 20 E Cr$ 18.773,92
I S S
R E S
0] R 0
I R
E

P TQ




ANEXO V

~ ORIENTADCR EDUCACIONAL

TABELA DE VENCIMENTOS - GRUPO OCUPACIONAL - ESPECIALISTA MME — SUPFRVISOR ESCOLAR

NiVEL DH AREA DE . SERTE DE | NIVEL DE CARGA
ATUACEO ATUA(;A'O CODIGO VENCIMEN- | VENCIMEN- [ REFERENCIAS HORARTA VENCIMENTO DE OUT/93 AVANGO HORIZONTAL
TOS TOS. SEMANAL
P PRE 56,57,58,59
R A 60,61,62,63 ~
MME D o .819, 4% por bienio
I 12 A 42 4 64,65,66,67 20 26.819,88 % PO ieni
M rd
SERIES 68,69, 70
E
I
R 71,72,73,74 :
o MME E 5 75,76,77,78 20 Acréscimo de mais 10% 4% por bienio
79,80,81,82 Sobre o Salario-base
83,84,85
G
R
A 86,87,88,89
U MME F 6 90,91,92,93 20 Acréscimo de mais 15% 4% por bienjo
94,95, 96,97 Sobre o Salario-base
98,99,100




ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS ~ GRUPO OCUPACIONAL -~ PROFESSOR MMP

AREADE | SERIE DE | NTVEL DE CARGA
ATUAGRO | OODIGO | | vanG n| ReFERENCIAS gQRARIA VENCIMENTO OUT/93 AVANGO HORIZONTAL
TOS TOS
PRE 11,12,13,14,
12 4 42 P A 1 15,16,17,18, 20 21.292,34 4% por biénio
SERIE 19,20,21,22,
23,24,25,
26,27,28,29,
MMP B 5 30,31,32,33, 20 ‘Acrescido de 5% 4% por bienio
" 34,35,36,37, Sobre o salario-base
38,39,40
41,42,43,44,
45,46,47,48 LA
MmvMP C 3 o 20 Acrescido de 10% 4% pcr bienio
i 49,50,51,52, Sobre o Salario-base
53,54,55.
56,57,58,59,
60,61,62,63 ~
(21} IVHVP D H ? ’ , '] 0, . .
4 64,65,66,67. 20 Acre501d? ée 12% 4% por bienio
68,69, 70. Sobre o Salario-base
71,72,73,74,
MMP E 5 75,76,77,78, 20 Acrescido de 13% 4% por bienio
1" 79,8C,81,82, .
83,84,85. Scbre o Salario-base
86,87,88,89,
90,91,92,93, LA
" MvP F 6 94,95,96,97, 20 Acrescido de 18% 4% por bienio

98,99,100.

Sobre o Salario-base




ANEXO 1]

Crupo Ocupacional: Especialista de Educacdo - Supervisdo Escolar - AMES

Quadro Proprio do Pessoal do Magistério anicipal.

Plana de Classificagdo de Cargos e Saldrias

Nivel Ares i Série MNivel de Carga _ o
de de DI |de Referéncias |Hordria Nivel dé Forragdo CARCO
Atuacdo | Atvacido classe veirentos Seranal - Habilitagdo Especifica ’
P RE 56-57-58-59
R 1a MES D 4 60-61-62-63 20 Cuﬁ_a Superior de Curta Duragdo e _
I . 64-65-66-67 40 Habilitagio em Supevisdo. Supervisor Escolar
M A 68-69-70
E 43 71-72-73-74-~
1 ‘s ' MES E- 5 75-76-77-78- 20 cu£so -3uperioz de’ Licenciatura Plena en
R E 79-80-81-82 40 Pe‘da"g'&qia"e Habilitagdo em Supervisdo.| Supervisor Escolar
o '7 83-84-85 ' -
o § | 86-87-8'8-.89-' Curso Superior de L_icehrj'iatura._Plenta.
ﬁ MES F 6 90-97-92-93- 20 em Pedagogia, habfl_igagéo emn Supervi- Supervisor Escolar
U 94-95-96-97 “40. sdo e‘, curso c.ie-pd.s—graduaga'a especifico. /
98-99- 100 i




AEXO 111 - -
Quadro Prdprio do Pessoal do Magistério Municipal )

Plana de Classificagdio de Cargos e Saldrios

Grupo Ocupacional: Especialista de Educagdo - Orientador Educacional - MEO

tNivel Area : Série Nivel Carga ' :
de de ] Cddigo | de de Referéncias JFbordria Nivel de Formagdo CARGO
Atuagdo | Atuagdo Vencimentdy Venc iment Semanal Habilitagdo Especifica : :
P CPRE 56-57-58-59- Curso Superior de Curta Duracdo e
7_ 13 MED D 4 :Z:Zs’:gé__:;: jz Fobilitagdo em Orientagdo Educacional | Orien tar;.'.a'o Educac_ional
M o 68-69-70
E A '
I . i . ..
R X1 71-72-73-74- Curso Superiar de Licenciatura Plena -
o o ME0 E 5 75-76-77-78~ 20 e habiljtagdo em Orientagdo 'Educacia-f Orientagdo Educacional .
o g. ~ 79-80-81-82- | 40 nal. '
R R 83-84-85 '
A Ir ’
u E -
-5 _ 86-87-88-89- Curso Superior de Licenciatura Plena
MED F 6 90-91-92-93- 20 Habiljtagda en Orientagdo Educacional Orientafdo Educacional
94-95-96-97- 40 e Curso de Pds-Craduvagdo Especifico. . ‘
98-99-100 : ' .




ANEXQO I

Guadro Prdprio do Pessoal do Magistério Municipal

Plano de Classificagdo de Cargos e Saldrios = Grupo Ocupacional - Professor M#P

Nivel [drea Série Nivel _ Carga '
de de Cddigo de de ven-|Referéncias rdria NIVEL CE FORMACAD CA D
Atvagdo jAtuacdo Classe cimento Semanal
T
P RE AMagistério con 3 anos de duragdo, a
11-12-13-14 20 g ’
R 15-16-17-18 30 nivel de 29 Crau. Professor
19-20-21-22
I 12 ML 4
A ! 23-24-25 0
M
£ a 20 AMagistério can 3 anos de duragdo a
26-27-28-29
) MAP 8 2 30-37-32-33" 30 nivel de 2° Crau,mais 1 ano de estu- | Professor
R 42 34-35-36-37 40 dos adicionais ou magistério con &
38-39-40 -
e angs_de _duragdo.
S 20 Curso superiar de licenciatura de
41-42-43-44~ N
I3 MAP C 3 45-46-47-48~ 3a curta duragdo Professor
c R 49-50-51-52- 40
53-54-55
R T
A E MP D A ;6-;7-28—;?— 20. Curso superior de licenciatura de _
0-61-62-63- .
v .5 64-65-66-67~ 30 curta duragdo mais 1 ano-de estudos Professor
68-69-70- 40 adicionais.
MP E s 71-72-73-74~ 20 Curso superior de Ifcenciatura plena.} Professor
75-76-77-78~
79-80-81-82- 30
83-84-85- 40
MP F 6 86-87-88-89 20 Curso Superior de licenciatura plena
) 90-91-92-93~ T
94-95-96-97- 30 mais curso de pds-graduagao Professor
98-99-100 “n s




ANEXO Vi
TABELA CE CREDITOS PARA AVANCD DIAQTSIAL 00 PESSCAL Q.P.M.

Exercicio de fungdo na drea educacional

Em unidades de diffcil acesso por ano de deserpenho

_ ESPECIFICATES CRITERIOS /ORACAO CReEDI TOS
Curso de aperfeigoarentos, treinarento ou atualizagjo, relati- |[Curso autorizado e/ou reconhecida por drgéo corpe-
vos & drea de atuagdo praravidos por drgdos oficiais. tente, com duragdo minima de 20 horas. ,
A cada 20 horas. 30
Participagido em encontros, semindrios, cangressos. Para cada evento as
Cursos de especializagdo relativo a drea de atuacgdo. Duragdo de 450 b 120
Curso Superior Nio relacionado can a educagdo 50
Curso Superior Licenciatura nda aproveitada p/pravogdo vertical. 100
Participagcdes em Camissdo A nivel de Secretaria Municipal de Educacdo o5
Marbro de banca examinadora. 0s
Exercicios de Fungdes Especialista da Educagdo: Orientador Educacional,
. ' Supervisar Escolar, Diretor de Escola, por anao de
deserpenhao. . 20
Por ano de efetivo exercicio em sala de aula na
are-escala e 13 3 423 série. 20
- Por artigo publicado na drea especifica de atua- )
] - op e .
. - : jsta cientifica ou tédcnica 20
Publica ¢do, am revis .
ublicagdes - Por artigo publicado en jornal relacionado a -
drea de atuvacgdoa. - 10
-Autoria de livro Diddtito 100
. -Trabalho apresentado emn congresso ou semindrio. 50
!
-40






