Prefeitura Municipal de Guariba —
ESTADO DE SAO PAULO

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAQ PARCIAL DA ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARIBA, APRESENTADA NO
ORGANOGRAMA MUNICIPAL PREVISTO NO ARTIGO 6°, DA LEI COMPLEMENTAR
MUNICIPAL N*2.679, DE 28/03/2013, COM SUAS MODIFICACOES POSTERIORES, X DA
OQUTRAS PROVIDIENCIAS

CELSO ANTONIO ROMANQO, Prefeito do Municipio de Guariba, Estado de Sdo
Paulo, laz saber que a Camara Municipal de Guariba, em sessio , realizadano dia
de ~de 2021, aprovou ¢ cle sanciona e promulga a seguinte. ..

LEI COMPLEMENTAR:

Artigo 1% Llsta lei complementar reestrutura, parcialmente, a organizagio
administrativa da Prefeitura Municipal de Guariba, a partir do atual organograma municipal, para
cfeito de aumento de eficicia, melhoria da qualidade dos servigos e reduglio de gastos pablicos, a
partir de altcragdes nos dispositivos do artigo 6° da Ler Complementar municipal n” 2.679, de
281032013, a seguir especificados:

I - no inciso 11, fica alterada a denominagdio da Secretaria Murnicipal de
Adnunistragao, Finangas ¢ Orgamento para Secretaria Municipal de Administracao Geral,
mantendo a scguinte constituigio:

I —Secretaria Municipal de Administra¢do Geral:
1. Gabinete do Secretario (Coordenagdo e supervisao superiores):

1.1. Setor de Tecnologia da Informagao (CT1):
a) Segdo de Infraestrutura Tecnoldgica;
b) Se¢do de Manutengdo da Rede de Comunicagdo;
¢) Segdo de listudos ¢ Inovagoes.

1.2, Setor de Licitagao, Atas ¢ Contratos:
a) Segdo de Instrugdo de Processos de Licitagdo;
b) Segdo de Dispensas e Inexigibilidades;
¢) Segda de Publicidade Oficial.

1.3. Setor de Compras Servigos:
a) Segdo de Instrugdo de Processos de Compras Servigos;
b) Segdo de Pesquisas de Pregos

2. Departamento de Administragdo de Materiais:
2.1. Setor de Patriménio Publico:

a) Segao de Registros de Bens;
b) Secgio de Controle de Destinagdo.
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.2. Setor de Compras e Almoxarifado.

a) Segdo de Logistica de Materiais;
b) Segdo de Manutengdo ¢ Suporte.

3. Departamento de Gestdo Publica:

3.1. Setor de Recepgio e lixpediente:
a) Segdo de Protocolo Geral;
b) Se¢do de Publicagoes Oficiais;
¢) Segdo de Arquivos Publicos.

3.2. Setor de Processos Técnicos:
a) Segao de Convénios e similares;
b) Secdo de Prestacao de Contas.

4. Departamento de Recursos Humanos:

4.1. Setor de Gestdao de Pessoal
a) Secdo de Folthas de Pagamentos;
b) Secdo de Fvolugdo na Carreira;
¢) Se¢ao de Auxilio Alimentagdo.

4.2, Setor de Documentagdo e Arquivos:
a) Segdo de Prontudrios de Servidores;
b) Secdo de Contratos e Portarias.

5. Departamento de Finangas ¢ Orgamento:

5.1. Setor de Finangas ¢ Or¢camento;
a) Segdo de Assuntos Financewros;
b) Seqdo de Assuntos Orgamentarios,

5.2, Setor de Gestdo Contabil:
a) Segdo de Contabilidade;
b) Segao de Contas 'ublicas;
¢) Segao de 'mpenhos e Liguidagoes.

5.3. Setor de Gestao Tributaria:
a) Segdo de Lancadoria ¢ Arrecadagdao;
h) Segdo de Cadastros Municipais;
¢) Segdo de Divida Atva.,

5.4. Setor de Tesouraria e Caixa:
a) Se¢do de Servigos de Tesouraria;
b) Se¢do de Gestao do Caixa,
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6. Departamento Municipal de [nmumc.-a(.-c":;ca g’acm}:

6.1. Setor de Apoio Operacional ¢ Administrativo:
a) Segao de Politica de Comunicaqdo;
b) Segdo de Redes Interligadas.

6.2. Setor de Assessoria e Planejamento:
a) Segdo de Informagao ¢ Divuleagao,
b) Segdo de Imprensa ¢ Redagao.”

II - no inciso VI - fica alterada a denominagdo da Secretaria Municipal de Obras ¢
Infraestrutura Urbana para Secretaria Municipal de Planejamento, Obras ¢ Servigos Publicos,
passando a vigorar com a seguinte constitui¢io:

“VI - Secretaria Municipal de Plancjamento, Obras ¢ Servigos Piblicos:
1. Gabinete do Secretdrio (Coordenagdo e supervisdo superiores):
I.1. Departamento de Planejamento:

L1.1. Setor de Estudos ¢ Flaboragdo de Projetos:
a) Segdo de Planejamenio de Projetos;
b) Seg¢do de Aprovagdo de Projetos Particulares;
¢) Segdo de Aprovagdo de Loteamentos Urbanos.

1.1.2. Setor de Paisagismo ¢ Urbanismo.
a) Segdo de Projetos Paisagisticos;
b) Segdo de Planejamento Urbano.

1.1.3. Setor de Habitagdo Popular:
a) Segdo de Melhorias Habitactonais;
b) Secao de Regularizacdo I'undidria.

2. Departamento de Obras ¢ Servigos Publicos:

2.1. Setor de Obras 'ublicas:

a) Se¢do de Lxecugdo de Obras;

b) Se¢do de I'iscalizagdo de Obras Publicas:

¢) Se¢do de I'iscalizagdo de Obras Particulares.

2.2, Setor de Servigos 'ublicos:
a) Segdo de Vias ¢ Logradouros;
b) Segdo de Conservagao ¢ Manutengao;
¢) Se¢da de Pavimentagdo ¢ Galerias,
d) Se¢ao de Fstradas Municipais.
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3. Departamento de 1ransporte e Transio:

3.1. Setor de Transporte:
a) Segdo de Gerenciamento da Irota;
b) Seg¢do de Oficina de Manutengdo;
¢) Segdo de Compras e Servigos.

3.2. Setor de Transito:
a) Segdo de Fngenharia de Trafego;
b) Se¢do de Fiscalizagdo de Trdansito;
¢) Segdo de lducagdo para o lrdnsito.”

HI - no inciso IV, o Departamento Municipal de Cultura fica desmembrado da
Secretaria Municipal de Fducagdo, € com suas unidades administrativas, passard a integrar a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento FEcondmico, Turismo ¢ Cultura, no inciso X, com a
segumie constituicao:

“X - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Lconomico, Trabalho, Turismo
e Cultura:

1. Gabinete do Secretdario (Coordenagdo ¢ supervisdo superiores):

I.1. Setor de Desenvolvimento Industrial:
a) Segdo de lixpansdo Industrial;
b) Segdo de Apoio a Micro e Pequenas impresas;
c¢) Se¢do de Orientagdo mpresarial.,

1.2. Setor de Desenvolvimento Comercial:
1.2.1. Se¢do de Promogdo Comercial:
a) Subsecdo de Pregos e Mercado;
b) Subsegdo de Apoio as Relagaes de Consumo.

1.2.2. Se¢do de Apoio as Relagoes de Consumo:
a) Subsegdo de Protegdo e Defesa do Consumidor;
b) Subsegao de Promogao ¢ Divulgagdo de Oferta.

1.3. Setor de Desenvolvimento do Turismo:
a) Segdo de Planciamento Turistico;
b) Se¢do de Promogdo e Divulgagdo.

2. Departamento de Difusdo Cultural:
2.1. Setor de Incentivo Artistico Cultural:
a) Secdo de Promogdo de Lventos;
b) Se¢do de Programas Culturais;
¢) Segao de Intercambio Cultural,

2.2. Setor de Patrimonio Historieo:

a) Seqdo de Politicas Culturais;
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b) Segdo de Incentivo a ( ul(mru,'

¢) Segdo de Preservagdo Patrimonial;
d) Seqao de Manutengdo do Museu. "

IV - no inciso IX - fica alterada a denominagio da Secretaria Municipal de
Planejamento ¢ Meio Ambiente para Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura,
passando a vigorar com a seguinte constituigdo:

“IX — Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura:
“I. Gabnete do Secretdrio (Coordenagdo e supervisdo superiores):
I1.1. Departamento de Meio Ambiente:

L.1.1. Setor de Meio Ambiente:

a) Segao de Conservagao ¢ Recuperagao Ambiental;
b) Segdo de Recursos Hidricos e Florestais;

¢) Se¢do de Fducagdo Ambiental;

d)Segao de Pragas, Parques e Jardins;

e) Secdo de Servigos Funerais;

1.1.2. Setor de Limpeza Piiblica:
a) Segdo de Capinagdo e Rogagem,
b) Se¢do de Podas e Coleta de Galhos;
¢) Se¢do de Coleta ¢ Remaogdo de lixo.

1.1.3. Setor de Gestdo de Restduos Solidos:
a) Segdo de Coleta ¢ Disposigdo Final;
b) Seqdo de Aterro Sanitario em Valas;

1.1.4. Setor de Reciclagem ¢ Coleta Seletiva:
a) Segédo de Coleta e Reciclagem,
b) Secdo de Residuos da Construgdo Civil;

1.2. Departamento de Agricultura:

1.2.1. Setor de Desenvolvimento Agricola:
a) Segdo de Promogao do Agronegacio;
b) Segdo de Desenvolvimento Rural;
¢) Segdo de Incentivo a Agricultura Familiar.

1.2.2. Setor de Politica Agricola (Lei n” 1.689 2000, alterada pela Let n”
1.6952000):
a) Segdo de lixpansdo da liconomia Rural;
b) Se¢ao de Incentivo a Bioenergia;
¢) Se¢do de Coméreio Agricola.
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Artigo 2% Tendo cm vista as alteragoes confidas no inciso 111 do artigo 17, com a

incorporagio de novas unidades administrativas, ficam readequadas as atribuigdes do Secretdrio
de  Desenvolvimento  FEcondmico, Turismo e Cultura, mantidas as  fungdes precipuas de
participagdo de decisdes governamentais ¢ na orientagiio da execugiio, com autonomia funcional,
das atividades relacionadas com a drea de competéneia da Scerctaria Municipal  de
Desenvolvimento licondmico, Turismo ¢ Cultura, observada a seguinte descrigio:

I - formular, executar ¢ avaliar as politicas publicas municipais relativas as
atividades | de desenvolvimento economico e do empreendedorismo, turismo e cultura, visando
ao fortalecimento dos modclos, integrando suas potencialidades ¢ oportunidades produtivas a
melhoria da arrecadagiio mumicipal, da oferta de empregos e da qualidade de vida, em consonancia
com diretrizes gerais do Governo Municipal ¢ da legislagiio vigente;

IT - promover a atualizagio permanente da cstratégia de desenvolvimento
cconomico do Municipio, de longo prazo, que visem ao aproveitamento das oportunidades criadas
pelas empresas instaladas, a expansio dos distritos industriais existentes na cidade ¢ ao programa
de incentivos a que novos empreendimentos empresariais possam ser atraidos para instalagiio de
unidades de produgdo, coméreio ¢ servigos nesta cidade:

III - promover a integragiio, intercimbio e convénios com entidades federais,
estaduais ¢ municipais, bem como com a iniciativa privada, visando construir conhecimento e
apoiar o desenvolvimento do empreendedorismo ¢ o fortalecimento de cadeias produtivas,
monitorando as vocagdes regionais ¢ as agdes destinadas a fomentar o desenvolvimento local ¢
mensurando os impactos causados na geragiio de trabalho, ocupagiio e renda;

IV - desenvolver agoes, junto ao Departamento de Turismo, voltadas a planejar,
apoiar ¢ incentivar as programas ¢ projetos de fomento do turismo sustentavel, supervisionando
sua exeeugiio, objetivando a sua expansio ¢ a divulgagiio do potencial turistico municipal;

V - claborar programas dc qualidade turistica ¢ buscar incluir o Municipio nos
programas cstaduais ¢ federais de promogdio ¢ marketing do turismo, envolvendo locais
paisagisticos mais relevantes, como o vale do Corrego Guariba, com os casardes em estilo colonial
do final do s¢eulo XVIII ¢ inicio do século XX; o vale do rio Mogi - Guagu, a cascata do ribeirio
do Lajeado, as matas ciliares do rio Bonfim, a antiga estrada vicinal de Guariba a Jaboticabal, e
outros;

VI - definir, promover e divulgar, através do Departamento Municipal de Cultura,
o calendario oficial de eventos festivos do Municipio, de forma articulada ¢ participativa com os
diversos segmentos da sociedade local, principalmente, com as organizagdes empresariais e as de
fins, culturais, bem como incentivar ¢ fomentar a realizagiio de eventos tradicionais ¢ datas
comemorativas, como as festividades populares do pedo boiadeiro, de Santos Reis, do dia do
trabalhador, ¢ as comemoragoes do aniversario de fundagiio da cidade ¢ do dia do trabalhador;

VII - desempenhar outras tarefas ou fungdes correlatas, que lhe forem determinadas
pela autoridade superior competente, o Chefe do Lixecutivo Municipal.
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~ Artigo 3% O cargo em Comissao ¢ Ldfxefeidglﬁlt)r‘};}}w}é criado pelo art, 2° inciso
I1, letra *“a” item 5, da Lei Complementar n® 2,026, de 14/01/2005, com as alteragdes dadas pelo
art. 4°inciso 1, da Lei Complementar n® 2.679, de 28/03/2013, padrio de referéncia salarial: 24 ¢
requisito de escolanidade de ensino superior, fica com suas atribuigdes defimdas, na seguinte
conformidade:

I - gerenciar as atividades relativas a gestdo governamental ¢ assessoramento a0
Prefeito Municipal, assim como planejar, organizar, coordenar, supervisionar ¢ controlar as
atividades internas;

11 - controlar o reccbimento ¢ o encaminhamento de documentos, correspondéncias,
processos ¢ expedientes em geral, participar do atendimento de demandas da sociedade civil ¢
orientar a claboragiio da agenda de compromissos do Gabinete;

[T - efetuar ou providenciar pesquisas de assuntos diversos em atendimento aos
processos que tramitam no Gabinete ¢ prestar suporte politico direto junto as esferas de governo
estadual e federal:

IV - representar o Prefeito Municipal, quando designado, nos compromissos ¢
audi¢ncias programadas para o atendimento do interesse publico do Municipio, perante as
autoridades ¢ demais organismos competentes dos entes federativos;

F - gerenciar e realizar, presencialmente, atividades relativas 4 captagiio e gestio de
recursos oriundos de convénios ou acordos de parcerias junto a outros entes governamentais, no
ambaito estadual ¢ federal:

VI - descmpenhar outras atribuigdes afins, que lhe forem determinadas pela
autoridade superior, o Prefeito Municipal.

Artigo 4°. Fica crniada, na estrutura organizacional da Administragiio Publica do
Municipio, a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, que passa a fazer parte integrante do
organograma municipal previsto no artige 6°, da Lei Complementar n” 2.679, de 28/03/2013, com
suas modificagdes posteriores.

§ 1° Para os fins deste artigo, fica criado, junto ao Subquadro de Servidores em
Comissio (Sub(ISC'), de que trata o artige 2°, inciso I, letra “b", da Lei Complementar n’ 2.026,
de 140172005, com a nova redaciio dada pelo artigo 4° inciso I, da Lei Complementar n® 2.679,
de 28/03/2013, um cargo cm comissiio de naturcza politica de Secretdrio Municipal de Esportes
¢ Lazer.

§ 2% Compele ao Secretdrio Municipal de Esportes e Lazer as fungdes precipuas
de participaglio de decisdes governamentais ¢ na orientagdio da execugio, com autonomia
funcional, das atividades relacionadas com a area de competéncia da Secretaria Municipal de
Esportes ¢ Lazer, a seguir discriminadas:

I - plancjar, organizar, dirigir ¢ controlar todas as atividades pertinentes ao desporio
¢ ao lazer comunitario, a fim de incentiva-las como forma de promogio social, nos termos do § 3%
do art. 217, da Constituigcdo Federal, dcfinindo as agdes de acompanhamento ¢ desenvolvimento,
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do Governo Municipal.

IT - fixar a politica da Sceretaria, expressando-a em planos de curto, médio ¢ longo
prazo ¢ por meio de programas ¢ projetos especificos a serem cumpridos pelas unidades
admimstrativas subordinadas:

HI - supervisionar o desenvolvimento dos programas esportivos, avaliar a
execugido dos mesmos, tendo em vista o cumprimento dos objetivos propostos com o maximo
aproveitamento dos recursos orgamentarios disponiveis, assim como estudar as necessidades
comunitirias no campo dos desportos, propondo medidas que visem a ampliagio de suas
atividades, a lim de promover programas civico-desportivos de interesse geral do Municipio:

IV - estabelecer, em conjunto com os oOrgidos estaduais, federais ¢ com os
seguimentos ativos do meio social, ouvido o Executivo Municipal, programas, convénios, acordos,
parceras ¢ outros, nccessarios ¢/ou oportunos, para execugio de projetos de interesse da
Secretana,

V' - supervisionar ¢ administrar o Centro de Lazer do Trabalhador *Vereador
Eduardo Atique™, o Ginasio de Esportes ¢ as dreas publicas destinadas a pratica desportiva, como
campos de futebol, quadras poliesportivas e similares, principalmente, o material ¢ o patrimonio,
por meio do gerenciamento de estoques, ¢ da conservagdo ¢ manutengio de movels, equipamentos,
materiais permanentes ¢ de consumo, para controlar despesas ¢ evitar deterioragio, desperdicio e
depredagio;

VT - promover as agdes ¢ politicas publicas de natureza [isica, esportiva, recreativa
¢ de lazer, para efetto de difundir e estimular sua pratica em toda comunidade, dentro de uma
perspectiva de vida melhor ¢ mais saudavel, destacando-se o incentivo aos jovens ¢ adolescentes
para praticarem diversas modalidades esportivas ¢ cultivarem o espirito de competigo, lidando
com vitonias ¢ derrotas, ¢ moldando, assim, o préprio cariter ¢ a cidadania;

VIT - plancjar novos meios de lazer comunitirio, como a criagio ¢ a revitalizagio
de pragas, parques ¢ espagos urbanos referenciais, com a instalagiio de aparclhos de ginastica, com
vistas a aumentar a frequéncia de usuarios ¢ transformar os locais em centros de lazer ¢ recreagiio
para a populagio;

VIl - manter em funcionamento ¢ disponibilizar horarnos para aprendizado de
modalidades desportivas, com instrutores capacitados, visando alastar criangas ¢ adolescentes das
ruas, protegendo-as de situagdes de risco ¢ de vulnerabilidade social, incentivando-as para
participagiio em trcinamentos, torncios ¢ campeonatos, a fim de descobrir novos talentos,
proporcionando-lhes atividades sadias ¢ fortalecendo o empenho nos estudos;,

IX - desempenhar outras tarefas ou fungdes correlatas, que The forem determinadas
pela autoridade superior compeltente, quando o servigo exigir,

§ 3% Por scr tratar de natureza politica, o cargo em comissio de Secretdrio
Municipal de Esportes e Lazer, criado no “caput” deste artigo, serd remunerado exclusivamente
por subsidio fixado em parcela tnica, ou alterado, por lei especifica, do Poder Legislativo
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municipal, nos termos dos artigos 37, inciso ,\ e 3b é’ omntmgdn Federal, cabendo-lhe
cumprir jornada de trabalho pelo regime de dedicagiio ao servigo publico em tempo integral,

Artigo 5. A Secretaria Municipal de Esportes ¢ Lazer passa a integrar o
organograma municipal previsto no artigo 6°, da Lei Complementar n® 2.679, de 28/03/2013, com
suas modificagdes posteriores, junto a qual ficam subordinadas as seguintes umdades
administrativas:

I - Setor de Esportes:

a) Segdo de Desporto Amador;

b) Segio de Promagaes Lispartivas;
¢) Se¢do de Esportes Escolares.

II - Setor de Lazer:

a) Segdo de Eventos Comunitdrios;

b) Segao de Promogaoes Recreativas;

¢) Segdo de Difusdo de Atividades Fisicas,

Artigo 6°% Ficam transferidos os postos de trabalho lotados na Secretaria
Municipal de Administra¢io Geral para a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, constituidos
pelos empregos permanentes de 10 (dez) Instrutores de Esportes; 1 (um) Chefe de Setor (Esportes);
I (um) Instrutor de Danga; |1 (um) Trabalhador Bracal; ¢, 2 (dois) Zeladores, de acordo com os
quadros de pessoal constantes do art. 2°, da Lei Complementar n® 2.026, de 14/01/2005, com a
nova redagdo dada pelo inciso 1, do art. 4°, da Lei Complementar n® 2.679, de 28/03/2013, com
suas modificagdes posteriores.

Artigo 7°.  Ficam criados, no Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Guanba, de que trata o incise I, do artigo 2" da Lei Complementar n” 2.026, de 14/01/2005,

com a nova redagio dada pelo incise 1, letra . :do art. 4°, da Lei Complementar n” 2.679, de
28/03/2013, no Subquadro dos Cargos em Comlsaﬁo (SubQSC), de naturcza administrativa:

1. um cargo de provimento ecm comissio de Diretor do Departamento de Finangas
e Orcamento, junto a Secretaria Municipal de Administragio Geral, padrio de referéncia salarial:
25-A, criado na forma do pardgrafo dnico deste artigo, requisito de escolandade de ensino
superior ¢ jornada de trabalho em regime de dedicagio ao servigo publico em tempo integral, com
as scguintes atribuigdes:

a) coordenar, dirigir ¢ executar as politicas publicas relacionadas 4 administragiio
econdmica ¢ financeira do Municipio, assim como claborar estudos ¢ pesquisas para a previsio da
receita, bem como adotar as providéncias exccutivas para obtengio de outros recursos financeiros;

b) orientar ¢ participar da claboragio da proposta or¢amentiria do Municipio,
controlar e avaliar a execugdo do or¢gamento aprovado, claborar a programagio orgamentaria do
Municipio ¢ propor as alteragdes na sua execugiio;

¢) orientar a alocagio de recursos oriundos de transferéncias federais, estaduais,
convénios, contratos e outros ajustes ¢ aqueles provenientes de fontes municipais destinados a
despesas de capital;
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d) coordenar a elaboracio do Plano Plunanual, de seus desdobramentos anuais,
dos programas setoriais, dos projetos especificos e dos Fundos Municipais; assim como da Lei de
Diretrizes Orgamentanas (LDO) e da Lei Orgamentaria Anual (LOA), compreendendo os
Orgamentos Fiscais, da Seguridade e de Investimento, acompanhar sua execugdo, avaliar seus
resultados e propor as medidas corretivas necessarias;

e) supervisionar a contabilizagiio or¢amentaria, financeira ¢ patrimonial, assim
como orientar ¢ acompanhar a execugdio do registro e controle contabil da Prefeitura, promovendo
o controle dos investimentos publicos, da divida pablica municipal, prestando assisténeia as
movimentagoes bancarias ¢ as atividades relativas ao recebimento, movimentagiio, pagamento ¢
guarda de valores;

f) elaboragiio ¢ coordenagio da programacio de desembolso financeiro ¢ pestio dos
fundos ¢ de recursos para execugdio dos orgamentos, assim como da politica de investimentos do
Municipio ¢ captagdo de recursos para o financiamento do desenvolvimento municipal, ¢ das
prestagoes de contas do municipio;

¢) exercer outras fungdes correlatas, que lhe forem determinadas pela autoridade
superior competente;

2. um cargo de provimento em comissido de Diretor do Departamento de Difusio
Cultural, junto & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Trabalho, Turismo e
Cultura, padrio de referéncia salanal: 23, requisito de escolanidade de ensino superior ¢ jornada
de trabalho em regime de dedicagio ao servigo publico em tempo integral, com as seguintes
atribuigoes:

a) planejar, coordenar, controlar e executar programas ¢ atividades relacionadas a
difusdo cultural, inclusive, por meio de medidas promotoras de manifestagdes artisticas e culturais;

b) formular ¢ implementar a politica de apoio ds entidades culturais privadas ¢
publicas do Municipio, bem como ds manifestagoes culturais, organizadas pela populagiio urbana
¢ rural;

¢) claborar a programagio do calendario de eventos comemorativos ¢ de festejos
tradicionais do Municipio, ¢ promover as revelagocs artisticas no campo do teatro, da musica ¢ das
atividades circenses, abrindo espagos para a rcalizagdo de espetaculos populares ¢ incentivar a
descoberta ¢ o surgimento de novos talentos;

d) fortalecer ¢ fomentar a diversidade ¢ pluralidade das atvidades culturais ¢ a
constituigiio de grupos voltados as diversas formas de manifestagdo cultural e artistica,

¢) incentivar, apoiar ¢ difundir os costumes ¢ as manifestagdes das culturas
populares ¢ tradicionais, afro-brasileiras, indigenas, imigrantes, entre outras representantes da
diversidade de expressoes e identidades culturais existentes na cidade;

f) estimular o debate, a reflexdo e a crniagio artistica ¢ intelectual, assim como
apoiar entidades sem fins lucrativos e iniciativas de cardter continuado que promovam a cultura,
em especial as entidades ou movimentos culturais em areas de vulnerabilidade social;
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) exercer outras fungdes correlatas, que lhe forem determinadas pela autoridade
superior competente:;

3. um cargo de provimento em comissdio de Chefe do Setor de Incentivo Artistico
Cultural, junto ao Departamento Municipal de Difusio Cultural, padrio de referéncia salarial:
20, requisito de escolaridade de ensino superior ¢ jornada de trabalho pelo regime de dedicagiio ao
servigo publico em tempo integral, com as seguintes atribuigdes:

a) coordenar e chefiar o desenvolvimento de programas ¢ atividades, junto ao
Departamento Municipal de Difusio Cultural, de linguagens artisticas, como msica, canto,
danga, teatro, circo, cinema, a fim de fortalecer diversas formas de manifestagiio popular;

b) programar ¢ comandar movimentos de abertura de espagos e equipamentos
artisticos culturais, assim como manté-los ¢ prescrvi-los para participar, ativamente, dos projctos
¢ atividades do Departamento Municipal de Difusdio Cultural, destinados a proporcionar nio s6
lazer & populagio, como oportunidade de participagiio ¢ de incentivar a descoberta de novos
talentos;

¢) promover ¢ executar agdes que aproximem o publico em geral, sobretudo das
camadas mais carentes da sociedade local, das manifestagdes artisticas culturais, a fim de
incentivar ¢ facilitar o acesso aos shows e espeticulos populares promovidos pelo Departamento
Municipal dec Difusdo Cultural,

d) coordenar ¢ chefiar grupos de estudos ¢ levantamentos sobre a realidade cultural
da cidade, com base na historia, no ambiente ¢ nas condigdes econdmicas, sociais ¢ culturais, para
cleito de apotar a valorizagio da cultura local e oferecer subsidios para o orientar o Plano
Municipal de Cultura;

¢) organizar ¢ chefiar movimentos destinados a promover a igualdade na produgio,
difusio ¢ fruigio de atividades artisticas culturais, em agdo conjunta com o Departamento
Municipal de Cultura, para a diminuigio das desigualdades no acesso a cultura na cidade;

f) excreer outras fungdes correlatas, que lhe forem determinadas pela autoridade
superior, a dirctoria do Departamento Mumicipal de Difusio Cultural.

4. um cargo de provimento em comissio de Diretor do Departamento de Acio
Social, junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, padrio de referéncia salarial:
25, requisito de escolaridade de ensino superior ¢ jornada de trabalho pelo regime de dedicagdo ao
servigo publico em tempo integral, com as seguintes atribuigdes:

a) coordenar, desenvolver e executar a politica de desenvolvimento, assisténcia ¢
promogio social, assim como promover a capacitagiio de jovens ¢ adultos com vistas ao mercado
de trabalho:

b) participar da coordenagdo, supervisdo, orientagio ¢ desenvolvimento da politica
de agdo do Centro de Referéneia da Assisténcia Social — CRAS, ¢ do Centro de Referéncia
I:specializado da Assisténcia Social - CREAS;
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¢) exccutar o planejamento, a supervisiio ¢ execugdio das atividades ¢ programas
assistenciais ¢ promocionais no campo social, assim como realizar o levantamento dos problemas
socias do municipio, localizando os pontos criticos, priorizando as areas de intervengio da agio
municipal;

d) desenvolver programas na arca habitacional ¢ de capacitagio profissional ¢
manter estreita coordenagdio com os Orgdos de promogio ¢ de assisténeia social, estadual ¢ federal,
assim como participar de atividades de assisténcia ¢ promogio social, através de convénios com
entidades publicas e particulares:

¢) admunistrar programas sociais, ¢laborando ¢ executando programas de amparo
crianga, ao adolescente, a familia, ao idoso ¢ ao migrante, ¢ também realizar a prestagio de
assisténcia social ¢ promogio do bem estar da populagio carente, inclusive a prestacgio de auxilio
matenal as pessoas reconhecidamente necessitadas;

f) atuar em conjunto com o Fundo Social de Solidariedade, colaborando nas suas
atividades ¢ prestando os necessarios apoios, administrativo e técnico;

) executar outros scrvigos correlatos, que forem determinados pela autoridade
superior compelente;

5. um cargo de provimento em comissiio de Diretor do Departamento de Bolsa
Familia, junto 4 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, padriio de referéncia salarial:
17, requisito de escolaridade de ensino superior ¢ jornada de trabalho pelo regime de dedicagiio ao
servigo publico em tempo integral, com as seguintes atribuigdcs:

a) coordenar, desenvolver e executar as atividades relacionadas d gestdo municipal
do programa social do Bolsa Familia, mantendo estreita articulagdo com as dreas de educagio,
salide, no acompanhamento das condicionalidades, e com a assisténcia social, no acompanhamento
das lamilias beneficiarias:

b) executar o plangjamento, a supervisiio ¢ execugiio das atividades relacionadas
com a gestdo de beneficios ¢ dos recursos financeiros (1GD-M), assim como o acompanhamento
de todas as a¢des pertinentes:

¢) atuar em conjunto ¢ parceria com todos as unidades internas da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social para o fortalecimento do controle e da participagio social
do programa Bolsa Familia;

d) administrar e participar da execugio do cadastramento unico de todas as familias
beneficidrias dos programas sociais do Municipio, procedendo a interligagio com o programa
Bolsa IFamilia, mantendo ambos sob a responsabilidade da mesma drea de assisténcia social do
Municipio;

e) coordenar a execugiio dos recursos transferidos pelo governo federal para o
Programa Bolsa Familia, ¢ responsabilizar-se, como gestor municipal, pela aplicagio desses
recursos, decidindo sobre as prioridades como contratagiio de pessoal, capacitagio da equipe,
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compra de materiais que ajudem no trabalho dl... manutengio dos dados dos beneficiarios locais,

dentre outros:

f) desempenhar outras fungdes similares, que forem determinadas pela autoridade
supcrior competente.

Pardgrafo anico. Para integrar os requisitos de investidura do cargo de provimento
em comissdio de Diretor do Departamento de Finangas e Orcamento, a que se relere o item I,
deste artigo, fica criado, na tabela de referéneias salariais do sistema remuneratério do Quadro
Geral de Pessoal, desta Prefeitura Municipal, atualizada pela Lei Complementar n® 3.251, de
30/05/2019, o padrio de referéncia: 25-4, com o salirio base de RS 7.250,00.

Artigo 8%, Fica alterado o artige 1°, da Lei Complementar n” 3.148, de 07/08/2020,
para o fim de desvincular o cargo de provimento em comissdio de Assessoria de Imprensa e
Divulgagio, do Departamento Municipal de Comunicagiio Social, ¢ vinculd-lo ao Gabinete
Municipal, mantendo o requisito de escolaridade de ensino superior na drea de comunicagio social
com habilitagdo em publicidade ¢ propaganda, jornada de trabalho pelo regime de dedicagio ao
servigo piblico em tempo integral, padrio de referéncia salarial: 20, cujas atribui¢des ficam
defimidas na seguinte conformidade:

I - coordenar ¢ executar as atividades de imprensa do Gabinete Municipal e, de
modo em geral, da divulgagiio dos atos ¢ fatos originados nos reais interesses municipais, das
diversas arcas da Administragdo municipal;

IT - atuar como porta-voz de governo e assessorar o Prefeito Municipal na
coordenagio ¢ divulgagdo das atividades de imprensa, publicidade, exposigiio de a¢des, diretrizes,
planos, programas e outros assuntos de interesse politico, econdmico ¢ social da Administragio
Publica:

HI - organizar, em conjunto com o Gabinete Municipal, a agenda de atividades ¢
programas oficiais do Prefeito ¢ tomar as providéncias necessarias para a sua observincia;

IV - programar solenidades, em conjunto com o Gabinete Municipal, coordenando
a expedigiio de convites e anotando as providéncias que se tornarem necessarias a execugiio dos
programas;

V' - coordenar as solicitagdes de entrevistas coletivas ou individuais; acompanhar o
Prefeito em suas viagens, quando solicitado, assim como manter estreito relacionamento com o
Departamento de Comunicagiio ¢ as Secretarias municipais, para a reunido de materiais ¢ noticias,
bem como elaborar o teor dos textos a serem veiculados na imprensa;

VT - coordenar, em parceria com o Departamento Municipal de Comunicacio, a
distribuigiio da matéria a ser veiculada na imprensa;
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VII - executar outras tarcfas correlatas, que lhe forem determinadas pela autoridade
superior competente, o Prefeito Municipal.

Pardgrafo tnico. Para os fins deste artigo, ficam alterados os artigos 3° e 4%, da
Lei Complementar n° 3.114, de 21/03/2018, que versa sobre o Departamento Municipal de
Comunicagiio Social, que passam a vigorar com as scguintes redacdes:

I - no artigo 3°, os incisos I, I, V, VIl e IX:
“II - executar as atividades de comunicagdo social da Administragdo municipal;

HI - coordenar por meto da distribuigdo de contetido informativo em emissoras de
I'V e radio, jornal impresso, no portal de internet ¢ na Imprensa Oficial do Municipio, com
J 2 /

circulagdo didria, na forma eletronica, criada pela Lei municipal n® 3.119 2018, as informagaes
a serem prestadas;

V - promover a divilgagdo de atos e atividades da Administragdo municipal,
no locante a exposicio de agdes, diretrizes, planos, programas ¢ outros assuntos de interesse
politico, cconomico ¢ social da Administragiio municipal;

VII - coordenar e facilitar o relacionamento da imprensa com os Secretdrios
Municipats, Diretores de  Departamentos, Chefes de Setores ¢ demais autoridades da
Administracao do Municipio;

IX - coordenar, juntamente com a Assessoria de Imprensa do Gabinete Municipal
e demais drgdos do Municipio, as informagdes e dados, cwa divulgacdo seja do interesse da
Admunistragdo Municipal.”

Il - no artigo 4°, os incisos I, VI e VII:

“I - prestar assessoramento aos drgdos internos da Prefeitura Municipal na
eluboragio do fluxo de informagies e divulgagdo dos assuntos de interesse administrativo,
economico ¢ soctal, principalmente, aos secretdrios municipais, diretores de departamentos ¢
demats awtoridades da Administragdo;

V= formular ¢ executar a politica de comunicagdo e dividgagao social do Governo
Municipal, dando suporte direto a publicidade dos atos, eventos, programas, obras, servigos ¢
campanhas institucionais dos drgdos publicos, imprimindo-lhes cardter educativo, informativo ¢
de ortentacdo social;

VI - claborar ¢ divulgar releases para a midia Jalada, escrita e televisada, assim
como manter atualizado o acervo das matérias veiculadas na internet, através do portal oficial du
Prefentura de CGuartba, na Imprensa Oficial do Municipio, com circulagdo didria, na forma
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eletromica, criada pela Let municipal n" 3719 2018, “bem como em outros veiculos de

comunicacdo digital e de imprensa escrita com circulagao local;

VII - coordenar, em parceria com a Assessoria de Imprensa do Gabinete
Municipal, o atendimento as demandas por informagoes sobre a | ‘refetura e seus servigos
municipals, junfo aos orgdos da midia relacionada & imprensa escrita, falada e televisada, através
da produgdo de releases, informativos ¢ noticias, e de sua divulgagdo ¢ veiculacdo nos meios de
comunicagao.”

Artigo 9% Ficam cxtinlos, na vacdncia, na cstrutura organizacional da Preleitura
Municipal de Guariba, no Quadro Geral de Pessoal fempregos puhlicos efetivas, cargos em
comissdo ¢ fungoes de confianga), previsto no artige 2° incisos II, letra “a”, da Lei
Complementar n® 2.026/2005, com nova redagiio dada pelo artigo 4% inciso I, da Lei

Complementar n® 2.679/2013:
I - os cargos de provimento em comissio, de livre nomeagdo ¢ exoneragiio, sendo:

a) um de naturcza administrativa de Diretor do Departamento Municipal de
Cultura, padrio de referéncia salarial: 25, vinculado a Secretaria Municipal de Educacdo, junto
ao Subquadro de Servidores em Comissiio (SubOSC);

b) um dc natureza administrativa de Diretor do Departamento Municipal de Gestio
Contabil, cnado pelo art. 2° inciso I, letra “a”, da Lei Complementar n® 2026/2005, com
alteragoes dadas pelo art.4°, inciso I, da Lei Complementar n® 2679/2013, padrio de referéncia
salarial: 25, vinculado a Secretaria Municipal de Administragio, Financas e Orcamento, junto
a0 Subquadro de Servidores em Comissdo (Sub(SC);

¢) um de natureza administrativa de Coordenador de Eventos Esportivos e
Recreativos, criado pelo artigo 3°, inciso 11, da Let Complementar n” 2.763, de 0705 2014, padrio
de referéncia salarial: 20, do Subquadro de Servidores em Comissdo (Sub(SC); e,

d) cinco de natureza admimstrativa de Chefe de Setor, das areas de vigildncia (1),
limpeza publica (2), Eco Ponto (1) ¢ escrituragdo (1), padrio de referéneia salarial: 20, vinculados
a diversas Secretarias Municipais, do Subquadro de Servidores em Comissio (Sub(SC').

11 - as fungdces de confianga, de livre designagiio e dispensa, sendo:

a) uma dec Procurador Chefe do Municipio, criada pelo artigo 17, da Lei
Complementar n° 3.047, de 7 de junho de 2017, com padriio de referéneia salarial: 30, junto ao
Subquadro das Fungdes de Confianga (SubQFC),

b) uma de Supervisor de Servigos Funerdrios, criada pelo inciso IV, do art. 19, da
Lei Complementar n® 2026, de 14/012005, acrescido pelo inciso I, do art. 4° da Lei
Complementar n® 2679, de 28/03/2013, com padriio de referéncia salarial: 17, junto ao Subquadro
das Fungocs de Confanga (SubQI-C).

Av. Evaristo Vaz, 1.190 - Fone: (0xx16) 3251-9422 - CEP 14840-000 Cx. Postal, 49
E-mail: guariba@quariba.sp.gov.br - www.guariba.sp.gov.br




Prefeitura Municipal de Guariba —
ESTADO DE SAO PAULO

2550 : : . CNPJ 48 66¢.304/0001-80 : i
Artigo 10. Fica o Poder Exccutivo autorizado a readequar, na lei orgamentiria anual

do exercicio financeiro de 2.021, os 6rgdos ¢ as unidades correspondentes, podendo optar pelo
remangjamento de recursos de um orgdio para outro, tendo em vista a existéncia de projetos ¢
atividades, objeto de realocaglo, inclusive, dos respectivos programas de trabalho, recursos fisicos
¢ or¢amentarios.

Artigo I1. Para os fins dos artigos 16 ¢ 17, combinado com o artigo 21, inciso I,
da Lei de Responsabilidade Fiscal, a cstimativa do impacto orgamentirio-financeiro da despesa
com pessoal ¢ a demonstragiio da origem dos recursos para o seu custeio, far-se-io, na sua
totalidade, pela compensagdo entre a extingdo de cargos em comissiio ¢ fungio de confianga,
com padriio remuneratorio maior, ¢ a criagdo de outros de padriio remuneratorio menor, nos termos
do artige 2°, incisos I e III, dessa citada Lei Complementar federal n” 101, de 2000,

Artigo 12.  As despesas decorrentes da execugiio desta lei complementar correrdio
a conta de dotagdes proprias consignadas no Orgamento Geral do Municipio, suplementadas se
necessario.

Artigo 13.  Fsta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagio,
produzindo cfeitos a partir do primeiro dia do més subsequente a sua publicagio, revogadas as
disposigdes contrarias.
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