Prefeitura Municipal de Tupirama
“ACREDITE NO PROGRESSQ"

LET N°001/ /2000 Tupirama-To., 21 de fevereiro de 2000

"Dispe .
sobre a organizagtio e estrutura administrative do Poder
Executivo do Municipio de Tupirama, e dd outras
providéncias",

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUPIRAMA,
Estado do Tocantins, no uso de suas atribuictes legais e constitucionais, faz
saber que a CAMARA MUNICIPAL DE TUPIRAMA, cprovou e eu sancione e
promulgo a seguinte Lei:

LD T ;
DA ADMINISTRAGAC DO MUNICIPIO
CAPETULOT
DA ESTRUTURA DO PODER EXECUTIVO

Art. 1°- O .Poder-Execu'rivo', estruturado pela
presente Lei, compde-se dos 6rgdos da adminisiragdo direta e indireta.

§1° - 1Integram a estrutura bdsica da
administragdo direta o Gabinete do Prefeito, as Superintendéncias, as
Secretarias Municipais Sistémicas, as Essenciais, as Programdticas e as
Extraordindrias.

§2° - Integram a administragdo indireta as
autarquias, as fundagdes, as empresas publicas e as sociedades de economia
mista, entidades de personalidade juridica prdpria, criadas por Lei e sob o
comando do Municipio.
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Art. 2° - O Poder Executivo é exercido pelo
Prefeito Municipal, auxiliado pelo Chefe do CGabinete, pelos Secretdrios
Municipais, pelos Superintendentes e pelos Secretdrios Municipais
Extraordindrios, os quais exercem as suas compet@ncias inscritas na Lei
Orgdnica do Municipio, nas Leis e nos regulamentos que tratam da organizagio
e administragdo municipal, com o auxilio dos drgdos e entidades que compdem a
administragdo direta.

caPfTULOIT ..
DA MISSAQO BASICA DO PODER EXECUTIVO

Art. 3° - O Poder Executivo tem a missdo
bdsica de conceber e implantar planos, programas e projetos que traduzam de
forma ordenada, os objetivos emanados da Lei Orgdnica do Municipio e das
Leis especificas, em estreita articulagdo com o Poder Legislativo e com os
outros niveis de Governo.

Art. 4° - Os drgdos e entidades que atuam na
esfera do Poder Executivo visam atender ds hecessidades coletivas.

Art. 5° - O resultado das agdes empreendidas
pelo Poder Executivo deve propiciar a melhoria das condicdes sociais e
econdmicas da populagdo nos seus diferentes segmentos e a perfeita
integracdo do Municipio ao esforgo de desenvolvimento estadual e nacional.

DA ?\QMIN_ISTRACEQEQIQETA' b

| CAPITULO I
DAS ESTRUTURAS ORGANIZACIONATS
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SECAOT
DA ESTRUTURA BASICA DO PODER EXECUTIVO

Art. 6° - Os drgdos e unidades da estrutura
organizacional bdsica da administragdo direta do Peder “xecutive, criados por
Lei e compreendendo o nivel em que sdo formuladas as decisfes afetas as
politicas e estratégias, bem assim os planos e agdes do Governo Municipal, t8m
a seguinte composigdo: :

I - Gabinete do Prefeito;

IT - Secretarias Extraordindrias;

IIT - Secretarias Sistémicas:

a) Secretaria Municipal de Administragiio e

Plane jamento;

b) Secretaria Municipal de Finangas.

IV - Secretarias Essenciais:

a) Secretaria Municipal da Educagdo;

b) Secretaria  Municipal da Saide e
Saneamento;

¢) Secretaria Municipal da Agricultura e
Abastecimentn:

V - Secretarias Programdticas:

a) Secretaria Municipal de Obras Publicas,
Servigos Urbanos e Meio Ambiente:

b) Secretaria Municipal de Turismo, Industria
e Comércio;

¢) Secretaria Municipal de Transportes e do
Transito;

d) Secretaria Municipal e Cultura;

e) Secretaria Municipal da Agdo Social.

VI - Orgéos de Atuagdio Desconcentrada:

7



ESTADO DO TOCANTINS

Prefeitura Municipal de Tupirama
“ACREDITE NO PROGRESSO”

a) Superintendéncia Municipal de Seguranga
Pdblica;

b) Superintendéncia Municipal de Parques e
Jardins.

SECAQ 1T .
DA ESTRUTURA OPERACIONAL DO PODER EXECUTIVO

Art. 7° - A Estrutura orgenizacional
operacional da administragdo direta do Poder Executivo, compreende o
conjunto de unidades que compdem os drgdos e entidades da estrutura bdsica,
sendo estabelecida e organizada mediante decreto, observadas os sequintes
critérios e disposigoes:

I - ajustamento e adequagdo dos cargos
comissionados e fungdes gratificadas criadas por Lei; g

IT - limitagdo numérica aos cargos e fungdes
existentes;

III - contengdo das despesas destinada a
remuneragdo dos seus ocupantes aos limites autorizados na Lei do Or¢camento;

IV - flexibilidade estrutural com vistas a
otimizagdo dos servigos e redugdo dos gastos piblicos;

V - constituigde de grupos tempordrios de
trabalho para o desempenho de encargos especificos que exijam o concurso de
multidisciplinaridade de executores.

Art. 8° - O ajustamento dos cargos de que
trata o artigo anterior, comporta, ainda, mediante decreto, a:

I - mudanga de nomenclatura;

II - realocagdo;
ITI - alteragdo de atribuicdes;

AL
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IV - extingdo;
V - transformagdo.

CAPITULO 1T
DOS ORGAOS DE CONSULTA E ORIENTACAO AQ PREFELTO

SECAO 1 '
DA COMPOSICAO DOS ORGAOS DE CONSULTA E ORIENTACAQ AO
PREFEITO

Art. 9° - O conjunto de drgdos auxiliares do
Prefeito e a ele diretamente subordinados, com suas estruturas orgdnicas e
funcionais definidas em regimentos préprios, compreende:

a) Gabinete do Prefeito; n
b) Secretarias Extraordindrias.

SECAOII
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 10 - O Gabinete do Prefeito € o drgdo que
tem por finalidade:

I - prestar assisténcia ao Chefe do Executivo
em suas relagdes politico-administrativas com os municipes, érgdos e entidades
publicas e privadas e associagdes de classe; :

IT - preparar e expedir a correspondéncia do
Prefeito;

III - preparar, registrar, publicar e expedir os
atos do Prefeito;

IV - realizar as atividades de relagdes publicas
da Prefeitura;
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V - organizar, numerar e manter sob sua
responsabilidade os originais de Leis, Decretfos, Portarias e oufros ates
normativos pertinentes ao Executivo Municipal;

VI - o cerimonial e outras atividades afins ou
que Ihe forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

 SECAQIII
DAS SECRETARIAS EXTRAORDINARIAS

Art. 12 - Fica o Chefe do Poder Executivo
autorizado a criar ou extinguir, mediante decreto, Secretarias
Extraordindrias, em que lhes fixard os objetivos, finalidades, formas de
atuagdo e prazos de duragdo e os respectivos cargos de Secretfdrios
Extraordindrios, ndo podendo o seu niimero, em qualquer momento, ultrapassar
o mdximo de 05 (cinco).

§1° - As Secretarias Extraordindrias sdo
érgdos instituidos para a realizagiio de encargos tempordrios e de natureza
relevante para o Municipio, criados pelo Poder Executivo com as finalidades de
assessoramento pessoal, apoio administrativo ou de coordenagdo técnica de
fungdes especiais cometidas pelo Prefeito Municipal.

§ 2° - As Secretarias Extraordindrias ndo
terdo quadro prdprio de pessoal efetivo, devendo funcionar com pessoal posto
a disposigdo por outros drgdos da administragdo direta e indireta, com 6nus
para os 6rgdos de origem. '

CAPITULO TIT
DAS SECRETARIAS MUNICIPALS

SECAO _I.
DA NATUREZA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

P
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Art. 13 - As Secretarias do Municipio sdo
érgdos da administragdo direta, dirigidos pelos Secretdries Municipais,
organizados com a finalidade de assessorar o Prefeito a quem sdo diretamente
subordinados, na execucdo das suas competéncias e atribuicdes legais, em cada
campo de atuagdo da Administragdo Piblica Municipal.

Pardgrafo dnico - As atividades dos
Secretarias Municipais serdo executadas diretamente pelas suas unidades
organizacionais e, complementarmente, através das entidades da

administracdo indireta que a elas forem vinculadas, nos termos de Lei e des
respectivos regimentos.

SECAQ IT
DA ESTRUTURA DAS SECRETARIAS MUNICIPALS

Art. 14 - Cada Secretario Municipal ¢é
estruturada em sete niveis, a saber:

I - Nivel de Administracdo Superior,
representado pelos Secretdrios Municipais e autoridades equiparadas, com as
fungdes de lideranga, diregdo, articulagdo institucional, definigdo de politicas e
diretrizes, e responsabilidade pela atuagdo da Secretaria como um todo,
inclusive a representacdo e as relagdes intersecretaricis e
intergovernamentais:

IT - Nivel de Assessoramento, relativo as
fungdes de apoio ao Secretdrio de Municipio, nas suas responsabilidades,
compreendendo o Gabinete do Secretdrio, dirigido pelo Secretdrio Executivo,
com as fungdes de dar apoic administrativo e coordenar o relacionamento
social e administi-ativo dos Secretdrios do Municipio;

IIT - Nivel de Geréncia e Execugdo
Programdtica, representado pelos Diretores, com fungdes relativas a
coordenagdo e lideranga técnica do processo de implantagdo e controle de
programas e projetos, bem como a coordenagdo das atividades de geréncia,
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relativa aos meios administrativos necessdrios ao funcionamento das
Secretarias Municipais, através dos 6rgdos componentes dos niveis
operacionais;

IV - Nivel Operacional, representado pelas
Chefes de Divisdo, com as fungdes de executar as atividades meio e fim das
Secretarias Municipais;

V - Nivel de Atuacdo Instrumental, comum a
todas as Secretarias, representado pelos Nicleos Setoriais de Administragdo
e Financas, com a finalidade de proporcionar apoio técnico cos Secretdrios
Municipais, e desenvolver as fungdes de modernizacdo administrativa,
elaboracdo da proposta orgamentdria, administragdo setorizada de pessoal e
de suprimentos;

VI - Nivel de Atuacdo Complementar,

representado por:

a) Entidades da administragdo indiretaq,
vinculadas as Secretarias Municipais;

b) Orgdos atipicos, desprovidos de
personalidade juridica prdpria, criados por
decreto, subordinados a Secretdrio

- Municipal, podendo revestir-se das formas
de Comissoes, Grupos Executivos, Grupos de
Trabalho, Grupos Especiais e outros;

c¢) Orgdos de Atuagdo Desconcentrada,
representados pela Superintendéncias.

VII - Nivel de_Acdo Regional, representado

pelos Niicleos de Administracdo Regional. '

o  SECAOTIIT '
DAS FUNCOES DAS SECRETARTIAS MUNICIPAIS

Art. 15 - As Secretarias Sistémicas sdo drgdos
formuladores e normatizadores das dreas de desenvolvimento e capacitacdo de
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recursos humanos, material e patrimdnio, modernizagdo administrativa,
planejamento estratégico e orgamento piblico, fiscalizagfo e administrogdo
tributdria no mbito da administragdo direta, autdrquica e fundacional.

Art. 16 - As Secretarias Essenciais sdo 6rgdos
de execugdo, supervisdo e controle das politicas e agBes do Governo, relativas
a agricultura, abastecimento e irrigagdo, educacdo em seus diferentes graus e
niveis de funcionamento, publica e particular, estimulo ao desporto, promogdo
das medidas de assisténcia hospitalar, médico-cirdrgica e de protegdo a saude
da populagdo.

Art. 17 - As Secretarias Programdticas sdo os
orgdos de execugdo, supervisdo e controle das agdes governamentais, nas dreas
de execugdo da politica municipal de transporte, energia e edificacdes,
preservagdo e melhoria do meio ambiente, exploragdo, aproveitamento e
preservagdo dos recursos hidricos; desenvolvimento comunitdrio, industrial, do
comércio e turismo, da cultura, do trabalho, do esporte e do lazer; pesquisa
histdrica, preservagdo do patriménio histérico e arquitetdnico:

SECAO 1V
DAS COMPETENCIAS DAS SECRETARIAS MUNICIPALS

il SUBSE(;AO T
DA SECRETARTA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E PLANETAMENTO

Art. 1B - Compete a Secretaria Municipal do
Planejamento e Administracdio, como drgdo central dos Sistemas de
Planejamento, Material e Patrimédnio, Modernizag&‘o\/:«]dminisfr'uﬁva, Recursos
Humanos e Previdéncia, executar, coordenar e contro ar o< agoes estratégicas
referentes a:

I - planejomento e implementacdo dos
programas e agdes de modernizagdo administrativa;

77>
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IT - promover a realizagdo de licitagdo para
obras e servigos hecessdrios ds atividades da Prefeitura;

IITI - executar atividades relativas a
padronizagdo, aquisigdo, guarda, distribuigdo e contrele do material utilizado
pela Prefeitura;

IV - executar atividades relativas ao
tombamento, registro, inventdrio, protecdo e conservacdo dos bens moveis,
imoveis e semoventes;

V- receber, distribuir, controlar o andamento e
arquivar os papéis da Prefeitura;

VI - conservar, interna e externamente, o
prédio da Prefeitura, mdveis e instalagdes;

VII - manter a guarda e conservagio dos
equipamentos de uso geral da Administragdo;

VIII - planejamento e coordenagdo das
politicas e agdes da previdéncia dos servidores municipais;

IX - promogdo de concursos piblicos, salvo nos
casos em que essa atribuicdo for cometida por lei a outros dérgdes ou
entidades;

X = promogdo das politicas de treinamento de
pessoal; administragdo de cargos, fungdes e saldrios; regime disciplinar,
correigdo administrativa;

XI - implantagdo e manutencdo do RBanco de
Dados de Recursos Humanos;

XIT - administragdo da folha de pagamento dos
servidores do Municipio, e outras atividades nos termos do ser regimento.

P
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Art. 19 - Compete d Secretaria Municipal de
Finangas, como érgdo central do Sistema de Tributagdo e Finangas, executar,
coordenar e controlar as agfes estratégicas referentes a:

I - executar a politica fiscal do Municipio;

II - elaborar, em colaboragdo com os demais
orgdos da Prefeitura, o plano plurianual, as diretrizes orgamentdrias e a
proposta orgamentdria anual, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Governo Municipal; _ :
IIT - acompanhar; controlar e analisar a
execugdo orgamentdria;

IV - cadastrar, langar e arrecadar as receitas
municipais e fazer fiscalizagdo tributdria;

V - receber, pagar, guardar e movimentar os
dinheiros e outros valores do Municipio;

VI - processar a despesa e manter o registro e
os controles da administragéio financeira, orgamentdria e patrimonial do
Municipio;

VII - preparar os balancetes, bem como o
balanco geral e as prestacdes de contas de recursos transferidos para o
Municipio por outras esferas;

VIII - fiscalizar e fazer a tomada de contas
dos drgdos de administracdo centralizada encarregados da movimentagdo de
dinheiro e outros valores;

IX - elaboragdo e consolidacdo de planos de
desenvolvimento econdmico, municipal e urbano;

X - acompanhamento, controle e avaliagdo
sistemdtica de desempenho dos planos, programas, projetos e convénios, e
outras atividades nos termos do seu reglmen’ro

SUBSECAO III
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

At
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Art. 20 - Compete & Secretaria Municipal da
Educacdo:

T - elaborar os planos municipais de educagdo
de longa e curta duragdes, em consondncia com as normas e critérios do
planejamento nacional da educagdo e dos planos estaduais;

ITI - executar convénios com o Estado no
sentido de definir uma politica de agdo na prestagdo do ensino de 1° grau,
tornando mais eficaz a aplicagdo dos recursos destinados d educagdo;

IIT - realizar anualmente, o levantamento da
populagdo em idade escolar, procedendo d sua chamada para a matricula;

IV - manter a rede escolar que atenda
preferencialmente ds zonas rurais, sobretudo aquelas de baixa densidade
demogrdfica ou de dificil acesso;

V - promover campanhas junto & comunidade no
sentido de incentivar a freqliéncia dos alunos & escola; :

VI - criar meios adequados para a radicagdo de
professores na zona rural ou, ainda, para dar-ikcs as necessdrias condigdes de
trabalho;

VII - propor a localizagdo das escolas
municipais através de adequado planejamento, evitando a dispersdo de
recursos;

VIII - realizar servicos de assisténcia
educacional destinados a garantir o cumprimento da obrigatoriedade escolar;

IX - desenvolver programas de orientagdo
pedagdgica, objetivando aperfeigoar o professorado municipal dentro das
diversas especialidades, buscando aprimorar a qualidade do ensino;

X - promover a orientacdo educacional através

do aconselhamento vocacional, em cooperagao com os professores, a familia e a
comunidade;
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XI - desenvolver programas no campo do ensino
supletivo em cursos de alfabztizagdo e de treinamento profissional, de acordo
com as hecessidades locais de mdo-de-obra;

XII - combater a evasdo, a repeténcia e todas
as causas de baixo rendimento dos alunos, através de medidas de
aperfeigoamento do ensino e de assisténcia ao aluno;

XIII - adotar um calenddrio para as diferentes
unidades que compdem a rede escolar do Municipio, levando em conta fatores
de ordem climdtica e econdmica;

XIV - executar programas que objetivem
elevar o nivel de preparagdo dos professores e de sua remuneracdo,
integrando-os com os programas de desenvolviriento de recursos humanos de
responsabilidade do Estado e da Unido;

XV - desenvolver programas especiais de
recuperacdo para os professores municipais sem a formagdo prescrita na
legislagdo especifica, a fim de que possam atingir gradualmehte & qualificagdo
exigida;

XVI - organizar, em articulacdo com a
Secretaria da Administragdo e Planejomento da Prefeitura, concursos para

admissdo de professores e especialistas em educacdio; e outras atividades nos
termos do seu regimento.

SUBSECAO v
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E SANEAMENTO

Art. 21 - Compete & Secretaria Municipal da
Satide:

I - promogdo das medidas de protecdo & sadde
da populagdo;

II - assisténcia hospitalar, médico-cirdrgica,
através de unidades especializadas;

s
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III - prevengdo do cdncer:

IV - controle e combate a doengas de massa:

V - fiscalizagdo e controle das condigdes
sanitdrias, de higiene e de saneamento, da qualidade de medicamentos e de
alimentos, da prdtica profissional médica e paramédica;

VI - restauracdo da satde da populagdo dﬁ
baixo nivel de renda;

VII - pesquisa, estudo e avaliagdo da demanda
de atencdo médica e hospitalar, face ds disponibilidades previdencidrias e
assistenciais publicas em particulares;

VIII - prestagdo supletiva de servigos médicos
e ambulatoriais de urgéncia e de emergéncia;

IX - agdo sanitdria exaustiva em locais
publicos;

X - promogdo de campanhas educacionais e de
orientagdo & comunidade, visando a preservagdo das condigdes de satide da
populagdo;

XI - estudo e pesquisa de fontes de recursos
financeiros para o custeio e financiamento dos servicos e instalagdes médicas e
hospitalares;

“XITI - produgdo e distribuicdo de
medicamentos;

XIIT - integragdo com entidades plblicas e
privadas, visando articular a obtengdo e aplicagdo de recursos destinados a
satde publica do Municipio;

XIV - elaboragio e execugdio de planos e
programas para efetivagdo da assisténcia médico-hospitalar;

XV - promover o levantamento dos problemas
de saide da populagde do Municipio, a fim de identificar as causa e combater
as doengas com eficdcia;

7
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XVI - manter estreita coordenagdo com o0s
érgdos e entidades de salide estadual e federal, visando o atendimento dos
servicos de assisténcia médico-social e de defesa sanitdria do Municipio;

XVII - administrar as unidades de satde
existentes no Municipio, promovendo atendimento de pessoas doentes e das
necessidades de socorros imediatos;

XVIII - executar programas de assisténcia
médico-odontoldgica a escolares; .
XIX - providenciar o encaminhamento de
pessoas doentes a outros centros de saide fora do Municipio, quando os
recursos médicos locais forem insuficientes;

XX - dirigir e fiscalizar a aplicagdo de recursos
provenientes de convénios destinados d saide publica, e outras atividades nos
termos do seu regimento.

suaseng v -------

Art. 22 - Compete & Secretaria Municipal da
Agricultura e Abastecimento:

I - execugdo da politica municipal de
abastecimento orientando a produgdo e distribuicdo de produtos de primeira
necessidade:;

IT - estimulo e fomento as atividades de
produgdo rural de entorno da cidade;

IIT - assisténcia e formagdo de nicleos de
produgdo:;

IV - difusdo técnica das atividades da
agricultura, da pecudria e de hortifrutigranjeiros;

V - vigildncia e promogdo da defesa e inspecdo
de produtos de origem animal e vegetal no &mbito das competéncias municipais;
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VI - supervisdo das atividades relacionadas
com abastecimento e comercializagdo de produtos agropecudrios e
hortifrutigranjeiros;

VII - desenvolvimento e fortalecimento do
cooperativismo; _
VIII - outras atividades nos termos do seu

regimento.
SUBSECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS URBANOS E MEIO
AMBIENTE

Art. 23 - Compete a Secretaria Municipal de
Obras, Servigos Urbanos e Meio Ambiente:

I - executar atividades concorrentes a
construgdo e conservagdo de obras publicas munlcnpms e instalagdes para a
prestacdo de servicos & comunidade;

IT - executar atividades concernentes a
elaboragdo de projetos e obras piblicas municipais e aos respectivos
orgamentos;

ITIT - promover a construgdo, pavimentacdo e
conservagdo de estradas, caminhos municipais e vias urbanas;

IV - promover a execugdo de trabalhos
topogrdficos indispensdveis ds obras e aos servigos a cargo da Prefeitura;

V - manter atudlizada a planta cadastral do
Municipio;

VI - fiscalizar o cumprimento das normas
referentes ds construgdes particulares:

VII - fiscalizar o cumprimento das normas
referentes a zoneamento e loteamento;
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VIII - fiscalizar o cumprimento das normas
referentes a posturas municipais;

IX - administrar os servicos d producdo de
tubos, lajotas e outros materiais de construgdo;

X - promover atividades de combate a po!uugao
dos cursos de dgua do Municipio;

XI - executar atividades relativas a prestagdo
e & manutencdo dos servigos publicos locais, tais como limpeza publica,
cemitérios, matadouros, mercados, feiras livres e iluminagdo publica;

XII - fiscalizar os servigos publicos ou de
utilidade publica concedidos ou permitidos pelo Municipio;

XIITI - manter a guarda municipal;

XIV - planejamento, coordenagdo, supervisdo,
fiscalizagdo e a execugdo por administragdo direta ou através de terceiros,
das obras publicas, edificagdes, reformas e reparos, abertura e conservagdo
de vias plblicas e estradas de rodagem, construgdo civil, drenagem e
calgamento;

XV - execugdo por administragdo direta ou por
terceiros, das obras publicas referentes ao sistema vidrio e dos servigos de
limpeza urbana; e outras atividades nos termos do seu regimento.

SUBSECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TURISMO, INDUSTRIA E DO COMERCIO

Art. 24 - Compete a Secretaria Municipal do
Turismo, Industria e do Comércio:

I - formulagdo, implementagdo, execugdo,
avaliagdo e fiscalizagdo das politicas, programas, projetos e demais agdes
pertinentes ao Governo para o desenvolvimento da indistria, comércio e
turismo, como atividades econdmicas relevantes para geragdo de emprego e
renda;

A
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II - integragdo regional, através de medidas e
atividades de apoio e estimulo & dinamizagdo das empresas e agentes de
produgdo, instalados ou que venham a se instalar no Municipio;

III - concepgdo, formulagdo e normatizacdo de
fundos especiais de investimentos e de incentivos fiscais destinados ao
desenvolvimento das empresas industriais, comerciais e de turismo;

IV - promogdo, atragiec e captagdo de
investimentos externos: :
V - promogdo do turismo, comércio e da
inddstria;

VI - atragdo e do apoio aos projetos turisticos,
industriais instalados ou por se instalar no Municipio e que sejam geradores de
empregos e tecnologia;

VII - apoio ao desenvolvimento de empresas
turisticas, comerciais e industriais, de qualquer porte, com especial atengdo as
micro e pequenas empresas e ds que promovam exportagoes;

VIII - disseminagdo e implementagdo do
Programa de Qualidade Total no setor privado, em consondncia com as politicas
estaduais e federais;

IX - outras atividades nos termos de seu

regimento.
SUBSECAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA ACAO SOCIAL
Art. 25 - Compete & Secretaria Municipal da
Agdo Social:

I - planejamento e execugdo de atividades de
pesquisas, estudos e andlises adequados a formulagdo de programas de
promogdo social;

IT - registro e controle de entidades sociais
voltadas ao desenvolvimento comunitdrio;

1/



o

(12

19

ESTADO DO TOCANTINS

Prefeitura Municipal de Tupirama
“ACREDITE NO PROGRESSO”

OIIT - participagdo em projetos; campanhas
promocionais e beneméritas de apoio a iniciativas assistenciais;

IV - desenvolvimento comunitdrio;

V - prevengdo da marginalizagdo social;

VI - planejomento e execugdo das agdes
necessdrias a relocalizagdo de populagdo deslocada ou atingida por agdes
governamentais ou em decorréncia da politica de desenvolvimento urbano;

VII - formulagdo e execugdo da politica de
assisténcia de valorizacdo da crianca, do adolescente, da mulher e do idoso:

VIII - promover o levantamento da forga de
trabalho do Municipio, incrementando e orientando o seu aproveitamento nos
servicos e obras municipais, bem como em outras instituigdes publicas e
particulares;

IX - promover a realizagdo de cursos de
preparagdo ou especializagdo de mdo-de-obra necessdria das atividades
econdmicas do Municipio; ‘

X - estimular a adogdo de medidas que possam
ampliar o mercado de trabalho local;

XI - receber necessitados que procurem a
Prefeitura em busca de ajuda individual, estudar-lhes o caso e dar-lhes a
orientagdo ou solucdo cabivel; -

XII - conceder auxilio financeiros em casos de
pobreza extrema ou outros de emergéncia, quando assim for decididamente
comprovado;

XIII - levantar problemas ligados as condicdes
habitacionais, a fim de desenvolver, quando necessdrio, programas de
habitagdo popular;

XIV - outras atividades nos termos do seu
regimento.

7/
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SUBSECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA

Art. 26 - Compete d Secretaria Municipal da
Cultura: :
I - planejamento, normatizagdo, coordenagdo,
execucdo e a avaliacdo da politica cultural do Municipio;

IT - promover o desenvolvimento cultural do
Municipio através do estimulo ao cultivo das ciéncias, das artes e das letras;

III - proteger o patrimdnio cultural, histdrico,
artistico e natural do Municipio;

IV - promover e incentivar a realizagdo de
atividades e estudos de interesse local, de natureza cientifica ou
socioecondmica;

V - incentivar e proteger o artista e o artesdo;

VI - documentar as artes populares;

VII - promover, com regularidade, a execugdo
de programas cuiturais e recreativos de interesse para a populagdo;

: VIII - organizar, manter e supervisionar o
Museu Municipal; ' |
IX - organizar, manter e supervisionar a
Biblioteca Municipal;

X - proporcionar meios de recreagdo sadia e
construtiva a comunidade;

XI - promover a apoiar as prdticas esporfivas
na comunidade;

XII - outras atividades nos termos do seu
regimento. :
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SUBSECAO X
DA SECRETARTA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E DO TRANSITO

Art, 27 - Compete & Secretaria Municipal de
Transportes e do Tradnsito:

I - planejaomento e execugdo da politica
municipal de ordenamento do trdnsito, em coordenagdo com os drgdos do
Estado;

IT - fiscalizagdo dos meios de transporte
urbano do Municipio;

IIT - controle e execugdo dos servigos de
sinalizagdo urbana;

IV - controle e apoio no transito;

V - acompanhamento e controle de transportes
urbanos;

VI - manter a guarda e a conservagdo da frota
de veiculos e outras mdquinas congéneres pertencentes ao Municipio;

VII - outras aiividades previstas ho seu
regimento.

i SECAO v
DOS éRGAOS DE ATUACAO DESCONCENTRADA

SUBSECAO T
DA SUPERINTENDENCTA MUNICIPAL DE PARQUES E JARDINS

Art. 28 - Compete & Superintendéncia
Municipal de Parques e Jardins:

7/
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I - planejamento e a execugdo de projetos e
programas urbanisticos e de servigos de jardinagem, arborizagdo e
urbanizagdo;

II - manutencdo, conservacdo e vistoria de
parques e dreas de lazer; ,
ITI - outras atividades previstas ho seu
regimento.

A SUBSECAO II ,
DA SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL SEGURANCA PUBLICA

Art. 29 - Compete 4 Superintendéncia
Municipal de Seguranga Publica:

I - dar apoio as Policias militar e civil que
atuam no Municipio; ;
IT - manter a ordem e a disciplina no sentido
de resguardar os direitos do cidaddo tupiramense;
IT - outras atividades previstas no seu
regimento. '

B o8 0 BEGAONVE |
DAS ATRIBUICOES DOS SECRETARIOS MUNICIPATS

Art. 30 - Os Secretdrios Municipais e
autoridades equiparadas tém como atribui¢des orientar, coordenar e
supervisionar as Secretarias do Municipio e drgdos sob sua responsabilidade,
bem como desempenhar as fungdes que lhe forem especificamente cometidas
pelo Prefeito, podendo, no uso de suas atribuigdes, delegar competéncia na
forma prevista nos respectivos regimentos.
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Art. 31 - Constituem atribuicdes bdsicas dos
Secretdrios Municipais e autoridades equiparadas, além das previstas na Lei
Orgdnica do Municipio:

I - promover a administragdo geral da
Secretaria, em estreita observincia d&s disposigdes normativas da
Administracdo Pdblica Municipal;

II - exercer a representagdo politica e
institucional do setor especifico da Pasta, promovendo contatos e relagées com
autoridades e organizagdes de diferentes niveis governamentais;

III - assessorar o Prefeito e colaborar com
outros Secretdrios em assuntos de competéncia da Secretaria de que € titular;

IV - despachar com o Prefeito;

V - participar das reunides do Secretariado e
dos drgdos colegiados superiores, quando convocado;

VI - fazer co Prefeito do Municipio, as
indicagdes para provimento de cargos em comissdo; prover as fungdes
gratificadas; atribuir gratificagdes e adicionais da norma prevista em lei; e
instaurar o processo disciplinar no dmbito da Secretaria;

VII - promover o controle e a supervisdo das
entidades da administracdo indireta, vinculadas & Secretarias;

VIII - delegar atribuigdes nos termos
regimentais; S - fii
IX - atender as solicitagdes e convocagdes da
Cdmara Municipal;

X - apreciar, em grau de recurso hierdrquico,
quaisquer decisdes no dmbito da Secretaria, dos drgdos e das entidades
vinculadas ou subordinadas, ouvindo sempre a autoridade cuja decisdo ensejou
o recurso, respeitados os limites legais;

XI - decidir, em despacho motivado e
conclusivo, sobre assunto de sua competéncia;
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XII - propor a instalagdo de processo de
licitagdo ou propor a sua dispensa ou declaragdo de inexibilidade, nos termos
da legislagdo especifica;

XIII - aprovar a pregramagdo a ser executada
pela Secretaria, drgdos e entidades a ela subordinados ou vinculados,  a
proposta orgamentdria anual e as alteragdes e ajustamentos que se fizerem
necessdrios;

XIV - expedir portarias normativas sobre a
organizagdo administrativa interna da Secretaria, ndo limitada ou restrita por
atos normativos superiores, e sobre a aplicagdo de leis, decretos ou
regulamentos de interesse da Secretaria;

XV - apresentar, anualmente, relatdrio
analitico das atividades da Secretaria;

XVI - referendar atos, contratos ou convénios
em que a Secretaria seja parte, ou firmd-los, quando tiver competéncia
delegada;

XVII - promover reunides periédicas de
coordenagdo entre os diferentes escaldes hierdrquicos da Secretaria;

XVIII - atender prontamente ds requisigdes e
pedidos de informagdes do Judicidrio e do Legislativo, ou para fins de inquérito
administrativo;

XIX - desempenhar outras fungdes que |he
forem determinadas pelo Prefeito do Municipio nos limites de sua competéncia
constitucional e legal.

i SECAOVII '
DAS ATRIBUICOES DAS DEMAIS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS
MUNICIPAIS =
Art. 32 - As demais autoridades da

Administragdo Municipal t€m suas atribuicdes determinadas nos regimentos
internos dos drgdos onde tiverem exercicio.
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CAPITULO 1V
DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA

Art. 33 - A estrutura administrativa prevista
na presente Lei entrard em funcionamento, gradativamente, & medida que os
drgdos que a compdem forem sendo implantados, segundo as conveniéncias da
Administragdo e as disponibilidades de recursos.

Pardgrafo Unico - A implantagdo dos drgdos
far-se-d através da efetivagdo das seguintes medidas:

I - elaboragdo e aprovagdo do Regimento
Interno da Prefeitura;

IT - provimento das respectivas chefias;

III - dotagdo aos drgdos dos elementos
materiais e humanos indispensdveis ao seu funcionamento;

IV - instrugdes das chefias com relacdo as
competéncias que |hes sdo deferidas pelo Regimento Interno.

CAPITULOV
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 34 - O Regimento Interno da Prefeitura
serd baixado por decreto do Prefeito.

§1° - O Regimento Interno explicard:
I - as atribuigdes especificas e comuns dos

servidores investidos nas fungdes de chefia;
IT - as normas de trabalhos que, por sua

natureza, ndo devem constituir disposicées em separados;
IIT - outras disposi¢des julgadas necessdrias.

%
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§2° - No Regimento Interno, o Prefeito
Municipal poderd delegar competéncia ds diversas chefias para proferir
despachos decisdrios, sendo indelegdveis as sequintes atribuicdes:

I - iniciativa, sangdo, promulgagdo e veto de
leis; ;

IT - convocagdo extraordindria da Cdamara
Municipal;

ITT - provimento .e vacdncia dos cargos
ptiblicos da Prefeitura;

IV - admissdo e contratacdo de servidores a
qualquer titulo e qualquer que seja a categoria, bem como sua demisséo,
dispensa, rescisdo e revisdo de contrato;

V - aprovagdo de Regimento;

I - aprovagdo de regulamentos;
VII - criagdo, alteragdo ou extingdo de drgdos,
autorizados pela Camara Municipal; 5 R
VIII - abertura de créditos adicionais;

IX - aprovagdo de concorréncia, qualquer que
seja o montante ou finalidade;
X - autorizagdo de despesas;
XI - aprovagdo de loteamento e de suas
vistorias; ! o

XII - concessdo de exploragdo de servigos
publicos ou de utilidade publica, depois de autorizada pela Cdmara Municipal;

XIII - permissdo de servigos publicos ou de
utilidade ptblica a titulo precdrio;

XIV - permissdo ou autorizagdo do uso de bens
municipais;

XV - alienagdo de bens imdveis pertencentes ao
patriménio municipal, depois de autorizados pela Camara;

XVI - expedicdo de decretos:
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XVII - celebragdo de convénios;

XVIII - decretagdo de desapropriagdes e
institui¢cdo de serviddo administrativa;

XIX - determinagdo da abertura de sindicéncia
e da instauragdo de processo administrativo de qualquer natureza; :

XX - aquisigdo e bens imdveis por compra ou
permuta, depois de autorizada pela Cdmara;

XXI - quaisquer outros atos que, em virtude de
lei ou norma correspondente, devam ser objetos de decreto.

CAPITULO VI
DOS CARGOS E FUNCOES DE CHEFIA

Art. 35 - A criagdo de fungdo gratificada
dependerd da existéncia de dotagdo orgamentdria pata atender ds despesas.

Art. 36 - As fungdes gratificadas ndo
constituem situagdo permanente, e sim vanfagem transitério pelo efetivo
exercicio da chefia. -

Art. 37 - As nomeagbes para os cargos de
chefia e as designagbes para as fungdes gratificadas obedecerdo aos seguintes
critérios: G
I - 05 Secretdrios Municipais e o Chefe de
Gabinete sdo de livre nomeagdo do Prefeito;

IT - os dirigentes de drgdos de nivel inferior
aos de Secretaria serdo nomeados ou designados pelo Prefeito, por indicagdo
do respectivo Secretdrio.
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TITULO 111 '
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 38 - A remuneragdo dos cargos
comissionados é constituida por duas parcelas, denominadas uma de vencimento
e outra de gratificagdo no percentual de até 70% (setenta por cento) sobre o
vencimento,

Art. 39 - O ftitular de cargo em comissdo,
quando ocupante de cargo ou emprego na Administracdo Municipal, ou a esta
cedido, poderd optar pelo vencimento ou remuneragdo do seu cargo ou emprego
de origem mais a parcela referente a gratificagdo do cargo em comissdo.

Art. 40 - Os cargos em comissdo com nivel de
remuneragdo inferior ou igual ao atribuido ao cargo de Chefe de Divisdo serdo
ocupados preferencialmente por servidores titulares de provimento efetivo.

Art. 41 - As fungBes gratificadas serdo
atribuidas privativamente aos servidores integrantes dos quadros de
servidores de provimento efetivo do Municipio de Tupirama.

Art. 42 - Os cargos em comissdo e as fungdes
gratificadas da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo, sdo os
relacionados no ANEXO I e os valores pelos quais sdo remunerados sdo os que
constam do ANEXO II, ambos, da Lei n® 003/2000.

Art. 43 - E da responsabilidade de todos os

ocupantes dos cargos piblicos municipais a correta gestdio dos recursos e do
patrimdnio do Municipio.
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Art. 44 - Fica o Chefe do Poder Executivo
observados os limites da Lei Orgamentdria a proceder o remanejamento dos

recursos necessdrios d execugdo da presente Lei.

Art. 45 - Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
TUPIRAMA, Estado do Tocantins, aos 21 (vinte e um) dias do més de fevereiro

de 2000.
10 Alves
P a Municipal




