LElI N2 4631/88

CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA decreta

E EU, SANCIONO A PRESENTE LET
OLINDA, DE 1983,

Ant. 19 = As tabelas de vencimentos e salarios
do PLano Unico de CLassificacdec e Retrnibudicdo de Cargos e Empre
gos, constantes dos Anexos IV e V, da Lel Muniecipal n? 4,600 ,
de 27 de outubro de 1987, ficam substituidas pelas .integrantes
desta Lei, Anexos I e I1, para adequacdo a dispositives da Led
Municipal n9 4.617/88.

§ Onico - Fica mantida a equivalincia de valo=-
res atualmente existente entre o0d padrdes e niveils de vencimens
tos do pessoal integrante do Magistenio Municipal ¢ os das fadi=-
xas remuneraionias fixadas nas tabelas de vencimentos ¢ sala -~
nios refenidas neste antigo.

Art, 29 - lguafmenie, a tabela de vencimentos
§ixada para o Quadiro de Pessoal Teenico Fazendario, da Secrela-
nia da Fazenda, integrante da Lei Municipal n? 4.595/87, de 1§
de setembro de 1987, Anexo 11, fica substituida na gorma do Ane
xo 111 desta Led.

Ant. 30 - Aos titulares dos cargos de provimen
to em comissdo, simboLes CC-1 e CC-2, do Q.P.C., fica atribulda
a gratificacdo de representagao conrespondente a 50% [cinquenta
por cento) dos vencimentos dos respeciivos aImhaioa,

§ 19 = Quando a esses titulares for exdigida a
prestagdo de seavigo em negime de tempo integral com dedicagdo
exclusiva, nos teamos do artigo 167, paragrafo 29, da Lei Esda
dual n? 6.123/68, adotada neste Municipio, essa gratificagdo pg
dena sen de ate 100% (cem por cento). (|- :
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CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA
PERNAMBUCO ﬂdf/}

ANEXO - TV
i

CARGO - GUARDA MUNICIPAL
GRUPOS AUXILIARES - CLASSE 04

Principais Atividades:

- Prestar senvigos de Guanda e vigilancia dos prediocs publicos,
Logradouros municipais, nesideéncia do Prefeito e vice-prefedi-
to;

- Controlan o ta@ansito;

- Contribuir para manutencao da ordem, na sua area de servigo;

- Obedecen e nrespeitar o regulamento da Guarda,

Pre-requisitos e Carnacterlsticas Funedionais: [;

= 19 grau Maiorn completo;

- Comunicacdo com o pubLico, congiabilidade, atencdo concentrada;

- ObediZncia as normas de servigo e disciplina;

- Posswin boa conduta e tern bons antecedentes;

- Capacitagdo §isica e psiquica para o exereicio do cargo;

= Sen resenvista ou fer experi@neia de mais de 5 (einco) anos na
area de vigildancia;

- Tea idade superiorn a 19 anos e infernior a 35 anaa;éﬁif,

e
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ANEXO TV

CARGO - SUB INSPETOR
GRUPOS AUXTLIARES - CLASSE 0é

Prineipais Atividades:

- Distnibuin tanefas e ordens de servigo;
- Fiscalizar o emprego ¢ cuidados com ¢ armamento;
- Servin de intermediarnio e apoio entre 05 Guarndas e o0s demais
niveis supeniones;
- Fiscalizan a atuagdo dos Guardas;
- Fazer inspecaoc dos Guardas quanto a apresenitacdo individualk;
- Conrecdo de atitudes e exececugdo de suas atribuicoes;
- Dar orndientagdo aos Guardas na sofucdo de situagdes decorren-
tes do servigo. (:
/-

Pre-requisifos e Caractenisticas Funcionadls:

- Comunicagao com o publico, congiabilidade, atencdo concenira
da, obediZncia as noamas de seguranga e disciplina;

- Possuin boa conduta e ter bons antecedentes;

- Capacitagdo §isica e psiquica para o exercicio do cargo;

- Ser reservisia;

- Ter idade superion a I1 anos;

- Ter no mInimo 2 anos de servigo como Guarda Municipal de

ﬂtinda%;%/



CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA /4%;
PERNAMBUCO ~ Anexo - 1V

CARGO - INSPETOR

GRUPOS ESPECIAIS - Classe 02

Principadis Atividades

- Ondientan e elaborar escala de servigo do seu efetdvo.

- Executar a fiscalizagde dos servdigos que estiverem em sua jurds
digade e s0b a sua responsabilidade.

- Efetuar fdscalizacdae da {nstrugdao e ordientacac do emphege e cud
dados com o armamento, bem como do thate com ¢ publico.

- Participar da Lnstrugdo do ghupo ou contingente.

- Executar rondas perndiodicas nos postos de vigilancda s0b a  sua
responsdabilidade,

- Propor alteracoes para o apeafedicoamente das atividades da G.M.
0.

Prz-nequisitos e Caractenlsticas Funcdonals:

- Comundicagdo com o piublico, congiabifidade, atencde concentra -
da, obediEncia &s nowmas de seguranca e disciplina, possuirn boa
conduta e ter bons antecedentes, capacdtacdo filsica e psiqud
ca para ¢ exercicedo do cargo;

- Sen nesenvisia;

- Ter idade superdor a 21 anod e inferdon a 45 anos;

- Ter ne mindmo 2 anos de servico como Guarda Mundicipal de O0Lin

d &
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§ 29 - Fica nessalvado que o impedimente do
exercieio cumulativo de que se trata o disposiiive estadual ne-
fenido no paragrago antenion nao aleanca, no ambite da P.M.O0. ,
04 ocupantes dos cargos em comissdo, com uma unica retribuicdo
nemuneratoria,

Ant, 49 - Para 04 titulares dos demals cargos
comissionados ¢ fixada a gratificagdo de representacao de 30%
(trinta por cento) dos vencimentos dos respectivos cangos, sim-
bofos CC-3 a CC-6.

§ 19 - A vantagem de que trata esdte antigo f4i-
ca elevada para ate 50% (cinquenta por cento) desde que exigi =
das dos respeciivos titulares tanefas especdais.

§ 20 = Consideram-se tarefas especiais as ati-
vidades inerentes aos orgacs que iem seavigos fora do expedien-
te da P.M.0., em cardier penmanente.

Ant, 5¢ = 0 prazo estabelecido no antige 99 ,
da Lei Municipal n9 4.600/87, de 27 de outubro de 1987, ¢ consi
derado proarogade ate a data inicial de vigéncia desta Lei.

Art, 69 - Fica assegurada, para efeito de re -
tribuicao 5iuauu¢i¢m; a0 pessoal integrante das classes 01 a 06,
dos Grupos Auxilfiares, do novo Quadro de Pessoal Permanente do
Municelpio (9.P.P.), enquadrade gradativamente nos meses de ja -
neiho a4 margo Eliimaa, a percepgedao retrnoativa das diferencas de
vencimentos e salarios, da maneira a seguin fixada: classe 01 -
faneino a abail, classe 02 - fevereiro a abail e classe 03 a 06
margo e abril,

§ 19 - A netroatividade de que trata este arntd
go exclui o pessoal integrante dos Grupos Especiais e Teendicos,
do Q.P.P., e 0s titulares dos cargos de provimenio em comissao,

]
do Q.P.C.:?%{ \(\/ |
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§ 29 - 0 pagamento das diferencas pecuniarias
a que passa a ter direito o pessoal das classes 01 a 06, dos :
Grupos Auxilianes, do Q.P.P., sera procedido tambem de maneira
gradual, no deconren do 2¢ semesire do cornente ano .,

Ant, 79 - 04 cargos/empregos de Motornista e
de Operador de Maquinas Pesadas, do Q.P.P., passam a integrar'
a classe 02, do Grupos Especiais, com jainada& de 30, de 34 e
40 horas semanais, as quadis sendo fixadas tendo em vista as ne
cessidades peculiares a cada orgde da Administragao.

Ant, §9 - Fica criado e passa a integraxr a
classe 03, dos Gaupa# Auxilianes, do Q.P.P., 0 cargo/emprego '
de Auxifiar de Operador de Maquinas, cujas principais ativida-
des, pre-nrequisitos e caracterlsiicas funcionais constam do /
Anexo IV, desta Lei.

Art. 99 - Ficam adotadas para esiabelecimento
de nova estrutura em relacdo ao pessoal integranie da Guarda '
Municipal de 0Linda, as medidas de ordem Legal a seguir fixa -
das:

a) - tnansfoamacdo dos simbefos CC-3 e CC-4 ,
neferentes aos cargos de provimento em comissdo de Comandante
e de Sub-Comandante da G.M., respeciivamente, em simboLos CC-1
e CC-3, ambos do Q.P.C.;

b) - extingdo do cargo, de provimenio em co -
missdo, de Inspeton, simbole CC-6, do Q.P.C.;

e) - t;an&ﬁo#magin daa'cauguafzmp&zgoa de '
Guanda de 1% ., classe 04, e de Guarda de 22 ,, classe 03, em
cargo emprego de Guarda Municipaf, classe 04,'tadaa dos Grupos
Auxiliarnes, do Q.P.P.;

d) - considerar extintos, a medida em que va-
garem, 04 cangos/empregos de vigia, classe 0%, e 04 de Fiscal
da Guanda, clLasse 05, dos Grupos Auxilianes, do Q.P.P.;

e) - eriagdo no Q.P.P., do cargo/emprego de
Inspetor, classe 02, dos Grupos Especdiais e o de Sub=-Inspefon,

classe 06, dos Grupos Auxiﬁiaaeigiéf-
i Continua . . « AR



§] = as principais atividades, os pre-requi-
4itos e as caracterlsticas funcionais dos cargos/empregos de
Guarda Municipal, de Sub-Inspetor e de Inspetor sac deginidos
no Anexo IV desta Led,

Art. 10 - Integrando o Q.P.C., ficam caiados
0 cargo de Coondenador Genal de Areas Comunitarias, simbolo '
CC-4 e o Cango de Coordenador de Anea Comunitarnia, simbofo '
CC-5, para atendimento das atividades pertinenites a4 Secreta

nia do Goveano e Agdo Comunitaria.

Ant, 11 - 08 quantitativos dos cargos cria -
dos por esta Lei constarao do Decreto Municipal neferente a
fixagdo dos quantitativos em geral dos cargos dos Quadros de
Pessoal da P.M.0., ad referendum, do Poder Legislative, de que
thatam o antigo 13 e seu § anico, da Lei Municipal n? 4.600/87,

Art, 17 - Aos servidores municipais da admdi-
nistragdo indineta do Munieipio, fica estendido o direito de
opgdo garantido pela Lei Municipal n? 4.573, de 01 de junho '
de 1987.

§ Onico - Atraves de peticdo, o senvidor ma=
nifesiara sua opgdo pelo regime estatutario e serd momeado pa
na o cargo do Q.P.P. da Prefeitura, nos teamos do antigoe 29
da Lei Municipal referida neste artigo.

Ari. 13 - 08 atuals empregos consdiantes do '
Q.P.P. sefao automaiicamente transformados em cargos, a medi-
da em que vagarem, observadas as provideéncias Legais indispen
saveis, pelo Executivo Municipal.

Art, 14 = 0 Poder Executivo do Municipio §4i-
ca autorizado a adatﬁu, quando oportuno, o desdobramento, em
proporgao regular e piramidal, dos atuais cargos/empregos Ls0
Lados, pentencentes ao Q.P.P. ¢ que devam melhor sen agrupados
em serie ou carreira.

§ 19 - Para o desdobramento de que frata es-
te antigo senra estabelecido, no que couber, o disposto no Es=-

Continua . . o



tatuto dos Funcionarios Publicos do Estado, adoiado como regi-
me jurnidico para o guncionalismo municipal.

§ 20 = Quando da adocdo da sistematica de que
thata o presente artigo, o Prefeito submeterda ao Legisfativo '
Municipal, previamente, as alteragdes que 4¢ fizerem necessa -
nias no Q.P.P. da Editidade.

Ant., 15 = As despesas decorrentes da aplica -
¢do da presente Lei correrdo d conta das dotagdes ongamenia -
nias proprias.

Ant, 16 - Esta Lei entrara em vigoa na data
de sua publicagdo, retroagindo o0& seus efeitos a 19 de maio em
cunso, nessalvado o disposto no seu artigo 69 e pardgrafos.

ART, 17 - Revogam-se as disposigoes em contra
nio, especialmente as Leis Municipais n? 4.481/85 e 4.622/88 ,
nespectivamente, de 10 de maio de 1985 e de 23 de fevereino de
1988.

Casa Beanardo Vieina de Mefo em 26 de madlo &z
198§.
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TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS D0 PESSOUAL COMISSIONADO ﬁjéﬁ

ANEXC - 1 [(Este Anexo substitui o anexo IV, da Lel Mundicdlpal ng 4,600/87).

CARGO SIMBOLO VENCIMENTO

Cheéa de Gabinete CcC-1 70.852,74
Procurador Juaidico
Secnetanio Municdpal

Auditon CcC-72 38.969,02
Comandante da Guarda Mundicipafl
Dineton de Depantamenioc

Assesson cC-3 31.583,75 ¢/ 40has
Chefe do Ceadmondatl 23.912,81 ¢/ 30hs
Contadon

Secnetandio do Prefedto
Sub-Comandante da Guarda Municdpak

Tesouredlno
Chefe de Divisao 4 24.,798,47 ¢/ 40hs
Coondenadon Geral de Areas Comuniindias 1§.198,85 ¢/ 30hs

Ofdicial de Gabinete
Secretania Executiva

Che4e de Servigo cCc-5 17.713,20 ¢/ 40hs
Coordenador de Arnea Comunifaria 13.284,90 ¢/ 30hs
Coondenador de Servico de Saude

Dineton Eacolan

Adminds thador Escolan CC-& 14.170,56 ¢/ 40hs
Administrador de Mercado 10,627,497 o/ 30hs
Administrador de Posto Comunitardc

Administrador Rural

Chede de Setor

Vice-Dirnetor Escolarn

08 veneimentos dos cargos de titulares comissionados, simbofes CC-3
a CC-é6, com fornada semanal de 30 horas hephesentam 75% (sefenta e
cineo por cento) das retnibuiedes pagas dqueles com jornada de 40 hohras, \Q
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._.“ SALA M_l_.luw:..u __.qu,:. hw RITANE _.,_._.J_.u_- E CONTRATADO,
GRUFDS AUZILIARES ANEZO "11"
0 ANEFO "V DA LEL MUNICIPAL NQ 4.600/87)
T 11 v v VI VIl VILT IX X i
: 30 8.712,00 9.583.20 | 10.541,52 |11.535,68 | 12.755,25 | 14.030,78 | 15.433,86 |16.977,25 | 18.674,98 [ 20.542,48
34 9.844,56 10.829,02 11,911,93 |13.193,13 14.413,45 | 15.854,80 | 17.440,28 |19.184,31 | 21.102,75] 23,213,03
40 11.586,96 12,745,656 14.020,23 |15.422,26 16,964,49 | 18.660,94 | 20.527,04 |22.579,75 | 24.837,73| 27.321,51
30 8.712,00 3.583,20 | 10,541,56 |[11.535,68 12.755,25 | 14.030,78 | 15.433,86 |16.977,25 | 18.674,98 20,542,48
2 14 9, 844,56 10.829,03 11.911,93 |13.103,13 14.413,45 | 15,854,80 | 17.440,28 |19.184,31 | 21.102,75| 23,213,03
40 11.586,96 | 12,745,66 | 14.020,23 [15.422,26 16.964,49 | 18,660,94 | 20,527,04 |[22.579,75 | 24.837,73| 27.321,51
. 30 9,352,58 10,287,84 | 11.316,62 |12.448,28 13.633,11 | 15.062,43 | 16.568,68 |18.225,55 | 20,048,11 | 22,052,93
4 & | 10:627:33 11,690,73 | 12,859,80 |14.145,78 15.560,36 | 17.116,40 | 18.828,04 |20.710,85 | 22,781,94 | 25,060,14
40 12, 470,08 13.717,09 | 15.088,80 |[16,597,68 | 18.257,45 |20,083,20 | 22,091,52 |24,300,68 | 26.730,75| 29.403,83
30 10,764 ,92 11.841,42 13.025,57 [14.328,13 15.760,95 | 17.337,04 | 19.070,76 |20.977,84 | 23,075,63| 25.383,20
4 34 12.257,54 13.483,28 14.831,61 |16.314,78 | 17.946,26 |19.740,89 | 21.714,98 |23,886,48 | 26,275,13| 28.902,65
40 14.312,29 15,743,50 17.317,85 [19.049 64 20.954,61 | 23,050,08 | 25.355,09 |27.890,60 | 30.679.66| 33,747,63
\ 30 | 12.399,25 | 13, §39.17 | 15.003,00 | 16.503,40 | 18.153,74 | 19.969,12 | 21,966,04 | 24,162,865 | 26.578,92 | 29.236,82
5 14 14,099, 72 15.509.68 | 17.060,65 |18.766,72 | 20.643,40 |22,707,74 | 24.978,52 |27.476,38 | 30,224,02 | 33,246,43
40 16.437,85 18.081,62 19.889,78 |21.878,76 | 24.066,64 | 26,473,301 | 29.120,65 [32.032,72 | 35,236,00 | 38.753,60
30 14,241, 41 15.665,54 17.232,09 |18.955,30 | 20,.850,83 |22,935,92 |25.229,52 |27.752,48 | 30,527,73| 33.580,51
6 34 16.225,28 17.847,81 19632258 |21.595,84 | 23.755,43 | 26.130,98 | 2B.744,08 |31.618,49 | 34, 780,34 | 38.253,38
40 18.917,69 mg.mgm.»m mm.mmm.bw mm.puu.bm q.mmu.pp un.pmu.pm wu.mh@.mm @m.mam,hu bc.MMH_mu pb.momhmm
GRUPOS ESPECIALS
1 30 | 18.421,72| 20.263,9d 22.290,29] 24.513,32| 26.971,26{ 29.668,39 32.635,23/ 35.898,7¢ 39.480,6443,437,5
4G 24 444 208 26.8088,6% 28:577 4% 12.535,.24! 15.788,772199 367 ASLA3 Ans 42147 634 A7 ﬂ.umm.uE
30 | 13.834,77] 21,822,694 24.004,9% 26.405,42|29.045,97]31.950,57 um.Hpm.mu 38.660,20| 42.526,20146.778,8:
2 38 | 22.417,81] 24.659,54 27.125,54 29.838,11|32,821,92|36.104,11]39.714,52]43.685,97| 43.054,5152.860,0:
40 | 26.385,56] 29,024,134 31,926,594 35.119,18]38.631,10][42.494,21]46.743,63[51.417,99/56.559,79462.215,7
3 GRUPOS TECNICOS
; JU T IS5 B3 | 2338142 | 25, 0,57 [ 28.291,57 [ 3I.120,69 | 34.232,76 | 37.656,04 [ 41,221,865 | 45.563,82 50,120,21
40 | 28.270,26 41.097,29 34,207,02 | 37.627,73 | 41,390,51 | 45.529,57 | 50.082,53 | 55.090,79 | 60.599,87] 66.659,86
' 20 | 28,341,11 31,175,23 34.292,76 | 37.722,04 41,494,25 | 45.643,68 | 50.207,99 |55.228,86 | 60.751,75| 66.826,93
2 90 | 42.511,65 | 46.762,82 51.439,.11 |$6.583,03 | 62,241,34 | 68.465.48 | 75.311,98 |82.843,24 | 91.127,57 |100,240,33
i 49 | 60.224,84 66,247,333 | 32+ au 80.159,28 88.175,21 | 96.9¢ 74 [106.691,98 [117.361,23 [129.097,361142.007,14

17 1 as et o d



GUAPRC FAIZENDERTD

NIVEL  CLASSE i 11 11
A 12.905,35 14,841,15 17,067,312
B 17.422,24 20.035,57 23,040,90
c 23.520,03 27.046,03 31010523 1
D 51.752,04 INT Tl ONICQ ) Lf1
E 42.865,25 65.585,60 100.240,53

0bs. 04 vencimentos na hondizontal obedecem a um crescimento de

15% [quinze por cente), de nivef para nivel na mesma clas-
se,

04 vencimentos na verntdical obedecem a um crescimento de -
35% (trinta e cinco pen cento)l de uma classe para outra,em
relagdo ao nivel "I",

04 venedimentos Classe "E" foram caleulados de modo que o
nivel "I" sefa igual ao valon mindime atribuido ao nivel su
perion no planc geral, e o nivel "II1" igual ao maximo va-
Lon atnibuildo ao nivel duperdlor do mesmoe Plano Gena%%%é,f

i
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ANEXO 1V

CARGO - AUXILIAR DE OPERADOR
DE MAQUINAS

GRUPOS AUXILIARES - CLASSE 03

Principais Atividades:

- Auxilian na operacdo das maquinas pesadas.

Pre~-Reguisitos e Caractenisticas Funcionais:

- Agilidade, Senso pratico, Zelo por mateniais e equipamenios,
atengdo concentrada.

- Ter noc¢do de operagdo da mEqm’.na%’/-

- Saben Len e escreven Q/



