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LEI MUNICIPAL N° 1.958/2026

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL
N° 1316, DE 04 DE MAIO DE 2015, QUE
DISPOE SOBRE O SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
MAURITI-CE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAURITI, ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribuicdes constitucionais e legais, faz saber que a Camara

Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° O art. 7° da Lei Municipal n° 1.316, de 04 de maio de 2015, passa a vigorar
com a seguinte redacdo:

“Art. 7° O orgdo gestor da Politica Municipal de
Assisténcia Social no Municipio de Mauriti é a Secretaria
Municipal de Protecdo Social e do Trabalho, responsavel
pelo comando Gnico do SUAS no dmbito municipal.”

Art. 2° O art. 9° passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 9° A Protecdo Social Basica compse-se,
precipuamente, dos seguintes servicos socioassistenciais,
nos termos da Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a

ser instituidos:
[ — Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia
- PAIF;
I — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
_ SCFV;

[l — Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para
Gestantes e Criancas.

§ 1° O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro
de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS.

§ 2° Os servigos socioassistenciais de Protecdc Social
Bésica poderdo ser executados pelas Equipes Volantes ou
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por entidades e organizagbes de assisténcia social
vinculadas ao SUAS, desde que referenciadas aos CRAS.”

Art. 3° O art. 10 passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 10. A Protecdo Social Especial ofertars,
precipuamente, os seguintes servicos socioassistenciais,
nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a
ser instituidos:

I — Protecdo Social Especial de Média Complexidade:
a) Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos - PAEFI;
b) Servico Especializado de Abordagem Social;
¢) Servico de Protecdo Social a Adolescentes em
cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade
Assistida e de Prestacdo de Servicos a Comunidade;

II — Protecdo Social Especial de Alta Complexidade:
d) Servico de Protecdo em Situacbes de Calamidades
Pdblicas e de Emergéncias.

Pardgrafo unico. O PAEFI deve ser ofertado
exclusivamente no Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social — CREAS.”

Art, 4° O caput do art. 17 passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 17. Compete ao Municipio de Mauriti—-CE, por meio
da Secretaria Municipal de Protecdo Social e do

Trabaiho:”

Art. 5° O inciso VI do art. 17 passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“VI - implantar, estruturar e manter a Vigilancia
Socioassistencial no @mbito municipal, responsavel pela
producdo, sistematizacdo, andlise e disseminacdo de
informacdes territoriais sobre vulnerabilidades, riscos e
violacdes de direitos, subsidiando o planejamento e a
oferta dos servicos, programas, projetos e beneficios do
SUAS.”

PREFEITURA Av. Senhor Marting




Art. 6° O inciso XVII do art. 17 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“XVII — gerir, no dmbito municipal, o Programa de
Transferéncia de Renda do Governo Federal, operado por
meio do Cadastro Unico para Programas Sociais.”

Art. 7° O incisc XL do art. 17 passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“XL — implementar a Politica de Educa¢do Permanente e
da Gestdo do Trabalho no SUAS, com vistas a
qualificacdo continua de gestores, trabalhadores,
conselheiros e usudrios, observadas as normativas
nacionais vigentes.”

Art. 8° O caput do art. 19 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 19. Fica institufdo o Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS do Municipio de Mauriti—CE,
6rgdo superior de deliberagdo colegiada, de carater
permanente e composicdo paritdria entre governo e
sociedade civil, vinculado & Secretaria Municipal de
Protecdo Social e do Trabalho, cujos membros, nomeados
pelo Prefeito, terdo mandato de 2 (dois) anos, permitida

uma tnica recondugdo por igual periodo.”

Art. 9° Em todos os dispositivos da Lei Municipal n® 1.316/2015 em que conste a
denominacio “Secretaria de Assisténcia Social”, passa a constar “Secretaria Municipal
de Protecdo Social e do Trabalho”, em especial nos incisos X, XI e XVII do art. 23.

Art. 10. A Secdo I — Dos Beneficios Eventuais passa a vigorar com a seguinte redagdo:
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DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 31. Beneficios eventuais s3o provisdes suplementares
e provisdrias que integram organicamente as garantias da
Politica Publica de Assisténcia Social e do SUAS,
destinadas a individuos e familias em situacdo de
vulnerabilidade tempordria, inseguranca e desprote¢ao
social, preferencialmente concedidas em forma de
pectnia, podendo ocorrer também em bens e,
excepcionalmente, como prestacdo de servicos.




Paragrafo Gnico. Ndo se incluem na modalidade de
beneficios eventuais da assisténcia social as provisdes
relativas a programas, projetos, servicos e beneficios
vinculados ao campo da sadde, da educacdo, da
integracdo nacional, da habitacdo, da seguranga alimentar
e das demais politicas publicas setoriais.

Art. 32. Os beneficios eventuais integram organicamente
as garantias do SUAS, devendo sua prestacdo observar:

[ — a ndo subordinacdo a contribuicbes prévias e a
vedacdo de vinculagdo a quaisquer contrapartidas;

II — a desvinculacdo de comprovacdes complexas ou
vexatbrias que estigmatizem os beneficidrios;

IIl — a garantia de qualidade e de prontiddo na concessac
dos beneficios;

IV — a garantia de igualdade de condicbes no acesso as
informacoes e a fruicdo dos beneficios eventuais;

V — a ampla divulgagdo dos critérios para sua concessao;,
VI - a integracdo da oferta com o0s servicos
socioassistenciais..

Art.33. E vedada, para concessdo de beneficios eventuais:
[ — exigir cadastro prévio no Cadastro Unico para
Programas Sociais — CadUnico;

II — exigir relatérios, pareceres ou condicionantes que
retardem o acesso ao beneficio;

Il — exigir comprovacdes vexatérias, discriminatorias ou
excessivamente complexas;

IV — vincular obrigatoriamente a concessdo do beneficio
a acompanhamento ou a servicos.

Art. 33-A. Os beneficios eventuais poderdo ser
concedidos cumulativamente entre si e com programas de
transferéncia de renda ou outros beneficios assistenciais,
conforme avaliacio da situacdo de vulnerabilidade
tempordria.

Art. 34. O publico-alvo para acesso aos beneficios
eventuais devera ser identificado pelo Municipio a partir
de estudos da realidade social e diagnéstico elaborado
com uso de informagdes disponibilizadas pelas equipes
técnicas dos servicos tipificados existentes no municipio,
bem como pela Vigilancia Socioassistencial, com vistas a
orientar o planejamento da oferta.




Art. 11. A Subsecdo I — Da Prestacdo de Beneficios Eventuais passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

DA PRESTACAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 35. Os beneficios eventuais devem ser prestados em
virtude de nascimento, morte, vulnerabilidade temporaria
e calamidade publica, observadas as contingéncias de
riscos, perdas e danos a que estdo sujeitos os individuos
e familias.

Parédgrafo Unico. Os critérios e prazos para prestacdo dos
beneficios eventuais devem ser estabelecidos por meio de
Resolucdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
conforme prevé o art. 22, §1°, da Lei Federal n° 8.742,
de 1993.

Art. 36. O beneficio prestado em virtude de nascimento
devera ser concedido:

[ - a genitora que comprove residir no Municipio;

I - a familia do nascituro, caso a mae esteja
impossibilitada de requerer o beneficio ou tenha falecido;
Il — & genitora ou familia que esteja em transito no
municipio e seja potencial usudria da assisténcia social;
IV — a genitora atendida ou acolhida em unidade de
referéncia do SUAS.

Pardgrafo Gnico. O beneficio eventual por situacdo de
nascimento poderd ser concedido nas formas de pecinia
ou bens de consumo, ou em ambas as formas, conforme
a necessidade do requerente e disponibilidade da
administracdo publica.

Art. 37. O beneficio prestado em virtude de morte sera
concedido com o objetivo de reduzir as vulnerabilidades
provocadas pelo falecimento de membro da familia,
atendendo as necessidades urgentes decorrentes da perda
de um de seus provedores ou integrantes.

§1°. O beneficio eventual por morte podera ser concedido
conforme a necessidade do requerente e de acordo com

o que indicar o trabalho social com a familia.

§2°. O beneficio eventual por morte deverd assegurar




sepultamento gratuito, digno e de qualidade, respeitadas
as crencas, religides e ritos culturais da familia.

Art. 38. O Dbeneficio prestado em virtude de
vulnerabilidade tempordria serd destinado a familia ou ao
individuo, com vistas a minimizar situacOes de riscos,
perdas e danos decorrentes de contingéncias sociais,
devendo integrar-se a oferta dos  servigos
socioassistenciais, buscando o fortalecimento dos
vinculos familiares e a insercdo comunitdria.

Paragrafo tnico. O beneficio serd concedido na forma de
peclinia ou bens de consumo, em carater temporario,
sendo o seu valor e duracdo definidos de acordo com o
grau de complexidade da situacdo de vulnerabilidade e
risco pessoal das familias e individuos, identificados nos
processos de atendimento dos servigos.

Art. 39. A situacdo de vulnerabilidade tempordria
caracteriza-se pelo advento de riscos, perdas e danos a
integridade pessoal e familiar, assim entendidos:

| — riscos: ameaca de sérios padecimentos;
Il — perdas: privacdo de bens e de seguranca material;
Il — danos: agravos sociais e ofensa.

Paragrafo Unico. Os riscos, perdas e danos podem
decorrer de:

[ — auséncia de documentagao;

II — necessidade de mobilidade intraurbana para garantia
de acesso aos servigos e beneficios socioassistenciais;

Il — necessidade de passagem para outra unidade da
Federacdo, com vistas a garantir a convivéncia familiar e
comunitdria;

IV — ocorréncia de violéncia fisica, psicolégica ou
exploragdo sexual no ambito familiar ou ofensa a
integridade fisica do individuo;

V — perda circunstancial ocasionada pela ruptura de
vinculos familiares e comunitarios;

VI — processo de reintegracdo familiar e comunitdria de
pessoas idosas, com deficiéncia ou em situagdo de rua;
criancas, adolescentes, mulheres em situacdo de violéncia
e familias que se encontram em cumprimento de medida
protetiva;

VII — auséncia ou limitacdo de autonomia, de capacidade,
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de condices ou de meios préprios da familia para prover
as necessidades alimentares de seus membros;

VIl - situacBes decorrentes de migracdo, refdgio,
apatridia, deportacdo ou retorno;

[X — situacdo de rug;

X — exploragdo sexual, tréfico de pessoas, trabalho
infantil ou trabalho andlogo a escravidao;

XI - violéncias patrimonial, sexual ou institucional;

XII — impactos socioambientais decorrentes de exploragdo
ilegal do territério.

Art. 40. Os beneficios eventuais prestados em virtude de
desastre ou calamidade publica constituem provisdo
suplementar e proviséria da assisténcia social para
garantir os meios necessarios a sobrevivéncia da familia
e do individuo, com o objetivo de assegurar a dignidade
e a reconstrucdo da autonomia familiar e pessoal.

Paragrafo dnico. O beneficio eventual serd concedido
independentemente da decretacdo formal de estado de
calamidade publica, sempre que caracterizada situacdo de
emergéncia em assisténcia social.

Art. 41. As situacdes de calamidade piblica e desastre
caracterizam-se por eventos anormais, decorrentes de
baixas ou altas temperaturas, tempestades, enchentes,
secas, inversao térmica, desabamentos, incéndios,
epidemias, os quais causem sérios danos a comunidade
afetada, inclusive a seguranca ou a vida de seus
integrantes, e outras situacdes imprevistas ou decorrentes
de caso fortuito.

Paragrafo tinico. O beneficio serd concedido na forma de
pectinia ou bens de consumo, em cardter provisorio e
suplementar, sendo seu valor fixado de acordo com o
grau de complexidade do atendimento de vulnerabilidade
e risco pessoal das familias e individuos afetados.

Art. 41-A. O prazo méximo para concessao e efetivacao
do beneficio eventual serd definido por Resolucdo do
Conselho Municipal de Assisténcia Social, ndo podendo
ser postergado por auséncia de relatérios ou de
procedimentos técnicos complementares.

Art. 42. Ato normativo editado pelo Poder Executivo
Municipal dispord sobre os procedimentos e fluxos de |
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oferta na prestacdo dos beneficios eventuais.

Art. 12. O art. 55 passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 55. O Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
serd gerido pela Secretaria Municipal de Protecdo Social
e do Trabalho, sob orientacdo e fiscalizacdo do Conselho
Municipal de Assisléncia Social.

Art. 13. O art. 56 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 56. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia
Social — FMAS serdo aplicados em:

I — financiamento total ou parcial de programas, projetos
e servicos de assisténcia social desenvolvidos pela
Secretaria Municipal de Protecdo Social e do Trabalho ou

por drgdo conveniado;
[ — parcerias entre poder publico e entidades ou
organizagdes de assisténcia social;

Il — aquisicdo de material permanente e de consumo;
IV - construgdo, reforma, ampliacdo, aquisicio ou

locacdo de imoveis;
V - desenvolvimento dos instrumentos de gestdo;
V1 - pagamentc dos Dbeneficios eventuais;

VII — pagamento dos profissionais das equipes de
referéncia do SUAS.

Art. 14. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Paco da Prefeitura Municipal de Mauriti, Estado do Cear4, dia 16 de MARCO de 2026.
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