PROJETO DE LEI N. 0031 1o

Declara de Utilidade Puablica o
Centro de Recuperagdo Ledo de
Juda Ceara, na forma que indica.

A CAMARA MUNICIPAL DE EUSEBIO APROVA:

Art. 1° Fica declarada de Utilidade Publica o Centro de Recuperagéo Leéo de Juda
Ceara, entidade filantrépica, sem fins lucrativos, com sede e foro no Municipio de
Eusébio, portadora do CNPJ n. 05.407.073/0001-69.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigbes
em contrario.

DEPARTAMENTO LEGISLATIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE EUSEBIO, EM 16
DE ABRIL DE 2010. |

Av. Eduardo S&, 50 — Centro / Eusébio/CE / CEP.: 61.760-000
Tels: (85) 3260.1158 / 3260.1258
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

CENTRO DE RECUPERAO LEAO DE JUDA CEARA

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRICAOQ E DE SITUAGAOQ | DATADE ASERTURA
05.407.073/0004-69 09/03/2010

FILIAL CADASTRAL :

NOME EMPRESARIAL '

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
LEAO DE JUDA CEARA

CODIGO E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte

CODIGO E DESCRIGCAC DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - ASSOCIACAO PRIVADA

ATIVA

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R RAMIRO ABREU 156

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
61.760-000 MANGABEIRA EUSEBIO CE
SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL

09/03/2010

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL
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WA

DATA DA SITUACAO ESPECIAL

AREERIES

Emitido no dia 24/03/2010 as 14:17:53 (data e hora de Brasilia).

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 748, de 28 de junho de 2007.
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Froparar Taging
para mprossio

A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.

Atualize sua pavina
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE REGISTRO DA FUNDAGCAO DA CASA
DE SARA - UNIDADE FEMININA DO CENTRO DE RECUPERAGAO LEAO
DE JUDA CEARA, NO MUNICIPIO DO EUSEBIO.

Aos vinte e dois dias do més de janeiro de dois mil e dez, as dezenove horas,
na sede administrativa do Centro de Recuperagao Ledo de Juda Ceara, situada
a Avenida Santos Dumont n°® 1740, sala 707, Edificio Rocha Aguiar, Aldeota,
em Fortaleza; foi realizada uma Assembléia Geral do Centro de Recuperagao
Le&o de Juda Ceard, com a finalidade de oficializar a fundacgdo da Unidade de
Atendimento Feminino do Centro de Recuperagdo Ledo de Juda Ceara. A
Presidente Regional da Instituicdo, Simone Martins Soares, presidiu a reuniao,
sendo os trabalhos secretariados por mim, Rosane da Silva Ramires, ficando
assim composta a mesa. A Presidente declarou a importancia do momento
para a Instituicdo e, em seguida, pediu para registrar oficialmente, em Ata, a
fundagao, no dia nove de agosto de dois mil e nove, as 11:00h, da “Casa de
Sara” - Unidade Feminina do Centro de Recuperagdo Ledo de Juda Ceara
— Filial Eusébio, localizada a Rua Ramiro Abreu n° 156, bairro Mangabeira,
Municipio do Eusébio, CEP: 61760-000; sendo fundada, entdo, a sede Le&o de
Juda Eusébio. Na ocasido, foi realizada a cerimdnia oficial de inauguragao,
com a presenca da diregdo da Instituicdo, que ministrou a “Consagragéo e
Bencgdo Espiritual” do local. A Presidente solicitou que fosse registrada em Ata,
que a Unidade Feminina da Ledo de Juda funcionou, em carater experimental,
durante o periodo de julho de 2008 a agosto de 2009, em um imovel situado ao
lado da Unidade de Atendimento da Ledo de Juda Caucaia. Solicitou, tambeém,
que fosse registra@g" a denominagdo da referida unidade como: “Casa de
Sara”. Nada mais havendo a declarar, a Presidente deu por encerrada a
Assembléia Geral e eu, Rosane da Silva Ramires, lavrei a presente Ata, que
apos lida e aprovada, serd assinada pela diretoria executiva.
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PROJETO DE LEI N° 170/2005 Page 1 of 1

LEI N.° 13.742, DE 29.03.06 (D.O. DE 30.03.06)
{Proj. iLei n® 172/05 ~ Dep. Marcos Cals’

Considera de Utilidade Pudblica o Centro de Recuperacdo
Ledo de Juda Ceara.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Facgo saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 10 E considerado de Utilidade Pablica o Centro de Recuperacdo Ledo de Juda
Ceard, sociedade civil, sem fins lucrativos, com sede e foro na Rua Jo3o Emidio da Silveira,
110, Dionisio Torres, cidade de Fortaleza, Estado do Cear3.

Art. 29 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO IRACEMA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 29 de margo de
2006.

Lucio Gongalo de Alcdntara )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

http://www.al.ce.gov br/legislativo/legislacao5/1eis2006/13742.htm 6/5/2009




LEIN"I3.741, de 29 de marco de 2006,
CQNSIDERA DE UTILIDADE
PUBLICA A ENTIDADE D3 -DI-
REITO, DEMOCRACIA E DI
SENVOLVIMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA Fago saber que a Assem-

bléia Legisladva decretou e cu sanciono a seguinte Lei:

Ar.)° E considerada de Utilidade Publica a entidade D3 - Direi-
to, Democracia ¢ Descnvolvimento, entidade civil, sem fins lucrativos,
com sede ¢ foro na Av. Almirante Barroso, 911, 2° andar, Praia de
fracema, cidade de Fortaleza, Estado do Ceara.

. An2” Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
PALACIO IRACEMA DO ESTADO DO CEARA, cm Fortaleza, 29 de
margo de 2006.

Liicio Gongalo de Alcintara
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
e hek

Herfesk e

LEI N"13.742. de 29 dc margo de 2006.
CONSIDERA DE UTILIDADE
PUBLICA O CENTRO DE RE-
CUPERAGAO LEAQ DI JUDA
CEARA.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA Fago saber que a Assem-

bidia Legislativa decretou ¢ cu sanciono a scguinte Lei:

Art1® 5 considerado de Utilidade Pdblica o Centro de Recupe-
ragio Ledo de Judd Ceard, socicdade civil, sem fins lucrativos, com sede
e foro na Rua Jolo Emidio da Silvcira, 110, Dionisio Torres. cidade de
Fortaleza, Estado do Ceara.

. A" Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
PALACIO IRACEMA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 29 de
margo dec 2006.

Licio Gongalo de Alcintara
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

LEI N"13.743, de 29 de margo de 2006.
APROVA O PLANO DE CAR-
GOS E CARREIRAS DOS SER-
VIDORES DA AGENCIA REGU-
LADORA DE SERVICOS PU-
BLICOS DELEGADOS DO ES-
TADO DO CEARA - ARCE, E DA
OQUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que a Assem-

bidia Legislativa deeretou ¢ cu sanciono a segulnte™Lei:

CAPITULO I
Disposigdes Preliminares

An.)® Fica aprovado o Plano de Cargos ¢ Carrciras dos Servido-
res dha Agneia Reguladora de Scrvigos Publicos Delegados do Estado do
Cearid - ARCEL autarquia sob regime especial, criada nos ternmos da Lei
Estadual 0*12.786, de 30 de dezembro de 1997, obedecendo s disposi-
¢Oes contidas nesta Lei.

Ait.2" O Plano de Cargos e Carreiras da Agéncia Reguladora de
Scrvigos Piblicos Delegados do Estado do Ceard - ARCE, contém os
seguintes elementos bdsicos:

I - Cargo Publico: conjunto de atribuigdes, deveres ¢ responsa-
bilidades de natureza permanente, cometidos ou comctiveis a um scrvi-
dor piblico com as caracteristicas essenciais de criagio por Lei, denomi-
nagio propria, pdmero certo ¢ pagamento pelos cofres piiblicos, de
provimento cm cariter cfctivo ou em comissio;

1T - Fungiio de Confianga: conjunto de atribuigdcs, deveres ¢
responsabilidades, cometidas ou cometiveis, de forma transitéria, ex-
clusivamenie a servidor ocupante de cargo efctivo do guadro da ARCE,
com as caracteristicas essencinis de criagfio por Lei, denominagio pro-
pria, mimero certo ¢ pagamento pelos cofres piblicos;

HI - Classe — conjunta de cargos da mesma natureza funcional
¢ semutiamics guinto aus graus de complexidade a clas increntes, para
desenvolvimento do servidor nas classes dos cargos que a integraim;

IV - Carrcira - conjunto de classes da mesma naturcza funcional
¢ hierarquizadn segundo o gsau de eseolaridade, responsabilidade e com-
plexidade o clas inerenles, para desenvolvimento do servidor pas classes
dos cargos;

V - Referéncin — posigio do servidor na escala de vencimento
da respectiva classe;

VI - Qualificagdo ~ conjunto de rcquisitos exigidos para ingres-
so ¢ desenvolvimento na carrcira,

CAPITULO I
Das Diretrizes

Art.3° O Plano de Cargos ¢ Carreiras de que trata esta Lei
obscrvard as scguintes diretrizes:

I - investimento no cepital humano, do servigo piiblico ¢ no
desenvolvimento de sua competéncia gerencial, téenico-operacional e
académica ¢ consondncia com a politica de valorizagdo do servidor,

11 - padrdes de vencimento ¢ demais componentes do sistema
remuncratério fixados com base na natureza, grau de responsabilidade,
complexidade e peculiaridades de cada carreira ¢ compativel com os
riscos e cncargos increntes aos respeclivos processos de trabalho ¢
desempenho do servidor;

[{1 - formagdo, cducacdo e qualificagdo continuadas, como re-
quisito para o desenvolvimento do servidor na carreira,

IV - organizagio multiprofissional e multidisciplinar da carrcira
de Analista de Regulagho ¢ organizagio cspecifica da carreira de Pro-
curador Autdrquico da ARCE, assegurada & mobilidade horizontal ¢ ver-
tical de scus integrantes.

CAPITULO 111
Da Estrutura do Plano
Segio |
Da Organizagio

Art.4° O Plano dec Cargos ¢ Carrciras aprovado por esta Lei fica
assim organizado, dec acordo com scus anexos:

I - Estruturagio do quadro de pessoal da ARCE em carreiras,
cargos, classcs, referéncias ¢ qualificagio cxigida para o ingresso no
cargo - anexo Iy

{1 - Redenominagdo das Carrciras e dos Cargos - ancxo If;

11T - Desenvolvimento na Carrcira - anexo 1];

IV - Tabela de Vencimento - anexo 1V,

V - Objetivos ¢ Atribuigdes das Carreiras da ARCE;

VI - Quantidade, denominagio, simbologia (gratificagio) das
Fungdes de Confianga;

VII - Critérios para Aferigdo de Titulos Apresentados em Con-
curso.

Art.5° Os scrvidores do quadro cfctivo da Agéncia Reguladora
de Servigos Publicos Delegados do Estado do Ceard - ARCE, ficam
organizados nas carreiras de Analista de Regulagio e de Procurador
Autdrquico da ARCE integradas por cargos, classes, rcferéncias e quali-
ficagio cxigida para ingresso, cujos contelidos, atributos ¢ denomina-
¢oes corresponderdo aos niveis de competéncias, natureza das atribui-
GOes ¢ requisitos dirctamente vinculados 3s dreas de formagio, em card-
ter exclusivo, pela ARCE, na forma do anexo | desta Lei.

AR.6° As atuais carrciras ¢ 0s atuais cargos serdo redenominados
na forma do anexo II parte integrantc desta Lei.

Art.7° O desenvolvimento do servidor na carreira ¢ a Tabela de
Vencimento obedeceriio ao disposto nos anexos 111 e IV desta Lei.

Segiio {l
Da Lotagao

Art.8° A Lotagio dec Pessoal da Agéncia Reguladora de Servigos
Pdblicos Delegados do Estado do Ceard — ARCE, fica constituida de:

1 - Cargos efetivos;

11 - Fungdes de confianga;

{11 - Cargos cm comissio de Consclhciro Diretor ¢ Diretor
LExccutivo.

Secio 11
Das Atribuigdes
Art.9° Os objetivos ¢ as atribuigdes de cada uma das carreiras
que integram o plano de cargos ¢ carrciras da Agéncia Reguladora de
Servigos Pablicos Delegados do Estado do Ceard — ARCE, estiio
identificadas no ancxo V desta lei.

CAP{TULO 1V
120 Provimento
Ari.10. O ingresso nas carreiras de Analista dc Regulagio ¢
Procurador Autirquico da ARCE dar-se-d na referineian inicial di Classe
b, mediante aprovagio em concurso pliblico de provas ¢ titulus, apis
comprovado pelo candidato o atendimento dos requisitos exigidos.
§1° A canrcirn de Analista de Regulagio serid interdisciplinar com-
preendendo atividades que exigem incgragiio de diferentes formagdes.
§2° O preenchimento das vagas de cargos efetivos da coneira de
Analista de Regulagio deveri atender as neccessidades de servigo da Agén-
cin Reguladora de Scrvigos Piblicos Delegados do Estado do Ceard -
ARCE, de acordo com as quais serdio estabelecidos, nos editais dos res-
pectivos concursos piblicos, os nimeros de vagas para provimento ¢ as
cspecializagdes profissionais requeridas.
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE ELEIGAO DA NOVA DIRETORIA
ESTATUTARIA DO CENTRO DE RECUPERAGAO LEAO DE JUDA CEARA.

Aos vinte e nove dias do més de dezembro de dois mil e oito, as dezenove horas, na
sede administrativa, em Fortaleza, do Centro de Recuperacao Ledo de Juda Ceara,
situada a Avenida Santos Dumont, nimero 1740, sala 707, Edificio Rocha Aguiar,
Aldeota, reuniu-se de livre e espontanea vontade um grupo de pessoas voltadas para
exercerem atividades na area de responsabilidade social. A Assembléia foi presidida
pela Presidente, Simone Martins Soares, sendo os trabalhos secretariados por mim,
Rosane da Silva Ramires, ficando assim composta a mesa. A Presidente
cumprimentou os presentes e agradeceu a vinda de todos, declarando a importancia
do trabalho voluntario e do envolvimento e dedicagio que deverdo ser assumidos por
todos aqueles ‘que aceitaram o compromisso para compor a nova diretoria estatutaria.
Em seguida, pediu a todos para se levantarem e darem as maos, e ministrou uma
breve oragao, solicitando a presenga do Espirito Santo de Deus para dirigir a reunido e
abengoar a vida de todos os presentes. A seguir, apresentou o Centro de
Recuperagdo Ledo de Juda e os projetos que estdo sendo desenvolvidos. Foi, ent3o,
realizada a eleigdo para preenchimento dos cargos, concorrendo apenas uma chapa
assim constituida: Presidente: Simone Martins Soares; Vice-Presidente: Cristiane Silva
Ramires; Primeiro Secretario: Rosane da Silva Ramires; Segundo Secretario: Giovane
Carlos Albuquerque Bezerra; Primeiro Tesoureiro: Raquel Sampaio de Queiroz;
Segundo Tesoureiro: Juliana Sampaio Aires; Membros do Conselho Fiscal: Josimar
Gongalves de Lima; Francisco Geovane da Silva Pires; Antdnio Fabiano Batista de
Castro; Suplentes do Conselho Fiscal: Jailson Freitas da Silva; Francisco Edson
Rabelo da Silva e Marcia Maria de Souza Medeiros. A eleigao foi por aclamagéo e os
eleitos foram empossados no ato, voltando a Assembléia a ser dirigida pela
Presidente, que, em breves palavras, agradece a confianga nela depositada e em seus
companheiros eleitos para dirigirem o Centro de Recuperagdo Ledo de Juda Ceara.
Na oportunidade, foram confirmados os novos membros da Diretoria Executiva,
conforme segue: Diretor Presidente Regional: Simone Martins Soares; Diretor de
Atendimentos e Projetos Sociais: Rosane da Silva Ramires; Diretor de Relagdes e
Promog¢des Institucionais: Raquel Sampaio de Queiroz e Diretor Administrativo
Financeiro: Cristiane Silva Ramires. Dando prosseguimento a reunigo, foram
legalmente desligados da entidade os seguintes membros da antiga diretoria
estatutaria: Glaydson Alves da Silva; José Wilkens Oliveira da Silva; Ademir Rodrigues
dos Santos; Leopoldo Oliveira e Jocafe Oliveira da Silva. Com tal decisdo, fica
demonstrada a livre vontade de todos os presentes para constituir o Centro de
Recuperacao Ledo de Juda Ceara. Nada mais tendo a declarar, a Presidente deu por
encerrada a Assembléia Geral que eu, Rosane da Silva Ramires, lavrei a presente
Ata, que apds lida e aprovada, sera assinada por todos os membros da diretoria eleita
e todos os associados presentes.
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o Bhrmone Tl 50(«4»3
Nome: Simone Martins Soares
Rua: Vicente Leite n° 497, Apt° 600 — Meireles - Fortaleza—~CE - CEP: 60.170-150
Profissdo: Administradora de Empresas
Estado Civil: Divorciada Nacionalidade: Brasileira
CPF: 202888753-20 RG: 93014006189 SSP-CE

S

stiane Silva amlres

End.“Rua’ Jo&o Brigido n® 1460 — Joaquim Tavora - Fortaleza—CE - CEP: 60.135-080
Profissdo: Organizadora de eventos

Estado Civil:  Divorciada Nacionalidade: Brasileira

CPF: 263460363-00 RG: 93002439689 SSP-CE

Primej Secretarlo

Nne cla s va gg/mrf/)

Nome Rosane da Silva Ramir

End. Rua da Sabiaguaba n°® 3102 — Lagoa Redonda - Fortaleza—CE - CEP: 60.832-321
Profissdo: Secretaria

Estado Civil: Casada Nacionalidade: Brasileira

CPF: 510.600.003-34 RG: 1372138-87 SSP-RJ

Segund Secretano ! Qﬂ)’\ ﬂ B
. \
Nome: %\j&é&é Albuquerque BezegvvQIL
End: Ru&/Barao de Aratanha n° 627 - Centro -~ Fortaleza-CE — CEP: 60097-047
Profissao: Motorista

Estado Civil: Divorciado Nacionalidade: Brasileira
CPF: 358.452.873-91 RG: 2005002017727 SSP-CE

Prlmelro Tesoureiro ; .

Nome Raque ampaio de Queitoz
Rua: Rua Jaguaretama n°® 181 — Apt® 904 — Aldeota - Fortaleza-CE - CEP: 60.140-050
Profissdo: Aposentada

Estado Civil: Casada Nacionalidade: Brasileira
CPF: 170.534.633-20 RG: 90011011089 SSP-CE
Segundo Tesoureiro

Er&j: ua Rua Jaguaretama n°® 181 — Apt® 603 — Aldeota - Fortaleza-CE - CEP: 60.140-050
Profissdo: Enfermeira

Estado Civil: Solteira Nacionalidade: Brasileiro

CPF: 629.655.653-53 RG: 98002082030 SSP-CE
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Nome Josimar Gonga%de Em

Rua Belos Portos n° 632 — Passare Fortaleza-CE, CEP: 60.862-280

Nacionalidade: Brasileira
/ RG: 82024004822 SSP-CE
,(/\,(,

n° 2139 — Meireles - Fortaleza-CE - CEP: 60.160-041
Proﬁss o: Superv;so _de Telemarketing

Estado Civil:  Casado
CPF: 614.165.

Nacionalidade: Brasileira
RG: 93014017458 SSP-CE

End: Av I n® 889 - Conjunto Ceara - Fortaleza-CE - CEP: 60.533-670
Profissdo: Comerciante

Estado Civil: Casado Nacionalidade: Brasileira
CPF: 616.490.823-04 RG: 94002558260 SSP-CE

SUPLENTES DO CONSELHO FISCAL

Nome: Jailson Freitas da Silva

End: Rua Trajano de Aguiar n® 110 - Barra do Ceara — Fortaleza-CE - CEP: 60.330-130
Profissao: Auxiliar Administrativo

Estado Civil: Casado Nacionalidade: Brasileira

CPF: 634.432.013-34 RG: 98010032860 SSP-CE

-{12 ﬁ%&p ,?AL?E\D vl Sx/UJ’

Nome: Francisco Edson Rabelo da Silva

End: Av. Visconde do Rio Branco n° 2451 - Centro — Fortaleza-CE - CEP: 60.055-170
Profiss@o: Vendedor externo

Estado Civil: Casado Nacionalidade: Brasileira

CPF: 626.895.253-72 RG: 95002337254 SSP-CE

Nome Marma Maria de Souza Medelroék W

End: Rua Floréncio de Alencar n° 953 — Apt® 303 — Barra do Ceara — Fortaleza-CE
CEP: 60.330-070

Profissao: Auxiliar Administrativa

Estado Civil: Divorciada Nacionalidade: Brasileira

CPF:. 650.230.133-91 RG: 8902002001923 SSP-CE
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ESTADO DU CEARA

N)" CARTORIO
ERGENTINO

1° Registro de Titulos e Documentos e de Pessoas Juridicas

Av. Padre Antonio Tomas, 920 - Aldeota
Tel. (PABX) 3304-9444 - CEP 60.140-160
Fortaleza - Ceara

Roberto Fiuza Maia
OFICIAL DO REGISTRO

Rodrigo de Paula Pessoa Maia

OFICIAL SUBSTITUTO

O BACHAREL EM DIREITO ROBERTO FIUZA MAIA, OFICIAL DO
12 REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS E DE PESSOAS JURIDICAS
DESTA CIDADE DE FORTALEZA, CAPITAL DO ESTADO DO CEARA, POR
TITULO VITALICIO, ETC.

, certifica por solicitacio verbal da
parte mteressada que revendo 0s arquivos de Registro Civil das Pessoas
Juridicas, deste Oficio, verificou que a sociedade “CENTRO DE
RECUPERACAO LEAO DE JUDA CEARA” possui os seguintes
registros: Estatuto Social registrado sob microfilme n° 136983 em 26 de
novembro de 2002; 1* Reforma registrada sob microfilme n.° 139608 em
20 de setembro de 2005 e 2* Reforma registrada sob microfilme n.° 142696
em 14 de maio de 2008. Certifica, ainda, que a referida sociedade nfo
possui nenhuma outra alteragfo estatutaria até a presente data. O referido é
verdade. Dou, fé. Fortalezi, 23 de setembro de 2009.
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CENTRO DE RECUPERAGAO LEAO DE JUDA CEARA

. 1= umch BAS A2330AS JRIDICAS
EST ;TUTO SOCIAL pnr;me egmro Microllimado

AM136983
pttu)o 1 '
DA NATUREZA JURIDX A, FINALIDADE, SEDE E FORO

Ars. 1° - O CENTRO DE RECUPERAGAC LEAO DE JUDA CEARA Instituido pelo
Presidente ANTONJO REGINALDO NONATO, também designado pela sigla LEAD DE
JUDA, constituido em 10 de novemBro de 2002, com sede 3 rua Jo3o Emidio da .
Silveira n® 110, Dionisio Torres, CEP§ 60170-140, Fortaleza - Ceard ¢ uma pessoa |
juridica de direito privado, sob a fgrma de socledade civil, sem fins lucrativos e ‘
du-agdo por tempo indeterminado, ifcumbido de AMPARAR E RECUPERAR PESSOAS
ABANDONADAS E MENDIGOS, EX

UiDOS E SEM RESIDENCIA, DEPENDENTES |
QUIMICOS E ALCOOLATRAS, REINTEBRANDO-0S A SOCIEDADE.

Art. 20 - A LEAO DE JUDA tem sede :j' foro na Cidade de Fortaleza ~ CE; e jurisdic3o

e todo territério nacional, podendo estabelecer unidades ou escritérios de atuag3o e
representagéo em qualquer parte do territdrio nacional.

Art. 30 - A LEAO DE 3UDA reger-se- é pela legislagdo em vlgor, por este estatuto e :

pe’'o seu regimento interno. g [ \

3 !
Art. 40 - O exercicio financelro da LEAO DE JUDA coincidird com o ano civil, iniciando- 0y
ge °m

12 de janeiro e terminando em 31 de dezembro de cada ano.

A~. 3° - Para cumprimento de suas finalidades, a LEAO DE JUDA poderd ter relaces

]
de intercdmbio com entidades piiblicas, privadas e organizacbes da sociedade civil i

’ i

! N \l
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nacionais e estrangeiras.

“nesar A

_ DA MISSAO E PRINCiPIOS

o gl B R A5 %E—:dﬂk—tem como #Tssao mstitucional concebéf’ exgcitar e avallar ;

programas, projetos e agdes voltadas 3 reabilitagSo do necessitado, do dependente
quimico e do mendigo que quelram reabilitacdo e respeitem o regulamento interno, |
sendo que o objetivo serd de oferecer um tratamento natural (terapias ocupacionals) :
e espiritual (BIBLIA SAGRADA), palestras, alimentacdo, higiene, vestudrio e valores :
de cidadania, os enfermos encaminhados a rede publica de saude; sendo, no final do l

tratamento, dirigidos aos processos! de educaclo para adultos {alfabetizagdo) e
aprendizado profissional, visando a completa reintegragdo 3 socledade.

Parigrafo Unico - A LEAO DE JUDA p3o distribulrd a seus assoclados, conselheiros,

dirctores ou empregadas, eventuai§ excedentes operacionais ‘brutos ou liquidas, 1 }’
dividenido, bonificacBes, participacdds ou parcelas de seu patriménio, auferidos

mediania o exercicio de suas atvidades, sob nenhuma forma ou pretexto, devend

aryli -

A
sp'icar integralmente tals exceoentes hia consecucdo de seus objetivos socials. . M"‘/ :
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Art. 8% - Para cumprir sua miss3o institu

Art. 70 - No desenvolvimento de suas :f lvidades e cumprimentos de sua 4fiistdo
institucional, a LEAO DE JUDA pautar‘se—é bela observancia dos seguintes principios:

1 - Resreitar os direitos humanos, o mero
éticos e morais da sociedade;
I - Atwar, sem fazer qualquer distino de cor
nacionatidada ou ideologia politica partid4
democratico, com respeito absoluto ao ser

raga, sexo, credo religioso,
ja, na qualidade de Instituicdo de cardter
humano nas relagdes inteTMaseexternas;

- o' desenvolvimento da cidadania, methoria

:

DOS OBJETIVOS E ATJVIDADES ESPECIFICAS

dional a LEAO DE .JUDA -terd como objetivos:

1 - Promover a recuperagdo do necessit do do dependente e do mendigo, jovem e
aculto, de ambos os sexos; através de tratamento natural e esplritual,

resgatando sua dignidade e auto-estima, ‘e reintegrando-o 3 familia e a socledade;
i

11 - Fortalecer, através da leitura da Biblia Sagrada e estudo da Palavra de Deus; a
F$, ¢ Tspirito, o Corpo e a Alma, fundamentais para perfeita recuperagdo; bem como
praster assisténcia social e espiritual aos familiares e préximos dos internos;

s
111 - Promover, desenvolver, acompanha e avaliar atividades e acles de prevengdo e
conscientizacdo de jovens e adultos contra o uso e dependéncia de drogas e dlcool,
em diversos locais, tais como: “escolas, p}esnd:os hospitais e comunidades em geral;

IV - Promover, realizar, monitorar e avaliar acBes nas dreas de educagdo e
i‘abﬂt zacdo de adultos, educagdo social e profisgional, firmando convénios e
m@ﬁaﬁ—pam-*a—fe‘ahz‘acao—de c:ursc3§'~ /treinamentos, programas—e grejetos de
capac,tagao e formacdo de curta e média duracdo, montando oficinas
profissionalizantes; visando a adapta¢do do interno ao mercado formal de trabalho;

V ~ Planejar, organizar, captar recursos e coordenar a execucdo de cursos,

seminérios, palestras, encontros, treingmentos e eventos de valores espirituals,
sociais, morais e educaclonais, em parcéria com Igrejas e Comunidades Missionarias
Cristds; visando sensibilizar e mobmza:‘ a Sociedade sobre a importdncla de sua

participagdo  para promover a ajudaﬂ humanitaria e levar amor ao préximo,
contribuindo ativamente para a Paz no Mudndo;

VI ~ Elaborar, irmnplementar, acompanhar

avaliar programas e projetos, em parceria
com outras instituicdes, buscando |

to a ¢rgdos publicos efou privados,
3
|

R
i

mw.,m oA leicas
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Brmbiente, as instituigdes e os fundamentos .
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financiamento para abertura de novas centros e unidades de recuperacdo de vid
todo o Estado do Ceard e outros estahos brasileiros;

VIT - Comerclalizar produtos e/ou gervicos; bem como, criar e gerenciar negbclos

tradicionals, para busca da auto-sustentabilidade e remuneracfo do executor do
produto, sendo o retorno financeiro Iptegralmente investido nesta entidade.

Pardgrafo Unico - S3o organiza¢des|que compdem o Terceiro Setor: os Institutos, as
Fundagdes, as ONGs (Qrganizagdes {N3s Governamentals), e OSCIPs (OrganizacSes da
Sociecdade Civil de Interesse Publico

, as Assaciagbes, as Igrejas € Movimentos Soclais
Cooparativas. 0.

R Capitulo 1V
[ DO PATRIMONIO B DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art, 9°. O patrimdnio da Entidade s@ra constituido de:

I - Doagles, legados, contrlbulcﬁesle auxilios de pessoas fisicas e jurfdicas, de direito
publico ou privado, naclonals e estr' ngeliras;

1T - Bens méveis e imdvels, veiculos, éemoventes, acles e titulos da divida plblica
adquiridos e/ou recebidos em doagdes.

Art. 100 - Os recursos financelros necessarios a manuteng36 da LEAO DE JUDA serdo
provenientes de: .

- Doagdes, auxilios, legados e subvencdes que venham a ser feitos ou concedidos

pela Unido, Estados e Municipios oly por quaisquer organizagles do terceiro setor de

entidades publicas e privadas, acelths somente apds a manifestacdo da Diretoria;

11 - Receitas provenientes de
fo-= fixados pela Diretoria;

Il - Contratos de prestacdo de “ervicos especializados nas suas dreas de atuagdo

com ¢rgdos e entidades governafnentais, Osc’s, InstitulgBes privadas, nacionais e
Internacionais; 1

IV - Contratos de Gestdo, fnrmdos com o0 Poder Publico através dos 6rgdos
componentes;

- l: = -
| T i "

pertencem, bem como royalties,

pela cesséo de licengas de uso e fabricacéo para
terceiros, cumpridas as formalidad

es leqgais;

i

i
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. Vil - Rendimentos auferidos de
lI suas disponibilidades;
!

!

|

|

l

|
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VII: - Receitas provenlentes de p
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akas, mensaiidades, anuidades emolumentos que
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IX - Locagdo de espago fisico;

NEATE 53”’%"@?&"@"

X - Recursos de operagBes de crédié
obtidos; aprovados pela Diretoria;
X1 ~ Recursos provenlentes da aj@fa e cooperac3o nacional e internacional e de
acardes bilaterais entre governos;

X71 - Aporte de recursos municipais gestaduais e federals de qualquer natureza;

X111 - Outros recursos que the venh&h a ser destinados ou outras rendas eventuais;
A-t, 11 - As rendas, recursos e §
irtegra!mente na manuten¢do e des
CT VDA

bventua! resultado operacional, serdo aplicados
ghvolvimento dos objetivos institucionals da LEAO

§Capitulo V
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DA ADMINISTRCAO

A=+ 12 - A LEAO DE JUDA terd a seglinte estrutura organizacional:
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I1: - Conselho Fiscal — 6rgdo de con

! Pardgrafo 32 - Ao Conselho Fiscal :‘
‘ submetidos pela Diretoria ou pela

e —_nwsr»ra-—-—ﬁ—'t’fﬁt)‘m é constitunda por um numero indetermmado de sécios,

stribuidos nas seguintes categorlas sécios fundadores, sécios contribuintes e sécios
b’* r\eméntc’

Pardgrafo 1° - 530 56clos fundadores 05 que assinam a ata de constituigdo da LERO
C= JUDA.

Paragrafo 20 - S8o sécios contribuintes, as pessoas fisicas ou juridicas que, mesmo
nio tendo participado da constituigdo do Centro venham a filiar-se & Instituigdo, cujo
| valor Ga contribuigdo serd definido anualmente pela Diretoria.

Pardgrafc 3° - S#o soclos beneméritos os que, pertencendo ou ndo 30 quadro social,
temham recebido esse titulo por servicos de alta relevancia prestados a LEAO DE JUDA

a yos

provenientes de empréstimos ¢ finandar'nentos,
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Pardgrafo 4° - Os sdclos ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pel
encarqos da Entidade. cj

]
Art. 14 - Os regulamentos da LEAQ DE JUDA obedecer3o aos conceitos, diretrizes e
princip:os de gestdo valtados pard -afcotividade, eficicia e eficidncia_da agles da

entidade e definirdo os melos e progessos executivos necessarios ao cumprimento da
missde da Entidade.

Parédgrafo Unico - Os regulament :;poderéo ser propostos por gualquer membro da
LEAQ DE JUDA e deverfio ser apravaddos pela Assembléla Geral,

A-t. 15 - A Entidade n8o remunerar
o nem seus soclos, mas remunerag
respnitados, os valores praticad
anwvidades.,

seuys membros da Diretoria e do Conselho Fiscal,
terceiros que lhe prestam servigos especificos,
pf“o mercado na regido onde exercem suas

L TiTuLo I
Da Composicdo, Competéncia e Funcionamento da Assembléia Geral

At 16 - A Assembléia Geral é -; érgdo soberano da Instltulgao constituida pelos
ahcios em pleno gozo de seus dlrel estatutarios.

Sardarafo 10 - A ampliacio -do nlnero de membros que compdem a Assembiéia
cdepende da aprovag3o de, pelo meflos, 2/3 (dols ter¢os) dos membros, presentes 3
'aunx?o especialmente convocada p3ra apreciar proposta formulada por dois ou mais

a seus membros. O proposto deve‘ ser pessoa fisica ou juridica que tenha prestado

711 nNsce vira nrob’-:r rato

tar relevontes sefyicos o comunidade nacional ou estrangeira.

£rt. 17 - Compete & Assembléia Gel:

I - Observar e fazer cumprir 0 pre§ente Estatuto, o Regimento Interno da LEAO DE
JUDA e a legislacda atinente 3 espécle;

< td

- }I} - Aprovar e dispor sobre altercgdeg-do Estatutae extingdo-da-Eptidade;—
I1T ~ Aprovar o Regimento Interno d@Entidade;

1/ aliberar sobre as linhas geraldas paliticas, diretrizes e estratégias da LEAO DE

JUDA, orientando a Diretorla no cumprimento de suas atribuicdes;

B

C r————




4/ VI - Conceder titulos beneméritos e hi
/jf fagam doagles efou se distingam pelo ¢
comportamento profissional, moral ou s(

IX - Decidir sobre os assuntos extraor
seu Regimento interno.

I ~ Assembléla Geral Ordindria, e

I ~ Assembléia Geral Extraordinaria.

+Q

Art. 19 - A Assembléia Geral se reunirdl

'i

1 - £preciar o relatdrio anual 4

Art. 20 - A Assembléla Geral se reunird

1 - pela Diretoria;

11 ~ oolo Consetho Fiscal; e

Art. 21 ~ A convocacdo da Assembléi
sede da Entidade, por circular

es ou pof
minima ce 08 (oito) dias. §

Parézrafs Unico ~ Qualquer Assembldl
com 2/3 {dois tergos) dos assocladod
Devendo suas deliberagdes contar co Y

T

Art. °7 - A Diretorla, 6rg3o responsa

de Atnnzimento e Projetos Soclals, um]
2 um Diretor Administrativo e Financel

Art. 23 - A Diretoria serd eleita pelagA
3nos, sendo poasivel mals de uma §
devendo a cleicZo e posse acontecef
anterior.

Bu saber not
iaf;

ginari

NGeral serd felta por melo de edital afixado na
outros meios convenientes, com antecedéncia

TiTuLo 11
Da Composicio, Compgt‘éﬁs‘

el
comy > por 4 (quatro) Diretores, seifdo

eeleicdo consecutiva para 0 mesmo cargo,

1ZRE BAS m!oA’ cAS
L Istro M) {
iR

norificos a pessoas fisicas e juridicas que-he
drio, ou manifesto e reconhecido

i

0s ou ndo previstos neste estatuto e em

ordinariamente uma vez por ano para:

‘Diretorla;

dos assoclados.

Geral instalar-se-4 em primeira convocacdo
e, em segunda convocagdo, com qualquer.
voto da maloria simples dos presentes.,

iae Funcionamento da Dl_retoria

o———

e
.- -

pela administragdo da LEAO DE JUDA, serd
um Diretor Presidente Regional, um Diretor
iretor de RelagBes e PromocBes Institucionals

ssembléla Geral para mandato de 03 (trés)

até o Gltimo dia do mandato da Diretoria




yeos

———

-~

erdn, no exercicio do cargo, até eleicdo e posse
de seus sucessores. v

t

Art. 24 - Os membros da Diretoffa nfo s¥o responsdvels pelas obrigacBes que

centra‘rem em nome da entidaddl e em virtude de atos regulares de gest3o;
respondemn porém, civilmente, pelos®rejuizos que causarem, quando procederem:;

I - Dentro de suas atribuigBes ou pderas, com culpa ou dolo; e fora das atribui¢les
em gualquer caso; :

1T ~ Vinlacdo de Lel e/ou.da Estatut

Paragrafo 19 - UM Diretor n3o sera '.

se com ele for conivente, se negligenciar em descobri-los ou se, deles tendo
conhecimento  deixar de agir

ara impedir a sua prdtica. Exime-se de
resporsabilidade, se der ciéncia em Bta em Assembléia Geral.

f;“aréc;rafo 20 - Os membros da D ~_ oria s30 solldarios, responsavels pelos prejuizos
causndos em virtudes do ndo cufpprimento dos deveres impostos por Lel pard

assequrar o funclonamento normal 8a Entidade, ainda que, pelo Estatuto de ato com
olagio da Lel ou Estatuto.

Art. 25 - Compete a Diretoria:

I - Cumprir e fazer cumprir as deli acdes da Assembléia Geral;

I - Cumprir e fazer cumprir Estatub e o Regimento Interno;
1’1 - Celebrar contratos de gest&o,]

ontratos de assessorias e prestagdo de servigos,
convénios, acordos, ajustes, term

os3de parceria e outros Instrumentos congéneres;

v - Promover articulagdes int

nstitucionais e agdes de integracdo com a
comunidade;

v - Decidir pela selegdo, contra' ¢3o, demissdo, transferéncias e promogles de
pessoal da LEAO DE JUDA; s

W1 ~ Abrir e movimentar, sempre coijuntamente contas bancérias;
VII - Elaborar e apresentar a l,\sse;

bléia Geral o relatdrio anual, prestagdo de contas
e balango geral da Entidade nos pr

2hps legais ou estabelecidos pelo Conselho Fiscal;

ety

A e -

V1L - Submeter & Assembléia Gerai bara andlise e deliberagdo:

2, T'ano Anual de Trabalho da Entid

b) Regimento Interro;

~) Normas para contracdo de servi|

bs de qualquer natureza e obras, como também
aaqulsicdo e alienagdo de bens e

Hveis, Imbvels e semaventes;

g oglmo Mlcmllma
‘ 13698 —
Paragrafo Unlco Os membros da 1 etorla serdo investidos no cargo mediante
favrado no Livro de Atas e permane
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_Wda_aro~.q1re_pa<sa.1:ausar pie
; relativamente aos Dirigentes.

e e e a e
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ministracdo de Recursos Humanos; e

N‘W DAS #1330
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13698
d) Regulamento para admliss8o e 3
/‘ e) Modelo de Gestdo,

IX - Reunir-se, extraordinariamd

fite, por convocaglo de um de seus membros,
maioria simples dos membros da A

kembléia Geral ou Consetho Fiscal;

a

r X - Reunir-se com Institui¢des @blicas e privadas para mitua colaboragdo em

atividades de interesse comum,

Art. 26 - A Diretorla reunir-se-@ no minimo uma vez por més, para avaliar e

suptementar suas atividades.
Art. 27 = Ao Diretor Presidente ' ompete:
1 - Representar a LEAQ DE JuD]

R judicial e extra-judiciaimente, podendo delegar
noderes e constitulr mandatarios; i
!

1t - Convocar e presidir a Assemb' fa Geral;

111 - Convocar e participar das reu"" iGes da Assembléia Geral e do Conselho Fiscal;

IV - Cumprir e fazer cumprir este*statuto e o Regimento Interno;

V - Assinar convénios, ajustes od fontratos, em nome da Entidade;
VI - Administrar e dirigir a Entid
mondotdrics ou  procuradores

; ressalvados os casos de competd

®de, podendo delegar essa atribuicdo ou constituir
casos especificos e em nome da Entidade,
la do Conselho Fiscal;

VII - Submeter a aprovac3o d¥ Assembléia Geral o relatério circunstanciado das
atividades de cada exerciclo socia§ acompanhado de parecer do Conselho Fiscal;

IX - Promaver o continuo aperfe pamento dos recursos fisicos, materiais e humanos
da LEAO DE JUDA; -

X - Comunicar a Assembléla #ol, para as providéncias cabivels, o afastamento
i irreqular, o impedimento tempordo por mais de trinta dias consecutivos, a vacdncia
' do cargo, o pedido de Iicenca 2u afastamento, a infrigéncia de normas legais e

requlamentadas que discipliham §§ funcionamento da LEAO DE JUDA ou a ocorréncla
j@zo efetivo ou potencizl- 3 Jmagem—da Entidade,

Art. 28 ~ Ao Diretor de Atendirjento e Projetos Socials comhete:

I - Substituir o Diretor President@em seus impedimentos eventuals;

M

T Substituir 6 Diretor Presid
mndato "Ad Referendum” da As}

\
colaboragdo ao Diretor Presidente; ;

: @(

IIT ~ Prastar, de modo geral, a s@o

te no caso de vacancia do cargo até terminar o
gembléia Geral; .

“alf‘_‘-‘“‘-"' .
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IV - Apresentar ao Diretor Presidentd relatério anual e Informes perlédlcos sobre a
atividades referentes a atendimento d/projetos sociais;

[
V - Orientar, fiscalizar e coordenar a aplicagdo de recursos na execucdo de. .

programas, projetos e acdes relacionadas as dreas de atuacdo da Entidade;

VI - Manter acompanhamento do desenvolvimento e implantagdo dos projetos e
eventos para garantir malor efetlvidade da agdo;

VIl - Analisar, dar parecer e e‘aborar as propostas de prestacdo de servicos 2

te-ceires, sempre levando em conta a capacidade da Entidade para assumi-los, bem
T Mo seus interesses e objetlvos.

Viil - Propor a Assembléia Geral a criagdo de unidades e/ou bases experimentais,

demonstrando a existdncia de nec?sidade e/ou demanda de produtos, servigos e
mercados; .

¥ ,
IX - Manter contato permanente com a familia dos Internos e entidades parceiras no
desenvolvimento e Implantagdo de projetos e eventos.

’

At 29 - Ao Diretor Administrativp e Financeiro:

1 - Secretariar as reunides da Diretdfla e da Assembléla Geral & realizar as atas;

it - Admitir, transferir, punir, lSpensar e praticar quaisquer outros atos
2 Zministrativos referentes a pessoalide comum acordo com o Diretor Presidente;

\

!

- Crganizar os servigos da Entuda je e deﬁnlr as normas e procedimentos de gest3o \

2 "mm strativa; g ' ‘
|

I’ - Planejar as atlvidades relaclon as a administracdo e finangas;

V - Coordenar as atlvidades de @ontabilizac3o e escriturac8o do patrimdnio, do : ;
c~camento e das operacdes econdmito-financeiras; ‘
i
]
1

Vi - Conservar, sob sua guarda i

responsabilidade, os documentos relatlves 3
Tesouraria;

et e Prenarar_o-submater a0 Jnseiho Fiscal, relatorios,—plancs~srcamentos e

b2lancos ao final do exerciclo, apresentar prestagéo anual de contas e relatérios de
~tividades;

/211 ~ Aplicar recursos financelros, bem como, conjuntamente com as demais
Diretorias e dreas de atuagdo da LEAD DE JUDA;

I - Qrientar, fiscalizar e coordenar § aplicagdo de recursos na execugdo de projetos,
pasquisas e eventos, conjuntamentefom o Diretor Executivo;

¥ - Apresentar ao Diretor Presidenth

P relatério anual e informes periédicos sobre as ?&"J/
zvivic~-es referertes as atividades pé

inentes,

o
10

thﬂm Mtaoﬂi' ) -

&
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Art. 30 - Sdo atribuicdes do Diretor'de Relagdes e Promog&o !mﬂmcioqal'/

I - Substituir o Diretor Administrativo Financeiro em suas faltas ou impedimentos;

11 - Caotar e aplicar recursos financelros, bem como, conjuntamente com as demals
Diretarias e dreas de atuagdo da LEAQ DE JUDA |

11 - receber bens, doagBes e subvengges destinadas & LEAO DETUDA-;

IV — Promover a divulgacdo dos trabalhos da LEAO DE JUDA junto & comunidade de
mado ceral e organismos estatals e paraestatals, nacionals e internacionals;

V - Manler intercamblio com outras InstituicBes ligadas, direta ou Indiretamente, a
LEAD DE JUDA para troca de informagles e experiéncias de interesses comuns;

vl - Organizar e coordenar promogles e eventos, internos e externos, bem como o

cistema de Informacgdes. e de__conh_e'cimento,,:necessér_los,ap_,,desenvo!vlmento dos

™ RsSmos; %:?
Vil - Pudlicar todas as notlclas das atlvidades da entidade.

|

TiTULO 11X
Da Cornposic3o, Competéncia e Funcionamento do Conselho Fiscal

~#-t. 33 - O Conselho Fiscal é o 6rgé(}: de tomada de contas da Entidade, constituida de
T3(trés) membros e seus respectivos suplentes, eleitos pela Assembléla Geral,
~snstituida de pessoas de relevante probidade e notéria capacidade para o exercicio
~a suas atribuicdes, e serdo eleitos para um mandato de 03 {trds) anos.

rardgrafo 10 - O mandato dos mefnbros do Conselho Fiscal serd coincidente com o
mandato da Diretoria, renovavels n§ todo ou em parte, admitida uma reconducao.

Caragrafo 2° - Em caso de va

cia, o mandato serd assumido pelo respectivo
suplente, até o seu término.

Pardgrafo 30 - O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente a cada 4 (quatro) meses

e

-

o extraordinariamente, quando canvacado. . -
B . — A

oardqrafo 40 - A responsabilidade dos membros do Conselho Fiscal por omissdo no

cumprimento de seus deveres é solidaria mas dela se exime o membro dissidente que

“zer consignar sua divergdncia em Ata perante Assembléia Geral.

Saragrafo 59 - O membro do Con

outrcs membros, salvo se com el
zto.

o Fiscal ndo é responsavel pelos atos llicitos de
for conivente, ou se concorrer para a pratica do

£rt. 32 - Compete ao Conselho fical:

I - Fizcalizar as despesas realizad®8 pela Diretoria;

i1 - Examinar os Livros de Escriturgcdo da Entidade;

1"

12 REDISIRO SIVIL DA #3504 CAS
‘ P‘mﬁﬂf Regisiro Microhm
IVIAIA 3684

I\



T A

.11 = Apreciar os balangos e in bntarios que acompanham o !atér‘o anual
/ Diretoria;

IV - Opinar sobre a aquisicdo e alighac3o de bens;

v - Convocar, extraordinariamentd a Assembléia Geral, sempre que houver dGvidas

asclarecimentos necessdrios.

1 - Requisitar 3 Diretoria, a ql

plquer tempo, documentagdo comprobatdria das
, aperagles econdmico-financeiras

blizadas pelas Instituigdo.

» . Capitulo VI
DAS [@SPOSICOES GERAIS

Art. 33 - Além, dos 6rgdos admifstrativos de que trata o artigo 12° do presente
Estatuto, a LEAO DE JUDA podfffd manter um quadro de colaboradores, pessoas

fisiczs ou juridicas, que Ihe pres@m servicos gratuitos ou remunerados, desde que
aprovados pela Assembléla Geral. & .-

Pardarafo Unico -~ O regime para @ntratac3o de pessoal necessdrio a consecugio das

Extraordindria, especlalmente cons
2/3 (dois tergos) e em sequnda &

\‘odyqo Civil Braslileiro.

Parzgrafo 19 - A dissolucdo

§mente poderd ser efetivada apds atendidos o5
compromissos assumidos com te

@iros e saldadas as dividas pendentes.

4 ser reformulado em qualquer tempo, mediante a
aprovacio da Assembléla Geral#speciaimente convocada para esse fim, com a

presenca de, pelo menos, 2/3 {d@s-tercos) de seus membres-g; entrgré-em vigor na
de seu registro em Cartério Ri

Art. 36 - Os Casos Omissos seréo resolvidos pela Diretoria e referendados pela
Assembléia Geral. :

Art. 37 - O presente Estatuto entrard em vigor na data de sua inscrigdo no Registro
Civil de Pessoas Juridicas.

Fortaleza, 10 de novembro de 2002

12
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das despesas apresentadas pela Qfetoria ou que a Diretoria se abstenha prestar os .
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CENTRO DE RECUPERAGAO LEAO DE JUDA CEARA

REFORMA ESTATUTARIA 12 REGISTRO CIVIL DAS PESSO; \ JURIDI
W Registro Microfil

ERGENT

AIAN“asssu

O Estatuto Social do Centro de Recuperacido Ledo de Juda Ceara fou registrado, di
de novembro de 2002, no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas Pergefitino
Maia, situado a Avenida Padre Antbnio Tomas, 920 - Aldeota, Fortaleza - Ceard, sob
o n% microfilmado 136983.

A presente reforma estatutaria € a primeira a ser registrada pela entidade e alterard
os Artigos, abaixo mencionados; visando cumprir com as recomendag¢des do Servico
de Analise do Conselho Nacional de Assisténcia Social, de acordo com o disposto na
Resolugdo 31/99.

_ Capitulo I
DA NATUREZA JURIDICA, FINALIDADE, SEDE E FORO

Art. 19 - O CENTRO DE RECUPERACAO LEAO DE JUDA CEARA instituido pela
Presidente SIMONE MARTINS SOARES, também designado pela sigla LEAO DE JUDA,
constituido em 10 de novembro de 2002, com sede a rua Monsenhor Catdo n° 959,
sala 802, Aldeota, CEP: 60.175-000, Fortaleza - Ceard, € uma pessoa juridica de
direito privado, sob a forma de sociedade civil, sem fins lucrativos e duragdo por
tempo indeterminado, incumbido de AMPARAR E RECUPERAR PESSOAS
ABANDONADAS E 'MENDIGOS, EXCLUIDOS E SEM RESIDENCIA, DEPENDENTES
QUIMICOS E ALCOOLATRAS, REINTEGRANDO-OS A SOCIEDADE.

Capitulo IT
DA MISSAO E PRINCIPIOS

Pardgrafo Unico — A LEAO DE JUDA ndo distribuird a seus associados, conselheiros,
diretores ou empregados, eventuais excedentes operacionais brutos ou liguidos,
dividendo, bonificagdes, participagdes ou parcelas de seu patrimonio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, sob nenhuma forma ou pretexto, devendo
aplicar integralmente tais excedentes na consecugao de seus objetivos sociais.

Capitulo VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34 - A LEAO DE JUDA serd dissolvida por decisdo da Assembléia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, em primeira convocagdo com
2/3 (dois tergos) e em segunda com, no minimo, 50% dos seus associados, quando
se tornar impossivel a continuacao de suas atividades, de acordo com o artigo 21 do
Caodigo Civil Brasileiro.

Paragrafo 1° - A dissolugdo somente poderd ser efetivada apos atendidos\os
compromissos assumidos com tergeiros e saldadas as djvidas pendentes.

(o2



Paragrafo 2° - No caso de dissolucdo da Entidade, os bens remanescentes serdo
destinados a outra instituicdo congénere.

A presente Reforma Estatutaria entrara em vigor na data de sua inscricdo no Registro
Civil de Pessoas Juridicas.

12 REGISTRO CIVIL DAS PESSGR> JURIDICAS
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MEMBROS DA DIRETORIA :

1° REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS) URIDICAS

Presidente P ,\Rl()uq() Registro Microfil
O P QM ¥ RC . 8
o S AIAN 1]3960 \
Nome: Simone Martins Soares
Rua: Vicente Leite n°® 497, apt® 600, Meigeles, Fortaleza-CE, CEP. 60170-150
Profissdo: Administradora de Empres#s
Fstado Civil: Divorciada
CPF: 202888753-20

Vice - Presidente
O

Nome: Cristiane Silva Ramirds

Avenida Barao de Studart n° 223%]

Profissdo: Organizadora de eventos |

Estado Civil: Divorciada Nacionalidade: Brasileira

CPF: 263460363-00 RG: 93002439689 SSP-CE

Primeiro Secretario
: Fllios Mardimai~i
Nome: Elias Martiniano m
Rua: Pedro Boémio n® 137, Parque Leblon, Caucaia-CE, CEP: 61.631-050
Profissdo: Técnico Agronomo e Tedlogo

Estado Civil: Casado Nacionalidade: Brasileira

CPF: 920.262.904-82 RG: 286.592 SSP-RN
Segundo Secretario v

o /—_—j‘ AN K
Nome: Glaydsg\/éwrgcﬁ Silva

Rua: José Bastps n° 5389, Bela Vista, F rtaleza CE, CEP: 60.440-260
Profissdo: Auxiliar de Servigos Gerais

Estado Civil: Solteiro Nacionalidade: Brasileira

CPF: 025.218.343-60 RG: 97002019810 SSP-CE

Primeiro Tesoureiro

(o]
Nome: Eliacy Faustino de Almeida Teixeira
Rua: Clube de Iracema n© 84, Aldeota, Fortaleza-CE, CEP: 60.115-180
Profissdo:Comerciante
Estado Civil: Viuva Nacionalidade: Brasileira
CPF: 071.379.823-87 RG: 92002174091 SSP-CE

Segundo Tesoureiro

(0]
Nome: Fabio da Silva Dutra By
Rua: Soares Bulcao n° 1551, apt°® 205, Sao Gerardo Fortaleza-
Profissdo: Operador de Termoelétrica
Estado Civil: Casado Nacionalidade: Brasil

CPF: 072406407-95 @}g RG: 101345734

(\/)



MEMBROS DO CONSELHO FISCAL 12 REGISTRO CIVIL DAS PESSOASJURIDICAS

AL' ) ) PriARTORI Registro Microfil
o Aol o w ]\AIANo‘asgsua
Nome:((Galdino Anastacio Noguel e Argujo y
Rua: Marechal Mascarenhas de Morais n° 300, Dunas, Fortaleza- CE, CEP: 60.1

Profissdo: Representante comercial

Estado Civil: Casado Nacionalidade: Brasileira
CPF: 166.497.533-00 RG: 8904002025349 SSP-CE
. , e
&/L‘, &é/wz Z&'hg//—"

Nome:;Aufio César de Sousa Campos

Rua: Papi Janior n® 1532, Rodolfo Tebfilo, Fortaleza-CE, CEP: 60.430-230
Profissdo: Eletrotécnico

Estado Civil: Casado Nacionalidade: Brasileira

CPF: "222.425.463-68" 2001002150777 SSP-CE

lo) ;

v\)ﬁme: Dajfiela Cqelho Mercadante

Rua: Marechal Mas nhas de Morais n® 300, Dunas, Fortaleza-CE, CEP: 60.190-815
Profissdo: Administradora de Empresas

Estado Civil: Casada Nacionalidade: Brasileira

CPF: 129290768-10 RG: 182064827 SSP-CE

SUPLENTES DO CONSELHO FISCAL g,k@r
o (Rieonbo momiid] Qpbucfor SHTB

Nome: Ricardo Manuel Rodrigues Silva

Rua: Av. Lauro Vieira Chaves n° 1451, Vila Unido, Fortaleza-CE, CEP: 60.420-901
Profissdao: Auxiliar de Servigos Gerais

Estado Civil: Casado Nacionalidade: Brasileiro

CPF: 265386793-15 RG: 90002215301

@QQLMAV&

Nome: Thiggo Palhano

Rua: Moura“Matos n® 1452, Passaré, Fortaleza - CE, CEP: 60.861-350
Profissao: Operador de Informatica

Estado Civil: Solteiro Nacionalidade: Brasileiro

CPF: 659712483-91 RG: 99010410529 SSP-CE

gogfc Vo XA s l@xj
Nome'”: José Teixeira Veras

Rua: Henrique Ellery n°® 525, Vila Ellery, Fortaleza — CE, CEP: 60.320-410
Profissdo: Funcionadrio Publico Estadual
Estado Civil: Casado

CPF: 00 .1%&3-00

alidade: Brasileiro
07.317 SSP-CE
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SEGUNDA REFORMA ESTATUTAR

O Estatuto Social do Centro de Recuperagdo Ledo de Juda Ceara foi registrado, dia 26 de
novembro de 2002, no Cartdrio de Registro Civil de Pessoas Juridicas Pergentino Maia, situado &
Avenida Padre Anténio Tomads, 920 — Aldeota, Fortaleza — Ceara, sob o n° micro filmado 136983.

A presente reforma estatutaria é a segunda a ser registrada pela LEAO DE JUDA e alterara os
Artigos, abaixo mencionados; visando atualizar o endereco da sede administrativa em Fortaleza-
CE; bem como cumprir & exigéncia para abertura de conta-corrente bancaria em nome da
Instituicao.

~ Capitulo |
DA NATUREZA JURIDICA, FINALIDADE, SEDE E FORO.

Art. 1° - O CENTRO DE RECUPERAGCAO LEAO DE JUDA CEARA instituido pela Presidente
SIMONE MARTINS SOARES, também desngnado pela sigla LEAO DE JUDA, constituido em 10
de novembro de 2002, com sede atual a Avenida Santos Dumont, n°® 1740, sala 707, Edificio
Rocha Aguiar, Aldecta, Fortaleza — Ceara, CEP: 60150-160, & uma pessoa juridica de direito
privado, sob a forma de sociedade civil, sem fins lucrativos e duragéo por tempo indeterminado,
incumbido de AMPARAR E RECUPERAR PESSOAS ABANDONADAS E MENDIGOS,
EXCLUIDOS E SEN RESIDENCIA, DEPENDENTES QUIMICOS E ALCOOLATRAS,
REINTEGRANDO-OS A SOCIEDADE.

Capitulo V
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DA ADMINISTRAGAO.

TiTULO 1l
Da Composig¢ao, Competéncia e Funcionamento da Diretoria.

Art. 25 — Compete a Diretoria:

— Abrir, movimentar e encerrar conta(s) bancarias(s), em nome da LEAO DE JUDA,
assinando, sempre em conjunto de dois diretores, obedecendo a seguinte ordem: o
(Primeiro): Diretor Presidente Regional, assinara juntamente com o (Segundo): Diretor de
Atendimento e Projetos Sociais, e na falta de um dos dois diretores mencionados,
assinara o Primeiro com o (Terceiro): Diretor Administrativo Financeiro, ou o (Segundo)
com o (Terceiro) diretor; podendo para tanto, fazer depdsitos e retiradas, emitir, assinar,
endossar e receber cheques, requerer talonarios, receber quantias mediante recibos e
quitagdes, por conta, ou por saldo, receber juros, liquidar em qualquer tempo conta(s)
bancaria(s), pedir e obter saldos, extratos de contas, requerer, assinar e receber cgrftéo
magnético, registrar e alterar senhas, autorizar débitos e transferéncias de numerarios,
passar recibos, dar e receber quitacdo, fazer investimentos, aplicagdes e resgates.

eforma Estatutaria entrara em vigor na data de sua inscrigdo no Registro Civil dg

AT
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DIRETORIA EXECUTIVA:

. S branZin. Soo
Diretor Presilente Region

imo artins Soares
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Diretor de Atgndimentos e Projetos Sociais: Cristiane Silva Ramires

o MO ) M@A f\\%w
Diretonde Relagdes e Promogdes Instituciondis: Glovane Carlos Albugquerque Bezerra

manvo Fin iro; Glaydg€Bn Alves da Silva




DIRETORIA ESTATUTARIA:

.o

Presidente:

NaEL sy Soc

one Martins Soafes
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Vice — Presi - 'Cristian % a Ramires

Fortaleza, 13 de maio de 2008

[

Wl @M\QM f\\kﬁb { \ YL
Primeifp Secretario: Giovane Carlos Alfuquerque Bezerra
. - P i
Segundo Secretario: José Wilkens Ohvelra da Silva % £y A

P :;:nmelro ESgUreHo: Glyfoﬁves@?v

Segundo Tesoureiiru: Ademir Rodrigues dos Santos

CONSELHQ FISCAL.:

Josimar G i

Anténio Fabiano Batista de Castro

SUPLENTES DO CONSELHO FISCAL

o A e R e
Leopoldo Oliveira

Jocafe Oliveira da Silva

Jailson Freitas da Silva
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