PREFEITURA MUNICIPAL
DE ICAPUI -

COMO POVO RUMO AONOVO Y
- okol§9
LEI N¢ 08/89
: DISPUE SOBRE A REORGANIZAGAO ADMINIS
TRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE I
CAPUL E DA OUTRAS PREVIDENCIAS.
- O PREFEITO MUNICIPAL DE ICAPUL, fago saber que a Céma

~ra Municipgl de Icapul, aprovou e eu sanciono e promulgo a segulnte.
L Bals

CAPITULO I
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 12 ~ A Estrutura Admlnlstratlva da Prefeitura Mu

nicipal de Icapul, compoe-se dos seguintes orgaos, diretamente subor
dinados ao Prefeito:

I - Orgdos Meio:
le Gabinete do Prefeito

2. Secretaria Municipal de Administragéo e Finan-
CaSe

2~ II - Orgdos Fin
- ‘ l. Secretaria Nunicipal de Educagao, Cultura e '
Desportos

2, Secretaria Municipal de Saude Publica e Sanea-
mento

3o Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publi
cos

4o Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econd=-
mico e Social

CAPITULO II
DA FINATLIDADE, COMPETENCIA E ESTRUTURA DOS ORGAOS — MEIO

SEGXO I
DO _GABINETE DO PREFEITO

Art. 22 - O Gabinete do Prefeito tem por finalidade
exercers;

a) a politica geral de coordenagao, articulagao e !
avaliagao das agdes de governo;
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b) o planejamento global do Municipio e a coordenagao
dog projetos desenvolvidos pelas Secretarias Mun1c1pals,

¢) divulgagao da édmlnlstragao e Relagdes Publicas,
com as seguintes competéncias:

I - estabelecer mecanismo de partlcipagao popular,
II - garantir os meios para implantagao das agoes '
de governos;
™ III - tornar a admlnlstragao transparente no planeaa
mento, na execugao, no controle e na avaliagao
das agoes de governoj;
IV - planeaamento econdomico, Social e ambiental}
V - programagao e controle orgamentarlo,
Vi - coleta e sistematizacdo das informagdes do Mu~
cipios
VII - coordenacgao de projetos municipaise

Arto 32 - Compdem o Gabinete do Prefeito:

l. Chefia de Gabinete
lel. Setor de Expediente e Protocolo
2. Assessoria de Planeaamento e Coordenagao
2.1, Setor de Informagao e Estatistica
2,2, Setor de Orgamento e Controle de '
Programagao
p \ 3, Assessoria Juridica
- 4o Assessoria de Comunicagao Social

SEGXO II
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Arto 48 - A Secretarla.Munlclpal de Admlnlstragao e
Financas tem por finalidade exercer a politica de admlnlstragao ge~
ral da Prefeltura, bem como a polltlca de finangas publicas, com as
seguintes competéncias:

I - administracao de pessoalj
II - desenvolvimento de recursos humanosj
III - administracao de material e patrimdnioj;
IV = compras e almoxarifadoj
V = contabilidade e tesourariaj
VI - cadastro de imoveis}
VII - arrecadacao de tributose.
Arto. 52 — CompoOem a Secretaria de Administragdo e Fi-
nangass:
1. Departamento de Pessoal
lolo Setor de Recrutamento, Selegao e '
Capacitacao de Pessoal
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2. Departamento de Administragao Geral
20o1le Servigo de Material, Patrimonio e
Argquivo Geral
2.1lele Setor de Servigos Gerais
242+ Servigo de Compra e Almoxarifado'

Geral
2.1l02+ Setor de Empenhos
= 3o Departamento de Finangas, Cadastro e
- Arrecadagao

30le Setor de Tesouraria
3Je20 Setor de Contabilidade Geral

CAPITULO III
DA FINALIDADE, COMPETENCIA E ESTRUTURA DOS ORGAOS - FIM
SEQA0 III

Art, 62 - A Secretaris Municipal de Educagao, Cultu~
Ta e Desportos tem por finalidade exercer a polltlca de educagao i
basica do Mnnlclplo e de desenvolvimento cultural, com as seguin-
tes competéncias:
I - ensino preé-escolar
II - ensino de 12 e 22 Graus
III - ensino supletivo
i IV - assisténcia ao estudante
~ vV - alfabetlzagao de adultos
' VI - superv1sao e acompanhamento pedagoglco
ViI - 1nspegao escolar
VIII - educagao fisica e desporto
IX - comunicacgao e cultura

Art. 7° - Compdem a Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura e Desportos:

le Departamento Tecnico

l.l. Setor de Informacao da Educagao do Municipio /
2,  Departamento de Ensino e Apoio Pedagogico

2.1ls Setor de Merenda Egcolar
3 Departamento de Cultura e Desportos

3ele Setor de Cultura

3020 Setor de Desportos

SEGAO IV

Art. 82 =~ A Secretaria Municipal de Saude Publica e
Saneamento tem por finalidade promover, proteger e recuperar & sau-
de da comunidade, com as seguintes competénciass
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I- propor a polltlca do Setor de Saude do Municipio,
a ser apreciada pelos orgaos competentes;

II - elaborar o plano integrado de saude do Mun101p10,
artlculando-o com os planos Federal e Estadual de promogao € Trecu
peragao da saude;

III - programar, organizar, 1mplantar, executar, diri-
glr, controlar, superV1sionar e avaliar agoes destinadas a promo-
¢ao e recuperagao da saude;

IV - implementar e manter uma rede de unidade de saude

_orientada dentro dos principios da regionalizagao, com distlnta.

complexidade de atendimento, hierarguia e articulada entre sf,
com a finalidade de manter a unidade funcional do sistema e asse~1"
gurar o acesso universal dos cidadaos icapuienses a todos 08 nl-
veis de atengao;

V - estimular e garantir efetiva partlclpagao da soci
edade civil organlzada no planejamento, execugso e controle das v
agoes de saude,

VI = elaborar normas tecnlcas para execugao das agoes
de promogao, protecao e recuperagao da saude, respeitando os pre
ceitos estabelecidos pelos niveis estadual e federalj

VII - controlar os fatores do ambiente que produzem e-
feitos deletérios sobre o bem—estar f{sico, mental ou social do
homem}

VIII - desenvolver atividades de vigilédncia sanitdria de
acordo com as legislagoes federal, estadual e munlclpal,

IX - desenvulver outras atividades necessarias ao cum—
primento dos seus objetivose.

Arte 92 - Compdem a Secretaria Municipal de Saude Pu~
blica e Saneamento:

1. Departamento de Saude
lol. Setor de Atendlmento Odontologleo
1.2 Setor de Unidades Basicas de Saude
le3e Setor de Higiene e Saneamento Ba51co
lo4o Setor de Planejamento Epldemologlco
1.5, Setor de Extensao a Comunidade

SECAO VI
DA SECRETARTA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

Art, 10 - A Secretarla Municipal de Obras e Servigos!'
Publicos tem por finalidade a politica de servigos publicos, exe-
cutando sua efetiva prestagdo, mantendo-os e expandindo-os, com
as seguintes competéncias:
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I - execugao de obras publicas
II ~ conserVagao de logradouros publlcos
I1T - manutengao de equipamentos publlcos
IV - limpeza publlca
¥V o= 11um1nagao publlca
VI - trafego de velculos, transportes e comunicagao
ViI - admlnlstragao de cemitérios publicos
VIII - adminstragac de chafarizes e lavanderias

A IX - controle urbanistico e fiscalizagao
i X - defesa do meio ambiente
Hh e melhorla do padrao habitacional do Munlclplo,
T Arte 11 - CompSem a Secretaria Municipal de Obras: ;e Sem~
vigos Publicoss 1. Departamento de Obras e Servigos Publlcos-f ¢
g g 1} 5 Setor de Obras
E: + Setor de: Congervagao- de- Eguipamen, Public
1lele pervigo de Limpeza Publlcw
2s Departamento de Controle Urbanistico e Meio=Am
biente
2s1le Setor de Trafego e Transporte Publlco
2.2, Setor de Fiscalizacao de Obras e Posturas
Municipais
2,30 Setor de Habitagao
SEGAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

: Arts 12 = A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Eco-
nomico e Soclal tem como finalidade a pPromogao € O fomento de ativi
dades economlcas no Muynicipio, baseadas na organizacao e desenvolv1
mento comunitério, com as seguintes competencias:
I - fomento as atividades produtlvas
II - desenvolvimento da agao comunltarla,
III - desenvolvimento de atividades agricolas, pecua
rias e pesquelras,
IV - fomento as atividades turisticas e produgao de
artesanatos
V - administracao de Mercados Publicos;
Arte 13 — Compdem a Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Econdmico e Social:
1. Departamento de Recursos Naturais e Agropecuar
rios
2. Departamento de Desenvolvimento Comuni tario
3o Departamento de Turismo e Artesanato
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CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Arte 14 = O Prefeito Municipal expediré, por Decreto, o
Regimento Interno de cada um dos orgaos, dentro do prazo de 60 (ses—

& senta) diase.
50 PARAGRAFO UNICO. O Regimento contera disposigdes detel—
Jhadas sobre:
I - organizag8o, competéncia, atribuigoes, subordinagao
e estrutura de cada Orgao;
II - competéncia das unidades administrativas que consti
tuem 0s varios orgdos;
III - atribuigdes de pessoal, especialmente dos servidores
investidos em cargo/funcao de chefiae

Arte 15 - Cumpre as chefias em todos os niveis hierar-
gquicos encaminhar mensalmente aos seus superiores imediatos, relato-
rios de suas atividades, observados os requisitos prescritos para a

sua elaboragoe .
Arte. 16 — Esta Iei entrara em vigor na data de sua pu-

blicagéo, revogadas as disposigles em contrarioe

PACO DA PREFEITURA CIPAL DE ICAPUL, 13 de junho de
~= 1989,

MUNICIPAL 1541/ S

—— N ey

Francisco José Jéiz:e‘i’ra

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO III
EMPREGOS REGIDOS PELA CONSOLIDACAQO DAS LEIS DO TRABALHOD

QUANT. DENOMINACAO DO EMPREGO CAggaAEREARIA REF
05 Agente Comunitédrio 40 4
04 Aux. Contabilidade 40 9
25 Agente Administrativo 40 7

02 Agente de Arrecad. e Fiscalizagdo 40 8

2;.2 Agente de Document. e Biblioteca 30 6
10 Auxiliar Rural ' 40 4
08 Agente de Salde 40 6
15 Auxiliar de Enfermagem 40 7/
03 Auxiliar de Saneamento 40 8
03 Auxiliar Odontoldgico 40 7
J3 Auxiliar de Pessoal 40 8
02 Auxiliar de Tesouraria 40 8
70 Auxiliar de Servigos Gerais 40 15
03 Auxiliar de Lab. Andl. Clinicas 40 8
G5 Agente de Turismo 40 5
01l Animador Cultural 40 5
02 Assistente Social 40 12
0l : Arquiteto 30 12

™1 Advogado 20 11

01 Administrador 40 12
02 Carpinteiro 40 8
02 Cirurgido Dentista 40 14
11 Contador 40 12

02 Eletricista 40 8
02 ~ Encanador 40 7
02 Enfermeiro 40 13
01 ' Economista Doméstico 40 12
01 Engenheiro Agrdénomo 30 12
0l Engenheiro de Pesca 30 12
01 Engenheiro Civil 30 12
0l Economista 40 12
02 Fiscal de Tributos Municipais i 40
03 Fiscal de Obrag 2 Szx.. 20
Ca | Matoristyg !

: MERERIERNs 20 Z
02 ‘ Médico _ 40 14



+CONT. ANEXO III

CARGA HORARIA

QUANT. DENOMINACAO DO EMPREGO . SEMANAL REFRY
02 Operador de Mdquinas 40

05 Parteira Prédtica 40

05 Pedreiro 40 8
01_ Psicoldgo 20 Wy
O‘Jf Pedagogo 40 1’2
06 Recepcionista 40 6

10 Servente de Obras 40 5

0l Socidldgo 40 e
01 Técnico Lab. Andl; Clinicas 40 9

02 Téc. de Higiéne Dental 40 8

16 Telefonista 30 8

20 Telefonista auxiliar 30 4

01 Tratorista 40 8

01 Técnico em Edificacgdes 40 10
08 Visitador Sanitdrio 40 8

10 Vigia 40 6
25 Zelador de Chafariz 20 1

05 Zelador de Cemitério 20 3




