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Gabinete do Prefeito
DECRETO N2 029, DE 26 DEFEVEREIRO DE 2025.

Regulamenta o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBAS DO RIO PARDO, no uso de suas atribui¢es legais que lhe foram conferidas pela

Lei Orgénica do Municipio,
DECRETA:

Art. 12. O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal, atuard com base no artigo 59 da Lei Orginica
Municipal, que dispde sobre o municipio manter sistema de controle interno, no Decreto n2 42 de 20 de maio de 2019, que
dispoe sobre a Ouvidoria Municipal e o Servi¢o de Informagdes e Atendimento ao Cidadio — SIC do municipio, no Decreto
n® 100 de 20 de dezembro de 2019, que instituiu o Cédigo de Etica dos servidores publicos e da alta administragio
municipal, no Decreto Municipal n 82 de 05 de julho de 2022, que Institui o Programa de Integridade da Administragio
Pablica Municipal, na Resolu¢io TCE-MS ne 225 de 18 de setembro de 2024, que institui o Sistema de Fiscaliza¢io
Integrada de Gestdo — e-Sfinge e suas alteragdes.

CAPITULOI
DA FINALIDADE DO SISTEMA

Art. 22, O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal tem por finalidade a avaliagio do cumprimento das
metas previstas no PPA e a execugdo dos Programas constantes da LDO e na LOA, ao lado da verificagio da legalidade de
todas as priticas, avaliando os resultados no que se refere a eficicia e a eficiéncia da gestdo orgamentidria, financeira e
patrimonial nos érgios responsdveis pela administra¢io do Municipio, através de atividades de Controladoria, de Ouvidoria e
de Auditoria Interna.

CAPITULOII
DA ORGANIZAGCAO EDA ESTRUTURA

Art. 32, O Sistema de Controle Interno atuard integrado pelo Orgio Central de Controle Interno, que ¢ a Controladoria
Geral do Municipio - CGM, 6rgio permanente, essencial, integrante da Governanga do Poder Executivo municipal, que
tem como fungdes bédsicas a Ouvidoria e a Auditoria Interna, com competéncia técnica para supervisionar as atividades da
Ouvidoria e das Unidades de Controle Interno - UCI das Unidades Gestoras do municipio estruturantes da Controladoria,
que fazem parte do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal, prestando orientagdes na condigio de érgio
central.

I- Sd0 Unidades de Controle de Interno - UCI:
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a) UCI da Secretaria Municipal de Gestao de Governo - SEGOV;

b) UCI da Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento - SEFIP;

¢) UCI de Educagio - SED;

d) UCI da Secretaria Municipal de Satde - SESAU;

e¢) UCI da Secretaria Municipal de Secretaria de Esporte e Turismo - SESP.
f) UCI da Secretaria Municipal de Infraestrutura Pablica - SEINFR A;

g) UCI da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo — SAS e
h) UCI da Secretaria Municipal de Empreendedorismo — SEMP.

\

§ 1° As Unidades de Controles Internos de cada Unidade Gestora do Sistema de Controle Interno, ficario sujeitas a
orientagdo normativa, a supervisio técnica e a fiscalizagio especifica do Orgio Central do Sistema, sem prejuizo da
subordinagio de cunho hierirquico aos érgios cuja estrutura integram.

§ 22 O Sistema de Controle Interno responderd sobre as atividades relacionadas 4 comparativos estabelecidos em normas
constitucionais e legais em geral, especialmente PPA, LDO, LOA e ainda Lei n® 4.320/1964, Lei Complementar n®
101/2000, Lei Complementar n® 116/2003 e Lei n® 14.133/2021, entre outras, a0 mesmo tempo em que Ocorre o
levantamento das informagdes.

§ 32 O sistema de controle interno, deverd criar condi¢bes indispensdveis para assegurar eficicia ao controle externo e
regularidade a realizagdo da receita e despesa, acompanhar as execugdes de programas de trabalho e do or¢amento, avaliar os
resultados alcangados pelos administradores, verificar a execu¢do dos contratos e demais agdes que se fizerem necessdrias,
respeitando as segregacdes de fung¢des das Unidades Gestoras e do Orgio Central do Controle Interno.

§ 420 Orgﬁo Central de Controle Interno que ¢ a Controladoria Geral do Municipio, serd estruturado com os seguintes
cargos:

-1 (um) Controlador Geral do quadro de servidores de carreira com formagio em (Contabilidade, Direito, Administragio ou
Economia) e com experiéncia técnica comprovada de no minimo 2 (dois) anos atuando em 4reas especificas de Controle
Interno ou de Auditoria Interna;

- 1 (um) Controlador Geral Adjunto do quadro de servidores de carreira com formagio em (Contabilidade, Direito,
Administragio ou Economia) e com experiéncia técnica comprovada de no minimo 2 (dois) anos atuando em dreas
especificas de Controle Interno ou de Auditoria Interna e

-1 (um) Ouvidor Geral conforme estabelece o art. 4° do Decreto n° 42/2019.

Art. 42, As Unidades de Controle Interno deverdo ser compostas por Controlador Interno de cargo efetivo, conforme
orienta¢des da Resolugio TCE-MS n° 225/2024 e sua alteragdo. A Unidade Gestora que nio contar com servidor do cargo
de Controlador Interno efetivo, deverd designar, preferencialmente, servidores publicos estdveis, com nivel de escolaridade
superior e atender a critérios objetivos relacionados a drea de atuagdo para a fungio de titulares das Unidades de Controle
Interno. Todos deverdo ter suplentes. No caso de indicagdo de servidor comissionado puro, seu suplente deverd ser servidor
efetivo.

Pardgrafo Gnico. A designagio e a dispensa do titular das Unidades de Controle Interno serdo submetidas, previamente, a
apreciagio do Orgio Central do Sistema de Controle Interno.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS E DAS FUNCOES
Segiol
Da Competéncia Geral

Art. 5¢. Compete 20 Orgio Central do Sistema de Controle Interno, no 4mbito do Poder Executivo Municipal:

I - Exercer as seguintes macrofungées de Controle Interno:
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a) Controladoria (atividades de controle preventivo): planeja e implementa sistemas de informagées e monitoramento da
gestdo publica, implantando rotina de segregagio dentro das Unidades Gestoras que sdo as Secretarias Municipais.

b) Ouvidoria: compreende as priticas de interlocugio entre a sociedade e a administragio publica, com a implementagio de
um espago de participagio dos cidaddos através de canais abertos de comunicagio para envio de mensagens a gestio
municipal a fim de sanar ddvidas, oferecer sugestoes e apresentar oportunidades de melhoria para o aprimoramento do
controle social;

¢) Auditoria Interna: é fungio essencial a gestdo local, dentro da Controladoria Geral do Municipio, que decorre da atividade
de fiscalizagio e controle dos atos e dos fatos do préprio Ente, alcangando os aspectos operacionais, or¢amentdrios,
financeiros e patrimoniais, verificando se o que estd sendo observado (condigio real) estd de acordo com a situagio desejada
(critério).

II - Informar o Gestor Publico da legalidade de todos os atos de administragio; do cumprimento de todas as diretrizes e metas
ou do risco de nio conseguir atingi-las,

possibilitando-lhe a corre¢io de rumos a coerente execuc¢io orcamentdria e necessdria compatibilizagio entre receitas e
despesas;

III - Realizar auditoria conforme inciso III do artigo 169 da Lei 14.133/2021;

IV - Conduzir a transparéncia pablica e o controle social;

V — Criar condigbes indispensaveis para assegurar eficicia ao controle externo e regularidade  realizagdo da receita e despesa;
VI - Acompanhar as execugdes de programas de trabalho e do orgamento;

VII - Avaliar os resultados alcangados pelos administradores;

VIII - Auxiliar na verificagio da execu¢io dos contratos;

IX - Facilitar as atividades de fiscalizagdo pelos érgios de controle interno e externo conforme inciso XIII do artigo 5¢ do
Cédigo de Etica Municipal;

X - Apoiar o Programa Nacional de Preven¢io a Corrupgio, através da Coordenagio da Rede de Controle da Gestio Puablica
do Estado de Mato Grosso do Sul e

XI - Apoiar ao controle externo, como a Cimara Municipal de Ribas do Rio — MS, o Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso do Sul e o Ministério Pablico do Estado de Mato Grosso do Sul, em suas missdes institucionais.

Secio Il
Da Competéncia do Controlador Geral

Art. 62. Compete a0 Controlador Geral do Municipio:

I - realizar estudos e propor medidas que visem 4 promogio da integra¢io operacional do Sistema de Controle Interno para
atuagio de forma harmoénica, cooperativa, 4gil e livre de vicios burocriticos e de obstdculos operacionais;

IT - estabelecer diretrizes, regulamentos e procedimentos visando 4 integragio operacional do Sistema de Controle Interno
com outros sistemas estruturantes da Administra¢ao Publica Municipal;

III - gerir e exercer o controle técnico das atividades de ouvidoria e auditoria interna, desempenhadas no 4mbito do Poder
Executivo Municipal;

IV - avaliar a execu¢do dos procedimentos relativos as atividades da Ouvidoria e das Unidades de Controle Interno
considerando a independéncia e imparcialidade que cabe a ambos;

V - coordenar, supervisionar e orientar as agdes que exijam integragio dos érgios e das Unidades de Controle Interno em
conjunto com a ouvidoria e a auditoria interna.

VI - promover politicas de capacitagio e treinamentos em matéria de auditoria objetivando a uniformizagio de
procedimentos internos;

VII - reunir e integrar informagdes através de Relatérios entregues aos gestores informando as agoes implementadas de boas
praticas, as deficiéncias encontradas na estrutura administrativa, as andlises realizadas pelos érgios de controle externo, o
controle social, as recomendagdes dadas aos Ordenadores de despesas;

VI - recomendar medidas que visem o aperfeicoamento da administragio publica municipal e a prevengio de
irregularidades;

IX - prestar orientagdes aos dirigentes publicos e a0s administradores de bens e recursos publicos;
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X - realizar Tomada de Contas especial, apds esgotadas todas as formas de ressarcimento do erdrio, através de procedimento
interno aberto pela Unidade Gestora, cientificando a Unidade de Controle Interno, respeitando toda legislagdo aplicada ao
tema pelo Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso do Sul - TCE-MS.

XI - Prestar assisténcia as Unidades de Controle Interno quanto a defesa do patriménio publico, fomentar as boas praticas de
governanga publica, aprimorar a transparéncia ptblica municipal, implementar e dar continuidade as agées de prevengio a
fraude, a corrupgio, a erros e desperdicios;

XII - Elaborar juntamente com os membros estruturantes da CGM o Plano Anual de Trabalho — PAT e o Plano Anual de
Auditoria Interna do Municipio - PAAINT;

XIII - Promover a conscientiza¢do do Cédigo de Etica Publica do Municipio, fomentando as agbes de combate a fraude e
corrupgao;

XIV - Auxiliar a Rede de Controle da Gestio Publica do Estado de Mato Grosso do Sul no exercicio de suas fungdes através
do Programa de Integridade do Municipio e do Programa Nacional de Prevengio a Corrugio e

XV — Realizar e coordenar as auditorias internas conforme estabelecido no PAAINT.

Segdo III
Da Competéncia do Controlador Geral Adjunto

Art. 72. Compete a0 Controlador Geral Adjunto:

I - Auxiliar o Controlador-Geral do Municipio no cumprimento de suas fungoes;

IT — Manter atualizada informagdes sobre a estrutura de membros do Sistema de Controle Interno Municipal - SCIM;

III - Ser o agente publico responsdvel por monitorar o Programa de Integridade Municipal — PIM, conforme o Termo de
Adesio ao Programa Mato Grosso do Sul de Integridade — PMSI, que visa combater a corrupgio e promover integridade em
todos os 6rgaos em parceria com todas Unidades Gestoras do municipio;

IV - Auxiliar os Gestores e os Agentes publicos no exercicio de suas fungoes;

V - Representar o municipio junto a Rede de Controle da Gestio Publica do Estado de Mato Grosso do Sul na aprimoragio
de agdes estabelecidas pelo Programa Nacional de Prevengio a Corrupgio;

VI - Manter atualizado o Sistema e-Preven¢do conforme o Termo de Adesio ao Programa Nacional de Prevengio a
Corrupgio, inclusive com informagdes sobre os processos abertos para apura¢io de dano ao erdrio instaurados pelas
Secretarias municipais;

VII - Dar ciéncia ao Controlador Geral do Municipio e ao Chefe do Poder Executivo Municipal sobre a evolugio do plano de
prevengio a corrupgio com a implementagio das agoes elencadas no Sistema e-prevengio;

VIII - Acompanhar a transparéncia ativa e passiva no sitio e no Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ribas do
Rio Pardo.

IX - Realizar auditorias internas selecionados por amostragem conforme estabelecido no Plano Anual de Auditoria Interna
— PAAINT, com auxilio do Controlador Geral;

X — Quando capacitado, realizar capacitagdes para servidores envolvidos com a gestdo e a fiscalizagdo de contratos de todas os
6rgaos municipais e

XI — Cumprir as atribui¢ées estabelecidas no Plano Anual de Auditoria — PAT sob sua responsabilidade, com auxilio do
Controlador Geral.

Se¢io IV
Da Competéncia do Ouvidor

Art. 82. A fungio ouvidoria, exercida pelo Ouvidor Geral do Municipio, no 4mbito do Poder Executivo Municipal,

compreende as atividades relacionadas:

I- 2 gestdo da comunicagio entre os cidadios, a Administragdo Publica Municipal e os Gestores municipais;
IT- 4 transparéncia publica e ao controle social.
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Pardgrafo dnico. Observado o disposto no caput deste artigo e o Decreto n° 42/2019, compete a Ouvidoria Geral do
Municipio:

I - sistematizar as informagdes disponibilizadas relativas a ouvidoria, consolidar e divulgar estatisticas, inclusive aquelas
indicativas do nivel de satisfagio com os servigos publicos prestados;

I - orientar os 6rgios e as entidades do Poder Executivo Municipal sobre a implementagio e o aperfeicoamento dos
regulamentos e dos procedimentos necessdrios a garantia do acesso a informagio, ouvida a Procuradoria Geral do Municipio
nos aspectos juridicos;

III - monitorar a transparéncia publica, bem como as manifesta¢des de ouvidoria dirigidas aos 6rgios e as entidades do Poder
Executivo Municipal, propondo a adog¢io de medidas para a prevencio e a corre¢io de falhas e omissdes na prestagio dos
servi¢os publicos, garantindo discri¢io, sigilo e fidelidade ao que for transmitido;

IV —atender e gerenciar o Canal de Dentncias;

V' - realizar visitas técnicas nos érgios e nas entidades do Poder Executivo Municipal;

VI- promover articulagio com instincias e mecanismos de participagdo social;

VII - promover a adogio de mediacio e conciliagdo entre o usudrio e o érgioou a entidade publica, respeitada a competéncia
de outros 6rgios publicos;

VIII - assegurar a clareza das normas de conduta, de modo que a sociedade possa exercer sobre elas o controle social inerente
ao regime democritico, conforme estabelece o inciso VII do artigo 32 do Cédigo de Etica Municipal e

IV - garantir a transparéncia ativa e passiva, fiscalizando, monitorando os atos administrativos dos érgios da administragio

publica.

Art. 92. Consideram-se demandas relacionadas ao acesso 4 informagio aquelas realizadas nos seguintes termos:

I - Da Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 que regula o acesso a informagdes para as manifestagoes de
ouvidoria, tais como, sugestdes, solicitagdes, dentincias, elogios e reclamagées encaminhadas pelos cidadios;

I - Da Lei Federal n® 13.460 de 26 de junho de 2017 - Cédigo de Defesa do Usudrio do Servigo Publico, que dispoe sobre a
participagio, protecio e defesa dos direitos do usudrio dos servi¢os ptblicos da administragdo publica;

IIT - Da Lei Promulgada n° 1011 de 26 de novembro de 2013 que regulamenta o acesso a informagio previsto na Lei Federal
n.12.527/2011 no 4mbito municipal e

IV — Do Decreto n° 42 de 25 de abril de 2019, que dispde a Ouvidoria Municipal e o Servi¢o de Informagées e Atendimento
a0 Cidadio - SIC do municipio.

Se¢io V
Da Fungio de Auditoria

Art. 10. A fungio auditoria interna compreende as atividades de fiscalizagdo, orientagdo e de acompanhamento das atividades
dos 6rgios do Poder Executivo Municipal e serd exercida pela Controladoria Geral do Municipio, 4 qual compete:

I - Avaliar os procedimentos internos para abertura de processos de licitagio, a utilizagio das Atas de Registros de Pregos, a
execugdo contratual e a entrega do objeto a populagio, abrangendo prioritariamente por amostragem, obras, merenda
escolar, transporte escolar, agdes voltadas a saiide, manutengio da frota municipal e limite da folha de pessoal;

IT - avaliar a execugio dos programas de governo, inclusive agoes descentralizadas realizadas 4 conta de recursos oriundos dos
orgamentos da Unido, do Estado e do Municipio, quanto ao nivel de execu¢io das metas e dos objetivos estabelecidos no
PPA, LOA e LDO e a qualidade do gerenciamento;

III - comprovar a regularidade e avaliar os resultados, quanto 4 eficicia e 4 eficiéncia da gestdo orgamentdria, financeira e
patrimonial nos 6rgios e nas entidades da Administra¢io Municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por
entidades de direito privado e

IV — Prestar servicos de avaliagdo e de consultoria com base nos pressupostos de autonomia técnica e de objetividade aos
Gestores, 4s Unidades de Controles Internos e a Ouvidoria.

CAPITULO IV
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DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES DE CONTROLE INTERNO

Art. 11. Aos Controladores Internos compete:

I- Cadastrar-se no TCE-MS através do e-CJUR para as ratificagdes de dados no e-sfinge quando necessirio, para as prestagoes
de contas de governo e de gestio e para acompanhar o cadastro dos gestores e dos agentes publicos municipais, a fim de
subsidiar a constitui¢do do rol de responséveis perante o TCE-MS;

IT - Auxiliar a Controladoria Geral do Municipio no exercicio de sua missio institucional, dando ciéncia de ilegalidade e
irregularidades encontradas;

III -

IV - Garantir a conformidade legal e avaliar os resultados, quanto a eficdcia, eficiéncia, economicidade ¢ efetividade da gestio
contdbil, financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial, analisando a pritica dos atos administrativos quanto 2
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagio de subvengoes, cientificando o Gestor e o Chefe do Poder Executivo sobre
o resultado de suas agoes;

V - Prevenir irregularidades através da gestdo de riscos, supervisionando o gerenciamento de riscos, alertando o gestor para
possiveis falhas que eventualmente estejam ocorrendo ou que possam vir a ocorrer, auxiliando-o, assim, a desenvolver agoes
que possam impedir os erros ou, ainda, corrigi-los a tempo de evitar

prejuizos maiores;

VI- Controlar a aplicagio dos recursos publicos e o alcance do atingimento dos objetivos e das metas estabelecidas no Plano
Plurianual e na Lei de Diretrizes Or¢amentérias;

VII - Auxiliar na conscientizagio de evitar o desperdicio de recursos publicos;

VIII - Auxiliar a Controladoria Geral do Municipio a otimizar os processos administrativos dos érgios da administra¢io
publica, com emissio de instru¢ées normativas, sistematizando e padronizando os procedimentos operacionais dos érgios e
unidades do Poder Executivo Municipal através de organogramas;

IX - Auxiliar as auditorias e fiscalizagdes sobre a gestdo dos recursos publicos federais e estaduais sob a responsabilidade dos
6rgios da administragio municipal;

X - Examinar a escrituragdo contdbil e a documentagio a ela correspondente para emissio de pareceres das prestagdes de
contas;

XI - Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, dos direitos e haveres, da divida ativa e cobranga efetiva dos
tributos de competéncia do Poder Executivo;

XII - Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado, os atos de admissio de pessoal efetivo,
bem como, verificar se as nomeagdes para cargo de provimento em comissio e designagdes para fungio gratificada sio para
atender os encargos de chefia, diregdo e assessoramento;

XIIT - Examinar as fases de execug¢do da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitages e contratos, sob os aspectos
da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

XIV - Exercer o controle sobre a execu¢io da receita bem como as operagdes de crédito, emissio de titulos e verificagio dos
depésitos de caugdes e fiangas;

XV - Exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como o controle dos limites e das condi¢bes para a inscri¢io de
Restos a Pagar, processados ou nio a conta "restos a pagar” e "despesas de exercicios anteriores";

XVI - Acompanhar a contabilizagio dos recursos provenientes de celebragio de convénios e examinando as despesas
correspondentes;

XVII - Supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo
limite, nos termos dos artigos 22 € 23 da Lein® 101/2000, caso haja necessidade;

XVII - Acompanhar os limites minimos constitucionais de repasse aplicados nas dreas finalisticas das agoes e servigos pablicos
de satde de 15% da arrecadagio dos impostos e aplicagio em educagio de pelo menos 25% da receita liquida de impostos,
observando as alteragdes percentuais que vierem a ser alteradas e acrescentadas;

XIX - Atuar conforme estabelece o inciso II do artigo 169 da Lei Federal 14.133/2021, Lei de Licita¢des e Contratos
Administrativos;

XX - Realizar outras atividades de manutengio e aperfeicoamento do sistema de controle interno, inclusive quando da
edigdo de leis, regulamentos e orientagdes;

XXI - Verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatdrio de Gestio Fiscal, conforme o estabelecido no art. 54 da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000;
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XXII - Verificar a adogdo de providéncias para a recondug¢io dos montantes das dividas consolidada e mobilidria aos limites
de que trata o art. 31 da Lei Complementar 101/2000;

XXTI - Verificar as préticas desenvolvidas na admissio de servidores publicos, no que concerne a legalidade, publicidade,
moralidade, impessoalidade e eficiéncia;

XXIV — Realizar a fiscalizagio da execugio de convénios, acordos, contratos e outros instrumentos similares realizados pelo
Poder Executivo Municipal;

XXV - Auxiliar os agentes pablicos a analisar licitagdes, contratos, pagamentos e outras transagdes financeiras para prestagio
de contas ao TCE-MSe

XXVI - Desempenhar outras tarefas correlatas e a0 bom funcionamento dos érgaos do Poder Executivo Municipal.

CAPITULOV
DISPOSICOES TR ANSITORIAS E FINAIS

Art. 12. A Controladoria Geral do Municipio, tendo em vista os avangos da implantagio do Sistema de Controle Interno,
conciliard o controle prévio, executado por meio da controladoria das Unidades de Controle Interno, com a realizagio de

auditorias ordindrias e extraordindrias nos 6rgios e nas entidades da Administragdo Municipal.

Art. 13. Os Secretdrios Municipais e dirigentes dos demais érgios e entidades do Poder Executivo Municipal, no prazo de 30
(trinta) dias, a contar da vigéncia deste Decreto, atenderdo ao disposto em seu art. 4°.

Art. 14. Os 6rgios e as entidades do Poder Executivo Municipal que possuem em sua estrutura Unidades de Controle
Interno jd instituidas, deverdo adequar-se ao disposto nos artigos 3¢, 42 e 112 deste Decreto.

Art. 15. Os servidores atualmente designados para atender s demandas do Servico de Acesso a Informagio poderio
permanecer como responsdveis pela fun¢io ouvidoria, nos termos das competéncias previstas neste Decreto.

Art. 16. Caberi aos titulares dos 6rgios e das entidades da Administragio Pablica Municipal Direta e Indireta, sob pena de

responsabilidade, zelar pela estrita observincia do disposto neste Decreto.

Art. 17. A Controladoria Geral do Municipio, na qualidade de Orgio Central, poderi editar normas complementares as
disposi¢oes deste Decreto.

Art. 18. A execugio das macrofungdes de Controle Interno, respeitario o organograma do Anexo Unico deste Decreto.
Art. 19. O Sistema de Controle Interno funcionard sob a coordenag¢io do C)rgio Central de Controle Interno, com
regimento préprio, criado por lei, contendo as atribui¢des, responsabilidades, direitos e deveres dos membros, considerando

os avancos da estrutura a ser formada.

Art. 20. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogada as disposigc’)es em contrario, especialmente o)
Decreto Municipal ne 127, de 22 de setembro de 2022 publicado no DIRIBAS Edi¢do n° 385 em 23 de setembro de 2022.

Ribas do Rio Pardo-MS, 26 de fevereiro de 2025.

ROBERSON LUIZ MOUREIR A
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

| CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

| Gontroladoria | | Augtoria | Fﬁdnria
—
UC1 SESAU
— =

UCI SEINFRA

UCI 5A5

UCI SEMP

e

*Este contetido ndo substitui o publicado na versio certificada.



