L E 1 COMPLEMENTAR N° 007/96

EMENTA: DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO SER-
VIDOR PUBLICO DO MUNICIPIQ DE VI-
LHENA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

ADEMAR MARCOL ALFREDO SUCKEL,
Prefeito do Mumcfpio de Vilhena, Estado de Ronddma, no  exercfcio regular de seu
cargo e usando das atribuigtes que lhe sdo confendas por lei,

FAZ SABER, quea Cimara Mumcipal de Vilhena aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte

TITULO X
CAPITULO UNICO

Das Disposi¢cdes Preliminares

Art. 1° - O regime jurfdico do servidor pibhco da admmustragiio direta, das av-
tarquias e das fomdacdes piiblicas do Municipio de Vilhena, dos Poderes Executivo e
Legslativo, € 1imico, estatutdrio e tem natureza de direito piiblico

Art. 2° - Para os efeitos desta lel, servidor € a pessoa legalmente mvestda em
cargo piiblico

Art. 3° - Cargo piblico € o comjunto de atnbuigdes e responsabilidades previs-
tas na estrutura orgamzacional que devem ser cometidas a um servidor.
0 dnico - Os cargos piiblicos acessfveis a todos os brasilewros, sdo cra-

dos por lei, com denomiagdo prépria e vencimento pago pelos cofres pibhcos, para
provimento em cardter efetivo ou em comissio e fungio gratficada.

Art. 4° - F proibida a prestag3o de servigos gratuitos, salvo os casos previstos

em le1
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TITULO IT
Do Provimento, Vacincia, Redistribui¢io ¢ Substituiciio
CAPITULO ]
Do Provimento
SECAOI

Disposi¢des Gerais

Art. 5° - S3o requisitos bdsicos para ingresso no servigo publico

I - a nacionalidade brasileira ou equiparada,

I - 0 gozo de dirertos politicos,

III - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorass,

1V - o nfvel de escolandade exigido para o exercfcio do cargo;

V - a 1dade minima de dezoito anos,

VI - aptidio ffsica e mental,

VII - idonerdade moral, com a deévida certiddo negativa de sentenca condenatéria
transitado em julgado e a certiddo de execugio penal.

§ 1° - As atmbugdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em le1

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia ffsica ¢ assegurado o direito de se
mscrever em concurso piblico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compa-

tiveis com a deficiéncia de que sdo portadores, para tais pessoas serdo reservados até 4%
(quatro por cento) das vagas oferecidas no concurso

Art. 6° - O provimento dos cargos publicos far-se-d4 mediante ato da autondade
competente.

Art. 7° - A mvestidura em cargo piblico ocorrerd com a posse

Art. 8° - Sao formas de provimento de cargo publico:

1 - nomeagio,

I - promogio,
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III - substituigio;

IV - readaptagdo,

V  -reversio;

VI - aproveitamento,
VII - remtegracio;

VIII - recondugdo

SECAO II
Da Nomeaciio

Art. 9° - A nomeagdo far-se-4

I - em cardter efetivo, quando se tratar de cargo 1solado de provimento efetivo ou
de carrerra,

I1 - em comissdo e funcdo gratficada, para cargo de confianga, de hvre exonera-

¢do

Pardgrafo iimico - A designacio por acesso, para fungdo de direcdo, chefia e
assessoramento, recaird, preferencialmente, em servidor de carreira, satisfeitos os requi-
sitos de que trata o pardgrafo tinico do Art 10

Art. 10 - A nomeagdo para cargo de carreira ou cargo 1solado de provimento efe-
tivo depende de prévia habilitagdo em concurso piiblico de provas ou de provas e tftulos,
obedecidos a ordem de classificac@io e o prazo de sua validade

Pardgrafo dnico - Os demats requsitos para o mngresso € o desenvolvimento do

servidor na carrewra, mediante promogdo, acesso, serdo estabelecidos pela lex que fixar
as diretrizes do sistema na admimstragio piiblica mumcipal ¢ seus regulamentos

SECAO 11
Do Concurso Piblico
Art. 11 - O concurso piblico serd de provas ou de provas e tftulos, podendo ser

realizado em duas etapas, conforme dispuserem a le1 e o regulamento do respectivo Pla-
no de Carreira

Art. 12 - O concurso piblico terd vahdade de até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogada uma dnica vez, por 1gual perfodo

Pardgrafo tdnico - O prazo de vahidade do concurso e as condigbes de sua reali-

zagdo serdo fixados em edital, que serd publicado no Didno Ofictal do Municfpio € em
jornal local de circulacdo didrra ou semanal
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SECAO IV
Da Posse ¢ do Exercfcio
Art. 13 - A posse dar-se-3 pela assnatura do respectivo termo, no qual deverdo
constar as atribuigdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos merentes ao cargo

ocupado, que nio poderdo ser alterados umlateralmente, por qualquer das partes, ressal-
vados os atos de offcio previstos em le1

§ 1° - A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da publica¢do do
ato de provimento, prorrogdvel por mais 30 (trinta) dias, a requernimento do mteressado

$§ 2° - Em se tratando de servidor em licenga ou afastamento por qualquer outro
motivo legal, o prazo serd contado do término do impedimento

§ 3° - A posse poderd dar-se mediante procuracdo especffica

§ 4° - S6 haverd posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao ou aces-
SO

§ 5° - No ato da posse, o servidor apresentard declara¢do de bens e valores que
constrtuem seu patrim6mo e declaragdo quanto ao exercicio ou nio de outro cargo, em-
prego ou fungdo piblica

§ 6° - Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nio ocorrer no
prazo previsto no § 1° deste artigo

Art. 14 - A posse em cargo piiblico dependerd de prévia mspecio médica oficial

Pardgrafo dnico - S6 poderd ser empossado aquele que for julgado apto, fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo

Art. 15 - Exercfcio € o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo

§ 1° - E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contado
da data da posse

§ 29 - Serd exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no pra-
ZO previsto no pardgrafo anterior

§ 39 - A autoridade competente do 6rgdo ou entrdade para onde for designado o
servidor, compete dar-lhe exercicio

Art. 16 - O infcio, a suspensdio, a mterrupgdio e o remicio do exercicio serdo re-
gistrados no assentamento individual do servidor

Pardgrafo dnico - Ao entrar em exercfcio, o servidor apresentard 2 Secretaria
competente os elementos necessdrios ao seu assentamento mndividual

Art. 17 - A promogio ndo interrompe o tempo de exercicio, que € contado no
novo posicionamento na carreira a partr da data da publicagio do ato que promover o

servidor
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Art. 18 - O servidor transferido, removido, redistribufdo, requsitado ou cedido,
que deva ter exercicio em outra locahdade, poderd ter até 30 (trinta) dias de prazo para
entrar em exercicio, incluindo nesse prazo o tempo necessario ao deslocamento da sede

Pardgrafo dnico - Na hipdtese de o servidor encontrar-se afastado legalmente, o
prazo a que se refere este artigo serd contado do térmuno do afastamento

Art. 19 - Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razio das atn-
buigdes pertinentes aos respectivos cargos, respertada a duragio mdxima do trabalho
semanal de 30 (trinta) horas e observados os limites minimo ¢ madximo de 6 (se1s) horas ¢
8 (o1to) horas didnias, respectivamente

Pardgrafo dnico - O disposto neste artigo nfio se aplica 3 duragdo de trabatho
estabelecida em leis especiais

SECAOV

Do Estdgio Probatdrio ¢ da Estabilidade

Art. 20 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetavo ficard sujeito a estdgio probatdéno por perfodo de 24 (vinte e quatro) meses, du-
rante o qual a sua aptrddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do
cargo, observado os seguintes fatores

I - assiduidade;
II - disciphina,
III - capacidade de imiciativa,
IV - produtividade,
V - responsabihdade;
V1 - pontuahdade
Pardgrafo dnico - Obrigatoriamente 4 (quatro) meses antes de findo o perfodo de

estdglo probaténo, serd submetida 2 homologacio da autoridade competente a avaliagio
do desempenho do servidor, que serd completada ao término do estdgio

Art. 21 - O servidor habilitado em concurso piiblico e empossado em cargo de
provimento efettvo adquirird estabihidade no servigo piiblico ao completar 2 (dois) anos
de efetivo exercfcio.

Art. 22 - O servidor estdvel s6 perderd o cargo em virtude de sentenga judicial
transitada em julgado ou de processo admimistrativo disciplinar no qual lhe seja assegu-

rada ampla defesa.
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SECAO VI
Da Readaptacio
Art. 23 - Readaptacdo € a mnvestidura do servidor em cargo de atribuigdes e res-
ponsabilidades compatfvers com a limitacio que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental verificada em nspecao médica
§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo piblico, o readaptando serd aposentado

§ 2° - A readaptagio serd efettvada em cargo de atnbwmgdes afins, respeitada a
habilitagdo exigida

SECRO Vil
Da Reversido

Art. 24 - Reversio € o retorno 2 atividade de servidor aposentado por mvalidez,
guando, por junta médica oficial, forem declarados mnsubsistentes os motivos da aposen-
tadoria

Art. 25 - A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformagio ou em outro de 1gual vencimento
Pardgrafo dnico - Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercerd suas a-

tribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga

Art. 26 - Nio poderd reverter o aposentado que jd tiver completado 70 (setenta)
anos de 1dade

SECAO VIl

Da Reintegrac#o

Art. 27 - A reintegracdo € a remvestidura do servidor estdvel no cargo anterior-
mente ocupado, ou no cargo de sua transformacdo, quando invahdada a sua demissdo por
decisfio admimistrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens

§ 1° - Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em dispombili-
dade remunerada, observado o disposto nos artigos 29 ¢ 30

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante serd reconduzi-
do ao cargo de ongem, sem direito a indemzagio ou aproveitado em outro cargo, ou,

ainda, posto em dispombilidade
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SECAO IX
Da Recondugiio
Art. 28 - Recondugdo € o retorno do servidor estdvel, sem direito a indemzagio,
ao cargo anteriormente ocupado ¢ decorrerd de
I - inabilitacdo em estdgio probatdrio relativo a outro  cargo,
II - remntegragdo do anterior ocupante

Parfgrafo dnico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd
aproveitado em outro, observado o disposto no Art 29

SECAO X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art 29 - O retorno a atividade de servidor em dispombilhidade far-se-4 medtante
aproveitamento obrigatério em cargo de atnbuigdes e vencimentos compatfvels com o
anteriormente ocupado

Art. 30 - A Secretarta Municipal de Admimstragio determinard o 1mediato apro-
veitamento de servidor em disponibihidade, em vaga que vier a ocorrer

Art. 31 - Serd tornado sem efeito o aprovestamento e cessada a dispombihdade se
o servidor nfio entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta
médica oficial

SECAO XI
Da Promogio

Art. 32 - Promogdo € a elevacdo do servidor ocupante de cargo de provimento
permanente, dentro da categoria funcional a que pertence, pelos critérios de merecimento
¢ antiguidade.

Pardgrafo dnico - O merecimento serd apurado de acordo com os fatores menci-
onados no artigo 20, incisos I a VI , e comprovagio de aperfeigoamento profissional,
sem prejuizo do disposto no artigo 34

Art. 33 - Nao haverd promogdo de servidor que esteja em estdgio probatério ou
que ndo esteja em efetivo exercfcio em 6rgio ou entidade da admunistragdo municipal,
salvo por antiguidade, ou quando afastado para exercicio de mandato eletivo

Art. 34 - Os demais requisitos e critérios para a promogio serd o da lei que mnsti-
tuir os planos de carreira na administragdo piblica mumcipal e seus regulamentos
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Art. 35 - Compete 4 Divisdo de Recursos Humanos processar as promogdes, na
forma estabelecida em regulamento
CAPITULO 11
Da Vacéincia

Art. 36 - A vacincia do cargo publico decorrerd de

I - exoneragido

I - demussdo

NI - aposentadoria

IV - falecimento

Art. 37 - A exonera¢do do cargo efetivo dar-se-4 & pedido do servidor, ou de
oficio

Pardgrafo tinico - A exoneragio de offcio dar-se-4

I - quando ndo satisfeitas as condigdes do estdgio probatdrio e ndo couber a re-
condugdo

II - quando, tendo tomado posse, 0 servidor ndo entrar no €xercicio no prazo €s-
tabelecido

Art. 38 - A exoneragdo do servidor ocupante de cargo de provimento tempord-
o dar-se-4 a seu pedido ou a jufzo da autoridade competente

Art. 39 - A demussdo de cargo efetivo serd aplicada como penahdade, observado
o disposto nesta Ler Complementar

CAPITULO I

Da Movimenta¢io

Art. 40 - Sao formas de movimentagio de pessoal

1 - remocio,

11 - relotago,

IIT - cedéncia

Art. 41 - E vedada a movimentagdo "ex oficio” de servidor que esteja regular-

mente matriculado em Instituto de Ensmno Superior de formagio, aperfeicoamento ou
especializagio profissional que guarde correspondéncia com as atribuigdes do respectivo

cargo
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SECAO1
Da Remocao

Art. 42 - Remogio ¢ a movimentagdo do servidor, a pedido ou "ex offcio” de um
para outro érgio ou unidade, sem alteragdo de sua situagdo funcional, respeitada a exis-
téncia de vagas no Ambito do respectivo quadro lotacional, com ou sem mudanca de se-
de, por ato do Chefe do Executivo

Pardgrafo dnico - Dar-se-4 a remogio a pedido, para outra locahidade, indepen-
dentemente de vaga, para acompanhar conjuge ou companherro, ou por motivo de saide
do servidor, cOnjuge, companhetro ou dependente, condicionada a comprovagio por jun-
ta médica

SECAO NI
Da Relotacio

Art. 43 - Relotacio € a movimentagdo do servidor a pedido ou "ex-offcio”, de
uma umdade administrativa para outra dentro do mesmo drgfo, por ato do titular do ¢r-
gdo, com ou sem alteraciio do domicflio ou residéncia, respertada a existéncia de vagas
no quadro lotacional

§ 1° - S3o umdades admimistrativas, para efeito deste artigo, as unidades escola-
res, sanitdnas e hospitalares

§ 2° - Nos casos de estruturagio de 6rgio, entidades ou umidades, bem como no
da readaptac¢io de que trata o artigo 23, os servidores estdvels serdo relotados em outras
atividades afins

SECAO I
Da Cedéncia
Art. 44 - Cedéncia € o ato através do qual o servidor € cedido para outro
Municipio, Poder, Orgdio ou Entidade

§ 1° - A cedéncia referida no "caput” deste artigo, serd sempre sem dnus para o
Orgdo cedente, por ato do Chefe do Executivo

§ 2° - Ao servidor cedido para ocupar cargo em comissio, ¢ assegurada sua vaga
na lotag3o do drgdo de ongem
CAPITULO IV
Da Substituicdo

Art. 45 - Haverd substituigio em caso de impedimentos legais de ocupantes de
cargos em comissdo
§ 1° - A subshtuigéio € automdtica na forma prevista no Regimento Interno

§ 2° - A substitugio € remunerada pelo cargo do substitufdo, paga na proporgio
dos dias de efetiva substituigio
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TITULO III
Dos Direitos , Vantagens ¢ Concessdes
CAPITULO I
Do Vencimento ¢ da Remuneracdo

Art. 46 - Vencimento € a retnbuigdo pecunidna pelo exercicio de cargo pibhco,
com valor fixado em lei

Art. 47 - Remuneracdo € o vencimento do cargo , acrescido das vantagens pecu-
nrdrias permanentes ou temporirias, estabelecidas em lei

§ 1° - A remunera¢io do servidor investido em fungdo ou cargo em comissio
serd paga na forma prevista no artigo 67

§ 2° - O vencimento do carge efetivo, acrescido das vantagens de cardter per-
manente, € nredutivel

§ 3° - E assegurada a 1sonomia de vencimentos para cargos de atribuigdes -
guais ou assemelhadas, ressalvadas as vantagens de cardter mndividual e as relativas a
natureza ou ao local de trabalho

Art. 48 - O servidor perderd

I - aremuneragio dos dias em que faltar ao servigo,

II - a parcela de remuneracdo didna, proporcional aos atrasos, auséncias e safdas
antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta) mmnutos

Art. 49 - Salvo por imposigdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto in-
cidird sobre a remuneragdo ou proventos

Parfgrafo dnico - Mediante autonizagdo do servidor, haverd consignacio em

folha de pagamento a favor de terceiros, a criténo da admimstracio, na forma defimida
em regulamento.

Art. 50 - As reposigdes e indemzagdes ao erdrio serdo descontadas em parcelas
mfinsals, nio excedentes & décima parte da remuneragdo ou proventos, em valores atuali-
zados

Art. 51 - O servidor em débito com o erdno, que for demitido, exonerado, ou
que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de 60 (sessenta)
dias para quitar o débito

Pardgrafo dnico - A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicard sua 1ns-

crigdo em divida ativa
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Art. 52 - O vencimento, a remuneragio € os proventos ndo serdo objeto de arres-
t0, sequestro ou penhora, exceto nos casos de pensdo alimentfcia resultantes de decisio
judicial

CAPITULO II
Das Vantagens

Art. 53 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vanta-
gens

1 - indenizacdes,

I - auxilios pecumdrios,

I - grauficages;

IV - adicionais

§ 1° - As indemizagdes e os auxflios n3o se incorporam ao vencimento ou proven-
to para qualquer efeito

§ 2° - As gratficagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou proven-
tos, nos casos e condigdes indicados em lex

Art. 54 - As vantagens pecumdnas percebidas pelo servidor publico ndo sio
computadas nem acumuladas para fins de quaisquer outros acréscimos pecumadrios ulten-
ores, sob 0 mesmo titulo ou 1déntico fundamento

SECAO I

Das Indenizacoes

Art. 55 - Constituem 1indemizacGes ao servidor
I - ajuda de custo,
IT - chdrias
Art. 56 - Os valores das indemizagdes, asstm como as condigdes para a sua con-
cessdo, serdo estabelecidos em regulamento
SUBSECAOI
Da Ajuda de Custo

Art. 57 - A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalacdo do
servidor que, no interesse do servigo, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanga

de domucilio em cardter permanente
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Pardgrafo dnico - Corre & conta da admunistragdo as despesas de transporte do
servidor e de sua fam{ha, compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais

Art. 58 - A ajuda de custo € calculada sobre a remunera¢io do servidor, na 1m-
portincia correspondente até 2 (dois) meses

Pardgrafo iinico - Excetuam-se da regra do caput deste artigo a hiptese de mus-
530 ou estudo no extenior, competindo a sua fixagfio ao Chefe do respectivo Poder

Art. 59 - Nio serd concedida ajuda de custo

I - a0 servidor que se afastar da sede, ou a ela retornar em virtude de mandato
eletivo,

II - ndo sendo servidor do Municfpio, for nomeado para cargo em comissio, com
mudanca de domicflio

Art. 60 - O servidor ficard obrigado a resttuir a ajuda de custo quando, injustifi-
cadamente, ndo se apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias
SUBSECAOII
Das Didrias
Art. 61 - Ao servidor que a servigo se afastar da sede em cardter eventual ou

transitério, fard jus 2 passagens e didnas, para cobrir as despesas de hospedagem, ali-
mentacdo e transporte urbano

§ 1° - A didna serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela meta-
de, quando o deslocamento ndo exigir pernorte fora da sede

§ 2° - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente
do cargo, o servidor nfo fard jus A didnas

Art. 62 - O servidor que receber didnas e ndo se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias

Pardgrafo dnico - Na hipétese de o servidor retornar A sede em prazo menor do
que o previsto para o seu afastamento, restituird as didrias recebidas em excesso, no pra-
zo previsto no "caput” deste artigo

SECAO I
Dos Auxflios

Art. 63 - S3o concedidos ao servidor os seguintes auxilios pecunidrios

I - auxtho-transporte;
II - auxfho-alimentagio

.



Art. 64 - O auxilio-transporte serd devido ao servidor ativo, nos deslocamentos
da residéncia para o trabalho e vice-versa, na forma estabelecidas em regulamento

Art. 65 - O auxfho-ahimentacio serd devido ao servidor ativo, na forma e condi-

¢Oes estabelecidas em regulamento
SECAO Il
Das Gratificagdes e Adicionais

Art. 66 - Além do vencimento ¢ das vantagens previstas nesta Le1, serdo defen-
dos aos servidores as seguintes gratificacdes e adicionais

I - granficagdo pelo exercicio de funcio de diregdo, chefia e assessoramento,

I - gratficacdo natahina,

11 - adicional por tempo de servi¢o;

IV - adicional pelo exercicio de atividades msalubres, perigosas ou penosas,

V - adicional pela prestacdo de servigo extraordindrio,

VI - adicional noturno,

VII - adicional de férias,

VIII - outras gratificagdes on adicionais previstos em le1 —

SUBSECAO I

Da Gratifica¢do pelo Exercicio de Funcio de
Direglio, Chefia ou Assessoramento

Art. 67 - Ao servidor nomeado para o exercicio de cargo em comissio € facul-
tado optar pelo vencimento ¢ demais vantagens de seu cargo efetivo , acrescido da grati-
ficacdo de representacdo do cargo em comussdo ou fungdo gratificada

§ 1° - Ao servidor mvestido em funcdo de diregdo, chefia ou assessoramento,
que contar com 08 (oito) anos completos consecutivos ou nio, de exercicio na referida
fungdo, terd adicionada & remuneragfio do cargo efetivo, a tftulo de vantagem pessoal, a
importincia equivalente a fracio de 1/8 (um oitavo) da remuneracio do cargo em co-
missdo ou funcgdo, devida uma gratificacdo pelo seu exercicio

§ 2° -0 acréscimo de que trata este artigo somente a partir do 8° (ontavo) ano, e
a cada ano subsequente, serd incorporada igual importdncia equivalente a 1/8 (um oitavo)
até o limite de 8/8 (o1to oitavos)

§ 3° - Quando mais de uma fungdo ou cargo houver sido desempenhado no perf-
odo de 01 (um) ano a importincia a ser mcorporada terd por base de cdlculo a funcgéo

exercida por maior tempo
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§ 4° - Ocorrendo o exercicio de fun¢ido de nifvel mais elevado, por perfodo de
um ano, apds a mcorpora¢do da fragio de 8/8 (oito oitavos), poderd haver a atuahzagio
progressiva das parcelas j4 incorporadas, observado o disposto neste artigo

§ 5° - Enquanto exercer cargo em comissdo, fun¢io gratificada ou cargo de natu-
reza especial, o servidor nio perceberd a parcela a cuja adigdo fez jus, exceto no caso de
opcio pelo vencimento do cargo efetivo, nos termos permitidos por esta Ler Complemen-
tar

§ 6° - Le1 especffica estabelecerd a remuneracdo dos cargos em comissdo e fun-
¢do gratficada de que trata o mciso II, do artigo 9°, bem como os critérios de mncorpo-
ra¢iio da vantagem prevista no pardgrafo segundo, quando exercidos por servidor

SUBSECAO II
Da Gratificagfio Natalina

Art. 68 - A gratficacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remune-
racdo a que o servidor fizer jus a0 més de dezembro, por més de exercicio no respectivo
ano, extensiva aos mnativos

Parfgrafo dnico - A fracdo 1gual ou supenor a 15 (quinze) dias serd considerada
como més integral

Art. 69 - A gratuficagio serd paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de
cada ano.

Art. 70 - O servidor exonerado perceberd sua gratificagdo natalina, proporcio-
nalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragio do més da exoneragio

Art. 71 - A gratificagfio natalina ndo serd considerada para cdlculo de qualquer
vantagem pecunidria ¢ ndo levada em conta para efetivo de contrnibuigdo previdencidna

SUBSECAO Il
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 72 - O servidor com mais de 5(cinco) anos de efetivo exercicio no servigo
publico terd direrto por anuémo, contfnuo ou nfio, a percepcio de adicional calculado
razdo de 1% (um por cento) sobre o valor do vencimento bdsico do cargo de que esteja
ocupante

§ 1° - Para efetto do adicional, considera-se de efetivo exercicio o tempo de
servigo prestado, sob qualquer regime de trabalho, na Admumstracio Piblica direta e
indireta da Umio, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal

§ 2° - Para cdlculo do adicional, nfo serfio computadas quaisquer parcelas pecu-
mdnas, ainda que incorporadas ao vencimento para outros efeitos legais, exceto se jd
houver outra definigdo de vencimento prevista em lex
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Art. 73 - O adicional serd devido a partir do més em que ¢ servidor completar o
anvénio

SUBSECAO IV

Dos Adicionais de Insalubridade,
Periculosidade ou Atividades Penosas

Art. 74 - Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou
em contato permanente com substincias téxicas, radioattvas ou com risco de vida, fazem
jus a um adicional nos percentuais de 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) e
40% (quarenta por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo, nos termos da ler

§ 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de msalubndade e de penculosida-
de deverd optar por um deles

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminac@o das condi¢des ou dos niscos que deram causa a sua concessdo.

Art. 75 - Haverd permanente controle da atvidade de servidores em operacgdes
ou locais penosos, insalubres ou perigosos

Parfgrafo dnico - A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar

a gestacdo e a lactagdo, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas ati-
vidades em local salubre e em servico ndo penoso € no pergoso

Art. 76 - Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, de msalubridade e
de periculosrdade, serdo observadas as situacdes estabelecidas em legislagao especifica

Art. 77 - @ adicional de atividade penosa serd devido aos servidores com exerci-
cio em locahdades cujas condigdes de vida o justifiquem, nos termos, condigdes e limites
fixados em regulamento

Art. 78 -Os locais de trabaltho e os servidores que operam com Raios X ou subs-
tincias radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo as doses de radia-
¢30 10mzante ndo ultrapassem o nivel mdximo previsto na legislacdo prépria

Pardgrafo dnico - Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a
exames médicos a cada 6 (se1s) meses

SUBSECAO V
Do Adicional por Servigo Extraordindrio

Art. 79 - O servigo extraordindrio serd remunerado com o acréscimo de 50%
(cinqiienta por cento) em relag#io 3 hora normal de trabalho

Art. 80 Somente serd permitido servigo extraordindrio para atender a situages
excepcionais € tempordnas, respeitado o limite mdximo de 2 (duas) horas por jornada
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SUBSECAO V1
Do Adicional Noturno
Art. 81 - O servigo noturno, prestado em hordrio compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de
25% (vinte e cinco por cento), do vencimento bdsico, computando-se cada hora como
52’30 (cinquenta e dois minutos e trinta segundos)

Pardgrafo dnico - O disposto neste artigo ndo se aplica aos ocupantes de cargos
comssionados ou fungdes gratficadas

SUBSECAO VII
Do Adicional de Férias
Art. 82 - Independentemente de solicitagio, serd pago ao servidor, por ocastio
das fénas, um adictonal correspondente a 1/3 (um terg¢o) da remuneracdo do perfodo das
fénas
Pardgrafo \dnico - No caso de o servidor exercer fungdo de direcdio, chefia ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo ou fungio gratificada, a respectiva vanta-
gem serd considerada no cdlculo do adicional de que trata este arhigo
CAPITULO III
Das Férias
Art. 83 - O servidor fard jus a 30 (trinta) dias consecutivos de fénas, de acordo
com escalas orgamzadas
§ 1° - A escala de fénias deverd ser elaborada no més de novembro do ano em
curso, objetivando sua aphcagio no ano seguinte, podendo ser alterada de acordo com a
premente necessidade de servigo

§ 2° - E vedado levar  conta das féras qualquer falta ao trabalho

§ 3° - Somente apds ao primewro ano de exercicio, adquirird o servidor o direito
a fénas

§ 4° - E proibida a acumulaglio de fénas, salvo por absoluta necessidade de ser-
vigo devidamente justificada e pelo mdximo de 02 (dois) perfodos

§ 5° - Os professores, desde que em regéncia de classe, gozardo férias fora do
perfodo letivo

Art. B4 - Durante as fénas, o servidor terd direrto 4s vantagens como se estivesse

em exercicio
16 bM



-

Art. 85 - E vedada a concessdo de fénas superiores a 30 (trinta) dias, consecut-
vos ou ndo, por ano a qualquer servidor piblico mumcipal, com excegdo dos casos pre-
vistos em let especffica

Art. 86 - E facultado ao servidor converter 1/3 (um tergo) das féras em abono
pecumdrio, desde que o requerra com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia
Pardgrafo dnico - No cdlculo do abono pecumdno serd considerade o valor do

adicional de fénias

Art. 87 - O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou subs-
tincias radioativas gozard 20 (vinte) dias consecutivos de fénas, por semestre de ativida-
de profissional, proibida em qualquer hipétese a acumulagéo

Pardgrafo dnico - O servidor refendo neste artigo nio fard jus ao abono pecun:-
dr10 de que trata o artigo anterior

Art. 88 - As fénas somente poderdo ser iterrompidas por motivo de calamdade
publica, comogio mterna, convocagdo para jin, servigo militar ou eleitoral ou por moti-
vo de supenior interesse pibhco

CAPITULO IV
Das Licengas
SECAO1
Disposigdes Gerais

Art. 89- Conceder-se-d ao servidor licenga

I - por motivo de doenga em pessoa da famfha,

II - por motivo de¢ afastamento do cOnjuge ou companheiro,

I - para o servigo militar obrigatério,

IV - para concorrer a mandato eletivo e exercé-lo,

V - prémo por assiduidade,

VI - para tratar de interesses particulares,

VII - para desempenho de mandato classista,

VIII - para participar de cursos de especializagdo ou aperfeicoamento.

§ 1° - A licenga prevista no inciso I serd precedida de exame por médico ou junta
médica oficial

§ 2?2 - O servidor ndo poderd permanecer em licenca da mesma espécie por peri-
% superior a 24 (vinte ¢ quatro) meses, salvo nos casos dos mcisos I1, ITII, IV , Vi e
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§ 3° - E vedado o exercfcto de atividade remunerada durante o perfodo de licenga
prevista no mnciso 1 deste artigo

Art. 90 - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da
mesma espécte serd considerada como prorrogagio

Art. 91 - O servidor deverd aguardar em exercfcio a concessdo de licenga, salvo
doenga comprovada que o 1mpeca de comparecer ao servigo, hipétese em que o prazo de
licenga iniciar-se-4 a partir do 1mpedimento

SECAO II

Da Licenca por Motivo de Doenca
em Pessoa da Famflia

Art. 92 - Poderd ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do
cOnjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, de menor sob
guarda ou tutela, enteado e colateral consangufneo ou afim até o segundo grau civil,
mediante comprovagdo por yunta médica oficial

§ 1° - A licenca somente serd defernda se a assisténcia direta do servidor for m-
dispensdvel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que
deverd ser apurado através de acompanhamento social.

§ 2° - A licenga serd concedida sem prejufzo da remuneragiio do cargo efetivo,
até 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogada por igual perfodo, mediante parecer de
junta-médica, e, excedendo estes prazos, sem remuneracio

§ 3° - Sendo os membros da famfha servidores pidbhicos regidos por este Estatu-
to, a licenca serd concedida, no mesmo perfodo, a apenas um deles

§ 4° - A licenga pode ser concedida para parte da jornada normal de trabatho, a
pedido do servidor ou a critério da Junta Médica oficial

SECAO mI

Da Licenca por Motivo de
Afastamento do COnjuge

Art. 93 - Poderd ser concedida licenga ao servidor para acompanhar cOnjuge ou
companheiro que for deslocado para outro Municfpio para o exercicio de mandato eleti-
VO

Parfgrafo dnico - A licenga serd sem remuneragio, concedida mediante pedido
¢ poderd ser renovada de 02 (dois) em 02 (dois) anos
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SECAO IV
Da Licenca para o Servico Mihtar
Art. 94 - O servidor convocado para o servigo militar serd concedida licenga,
sem remunera¢3o, na forma e condigdes previstas na legislacio espectfica
Pardgrafo dnico - Concluido o servigo mulitar, o servidor terd 30 (trinta) dias
sem remunera¢io para reassumir 0 exercicio do cargo
SECAO V
Da Licenga para Atividade Polftica
Art. 95 - O servidor terd direito a hicen¢a sem remuneragio, durante o perfodo
que mediar entre a sua escolha em convengdo pariddnia, como candidato a cargo eletivo,
e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral
§ 1° - O servidor cancdidato a cargo eletivo, na localidade onde desempenha as
suas funcdes e que exerga cargo de diregdo, chefia, assessoramento, arrecadacdo ou fis-
caliza¢3o, dele serd afastado, a parur do dia imediato ao do registro de sua candidatura
perante a justica eleitoral, até o 15° (décumo quinto) dia seguinte ao do pleito
§ 2° - A partir do registro da candidatura e até o 15° (décimo quinto) dia se-
guinte ao da eleigfio, o servidor fard jus A licenga como se em efetivo exercicio estivesse,
com a remuneragio de que trata o art 46
SECAO VI
Da Licenca Prémio por Assiduidade

L

Art. 96 - Ap6s cada quinquénio wninterrupto do exercicio, o servidor fard jus a
03 (trés) meses de licenga, a tftulo de prémio por assiduidade, com a remuneragio do
cargo efetivo.

Pardgrafo unico - Os perfodos de licenga prémio j4 adquindos e ndo gozados
pelo servidor que vier a falecer, serdo convertidos em peciima, em favor de seus benefi-
cidrios da pensdo

Art. 97 - Niao se concederd licenca-prémto ao servidor que no perfodo aquisitivo

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensdo,

II - afastar-se do cargo em virtude de

a) hicenca por motivo de doenga em pessoa da famflia sem remuneragio,

b) licenga para tratar de interesses particulares, sem remuneracio,

¢) condenagdo a pena privada de liberdade por sentenga definitiva,

d) afastamento para acompanhar cOnjuge ou companheiro
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Pardgrafo tdnico - As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessdo da
hicenga prevista neste artigo, na propor¢io de 1 (um) més para cada falta

Art. 98 - O mimero de servidores em gozo simultineo de licenga-prémuo, ndo
poderd ser superior a 1/3 (um tergo) da lotacdo respectiva da unidade administrativa do
6rgdo ou da entidade

Art. 99 - Para eferto de aposentadoria serd contado em dobro o tempo da heenga
prémuo por assiduidade que o servidor ndo houver gozado

SECAO VII
Da Licenga para Tratar
de Interesse Particular

Art. 100 - A cniténio da admumstragio, poderd ser concedida ao servidor estdvel
licenga para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecuti-
vOs, sem remuneracdo

§ 1° - O servidor aguardard em exercicio a concessdo da licenga até 60(sessenta)
dias, findo o qual, considerard automdtico o seu defenmento

§ 2° - A hcenga poderd ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor
ou no imteresse do servico

§ 3° - Nao serd concedida nova licenga antes de decorrido 2 (dois) anos do tér-
mino da anterior

§ 4° - Nio se concederd licenca a servidores nomeados, ou transferidos, antes
de completarem 2 (dois) anos de exercicio

SECAO VIII
Da Licenga para o Desempenho
de Mandato Classista

Art. 101 - Os servidores eleitos para dirgentes sindicats, ficam a casposicdo do
seu sindicato, com Onus para o 6rgdo de ongem, na proporgdo de até 1 (um) para cada
300 (trezentos) servidores na base sindicalizada

Pardgrafo Gnico - A licenga terd duragio 1gual & do mandato, podendo ser pror-
rogada, no caso de reeleigdo, e por uma Gnica vez

CAPITULO V

Das Concessdes

Art. 102 - Sem qualquer prejufzo, poderd o servidor ausentar-se do servigo
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I -por 1 (um) dia, para doagdo de sangue,
II - por 2 (dois) dias, para se alistar como elextor,
IIT - por 8 (o1to) chas consecutivos em razio de
a) casamento,
b) falecimento do cOnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, en-
teados, menor sob guarda ou tutela ¢ urmdos
CAPITULO V1
Do Tempo de Servigo
Art. 103 - E contado para todos os efeitos o tempo de exercfcio em cargo, em-

prego ou fungdo publica da Admmstragdo Direta, das Autarquias € das Fundaghes Pi-
blicas

Art. 104 - Apuracio do tempo de servigo serd feita em dias, que serdo converti-
dos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta € cinco) chas

Pardgrafo dnico - Feita a conversdo, nos dias restantes até 180 (cento e oitenta)
ndo serdo computados, arredondando-se para 01 (um) ano quando excederem a esse nu-
mero, nos casos de cdlculos de proventos de aposentadoria proporcional e disponibilida-
de

Art. 105 - Além das auséncias ao servigo previstas no arago 102, sdo considera-
dos como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de-

I - férnias,

II - exercfcio de cargo de provimento em comssio na Admimstragdo Direta, Autdrquica
ou em Fundagdes institufdas pelo Municipio de Vilhena-RO,

IIT - exercicio de cargo ou fungdo de governo ou admimstragdo em qualquer parte do ter-
nitério nacional,

IV - participagdo em programa de tremamento regularmente instituido,

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou sindical, mesmo que
em hcenga constitucional remunerada,

VI - jiin1 € outros servigos obrigatdrios por let,

VII - hicenca

a) A gestante, 2 adotante e & patermdade,

b) para tratamento da prépria saide,

¢) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional,
d) prémo por assidwidade,

€) por convocagdo para o servigo mulitar,
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VIII - deslocamento para nova sede que trata o artigo 18;
IX - participacdo em competigdo desportiva nacional ou convocagio para integrar

representacdo desportiva nacional, no pafs ou no exterior, conforme disposto em le1 es-
pecffica

Art, 106 - Contar-se-§ apenas para efeito de aposentadoria e dispombilidade o
tempo de servigo

I - o tempo de servigo pubhco prestado 4 Umado, aos Estados, Municipios ou Dis-
trito Federal;

IT - em licenga para tratamento de salde de pessoa da famfha do servidor, com
remuneracao,

III - em licenga para atvidade politica, no caso do artigo 95,

IV - em attvidade privada, vinculada A Previdéncia Social,

§ 1° - E vedado a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado, concom-
tantemente, em mais de um cargo ou fungdo de érgéo ou entidade dos Poderes da Unido,

Estado, Dustrito Federal e Municipio, Autarquia, Fundacdo Piblica, Sociedade de Eco-
nomua Mista e Empresa Publica

§ 2°- Nio serd contado o tempo de servigo que J4 tenha sido base para a conces-
sdo de aposentadoria por outro sistema

Art. 107 - A comprovagio do tempo de servigo, para efeito de averbagdo € pre-
cedido medhante certiddo original, contendo os seguintes requisitos

I - a expedigdo por 6rgdo competente e visto da autoridade responsdvel;

IT - a declaracdo de que os elementos da certiddo foram extrafdas de documenta-
¢do existente na respectiva entidade, anexando cépia dos atos de admussdo e dispensa, ou
documentagiio comprobatdna,

IIT - a descrigdo do cargo, emprego ou fun¢do exercidos e a natureza do seu pro-
vimento,

IV - a indicag¢do das datas de infcio e térmuno do exercicio,

V - a conversdo em ano dos dias de efetivo exercicio, na base de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias,

VI - registro de faltas, licengas, penalidades sofridas e outras notas constantes do
assentamento individual,

VII - quahficagdo do mteressado

Pardgrafo inico - O servidor piblico ex-contrbuinte da Previdéncia Social,
deve ainda apresentar certiddio do tempo de servigo expedida por aquela entidade
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CAPITULO VII
Do Direito de Petigao

Art. 108 - E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Piblicos,
em defesa de direito ou interesse legftimo

Art. 109 - O requenimento serd dingido 2 autoridade competente para decidi- lo
e encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordimado o reque-
rente

Art. 110 - Cabe pedido de reconsideracdo, que nao pode ser renovado, 3 autori-
dade que tenha expedido o ato ou profendo a pnmeira decisdo.

Pardgrafo vnico - O requerimento e o pedido de reconsideragdo devem ser de-
cididos dentro de 30 (tninta) dhas, prorrogdvels por 1gual perfodo, em caso de diligéncia

Art. 111 - Caberd recurso

I - do indefenmento do pedido de reconsideragio,

II - das decisdes sobre 0s recursos sucesstvamente 1nterpostos

§ 1° -O recurso serd dingido 2 auvtoridade 1medhiatamente superior da que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente, as de-
mais autondades, devendo ser decidido no prazo de 30 (trinta) dias

§ 2° - Nenhum recurso pode ser dirigido mais de uma vez 3 mesma autoridade

§ 32 - O recurso € encaminhado por intermédio da autondade a quem o requeren-
te esteja imediatamente subordinado

§ 4° - Os pedidos de reconsideragdo e os recursos ndo tem efeito suspensivos, os

que sejam providos, porém, dio lugar as retificacdes necessdrias, retroagindo seus efei-
tos A data do ato impugnado

Art. 112 - O prazo para interposicio de pedido de reconsideragdo ou de recurso
€ de Sga (trinta) dias, a contar da publicagiio ou da ci1éncia, pelo nteressado da decisdo
TECOTT1

Art. 113 - O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a jufzo da auto-
ridade competente

Art. 114 - O direito de requerer prescreve

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagdo de aposentadonia
gu d'mblhdade’ ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes
e trabalho,

IT - em 180 (cento e oitenta) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for

fixado em le1
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Art. 115 - O pedido de reconsideragido e o recurso, quando cabfveis, nterrom-
pem a prescrigao

Pardgrafo dnico - Interrompida a prescrigdo, o prazo comega a correr pelo res-
tante, no dia em que cessar a interrupgio.

Art. 116 - A prescrigdo € de ordem puiblica, ndo podendo ser relevada pela ad-
ministragao

Art. 117 - Para exercicio do direato da petigdo, € assegurada vista do processo
ou documento, na repartigdo, ao servidor ou ao procurador por ele constituido

Art. 118 - A admimstragdo deverd rever seus atos, a qualquer tempo, quando
ervados de ilegahdade

Art. 119 - Sdo fatais e improrrogdvels os prazos estabelecidos neste Capitulo,
salvo motivo de for¢a maior
TITULO IV
Do Regime Disciplinar
CAPITULO1

Dos Deveres

Art. 120 - Sdo deveres do servidor

I - assidwmidade e pontualidade,

II - urbamidade,

I1I - lealdade as institmigdes a que servir,

IV - observéncia das normas legais e regulamentares,

V - obediéncia s ordens superiores, exceto quando mamfestadamente 1legass,

VI - atender prontamente as requisicdes para a defesa da Fazenda Piblica e a
expedicdo de certiddes,

VII - levar ac conhecimento da autortdade superior as wrregulandades de que tiver
ciéncia em razao do cargo,

VIII - zelar pela economia do matenial e a conservagio do patriménio publico,
IX - guardar sigilo sobre assunto da reparticio;
X - manter conduta compativel com a morahdade admimmstrativa,

X1 - ser assfduo e pontual ao servigo,
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XTI - tratar com urbanidade as pessoas,
X111 - representar contra 1legahdade ou abuso de poder
Parfgrafo Gnico - A representagio de que trata o mnciso XIV serd encammhada
pela via hierdrquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual € formula-
da, assegurando-se ao representando ampla defesa
CAPITULO Il

Das Proibigdes

Art. 121 - Ao servidor € proibido

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacio do chefe
imediato,

II - retirar, sem prévia anuéncia da autondade competente, qualquer documento
ou objeto da repartico,

III - recusar fé a documentos pibhicos,

IV - opor resisténcia mjustificada ao andamento de documento e processe ou exe-
cug¢do de servigo,

V - promover manmifestagdo de apreco ou desaprego no recinto da repartigdo,

VI - cometer a pessoa estranha i repartigdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribwigo que seja de sua responsabihidade ou de seu subordinado,

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagio profis-
sional ou sindical, ou a partido polftico,

VIII - manter sob sua chefia imediata, em,cargo ou fungio de confianga, cGnjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da fun¢do piiblica,

X - partictpar da geréncia ou admimstragio de empresa privada, de sociedade ci-
vil, ou exercer comércio, exceto na qualidade de acronista, cotista ou comanditdrio,

XI - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparticGes piblicas, salvo
quando se tratar de beneficio previdencuirios ou assistenciats de parentes até o segundo
grau, e de cOnjuge ou companherro,

XII - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razdo de suas atnibuigdes;

XTI - acertar comissio, emprego ou pensio de estado estrangetro,
XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas,
XV - proceder de forma desidiosa,

ProLAR e A B

XVI - ntihizar pessoal ou recursos matenais da reparicio em servigo ou ativida-

des particulares,
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XVII - cometer a outro servidor atribuigles estranhas ao cargo que ocupa, exceto
em situa¢des de emergéncia e transitorias,

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam mcompativels com ¢ exercicio do
cargo ou funcdo e com o hordrio de trabalho
CAPITULO II1
Da Acumulagdo
Art. 122 - Ressalvados os casos previstos na Constituigdo, € vedada a acumula-
¢dio remunerada de cargos piblicos
§ 1° - A proibigio de acumular estende-se a cargos, empregos ¢ fungdes em au-
tarquias, fundagGes piblicas, empresas piblicas, soctedade de economia musta da Umdo,
dos Estados ¢ do Mumcfpio
§ 2° - A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprova-
¢do da compatibihdade de hordnos
Art. 123 - O servidor ndo poderd exercer mais de um cargo em comussio nem
ser remunerado pela participaciio em orgiio de delhiberagio coletiva
Art. 124 - O servidor vinculado ao regume desta Le1, que acumular hcitamente

2 (do1s) cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissio ou fun-
¢do gratficada, ficard afastado de ambos os cargos efetivos

Art. 125 - E permitida a acumulagio de percepgio de provento, com remunera-
¢do decorrente do exercicio de cargos acumulados legalmente

Art. 126 - Venificada acumulagfo 1lfcita de cargos, fungdes ou empregos, 0 ser-
vidor € obrigado a solicitar a exoneracdo de um deles, dentro de 05 (cinco) dias
Panfgrafo dnico - Decorrido o prazo deste artigo, sem que mamfeste a sua op-

¢do ou caracternizada a md fé, o servidor € sujerto as sangdes disciplinares cabivess, rest-
tuindo 0 que tenha percebido indevidamente

CAPITULO IV
Das Responsabilidades

Art. 127 - O servidor responde civil, penal e adminsstrativamente pelo exercfcio
de suas atribuigdes

Art. 128 - A responsabitidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso
ou culposo, que resulte em prejufzo ao patriménio do Municfpio ou terceiros

§ 1° -A mdemzagio de prejuizo dolosamente causado ao erdrio somente serd
hquidada na forma prevista nos artigos 50 e 51, na falta de outros bens que assegurem a

execucdo do débito pela via judicial
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§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante a
Fazenda Publica, em agdo regressiva

Art. 129 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputa-
das ao servidor, nessa quahidade

Art. 130 - A responsabmlidade crvil-admimistrativa resulta de ato omassivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungdo

Art. 131 - As sangdes civis, penais e admimstrativas poderdo acumular-se, sendo
mdependentes entre si

Art, 132 - A responsabihdade admimstrativa do servidor serd afastada no caso
de absolvigdo crimunal que negue a existéncia do fato ou sua autoria
CAPITULO V
Das Penalidades

Art. 133 - Sio penalidades disciplinares

I - adverténcia,

II - suspensio,

III - demussZo,

IV - cassagdo de aposentadora ou disponibilidade,

V - destitmigdo de cargo em comissio,

VI - destituigdo de fungdo grauficada

Art. 134 - Na aphcagio das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravi-

dade da nfragdo cometrda, os antecedentes funcionais, os danos que dela provierem para
o0 servigo publico, as circunstincias agravantes ou atenuantes

Art. 135 - A adverténcia serd aphicada, por escrito, nos casos de violagio e de
mnobservincia de dever funcional previsto em lei, regulamentagio ou norma interna, que
ndo justifique 1mposicdo mais grave

Art, 136 - A suspensdo serd aplicada em caso de remncidéncia das faltas punidas
com adverténcia e de violagdo das demais proibigdes que ndo tpifiquem infragio sujeita
a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias

Pardgrafo dnico - Serd punido com suspensfo de até 15 (quinze) dias o servidor

que, mjustficadamente, recusar-se a ser submetido a mspecio médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determi-

nagao
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Art. 137 - As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados, apds o decurso de 2 (dois) e 4 (quatro) anos de efetivo exercicio, respecti-
vamente, se o servidor ndo houver, nesse perfodo, praticado nova mnfrag3o disciphnar

Pardgrafo dnico - O cancelamento da penalidade ndo surtird efeitos retroativos

Art. 138 - A demussdo serd aplicada nos seguintes casos

I - cnme contra a admimstragao piblica,

II - abandono de cargo,

I - inassiduidade habitual,

IV - improbidade administrativa,

V - incontinéncia publica ¢ conduta escandalosa, na repartigdo,
VI - insubordina¢do grave em servigo,

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou particular, salvo em legftima defesa
prépria ou de outrem;

VIII - aplicagdio rrregular de dinherros publicos,

IX - revelacdo de segredo do qual se apropriou em razio do cargo,
X - lesdo aos cofres piblicos e dilapidagdo do patrimOnio nacional,
XTI - corrupgdo,

X1I - acumulag@o 1legal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
XTII - transgressdo dos incisos IX a XVIdo art 121.

Art. 139 - Venficada em processo disciphnar acumulagdo proibida e provada a
boa-fé, o servador optard por um dos cargos.

§ 1° -Provada a md-fé, perderd também o cargo que exercita hd mais tempo e
restrtuird o que tiver percebido indevidamente

§ 2° - Na hipétese do pardgrafo antenor, sendo um dos cargos, emprego ou fun-
¢do exercido em outro 6rgio ou entidade, a demussdo lhe serd comunicada

Art. 140 - Ser4 cessada a aposentadona ou dispomibilidade do nativo que houver
praticado, na atividade, falta punivel com a demissio

Art. 141 - A desttuigdo do cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de
gargo efetivo serd aphcada nos casos de infraciio sujeita as penalidades de suspensdo e de
emissdo

Pardgrafo dnico - Constatada a hipdtese de que trata este artigo, a exoneragio
efetuada nos termos do artigo 38 serd convertida em destittugfio do cargo em comissio
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Art. 142 - A demussdo ou a destttwigdo de cargo em comussdo, nos casos dos in-
cisos IV, VIII, X, e XI do art 138, imphca a indispombihidade dos bens e o ressarci-
mento ao erdrio, sem prejuizo da agdo penal cabivel

Art. 143 - A demussdo ou a destituigdo de cargo em comussdo, por mfringéncia
do artigo 121, mcisos IX e XI, mcompatibiliza 0 ex-servidor para nova investidura em
cargo piblico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos

Pardgrafo dnico - Ndo poderd retornar ao servigo pibhco mumcipat o servidor

que for demitido ou destituido do cargo em comissdo por imnfringéncia do art 138, inci-
sos I, IV, VIII, X ¢ XI

Ant. 144 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao
servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 145 - Entende-se por massidmdade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada, por 60 (sessenta) cias, interpoladamente, durante o perfodo de 12 (doze)
meses

Art. 146 - O ato de imposigdo da penalidade mencionard sempre o fundamento
legal e a causa da sangfio disciplinar

Art. 147 - As penalidades disctplinares serdo aplicadas

1 - pelos Chefes do Executivo e Legislatvo Municipats, quando se tratar de de-
missdo e cassagfio de aposentadona ou dispombihidade do servidor vinculado ao respecti-
vo Poder

II - Pelas autoridades admimistrativas  de lierarquia imediatamente nferior aque-
las mencionadas no mciso anterior quando se tratar de suspensdo superior a 30(trinta)
dias

IIl - Pelo chefe da repartigdo e outras autoridades na forma dos respectivos re-
gimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias

IV - pela autoridade que houver feito a nomeago, quando se tratar de destituigio
de cargo em comss3o ou fungdo gratificada
Art. 148 - A agio disciphnar prescreverd

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes punivers com demissdo, cassa¢io de
aposentadoria ou dispombilidade e destituigdo de cargo em comissdo,

I1 - em 2 (doss) anos, quanto A suspensio,
HI - em 180 (cento e oitenta) chas, quanto 2 adverténcia

§ 1° - O prazo de prescrigiio comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido

§ 2° - Os prazos de prescrigdo previstos na le1 penal, aplicam-se s infragdes dis-
ciphnares capituladas também como crime.
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§ 3° - A abertura de sindicincia ou instauragdo de processo disciplinar interrom-
pe a prescrigdo, até a decisdo final profenda por autoridade competente

§ 4° - Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegard a correr a partir do
dia em que cessar a mterrupgio

TITULO V
Do Processo Administrativo Disciplinar
CAPITULO I

Disposigdes Gerais

Art. 149 - A autonidade que tiver ciéncia de wrregulandades no servigo piblico €
obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicincia ou processo admints-
trativo dusciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa

Art. 150 - As demincias sobre wrregulandades serdo objeto de apuracdo, desde
que contenham a 1dentificagdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escri-
to, confirmada a autenticidade

Pardgrafo dnico - Quando o fato narrado nio configurar evidente infracio disci-
plnar ou 1ilfcito penal, a demincia serd arquivada por falta de objeto

CAPITULO I
Da Sindicéincia

Art. 151 - A Sindicincia de nto sumdrnio, que precederd a imposigio das penas
de adverténcia, repreensdo € suspensdo de até 30 (tninta), consiste na apuragio do fato
constitutivo de transgressdo disciphinar

§ 1° - A Comussdo sindicante serd composta de 03 (trés) membros, que deverdo
ser dispensados de suas atribuigdes normais, até a apresentacdo do relatério final.

§ 2° - Nido poderd participar da comussdo sindicante servidor que ndo seja estd-
vel, como também cOnjuge, companheiro, parente sangufneo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o tercewro grau, do sindicato e do denunciante, se houver

Art. 152 - As autoridades que tomarem conhecimento de transgressdes discipli-
nares praticadas por servidores deverdo remeter a documentagdo pertinente ou a prova
material da infracio, ao Secretdrio de Admimstragio ou titular do 6rgdo a que pertence
o0 servidor, o qual deternunard a instauracdo wmediata de sindicdncia, mediante portaria
anexando a esta a documentagdo referente, e a prova matenal da infragdo e decidird a
citagdo do sindicado para o mnterrogatério no prazo de 03 (trés) dias

§ 1° - Apés o mterrogatsrio, o sindicado apresentard rol de testemunhas, no ma-
ximo 05 (cinco)

§ 2° - A autoridade sindicante poderd indeferir as dihgéncias consideradas pro-
crastinatdrias ou desnecessdrias A apuracdio do fato, em despacho fundamentado.
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§ 3° - Julgada procedente a argiiigio feita ao sindicado, o Presidente da Comus-
sio notifica-lo-4 por escrito, para apresentar sua defesa escrita no prazo de 10 (dez)
dias contados do recebimento da notificacio

§ 4° - Quando ndo for apresentada defesa pelo sindicato, ser-lhe-4 nomeado
defensor dativo

CAPITULO 11

Do Afastamento Preventivo

Art. 153 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influr
na apuracdo da wuregulandade, autondade mstauradora do processe disciphinar poderd
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias,
sem prejufzo da remuneragdo

§ 1° - O afastamento poderd ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessa-
rdo os seus efeitos, ainda que nfo conclufdo o processo

§ 2° - No caso de malversagdio de dinheiro piblico, apurado devidamente, o
afastamento do servidor se prolongard, em regime de excegdo, até decisdo final do
processo admmustrativo disciplinar

Art. 154 - O servidor terd direito

I - a contagem do tempo de servigo relativo ao perfodo em que tenha estado
suspenso, quando do processo nio houver resultado da penahdade disciplinar ou esta
se limite a repreengio,

II - & contagem do tempo de servigo relativo ao perfodo que exceder ao mdximo
legalmente previsto para a suspensdo,

III - & contagem do perfodo de suspensdo preventiva € ao pagamento do venci-
mento ou da remuneragio atualizada, todas as vantagens do exercicio desde que reco-
nhecida a sua mocéncia

CAPITULO IV
Do Processo Disciplinar

Art. 155 - O processo disciphnar € mstrumento destinado a apurar responsabili-
dade do servidor por nfragdo praticada no exercfcio de suas atribuigdes, ou que tenha
relagio com as atnbuigdes de carge em que se encontre mvestido

Pardgrafo dnico - O Processo Admumstrativo Disciphinar procederd a aplhicacio
das penas de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, destituicio de fungdo, demussdo,
cassacio de aposentadoria ou de disponibihidade, ressalvada a hipétese de penalidade
decorrente de sentenga judicial

Art. 156 - So competentes para determnar a abertura de Processo Admumstrati-
vo Disciplinar, o Prefeito Municipal, o Procurador Geral do Municfpio, Secretdrios
Municipais nas Secretanias de suas respectivas competéncias
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Art. 157 - O Processo Admimstrattvo Disciphnar, serd promovido por uma co-
missdo composta por 03 (rés) servidores estdvess, designados pela autoridade que hou-
ver determinado, indicado, entre seus membros o respectivo Presidente

§ 1° - A designagio de comussdo serd feita por meio de portaria da qual consta-
rd, detalhadamente, 0 motivo da nstauragdo do processo

§ 2° -O Presidente da comussdo designard um servidor para secretariar os traba-
lhos

§ 3° - Sem prejuizo do disposto neste artigo, as autoridades nomeadas no artigo
156, poderdo delegar competéncia aos Presidentes das respectivas comissdes para nome-
acido de membro aos processos a ela remetidos

§ 4° - Aplhicam-se as comissdes de sindicdncia os critérios deste artigo

Art. 158 - Apds a portana de instauracio, terd a comussdo o prazo de 60 (ses- Z
senta) dias para relatar o0 processo; sendo admitda a sua prorrogagdo por 1gual prazo, /
quando as circunstincias o exigirem

§ 1° - Instaurado o Processo Disciplinar, determinard o Presidente a citagdo do
acusado para interrogatério, com prazo mimmo de 24 (vinte e quatro) horas, que serd
acompanhado de extrato de portaria de mnstaura¢do, que conterd a acusagdo imputada ao
acusado com todas as suas caracterfsticas.

§ 2° - Achando-se o acusado em lugar incerto e ndo sabido, ou por se ocultar
gara nA0 receber a citagdo, expedir-se-a edital, com prazo de 15 (quinze) dias, pubhcado
3 (trés) vezes na Imprensa Oficial do Municfpio, em dias consecutivos

§ 3° - O prazo a que se refere o pardgrafo anterior, serd contado da vluma pu-
tf;hcaqﬁo, certificando o Secretdrio, no processo, as datas em que as publhicagdes forem
eitas

§ 4° - Apds o mterrogatdrio, deverd abrir-se ¢ prazo de 05 (cinco) dias para a-
presenta¢io de defesa prévia, na qual o acusado deverd requerer as provas a serem pro-
duzidas na instaura¢io, apresentando rol de testemunhas até o mdximo de 10 (dez), as
quais serio notificadas

§ 5° - Respertando o limute de que trata o "caput” deste artigo, poderd o acusa-
do, durante a producdo de provas, substituir as testemunhas

§ 6° -Aplicam-se as Commssdes de Sindicincia os critérios deste artigos ~

Art. 159 - A Comussdo procederd a todas as diligéncias necessdrias, recorrendo
sempre que a natureza do fato o exigir, a pertos ou técnicos especiahizados, e requusi-
tando 2 autoridade competente o pessoal, material ¢ documentos necess4rios ao seu fun-
cionamento

§ 1° - As partes serdo intimadas para todos os atos processuais, assegurando-thes
0 direrto de participacdio na produgdo de provas mediante reperguntas as testemunhas e
formulacfio de quesitos, quando s¢ tratar de prova pericial

§ 2° - Conclufda a fase instrutéria, reunird a comissio para decidir se ndicia ou

nio o acusado
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§ 3° - Apé6s o indiciado, serd o acusado citado a apresentar defesa escrita no pra-
zo de 10 (dez) dias e, havendo mais de um indiciado, o prazo serd de 20 (vinte) dias,
comum a todos

Art. 160 - Nio apresentando, o indiciado, defesa no prazo legal, serd considera-
do revel, caso em que a comissdo nomeard um servidor estdvel, da mesma classe ou ca-
tegoria para defende-lo, permitindo o seu afastamento do servico normal da reparticio
durante 0 tempo estritamente necessdrio ao cumprimento daquele muster.

Pardgrafo vinico - O servidor nomeado terd o prazo de 03 (trés) dias, contados a
partir da ciéncia de sua designacdio, para oferecer defesa

Art. 161 - Recebida a defesa, serd esta anexada aos autos, mediante termo, apds
o que a comissfio elaborard relat6érios em que fard histdrico dos trabathos realizados e
apreciard, 1soladamente, em relagdo a cada indiciado, as uregularidades de que fo1 acu-
sado ¢ as provas colludas no processo, propondo, entdo, justificadamente, a 1sen¢do de
responsabilidade ou a punicdo, e mdicando, neste dltimo caso, a penalidade que couber
ou as mechdas que considerar adequadas

§ 1° - Deverd ainda a Comussio em seu relatério sugenr quaisquer providéncias
que lhe parecam de interesse do servigo publico

§ 29 - Sempre que, no curso do Processo Disciphnar, for constatada a participa-
¢io de outros servidores, serdo apuradas as responsabilidades destes, independentes de
nova intervencdo da autoridade que mandou mstaurar |,

Art. 162 - Recebido o processo, a autondade que determinou a sua instauragio,
julga-lo-4 no prazo de 30 (trinta) cias a contar de seu recebimento

§ 1? - A autoridade de que trata este artigo, poderd solicitar parecer de qualquer
¢rgdo ou servidores sobre o processo, desde que o julgamento seja proferido no prazo
legal

§ 2° - O julgamento deverd ser fundamentado, promovendo ainda, a autonidade
a expedigdo dos atos decorrentes ¢ as providéncias necessdrias 3 sua execugdo, mnclusive,
a aplicagido da penalidade

Art. 163 - Quando escaparem a sua algada as penahdades e providéncias que
parecerem cabivels, a autoridade as buscard, dentro do prazo marcado para o julgamen-
to, a quem for competente

Art. 164 - As decisdes serdo sempre publicadas na Imprensa Oficial do Munici-
po, dentro do prazo de 10 (dez) dias

Art. 165 - Quando a nfra¢do dusciphinar constituir 1licito penal, a autoridade
competente providenciard a comumicagio i autondade policial para a instauragio do
competente inquérito policial

Art. 166 - No caso de abandono de cargo, a autoridade competente determunard
& Comussio de Processo Administrativo Disciphnar do Municfpio, a instauragéo de pro-
cesso sumarfssimo 1mciado com a pubhcagio, na Imprensa Oficial, por 03 (trés) vezes
do edital de chamamento, pelo prazo de 15 (quinze) dias, que serd contado a partir da

terceira publicagdo
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§ 1° - Findo este prazo e nio comparecendo o acusado, ser-lhe-4 nomeado um
defensor em 10 (dez) dias, a contar da ciéncia da nomeacgdo, apresentar defesa

§ 2° - Apresentada a defesa e realizada as dihgéncias necessdnas 3 coleta de pro-
vas, 0 processo serd concluso ao Secretirio Municipal de Admimstragdo, ou autoridade
equivalente para julgamento

SECAO I
Do Inquérito

Art. 167 - O mquénto admimstrativo obedecerd o principio do contradatério,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admudos em
direrto

Pardgrafo dnico - A entidade sindical representativa da categoria do servidor
processado poderd indicar 01 (um) representante para acompanhamento do processo

Art. 168 - Os autos da sindicéncia mtegram o processo disciplinar, como peca
informativa da instru¢iio

Pardgrafo tnico - Na hipétese de o relaténo da sindicincia concluir que a infra-
¢do estd capitulada no ilfcito penal, a autoridade competente encaminhard cépia dos au-
tos a0 Mimisténo Piblico, independente de 1mediata instauragio do processo disciplinar

Art. 169 - A instauracio do mquénto € formalizada pela autuagdo da portaria,
pelas pegas de deniincia e outros documentos que a mstruem, certtddo ou c6pa da ficha
funcional do acusado, designagio de dia, hora e local para a audiéncia micial e citagfio
do acusado para se ver processar e acompanhar 0 1nquérito, pessoalmente, ou por inter-
médio do seu procurador, devidamente habilitado

Art. 170 - Na fase do mquérito, a comussdo promoverd a tomada de depoimentos
orais, reduzidos a termo, acareagdes, wnvestigacoes e diligéneias, objetivando a coleta de
provas, recorrendo, quando necessdrio, a técnicos e peritos, de modo a permutir a com-
pleta elucidagdo dos fatos, sempre com ciéncia do acusado ou de seu procurador, medi-
ante notificacdo com prazo de 03 (tréds) dias de antecedéncia para cada audiéncia que
reahze, nio sendo licito 2 testemunha trazé-lo por escrito

Art. 171 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pesso-
almente ou por intermédio de procurador, arrolar ¢ reinquirir testemunhas, produzir pro-
vas e contraprovas ¢ formular quesitos, quando se tratar de prova pericial

§ 1° - O presidente da comissio poderd denegar pedidos considerados imperti-

nentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fa-
108

§ 2° - Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagio do fato
independe de conhecimento especial de perito

Art. 172 - As testemunhas serdo mmttmadas a depor mediante mandado expedido
pelo Presidente da Comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser

anexada aos autos
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Pardgrafo tnico - Se a testemunha for servidor piblico, a expedigdo do manda-
do serd imediatamente comunicada ao chefe da reparticio onde serve, com a indicagio
do dia ¢ hora marcados para inquingio

Art. 173 - O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo
Ilcito A testemunba trazé-lo por escrito

§ 1° - As testemunhas serdo inquuridas separadamente

§ 2° - Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-
se-d A acareaciio entre os depoentes

Art. 174 - E assegurado ao acusado o direito de arrolar e remquirir testemunhas
por intermého do presidente, produzir provas e contra-provas € formular quesitos,
quando se tratar de prova pericial

Pardgrafo dnico - O Presidente da Comussdo pode delegar pedidos considerados
imperunentes, meramente protelatérios ou de nenhum nteresse para 0 esclarecimento
dos fatos

Art. 175 - Conclufda a inquinigéo das testemunhas, a comussdo promoverd o m-
terrogatério do acusado, observados os procedimentos previsto no art. 170

Art. 176 - A fase mnstrutiva encerra-se com o relatdno de mstrugdo, no qual sio
resumidos os fatos e as respectivas provas, upificada a infragiio disciplnar e formulada
a mdicagdo do acusado

§ 1° - O indiciado € citado, por mandado expedido pelo Presidente da Comuis-
sdo, para apresentar defesa ampla, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe cépia do
processo

§ 2° - Havendo mais de um indiciado, o prazo comum € de 20 (vinte) dias.

§ 3° - O prazo de defesa pode ser prorrogado pelo dobro, para dihigéncias repu-
tadas indispensdveis

§ 4° - Em caso de recusa do indiciado, em apor o ciente na cépia da citagdo, o
prazo para defesa passa a contar da data declarada em termo prépnio, pelo membro da
Comussdo que fez a citaco.

§ 5° - O indiciado que mudar de residéncia, fica obrigado a comumicar a coms-
s30 o lugar onde poderd ser encontrado,

§ 6° - Se for impossivel a citagdo pessoal do acusado, ela € ferta por edital, com
prazo de 135 (qunze) dias para a defesa, a contar da data de publicagdo na Imprensa Ofi-

cial do Municfpio e em jomal de circulagio na localidade do vltmo domuciho conheci-
do, para apresentar defesa

Art. 177 - Considerar-se-4 revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apre-
sentar defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo e devolverd o

prazo para defesa
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§ 2° - Para defender o mndiciado, revel, a autoridade nstauradora do processo
designard um servidor estével como defensor dativo ocupante do cargo de nivel 1gual ou
supenior ao do indiciado

Art. 178 - A conclusdio constitu1 a fase reservada 2 elaboragio do relatério em
que a comssdo disciphmar reconhece a mocéncia ou a culpabibdade do acusado, indi-
cando no segundo caso, as disposigles legais transgredidas e as cominagdes a a serem
1mpostas

Pardgrafo iinico - O processo disciphinar ¢ seu relatdrio serdo remetidos a auto-

ndade que determmou sua instauragio para julgamento
SECAO It
Do Julgamento

Art. 179 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a
autondade julgadora proferird a sua decisdo

§ 1° - Se a penalidade a ser aphicada exceder a alcada da autonidade instavradora
do processo, este serd encaminhado 2 autoridade competente, que decidird em 1gual pra-
Z0

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o juigamento
caberd A autoridade competente para a imposigio da pena mais grave

§ 3° - Se a penahdade prevista for a demussdo ou cassaglio de aposentadoria on
disponibilidade, o julgamento caberd 2 autonidade competente para nomear ou aposentar

Art. 180 - O julgamento acatard o relatério da comissdo, salvo quando contrdrio
as provas dos autos

Pardgrafo dnico - Quando o relaténo da comissdo contrariar as provas dos au-

tos, a autoridade julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, a-
brand4-la ou 1sentar o servidor de responsabilidade

Art. 181 - Venficada a existéncia de vicio insandvel, a autoridade julgadora de-
clarard a nulidade total ou parcial do processo e ordenard a constituigio de outra comus-
sdo, para instauragdo de novo processo

Pardgrafo dnico - O julgamento fora do prazo legal nfio implica nulidade do
processo

Art. 182 - Extinta a pumbihdade pela prescrigio, a autoridade julgadora deter-
minarg o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor

Art. 183 - Quando a infragio estiver capitulada como crime, 0 processo discipli-
nar serd remetido ao Ministério Paiblico para instaurag#o da agiio penal, ficando traslada-

do na reparticéo
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Art. 184 - O servidor que responder a processo disciphinar sé poderd ser exone-
rado a pedido, ou aposentado voluntantamente, apds a conclus3o do processo e 0 cum-
primento da penalidade, acaso aplicada

Pardgrafo dnico - Ocorrida a exoneragio de que trata o pardgrafo dnmico, inciso I
do Art 36, o ato serd convertido em demiss3o, se for o caso
Art. 185 - Serdo assegurados transporte ¢ didrias

I - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua repartigio,
na condigdo de testemunha, denunciado ou indiciado,

11 - aos membros da comissio e ao secretdrio, quando obrigados a se deslocarem
da sede dos trabalhos para a reahizagiio de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos

SECAO I

Da Revisfio do Processo

Art. 186 - O processo disciphinar poderd ser revisto, a qualquer tempo, a pedido
ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstincias suscetivels de justificar a
mocéncia do pumdo ou a madequagio da penalidade aplicada

§ 1° - Em caso de falecimento, a auséncia ou desaparecimento do servidor, qual-
quer pessoa da famflia poderd requerer a revisio do processo

§ 29 - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo serd requenda pelo
respectivo curador

Art. 187 - No processo revisional o dnus da prova cabe ao requerente

Art. 188 - A simples alegacdo de injustiga da penalidade ndo constitui fundamen-
to para a revisdo, que requer elementos novos, ainda nio apreciados no processo ongind-
no

) Art. 189 - O requenimento da revisdo do processo serd dirigido ao Prefeito Mu-
nicipal ou autoridade equivalente, que, se autorizar a revisio, encaminhard o pedido ao
dingente do 6rgdo ou entidade onde se origmou o processo disciplinar

Pardgrafo dnico - Defenda a petigdo, a autoridade competente providenciard a
constitnigdo de comissiio, na forma do artigo 157

Art. 190 - A revisdo correrd em apenso a0 processo orngindrio

Parigrafo dnico - Na petigio nicial, o requerente pedird dia e hora para a pro-
dugdo de provas e inquuri¢io das testemunhas que arrolar

Art. 191 - O prazo do julgamento do pedido revisério serd de 40 (quarenta)

dias, podendo antes a autoridade determinar diligéncias, conclufdas as quass proferird a
deci1sdo dentro do prazo de 15 (quinze) dias
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Pardgrafo inico - Caberd o julgamento, quando do processo revisto houver re-
sultado pena de demssdo, cassagdo de aposentadoria ou dispomibilidade

Art. 192 - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, s
normas ¢ procedimentos préprios da comissdo do processo disciplinar

Art. 193 - O julgamento caberd A autoridade que aplicou a penalidade, nos ter-
mos do Art 147
Pardgrafo vnico - O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias, contados do

recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora poderd determunar di-
Iigéncia

Art. 194 - Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os dirertos do servidor, exceto em relagio 2 destrtuicdo
de cargo em comissdo ou fungdo grauficada, que serd convertida em exonera¢io

Pardgrafo dnico - Da revisdo do processo nido poderd resultar agravamento de
penalidade

TITULO VI
Da Seguridade Soc:ial do Servidor
CAPITULO I
Disposi¢des Gerais
Art. 195 - Cabe ao Municfpio atender a Seguridade e Assisténcia Social de seus

servidores, ativos € mativos, em dispomibilidade e seus dependentes na forma que dis-
puser o Sistema de Seguridade Social do Munmicfpio

Art. 196 - O Plano de Segunidade Social visa dar a cobertura aos riscos a que
estdo sujeitos o servidor ¢ sua famfhia, e compreende um conjunto de beneficios e agdes
que atendam 2as segumntes finalidades

I - garantir metos de subsisténcia nos eventos de doenga, invahdez, velhice aci-
dente em servigo, matividade, falecimento e reclusio,

II - protegdio & matermdade, 2 adogdo e A patermidade;
ITI - assisténcia 3 satide.

Pmo inico - Os beneficios serdio concedidos nos termos e condigdes defim-
dos em re ento, observadas as disposigies desta Ler Complementar

Art. 197 - Os beneficios do Plano de Seguridade Social do Municipio compreen-

.
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a) aposentadona,

b) auxiho-natahidade,

¢) saldnio famflia;

d) licenga para tratamento de saide,

e) licenca & gestante, & adotante e licenga-patermdade,

f} licenga por acidente em servigo,

I1 - quanto ao dependente

a) pensdo vitalicia e tempordria;

b) peciiho,

¢) auxilio funeral,

d) auxfho reclusio

§ 1° - As aposentadonas ¢ pensdes serdo concedidas ¢ mantidas pela entidade
previdencidria as quais se encontram vinculados os servidores, observado o disposto nos
artgos 199 e 235

§ 2° - O recebimento mdevido de beneficios havido por fraude, dolo ou m4 f¢,
implicard devolugdo ao erdrio do total aufenido, sem prejufzo da acdo penal cabivel

Art. 198 - O servidor publico do Munmicfpio de Vilhena serd vinculado ao sistema
previdencuino do INSS ou [PERON, até a criagdo do Instituto de Previdéncia e Assis-
téncia Muntcipal

CAPITULO 1T
Dos Beneficios
SECAO1

Da Aposentadoria

Art. 199 - O servidor serd aposentado

I - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrente de
acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurdvel,
especificada em lei, e proporcionats nos demais casos,

II - compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcio-
nais ao tempo de servigo,

I - voluntaramente*
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a) aos 35 (tninta e cinco) anos de servigo, s¢ do sexo masculino, e aos 30 (trinta)
se do sexo femunino, com proventos integrais,

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em funghes de magistério, se profes-
sor, e 25 (vinte e cinco) se professora, com proventos integrais,

¢) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25 (vinte e cmco) se muther,
cOm proventos proporcionais a esse tempo,

d) aos 65 (sessenta e cmco) anos de 1dade, se do sexo masculino, e aos 60 (ses-
senta) se do sexo fermnino, com proventos proporcionais ao tempo de servigo

§ 1° - Do tempo de servigo refendo nas letras a,b,c, e d, do inciso III, o ser-
vidor deverd contar com, no minimo, 10 (dez) anos de servigos prestados ao Municipio
de Vilhena, no cargo efetivo em que fora demitido

§ 2° - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou mcurdvels, a que se refere
o mciso I deste artigo, tuberculose ativa, alienagio mental, esclerose miltpla, neoplasia
mahligna, cegueira posterior ao ingresso no servigo piiblico, hansenfase, cardiopatia gra-
ve, doenca de Parkinson, paralisia ureversivel e mcapacitante, espondiloartrose, anquilo-
sante, nefropatia grave, estados avancados do mal de Paget (osteite deformante), Sin-
drome de Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, ¢ outras que a ler indicar, com base na
medicina especializada

§ 3° - Nos casos de exercfcio de anvidades constderadas insalubres ou perigosas,
a aposentadoria de que trata o inciso 11, alfneas "a" e "c", observard o disposto em ler

especffica

Art. 200 - A aposentadona compulséna serd automdtica, e declarada por ato,
com vigéncia a partir do dia imediato em que o servidor atingir a idade-limite de perma-
néncia no Servigo ativo

Art. 201 - A aposentadona voluntdria ou por mvalidez vigorard a parur da data
da publicagiio do respectivo ato

§ 1° - A aposentadonia por wnvahidez serd precedida de licenga para tratamento
de saide, por perfodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses

§ 2° - Expirado o perfodo de licenca e ndo estando em condigles de reassumir o
cargo ou de ser readaptado, o servidor serd aposentado

§ 3° - O lapso de tempo compreendido entre o término da licenga e a publicagdo
do ato da aposentadona serd constderado como de prorrogagdo de hicenga.

Art. 202 - O chefe do 6rgdo em que o servidor estiver lotado determinard o seu
afastamento do exercicio do cargo, comumcando o fato a autoridade competente para a
decretacd3o da respectiva aposentadoria, através do ato do Chefe do Poder Executivo, no
dia 1mediato ao que

ol I - for considerado, por laudo médico, defimtivamente incapaz para o servigo
publico,

II - completar 1dade himite para aposentadoria compulsortamente
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Pardgrafo dnico - O procedimento de que trata a parte imcial do "caput” deste
artigo deverd ser adotado pelo Secretdrio Municipal de Admimstragao ou autoridade e-
quivalente, quando for publicado o decreto de aposentadona voluntdna do servidor

Art. 203 - O provento da aposentadoria serd

I - correspondente a remuneragio total quando o servidor
a) contar o tempo de servico legalmente previsto para a aposentadoria voluntdria,

b) for mvahdado para o servigo piblico, por acidente em servi¢o ou em decor-
réncia de doenga profissional,

¢) na matvidade for acometido de qualquer das doencgas especificadas no § 2°
do artigo 199, ou outras le1 que considere aposentdvel o servidor portador de tal molés-
ta

I - Proporcional ao tempo de servigo, nos demais casos

Art. 204 - O cdlculo dos proventos terd por base o vencimento do cargo acres-
cido de gratificagdo adicional por tempo de servigo e outras vantagens pecunirias

Art. 205 - Os proventos da aposentadoria serdo revistos na mesma proporgio €
na mesma data, sempre que se modificar a remunerac¢do dos servidores em atividade,
sendo também estendidos aos inativos, quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagio
ou reclassificagiio do cargo ou fungio em que se deu a aposentadoria, na forma da lex

Art 206 - O servidor que contar tempo de servigo suficiente para aposentar-se
voluntariamente passard a matividade, com vencimento do cargo efetivo acrescido, além
de outros beneficios previstos nesta Ler Complementar, da vantagem pessoal, concedida
por efetivo exercicio, no perfodo de 08 (o1to) anos consecutivos ou nfio em cargo comis-
sionado ou fungdo de confianga, de acordo com o artigo 67

Pardgrafo dnico - Os beneficios de que trata ¢ artigo anterior serdo reajustados
na mesma proporgao, sempre que forem majorados para o servidor em atividade
SECAO II
Do Auxflio-Natalidade
Art. 207 - O auxfhio-natalidade € devido a servidora, por motivo de nascimento
de filho, em quantia equivalente a0 menor vencimento do servigo pibhico mumcipal, -

clusive no caso de natimorto, custeado pela entidade previdencidna

§ 1° - Na hipétese de parto miiltiplo, o valor serd  acrescido de 50% (cinquien-
ta por cento), por nascituro

§ 2° - Q auxflio serd pago ao cOnjuge ou companheiro servidor piblico, quando
a partunente nfo for servidora
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SECAO I
Do Saldrio-Familia
Art. 208 - O Saldno-famiha, defimdo na legislagio especifica, é devido ao ser-
vidor ativo ou mativo, por dependente econdmico, no valor correspondente a 1% (um

por cento), do menor vencimento pago pelo Municfpio

Pardgrafo nico - Consideram-se dependentes econdmucos para efeito de percep-
¢do do saldno-famfha

I - o cOnjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados até 21 (vinte e
um) anos de 1dade ou se estudante, até 24 (vinte e quatro) anos, ou se invdlido de qual-
quer 1dade,

II - 0 menor de 21 (vinte e um) anos que, mediante autorizagio judicial, viver na
companhia ou as expensas do servidor ou 1nativo;

IIT - a mie e o pa1 sem renda propria
Art. 209 - Nido se configura a dependéncia econdmica quando o beneficidnio do

saldrnio-famfha perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive
pensdo ou provento de aposentadona, em valor igual ou supenior ao saldrio mfnimo

Art. 210 - Quando pa: e mée forem servidores publicos e viverem em comum, 0
saldrio-familia serd pago a um deles, quando separados, serd para um e outro, de acordo
com a distribuigio dos dependentes

Pardgrafo vinico - Ao pa: e a mie equiparam-se o padrasto, a madrasta, na falta
destes os representantes legais dos incapazes

Art. 211 - O saldrio-famflia n3o estd sujeito a qualquer tributo, nem servird de
base para qualquer contribuigdo, inclusive para previdéncia social

Art, 212 - O afastamento do cargo efetivo, sem remuneracdo, nfo acarretard a
suspensdo do pagamento do saldrio-familia

SECAO IV

Da Licenca para Tratamento de Sadde

Art. 213 - Serd concedida ao servidor licenga para tratamento de sadde, a pedido
ou de ofic10, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneragio a que fizer jus

Art. 214 - Para hicenca de at¢ 30 (trinta) dias, poderd ser concedida por médico
particular ou previdencidrio e, se por prazo superior, por junta médica oficial, quando a
mstitm¢do ndo dispuser de médico

§ 1° - Sempre que necessdrio, a inspegdo médica serd realizada na residéncia do
servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado
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§ 2° - Inexastindo médico do 6rgdo ou enttdade no local onde se encontra o ser-
vidor, serd acerto atestado emstido por médico particular, o qual serd homologado obrt-
gatortamente por Junta Médica Oficial

Art. 215 - Findo o prazo da licenca, o servidor serd submetido a nova inspegio
médica, que concluird pela volta ao servigo, pela prorrogacio da licenga ou pela aposen-
tadona

Art. 216 - O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirdo a0 nome oun na-
tureza da doenca, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em servigo,
doenga profissional ou qualquer das doengas especificadas no artigo 199, § 2°

Art. 217 - O servidor que apresentar mdicios de lesfes orginicas ou funcionats
serd submetido a mspe¢do médica

SECAO V

Da Licenca A Gestante, 3 Adotante
¢ da Licenca-Paternidade

Art. 218 - Serd concedida a licenca A servidora gestante por 120 (cento e vinte)
dias consecutivos, sem prejufzo da remuneragio

§ 1° - A hcenga poderd ter micio no primeiro dia do nono més de gestagdo, salvo
antecipacio por prescrigdo médica

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a hicenga terd inicio a partar do parto.

§ 39 - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora
serd submetida a exame médico, ¢ se julgada apta, reassumurd o exercfcio

§ 4° - No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora terd direito a 30
(trinta) dias de repouso remunerado

Art. 219 - Para amamentar o préprio filho, até a 1dade de 06 (seis) meses, a ser-
vidora lactante terd direrto, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que
poderd ser parcelada em dois perfodos de meia hora

Art. 220 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial que crianga até 1
(um) ano de 1dade, serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenca remunerada

Parfgrafo tinico - No caso de adocdo ou guarda judicial de crianga com mais de
1 (um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo serd de 30 (trinta) dias

Art. 221 - E assegurado hicenca paterradade a contar do dia do nascimento do
filho do servidor, nos termos da lei
s
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SECAO VI
Da Licenca por Acidente em Servigo

Art. 222 - Serd licenciado, com remuneragio mtegral, o servidor acidentado em
SETVIGO

Art. 223 - Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrnido pelo
servidor, que se relacione, mediata ou 1mediatamente, com as atribuigdes do cargo exer-
cdo

Pardgrafo dnico - Equipara-se ao acidente em servigo o dano

I - decorrente de agressdo sofnida e ndio provocada pelo servidor no exercicio do
cargo,

I1 - sofrido no percurso da residéncia para o trabatho e vice-versa

Art. 224 - O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento especia-
lizado poder4 ser tratado em 1nstituigdo privada, a conta de recursos piblico

Pardgrafo dnico - O tratamento recomendado por junta médica oficial constitun

medida de exce¢do ¢ somente serd admissivel quando 1nexistirem me1os e recursos ade-
quados em instituigdo puibhca

Art. 225 - A prova do acidente serd feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogdvel
quando as circunstancias o exigirem

SECAO VII
Da Pensdo .

-

Art. 226 - Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma-pensdo men-
sal de valor correspondente ao percentual determinado pelo 6rgio previdencidrio muni-
cipal, aplicando a respectiva remuneragio ou provento, a partir da data do ébito

Art. 227 - As pensbes distinguem-se quando 2 natureza, em vitalfcias ¢ temporé-
ras

§ 1° - A pensio vitalicia ¢ composta de cota ou cotas permanentes, que somente
se extinguem ou revertem com a morte de seus beneficidrios

§ 2° - A pensdo tempordria é composta de cota ou cotas que podem se extinguir
ou reverter por motivo de morte, cessagao de invalidez ou maroridade do beneficidrio

Art. 228 - Sio beneficidrios das pensdes

I - vitalicia

a) o cOnjuge,
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b) a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com percepgdo de
pensdao alimenticia,

¢) o companheiro cu companheira designado que comprove umio estdvel como
entidade famliar;

d) a mde e o pa1 que comprovem dependéncia econdmica do servidor,

€) a pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos e a essa pessoa portadora de
deficiéneia, que vivam sob a dependéncia econdmica do servidor,

I - tempordna

a) os filhos, ou enteados, até 21 (vinte e um) anos de 1dade,

b) o menor sob guarda ou tutela até€ 21 (vinte um) anos de idade,

c) o irmfo drfdo, até 21 (vinte ¢ um) anos, ¢ 0 mvahdo, enquanto durar a invah-
dez, que comprovem dependéneia econdmica do servidor,

d) a pessoa designada que viva na dependéncia econbémica do servidor, até 21
(vinte um) anos, ou, se mnvdlida, enquanto durar a invalidez

$ 1° - A concessdo da pensdo vitalfcia aos beneficidrios de que tratam as alfneas
"a" e "c" do mnciso I deste artigo exclui desse diresto os demais beneficidrios referidos
nas alineas "d" e "e”

§ 2° - A concessdo da pensdio tempordna aos beneficidrios de que tratam as ali-
neas "a" e "b" do mciso II deste artigo exclm desse direito os demais beneficidrios refe-
ridos nas alfneas "c” e "d"

Art. 229 - A pensdo serd concedida integralmente ao titular da pensdo vitalicia,
exceto se existirem beneficidnos da pensdo tempordna

§ 1° - Ocorrendo habilitacio de vdrios titulares A pensdo vitalfcia, o seu valor
serd distribufdo em partes 1guais entre os beneficidnos habilitados

§ 2° - Ocorrendo habilitagdo as pensdes vitalicia e tempordna, metade do valor
caberd ao titular ou titulares da pensdo vitalicia, sendo a outra metade rateada em partes
1guais, entre os ttulares da pensdo tempordna

§ 3¢ - Ocorrendo habilitagio somente A pensdo tempordria, o valor integral da
pensao serd rateado em partes 1guais, entre 0s que se habilitarem

Art. 230 - A pensdo poderd ser requenida a qualquer tempo, prescrevendo tio
somente as prestagoes exigfvels hd mais de 5 (cinco) anos

Pardgrafo dnico - Concedida a pensio, qualquer prova posterior ou habilitagio

tardia que 1imphque exclusdo do beneficidrio ou redugdo de pensdo sé produzird efeitos a
partir da data em que for oferecida.

Art. 231 - Nio faz jus a pensio o beneficidrio condenado pela pritica de crime
doloso de que tenha resultado a morte do servidor

.y



Art. 232 - Serd concedida pensio proviséria por morte presurmida do servidor,
nos seguintes casos

I - declaragio de auséncia, pela autonidade judicidria competente,

I - desaparecimento em desabamento, mundagio, incéndio ou acidente ndo carac-
terizado como em servigo,

III - desaparecimento no desempenho das atnibuigdes do cargo ou em missdo de
seguranga

Pardgrafo dnico - A pensdo proviséna serd transformada em vitalicia ou tempo-
rdna, conforme o caso, decomdos 5 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual
reaparecimento do servidor, hipétese em que o beneficio serd automaticamente cancela-
do

Art. 233 - Acarreta perda da quahidade de beneficidrio

I - o seu falecimento,

IT - a anulagdo do casamento, quando a decisdo ocorrer apds a pensio ao cOnjuge,

101 - a cessacdo de invahdez, em se tratando de beneficidrio invdlido,

IV - a maondade de filho, irmio 6rfio ou pensido designada aos 21 (vinte e um)
anos de 1dade,

V - a acumulagdo de pensio,
VI - a remiincia expressa.
Art. 234 - Por morte ou perda da qualidade de beneficidrio, a respectiva cota

reverterd da pensio vitalicia para os remanescentes desta pensio ou para os titulares da
pensdo tempordna, se ndo houver pensionista remanescente da pensio vitalicia

Art. 235 - As pensdes serio automaticamente atualizadas na mesma data ¢ na
mesma propor¢do dos reajustes dos vencimentos dos servidores

Art. 236 - Ressalvado o direito de opglio, € vedada a percepgio cumulativa de
mais de duas pensdes
SECAOQ VIII
Do Auxflio Funeral
Art, 237 - O auxflio funeral € devido a famflia do servidor falecido na atividade
ou aposentado, em valor equvalente a um més da remuneracio ou provento custeado

pela entidade previdencidria a que estiver vinculado

§ 1° - No caso de acumulagfio legal de cargos, o aux{lio serd pago somente em
razio do cargo de maior remuneragio
46 b[),d
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§ 2° - O auxtlio serd pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, por meto de
procedimento sumarfssimo, 4 pessoa da famihia que houver custeado o funeral

Art. 238 - Se o funeral for custeado por terceiro, este serd indemzado, observado
0 disposto no artigo anterior

Art. 239 - Em caso de falecimento de servidor em servigo fora do local de traba-
lho, as despesas de transporte do corpo correrdo a conta de recursos do Munic{pio

SECAO IX
Do Auxilio Reclusio
Art. 240 - A famfha do servidor ativo € devido o auxfho-reclusio, nos seguintes
valores:
I - 2/3 (doss tergos) da remuneragdo, quando afastado por motive de prisdo em
flagrante ou preventiva, deterrmnada pela autoridade competente, enquanto perdurar a
prisdo,

O - metade da remuneragdo, durante o afastamento em virtude de condenagio,
por sentenga defimtiva, A pena que nio determune a perda do cargo.

§ 1° - Nos casos previstos no 1nciso 1, deste artigo, o servidor terd direrto a inte-
gralizacdo da remuneracio, desde que absolvido

§ 29 - O pagamento do auxilio-reclusdo custeado pela entidade previdencidna a

que estiver vinculado, cessard a partir do dia imediato aquele em que o servidor for pos-
to em hiberdade, ainda que condictonal

CAPITULO II
Da Assisténcia & Sadde
) Art. 241 - A assisténcia a saide do servidor e de sua familia, compreende a as-
sisténcia médica, hospitalar, odontolégica e psicoldgica, prestada pelo Sistema Unico de

Saidde ou ainda mediante convémo na forma que forem estabelecidos por let, até a cria-
¢do do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Municipal-TPAM

CAPITULO IV

Do Custeio

Art. 242 - O Plano de Segundade Social do servidor serd custeado com o produ-
to da arrecadacio de contribmgdes sociais obrigaténas dos servidores dos Poderes Execu-

tivo e Legislativo Municipais.
—
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Pardgrafo dnico - A contribuigdo do servidor, diferenciada em fungio da remu-
neracio mensal, bem como dos 6rgdos e entidades, serd fixada em lex

TITULO VII
CAPITULO UNICO

Da Contratagio Tempordria
de Excepcional Interesse Pdblico

Art. 243 - Para atender a necessidade tempordna de excepcional interesse pibli-
co, o mumcipio fard contratagdes de pessoal por tempo determinado nas condigdes e pra-
zos estabelecidos em lei.

TITULO VIII
CAPITULO UNICO

Das Disposi¢oes Gerais e Transitérias

Art. 244 - A servidora que for mde, tutora, curadora ou responsdvel pela cra-
¢do, educacdo ¢ protecdo de portadores de deficiéncia fisica e de excepcional, que este-
jam sob tratamento terapéutico, poderd ser dispensada do cumprimento de 50 % (cin-
quenta por cento) da carga hordna de trabalho didrio

§ 1° - Considerar-se-d deficiente ou excepcional, para os fins desde artigo, pes-
soa de qualquer idade portadora de deficiéncia ffsica ou mental comprovada e que viva
sob a dependéncia sécio-educacional e econdmica da servidora

§ 2° - A servidora beneficiada terd a concessdo de que trata este artigo, pelo pra-
zo de 01 (um) ano, podendo ser renovado por mais de um ano

Art. 245 - O dia do servidor piiblico serd comemorado aos 28 (vinte e oito) dias
do més de outubro, e serd considerado "ponto facultativo”

Art. 246 - Podem ser insttu{dos no dmbito dos Poderes Executivo e Legislativo,
os seguintes icentivos funcionais, além daqueles )4 previstos nos respectivos planos de
carreira

I - prémios pela apresentacdo de 1déias, inventos ou trabalhos que favorecam o
aumento de produtividade ¢ a reducdo dos custos operacionais;

II - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao ménito, condecoragdo e elogio,
a servidores que se tenham destacados por relevantes servicos na admimistragdo piblica

Art. 247 - Ficam submetidos ao regime juridico mstitufdo por esta Le1, na quah-
dade de servidores puiblicos, os servidores dos Poderes Executivo e Legislativo, exceto
os contratados por prazo determinado, cwjos contratos ndo poderdo ser prorrogados apés
o vencimento do prazo de prorrogagio

§ 1° -Os empregos ocupados pelos servidores incluidos no regime wsttufdo por
esta Lei, ficam transformados em cargos, na data de sua publicagio

o
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§ 2° - As fungdes de confianga exercidas por pessoas nao integrantes de tabela
permanente do drgdo ou entidade onde tm exercicio ficam transformadas em cargos em
comissio, e, mantidas enquanto ndo for implantado o plano de cargos dos drgdos ou en-
tidades na forma da lex

§ 3° - Resolvido o contrato de trabalho com a transferéncia do servidor do regi-
me da CLT para o Estatutdrio, em decorréncia desta Le1, assiste-the o direito de movi-
mentar a conta vinculada do FGTS

Art. 248 - Os prazos previstos nesta Ler s3o contados em dias corndos, exchnn-
do-se 0 dia do  comego ¢ inclundo-se 0 do vencimento, ficando prorrogado, para o
pnmeiro dia 1til seguinte, o prazo vencido no dia em que ndo haja expediente

Art. 249 - E assegurado ao servidor piblico o direito de associagdo profissional
ou sindhcal e o de greve

Pardgrafo nico - O direrto de greve ¢ exercido nos termos € nos linutes defim-
dos em le1 federal. P

Art. 250 - Considera-se da famflia do servador, além do cOnjuge e filhos, pessoa
que viva 4s suas expensas, quando devidamente comprovado

Pardgrafo dnico - Equiparam-se ao cOnjuge, a companheira ou companheiro que
comprove umdo estdvel como entidade familiar

Art 251 - Considera-se sede, para fins desta Ler, 0 municfpio onde a reparticio
estd mstalada e onde o servidor tem exercicio, em cardter permanente

Art 252 - A retengdo dolosa da remuneragio de servidor constituird crime de
responsabitidade do titular do 6rgdo ou responsdvel admimistrativo

Art 253 - O servidor ndo poderd ser movimentado " ex-officio” para fungio que
deverd exercer fora da localidade de sua residéncia nos 03 (trés) meses anteriores e pos-
teriores 4s eleigdes estaduais, federais ou municipais, para qualquer cargo eletivo, salvo
com o consentimento do servidor

Art 254 - Por motivo de convicgdo religiosa, filosdfica ou polftica, nenhum ser-
}:lll(li]or gglderﬁ ser privado de qualquer de seus direitos, nem sofrer alteracdes em sua vida
C10

Art 255 - E vedado a movimentagdo "ex-offici0” do servidor investido em man-
dato eletivo, a partir da diplomagfio até o término do mandato

Art 256 - Respeitada as restrigdes constitucionais, a pratica dos atos previstos
nesta Le1 Complementar € delegdvel

Art. 257 - Serd promovido, apds a morte, o servidor que

. 1



I - ao falecer j4 lhe coubesse, por direito, a promogio,

II - tenha falecido em consequéncia de estnito cumprimento do dever funcio-
nal

§ 19 - Para o caso de 1nciso I1, € mdispensdvel a prévia comprovagio do fato a-
través de 1nquénto

§ 2° - A pensidio a que tiverem direrto os beneficidrios do servidor promovido
nas condicBes deste artigo serd calculada tomando-se por base o valor da remuneragdo do
DOVO Cargo

Art. 258 - Os servidores piblicos, no exercifcio de suas atribuigdes, n3o estio
sujeltos 3 agdo plena por ofensa urogada em informagdes, pareceres ou qualquer outros
escritos de natureza admimstrativa, que, para 1550, sio equiparadas as alegacdes em Juf-
Zo

Art. 259 - Os vencimentos a proventos ndo sofrerdo descontos, além dos previs-
tos em lex

Pardgrafo dnico - Os débitos traballustas para com os servidores deverdio ser
pagos quando do transito em julgado de sentenga condenaténa, sob pena de responsabili-
dade do admumstrador

Art. 260 - A progressio do servidor na carreira serd de acordo com os critérios
defimdos no Plano da Carreira, Cargos e Saldrios do Pessoal Civil da Admumstragio
Direta do Poder Executivo, Autarquas e Fundagdes e seus regulamentos

Art 261 - Serd considerado como de afetivo exercicio o afastamento do servidor
nos dias em que participar de congressos, conclaves, simpdsios, semndrios, cursos e
assembléias gerais que versam sobre assuntos que digam respeito A categoria a’ que per-
tenga

Parfgrafo dnico - O afastamento do que trata este artigo deverd ser comunicado
até 03 (trés) dias antes da realizagdo do evento e mnstrufdo com o documento do respect-
VO convite ou convocacgio

Art. 262 - A decretacdo de luto oficial ndo determunard a paralisagiio dos traba-
lhos nas repartigies piiblicas municipais

Art. 263 - Serd contado para efeito de anuénio e licenga prémio por assiduidade,
0 tempo de servigo prestado ao Municipio de Vilhena, sob o regime celetista, dos atuais
servidores regidos por esta Ler Complementar

Art. 264 - O Poder Executivo promoverd as medidas necessdrias A formacio e
ao aperfeicoamento dos servidores regidos por esta Ler Complementar, notadamente para
0 desempenho de cargos em comussdo e de fungdes gratificadas, observado o respectivo
grau hierdrquico, a natureza das atnbuigdes e as condigdes bdsicas necessdrias ao seu

exercicio
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Art. 265 - Compete ao Poder Executivo provar o que se fizer necessdna a eficd-
c1a da presente Le1 a qual se estenderd, no que couber aos demais Poderes

Art. 266 - O servidor serd 1dentificado civilmente por uma cédula funcional, na
qual constard o mimero de sua Carterra de Identidade (RG) € do Cadastro de Pessoa Fisi-
ca (CPF)

Art. 267 - O Chefe do Poder Executtvo baixard os regulamentos que se fizerem
necessdrios a execucdo desta Ler a serem publicados em até 120 (cento e vinte) dias

Art. 268 - Le1 Municipal fixard diretrizes dos planos de carreira para a admums-
tragdo direta de acordo com as suas pecuharidades

Art. 269 - Esta Le1 entra em vigor na data de sua publicacio

Art. 270 - Revogam-se as disposigdes em contrario

Gabinete do Prefeito, em 24 de outubro de 1996

Ademar MMD Suckel

PREFEITO
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