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LEI N@ 6169, DE 02 DE JULHO DE 2015.

"CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DE
PROMOCAO DA IGUALDADE DE DIREITOS DO
POVO DE TERREIRO DE MATRIZ AFRICANA
DE ESTEIO - RS."

GILMAR ANTONIO RINALDI, Prefeito Municipal de Esteio, Faco saber que a
Camara Municipal aprovou e eu, com fundamento no artigo 70, inciso V, da Lei
Organica do Municipio, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

@) Com o objetivo de facilitar a insercao das pessoas religiosas do
Segmento de Matriz Africana na sociedade esteiense e viabilizar maior
integracao dos seus programas, projetos, servicos, cultura, desporto, lazer,
entre outras, fica criado o Conselho Municipal de Promocao da Igualdade de
Direitos do Povo de Terreiro de Matriz Africana - COMPTMA.

@XED) 0 Conselho Municipal de Promogao da Igualdade de Direitos do Povo
de Terreiro de Matriz Africana - COMPTMA é um érgao permanente, sendo
politico, financeiro e administrativamente autbnomo, de carater propositivo,
mobilizador, normativo, consultivo e fiscalizador relativo a sua area de atuacao,
incumbido de atuar na defesa intransigente do direito da pessoa religiosa de
Matriz Africana, com os seguintes objetivos:

| - elaborar o seu regimento interno;

Il - promover o estudo da realidade da comunidade esteiense e constituir um
banco de dados com mapeamento dos Religiosos de Matriz Africana, tendo em
vista a busca de politicas e propostas que visem a solucionar os problemas de
inclusao e integracao no Municipio;

Il - estabelecer diretrizes a serem observadas nos planos, programas e projetos
da politica municipal para inclusao da pessoa religiosa de todas as matrizes e
propor as providéncias necessarias a sua completa implantacao e ao seu
adequado desenvolvimento, inclusive as pertinentes a recursos financeiros e as
de carater legislativo;

IV - zelar pela efetiva implantacao da politica municipal para inclusao da pessoa
religiosa de Matriz Africana;

V - acompanhar o planejamento e avaliar a execugao das politicas municipais da
acessibilidade a educacao, saude, trabalho, assisténcia social, transporte,
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cultura, turismo, desporto, lazer, urbanismo e outras relativas a pessoa religiosa
de Matriz Africana;

VI - acompanhar a elaboracao e a execucao da proposta orcamentdria do
Municipio, sugerindo as modificacdes necessarias a consecucao da politica
municipal para inclusao da pessoa religiosa de Matriz Africana;

VIl - zelar pela efetivacao do sistema descentralizado e participativo de defesa
dos direitos da pessoa religiosa de Matriz Africana;

VIII - estudar e sugerir medidas que visem a expansao e ao aperfeicoamento da
qualidade de vida da pessoa religiosa de Matriz Africana;

IX - propor e incentivar a realizacao de campanhas que visem a prevencao de
doencas e que visem a insercao na sociedade e a promocao dos direitos da
pessoa religiosa de Matriz Africana;

X - acompanhar, mediante relatdérios de gestdo, o desempenho dos programas e
projetos da politica municipal para inclusao da pessoa religiosa de Matriz
Africana;

Xl - manifestar-se, dentro dos limites de sua atuacao, acerca da administracao e
conducao de trabalhos de prevencao, habilitacao, reabilitacao e inclusao social
de entidade particular ou publica, guando houver noticia de irregularidade,
expedindo, quando entender cabivel, recomendacao ao representante legal da
entidade;

Xll - acompanhar de forma fiscalizadora, propositiva e mobilizadora a execucao
de medidas de desenvolvimento educacional inclusivo, no ambito do apoio as
criancas, jovens e adultos religiosos de Matriz Africana nas instituicdes de ensino
em Esteio, pertencentes ou nao ao Sistema Municipal de Ensino de Esteio, e
quando houver noticia de irregularidade, expedir recomendacao ao
representante legal da entidade, e quando entender cabivel, aos sistemas
competentes de controle social;

Xlll - avaliar anualmente o desenvolvimento da politica municipal de
atendimento especializado a pessoa religiosa de Matriz Africana de acordo com
a legislacao em vigor, visando a sua plena adequacao;

XIV - emitir parecer sobre:

a) assuntos e questdes concernentes a saude, ao trabalho, ao desporto, ao
turismo, ao lazer, a previdéncia social, a assisténcia social, ao transporte, a
edificacao publica, a habitacao, a cultura e outras que lhe forem submetidos
pelo Poder Executivo Municipal e pelos 6rgaos e/ou entidades que visem
atendimento a pessoa religiosa de Matriz Africana;
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b) a concessao de auxilios e subvencdes a instituicdes prestadoras de servicos
as pessoas religiosas de Matriz Africana;

C) os convénios, os acordos ou os contratos relativos a assuntos que visem
assegurar a pessoa religiosa de Matriz Africana o pleno exercicio de seus
direitos basicos que o Poder Publico Municipal pretenda celebrar.

XV - oportunizar espacos a participacao da pessoa religiosa de Matriz Africana
através da implementacao de féruns, coléquios, conferéncias, exposicdes entre
outros;

XVI - Assegurar a publicidade de informacdes sobre a atuacao do Conselho
Municipal de Promocao da Igualdade de Direitos do Povo de Terreiro de Matriz
Africana;

XVII - Manter intercambio com o Conselho Nacional e Estadual da Pessoa
religiosa de Matriz Africana, com Conselhos Municipais de outros municipios e
com demais Conselhos Municipais de Esteio;

@D 0 Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade de Direitos de Povo
de Terreiro de Matriz Africana realizard, sob sua coordenacao, uma Conferéncia
Municipal a cada dois anos, érgao colegiado de carater deliberativo, para avaliar
e propor atividades e politicas da area a serem implementadas ou ja efetivadas
no Municipio, garantindo-se sua ampla divulgacao.

Paragrafo Unico. Compete as Conferéncias Municipais da Defesa dos Direitos da
Pessoa religiosa de Matriz Africana:

| - avaliar a situacao da politica municipal de atendimento a pessoa religiosa de
Matriz Africana;

Il - fixar as diretrizes gerais da politica municipal de atendimento a pessoa
religiosa do Povo de Terreiro de Matriz Africana no biénio subseqliente ao de sua
realizacao;

Il - avaliar e reformar as decisdes administrativas do Conselho Municipal de
Promocao da Igualdade dos Direitos do Povo de Terreiro de Matriz Africana,
quando provocada;

IV - aprovar seu regimento interno;

V - aprovar e dar publicidade a suas resolucdes, que serao registradas em
documento final.

CAPITULO 1I
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO
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@) 0 Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade de Direitos do Povo
de Terreiro de Matriz Africana serd composto por quatorze (14) membros, e por
seus respectivos suplentes, de reconhecida idoneidade, conhecimento e
vivéncia com as atividades de defesa dos direitos humanos no Municipio,
nomeados por Portaria pelo Prefeito Municipal, observando a indicacao de
representantes dos seguintes érgaos ou entidades:

| - Do Governo Municipal

a) Um (01) representante titular e um (01) suplente da Secretaria Municipal de
Cidadania e Desenvolvimento Social;

b) Um (01) representante titular e um (01) suplente da Secretaria Municipal de
Saude;

¢) Um (01) representante titular e um (01) suplente da Secretaria Municipal de
Educacao e Esporte;

d) Um (01) representante titular e um (01) suplente da Secretaria Municipal de
Arte e Cultura;

e) Um (01) representante titular e um (01) suplente da Secretaria Municipal de
Seguranca e Mobilidade Urbana ( Coordenadoria de Igualdade e Direitos
Humanos).

f) Um (01) titular e Um (01) suplente da Secretaria de Desenvolvimento Urbano
e Habitacao.

g) Um (01) titular e Um (01) suplente da Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

Il - Das Entidades

a) Um (01) representante titular e um (01) suplente do segmento Umbanda;

b) Um (01) representante titular e um (01) suplente do segmento Quimbandeiro
(Exq);

c) Um (01) representante titular e um (01) suplente do segmento Nacao de
Matriz Africana (Nacao);

d) Um (01) representante titular e um (01) suplente do segmento Alabés ;

e) Um (01) representante titular e um (01) suplente do segmento Mulher
Cultuadora da Religiao de Matriz Africana;

f) Um (01) representante titular e Um (01) suplente do segmento Prestadores de
Servicos ao povo de Terreiro de Matriz Africana.

g) Um (01) representante titular e Um (01) suplente da Entidade Afro
Umbandista de Esteio.

§ 12 Cada representante terd um suplente com plenos poderes para substitui-lo
provisoriamente em suas faltas ou impedimentos, ou em definitivo, no caso de
vacancia da titularidade.

§ 22 Serda considerada como existente, para fins de participacdao no Conselho

Municipal de Promocao da Igualdade de Direitos do Povo de Terreiro de Matriz
Africana, a entidade regularmente organizada.
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§ 32 Os membros do Conselho Municipal de Promocao da Igualdade de Direitos
do Povo de Terreiro de Matriz Africana serao nomeados por Portaria pelo Poder
Executivo.

§ 42 As funcdes de membros do Conselho Municipal de Promocao da Igualdade
de Direitos do Povo de Terreiro de Matriz Africana nao serao remuneradas e seu
exercicio sera considerado servico de relevancia publica prestado ao Municipio.

§ 52 O Conselho Municipal de Promocao da Igualdade de Direitos do Povo de
Terreiro de Matriz Africana tera sua Coordenacao composta pelo Presidente,
Vice-Presidente e Secretario, e serao eleitos por seus pares, conforme ato
eleitoral regulamentado pelo regimento interno, coordenado por comissao
nomeada para esse fim.

DO MANDATO E ALTERNANCIA

@D 0 mandato dos membros do Conselho Municipal de Promocéo da
Igualdade de Direitos do Povo de Terreiro de Matriz Africana sera de (02) Dois
anos e permitida uma reconducao.

§ 12 O processo de escolha desta representacao nao governamental em
Assembleia prépria sera coordenado por uma Comissao Eleitoral criada pelo
Conselho Municipal de Promocao da Igualdade de Direitos do Povo de Terreiro
de Matriz Africana, que até 30 (trinta) dias antes do pleito deveréa organizar e
publicar um edital de convocacao com as regras, prazos e critérios de
elegibilidade.

§ 22 A escolha da representacdao governamental serd de competéncia do Chefe
do Executivo.

DA SUBSTITUICAO

@D 0s membros do Conselho Municipal de Promoc&o da Igualdade de
Direitos do Povo de Terreiro de Matriz Africana poderao ser substituidos
mediante solicitacao da instituicao ou autoridade publica a qual estejam
vinculados, apresentada solicitacao ao referido Conselho, o qual fara
comunicacao do ato ao Prefeito Municipal, observadas os requisitos dos artigos
72 e 89 desta Lei.

Perdera o mandato o conselheiro que:

| - desvincular-se do érgao de origem da sua representacao;

Il - faltar, no periodo de um ano, a trés reunides consecutivas ou a cinco
intercaladas sem justificativa, que devera ser apresentada na forma prevista no
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regimento interno do Conselho Municipal de Promocao da Igualdade de Direitos
do Povo de Terreiro de Matriz Africana;

Il - apresentar renlncia ao Conselho, que sera lida na sessao seguinte a de sua
recepcao pela Presidéncia;

IV - apresentar procedimento incompativel com a dignidade das funcdes, bem
como nao executar suas funcdées com respeito, disciplina, dedicacao, cooperacao
e discricao para alcancar os objetivos definidos;

V - apresentar conduta incompativel com os preceitos da Constituicao Federal, e
nao primar pelos principios constitucionais, em particular, o da legalidade,
impessoalidade e moralidade.

Perdera o mandato a instituicdo que:
| - extinguir sua base territorial de atuacao no Municipio de Esteio;

Il - tiver constatado em seu funcionamento irregularidade de acentuada
gravidade que torne incompativel sua representacao no Conselho;

Il - sofrer penalidade administrativa reconhecidamente grave.

Paragrafo Unico. A substituicao se dard por deliberacdo da maioria dos
componentes do Conselho em procedimento iniciado mediante provocacao de
integrante do Conselho, do Ministério Publico ou de qualquer cidadao,
assegurada a ampla defesa.

DO SUPORTE E DOS RECURSOS

O Poder Executivo fica autorizado a prestar o apoio necessario ao
funcionamento do Conselho Municipal de Promocao da Igualdade de Direitos do
Povo de Terreiro de Matriz Africana.

O Conselho Municipal de Promoc&o da Igualdade de Direitos do Povo
de Terreiro de Matriz Africana fica vinculado a Secretaria Municipal de
Seguranca e Mobilidade Urbana, que devera prover e aprovar 0S recursos
fisicos, materiais e humanos necessarios a operacionalizacao e pelo
funcionamento do Conselho.

O Conselho Municipal de Promoc&o da Igualdade de Direitos do Povo
de Terreiro de Matriz Africana, a partir do ano seguinte ao de sua criacao, terd
dotacao orcamentaria prépria o que Ihe assegura funcionamento e autonomia
para o seu bom andamento.

Paragrafo Unico. Os recursos a que se refere este artigo serao provenientes de
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verbas previstas no Orcamento Anual do Municipio de Esteio.

O funcionamento do Conselho Municipal de Promoc&o da Igualdade de
Direitos do Povo de Terreiro de Matriz Africana sera regulamentado em
Regimento Interno a ser homologado pelo Prefeito Municipal, através de
Decreto.

Paragrafo Unico. Todas as decisdes finais do Conselho Municipal de Promocao da
Igualdade de Direitos do Povo de Terreiro de Matriz Africana serao tomadas por

maioria absoluta de seus membros.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

A realizacdo da 112 Conferéncia Municipal dos Direitos do Povo de
Terreiro de Matriz Africana, devera ser instituida pelo Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo Municipal devera constituir comissao
paritaria responsavel pela elaboracao de regimento interno, convocacao e

organizacao da referida Conferéncia.

GBS Esta lei serd regulamentada pelo Poder Executivo no prazo de
quarenta e cinco dias, contados da sua publicacao, mediante Decreto.

. 8P Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Esteio, 02 de Julho de 2015.

GILMAR ANTONIO RINALDI
Prefeito Municipal de Esteio

Registre-se. Publique-se. Data supra.
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