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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA BONITA DO SUL

Projeto de Lei n° 1.886/2023 Em 08 de Agosto de 2023.

CONCEDE AUMENTO REAL AOS SERVIDORES
CONTRATADOS TEMPORARIAMENTE PELO
MUNICIPIO NAS FUNGOES ESPECIFICADAS NO
PRESENTE PROJETO.

Art. 1° Concede, a titulo de aumento real, o percentual de 2,11% (dois virgula
onze por cento), aos servidores contratados temporariamente pelo Municipio nas fungdes
que ndo possuem assemelhada fungdo no quadro permanente do Municipio, a seguir
descritas: Massoterapeuta, autorizado pela Lei Municipal n® 1.759/2022, Fisioterapeuta,
autorizado pela lei Municipal n® 1.758,2022, Artes&o, autorizado pela Lei Municipal n°
1.766/2022, Fiscal, autorizado pela Lei Municipal n°® 1.786/2022, Monitor de Informatica,
autorizado pela Lei Municipal n® 1832/2023, Pedagogo do NAAB, autorizado pela Lei
Municipal n°® 1.838/203, Monitor de Musica, autorizado pela Lei Municipal n® 1.857/2023,
Facilitador — Artes, autorizado pela Lei Municipal n°1.856/2023.

Art. 2° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias préprias do Orgamento.

Art. 3° As disposigdes previstas nesta Lei entrardo em vigor na data de sua
publicagéo, produzindo efeitos a contar de 1° de agosto de 2023.

Gabinete do Prefeito Municipal de L&goa Bonita do Sul, em 08 de Agosto de
2023.

Luiz Fra |€[ undes,
Prefeit

JUSTIFICATIVA:
Prezados Vereadores,
Senhor Presidente, Senhores Vereadores:

Encaminhamos a apreciagdo de Vossas Exceléncias o presente Projeto de
Lei que visa conceder aumento real ao quadro geral de servidores do Executivo
Municipal, no percentual de 2,11% (Dois virgula onze por cento) a partir de agosto de
2023, estendendo este aumento aos servidores contratados, com o intuito de manter o
poder aquisitivo dos servidores e em consonancia com o orgamento e equilibrio de
gastos dentro dos limites estabelecidos pela legislagdo para o ano de 2023.

E importante referir que ao fazer um comparativo de reposicdo e aumento
salarial concedido aos servidores em geral nos Ultimos anos, bem como com a média dos
indices financeiros IPCA e IGPM no mesmo periodo, temos uma importante defasagem
na remuneragdo dos mesmos, de modo que com a revisdo geral anual ja concedida e o
presente aumento real, proposto no presente projeto de lei, temos a minimizar, em parte,
as perdas salariais ocorridas.
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Ressaltamos que os servidores contratados estdo englobados pela estimativa
do impacto fisico financeiro referente ao aumento real, ja encaminhada, de forma a
demonstrar que o Municipio possui capacidade financeira para suportar o indice de
incremento, sem comprometer o equilibrio econémico-financeiro dentro dos limites
impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Desse modo, solicitamos a aprovagio do presente projeto com urgéncia,
possibilitando que os novos valores ja sejam pagos na folha de pagamento de agosto.
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