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LEI N° 844/2002

M e RV D s

PUBLICACAD 184 )

04 7 2npp
salarlal e alteracdo de vagas d
comissionado da estrutura orgai
e mew’Mm;mlm J Municipnl_ de Bonfindépolis de
s e ) providéncias.,

O Prefeito Municipal de Bonfindpc
Minas Gerais, no uso da aliibuigao que e confere
Organica do Municlpio (redagdo dada pela Emenda a

€M seu noime, sanclona a seguinte lLei:

Art. 1° - Sao ciiados na estiutura organizacional da
Bonfinopolls de Minas os seguintes Cargos de carreir
efetivo e comissionado, conforne quadro abaixo:

—

19 de dezembro de 2.000), faz saber que a Camara M

[a}]
=

provimento efetivo e
zacional da Prefeitura
Minas e s outras

Disp6e sobre a crlagdo de cargos, reenquadramento
(&
)

s de Minas. Eslado de
O artigo 88, 1V da Lej
el Organica n°® 001, de
unicipal decreta, & ele.

efeitura Municipal de
nlclal, de provimento

DENOMICAGAO VAGAS JIVENCIMENTO |INIVEL
Encarregado de Mecanica 01 800,00} 16

Fonoaudiélogo G - 900,007 7
Medico Programa ~ poF T 01} Tlsss0.00)23
Operador de Ralo X 02 300,00}05 N
Técnico em Higiene Dental - THD 01 300,00f05 J

nomeacdo e exoneragao do chefe do execulivo.

Art. 2° - As atribuigdes dos cargos e os seus reqt'J
provimento s&o os constantes no anexo I, parte integrant

Art 3° - Ficam alterados os quantitativos de vagas dos
efelivo e comissionado da estrutura organizacional da F
que dispOe as leis 489/93, 569/93, 68Y/96, 692/96, 71
747/98, 816/2001, 818/2001 e suas modilicagbes po
vigorar os qq'ekntilativos expressos nos anexos [l e 1V pait

Art. 4° - A jornada de trabalho e a faixa Inicial de vencl
eslrutura organizacional da prefeilura sac as constante
parte integrante desla lei, revogando-se as disposigtes er

+ Paragrafo Unico - O cargo de encatregado de Mecani
fazer parte do quadro de cargos de provimento em cor

Ica ora criado passa a
issd0, sendo de livie

&

itos minimos para o
desta Lej

D

e

cargos de provimento
efeilura Muriicipal, de
6/97, 720/97, 726197,
sleriores, passando a
integrante desla Lei.

L

e

—

tos dos cargos da
0s anexos Il e |V
contrario.
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Art. 5° — Os vencimentos dos cargos de provimento efeti
estrutura organizacional da Prefeitura Municipal, s&o os|d

e Vi, paile integrante desla Lei; correlacionados aos respe

numericos expressos nas faixas iniciais de vencimento
anexos |l e V.
3

e em comissao da
cdos nos anexos V
tlivos simbolos

$ de que balam os

o — ) N o
—_—
=

Art. 6° - Esla Lei enlia em vigor na data de sua publica A0, revo

gando se as
disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Bonfinopolis de Minas/MG, 04 de| Dezembro de 2 002

EUSTAQUIO P IRA DA CRUZ
Prefaltp micipal
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EXERCICIO

° | ANEXQ |
DESCRICAO E ESPECIFICAGAQ DO CARGO

[ DENOMINACAC ENCARREGADO DEMECANCA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
4? série do Ensino Fundamenta

ATRIBUIGOES DO CARGO

Cargo em Comisséo, de livre nomeagfo e exoneragéio do chele do e
tarefas: zelar pelo selor de mecnica da Prefeitura Municipel, exec
servigos, controlar fodo o servigo de mecnica em geral, contf

equipamentos da oficina; delegar compelénclas simares e de menor

recuperagdo dos velculos & méaquinas com vistas a evitar prejulzos

eculivo, que fem como
ar © supervisioner 0s
r lodas as chaves e
au de responsabiklade

andamento do servigo

g

aos auxliores de mecdnica e exigir o respectvo cumprimento, fomar providéncias para a
a
)

publico de um modo gerd; sdlicitar a aquisigdo ou recuperagao de

agas o equipamenlios,

otientar o mecanico na execugdo de lodos os servicos inerenles, quando requisitado por

auloridade superior; demais setvigos gerais e especificos a serem defini
observar e cumpiii as nornas de higiene e seguranga do babalho,

correlatas.

DESCRICAQ E ESPECIFICAGAQ DO CARG

(@]

dos pela administ agéo,
oxecular outras larelas

[DENOMINAGAO. FONOAUDIOLOGO

REQUISITQS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Superior Complalo -- Regislro no Conselho Competente

ATRIBUICOES DO CARGO
Examinar os pacienles, elaborar procedimentos quanto ao ralameht
exercicios & acompanhar o desenvolvimento dos pacienles, analsar
recomendando a adequagdo de exercicios e trabahos a evolugdo |
pacienle; prescrever laudos, visilar pacienles com dificuldades de locor
aos relexos do paclenle; inlerprelar resultados de exaines, manler fic
examinados, anolando a conclus@o diagnoslica, evolugdo das doeng
efeluar orlentagdo adequada e acompanhamento médico necessario; p
a comunidade para desenvolver a consciéncla de higlene, culdados
condicdes de saude dos municipes; prestar assisténcia em poslos de s
assistoncials da Prefeilura, bem como elaborar, executar e -avdia
subprogramas de saide publica, ligados a sua especiaidade; observar
higiene e seguranga do lrabelho; execuler outras tarefas correlatas.

=Cc & a0 >

o T o O8

adequado, eslabelecer

evollgdo do pacignte
s diversos senlidos do
¢Go; promover estimulo
a médica dos pacienles
§ © Tecuperagdo; para
licipar de reunides com
asicos & melhorlas nas
ude e demnais unidades
planos, programas e
cumprir as normas de
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ANEXOQ |
DESCRICAQ E ESPECIFICAGAQ DO CARGO

I DENOMNACAO. MEDICO PSF ™~~~ e T

o m

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTQ
Superior Completo ~ Registro no Conselho Compelente

ATRIBUICOES DO CARGO
Alendimento dentro do Programa de Satide da [amiia, examinando pacienkos] em posttss ou hospileis o
INdo, epalpando ou fwzendo
necessei, receilar exames

municipio ou en suas reskléncios, emn loda regido do municiplo, auscull
us0 de inst umentos especiais, no senlick de
complementeves; andliser e inter prebur resultados do exames do tao-x, bloquitiico, hema Ogico e outos,
comparando-os com packdes hormais, para confr mar doengas e proceder dhagnoseos; prescrever
medicamenbs, indicando dosagens e respecliva via de adminiskagdo, bem como, clidacos a serem
observados, para conservar ou restabdecer a saude dog pacientes; manler licha méckia dos paciontos
examnados, anolando a conclusao dagnoslica, evulugao das doengas, para efpluar| orie 1a¢a0 edequada
e .acompanhamenlo mécdico necessaro; enmily aestados medcos, de saide, sanidade, aptiddo fisica e
mentd, ohito, visando atender deler minagdes legaks; atender ds urgéncias crirgicas oy raumablogcas,
. Patepar de reunides com a comnidade para desenvolver a consciéneia de vgene, cuklados basicos e

melhorias nas condigdes de saiide dos muhicpes; [restar assisléncia macic e poslos de saide e
demeis unidades assisténciais dy Py efeilura, bem como deborer, execuler e avaliar |planos, px ograimas e

subpyogramas de saiide piibkca, ligados & sua espechidade médca; observey e ¢t npIy as hormas de
higiene e seguranca do Fabaho; execulr oulras byefa corrdlalas.

delerminar dagnosticos ou, se

DESCRIGAQ EESPECIFICAGAO DO CARGO
| DENOMINAGAG:” GPERADIGR DE RATOR ™~~~ R | |

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTQ
2° Grau Complelo

ATRIBUICOES DO CARGQ
Execular os servicos de operador de Ralo X

, otienfar o paciente | solye procedimentos,
encaminhar o resultado ao médico ou ao &

chico especllizado para andise; procetier o lrabatho
de imobizagdo de orgdo lesionado; integrar a equipe de saide: parlicipar | de |alividades de

educagéo, incusive orientar os pacientes, quanto ao cumprimento das prescricdes médicas:
zelar pela limpeza e ordem do malerid, de equipamento e de tepend@ncia de| unidades de

salide, observar e cumpric as normas de higiene e seguranga do rabalho; exgcutar oulras
larefas correlatas
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ESCRICAQ E ESPECIFICACAQ DO CAR(

]
@]

| DENOMNAGAO. TECNICO EW HIGENE BENTAL -Tilp

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
2° Grau Completo - Curso Téchico I ofissiondlizanto em Técnico em 1igiene Denta.

ATRIBUICOES DO CARGO

Auxtiar os odonldlogos na execugdo dos servigos curalivos e prevenlvos da saude bucal da
populagdo, auxiiar no desenvolvimenlo de programas de salde bucal, efeluar procedimentos
atiibuldos no profissional de acordo com regulamenlagéo da profissio, fazer Cumprir a legislagdo
municipd relaliva 4 saide e higiene da populagio o demais dispasicdes da policia
Administraliva; alender o piblico nog poslos e centos de alendimento| em saude bucal,
eleluando triagem para encaminhamento odonladgico, efetuar | visilas | domiciiares para
orientagdo prevenliva e encaminhamento aos servios de disponiveis no municipio, efetuwr -
limpeza e desinfecgéo para eslerlizagdo de maleril; Oulras alividades nerentes a abibuidas

pela chefia superior, observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do lrabalho; executar
oulras tarefas correlatas
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- v ANEXO_1I
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTOQ EFETIN

N” de vagng | Falxo Inlcinl de Jornnda Semannl
Denominagédo Venclmento De Yrabalho

—
=

‘Agento Comunituio de Satde | 08 | ol (fd0homs
Agontede Sudde |03 ot [jA0hoetes
Assistonte Socid b 0b o o (M0 heme
:/‘\'K;.;Iﬁ;[ /\thmm‘aumn(w___ i 15 L jA0hewas
/\uxxlm de Lonlnlnlulddu 02 05 1140 heras
B B 05T |0 hows »

lr do [*'fenungem e 20 05 30 hoins
Auxilinr de Mecftnien | ol B ' N N FTINN Y a
Auxiliar de. Iw’r‘o(ggémncnlo d(.hndm ' Y ' 05 ' i I\_)p li_nnn
R de Seeretaeia 0| TT08 |70 T S
i e Servigos Gerais | TR0 | T s
Auxiliae Operacional ] 03 SO SO I 3. ) S
Ribliotec frio 04 05 A0 homs
Canfinoila T s e [ 40 hers
S S B TR B T A FT1 T
Coveivo ooz oo [ 0hras
letdsta ot er o [ 0hdrs
Enfenneira 02 20 40 hotas
¥ .u’llh\téllllCO BIU(]H‘IIH(-I:)—N T (” I H; T E’.O i; ;I;I‘BV‘W“ o
Faounacdutice Dioquimico U T ey T N A0 hbias
Fiscal Municipal b e i0hbrs
Fonoaudiologo 2202 [0 horay
Mecdnice | el f M 0 hors
Médico - 01 ™ Whowms

.‘ e — R e R o o | B T

Médico Veterinfwio 01 18 20 higrum
}Molonfla ' R 1 40 hipras
Odontdlogo Rt 20 hbras

Odontélogo I T T oo T 40 heras
()pclmlm (léMt’lunlhl] eve | o6 Toe T [laohpies

Opetador de MiquinaPesada | L 05 e T R T
Opndorde o X T e s e
Peboo, ] o
{’}_glquorm e e e 'y R‘ ‘;61;|)|\V|\|ll:\ 1118 1

Professor Pl o ' %0 03 20 ho

Psicologo i R A I
Regeate Auxiliar de Lngino 1V 18 IR$ 465 horwaula | |18 hors
Regenlo. do anno ) o b es 1120 horas "
Jectetfuio I3 sco[u_r” Y A | 05 B A0 hores
S\\pctvm(\r I’edng(vglcn Y e o T .7—63;;";— T

Thenico emn /\gmpecu’mu TTTTor T T o ndrae T

Téenico ent Contabilidade o N I’7 '10]!_158 ‘
“Técnico eni 1ligiene Dental - THD ] 0l 08 1130 héras

Téenico e Raio X B 7 S .01 1Y R

V\Bm/Romlnnte o ' 1o ' - ()IA C 0 hdros
lo(al (lc Vﬂgau J
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» ANEXO Il
CORRELACAQ DC CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
i K(}AG ANTIGA™ B U TTTBITUA Aﬁﬂ(_)V/_\“_-“ 7] VAGAS
TTTHENGMINAGAD N BE"| T DENOMINAGAD i DE
VAGAS VAGAS | CRIADAS
Agente Comuritéiio 88 [ Agonto Comunitario do uuujg_m I IR L. T
Agente do Saide 03 | Agentode Saiido " T T gy T
Rsslstente Social 7 T TN T BT T Asslslante Social i
Auxikar Adininist ativo o S5 Al Administative | L o
Auxiiar do Contabilidade | 04N Auxiiar do Contablidads || R N
Rusfordo Edueagho o Satda ™~ "| ™01 | Ruuls do EduenghosmSaids | 701 |~
Auxitar do Enfemnagem " " TR0 | Auxdiar de Enfennagem | | 1 | 20 -
Auxibar do Mooien 02 Raxibnr do Me a LA O T T A
Auxiior do Processmmonto da Dadoe_—_ »gl /\ux.‘gg (jg E|§ unoi\lo de Bndc LI O 1 o
Auxiiar do Socrelarnin » o4 A\gﬁg_lggSoclohlln e L 104
Auxiinr do Sorvigos Gomls T T gE T Auxitar de Sorvigos Gornle~ 8 5
Auxitar Opeincional 00 | Auxitar Operacional - J0n
Bibllotacario e BiblloteoArio T M;M____w; 63-_& 01
Canlneiin |40 ) Canbingla T R O T - I
Capiniaio T  Gapioke g
Covoile 77 0 Covolio I U Y N/ 01
Elotieista ___~ 7T TN 0 (Bebeista T gy A
Enfornero T T 02V Enfonnobo SIS A S AR
Fa;um?:agg _Q»oquhuco e L 04 Foimacéulico quuhuco T Y 02
Fiscal Municipal |04 [Tiscal Mumc'[ml U B U S <] L
G| - | Fonoaudibloge T T T .
Mocanico 02 Mecanico 01 -1
N N LB Y 73 e e K 1 A
— BTl Sl oS SR PR S B 1R R o
Médmo Vetarinario I A 6“ - M&dbo Vﬂtﬁ”l\b”o [ e B —ﬁ_‘.ﬁi‘“- T
Molorista I Moorista~ — 777 e i a3
Odontélogo_ I Odontéloge ™~ 0 e
Opesador do Maquina Leve " 08 | Operador do Maquina Leve B T R R 7 B
Operador de Maquina Pesada e . 05| Operador de Maquina Pesada | LI
- ] Operador de Raio X 02 | 402
Pedioino . |04 "I Pedrmiw N 0 2
meessorf’il Cidncias {02 Profassor P3 - Cibncias |02
Professor 3 - Educaghio Ardistica 01 __ | Professor P3 - Educago Arllsica ||~ e
drofassor P3 - Educaglo Flsica 01 Profaséor 3 - Educacdo Fisica o1
Profossor P3 = Ensino Raligioso 01 | Profeséor P3 ~ Enskio Religioso A
Prdfessor 3 -~ Geografia B 02 | Professor P3 - Geograha T
Professor 3 - Hisldria o T 'Plg{essgLN—Hlleng__ o 07 -
Profossor P3 - inglbs i 02 Piofoasor ﬁimvilgﬁi R Y 2
[rofessor P ~Tingua Portuguosa __DA_ | Piofassor PY - Lingun Poitugussa | | 7705 | EgT
Professor P3 - Literatura 01 | Prolessor P3 - Literatura o]0 ~
Piofessor P3 ~ Malemalica 04 Professor P3 — Matornalica T4 T
Professor PT 55 I Prolessar Pl ) 50 |
sicélogo __ 01" [ Pekélogo 0T
Regente Auxiliar de ensino IV 18 ﬁogon(o lelarde Ensino IV o |
Rogotlo ds Eving 10| Ragonka s Envin B T
| $ecratario Escolar ] 1o Secrelério Escolar 0i -
$upervisor s Ensina 02 | Supervisor Padagégico T . R
8¢nica om Agropecudria 01 Téenico em Agropecuaiia - I
Jécnico em Contabiidade 7037 7| Taenico em Contabiidade I D 2 D A
Técnico om Raio X TTT0TT | Tacnico em Raio X T A
| oo o | T8enico pm Higiene D Donlal TIID 01 + 01
Yigia - e 0 Vigia L
1 Totalde Vagas s o Tol—::fld_&;‘\iagxﬁx—"~ I O B 11 R
@ .
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N

ANEXQ |y
QUADRQ DE CARGOS PE_PROVIMEN) » LR COMIBRAD

 DENOMNATAG " N DE VA

S 1o Y T
Total do Vagas

e

A

ANEXQ

i
I

T

— P

I T )

T

S ST R -
- RGN

S s
e
S a5

in

g -
- - 55
e 5
B -
IR

J‘AmiLA.QJUJi;msguumms_ﬁis;mm;sm-;m LYOs
__VENCINE 77555,5[5?.!'?.(".?1@,‘_f_"" VA LOR it

691,06
IR

1300 5

Lo et
ol BT

FAIXARIEAL DE VENiSiai i
.{5im

boLO)

Assossor do Gabinatg " - 0f C-o7
"7\'5;6;{6?J[ii!'Ji'éé'm_w““w“"_ T i R T
“Ansisionie Judicigiio ™ e ol Clai
Chak U Gabligtg - i1 C-pr
Contador™ BT S CLpT
“Coordona Jéfiﬂﬁ;fp_&“m-“mm S BT CIe3
\Di(éfd?(f\Eéiﬁéﬁéiﬁ'ﬁlﬁmﬁ}ﬁf‘“w"“'w I TR C-07
Dirotor do Dopaitamonty === -- e [SRN Y
“Diiolor do 'E:ABBHIMEJJEJTF"w- B R I T RO T
Ditator 7s Eseals Munielpa] = ==~ T TRy
'Méibifﬁi?iii'(',"Slj:’ﬁe_l“o’—mm e T C-adq
"aﬁém}ﬁ"(}"&fm’vﬁ&f&_*%'hm& T oi RO PN

;“§6éf6!"a'i§5'Jé"ﬁa_ﬂﬁ-ﬁﬁb“RM” T (i1} C-03
—§6—6f6fﬂﬁi’(7\;sm&?ﬁh? Judieibiiaj T 0i O 1

Suporvisor de Croche 01 C- 02
’Eiééxiab—:iﬁaqdaﬂ;c_ﬁﬁﬁ“& i CCop5T
Vics - Diroior Escolar = e 03 ) C-07

100,00
13300

35500

-—

~ o~

Ztoen) A o1
D D oy [

= oy =

2!
<

900,00
119060

1.800 56
2 380,66
78090
A0 00

Al

-
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TABELADE VENCIMENTOS DE ARGOS EM COMIS

SIMBOLO

- 0]

=02
C-03

C~04
C-05

C-00

C-07

L)

SAOQ - ANEXO Vi

R$

R$

RS
R$

R$] )

VALOR

RS

R%

560,00

(R$)

086,00

30000

355,00

91,00

800.00

111,00
RN B




