PREFEITURADE

BARRA DA

ESTIVA

PROJETO DE LEI N.°(Q04 /2024

Altera a Lei Ordinaria Municipal n.°
006/2023, de 24 de abril de 2023, e da
outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA DA ESTIVA, ESTADO DA BAHIA, no
uso de suas atribuigGes legais previstas na Lei Organica Municipal, faz saber que a
Camara Municipal aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Extingue-se os cargos de AUXILIAR DE ENFERMAGEM do Quadro
de Carreiras constante da Lei Municipal n.° 006, de 24 de abril de 2023.

Paragrafo Unico. Os servidores que ocupam os cargos extintos seréo postos
em disponibilidade no Municipio de Barra da Estiva.

Art. 2°. Serio aproveitados os servidores em disponibilidade, decorrentes da
extingdo prevista no Caput do art. 1°, para o cargo de TECNICO DE
ENFERMAGEM, do Quadro de Carreiras constante da Lei Municipal n.° 006, de 24
de abril de 2023.

§ 1°. Pelo aproveitamento dos servidores em disponibilidade a que alude o
caput deste artigo e apés 0 enquadramento e provimento que se dard por nomeagao
dos referidos servidores no Cargo de Tecnico de Enfermagem.

§ 2°. E condigdio prévia e obrigatoria para o enquadramento e nomeagdo no
Cargo de Técnico em Enfermagem que o servidor aproveitado tenha inscricdo no
Conselho Regional de Enfermagem — COREN/BA, como Técnico de Enfermagem.

§ 3°. Havendo servidores que ndo possuam certificagdo necessaria para a
inscricdo fica facultado a Administragdo Municipal o aproveitamento do referido
servidor para o carge de AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

§ 4°. A investidura no Cargo de Técnico em Enfermagem para aqueles que
ndo integram o Quadro de Cargos da Administracdo Publica, devera ser efetuada
obrigatoriamente e originalmente através de concurso publico na forma da Let.

§ 5°. O enquadramento e nomeagdo do servidor no cargo de Técnico de
Enfermagem nos termos do caput, sera realizado de forma graduada pela Secretaria
Municipal de Salde, a medida em que o servidor integrante da Administracido
Publica for preenchendo os requisitos necessarios.
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Art. 3°. Fica inalterado os vencimentos previstos para o cargo de Técnico de
Enfermagem.

Art. 4°. Altera-se a jornada de trabalho dos integrantes da carreira Técnica
em Enfermagem, do quadro de pessoal do Municipio de Barra da Estiva, para 40
horas semanais, observada a disponibilidade orcamentaria e os demais requisitos
legais.

Paragrafo Unico. Permite-se o cumprimento da jornada de trabalho por
regime de plantdes a ser elaborado pela Secretaria Municipal de Saude.

Art. 5°. Ficam criadas mais 15 (quinze) vagas para o cargo de Técnico de
Enfermagem, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, alterando-se o Quadro
de Carreiras constante da Lei Municipal n.® 006, de 24 de abril de 2023, para servir
ao aproveitamento dos servidores disponiveis, totalizando 31 (trinta e uma) vagas
para o cargo de Técnico de Enfermagem.

Art. 6° — As demais disposi¢des da Lei Municipal n.° 006, de 24 de abril de
2023 permanecerao inalteradas.

Art. 7°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Barra da Estiva, Estado da Bahia, em 25 de marco de
2024.

JOAO MAHADO RIBEIRO
Prefeito Municipal

SIRLANDIA DE SOUZk MACHADO
Secretéria Municipal de Administragéo
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