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Butia, 07 de fevereiro de 2020.

SENHOR PRESIDENTE:

Senhor Presidente e Senhores Vereadores, primando pelo principio da
eficiéncia, estamos encaminhando a essa Casa Legislativa, o Projeto de Lei que visa a contratagdo
de Professores em carater emergencial e de excepcional interesse publico para o ano letivo de 2020.

Como o Processo Seletivo Simplificado acarreta certa delonga,

encaminhamos o presente projeto, afim dos professores iniciarem suas atividades no inicio do ano

letivo, previsto para 18 fevereiro de 2020.

Senhores Vereadores, justificamos o Projeto de Lei, uma vez que houve
aumento do numero de turmas de alunos da Educagio Infantil nas escolas do Municipio e a

implantagdo de turmas novas na Escola Alcides Conter.

Por essa razdo, Senhor Presidente e Senhores Vereadores,

aguardamos a apreciacio e aprovacéo do presente Projeto de Lei.

Atenciosamente,

A

N
BANIEL PEREIRA DE ALMEIDA

Prefeito Municipal
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AUTORIZA O PODER  EXECUTIVO
MUNICIPAL A CONTRATAR SERVIDORES
EM CARATER EMERGENCIAL E DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

DANIEL PEREIRA DE ALMEIDA, Prefeifo Municipal de Bufid, no uso de suas
atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promuiga a seguinte
Lei

Art. 1° - Fica o Poder Execufive Municipal auiorizade a coniratar em cardter
emergencial, 06 (seis) Professores de Educacéo Infantil, carga horéria de 20 horas semanais, para exercer
atividades em Escolas Municipais, com saldrio de R$ 1.443,07 (Humn mil, quatrocentos e quarenta e trés reais e
sete centavos).

Paragrafo Unico - As atribuicbes e exigéncias de provimento para as fungdes citadas,
&stio previstos no Anexo |, que é parte integrante da presente lei.

Art. 2° - As contrataces, objeto da presente Lei, serdo efetuadas pelo periodo de 10
{(dez) meses, através de Confrato Administrativo, de acordo com a CLT, com inscricdo no regime Geral de
Previdéncia, ou rescindido a qualguer momento de acordo com interesse da administracéo municipal.

Art. 3° — Q critéric de selecdo a ser utilizado para a confratacdo de que trata esta lei
seréa o da ordem de classificacdo no Processo Seletivo Simplificado a ser realizado pela Prefeifura
Municipal, conforme normas estabelecida em Decreto Municipal.

Art. 4° - Para as contratagdes mencionadas na presente Lei, serfo utilizadas dotagBes
orcamentarias proprias e as seguintes.

2.040 - FUNDEB - Manuteng&o do Magistério Publico Municipal 60%

3.1.90.04.00.00.00 — Contratacao por Tempo Determinado

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor a partir da data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em,

o VIR
K{"\ :,) (:.:&/-fﬂ-*'wﬂi/:»f"?jifj 4 2 A
[jﬁNlEL PEREIRA DE ALMEIDA

Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
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ANEXC V

CLASSE: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
NIVEL: de acordo com a Qualificacdo/ Formagao

PADRAQ: de acordo com a tabela de vencimentos efou salario previsto no Plano de Carreira
Municipal.

SINTESE DOS DEVERES E ATRIBUICOES:

Ministrar aulas em estabelecimentos de Ensino Municipal de acordo com orientago técnico-

pedagogica;
* participar do processo de planejamento das atividades da escola e contribuir para aprimorar a
gualidade do ensing:

* manutencio dos registros das atividades de classe, delas prestando contas guando solicitado;
* selecionar e organizar formas de execucéo, situacdo e experiéncia;
*manter-se atualizado no que diz respeito as diretrizes curriculares para educagdo infantil
* definir e utilizar formas de avaliagdo condizentes com o esquema de referéncias técnicas utilizado
pela escola, considerando o desenvolvimento integral do aluno;
*participar e reuniGes, conselhos de classe, atividades civicas e outras; atender & solicitacdo da
escola referente a sua acso docente desenvolvida no ambito escolar; executar outras tarefas correlatas.
*Promover tempo e espaco de acolhida as criangas e as famifias no ambiente escolar;
* Buscar alternativas que incentivern a participag@o das familias nas atividades realizadas com
as criangas na escola;
“Promover atividades coletivas, estabelecendo parcerias com todos os segmentos da escola;
*Proporcionar as criangas autonomia, liberdade e bem-estar nos espacos e nas agdes pedagégicas
na escola;
“Promover experiéncias desafiadoras, incentivando a exploragco de ideias, levantamento de
hipbteses e construg@o de argumentos;
*Possibilitar atividades que incentivem a autonomia e construcdo de uma identidade positiva de si e
do outro;
Utilizar o didlogo como principal ferramenta na mediacac dos conflitos entre as criancas;
*Possibilitar que as criancas brinquem em espagos livres e também em ambientes pensados para a
faixa etaria,
*Possibilitar a circulagdo das criancas em todos os espagos e ambientes da instituicio, explorando
todos os potencials pedagoégicos e fisicos dos mesmos;
*Valorizar a criatividade e a construcéo/producio de cada crianga, respeitando suas individualidades;
*Reconhecer e respeitar as culturas étnico-raciais,
“Incentivar a crianca a desenvolver sua propria identidade racial

CONDICOES DE TRABALHO:
Harario: Periodeo normal de trabalho: 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdes: Minimo essencial correspondente a formagao especifica e Legistagéo vigente.
Habilitagdo Fundamental: diploma do curso de formagdo de professores devidamente registrado.
idade: superior a 18 (dezoito) anos completos.

RECRUTAMENTO: O recrutamento sera realizado a partir do nivel 1, sempre através da selegao classificatoria
com divulgacédo dos resultados em Editais, com prazo de validade de dois (02} anos, prorrogavel por igual
periodo.
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Of. SMED n° 007/2020 Butia, 15 de Janeiro de 2070

Senhor Secretario:

Ao cumprimenta-lo, solicitamos o caleulo do impacto orcameniz: -

contratagao de 08 professores, 40h, em carater emergencial, por ¢inco meses, Lo

por igual perfodo, para a Escola de Educacao Infantil Mundo dos Sonhos, ¢ saiéric ==

piso nacional dos professores, para 40h, R$ 2.886,15, valor apresentzado =
divulgacdo de 12,89% de aumento.

Salientamos que tal contrag&o ira reduzir o numero de i

suplementar de trabalho (desdobramentos), nesta escola e em oulras, =i

redugaoc do valor da gratificagio de Educacao Infantil { previsto no planc de -~ .

dos professores, que néo se aplica aos contratados).

Salientamos, também, que tal contratacdo visa a quaiifics

trabaiho apresentado na escola, que teve uma gueda no nuimero de s oo

efetivas nos anos de 2018 e 2019, bem como a implementacdo da Educagé:

na Escola Alcides Conter { 4 turmas novas), e o aumento do numero de fr ..

Educacao Infantii em demais escolas da rede. i

Jode Carlodde Gl

Secretario Mmmpé%
Portaria n® 10377

Jodo Carﬁbs d

Atenciosamente,

Secretario Municipal de Zv0 s 0

Exmo. Sr. “
VALMIR PEREIRA |
SECRETARIO DA FAZENDA, PLANEJAMENTO E GESTAO
Butis- RS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BUTIA

ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA - 01/2020

Art 16, inciso I e § 42 inciso I da LC 101/2000

Estudo da adequacéo orgamentaria e financeira com finalidade de contratagao
de 06 professores 40 horas, em carater emergencial, cf. oficio da.SMED n°® 007/2020,
conforme Art.7° Inciso VIl da Constituicdo Federal e em cumprimento ao disposto no

Art. 16, inciso | § 4°, inciso |, da Lei Complementar n® 101-2000.

| - IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Expandida ou
Aperfeicoada

Descricao da Agao Criada,

Despesa Aumentada

2020 2021 2022

3.1 ~ Pessoal e Encargos

266.823,78 280.164,97 294.173,22

3.2 — Juros e Encargos da
Divida

3.3 — Outras Despesas
Correntes

4 4 — Investimentos

4.5 — Inversdes Financeiras

4.6 — Amortizacio da Divida

TOTAIS =s=mmmmmred

266.823,78 280.164,97 294.173,22

Mecanismo de
Compensacao

( X ) Aumento Permanente da Receita mediante
adocado da (s) seguinte (s) medida(s):

() Redugdo Permanente da Despesa mediante
adocao da seguinte medida reducéo do numero
excessivo de horas extras e demais ajustes de
pessoal

( ) Aproveitamento da Margem de Expansao das
DOCCs, de acordo com o demonstrativo especifico
da LDO.

( ) A despesa nao se enquadra no conceito de
despesa obrigatéria de carater continuado, na
forma do art. 17, § 1° da LRF sendo, portanto,
dispensados 0os mecanismos de compensacao
previstos no § 2° do mesmo artigo.
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Il - COMPATIBILIDADE COM PLANO PLURIANUAL
(x) A acéo sera incluida no Plano Plurianual de que trata a Lei Municipal n° 3245/2017,

Hi - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

(X} Aacio serd incluida nas Diretrizes Orcamentérias n® 3457/2019 para o exercicio de
2020,

IV - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE ORCAMENTO

( x) Adespesa decorrente da execugao da acio esta de acordo com Lei
Orcamentaria para o exercicio financeiro de 2020 e os anos de 2021 e 2022 com
inclusao no Projeto de Lei Da Proposta Orgcamentaria, caso ocorra nos outros
exercicios

V - IMPACTO SOBRE AS METAS FISCAIS

(art. 17, § 2° da LRF)

1) A despesa decorrente da execucao orgamentaria esta incluida na Lei
Orgcamentaria de 2020 e estara prevista no Projetos de Leis Orcamentaria para
0s exercicios financeiros de 2021 e 2022 com saldos suficientes para cobertura
dessas despesas. As receitas e as despesas previstas nas Propostas de Lei
Orgamentaria Anual estdo compativeis com as metas do resultado Primario e
Nominal, previsto no anexo de metas fiscais da Lei de Diretrizes
Orgcamentarias. Portanto as execucbes das acbes previstas ndo iram afetar as
metas fiscais previstas.
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VI - IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA (1)

item 2020 2021 2022
(1) Receita Corrente Liquida Prevista
55.197.091 57.956.946 60.854,793)
(2) Gastos Totais com Pessoal
Poder Executivo 23.182.137] 24.309.744 25.525 231
(3) Percentual atual em relagdo &
Receita Corrente Liquida 41.95% 41,85% 41 G5
(=2/1)*100
(4) Acréscimo nos gastos
Poder Executivo 266.824 280.165, 294173
(5) Gastos Totais Projetados com
0 aumento proposto.(= 2 + 4) 23.418.961 24.589.909 25.819.404
Poder Executivo
(6) Percentual projetado em relacdo &
Receita Corrente Liquida 42,43% 42 43%) 42, 43%
(=5/1)*100

Observagoes e/ou Ressalvas:

1- Indices apurados em relacdo ao Demonstrativo de Gastos com Pessoal e Encargos Sociais

conforme Modelo 9 de 21/01/2020, referente RGF sequndo semestre de 2019 conforme copia em
anexo
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DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

LRF Art. 16 inciso 11l

Daniel Pereira de Almeida, no uso de minhas atribuicbes legais e em
cumprimento as determinagdes do inciso H do art. 16 da Lei Complementar 101-2000, na qualidade

de Ordenador de Despesas, com finalidade de contratacdo de 06 professores 40
horas, em carater emergencial, cf. oficio da SMED n° 007/2020 e a vista da estimativa

do Impacto Orgamentério-Financeiro, conforme Art 7° Inciso VIl da Constituicdo Federal, DECLARO

que existira recursos para a execucio das acles, cuja despesa correra por conta da Lei de
Orcamento de 2020 e para os exercicios de 2021 e 2022,

Declaro, que a execucdo das agdes acima referidas ndo contraria nenhum
dispositivo legal, notadamente da Constituicdo Federal, da Lei Organica Municipal e demais leis em
vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal e Resolugbes do Senado Federal.

Por se tratar de despesa obrigatéria de carater continuado, nos termos do art.
17, § 5° da LRF, declaro, também, que nenhuma das agées previstas sero executadas antes das

implementacbes dos mecanismos desligamento do servidor do quadro de servidores do municipio.

Butia, 23 de janeiro de 2020

L.uis Ricardo dos Santos Vieira
Prefeito Municipal de Butia em exercicio




