LEI'N°. 1609

Data:- 11 de abril de 2.002.

SUMULA:

Dispée sobre a alteracdo do Regime
Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores Pablicos Civis da Prefeitura
Municipal de Campo Largo e d4 outras
providéncias.

A Camara Municipal de Campo Largo, Estado do Parana,
aprovou e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei

Titulo |
Do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Campo Largo

Capitulo |
Das Disposic¢des Preliminares e dos Objetivos

Art. 1° - Fica alterado o Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Municipais
de Campo Largo, denominado Instituto de Aposentadorias e Pensdes de Campo
Largo - FAPEN, de que trata o Art. 40 da Constituicdo Federal e nos termos da Lei
Federal n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, compreendendo os Programas de
Previdéncia e de Assisténcia Social de que sao beneficiarios, de acordo com esta
Lei, os servidores titulares de cargos efetivos do Municipio de Campo Largo, seus
dependentes e pensionistas.

Art. 2° — O Instituto de Aposentadorias e Pensdes de Campo Largo - FAPEN,
Pessoa Juridica de direito publico e de natureza autarquica, dotado de autonomia
administrativa, financeira, técnica e empresarial, no cumprimento, pelo Municipio de
Campo Largo, de suas obrigagdes de Previdéncia e Assisténcia Social, tera por

finalidade gerir o respectivo Sistema, segundo regime de beneficios e servicos
previstos nesta Lei.

Art. 3° - As modificagdes contidas nesta Lei obedecem z0s preceitos constitucionais
que regulam a seguridade Social como um conjunto integrado de acgdes de iniciativa
dos Poderes Publicos e da sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos a
saude, a previdéncia e a assisténcia social, ficando como entidade gestora o
FAPEN.



Art. 4° - O FAPEN tem como sede e foro a Cidade de Campo Largo, Estado do
Parana e sua duragé@o é por prazo indeterminado.

Art. 5° - E vedado ao FAPEN atuar como instituicao financeira, bem como prestar
fianga, aval, ou obrigar-se, de favor, por qualquer outra forma.

Capitulo Il
Da Vinculacao do FAPEN

Art. 6° - Competira a Prefeitura de Campo Largo em relacao ao FAPEN:

| - homologar, para o fim de conferir-lhes eficacia, os atos previstos em dispositivos
desta Lei;

Il - Encaminhar as contas anuais do FAPEN ao Tribunal de Contas do Estado do

Parana, acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal, bem como da

Deliberagao, a respeito, do Conselho de Administragao.

Il - praticar os demais atos previstos por esta Lei como de sua competéncia.
Capitulo Il

Da Estrutura Administrativa

Secgaoll
Dos Orgaos

Art. 7° - O FAPEN contara, em sua estrutura administrativa, com os seguintes
0rgaos:

.1 - Conselho de Administracdo, como érgdo de gerenciamento, normatizagdo e
deliberagao superior;

Il - Diretoria, como érgao executivo, composto por um Diretor Geral:

Il - Conselho Fiscal, como orgao de fiscalizagado e controle interno.

§ 1° - A ftitularidade das fungdes do Diretor Geral, bem como dos Presidentes de
Conselho cessara, antes do prazo estabelecido neste artigo, se houver irregularidades,
cabendo o julgamento pelo Conselho de Administragio.

§ 2° - O mandato dos Conselheiros terd dura¢do de 3 (irés) anos, podendo ser
reconduzidos.
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§ 3°- Em qualquer hipétese, o Diretor ou Conselheiro Permanecera no exercicio da
funcao, até que seu Sucessor assuma, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Secao ll
Do Conselho de Administracio
Art. 8° . O Conselho de Administracio sera integrado por seu Presidente e por 5
(cinco) Conselheiros efetivos, todos escolhidos, preferencialmente, dentre pessoas

com experiéncia na area de Seguridade e com nivel Superior de escolaridade.

§ 1° - Ao Secretario de Administracio da Prefeitura Municipal de Campo Largo cabera
Uma vaga como membro nato, cabendo-lhe também a indicacéo do seu suplente.

§ 1° - O presidente do Conselho de Administracao sera escolhido dentre seus
Conselheiros.

§ 2° - As deliberacdes serao tomadas por maioria simples dos presentes, salvo
€XCecao prevista nesta Lei.

§ 3°- O Presidente do Conselho tera voz e voto, inclusive o de desempate.

§ 4° - O Diretor Geral do FAPEN participara das reunides do Conselho, com direito 2
VOZ, mas sem voto.

Art. 10 - Compete ao Conselho de Administracao:

| - aprovar:

a) o Regimento Interno do FAPEN:;
b) as Diretrizes Gerais de atuacao do FAPEN;
¢) o Plano de Custeio mensurado atuarialmente:

d) a Regulamentacao dos Planos de Beneficios Previdenciarios e de Servigos
Assistenciais:
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e) o Plano de Aplicacdes e Investimentos:
f) o Orgamento anual e o plurianual;

g) o Plano de Contas, os Balancetes Mensais, bem como o Balanco e as Contas
Anuais do FAPEN;

h) o Relatério Anual da Diretoria:

[) o Parecer Atuarial do exercicio, do qual constara, obrigatoriamente, analise
conclusiva sobre o equilibrio econémico-atuarial do Plano;

J) o Parecer Contabil da auditoria externa sobre o Balango Patrimonial ao
encerramento do exercicio;

k) as Normas de Administracdo e o Plano de Cargos e Salarios do pessoal do
FAPEN;

) o Regulamento de Compras e Contratacdes, em todas as suas modalidades:
Il - autorizar a aceitac&o de bens oferecidos, pela Prefeitura, a titulo de dotagao
patrimonial, nos termos desta Lei:

Il - autorizar a aquisicao, alienagdo ou oneracdo de bens imdveis, bem como a
aceitac@o de doagbes com encargo;

IV - manifestar-se, pela maioria absoluta de seus membros, sobre a proposta de
altera¢ao do Estatuto do FAPEN;

V - pronunciar-se sobre qualquer outro assunto, de interesse do FAPEN, e que lhe
seja submetido pelo Prefeito de Campo Largo, pelo Diretor Geral do FAPEN ou pelo
Conselho Fiscal;

VI - praticar os demais atos atribuidos, por esta Lei, a sua competéncia.

Art. 11 - Os Conselheiros efetivos ndo perceberao remuneragéo pelo desempenho
de suas fungdes no FAPEN, sendo trabalho a titulo gratuito.
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Secgao lll
Da Diretoria

Art. 12 - O Diretor Geral sera eleito, dentre os servidores ativos e inativos, inscritos no
FAPEN, através de eleigdo direta, onde poderio votar todos os associados inscritos, em data a
ser regulamentada pelo estatuto do FAPEN, com mandato de 3 (trés) anos.

Pardgrafo umico - Nao poderdo ser designados para as fungdes de Diretoria profissionais que
tenham parentesco até o terceiro grau com membros do Conselho de Administragdo e Fiscal.

Art. 13 - Ao Diretor Geral do FAPEN compete :

| - representar o FAPEN;

Il — presidir as reunides do FAPEN:

Il - elaborar o Orgamento Anual e Plurianual do FAPEN:

IV — autorizar, conjuntamente com o assessor contabil, as aplica¢cdes financeiras do
Patriménio do FAPEN, atendido o disposto em Lei, e no Plano de Aplicacoes e
Investimentos;

V — celebrar em nome do FAPEN as contratagées em todas as suas modalidades,
inclusive de prestacéo de servicos por terceiros:

VI - praticar os atos relativos a admissdo, dispensa, promogao, licenciamento e
punicao de pessoal, bem como os demais atos necessarios concernentes ao quadro
de pessoal do FAPEN;

VIl — praticar, juntamente como o assessor contabil, os atos relativos a concessao
dos beneficios previdenciarios;

VIIl - encaminhar as contas anuais do FAPEN, para a deliberagao do Conselho de
Administracdo, acompanhadas dos Pareceres do Conselho Fiscal, da Consultoria
Atuarial e da Auditoria Contabil Externa;

IX- praticar e promover a aplicagdo do Regulamento de Compras e Contratagdes,
em todas as suas modalidades;

X - praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia;

Xl - exercer competéncia residual, quando inexistir atribuicao especifica de 6rgao da
estrutura administrativa do FAPEN,;

Xl — executar as matérias concernentes aos recursos humanos e aos servicos
gerais e de informatica, inclusive quando prestados por terceiros, as agdes de
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gestao orcamentaria, de planejamento financeiro, os recebimentos e pagamentos,
Os assuntos relativos a area contabil e as aplicagdes patrimoniais, e a geréncia dos
bens pertencentes ao FAPEN, velando por sua integridade;

XIlll - executar as agGes referentes a inscricdo e ao cadastro de segurados ativos,
inativos, dependentes e pensionistas: ao processamento das concessdes de
beneficios previdenciarios e das respectivas folhas de pagamento; os calculos
atuariais € 0 acompanhamento e controle da execucao dos Planos de Beneficios
Previdenciarios e do respectivo Plano de Custeio Atuarial.

Art. 14 — O Diretor e Conselheiros serdo civil e criminalmente de forma pessoal e
solidaria, responsaveis pelos atos lesivos que praticarem, com dolo, desidia ou

fraude, aplicando-se-lhes, no que couber, o disposto no Art. 8° da Lei Federal n°
9.717, de 27 de novembro de 1998.

Secao IV
Do Conselho Fiscal

Art. 15 - O Conselho Fiscal sera integrado por seu Presidente e por 5 (cinco)
Conselheiros efetivos, todos escolhidos dentre pessoas, preferencialmente, com
experiéncia minima de 5 (cinco) anos na area de Seguridade ou com Bacharelado
em uma das seguintes areas: administragdo, atuaria, contabilidade, direito,
economia e estatistica.

§ 1°- O presidente do Conselho Fiscal sera escolhido dentre seus Conselheiros.

§ 2° - Ao Secretario de Finangas e Orcamento da Prefeitura Municipal de Campo Largo
cabera uma vaga como membro nato, cabendo-lhe também a indicagdo do seu suplente.

§ 3° - Segundo regulamentagao definida no Estatuto do FAPEN, os servidores
ativos, inativos e pensionistas, inscritos no FAPEN, elegerdo, entre os servidores
ativos, 04 (quatro) Conselheiros efetivos e seus respectivos suplentes e 1 (um)
Conselheiro representante dos inativos e ou pensionistas e respectivo suplente.

§ 4° - Os Conselheiros efetivos ndo perceberdo remuneracao pelo desempenho de
sua fun¢des no FAPEN, sento trabalho a titulo gratuito.

Art. 16 - E da competéncia do Conselho Fiscal:

| - emitir parecer sobre os balancetes mensais, o Balanco e as contas anuais do FAPEN,
encaminhando-os ao Conselho de Administracéo, para deliberaczo;

Il - opinar sobre assuntos de natureza econdmico-financeira e contabil que lhes
sejam submetidos pelo Conselho de Administracdo ou pelo Diretor Geral do FAPEN:
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lIl - comunicar ao Conselho de Administracao os fatos relevantes que apurar no
exercicio de suas atribui¢oes.

Paragrafo Gnico - No desempenho de suas fungbes, o Conselho Fiscal podera
examinar livros e documentos, bem como, se eventualmente necessario, indicar,
para contratag@o, perito de sua escolha.

Capitulo IV
Da Estrutura Organizacional e do Pessoal

Art. 17 — O cargo de Diretor Geral deve ser preenchido por servidor de carreira,
desde que atenda os requisitos especificados nesta Lei, percebendo a nivel de
remuneracao o equivalente ao cargos de Diretor Geral do quadro proéprio do
executivo, a ser pago pelo FAPEN.

Das Assessorias Técnicas.

Art. 18 - Ficam criados na estrutura do Fapen os cargos efetivos de:
a) Secretaria Executiva;

b) Assessor Juridico:

c) Assessor Contabil:

d) Assessor Atuarial;

§ 1° - Referidos cargos serdo preenchidos mediante a realizagdo de concurso
pdblico de provas e titulos, sendo remunerados pelo Fapen, com valores idénticos
aos cargos equivalentes do quadro proprio do executivo municipal

Das atribuigoes.

Art. 19 — A Secretaria Executiva compete desenvolver as atividades de relacoes
publicas e expedientes do ' Diretor Geral, bem como as atividades de
desenvolvimento e orientacdo das demais unidades do FAPEN na planificagcao e
organizag¢ao de suas atividades, bem como desenvolver os servigos e estatisticas e
auditoria.

Art. 20 — Ao Assessor Contabil compete desenvolver as atividades de contabilidade,
emissao de relatorios contabeis, preenchimento de formularios da Lei de
Responsabilidade Fiscal e outros a serem enviados ao Ministério da Previdéncia
Social e Tribunal de Contas.

Art. 21 — Ao Assessor Atuarial compete desenvolver as atividades de manutencdo
de arquivos cadastras dos usuarios, emissdao de relatdrios mensais e anuais de
desempenho do plano de custeio, acompanhamento do equilibrio atuarial,
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elaboracdo de avaliagdes atuariais e calculo das reservas matematicas e fundos
previstos na Legislagdo em vigor.

Art. 22 — Ao Assessor Juridico compete a representacdo judicial do FAPEN, a
coordenacao dos trabalhos juridicos relativos a Instituicao, a emissao de pareceres
conclusivos acerca dos pedidos de concessdo de beneficios e de inscricdo de
segurados, dependentes e pensionistas, assim como as atividades de natureza
tecnico-juridica em geral.

Capitulo V
Do Patriménio e Plano de Custeio

Art. 23 — O patriménio do FAPEN é auténomo, livre e desvinculado de qualquer
outro 6rgao ou entidade, e constituido por:

| — contribuicbes mensais da Prefeitura de Campo Largo;
Il - contribuicdes mensais dos servidores ativos, titulares de cargos efetivos;

Il — contribuicdes mensais dos servidores inativos e pensionistas, desde que
previstas por Lei Federal:

IV — receitas decorrentes de aplicagdes financeiras realizadas com os respectivos
recursos;

V — doagbes, subvencdes, legados, bens e recursos que forem destinados e
incorporados ao patriménio.

VI — valores recebidos a titulo de compensagéo financeira, em razao do § 9° do Art.
201 da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico - Serdo observadas as regras federais que estabelecam
compulsoriedade para determinadas espécies de aplicagoes.

Art. 24 - As contribuigdes previdenciarias (custo normal) de que tratam os
incisos | e Il do artigo anterior serao de 11% (onze por cento) e 10% (dez
por cento), respectivamente, incidentes sobre a totalidade da remuneracéo
de contribuicao.

§ 1° - Entende-se como remuneragao de contribuicdo o valor constituido pelo
vencimento ou subsidio do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater
individual, ou demais vantagens de qualquer natureza, incorporadas ou
incorporaveis, percebidas pelo segurado, exceto:
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a) salario-familia;

b) diaria;

c) ajuda de custo;

d) indenizacao de transporte;

e) adicional pela prestacao de servigo extraordinario:

f) adicional de férias;

g) auxilio-alimentacéo;

h) auxilio pré-escolar: e

i) outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em lei.

§ 2° - O abono anual sera considerado, para fins contributivos,
separadamente da remuneracgdo de contribuicdo relativa ao més em que for
pago.

§ 3° - Para o segurado em regime de acumulagdo remunerada de cargos
considerar-se-a, para fins do FAPEN, o somatério da remuneracao de
contribui¢ao referente a cada cargo.

§ 4° - As aplicacdes financeiras dos recursos mencionados neste artigo atenderao as
resolugdes do Conselho Monetario Nacional, sendo vedada a aplicacdo em titulos
publicos, exceto os titulos publicos federais, bem como a utilizacao desses recursos
para empréstimo, de qualquer natureza, a Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, suas entidades da administragao indireta € aos beneficiarios do regime
instituido por esta Lei.

Art. 25 - O Patriménio do FAPEN sera aplicado no mercado financeiro de forma a
atender a meta atuarial estabelecida, submetendo-se os investimentos aos
principios da seguranga, rentabilidade, liqlidez e economicidade, e obedecendo as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administragao, que aprovara o respectivo
Plano.

§ 1° - As aplicagdes, investimentos e contratagdes efetuadas, para garantia e
execucao de suas obrigacOes, realizadas com os recursos patrimoniais, por sua
natureza de operaces inerentes ao respectivo regime financeiro, serdo
desenvolvidas em conformidade com a Lei n® 8.666/93.

§ 2° - Serdo observadas as regras federais que estabelecam compulsoriedade para
determinadas espécies de aplicagdes.

Art. 26 - O Plano de Custeio do FAPEN sera estabelecido atuarialmente ao
encerramento de cada exercicio, € composto das seguintes receitas :

| - Receitas Previdenciarias;

Il - Receitas Administrativas;
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Il - Receitas Assistenciais;

IV - Receitas Financeiras.

§ 1° - As Receitas Previdenciarias serao compostas por:

a) contribuicdes mensais da Prefeitura de Campo Largo destinadas a fins
previdenciarios, que n&o podera ser superior ao dobro da soma das contribuicdes

dos servidores ativos, inativos e pensionistas.

b) contribuicdes mensais dos servidores ativos, inativos e pensionistas destinadas
a fins previdenciarios;

c) dotacdes eventuais e outros legados que forem destinados a fins previdenciarios,
inclusive a compensacao previdenciaria;

§ 2° - As Receitas Administrativas, limitadas a 2% (dois por cento) do valor total da
remuneracao e subsidios pagos aos servidores no ano anterior, serao compostas
por:

a) contribuices mensais da Prefeitura de Campo Largo destinadas a fins da
administragcdo do FAPEN;

b) contribuicdes mensais dos servidores ativos, inativos e pensionistas destinadas
a fins da administragao do FAPEN ;

c) dotacdes e legados que forem destinados a fins administrativos.

§ 3° - As Receitas Assistenciais serao compostas por contribuicdes, doagoes ou
legados destinados a fins assistenciais, contabilizadas em separado das demais.

§ 4° - As Receitas Financeiras serdo advindas das aplicagdes no mercado financeiro
das Receitas descritas nos §§ 1° a 3° deste artigo, bem como do Patrimdnio
acumulado do FAPEN.

Art. 27 - Excetuado o caso de recolhimento indevido, ndo havera restituicao de
contribuigdes.

Art. 28 - O Plano de Custeio estabelecido atuarialmente ao encerramento do
exercicio sera submetido ao Tribunal de Contas do Estado do Parana.

§ 1° - A avaliagdo da situagao financeira e atuarial sera realizada por

profissional ou empresa de atuaria regularmente inscritos no Instituto
Brasileiro de Atuaria.
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§ 2° - Até 15 de maio de cada ano, a avaliagdo mencionada no paragrafo
anterior sera encaminhada d@o Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.

Art. 29 - As contribuigdes dos servidores ativos, inativos e pensionistas € demais
consignagdes serdo descontadas em folhas de pagamento, e deverao ser recolhidas
aos cofres da FAPEN , juntamente com as contribuicdes do Municipio de Campo
Largo, até o dia 10 do més subsequente ao de referéncia da folha de pagamento
dos Servidores do Municipio de Campo Largo .

§ 1° - Na hipotese de alteragdo na remuneracdo de contribuicdo, a complementagio
do recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrera no més subsequente.

§ 2° - Em caso de inobservancia por parte do Municipio de Campo Largo do prazo
estabelecido no caput deste artigo, pagara ele ao FAPEN os juros de um trinta
avos por cento por dia de atraso nos recolhimentos, acrescidos da taxa de

manutencao patrimonial avaliada com base na variacao do valor nominal do INPC
(IBGE).

Art. 30 - O servidor afastado ou licenciado do cargo, sem remuneragao ou subsidio,
podera contar o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de
aposentadoria, mediante o recolhimento das contribuicées previdencidrias
estabelecidas nos incisos | e Il do Art. 23.

Paragrafo unico - As contribuigdes a que se referem o caput serdo recolhidas
diretamente pelo servidor, ressalvadas as hipéteses do artigo seguinte.

Art. 31 - Para cumprimento de suas obrigacdes, o FAPEN constituird Reservas e
Fundos, com destinacdo especifica aos Planos de Beneficios Previdenciarios e
Administrativo-Financeiro.

Art. 32 - As Reservas Previdencidrias atenderdo ao pagamento dos beneficios
atuais e futuros assegurados aos servidores publicos do Municipio de Campo Largo
inscritos no FAPEN, e aos respectivos beneficiarios, sendo divididas em:

| - Reservas de Beneficios Concedidos - concernente aos beneficios ja iniciados, e
pagos aos servidores inativos e pensionistas;

Il - Reservas de Beneficios a Conceder - concementes aos beneficios que ainda se
iniciardo, e serdo pagos no futuro aos atuais servidores ativos e beneficiarios.

Art. 33 - O Instituto Previdenciario sera constituido por eventuais superavits advindo
de aplicagdes financeiras dos recursos previdenciarios, e sera destinado a cobertura
de possiveis oscilacdes das Reservas Previdenciarias.



Art. 34 - O Fundo Administrativo-Financeiro, constituido de excedentes dos
Recursos administrativos, bem como das respectivas receitas da aplicagao
financeira, auxiliara no custeio de eventuais gastos com a administracao do FAPEN.

Capitulo VI
Do Regime Financeiro

Art. 35 - O exercicio financeiro do FAPEN coincidira com o ano civil.

Art. 36 - O FAPEN devera levantar balancetes ao final de cada més e balanco
geral no encerramento do exercicio.

Paragrafo Unico - Os balancetes mensais, relatdrio dos atos e contas da Diretoria, bem
como o Balanco Geral devidamente instruido pelos pareceres do atudrio e do auditor
contabil, deverao ser examinados e aprovados pelo Conselho Fiscal, e, posteriormente,
submetidos a aprovacao do Conselho de Administracdo e do Tribunal de Contas do
Estado do Parana.

Art. 37 - A Diretoria apresentara anualmente ao Conselho de Administracio, até 20
(vinte) dias uteis antes do encerramento do exercicio, o orcamento-programa para o
ano seguinte, justificado com a indicagao dos correspondentes planos de trabalho.

§ 1° - O Conselho de Administracdo devera discutir e aprovar o orcamento-programa
dentro dos 10 (dez) dias subseqlientes a apresentacao.

§ 2° - Para a realizagao de planos cuja execuc@o possa exceder a um exercicio, as
despesas previstas serao aprovadas globalmente, consignando-se nos orgamentos
seguintes as respectivas provisoes.

§ 3° - O Conselho Fiscal devera fazer o acompanhamento dos desvios porventura
existentes entre o previsto no orcamento-programa e o efetivamente realizado.

§ 4° - Com a devida autorizagao do Conselho de Administrag@o, e, por proposta da

Diretoria, poderao ser incluidos no decorrer do ano créditos adicionais, desde que
atendam aos interesses do FAPEN e existam recursos disponiveis.

Titulo Il
Dos Segurados do FAPEN e seus Dependentes

Capitulo |
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~ Dalnscrigao no FAPEN
Art. 38 - Serdo obrigatoriamente inscritos no FAPEN:

| — o servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgaos dos poderes executivo e
legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime especial e fundagdes publicas; e

Il — os aposentados nos cargos citados neste artigo.

§ 1° - Enquadram-se no conjunto de servidores publicos, abrangidos pelo caput
deste artigo, os servidores ativos que tiverem:

a - cedido para outro orgao ou entidade da Administracao direta e indireta da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios; e

b - afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo sem recebimento de
subsidio ou remuneragéo do Municipio, observados os prazos previstos no Art. 84.

§ 2° - Estardo igualmente sujeitos a inscricdo obrigatéria os dependentes e
pensionistas vinculados aos servidores publicos no caput e § 1° deste artigo.

§ 3° - Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de
cargo em comissao declarado em lei de livre nomeagao e exoneragao, bem como de
outro cargo temporario ou emprego publico, ainda que aposentado por regime
préprio de previdéncia social.

§ 4° - Na hipotese de acumulagcdo remunerada, o servidor mencionado neste
artigo sera segurado obrigatorio em relagao a cada um dos cargos ocupados.

§ 5° - O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal,
estadual, distrital ou municipal filia-se ao Regime Geral de Previdéncia Social
na condicao de exercente de mandato eletivo.

Art. 39 - O servidor efetivo requisitado da Unido, de Estados, do Distrito Federal ou
de outros municipios permanece filiado ac regime previdenciario de origem.

Art. 40 - Atendido o disposto no artigo anterior, aqueles que, na data da publicagao
desta Lei, forem servidores publicos do Municipio de Campo Largo , assim como
seus dependentes e pensionistas, serao, automatica e obrigatoriamente, inscritos no
FAPEN.

Art. 41 - A Prefeitura de Campo Largo fornecerd ao FAPEN, no prazo maximo de
3 (trés) meses a contar da data de publicacao desta Lei, os dados cadastrais
disponiveis de cada um dos servidores, dependentes e pensionistas, bem como a
documentacéo relativa aos mesmos.
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§ 1°- O FAPEN desenvolvera trabalho de recadastramento geral, abrangendo
todos os servidores publicos ativos e inativos do Municipio de Campo Largo,
trabalho esse que devera ser iniciado no dia Util imediatamente posterior a
disponibilizacdo dos dados referidos no caput deste artigo, e devera ser finalizado no
prazo maximo de 1 (um) ano, a contar da referida data, podendo, para tanto, ser
contratada empresa especializada.

§ 2° - O FAPEN podera exigir, a qualquer tempo, do servidor, dependente ou
pensionista, documentagdes, no prazo méximo de 2 (dois) meses da data da
solicitac@o, sob pena da suspensao quanto a usufruicao de beneficios.

§ 3° - Enquanto nao fornecida a documentacao competente, 0 FAPEN nao
assumira o pagamento de beneficio ao servidor, dependente ou pensionista.

Art. 42 - Respeitado o disposto no Art. 39, os servidores pablicos do Municipio de
Campo Largo serao, ao tomarem posse, compulsoriamente inscritos no FAPEN .

§ 1° - No ato de assungao do cargo publico, o servidor preenchera e firmara os
documentos de inscricdo, com indicagdo de seus dependentes, para o efeito de
também inscrevé-los, tudo acompanhado da documenta¢ao habil.

§ 2° - As modificagGes na situacédo cadastral do servidor ou de seus dependentes, e
dos pensionistas, deverao ser imediatamente comunicadas ao FAPEN, com a
apresentagao da documentag¢ao comprobatoria.

§ 3° - No ato de inscrigdo, o servidor declarara, obrigatoriamente, qual o tempo de
servico anterior, sob qualquer regime, que ira averbar para efeito de aposentadoria
na qualidade de servidor municipal, apresentando a documentacao correspondente.

§ 4° - O servidor tera o prazo de 6 (seis) meses, a contar da data da inscricdo, para
formalizar a averbacgao, objeto do paragrafo anterior.

§ 5° - Nao atendido o prazo estabelecido no paragrafo precedente, cabera a
Prefeitura de  Campo Largo tomar as providéncias necessarias para promover a
averbaca@o do tempo de servi¢o, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da
comunicacao formalizada pelo FAPEN a Prefeitura.

Art. 43 - Os dependentes descritos nesta Lei poderdo promover sua inscricao, se o
servidor tiver falecido, sem té-la efetivado.

Art. 44 - Ainscricdo & pré-requisito para a percepcao de qualquer beneficio.
Capitulo Il
Do Cancelamento da Inscrigdo no FAPEN

Art. 45 - A perda da condicdo de segurado do FAPEN ocorrera nas
seguintes hipdteses:
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| - falecimento;

Il — exoneragao ou demissao;

Il — cassa¢ao de aposentadoria ou de disponibilidade; ou

IV — falta de recolhimento das contribuicées previdenciarias, apds os prazos
previstos no Art. 84.

Art. 46 - A perda da qualidade de dependente, para os fins do FAPEN,
ocorre:
| - para o cénjuge:

a) pela separagao judicial ou divércio, enquanto nao lhe for assegurada a
prestacdo de alimentos; ou

b) pela anulagao do casamento.

Il - para o companheiro ou companheira, pela cessacao da unido estavel com
0 segurado, enquanto nao |lhe for assegurada a prestacao de alimentos;

lll - para o filho e o irméo, de qualquer condi¢do, ao completarem vinte e um
anos de idade, salvo se invalidos, ou pela emancipac¢éo, ainda que invalido.

IV - para os dependentes em geral:
a) pela cessagéao da invalidez ou da dependéncia econdémica; ou
b) pelo falecimento.
Capitulo IlI
Da Inscri¢ao dos Segurados e Dependentes

Art. 47 - Considerado o disposto no Capitulo | do Titulo Il desta Lei, sdo segurados
obrigatérios do Programa de Previdéncia :

| - Segurados Ativos - 0s servidores publicos do Municipio de Campo Largo que,
inscritos no FAPEN, nao estejam gozando qualquer tipo de aposentadoria ou
auxilio-doencga previstos nesta Lei;

Il - Segurados Inativos - os servidores publicos do Municipio de Campo Largo que,
inscritos no FAPEN, estejam gozando beneficio de auxilio-doenga ou aposentadoria
assegurados por esta Lei.

Art. 48 - Sao dependentes dos segurados:

| — o cOnjuge, o companheiro ou a companheira;
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Il - filhos e enteados, sob a tutela do segurado, menores de 21 (vinte € um) anos,
desde que ndo emancipados, invalidos ou incapazes, se solteiros e sem renda e
desde que a invalidez ou incapacidade seja anterior ao fato gerador do beneficio.

§ 1° - Para efeitos desta lei, observadas as regras que forem editadas em
Regulamento, a unido estavel de que trata o Art. 226, § 3° da Constituicdo Federal,
somente sera reconhecida ante a coabitacdo em regime marital, mediante residéncia
sob 0 mesmo teto por prazo nao inferior a 2(dois) anos, prazo esse dispensado,
quando houver prole comum.

§ 2° - Nao sera computado o tempo de coabitagdo simultanea, mesmo em tetos
distintos, entre o segurado e mais de uma pessoa.

§ 3° - Inexistindo os dependentes enumerados nos incisos de | a lll deste artigo, o
segurado podera inscrever como seus dependentes para o Regime de Previdéncia,
mediante a devida comprovacdo de dependéncia econémica e atendidos aos
requisitos estabelecidos em Regulamento:

a) os pais;

b) o irmao, menor de 21 (vinte € um) anos e nao emancipado ou definitivamente
invalido ou incapaz, se solteiro e sem renda, desde que a invalidez ou
incapacidade seja anterior ao fato gerador do beneficio;

c) o menor de 21 anos que, por determinagdo judicial, esteja sob tutela do
segurado, desde que comprovadamente resida com este, nao seja credor de
alimentos e ndo possua condigdes suficientes para o proprio sustento.

§ 4° - As pessoas enumeradas nas alineas “a”, “b” e “c” do paragrafo anterior s6
poderao ser inscritas desde que comprovadamente n3o possuam recursos e
estejam sob a dependéncia do segurado e que nao recebam nenhum beneficio
previdenciario de qualquer Sistema de Seguridade ou Previdéncia.

§ 5° - Séo consideradas pessoas sem recursos, para os fins desta Lei, aquelas cujos
rendimentos brutos mensais sejam inferiores ao salario minimo vigente.

§ 6° - As condigdes e meios para comprovacdo de dependéncia serdo verificados
pelo FAPEN, conforme estabelecido em Regulamento, sem o que néo se efetivara a
inscricdo ou concessao de beneficios.

Art. 49 - Sao pensionistas os dependentes que se encontrarem em gozo do
beneficio de penséo assegurado por esta Lei.
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Titulo I
Do Programa de Previdéncia

Capitulo |
Da Defini¢cao do Beneficios

Art. 50 - Os beneficios do Programa de Previdéncia, compreendem:
| - quanto aos segurados:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulséria:

¢) aposentadoria por idade e tempo de contribuig&o;
d) aposentadoria por idade; e

e) salario-familia.

Il - quanto aos dependentes:

a) pensao por morte;
b) auxilio-reclusao.

Paragrafo Gnico - A lei podera instituir beneficios adicionais, que somente serdo
implementados, se assegurada, atuarialmente, a respectiva fonte para custeio.

Capitulo Il
Dos Beneficios

Secao |
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 51 - A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que for considerado
incapaz de readaptacéo e ser-lhe-a paga enquanto permanecer nessa condicao.

§ 1° - A aposentadoria por invalidez sera precedida de pericia médica.

§ 2° - A aposentadoria por invalidez permanente tera proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurdvel, descritas no § 6, hipdteses
em que 0s proventos serao integrais.

§ 3° - Acidente em servigo é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione,
direta ou indiretamente, com as atribuicées deste, provocando leso corporal ou
perturbagao funcional que cause a perda ou redugédo, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho.
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§ 4° - Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei:

| - o acidente ligado ao servi¢o que, embora nédo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a redugao ou perda da sua capacidade para o trabalho,
ou produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua recuperacao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horéario do trabalho, em
conseqiéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro
de servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada
ao servigo;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro
de servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razao; e

e) desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de
for¢a maior.

Ill - a doenga proveniente de contaminagao acidental do segurado no exercicio do
cargo; e

IV - 0 acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servico:
a) na execugao de ordem ou na realizacao de servico relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontdnea de qualquer servico ao municipio para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo municipio
dentro de seus planos para melhor capacitagago da mao-de-obra,
independentemente do meio de locomocgdo utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer
que seja o meio de locomocao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 5° - Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasiao da satisfagcao
de outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor
€ considerado no exercicio do cargo.

§ 6° - Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o0 §
2 deste artigo: tuberculose ativa; hanseniase; alienacao mental; neoplasia maligna;
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cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenga de
Parkinson; espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; estado avancado da
doenca de Paget (osteite deformante); sindrome da deficiéncia imunolégica

adquirida- Aids; e contaminacao por radiagdo, com base em conclusao da medicina
especializada.

§ 7° - A concessao de aposentadoria por invalidez dependera da verificacao da
condi¢cao de incapacidade, mediante exame médico-pericial do 6rgdo competente.

§ 8° - Em caso de doenga que impuser afastamento compulsério, com base em
laudo conclusivo da medicina especializada, ratificado pela junta médica, a
aposentadoria por invalidez independera de auxilio-doenca e sera devida a partir da
publicacdo do ato de sua concessao.

Secao ll
Da Aposentadoria Compulsoéria

Art. 52 - O segurado sera automaticamente aposentado aos setenta anos de idade,
com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢ao.

Paragrafo dnico - A aposentadoria sera declarada por ato, com vigéncia a partir do
dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no
servico.

Secao lll
Da Aposentadoria por idade e Tempo de Contribuicao

Art. 53 - O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribuicdo com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

I — 5 ( cinco ) anos consecutivos ou 8 ( oito ) anos alternados de contribui¢ao de
gratificacdes ou vantagens percéebidas de qualquer natureza;

lI- tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico e contribuicao
ao FAPEN;

[ll - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria; e

IV - sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de tempo de contribuicéo, se
homem, e cinqiienta e cinco anos de idade e trinta anos de tempo de contribui¢ao,
se mulher.

§ 1° - Os requisitos de idade e tempo de contribuicao previstos neste artigo serao
reduzidos em cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de
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efetivo exercicio da fungdo de magistério na educagdo infantil e no ensino
fundamental e médio. :

§ 2° - Para fins do disposto no paragrafo anterior, considera-se funcao de magistério
a atividade docente do professor exercida exclusivamente em sala de aula.

§ 3° - E vedada a conversio de tempo de contribuicao de magistério, exercido em
qualquer época, em tempo de contribuicdo comum.

Secao IV
Da Aposentadoria por Idade

Art. 54 - O segurado fara jus a aposentadoria por idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigio, desde que preencha, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico publico:

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria; e

Il - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
mulher.

Secao V
Das Disposicoes Gerais sobre Aposentadoria

Art. 55 - Ressalvado o disposto no Art. 52, a aposentadoria vigorara a partir da data
da publicacao do respectivo ato.

Art. 56 - Para fins de concessao de aposentadoria pelo FAPEN é& vedada a
contagem de tempo de contribuicdo ficticio.

Art. 57 - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na
forma da Constituicao Federal, sera vedada a percepcdo de mais de uma
aposentadoria por conta do FAPEN .

Art. 58 - Os proventos de qualquer das aposentadorias referidas nesta Lei serdo
calculados com base nos subsidios ou na remuneracao do cargo efetivo em que se
dara a aposentadoria, nao podendo exceder a remuneragao percebida pelo servidor
no respectivo cargo.

Paragrafo dnico - Para o célculo de proventos proporcionais ao tempo de
contribuic@o, considerar-se-a a fragdo cujo numerador sera o total desse tempo em
anos civis e o denominador, 0 tempo necessério a respectiva aposentadoria
voluntaria, com proventos integrais, no cargo considerado.
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Art. 59 - Sera computado, integralmente, o tempo de contribuicao no servico publico
federal, estadual, distrital @ municipal, prestado sob a égide de qualquer regime
juridico, bem como o tempo de contribuigao junto ao Regime Geral de Previdéncia
Social, na forma da lei.

Art. 60 - O segurado que, ap0s completar as exigéncias para as
aposentadorias estabelecidas nas Sec¢odes lll e IV deste Capitulo, permanecer
em atividade, fara jus a iseng¢ao da contribui¢ao previdenciaria até completar
a exigéncia para aposentadoria prevista no Art. 52.

Secgao VI
Do Salario-Familia

Art. 61 - Sera devido o salario-familia, mensalmente, ac aposentado ou pensionista
de baixa renda na proporcao do numero de filhos ou equiparados, de qualquer
condi¢ao, de até quatorze anos ou invalidos.

Art. 62 - Quando pai e mae forem segurados do FAPEN , ambos terdo direito ao
salario-familia.

Paragrafo unico - Em caso de divorcio, separacéo judicial ou de fato dos pais, ou em
caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio-poder, o salario-
familia passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do
menor.

Art. 63 - O pagamento do salario-familia & condicionado a apresentacao da certidao
de nascimento do filho ou da documentacio relativa ao equiparado ou ao invalido, e
a apresentacao anual de atestado de vacinagdo obrigatoria e de comprovagao de
frequéncia a escola do filho ou equiparado.

Art. 64 - O salario-familia ndo se incorporara ao subsidio, & remuneracao ou ao
beneficio, para qualquer efeito.

Secao VI
Da Pensao por Morte

Art. 65 - A pensdo por morte consistira numa importancia mensal conferida ao
conjunto dos dependentes do segurado, quando do seu falecimento.

§ 1° - Sera concedida pensdo proviséria por morte presumida do segurado, nos
seguintes casos:
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| — sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria
competente; e

|| - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 2° - A pensao provisodria sera transformada em definitiva com o 6ébito do segurado
ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando o0s
dependentes desobrigados da reposicéo dos valores recebidos, salvo ma-fe.

Art. 66 - A pensao por morte sera devida aos dependentes a contar:
| — do dia do obito;
Il — da data da decisao judicial, no caso de declaracdo de auséncia; ou

Il - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente,
desastre ou catastrofe, mediante prova idonea.

Art. 67 - O valor da pensao por morte sera igual ao valor dos proventos do servidor
falecido ou ao valor dos proventos a que teria direito o servidor em atividade na data
de seu falecimento.

Art. 68 - A pensio sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais e néo
sera protelada pela falta de habilitagdo de outro possivel dependente.

§ 1° - O conjuge ausente nao exclui do direito a pensao por morte o companheiro ou
a companheira, que somente fara jus ao beneficio mediante prova de dependéncia
econdmica e declara¢ao judicial de concubinato.

§ 2° - A habilitacao posterior que importe inclusao ou exclusdo de dependente so
produzira efeitos a contar da data da inscri¢ao ou habilitagéo.

§ 3° - Serao revertidos em favor dos dependentes e rateados entre eles a parte do
beneficio daqueles cujo direito & pensao se extinguir.

§ 4° - O pensionista de que trata o § 1° do Art. 65 devera anualmente declarar que o
segurado permanece desaparecido ou ausente, ficando obrigado a comunicar
imediatamente ao gestor do FAPEN o reaparecimento deste, sob pena de ser
responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 69 - A cota da pensao sera extinta:

| — pela morte;

Il — para o pensionista menor de idade, ao completar vinte e um anos, salvo, se
invalido, ou pela emancipagdo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a
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emancipacgao for decorrente de colagdo de grau cientifico em curso de ensino
superior.

Il — pela cessacgao da invalidez.

Paragrafo (nico. Com a extingao do direito do altimo pensionista extinguir-se-a a
pensao.

Art. 70 - A pensao podera ser requerida a qualquer tempo, observado o Art. 77.

Art. 71 - Nao faz jus & pensio o dependente condenado pela pratica de crime
doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

Art. 72 - Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensées no
ambito do FAPEN, exceto a pensao deixada por cénjuge, companheiro ou
companheira que s serd permitida a percepcao de uma, ressalvado o direito de
0Opgao pela mais vantajosa.

Art. 73 - A condicao legal de dependente, para fins desta Lei, é aquela verificada na
data do obito do segurado, observados os critérios de comprovacao de
dependéncia.

Paragrafo Unico - A invalidez ou a alteracdo de condigdes quanto ao dependente,
supervenientes a@ morte do segurado, ndo darao origem a qualquer direito a pensao.

Secao Vil
Do Auxilio-Reclusao

Art. 74 - O auxilio-reclusdo consistira numa importadncia mensal concedida aos
dependentes do segurado recolhido a prisdo que, por este motivo, ndo perceber
remuneragao dos cofres pablicos.

§ 1° - O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes
do segurado.

§ 2° - O auxilio-reclusao sera devido a contar da data em que o segurado preso
deixar de perceber dos cofres publicos.

§ 3° - Na hipétese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir da
data da recaptura ou da reapresentacao a prisao, nada sendo devido aos seus
dependentes enquanto estiver o segurado evadido e pelo periodo da fuga.

§ 4° - Para a instrugdo do processo de concessio deste beneficio, além da
documenta¢do que comprovar a condicdo de segurado e de dependentes, serdo
exigidos:
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| - documento que certifique o ndo pagamento do subsidio ou da remuneracao ao
segurado pelos cofres publicos, em razao da prisao; e

Il - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do
segurado & prisdao e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal
documento renovado trimestraimente.

§ 5° - Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragao
correspondente ao periodo em que esteve preso, € seus dependentes tenham
recebido auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio
devera ser restituido ao FAPEN pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-
se 0s juros e indices de corregao incidentes no ressarcimento da remuneragao.

§ 6° - Aplicar-se-ao ao auxilio-reclus@o, no que couberem, as disposi¢des atinentes
a pensao por morte.

§ 7° - Se o segurado preso vier a falecer na prisao, o beneficio sera transformado
em pensao por morte.

Capitulo lll
Do Abono Anual

Art. 75 - O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, fiver recebido
proventos de aposentadoria, pensdo por morte, auxilio—reclusdo ou auxilio-doenga
pagos pelo FAPEN.

Paragrafo unico - O abono de que trata o caput sera proporcional em cada ano ao
numero de meses de beneficio pago pelo FAPEN, em que cada més correspondera
a um doze avos, e tera por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto
na hipétese do beneficio encerrar-se antes deste més, quando o valor sera o do més
da cessagao.

Capitulo IV
Das Disposigdes Gerais sobre os Beneficios Previdenciarios

Art. 76 — O despacho do Diretor Geral que indeferir a concessao de beqe.fi_cio
previdenciario, ou qualquer outra solicitagao, podera ser objeto de recurso dirigido
ao Conselho de Administracao.
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Paragrafo Gnico — O recurso que trata este artigo devera ser protocolizado no prazo
de 30 (trinta) dias, contados da notificacao do indeferimento.

Art. 77 - Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido
pagas, toda e qualquer agao do beneficiario para haver prestagdes vencidas ou
quaisquer restituicdes ou diferencas devidas pelo FAPEN, salvo o direito dos
menores, incapazes e ausentes, na forma do Cédigo Civil.

Art. 78 - O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente invalido,
independentemente da sua idade, deverdo, sob pena de suspensao do beneficio,
submeter-se anualmente a exame médico a cargo do érgao competente.

Art. 79 - Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei serao pagos diretamente ao
beneficiario.

§ 1° - O disposto no caput nao se aplica na ocorréncia das seguintes hipoteses,
devidamente comprovadas:

| - auséncia, na forma da lei civil;

Il - moléstia contagiosa: ou

Il - impossibilidade de locomocao.

§ 2° - Na hipétese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago ao
procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de seis
meses, renovaveis.

§ 3° - O valor nao recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos seus
dependentes habilitados 2 pensao por morte, ou, na falta deles, aos seus

sucessores, independentemente de Inventario ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 80 - Serao descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos
dependentes; '

I - a contribuigdo prevista no inciso Il do Art. 23;

Il - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

Il - o valor da restituigéo do que tiver sido pago indevidamente pelo FAPEN :
IV - 0 imposto de renda retido na fonte:

V - a pensao de alimentos prevista em decisio judicial; e

VI - as contribuigdes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.

[S%]
W
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Art. 81 - Fica vedada a inclusao, nos beneficios, para efeito de calculo e percepgéo
destes, de parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de fun¢éo de confianca,
de cargo em comissao ou do local de trabalho.

Art. 82 - Os proventos de aposentadoria € as pensdes serao revistos na mesma
propor¢ao & na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao ou subsidio
dos segurados em atividade,ou seja, dos funcionarios efetivos, sendo também
estendidos aos segurados aposentados e aos pensionistas quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos segurados em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformacéo ou reclassificacao do cargo ou funcdo em que se deu
a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessaoc da pensao.

Paragrafo Unico - Para efeito deste artigo, sob pena de responsabilidade, qualquer
modificacdo na remuneracdo e nos subsidios dos segurados em atividade, bem
como nos planos de carreiras respectivos, para sua eficacia, devera ser precedida
de estudo atuarial para a necessaria compatibilizacao das modificagbes com 0s
respectivos planos de custeio.

Art. 83 - Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele fizerem jus e na hiptese
dos Arts. 61 a 64, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor inferior a um
salario-minimo.

Art. 84 - Na hipotese da alinea b, do § 1° do Art. 38, o servidor mantém a qualidade
de segurado, independentemente de contribuicdo, até 24 (vinte e quatro) meses
apos a cessacgao das contribuicdes.

Paragrafo tnico - O prazo a que se refere o caput sera prorrogado por mais 24 (vinte
e quatro) meses, caso o servidor tenha tempo de contribuigao igual ou superior a
cento e vinte meses.

Art. 85 - Concedida a aposentadoria ou penséo sera o ato publicado e encaminhado
a apreciagao do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Paragrafo Gnico - Caso o ato de concessdo nao seja aprovado pelo Tribunal de
Contas do Estado do Parana, o processo do beneficio sera imediatamente revisto e
promovidas as medidas juridicas pertinentes.

Capitulo V
Do Registro Contabil

Art. 86 - O FAPEN observara normas de contabilidade, fixadas pelo 6rgao
competente da Uniao.
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Art. 87 - O FAPEN publicara na imprensa oficial, até trinta dias apds o
encerramento de cada bimestre, demonstrativo financeiro e orgamentario da receita
e despesa previdenciarias e acumulada do exercicio em curso, nos termos da Lei n®
9.717, de 27 de novembro de 1998, e seu regulamento.

Paragrafo Unico - O demonstrativo mencionado no caput serd, no mesmo prazo,
encaminhado ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.

Art. 88 - Sera mantido, para cada segurado, o registro contabil
individualizado que contera:

| -nome;
Il - matricula;
Il - remuneragao ou subsidio; e

IV - valores das contribuicdes previdenciarias mensais e das acumuladas nos meses
anteriores do segurado e do Municipio, suas autarquias e fundacdes;

Paragrafo unico - Ao segurado sera enviado, anualmente, extrato previdenciario
contendo as informacoes previstas neste artigo.

Titulo IV
Das Regras de Transigao

Art. 89 - Ao segurado que tiver ingressado por concurso publico de provas ou de
provas e titulos em cargo publico efetivo na administragao publica direta, autarquica
e fundacional da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, até 16 de dezembro
de 1998, sera facultada sua aposentadoria pelas regras de que tratam as segdes
anteriores, ou pelas regras de transicao a que se referem esta secao.

§ 1° - Nas condicdes previstas no caput deste artigo, sera garantido o direito a
aposentadoria, com provenios integrais ao segurado que preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - cinglienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta € oito anos de idade, se
mulher;

Il - cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria;

lll - tempo de contribuicdo igual, no minimo, @ soma de trinta € cinco anos, se
homem, e trinta anos, se mulher; e
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IV - um periodo adicional de contribuicdo, equivalente a vinte por cento do tempo
que, em 16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante no
inciso anterior.

§ 2° - Sera garantido o direito & aposentadoria, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo, ao segurado que, nas condicdes previstas no caput
preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - cinqlienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se
mulher;

Il - cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria:

Il - tempo de contribuicao igual, no minimo, @ soma de trinta anos, se homem, e
vinte e cinco anos, se mulher; e

IV - um periodo adicional de contribuicao equivalente a quarenta por cento do tempo
que, em 16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante no
inciso anterior.

§ 3° - Os proventos da aposentadoria proporcional serdo equivalentes a setenta por
cento do valor maximo que o segurado poderia obter de acordo com o § 1°,
acrescido de cinco por cento por ano de contribuicdo que supere a soma a que se
refere o inciso IV do paragrafo anterior, até o limite de cem por cento.

§ 4° - Na aplicagéo do disposto no § 1°, o segurado professor, de qualquer nivel de
ensino, que, até 16 de dezembro de 1998, tiver ingressado, por concurso publico de
provas ou de provas e titulos em cargo efetivo de magistério e que optar por se
aposentar tera o tempo de servigo exercido até essa data contado com acréscimo de
dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que venha a
se aposentar exclusivamente com o tempo de efetivo exercicio das fungoes de
magistério, nos termos do § 2° do Art. 53.

Art. 90 - O segurado que, ap6s completar as exigéncias para aposentadoria
estabelecida no § 1° do Art. 89, permanecer em atividade, fara jus a isencao
da contribuigdo previdenciaria até completar a exigéncia para aposentadoria
prevista no Art. 52.

Art. 91 - E assegurada a concesséo de aposentadoria e pensao, a qualquer
tempo, aos segurados e seus dependentes, que, até 16 de dezembro de
1998, tenham cumprido os requisitos para a obtencéo destes beneficios, com
base nos critérios da legislag@o entdo vigente.

§ 1° - Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos seguraqos
referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de servigo
ja exercido até 16 de dezembro de 1998, bem como as pensdes de seus
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dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagdo em vigor a época
em que foram atendidas as prescri¢gbes nela estabelecidas para a concessao
desses beneficios ou nas condi¢bes da legislacio vigente,

Art. 92 - O segurado que, até 16 de dezembro de 1998, tenha cumprido os
requisitos para obtencao de aposentadoria integral, com base nos critérios da
legislacao entao vigente. e Que opte por permanecer em atividade, farg jus a
isencao da contribuicao previdenciaria até completar a exigéncia para
aposentadoria prevista no Art. 52.

aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o Art. 40 da Constituicio
Federal, aplicando-se-lhes, em qualquer hipotese, o limite de que trata o0 § 11 deste
mesmo artigo.

Art. 94 - O tempo de servico, considerado pela legislacdo vigente até a data da
publicacdo desta Lei, para efeito de aposentadoria, sera contado como tempo de
contribuicao, excluido o tempo ficticio.

Art. 95 - Até que a lej discipline o acesso ao salario-familia e auxilio-reclusao para
OS segurados e seus dependentes, esses beneficios serdo concedidos apenas
aqueles que tenham remuneracao ou subsidio igual ou inferior a R$ 429,00
(quatrocentos e vinte e nove reais), que, até a publicacéo da lei, serdo corrigidos
pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.
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Titulo V
Das Disposi¢oes Finais e Transitorias

Art. 96 - O Municipio de Campo Largo € o responsavel, direta e exclusiva pelo
pagamento e repasse das contribuicoes mensais indispensaveis a administragao e
pagamento dos beneficios assegurados por esta Lei, sob pena de responsabilidade.

Art. 97 - O Municipio de Campo Largo € solidariamente responsavel com o
FAPEN, pelo pagamento dos beneficios a que fizerem jus os segurados e
pensionistas, participantes do Plano de Beneficios Previdenciarios.

Art. 98 - O FAPEN goza, nos termos do prescrito pelo Art. 150, inciso VI, alineas
“a” e “c”, da Constituicao Federal, de imunidade em relagao aos impostos federais e
municipais, bem assim € beneficiaria de isencao dos tributos estaduais.

Art. 99 - Fica a Prefeitura Municipal de Campo Largo permanentemente obrigada a
viabilizar a preservagao do FAPEN, cuja extingdo, mediante autorizagdo da Camara
de Vereadores do Municipio de Campo Largo, somente podera dar-se por via
judicial, e no caso de inequivoca comprovagao da absoluta impossibilidade de sua
manutencao.

§ 1° - Se extinto o FAPEN, sera seu patriménio destinado ao Municipio de Campo
Largo, sendo obrigacdo deste manter a identidade e os fins do Programa
Previdenciario, e os direitos adquiridos dos beneficiarios a eles vinculados, nao
podendo, em nenhuma hipétese, descaracteriza-los, extingui-los ou incorpora-los ao
Tesouro Municipal.

§ 2° - No caso do paragrafo anterior, o patriménio fisico do FAPEN devera ficar
vinculado as finalidades afetas a previdéncia dos servidores municipais.

Art. 100 - Havendo alteracdes de ordem constitucional ou na legislagao, que alterem
prerrogativas dos servidores publicos, no tocante a Previdéncia Social, serao
procedidos os necessarios estudos atuariais e a pertinente adaptacao do Programa
de Beneficios Previdenciarios e do respectivo Plano de Custeio.

Art. 101 —No prazo maximo de seis (6) meses cabera ao atual Conselho‘ Gestpr
formalizar e realizar as eleicoes para a composicao dos Conselhos de Administragao
e Fiscal

§ 1° - Considerando ainda o disposto no Caput do presente artigo, o Conselho de
Administracao sera composto pelo Secretario Municipal de Administracao e pelos
membros do Conselho Gestor que representam a Secretaria de Administragao,
Secretaria de Salde, Secretaria de Educacao e Secretaria de Infra Estrutura, mais
um representante dos aposentados e pensionistas que faz parte do atual Conselho.
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§ 2° - O Conselho Fiscal sera composto pelo Secretario Municipal de Finangas e
Orcamento, um representante dos aposentados e pensionistas que hoje atua no
Conselho Gestor, e mais quatro membros que serdo escolhidos dentre os
funcionarios estaveis pelo Prefeito Municipal, observados os requisitos estabelecidos
nesta Lei, para ocupagédo do cargo no Conselho Fiscal.

Art. 102 - E assegurada a concessao da aposentadoria e pensao, a qualquer tempo,
nas condicbes previstas pela legislagdo em vigor a época em que foram atendidas
as prescricoes nela estabelecida e nas condicées previstas na legislacao vigente até
15 de dezembro de 1998, ais servidores publicos, bem como aos seus dependentes,
que, até aquela data, tenham cumprido todos os requisitos para obté-la.

Art. 103 — A data do inicio da aplicacdo das atividades do FAPEN, consoante os
aspectos previstos na presente Lei, sera, para todos os efeitos, no prazo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da vigéncia desta Lei.

Art. 104 — O Patrimdnio do FAPEN constituido até a data da publicacao da presente
lei, compora integralmente o patriménio do FAPEN a partir da sua nova
regulamentacéo, a vigorar a partir da publicacao desta Lei.

Art. 105- Para o preenchimento dos cargos efetivos de Secretaria Executiva,
Assessor Contabil, Assessor Juridico e Assessor Atuarial referidos no artigo 18, fica
instituida Comissac de Concurso, que sera presidida pelo Advogado Geral do
Municipio e composta por um representante da Secretaria Municipal de
Administragao, um representante da Secretaria Municipal de Finangas e Orgcamento
€ um representante do atual Conselho Gestor, para, no prazo maximo, de 120 (cento
e vinte) dias, a contar da publicagdo desta lei, proceder a sua realizagao.

Art. 106 — Enquanto nao preenchido o cargo de Assessor Contabil, suas atribuicoes,
definidas no artigo 20, serao exercidas pelo Assessor Contabil do Executivo.

Art. 107 - As contribuicdes previdenciarias referidas no artigo 24, serao, durante o
presente exercicio, de dez por cento ( 10%) e dez por cento (10%),
respectivamente, incidentes sobre a totalidade da remuneragéo de contribuicao.

Art. 108 - Fica a Prefeitura Municipal de Campo Largo autorizada a abrir créditos
adicionais, no orcamento do exercicio de 2.002, necessarios a implementaco do
objeto desta Lei, utilizando como crédito as formas previstas no artigo 43, paragrafo
1°, incisos Ill e IV, da Lei Federal no. 4.320, de 17 de marco de 1964.
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Art. 109 — Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagio, revogadas as

disposi¢des em contrario, especialmente a Lei n® 1.000, de 04 de margo de 1.993 e
alteragées posteriores..

Edificio da Prefeitura Municipal de Campo Largo, em 11 de
Abril de 2.002.
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