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ESTADO DO AMAPA

CAMARA MUNICIPAL DE PORTO GRANDE
GABINETE DA PRESIDENTE

LEI N° 317/2010, de 29 de Novembro de 2010.

TODA FORMA DE DISCRIMINACAO E

F:UBLICADO ODIOSA E CONSTITUI CRIME CONTRA
Em29 /44 42010 A PESSOA E AOS DIREITOS HUMANOS
- S COMO UM TODO. A DISCRIMINACAO
B o COM BASE NA PRATICA E

Inatu

COMPORTAMENTO SEXUAL DO
INDIVIDUO E CRIME E DEVE SER
TRATADO E PUNIDO COMO TAL, NA

FORMA DA PRESENTE LEI.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO GRANDE,

FAGCO SABER que a Camara Municipal de Porto Grande
APROVOU e o Prefeito Municipal SILENCIOU e EU nos Termos do § 7° do
Art. 79 da LEl ORGANICA MUNICIPAL, PROMULGO a seguinte LEI:

Art. 1° - E proibida qualquer forma de discriminagéo ao cidaddo com
base em sua orientagdo sexual.

§ 1° - Para efeito desta lei, entende-se por orientacdo sexual a
liberdade do cidaddo de expressar abertamente seus afetos e relacionar-se
emocional e sexualmente com pessoas do mesmo sexo ou oposto, sejam eles
homossexuais masculino ou feminino, independente de seus trajes,
acessorios, postura corporal, tonalidade da voz ou aparéncia.

§ 2° - Para efeito desta lei, entende-se por discriminacdo qualquer ato
ou omissdo que caracterize constrangimento, proibicdo de ingresso ou
permanéncia, exposicdo a situagdo vexatodria, tratamento diferenciado,
cobrancga de valores adicionais ou preterimento no atendimento.

Art. 2° - Constitui ato discriminagédo em raz&do da orientacdo sexual,
dentre outros:

I - Impedir ou dificultar o acesso, recusar atendimento a usuario,
cliente ou comprador, em estabelecimento publicos ou particulares;

Il - Recusar, negar ou impedir a inscrigdo ou ingresso de aluno (a) em
estabelecimento de ensino publicos ou privado de qualquer grau; %,
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lll - Impedir o acesso as entradas sociais em edificios publicos ou
residenciais e elevados ou escala de acesso aos mesmos;

IV - Impedir acesso ou uso de transportes publicos tais como 6nibus,
trens, metrd, carros de aluguel, aeronaves, barcos ou outro meio de transporte
de concesséao publica;

V - negar ou dificultar o aluguel ou aquisicdo de imével ou criar
embaracos a utilizacdo de dependéncias comuns ao proprietario ou locatario
bem como, seus familiares e amigos;

VI - Recusar, dificultar ou preterir atendimento médico ou ambulatorial
em estabelecimento publico ou privado destinado a este fim;

VIl - Praticar, induzir ou incitar pelos meios de comunicacao social ou
por publicacdo de qualquer natureza, a discriminagdo ou o preconceito com
base na orientacao sexual;

VIl - Fabricar, comercializar, distribuir ou veicular simbolos,
emblemas, ornamentos, distintivos ou propaganda que incite ou induza a
discriminagdo, o preconceito, o 6dio e a violéncia com base na orientacdo
sexual;

IX - Negar emprego, demitir sem justa causa ou impedir ou dificultar a
ascenséo profissional em empresa privada;

X - Impedir ou obstar o acesso de alguém devidamente habilitado a
qualquer cargo da Administragdo Direta ou Indireta do municipio, bem como
das concessionarias de servigos publicos municipais.

Art. 3° - E vedada a administracdo municipal, direta ou indireta, a
contratacdo de empresas que reproduzem as praticas discriminatérias
relacionadas nesta lei.

Art. 4° - A inobservancia, ainda que por de conhecimentos, ou
descumprimento consciente ao disposto nesta lei sujeitara o infrator as
seguintes sangbes:| Multa;ll -Suspensédo temporaria do alvara ou autorizagdo
de funcionamento;lll Cassagéo do alvara ou autorizagéo de funcionamento.

Art. 5° - Na aplicagdo de multa, sera levada em consideracdo a
capacidade econémica do estabelecimento infrator. Quando associada a atos
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de violéncia ou outras formas de preconceito baseada na raga ou cor, género,
portadora de necessidades especiais, convicgdo religiosa ou politica e
condicdo social ou econémica, a multa sera triplicada devendo ser aplicada
conjuntamente a suspensao temporaria do funcionamento.

Art. 6° - Os casos de comprovada reincidéncia implicagdo na puni¢do
maxima, isto & a cassacao definitiva do alvara de funcionamento.

Art. 7° - Num prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar de sua
publicagcdo, o Poder Executivo Municipal regulamentara a presente Lei,
incorporado a mesma e nela definindo os seguintes dispositivos:

| - Indicagd@o do (s) 6rgdos(s) municipal (is) com competéncia para
colher as denuncias de infragéo;

Il - Procedimentos na forma de processo administrativo para
apuracao das denuncias, inclusive quanto a prazos e tramitacéo;

lll - Critérios de punic¢édo tais como valores de multas, formas e prazos
de recolhimento e anuncio publico das sangdes;

IV - Destinar o valor da multa para ONGs (Organizacdo Nao
Governamental) que tratem de questdes relacionadas com a discriminacéo da
vitima;

V - Garantia de ampla defesa aos acusados por denuncia;

VI - Campanha de divulgacdo e conscientizagdo no ambito dos
6rgéos publicos municipais, a funcionarios e contribuintes, do teor desta lei e
sua regulamentacéo.

Art. 8° Nao podera a autoridade municipal recusar-se a determinar a
abertura de processo administracdo sempre que a denuncia for apresentada
por meio de requerimento escrito ao 6érgdo municipal definido pela
regulamentacdo, sob pena de responsabilizagdo funcional. Tal requerimento
podera ser apresentado por qualquer cidaddo, mesmo que o requerente ndo
tenha sido a pessoa diretamente prejudicada pelo ato discriminatério.

Art. 9° - Ficando constatada a incitacdo ao 6dio e a violéncia, a
autoridade publica municipal devera comunicar o ocorrido & autoridade policial
e ao Ministério Publico para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.
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Art. 10 - No caso de produgcbes de materiais com carater
discriminatério, apreensdo dos mesmos e, quando considerado procedente a
denuncia, a destruicdo de tais materiais.

Art. 11 — Fica instituido, no ambito Municipal, "O ultimo sabado do
més novembro como dia da diversidade", a ser comemorado anualmente, e
integrando oficialmente o calendario da cidade de Porto Grande.

Art. 12 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo e
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Palacio JOSE ANTERO, Sede do Poder Legislativo Municipal
de Porto Grande, em 29 de Novembro de 2010.

SUELI SILVA DE SOUZA
PRESIDENTE - CMPG
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