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Mooyl Ryt

Senhor Presidente, Presidente da Camara

A gestdo de pessoal do Municipio ¢ ineficiente. Ha problemas que se arrastam
ao longo dos anos, passando de uma Administra¢éo para outra.

Entre esses problemas, merece atengdo o aproveitamento inadequado de muitos
servidores. A maioria se encontra ociosa e alguns deles realizam atribui¢des diversas das
de seu cargo.

Essa situagdo ¢ injustificavel e representa desperdicio de recursos humanos e
financeiros. Configura, inclusive, improbidade administrativa. Com efeito, ndo pode o
gestor manter ociosos servidores qualificados e que recebem vencimentos cujos valores é
superior ao de grande parte do pessoal da Prefeitura.

O prejuizo financeiro é, ainda, maior porque, afora o ndo-aproveitamento
desses servidores em setores estratégicos da Administragdo, outros com menor experiéncia
sdo contratados para substitui-los.

Insta anotar que o adequado aproveitamento dos recursos humanos da
Prefeitura refletird na melhoria da qualidade dos servigos prestados a populagéo.

Diante disso, o vereador, ao final assinado, requer que, atendidas as exigéncias
regimentais, seja indicada ao Prefeito Municipal a melhoria da gestdo de pessoal da
Prefeitura, aproveitando de imediato esses servidores, segundo as atribuigdes dos cargos
que ocupam.

Sala das Reunides, 13 de novembro de 2008.
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