REQUERIMENTO Nº 029/2023
A MESA DIRETORA
INFORMAÇÕES SOBRE HOSPITAL E MATERNIDADE VITAL BRAZIL
DISPOSITIVO REGIMENTAL: ARTIGO 202
O vereador que esta subscreve, requer, ouvido o plenário na forma regimental, seja oficiado o Executivo Municipal para que envie a esta casa, as seguintes informações: 
1 – Qual a quantidade de funcionários atualmente no hospital Fundação São Francisco Xavier em Timóteo;
2- Qual a quantidade de funcionários proposto pela nova Mantenedora Therezinha de Jesus com seus respectivos cargos e salários;
3- Demonstrativo da folha de pagamento do hospital da Fundação São Francisco Xavier em Timóteo;
4- Qual o percentual de atendimento via SUS da nova mantenedora Therezinha de Jesus? E qual o percentual de atendimento via convênios;
5- Quais as especialidades e quantos médicos atendem hoje no hospital Fundação São Francisco Xavier e quantos atenderão por turno com a nova Mantenedora Therezinha de Jesus;
6- Qual a estimativa de repasse do Município (verba) em valor para a nova Mantenedora Therezinha de Jesus (mensalmente). Se houver planilha, favor anexar;
7- Existe dotação orçamentária para o repasse da verba para a organização social Therezinha de Jesus;
8- O repasse da verba sofrerá algum tipo de retenção de imposto para o Município de Timóteo;
9- Quais foram os critérios de contratação da nova Mantenedora Therezinha de Jesus;
10- A Organização Social Therezinha de Jesus demonstrou através de documentos ao município de Timóteo: Certidão de débitos trabalhistas negativa? Se afirmativo, favor anexar cópia;
11- Qual a possibilidade de aproveitar todos os colaboradores que já estão na ativa.
JUSTIFICATIVA:
Justificamos a solicitação na importância das informações para a função de fiscalização exercida pelo legislativo, haja vista que estamos falando de uma empresa que presta serviços essências para a nossa cidade.
Sala das Sessões, 10 de abril de 2023
Geraldo Gualberto
Vereador  
RECEBIDO EM: 10/04/2023                          PRESIDENTE
DESPACHO:       
DT. ENCAMINHAMENTO: 10/04/2023         DT. LIMITE RESP.: ____/____/2023          
