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PROJETO DE RESOLUCAO N{), DE L DE_OX  DE2024.

Altera a Resolugdo n2 454, de 03 de maio de
2004, que disciplina o regime juridico
aplicavel aos servidores da Cdmara
Municipal de Pard de Minas.

A Camara Municipal de Para de Minas aprova e promulga a seguinte RESOLUCAO:

Art. 12. A Resolugdo 454, de 03 de maio de 2004, passara a vigorar com as seguintes
alteragdes:
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§ 12 Para os efeitos desta Resolugdo, entende-se por servidor a pessoa legalmente
investida em cargo publico, em carater efetivo ou em comissdo, detentora de fungédo
publica, com direitos, deveres e obrigacdes.

§ 22 Os cargos publicos de provimento efetivo sdo aqueles providos por concurso de
provas ou provas e titulos.

§ 32 Os cargos puiblicos de provimento em comissao sdo de recrutamento amplo ou
limitado, de livre nomeagdo e exoneragao.

§ 4° As funcdes gratificadas sdo todas de recrutamento limitado.” (NR)

Paragrafo unico. Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever

em concurso publico para provimento de cargo publico efetivo, bem como
assegurado a reserva de 10% (dez por cento) das vagas existentes de cada cargo

colocado em disputa, desde que as atribui¢des do cargo publico em disputa sejam
compativeis com a deficiéncia.” (NR)
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PARA DE MINAS ‘

Paragrafo Unico. A nomeagdo far-se-a:
[ - em caréater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo;

. . . n
I - em comissio, inclusive na condi¢do de interino, para cargos de confianga.” (NR)

“Art. 62. O ato de nomeacdo sera assinado pelo Presidente da Camara, devendo-se
providenciar sua publicagdo em didrio oficial do municipio dentro dos 15 (quinze)
dias seguintes a sua subscrigdo.

" (NR)

“Art. 11. A posse serd concretizada com a assinatura do respectivo termo pelo
Presidente da Camara e pelo nomeado.

Pardgrafo unico. A posse podera se dar mediante procuragdo especifica.” (NR)

§ 29 A prorrogacdo sera por, no maximo, mais 30 (trinta) dias, a contar do fim do
periodo de que trata o caput, salvo em caso de doenca ou acidente, devidamente
comprovados em pericia médica oficial, licenga-maternidade ou paternidade,
convocagao para servigo militar, hipdteses em que podera ser concedida por até 180
(cento e oitenta) dias.

§ 32 O requerimento de prorrogag¢do poderd ser subscrito pelo préprio nomeado,
por procurador constituido ou por familiar, devendo constar os documentos de
identificacdo do nomeado, do subscritor do pedido, se for o caso, e das provas que
motivam a prorrogacao.
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PARA DE MINAS

§12 O disposto no inciso Il ndo sera exigido no caso de nomeacio de servidor titular

de cargo publico de provimento efetivo para exercer cargo publico de provimento
em comissao.

§ 22 Os documentos contidos no inciso I serao apresentados no prazo fixado pelo
6rgio competente da Camara Municipal.” (NR)

“Art. 14. No caso de o empossando exercer outro cargo publico, a designagdo da data
da posse ficard suspensa até decisao sobre a admissibilidade da acumulagao.

§ 12 A admissibilidade de acumulagdo de cargo publico dar-se-a nas hipoteses
previstas na Constituicao Federal, cuja decisdo é de competéncia do Presidente da
Camara Municipal.

§ 2° Para subsidiar a decisdo de que trata o caput, a CAmara Municipal podera
solicitar ao empossando que apresente declaracio, emitida pelo 6rgdo competente,
sobre o tipo de vinculo juridico, a natureza do cargo, atribuigdes e a jornada de
trabalho.

............................................................................................................................................................................

§ 52 Em caso de ilegalidade da acumulaciio, a posse sera condicionada a que 0
empossando comprove, dentro dos 30 (trinta) dias seguintes a notificagdo da
decisdo respectiva, a exoneragao ou vacancia do outro cargo publico.

§ 62 Revogado” (NR)

“Art. 16. A entrada em exercicio é o ato pelo qual o servidor empossado inicia o
desempenho das atribuicoes conferidas ao cargo publico ou a fungdo de confianca.

Paragrafo tnico. Os direitos e deveres conferidos a cada cargo publico ou fungdo de
confianca somente serdo devidos apOs a entrada em exercicio.” (NR)

T I L 2 ————

§ 12 O inicio do exercicio do cargo em comissio e da fungdo de confian¢a coincidira
com a data de publicagdo do ato de nomeagio ou designagao, conforme o caso.

s i
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§ 22 O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua
designacdo para fun¢do de confianca, se nio entrar em exercicio nos prazos
previstos neste artigo.

§ 32 Nos casos em que o servidor designado para fungdo de confianca estiver em
licenga ou afastado por qualquer motivo legal, o inicio do exercicio recaird no
primeiro dia util ap6s o término do impedimento.” (NR)

............................................................................................................................................................................

§ 2° A determinagdo da lotacio observari as atribui¢ées do cargo ptblico, a
organizac¢ao administrativa da Cimara Municipal e as necessidades do 6rgdo.” (NR)

“Art. 21. Substituigcio é o exercicio temporario de cargo publico de provimento em
comissao ou fungdo de confianga, nos casos de férias, férias-prémio ou licenca do
titular respectivo.

§ 12 A substituicdo sera efetivada por ato do Presidente da Ciamara, mediante
designacdo ou de forma automatica quando previsto em lei.

§ 2° A designagdo de substituto se dara pelo afastamento do titular do cargo publico
por prazo superior a 10 (dez) dias ou, se inferior, por conveniéncia da
Administragdo, a critério do Presidente da CaAmara.” (NR)

“CAPITULO IV
DA READAPTAGAO E DA RECONDUCAQ” (NR)

“Art. 23. Readaptacio é a adequagdo das atribuicdes e responsabilidades do cargo
publico de provimento efetivo compativel com os impedimentos ou limitacoes
funcionais de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial do
servidor publico, verificadas em pericia médica oficial e laudo do técnico de
seguranca do trabalho.

................................................................................................................................................................ " (NR) \/
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§ 2¢ Verificada a recuperagdo dos impedimentos de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial geradora da readaptacéo, o servidor retornara ao
exercicio das atribui¢des do cargo publico de que é titular.

§ 3° O readaptado ndo podera exercer, a qualquer titulo, atividades ptblicas ou
privadas que a pericia médica oficial considere incompativeis com o seu estado de
saude.” (NR)

“Art. 26. Reconducio é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de:

| - inabilitagdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;

II - reintegragdo do anterior ocupante.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro, observado o disposto no art. 39.” (NR)

V - readaptacao;

VI - posse em outro cargo inacumulavel.” (NR)

111 - nas hip6teses do art. 31, § 42, inciso I1L; art. 33, § 39, inciso II; e do art. 34-A, § 1°. \V
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“Art. 29. A exoneragdo de servidor titular de cargo publico de provimento em
comissdo dar-se-a a pedido do préprio servidor ou por decisdo do Presidente da
Camara Municipal.” (NR)

“Secdo III
Da Demissdo e da Reintegragdo” (NR)

§ 2¢ O servidor reintegrado devera entrar em exercicio dentro do prazo de 30
(trinta) dias, contados da publicagio oficial do ato respectivo.

I'- colocado em quadro suplementar ou em disponibilidade até a ocorréncia de vaga
definitiva, sem prejuizo dos direitos e deveres funcionais, se for estavel;

II - reconduzido ao cargo de origem, sem direito & indenizagdo ou aproveitado em
outro cargo;

I1I - exonerado, se nio for estavel.
§ 52 Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade.”

(NR)

“Art. 33. Verificado pela junta médica do oOrgdo previdenciario que nio subsistem
0s motivos determinantes da aposentadoria por incapacidade permanente, o
servidor serd revertido ao cargo publico de provimento efetivo de que era titular.
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II - dos 30 (trinta) dias seguintes a publicagdo no didrio oficial da convocagado
respectiva, se a reversdo deu-se de oficio, devendo o servidor ser notificado.

§ 4° 0 aposentado nio poderda reverter ao servigo publico a partir dos 75 (setenta e
cinco) anos de idade.” (NR)

Gy R 7 RN 1131 IO E——— T

Paragrafo tnico. A contagem de que trata o caput deixara de ocorrer se a concessao
da aposentadoria por incapacidade permanente tiver se baseado em informagao
falsa fornecida pelo proprio servidor.” (NR)

“SecaoV
Da Disponibilidade e do Aproveitamento” (NR)

“Art. 34-A. Extinto o cargo publico ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
estavel ficara em disponibilidade até seu adequado aproveitamento em outro cargo
publico.

§ 12 0 servidor ndo estavel cujo cargo publico for extinto ou declarado desnecessario
sera exonerado, salvo se puder ser aproveitado de imediato.

§ 2° O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribui¢des e vencimentos compativeis
com o anteriormente ocupado, respeitadas as vantagens permanentes a que tem
direito.” (NR)

“Art. 34-B. O 6rgio de pessoal da Cimara Municipal devera acompanhar a
organizagdo administrativa do quadro de pessoal, apontar possiveis opg¢des de

lotagdo e determinar o imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade em
vaga que vier a ocorrer.

!
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§ 1° Na hipétese de multiplos servidores no cargo extinto e havendo possibilidade
de aproveitamento, serd colocado em disponibilidade o servidor com menor tempo
de servigo publico municipal e, em caso de empate, o de menor idade.

§ 22 0 aproveitamento do servidor que se encontre em disponibilidade h4 mais de
12 (doze) meses dependera de pericia médica oficial.” (NR)

“Art. 34-C. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se
o servidor ndo entrar em exercicio dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo oficial do ato respectivo, podendo ser prorrogado por até mais 90
(noventa) dias em caso de doenga comprovada por pericia médica oficial.

Paragrafo tnico. Ndo é possivel o aproveitamento de servidor em disponibilidade
que completar 75 (setenta e cinco) anos de idade.” (NR)

............................................................................................................................................................................

§ 22 A avaliagdo de desempenho de que trata o paragrafo anterior sera feita por
comissdo constituida para esse fim, remetendo-se cépia do boletim de avaliagio ao
servidor no prazo de 10 (dez) dias.

§ 32 O boletim de avaliagdo de desempenho referente ao dltimo ano do intersticio
terminara com parecer fundamentado sobre a conveniéncia da estabilizacdo ou da
exoneragdo do servidor em estagio probatério e serd entregue a este, findo o periodo
do estagio.

§ 4° Se o parecer for contrario a estabilizacdo do servidor em estagio probatério,
este podera recorrer ao Presidente da CAmara no prazo de 5 (cinco) dias dteis,
contados do primeiro dia ttil posterior ao recebimento da notificagdo do ato.

§ 5° A notificacdo de que trata o parigrafo anterior sera feita pelos meios
eletronicos, pessoalmente ou por correios com controle de recebimento e contera a
integra de todos os boletins de avaliagio e do parecer que deve acompanhar o tltimo
deles.
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“Art. 36. A contagem do intersticio de que trata o caput do artigo anterior sera
suspensa durante os periodos de licenga para atender convocagdo militar
obrigatdria e para atividade politica.

Paragrafo tnico. Revogado” (NR)

“Art. 37. 0 servidor estavel s6 perdera o cargo publico nos casos e termos previstos

nesta Resolugio, na Constituicdo Federal ou na legislagdo que as complementarem.”
(NR)

“Art. 38. Ao servidor em estagio probatério poderdo ser concedidas as licengas e os
afastamentos para tratamento de saide, servigo militar, atividade politica, licenga-
maternidade, licenca-paternidade, licenga ao adotante e afastamento para o
exercicio de mandato eletivo.

§ 1° Revogado
§ 2° Revogado
§3° Revogado” (NR)

“Art. 39. O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de
provimento em comissado ou fungdes gratificadas.” (NR)

“Art. 40. O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado.” (NR)

“Art. 41. Em qualquer hipétese que possa gerar a perda do cargo fica assegurado ao
servidor estavel o processo administrativo em que lhe seja oportunizado a ampla
defesa e o contraditério.” (NR)
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§ 1° A duragido normal do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em numero
nio excedente a 2 (duas), desde que necessarias e imprescindiveis a realizagdo de
servicos inadiaveis e mediante autorizagao expressa do superior hierarquico. W
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§ 22 O Presidente da Camara podera alterar a jornada diaria do servidor titular de
cargo publico de provimento efetivo, conforme a necessidade da Camara Municipal,
mediante regime de compensagao, nos termos definidos em regulamento.” (NR)

“Art. 44. O servidor titular de cargo publico de provimento em comissdo, seja ele de
recrutamento amplo ou restrito, ndo esta sujeito a horarios especificos de trabalho,
contudo, devera cumprir a carga horaria exigida pela Lei, permitida a compensacao,
nos termos definidos em regulamento.

................................................................................................................................................................ ” (NR)

“Art. 45. A frequéncia do servidor serd apurada pelo registro diario de ponto, de
forma manual, mecénica ou eletrénica, que documente os respectivos horarios de
entrada e de saida.

§ 12 A frequéncia sera considerada conforme o efetivo comparecimento do servidor
a sede da Camara Municipal, salvo nos casos de atividades que tenham que ser
desenvolvidas em outro local ou que pela sua natureza seja impossivel o controle da
jornada.

§ 2° A Presidéncia, mediante ato préprio, podera dispor sobre dispensa de registro
de frequéncia de servidor, observadas as atribui¢des do cargo, bem como sobre o
abono de faltas ao servigo.” (NR)

............................................................................................................................................................................

§ 62 Também sera concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia,
ou ao servidor que tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia, quando
comprovada a necessidade por pericia médica oficial, independentemente de
compensagao de horario, nos termos de regulamento préprio.” (NR)

...........................................................................................................................................................
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« ~ . .
Art. 51. Sdo extensivas aos servidores ocupantes de cargos comissionados de

recrutamento amplo somente as licengas previstas nos incisos I, Il e VI do art. 50.”
(NR)

“Secao Il
Da Licenca Para Tratamento de Saude e Por Acidente” (NR)

“Art. 52. Ser4 concedida ao servidor licenca remunerada para tratamento de sauide,
inclusive decorrente de acidente, a pedido ou de oficio, mediante laudo da pericia
médica oficial.

............................................................................................................................................................................

§ 2° O encerramento antecipado podera ocorrer por decisdo de pericia médica
oficial, requerida pelo servidor ou determinada de oficio.

§ 3° Somente sera exigido laudo da pericia médica oficial nos casos de licenga com
prazo superior a 15 (quinze) dias, admitindo-se para os casos aquém desse limite a
apresentagio de atestado expedido por médico particular, desde que apresentado
ao 6rgio de pessoal da Cimara em até 48 (quarenta e oito) horas da sua expedigao.

§ 4° Em caso de reapresentagdo, no periodo de 90 (noventa) dias, de atestado
expedido por médico particular com o0 mesmo CID (Classificagdo Internacional de
Doenga), serd exigido laudo da pericia médica oficial independentemente do
numero de dias prescritos para licenga.” (NR)

“Art. 53. Para concess3o de licenca remunerada, considera-se acidente em servico o
dano fisico ou mental:

§ 1° Na ocorréncia do acidente o 6rgdo de pessoal da Cdmara devera emitir uma
declaracdo sobre o ocorrido e encaminhar a pericia médica oficial para fins de

avaliacdo de licenga do servidor.

§ 22 A caracterizagdo do acidente, 0 diagnostico de doenga e a indicagao da licenga W
para tratamento de saide sera atestada em pericia médica oficial, podendo ser
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apresentado pelo servidor e pela Cdmara quaisquer outros documentos
relacionados ao fato.” (NR)

“Art. 54. A servidora gestante, efetiva ou comissionada, tera direito a 120 (cento e
vinte) dias consecutivos de licenga remunerada, que sera concedida em razio do
parto, podendo ser antecipada a partir do 82 més de gestagdo, prorrogaveis por mais
60 (sessenta) dias.

...........................................................................................................................................................................

§ 22 No caso de aborto involuntdrio ou admitido por lei, mediante laudo médico, a
servidora terd direito a licenga por 30 (trinta) dias.

§ 32 No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera
submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumird o exercicio de suas
fungoes.

§ 4° A prorrogacdo a que se refere o caput sera automatica e dar-se-a no dia
subsequente ao do término da vigéncia da licenga-maternidade para a servidora
publica que requerer expressamente a prorrogacio.

§ 5% Durante o prazo de prorrogacio da licenga-maternidade, a servidora nio
poderd exercer atividade remunerada e a crianga ndo poderd ser mantida em creche
ou instituicdo similar, sob pena de perda do direito a prorrogacao da licenga.

§ 62 0 gozo do beneficio de que trata esta sec¢do ndo prejudicara o desenvolvimento
da servidora na carreira.

§ 7° A licenga remunerada de que trata esta secdo, inclusive o periodo de
prorrogagdo, ndo caracteriza beneficio previdenciario, devendo ser custeada com
recursos proprios do orcamento da Cimara Municipal de Para de Minas.

§ 82 Revogado” (NR)

“Art. 55. Pelo nascimento ou adogdo de filho, o servidor terd direito a licenca
remunerada de 20 (vinte) dias consecutivos, a contar da ocorréncia do nascimento
ou da data em que for concedida a adogdo ou outorgada a guarda judicial, conforme

o caso.” (NR)
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“Art. 56. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de
crianca de até 12 anos de idade serd concedida licenga, sem prejuizo de sua
remuneracio, pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias.

§ 12 A licenca de que trata o caput terd como termo inicial a data em que for
concedida a ado¢do ou outorgada a guarda judicial, conforme o caso.

§ 22 0 direito a prorrogagdo da licenga-maternidade estende-se a servidora adotante
ou detentora de guarda judicial para fins de adogdo, nos termos do caput e § 4°,
ambos do art. 54.” (NR)

§ 4° O servidor ocupante de cargo em comissdo de recrutamento amplo podera
obter a licenca de que trata este artigo, observado o limite maximo de duracgdo de 3
(trés) meses.

§ 52 Somente serd exigido laudo da pericia médica oficial nos casos de licenga com
prazo superior a 15 (quinze) dias, admitindo-se para os casos aquém deste limite a
apresentagdo de atestado expedido por médico particular, descrevendo a
necessidade da assisténcia pessoal e permanente do servidor a pessoa da familia,
desde que apresentado ao Setor de Pessoal em até 48 (quarenta e oito) horas da sua
expedicdo.” (NR)

“Art. 62. A critério da Administragdo, podera ser concedida licenga para tratar de
interesse particular ao servidor estavel pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos,
sem remuneracao.

§ 32 0 periodo de afastamento por motivo da licenga prevista neste artigo nao sera
contado para qualquer fim, salvo para fins de tempo de contribuigdo se realizado o

pagamento das contribui¢des na forma da legislagdo previdenciaria do Regime
Previdenciario dos Servidores Publicos.

§ 4° Protocolado o requerimento, devidamente instruido, o servidor devera
aguardar em exercicio a manifestagao da Administracdo por 30 (trinta) dias
consecutivos para a concessdo ou ndo da licenga pleiteada.
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§ 5¢ Vencido o prazo previsto no paragrafo anterior e nio havendo manifestacdo da
Administragdo, o servidor sera liberado, sem remuneragio, pelo periodo requerido,
apos o qual retornara ao exercicio de seu cargo.

§ 6° O servidor efetivo que esteja ocupando cargo comissionado, dele sera
exonerado caso requeira a licenca de que trata o caput deste artigo.” (NR)

............................................................................................................................................................................

§ 22 A notificagdo referida no paragrafo anterior dar-se-a por meio de publicagdo em
diario oficial.” (NR)

............................................................................................................................................................................

§ 4° O servidor podera requerer a fruicio das férias em até 3 (trés) periodos, desde
que nenhum deles seja inferior a 10 (dez) dias, respeitada a regra do § 12.” (NR)

“Art. 67. Os perfodos de frui¢io de férias serdo definidos junto a chefia imediata de
cada servidor a ela subordinado, podendo ser requerido pelo servidor, observado o
interesse da Administracdo para o seu deferimento.

§ 12 Revogado

§ 22 Revogado

“Art. 69. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo e em comissio tera
direito a férias-prémio a cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio de
servigo piblico prestado no Municipio de Para de Minas, observado na contagem do
tempo os periodos de licengas e os afastamentos que sdo considerados para os fins

de férias-prémio. G/
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§ 12 O direito a férias-prémio constituir-se-a de fruicdo de 3 (trés) meses de
afastamento remunerado, que poderdo ser convertidos em espécie nos termos da
Lei Organica Municipal e da lei regulamentadora do sistema de remuneragdo dos
servidores da Camara.

§ 52 O servidor que tiver tempo de servico em outro 6rgdo do Municipio podera
requerer a averbagdo deste tempo na Cdmara Municipal para fins de concesséo das
férias-prémio.

§ 62 No caso do paragrafo anterior, somente serdo utilizados para averbagdo de
tempo na CAmara Municipal, a fragdo de tempo inferior a 5 (cinco) anos ou a que
exceder a 5 (cinco) anos e os seus respectivos multiplos.” (NR)

“Art. 72. A cessdo é o ato pelo qual o servidor titular de cargo publico de provimento
efetivo, sem suspensdo ou interrupgdo do vinculo funcional com a Camara
Municipal, passa a ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios.

§ 12 A cessdo de que trata este artigo depende da celebragéo de conveénio, anuéncia
do servidor e, em regra, ocorrerd sem 6nus para a Cimara Municipal.

§ 2° A cessio com Onus para a Camara Municipal podera ser realizada para
atendimento de finalidade especifica, desde que haja motivacdo expressa que
demonstre o interesse publico, prazo determinado e auséncia de prejuizo ao regular
funcionamento da CAmara Municipal.” (NR)

“Art. 73. E assegurado ao servidor e ao ex-servidor o direito de apresentar
requerimento em defesa de direito proprio.

§ 2° 0 requerimento deverd ser decidido dentro de até 60 (sessenta) dias, a contar
de sua protocolizagdo, podendo ser prorrogado.” (NR)

“Art. 76. O prazo para interposi¢do de recurso ou de pedido de reconsideragdo é de
10 (dez) dias tteis, a contar da notificagdo da decisdo que a ensejar.
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.............................................................................................................................................

§ 4° Quando se tratar de férias-prémio ndo usufruidas nem convertidas em espécie,
0 prazo previsto no inciso I inicia-se na data da aposentadoria ou da exoneragio do
servidor.” (NR)

“Art. 80. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigcdes e pelo descumprimento de deveres inerentes a
condic¢do de servidor publico.

Paragrafo Unico. Revogado.” (NR)

“Art. 81. A responsabilidade civil e administrativa decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo & CAmara Municipal ou a
terceiros.

§ 1° A indenizagdo de prejuizo causado & CAmara Municipal podera ser liquidada
mediante o desconto em prestagdes mensais ndo excedentes a 15% (quinze por
cento) da remuneragio do servidor.

§ 2° O valor devido serd apurado mediante processo administrativo, sendo
assegurado ao servidor o contraditério e a ampla defesa.

§ 32 Em caso de término do vinculo funcional, a indeniza¢do dar-se-4 mediante
compensagdo com os créditos de acerto final existentes ou, sendo insuficientes
estes, por cobranga nos termos da legislagdo pertinente.

§ 4° Também se entende como tendo havido prejuizo para a Camara Municipal
quando esta tiver que responder perante terceiro em decorréncia de fato creditavel
ao servidor.

§ 52 Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a
Camara Municipal, em agdo regressiva, independente de acdo disciplinar, proposta
depois de transitar em julgado a decisdo de dltima instincia que houver condenado (}
a indenizar o terceiro prejudicado.
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§ 62 A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranga recebida.” (NR)

“Art. 82. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

§ 1° Revogado

§ 22 Revogado (NR)”

“Art. 84. As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Parégrafo tnico. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no
caso de absolvigio criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.” (NR)

“Art. 85. Nenhum servidor poderad ser responsabilizado civil, penal ou
administrativamente por dar ciéncia a autoridade superior ou, quando houver
suspeita de envolvimento desta, a outra autoridade competente para apuracdo de
informacdo concernente a prética de crimes ou improbidade de que tenha
conhecimento, ainda que em decorréncia do exercicio de cargo, emprego ou funcao
publica.” (NR)

“Art. 87. As infra¢cdes administrativas sao classificadas em:

| - Infracdo de natureza leve, aquelas previstas no art. 89, incisos [, II, 111, IV e VIII
desta Resoluc¢do, bem como a inobservancia de dever funcional previsto nesta
Resolugio, lei, regulamento ou norma interna, que comprometa a organizagdo do
trabalho e nio justifique a imposi¢do de penalidade mais grave.

II - Infragdo de natureza média, aquelas previstas no art. 89, incisos V, VI, XII e XV,
bem como a inobservancia de dever funcional previsto nesta Resolugao, lei,
regulamento ou norma interna, que comprometa o ambiente de trabalho e ndao

justifique a imposi¢do de penalidade mais grave.

1] - Infracdo de natureza grave, aquela prevista no art. 89, incisos VII, IX, X, XI, XIlI e
XIV, bem como a inobservancia de dever funcional previsto nesta Resolugao, lei,
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regulamento ou norma interna, que comprometa a ordem institucional, o erario
publico, a seguranc¢a de pessoa ou que configurem crime contra a Administragio

Publica.

§ 12 Para os fins do previsto no caput, denomina-se:

[ - Inobservancia do dever funcional que comprometa a organizag¢io do trabalho sdo
os atos praticados pelo servidor, no exercicio de suas fungdes, que afete as condi¢des
de execugdo dos servigos, exceto quando configurar um ato que compromete o
ambiente de trabalho, nos termos do inciso seguinte;

II - Inobservancia do dever funcional que comprometa o ambiente de trabalho sio
os atos praticados pelo servidor, no exercicio de suas fungdes, que afete a harmonia,
a cordialidade e a tranquilidade entre os servidores e entre estes e os usuérios do
servigo publico ou os demais agentes publicos, exceto quando configurar ato que
comprometa a ordem institucional, nos termos do inciso seguinte;

III - Inobservancia do dever funcional que comprometa a ordem institucional sio os
atos praticados pelo servidor, no exercicio de suas fungdes, que configure:

X - Denunciar ilegalidade, omissio ou abuso de poder de que tiver conhecimento nos
servicos da Camara Municipal, devendo fazé-lo ao Presidente da Camara, a chefia
imediata ou ao diretor a que for subordinado;

XI - participar efetivamente das atividades de aperfeicoamento para as quais for
designado;

e
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VII - ofender a dignidade ou o decoro de colega servidor ou de parlamentar, ou
propalar tais ofensas;

XII - exercer, durante o expediente, atribui¢des estranhas a seu cargo publico, exceto
aquelas devidamente autorizadas pela Presidéncia;

IV - Destituicio de cargo comissionado e de fungdo de confianga.” (NR)

N T 7O PP P PRI S PP

Paragrafo tnico. Na aplica¢do das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico,
as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.” (NR)

§ 2° O servidor titular de cargo publico de provimento em comissao por
recrutamento amplo condenado a penalidade de suspensdo serd destituido do
cargo.

§ 32 No caso de que trata o paragrafo anterior, se o servidor em exercicio do cargo
comissionado for efetivo, além de ser destituido do cargo em comissao, ficara sujeito
a pena de suspensdo.” (NR)

“Art. 98. A penalidade de demissdo somente sera aplicada quando o servidor ja tiver
sido condenado previamente a pena de suspensdo, salvo no caso de cometimento de
infracdes de natureza leve, quando serao necessarias duas condenagdes prévias de
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suspensdo antes da demissdo, conforme o disposto no inciso I do art. 96, respeitado,
em qualquer caso, o prazo previsto no art. 97.

§ 1° Sera aplicada diretamente a penalidade de demissdo, sem a necessidade de
aplicacdo prévia de qualquer outra penalidade, nos casos de:

............................................................................................................................................................................

IIl - Auséncia injustificada do servidor ao servigo ptblico por mais de 30 (trinta)
dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias interpolados no periodo de 12 (doze) meses;

IV - improbidade administrativa;
V - incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparti¢io;
VI - insubordinac¢do grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
prépria ou de outrem;

VIII - aplicagdo irregular de dinheiro publico;

IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razio do cargo;
X - les@o aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio publico;
XI - corrupgio;

XII - crime contra a administragdo publica.

B O

§ 1° O prazo de prescrigio comecga a correr da data em que o fato se tornou

conhecido.”
................................................................................................................................................................ ”(NR)
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“Art. 105. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo incompatibiliza o ex-

servidor para nova investidura em cargo publico da Camara Municipal pelo prazo
de 5 (cinco) anos.

.................................................................................................................................. ” (NR)
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II - composta por 5 (cinco) servidores efetivos, que indicardo, dentre eles, o seu
presidente, que deverd ser estavel e detentor de cargo efetivo superior ou de mesmo
nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do denunciado.

§ 1° Cabera ao presidente da Comissdo Corregedora designar um membro
responsavel pelo recebimento das denuncias de infragdo administrativa
supostamente cometida pelos servidores.

§ 2° Cabera ao presidente da Comissdo Corregedora designar, dentro dos 5 (cinco)
dias uteis seguintes ao recebimento da denuncia, o membro responsavel por realizar
a sindicancia e figurar como sindicante, vedada a nomeagao do membro responsavel
pelo recebimento da denincia.

§ 32 0 membro da Comissao Corregedora que recebeu a denudncia, bem como o
membro que figurou como sindicante nao poderio fazer parte da fase de julgamento
decorrente.

§ 4° A fase de julgamento seréd efetivada por 3 (trés) membros da comissao
corregedora, dentre os quais seu presidente e os 2 (dois) membros restantes, que
deverdo ser estaveis, em consequéncia da aplicagdo da regra do paragrafo anterior.

§ 5° As audiéncias da fase de julgamento, inclusive as destinadas a produgdo de
provas, s6 poderdo ser instaladas se estiverem presentes, no minimo, 2 (dois)
membros da Comissio Corregedora, observada as regras dos §§ 3¢ e 4°.

- x 2 B | JOT PR R E
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§ 1° Em caso de dentincia oral, o membro da comissdo corregedora designado para
o recebimento das dentncias lavrard o termo respectivo, conforme o que for exposto
pelo denunciante, sendo o documento assinado por ambos.

§ 22 A omissdo ou incorregdo de qualquer natureza na lavratura do termo de
denuncia de que trata o paragrafo anterior, ndo acarretara sua nulidade.

§ 32 Em caso de dentincia escrita, 0 membro da comissio corregedora designado
para o recebimento das dentincias fara o seu protocolo e emitira o recibo.” (NR)

“Art. 114. A sindicancia sé sera realizada se ndo houver provas suficientes da
materialidade e da autoria do fato denunciado.” (NR)

“Art. 115. ....ereennesssrnnesess e O SO O

§ 1° A produgéo de provas no curso de sindicincia observara as regras previstas na
Segdo seguinte, no que for compativel com a natureza referida no caput.

§ 22 No procedimento de Sindicincia as notificacdes serdo feitas pessoalmente ou
por aplicativo de mensagem instantdnea cadastrado no ntimero de celular do
servidor ou da pessoa indicada, devendo constar a comprovacgao do recebimento ou
qualquer outro meio idéneo que comprove a recusa do recebimento.

§ 3° As notificagdes encaminhadas através de aplicativos de mensagens
instantaneas serdo enviadas para o nimero do telefone celular constante no registro
funcional do servidor ou, se tratando de testemunha, do ntiimero indicado pela parte
interessada, sendo presumidamente recebida a mensagem direcionada para estes
numeros e marcadas com o cédigo do aplicativo que indique o seu recebimento.

§ 4° Quando o denunciante nio for servidor publico, devera indicar na dendncia o
numero do telefone em que deseja receber as notificagdes, aplicando-se a ele as
regras previstas nos paragrafos anteriores.” (NR)

“Art. 116. O sindicante devera notificar o denunciado e o denunciante acerca da
instauragdo do procedimento, facultando-lhes o acompanhamento conforme
convenha ao sigilo necessario.

§ 1° A notificagdo de que trata o caput ser4 feita em até 5 (cinco) dias uteis apés a
instauracdo da sindicancia.
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§ 2° Caso nio seja possivel realizar a notificagdo, o sindicante registrara o fato, sem
que disso surja nulidade para a investigagdo e seu resultado.” (NR)
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§ 1° Revogado

§ 22 Revogado

§ 32 A data da audiéncia para prestar informagdo devera ser fixada de forma que
haja pelo menos 10 (dez) dias de intervalo entre ela e a data da notificagdo.

............................................................................................................................................................................

§ 52 0 denunciado podera assistir, pessoalmente ou por meio de defensor, a
prestacido de informagdes por parte do denunciante e de testemunhas, mas ndo
podera interferir nem apresentar perguntas.

................................................................................................................................................................ ” (NR)
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[ - arquivamento, pela constatagdo de que o fato nao constitui infragdo disciplinar ou
por ndo se conseguir indicios suficientes da sua autoria ou da materialidade;

II - arquivamento, em decisdo que demonstre a irrelevincia da conduta, a infima
lesio a ordem juridica e a desproporcionalidade de um eventual Processo

Administrativo Disciplinar, em observéncia ao principio da insignificancia;

11 - instauracdo de processo administrativo disciplinar.

“Art. 129. Ser4 citado por meio de publicagdo ou por aplicativo de mensagem:

I - o denunciado que se encontrar em lugar incerto, nio sabido ou fora do Municipio;
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II - o denunciado que, citado pessoalmente, se recusar a apor o respectivo recibo,
nos termos do § 32 do artigo anterior.

§ 12 Na hipotese de citagdo por publicagdo de denunciado que se encontre em lugar
incerto, nao sabido ou fora do municipio, a publicacdo devera ser feita no didrio
oficial estadual.

............................................................................................................................................................................

§ 32 Recusando-se o denunciado de receber a citagdo pessoal, conforme inciso II, o
ato sera publicado em diario oficial local.

§ 4° Em caso de citagdo por aplicativo de mensagem instantinea, a citagdo e os
documentos que a acompanham serdo enviados através do aplicativo cadastrado no
numero de celular do servidor.

§ 5° A citagdo encaminhada através de aplicativos de mensagens instantaneas sera
enviada para o ntmero do telefone celular constante no registro funcional do
servidor, sendo presumidamente recebida a mensagem direcionada para este
nimero e marcada com o cédigo do aplicativo que indique o seu recebimento.

§ 6° A citagdo de que trata este artigo serd considerada como consumada no
primeiro dia util seguinte a publicagdo ou a confirmagdo do recebimento da
mensagem.” (NR)
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Paragrafo tnico. A intimagéo de que trata o caput sera destinada ao denunciado ou
ao defensor por ele designado, por qualquer dos meios previstos nesta Resoluc¢io,
devendo o defensor indicar, na procuragio, o ntimero de telefone cadastrado nos

aplicativos de mensagens e para o qual as intimag¢des deverdo ser encaminhadas.”
(NR)

“Art. 131. O denunciado podera oferecer defesa prévia no prazo de 10 (dez) dias
Gteis, contados da citagdo respectiva.
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“Art. 132. Se pela defesa prévia ja for possivel constatar a impossibilidade de o
denunciado ser o autor da infragdo, se restar demonstrado que o fato imputado nao
configura infragdo administrativa ou se ficar evidente a incidéncia do principio da
insignificAncia em relagio aos fatos, a comissdo corregedora decidird, de plano, pelo
arquivamento do processo.” (NR)

“Art. 133. O processo administrativo disciplinar obedecera ao principio do
contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e
recursos admitidos em direito.” (NR)
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§ 12 A diligéncia podera ser determinada de oficio pela comissdo corregedora ou em
atendimento a requerimento das partes.

§ 4° 0 pagamento das diligéncias, quando for o caso, cabera:

I - 2 CAmara Municipal, no caso das determinadas de oficio, dependendo de prévia
aprovagdo do Presidente da Camara;

I - a0 requerente, em relagdo aquelas que requerer.” (NR)

“Subsecdo V
Da Audiéncia de Instrugdo” (NR)

“Art. 137. Ap6s diligéncias preliminares, o Presidente da Comissdo Corregedora
designara audiéncia de instrugdo para colher os depoimentos do Denunciante, do
Denunciado e das testemunhas arroladas.

Paragrafo tnico. A audiéncia podera ser gravada em audio e video, para ser utilizada
no processo.” (NR)

“Subsecao VI
Do Interrogatério do Denunciante e do Denunciado” (NR) \)(
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“Art. 138. O denunciante sera qualificado e perguntado sobre as circunstancias da
infracdo, as razdes para sua presun¢do quanto a autoria e as provas que possa
indicar, tomando por termo as suas declaragoes.

Paragrafo unico. Ao denunciante poderao ser feitas perguntas pelo denunciado ou
por seu defensor, por intermédio do presidente da comissdo corregedora.” (NR)
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§ 82 O defensor dativo fara jus a gratificagdo por participagdo em comissdo prevista
em lei nos meses em que houver praticado ato no processo.” (NR)
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§ 12 O denunciante e o denunciado poderdo indicar até 5 (cinco) testemunhas para
cada infracéo.

§ 22 A indicagdo das testemunhas deverd ser feita na dentncia, defesa prévia ou em
até 3 (trés) dias uteis antes da data em que se realizara a audiéncia, devendo tanto

o denunciante quanto o denunciado, nesta ultima hipétese, levar as testemunhas
para depor independentemente de intimago.

§ 32 Revogado

§ 4° Revogado

§ 52 Revogado” (NR)

“Art. 154. A comissdo corregedora poderd ouvir outras testemunhas, além das

indicadas pelo denunciante e pelo denunciado, quando julgar necessario a partir de
outras provas produzidas no curso do processo.” (NR)

“Art. 158. As testemunhas serdo inquiridas de forma separada, sendo ouvidas
primeiramente as indicadas pelo denunciante e, ap6s, as indicadas pelo

denunciado.” (NR) %
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“Art. 160. As perguntas serdo feitas pelas partes, ou seus procuradores, diretamente
as testemunhas.

Parégrafo unico. S6 serdo indeferidas as perguntas que ndo tiverem relagdo com o
processo ou que configurarem repeti¢do de outra pergunta ja respondida.” (NR)
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§ 29 Se a testemunha ndo souber assinar, ou ndo puder fazé-lo, tal fato constara no
termo e duas pessoas assinardo a rogo.” (NR)

“Art. 164. Se a comissdo corregedora verificar que a presenca do denunciante ou do
denunciado poderd influir no 4nimo da testemunha, de modo que prejudique a
verdade do depoimento, fard retird-los do recinto antes de prosseguir com a
inquirigao.

“Art. 168. Documento, para os fins desta Resolugio, é qualquer escrito, midia digital,
fotografia, instrumento ou papel, piblico ou particular, que possa contribuir para a
elucidagio de fato ou informagdo pertinente ao processo.”  (NR)

“Art. 169. Nos 5 (cinco) dias Uteis seguintes a audiéncia, o denunciante e o
denunciado poderio apresentar eventuais documentos requeridos ou mencionados
em seus respectivos depoimentos, bem como aqueles que sejam necessarios a
confirmacio ou a contradigdo das alegagdes feitas pelas testemunhas.

Paragrafo tnico. Apresentados os documentos de que trata o caput, as partes serdo
intimadas para se manifestarem sobre eles no prazo sucessivo de 5 (cinco) dias
liteis, iniciando pelo denunciante.” (NR)

“Art. 173. Encerrada a instrucio, sera aberto prazo de 10 (dez) dias uteis para que
o denunciado apresente a sua defesa final.” (NR)
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“Art. 181. O pedido de exoneragdo ou a aposentadoria do servidor ndo encerra a
sindicancia ou o processo administrativo disciplinar nem impede a abertura ou

instauragdo respectiva.

“Art. 186. O prazo para interposi¢do de recurso é de 15 (quinze) dias tteis e comeca
a fluir da data em que o denunciado for notificado da decisdo final.

Paragrafo tinico. A decisdo do recurso serd irrecorrivel.” (NR)

“Art. 188. Provido o recurso, serdo tornadas sem efeito as penalidades aplicadas ao
denunciado, o que implicaré o restabelecimento de todos os direitos perdidos em
consequéncia da pena, exceto em relagdo a destituigdo do cargo publico de
provimento em comissdo, a qual serd convertida em exoneragio.” (NR)

“Art. 195. Julgado procedente o pedido de revisio, serdo tornadas sem efeito as
penalidades aplicadas, o que implicard o restabelecimento de todos os direitos
perdidos em consequéncia daquelas, exceto em relacdo a destituicdo de cargo
publico de provimento em comissio, a qual sera convertida em exoneragdo.” (NR)
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Paragrafo tnico. Em decisdo na qual se evidencie ndo acarretarem lesio ao interesse
pablico nem prejuizo a terceiros, os atos que apresentarem defeitos sanaveis
poderdo ser convalidados pela propria Administragdo, ndo implicando em
nulidade.” (NR)

“Art. 203. A notificagdo de servidor ser4 feita pessoalmente, por e-mail institucional
ou por aplicativo de mensagem instantanea cadastrado no ntimero de celular do
servidor, salvo expressa previsdo em contrario nesta Resolugdo.”

Paragrafo tinico. Revogado” (NR) 0/
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Art. 22 Ficam expressamente revogados os seguintes dispositivos da Resolugdo n®
454/2004:

[ - Art. 8°

I1-§6°doart. 14;

[l -§1%doart. 15;

IV - Art. 18;

V-§22doart. 30;

VI - Paragrafo tnico do art. 36;
VII - §§ 1°, 2° e 3° do art. 38;
VIII - Art. 42;

IX - § 82 do art. 54;

X - Art. 66;

XI-8§1%e 2%do art. 67;

XII - Paragrafo tnico do art. 80;
XIII - §§ 12 e 22 do art. 82;

XIV - Art. 83;
XV-8§§1%e2°doart. 117;
XVI-§ 39 4%e 52doart. 153;
XVII - Art. 155;

XVIII - Art. 171;

XIX - Art. 197;

XX - Paragrafo tnico do art. 203.

Art. 32. Esta Resolugio entra em vigor na data da sua publicagao.
Para de Minas, 20 de agosto de 2024.

a odrigues Filho
Presidente

Gtttotieee (foee ~

Gladstone Correa Dias
12 Secretario

Ronivelton Correa Barbosa
Vice-Presidente
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Mensagem

Senhores Vereadores,

Submetemos a elevada deliberagdo de Vossas Exceléncias o anexo Projeto

Resolugdo que altera a Resolugio 454, de 03 de maio de 2004.

O objetivo € revisar o Estatuto dos Servidores da CAmara Municipal de modo a
adequa-lo as recentes alteragdes promovidas pela Lei Complementar n°6.883/2023, bem
como atualizar o seu texto e adequa-lo as mudang¢as que ocorreram no ordenamento
juridico, desde a sua ultima revisdo, que impactam neste tipo de norma, a exemplo das

regras previdencidrias, além de atender a solicita¢des de setores da CAmara.

Salientamos que o Projeto foi previamente apresentado aos servidores desta Casa
e eles puderam apresentar sugestdes que, na medida do possivel, foram acatadas.

Ademais, a proposigdo ndo suprime direitos.

Desta forma, a aprovagdo deste Projeto de Resolugdo é imprescindivel para
adequacdo e atualizagdo do Estatuto dos Servidores do Poder Legislativo, razdo pela qual

contamos com a colaboracdo de Vossas Exceléncias na sua aprovacgao.

Atenciosamente,

»

s B N
Dll@aﬂdo Rodrigues Filho —~
Presidente

{/'e;’z M/{z/

Gladstone Cor Dias
12 Secretario

Ronivelton Corbea Barbosa

Vice-Presidente
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