FROJETO DE LEI NoOO4/97

tado do Farana, aprovou,
guinte Lei:

tuido o Flano de Cargos,
Fadblicos do Municipio de

SUMULA: Institui o FPlanoc de Cargos e
Carreira e Vencimentos dos= Servidores
Fablicos Municipais de CAMPO MAGRO,
Estado do Farana e d& ocutras providén—
ciacs.

A Camara Municipal de CAMFO HMAGRG , Es-—
e eu Frefeitoc Municipal sancionoc a se-

firt. ig — Fica pela presente Lei insti-
Carreira e Vencimentos dos Servidores
CAMFO MAGRO, Estado do Farana.
TITULO I

CAPITULO UNICO

DA DEFINICHRC DOS TERMGS

Art. 2o — Para os efeitos desta Lei,

sac adotados as definigles seguintes:

I - GRUFD OCUPACIONAL - o conjuntoc de
cargos gue direm respeito a ativi-—-
dades profissicnais correlatas  ou
afins, guanto a naturera dos res-—
pectivos trabalhos ou ao ramo de
conhecimentc em seu desempenho;

11 - CLASSE - & o agrupamentoc de cargos
da mesma denominacdc e com iguais
atribuighes & responsabilidades;

ITI- SERIE DE CLASSES - € o conjunto de
classes da mesma natureza de tra-—
balho, dispostos hierarguicamente,
de acordo com o grau de complexi-
dade ou dificuldades das atribui-
cles & com niveis de responsabili-
dade, constituinde linha natural
de promogdo dos servidores:

Y CARGD - & o conjuntoc de atribui-
tes 2 responsabilidades cometidas
& um sServidor, identificando-ce
pelas caracteristicas de sua cria—
cHo, através de Lei, denominagloc
propria, numerc de vagas, carga
horaria de trabalhe e pagamento
pelo eraric municipal:
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Vo - PROMOCEO - evolug3c do servidor
dentro do planc de carreiras;

YI — FROGRESSRC FUMCIONAL — diz respei-
to a evolugldo do servidor dentro
de sua faixa csalarial:

VII- ASCENCAROC FUNCIONAL — & a3 passagem
do servidor de uma classe para ou-—
tra ocu ainda de um cargo para  ou—

tro, ambos de maior complexidade,
responsabilidade & niveis sala—
riaiss;

VIII-CARREIRA ~ & © agrupamentoc de

classes da mesma atividade, esca-—
lonadss sSegundo a hierarguia e
exigéncia do sServigo para acesso
privativo dos titulares dos cargos
que = integrams

IX¥ — CARGO IS0OLADO - & o gue se escalo—
na em classe Gnica, por ser o Gni-
co na sua categoria, devido a na-
tureza da fung3c & as exigéncias
do servigo.

T I TULO ii
CaPFITULD I

DO FPLANO DE CARGOS

Art. Fg — 0 Plano de Cargos ser&  inte—
grado por cargos providos em Carreira e de Cargos providos  em
Comiss#o, cujas respectivas atribuigles correspondem ac exerci-
cic de trabalhos continuados indispensaveis ac desenvolvimento
do servigo publico do Municipio.

Art. 4o — Os cargos de cada um dos gru—
pos occupacionais, os gquais formam o "PLANDO DE CARGOSY =Moo oo
constantes da "Estrutura de Cargos", Anexo 11, que fica fazendo
parte da presente Lei.

Art. So - Ma Estrutura de Cargos, anexoc
11, cada cargoc possul uma classe, formando o FPadrlo Funcional,
e, este na Grade de Vencimentos a Progress3c Funcional. A&nexo
IV, gque acompanhado de uma letra, " A" a " L ", indica o wvalor
do vencimentoc correspondente ao cargo de carreira.

Far&grafo FPrimeiro - E assegurada a
isonomia de vencimentos para os cargos iguais ou assemelhados do
mesmo poder ou entre servidores dos Poderes, ressalvadas as van—
tagens individuais e as relativas a natureza & aoc local de tra-—
balho.



Far&agrafoc Segundo — 0= wvencimentos do
pesscal previsto no Anexo II do Grupo Ocupacional Servigos Ge—
rais serdc atribuidos por hora & pelas vantagens instituidas por
Decreto do Poder Executivo, respeitadas as devidas cargas  hora—
rias.

Far&grafo Terceiro — O= vencimentos do
professor serdo atribuidos por hora aula, assegurados, exclusi-
vamente na funcdo:

I - o wminimo de 20 & o masimo de 40 ho-
Fas Seman3iss

IT - vencimentos minimos estabelecidos
em lei, para & carga horaria de 20 horas csemansiss

111 - a manutengdic da carga horaria de
gue o professor & detentor, preferencialmente noc mesmo estabele-—
cimento de ensino,subordinado as necessidades da administraglo e
sobrestando—-se2 o critéric de antiguidade na carreira a gualguer
outro cargo.

Faragrafo Buartoc — 0= vencimentos dos
servidores Médicos & Dentistas, da rede pablica ser3c atribui-
dos:

I — pela tabela estabelscida no anexo
111, Grupo Ocupacional Frofissional em fungidic da carga horaria
estabelecida no atoc de nomeagdo.

11 - através de regulamentagic de tabe—
la propria em fungloc do ntmeroc minimo de consultas e procedimen—
tos efetivamente realizados, até o limite fixadc pela adminics—
tragdc, ocbservados percentusis estabelecidos sobre a  tabela do
SUS.

FParagrafo Guinto - Acs servidores gue
percebam vencimentos variaveis na forma dos paragrafeos 2. 3. E
4. & assegurada a contagem proporcional do tempo de exercicio
para efeito de aposentadoria.

Art. bo — Fara cada cargo dos  grupos
ocupascionais constantes da "ESTRUTURA DE CARBOSY, far-se—-& a
descrigidc do cargo, das fungies, tarsfas ou atribuigles., das

responsabilidades e dos reguisitos, formando assim o "Manual de
Orupagies do Servidor Municipal™.

Art. 7o — A estrutura basicsa dos cargos
fundamenta—se na similaridade, classificados de acordo com a na—
turera profissional, escolaridade exigida & complexidade de suas
atribuighes, consistindo—=se em 0% {cinco) grupos occupacicnas de
cargos, & saber:

I - GRUFD OCUPACIONAL PROFISSIONAL :

II - GRUPO OCUPACICNGSL SEMIFROFISSIO-
MNAL z
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Art.

— GRUFO QCUFACIONAL ADMINISTRATIVO:
— GRUFC OCUFACIONAL MARISTERIO:

- GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS 6BE-

RAIS:

2o — 0= cargos de cads grupo ocu—

pacional obedecem acs seguintes reguisitos basicos:

I

IX

III

— GRUFO OCUPACIONAL PROFISSIONAL :

0= cargos deste grupo abrangem as
atividades gus reEgusrem grau sle—
vado de atividade mental & se re—
lacionam com aspectos tebricos e
praticos de campos complexos do
conhecimentoe humanco. Esses cargos
exigem estudos acsdémicos  exten—
sos £ profundos, ou de experién—
cia intensiva & eqguivalente., ou
mesmo & 2 combinag3c de  ambos -
instrugdoc e edperidncia — para o
bom desempenhoc do cargo.

GRUFPDO OCUFPACIONAL SEMIPROFISSIO-
MNAL =

O= cargos deste grupc incluem
ocupagtes ligadas a aspectos ted-
ricos & praticos de campos do o
nhecimentoc humanoc gue exigem es—
colaridade ou e:xperiénciacs um
tanto intensivas, ou mesmo a Com—
binag3o de ambas., para o desempe—
nho adeguado das fungles, estas
gualificadas ou técnicas a nivel
de Zo grau.

— BRUFDO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO:

iz  cargos deste grupc incluss
ccupagles gualificadas ou semi-—
gualificadas, sendo suas funglies
administrativo—operacionais qus
regueiram o conhecimento interno
e minuciosoc dosS proceEssos envol-
vidos no trabalho., o exercicic de
consideravel agloc coordenada. 1i-
mitadas, normalmente, a uma roti-—
na bem definida. Incluem—se neste
grupo, també&m as= ocoupagles ma—
nuais exigidas do desempenho  de
tarefas simples, gue podem ser
executadas apbs curito pericdo de



aprendizado. O=s ocupantes deste
grupo dever3o possuir conhecimen—
tos a nivel de 1o grau ou eguiva-—
lente.

Iv  — GRUPD DCUPACIONOL MOGISTERIO:

= cargos desse grupo  incluem
ocupagtes ligadas ac Magistério e
a Administracic do ensinc. Os
ocupantes deste grupo deverZo ter
conhecimentos tedricos & habkili-
dades pedagbgicas. Os cargos des-—
te Grupo Ocupacional compreende
as seguintes categorias & clas—
SES:

a} Frofessor classe 1 - compreesn—
de o professor com licenciatu-—
ra Flenas

b} Professor Classe I1I - compre—
ende o professor com licencia-—
tura curtag

c} Professor Classe 111 - compre—
ende o professor com habilita-—
caioc em Magistérios

d} Frofessor Classe IV - compre-
ende o professor com habilita-—
c3o em Magistérioc., & educagloc
especial.

v - GRUFO OCUPACICNAL SERVILOS GE-
RAIS:

0Os cargos deste grupc compreendem
atividades cujas tarefas reqguei-
ram conhecimento pratico do  tra-—
balho, limitados a uma rotina on—
de predomine o esforgo fisico.
fics ccupantes deste grupo ndoc ce
exige escoclaridade ou experiéncia
prévia.

Art. Yo — 0 Poder Executive PMunicipal
ndo dispondo de servidores efetivos em condigles de ocupar ou
responder por cargos em Comiss¥o, estes tido como de confianga,
podera nomear pessoas de outras esferas do governo ou da inicia—
tiva privada, desde que possuam habilitag3o profissional para
oCupar S Ccargos em comiss3o.

Faragrafo Gnico — Os cargos citados no
"Caput" deste artigo, s¥o os de direg¥o, chefia, assisténcia ad-



ministrativa & os de controle dos recursos humanocs e 2 de mate—
rizl. Todos de livre nomeagdo £ exoneracdc do FPrefeito Munici-
pal, conforme preve o Art. 37. Incisc II, da Contituigl3c Fede-
ral.

fAgrt. 10. — Os cargos em comiss3o sstic
deftinidos no Anexc 1, da presente Lei, e foram definidos em con-—
sonancia com a Estrutura Administrativa da Frefeitura do Munici-
pic de CAMFO MAGRO, Estado do Farana.

Art. 1i. - Dos cargos previstos nos
Grupos Ocupacionais Profissional, Semiprofissional, Administra-
tivo & Servigos Gerais, fica reservadeo 1% {(um por cento)l aos
portadores de defici®ncia fisica, conforme determina © Incisco
VIII, do Art. Z7. da Constituigloc Federal.

Faragrafo Unico — Fara atender o dis-
posto neste artigo, os deficientes serdc nomeados apbs partici-
parem e serem aprovados em concursc piblico realizado pelo Muni—
cipio,

Art. 12c - O Poder Executive Municipal
podera contratar profissionais, auténomos ou liberais pars pres-
tagdoc de servigos técnicos, mediante locag¥o civil de servigos,
precedido de processo licitatério, conforme determina a Lei
8.46646/93, sendo que os referidos contratados em hipbtese nenhuma
integrardc © guadro propric da Administrag3o direta ou indireta
do Municipio.

CAPITULD 11

DO PLANG DE VENCIMENTOS

Art. 13. Considera-se vencimentos =
contrapartida em espécie, regularmente paga peloc Poder Executi
vo, por periocdo mensal de trabalho, ao servidor ocupante de car-—
go. pelo efetivo servigo prestado.

Faragrafo primeiroc - 0 servidor perce-
bera vencimentoc proporcional ac pericdo mensal, guando o periodo
da prestagioc de servigo for inferior ac mensal.

Faragrafo segundc — As faltas ao servi-
o, nao justificadas, ou niic comprovadas, por lei serdc descon—
tadas do vencimentoc mensal do servidor, computadas para efeito
de concess3oc de férias nos termos do Estatutoc dos Servidores do
Municipio de CAMFO MAGRO, Estado do Farana.

Art. 14. - 0Os cargos efetivos terdc um
vencimento basico ou inicial & mais 11 (onze) niveis, sendo o
2o {décimo segundo) nivel o vencimento maximo do Cargo.

Ari. 15. - Os vencimentos da "Estrutura
de Cargos” anexc II, serloc os constantes da "Tabela de Vencimen-—
tos” anexc III, integrantes da presente Lei.



Faragrafo Frimeiroc — O Fadr3oc Funcional
disposto na Tabela de Vencimentos, corresponde ac salaric ini-
cial., ou seja, o basico de cada cargo.

Faragrafo Segundo — 0O= wvencimentos,
considerados do basico até o dltimo nivel, em cada FPadri3o pro-
porcionara ac servidor perceber asumento real de salarioc de acor—
do com o disposto na Grade de Vencimentos & Frogress3c Funcio-—
nal, anexo IV, de gue trata o artigo 2Z7. Da presente lei.

FParagrafto Terceirc — 0= valores cons-—
tantes do Anexc 111 de gue trata esta Lei, ser¥c alterados por
ato propric do Poder Executivo Municipal, respeitadas as  dispo-
nibilidades financeira e orgamentaria do Municipio.

Art. 146. Os servidores com atribuigles
iguais ou semelhantes, guando ocuparem © MESMo CArgo oUW & mesSHa
classe terdo isonomia de vencimentos, conforme determina a Cons-—
tituigidc Federal.

Faragrafo Unicoc — A& isonomia de venci-—
mentos diz respeito ao cargo & nidc as  atribuigles. fung3o ou
responsabilidades.

Art. 17. 0 avango de um nivel de venci-—
mento para oulro dar—-se—& dentro das condigbes do Flanc de Car-—
reira que trata esta Lei.

Art. 18. E vedado aos servidores da ad-
ministragido direta. das autarguias ou das Tundagles gue vierem a
ser criadas, ou mesmo entre os Foderes do Executivo & do Legis-—
lativo, perceber vencimentos, gratificagles de funglc ou comis-
s3o em valores superiores aocs estabelecidos nesta Lei.

Art. 19. Nenhum servidor do Municipico
podera ganhar mais de BOY (citenta por centoc}), do vencimento pa-—
go aoc Chefe do Foder Executivo, considerando este a parte fixa
mais a parte variavel.

CAFPITULO 111

D05 CARGDES EM COMISSARO

Art. 2. - 0 servidor concursado  ou
estavel, nomeado para ocupar cargo em comissio, tidos como  de
confianga, & enguanto permanecer no exercicic do cargo. podera
além do vencimento do cargo em comiss3c, perceber as vantagens
do "FHegime de Dedicagdioc Exclusiva™, instituida nests Lei.

Faragrafto Primeiroc — Fica instituido o
"Regime de Dedicagdic Exclusiva" de 20 {(vinte}) a 100% (cem por
cento) a ser concedida aos ocupantes de cargos em comiss3do  por
decreto do Foder Executivo, desde gue cbservadoc a complexidade
do cargo, bem como o periocdo do seu efetivo exercicio.



Faragrafto Segundo — Extinto o cargo em
comissdc, 0 servidor ndoc percebera o vencimento & as  vantagens
citadas neste artigo e paragrafo primeiroc, retornandoc a perceber
o vencimento do cargo gque exercia antes de ocupar o cargo comis—
sionado.

Paragrafo Terceiroc — & Dedicac3oc Ex—
Clusiva e a Gratificagldc de Fungloc ndoc se incorpora ac valor do
vencimento, para nenhum efeitoc legal.

Faragrafo GQuartoc — 0 Servidor nomeado
paFa cargo em comissdo podera optar pelo vencimento do cargo gue
exerce ou pelo vencimento do cargo em comiss3oc, ANEXO I, guando
optar por este, poderd receber Dedicagl¥do Exclusiva.

Faragrafo GQuinto - Na hip&tese do  pa-—
ragrafoc Zo {segundo) deste artigo, a diferenga havida entre o=
valores do vencimente do cargo efetivo e do cargoc em comissdo,
Nic sera considerada para os efeitos legais de redugdc salarial.

CAPITULD IV

DAS FUNLBES GRATIFICADAS

Art. 21. - Para atender encargos de
Chefia ou de outra Natureza, guando n3c constituirem atribuigies
de Cargos de Provimento em Comiss¥o, o Poder Executivo institui
atraves da presente Lei Fungbes Gratificadas, Anexc V, gue sera
pago aocs titulares das unidades administrativas ou com encargos
de outra natureza, guando esses titulares estiverem em efetivo
exercicic de suas fungles.

Faragrafo Primeiro — & fungdo gratifi-
cada nio constituil cargo e ser& considerada como vantagem aces-—
stria ao vencimento do servidor gue exercer fungbes de Chefiz ou
de outra natursza.

Faragrafo Segundoc — O valor da Fungloc
Gratificada , percentual e demais requisitos para o exercicic da

Fungdic Gratificada fica limitado de 10% a 100% (dez a cem por
cento} do vencimento do cargo de provimento efetivo do  servidor
designadc, de acordo com a tabela Anexc V, prevista no Toaput”

deste artigo.

Paragrafo Terceiroc — E vedada a acumu-
lagdoc remunerada de Fungloc Gratificada com Cargo em Comiss8o.

Art. 22. - As funcles gratificadas =&
poderdc ser exercidas por servidores occupantes de cargos de pro-—
vimento efetivo.



v,

fAirt. 23. - Os ocupantes de cargos de
provimentc em comisslo © os com direitos a fungic gratificadas
ndo serdo remunerados por horas extraocrdinarias no exercicic do
cargoc ou funcdo.

TITUL O I1X
CAPITULO I

DO PLANC DE CARREIRA

Art. 24, - Considera-se Flanoc de Car-—
reira a distribuigdc dos cargos pablicos em grupos ocupacionais,
6= cairgos em categorias funcionais e os diferentes nivei= de
vencimento do cargo ou da classe do cargo.

Faragrafo Unico — O Plano de Carreira
aplica-se exclusivamente aos =zervidores concursados, detentores
de cargos efetivos, excluido gualquer ocutra categoria de servi-
dores.

Art. 25. - 0 servidor integrante do
Flano de Carreira & ocupante do cargo efetivo, habilitadoc em
concursc piblico e adguirindo a estabilidade funciocnal.

Art. 26. - 0 servidor integrante de
Flano de Carreira ter& oportunidade para:

I - "Progress3c Funcional® denomina—
¢do do acesso horizontal, ou seja, passar de um para outro nivel
salarial superior dentro do mesmo cargo.

11 - "Asceng¥c Funcional” - denomina-se
acesso vertical, ou seja, passar de uma para outra classe dentro
do mesmo cargo, ou ainda, passar de um para ocutro cargoc de acor—
do com as condiglhes exigidas.

CAPITULDO 1I1I

DA PROGRESSARO FUNCIONAL

Art. 27. - Fica instituido a "GRADE DE
FROGRESSAO FUNCIONA&L DE VENCIMENTOS", Anexc IV, para aplicagdo
do institutc da Frogress3oc Funcional, gue consiste na elevagio
do nivel de vencimentos do servidor de carreira.

Far&agrafo Unico - 0 Poder Executive atua—
lizara obrigatériamente os valores constantes da Grade de FPro—
gress3dc Funcional de Vencimentos, todas as verzes em que houver
alterag3oc na Tabela de Vencimentos, Anexc III.

Art. 28. - A "Progressdc Funcional” dar—
se—-& apts atendidos cumulativamente pelo servidor os reguisitos
quantoc ac tempo de servigo e quantoc ao mérito.



Faragrafto Unico — Fara os sfeitos cumula-—
tivos, considera—se tempo de servigo como primeira condigdo e
como segunda a avaliacdo do mérito.

Art. Z9. - A aguisigidc do tempo de servi-
o, para cumular o m&rito, dar—-se—& inicialmente peloc periodo de
02 {(deois} anos contados da data da nomeag¢do do concursado, res—
peitando—se:

I - FPerde © direito de aguisigic do tem—
po e direitoc & progressdo funcional., o servidor gue durante cada
pericdo de aguisigHo:

a} receber formalmente, por 0Z{duas} verzes
consecutivas ou alternadas, pelo mesmo ou diferente fato, sSus-
pensdo do servigos

b} faltar aoc servigo, sem motive justifi-—
cado, em dias consecutivos ou alternados em nlmeros de dias
tteis, igual ou superior a 20{vinte):

€} estiver enguadrado ou incursc em pro-—
cesso administrativos

d} for julgado culpado em virtude de pro-
cesso administrativos

e} estiver mais de 50% {cincoenta por cen-—
toc) do periodo aquisitivo em disponibilidade ou licenga espe-
cial.

I1I - HNa hipétese da Letra "C" do inciso
anterior, encerrado o processc administrativo, com a conclus3o
de improcedéncia ou inocéncia do servidor, este ter& direito re—
troativo a agquisigdoc de tempo de servigo.

IIT - O cumprimento da suspensdo, letra @
A " do inciso 1 deste, por parte do servidor, n3c lhe assegura o
direitoc & progress3oc.

Art. 30. - Cumprido o estigic probataric,

o servidor passara a contar a cada 12 (doze) meses, para cumprir
novo tempo de servigo para cumular ac mérito & assim  sSucessiva—
mente.

Art. 31. — A aguisigic do mérito para acu-—
mular com o tempo de servigo, dar—-se—& de dois em dois anos pelc
sistema de avaliaglic de desempenho do servidor, através do "Ins—
tituto da Frogressdo Funcional"”, a ser regulamentadoc por Decreto
do Foder Executivo, no prazo de &0 (sessenta) dias, contados da
publicagioc da presente Lei.

Faragrafo Primeiroc — No sistema de avalia-—
c3do serdc considerados os seguintes fatores:

I — gualidade do trabalho:



I1 - guantidade do trabalhos

I1I - pontualidade & disciplinas

IV - assiduidade & urbanidade:s

W — iniciativa & cooperag3do;

V1 - participagiic nos treinamentos.
Faragrafto Segundoc — A avaliagic por mérito

sera realirada anualmente, sempre apbs completar mais O1i{um) anoc
de efetivo servigo, & a aguisigidoc da progress3c de nivel, dar—
sg—a no io (primeiro} dia do mé&s subseguente a publicagi3oc da
portaria baixada pelo FPoder Euxecutivo.

Faragrafo Terceiroc - Na hipétese de n%o
avaliac3do, o servidor nd3oc perde o direito da acumulagioc do méri-
to.

Art. 32. — 0= reguisitos cumulativeos, tem—
poc de servigo & méritoc s3¥3o aplicados a todos os servidores ocu—
pantes de cargos de carreira em todos os grupos ccupacionais, a
excessdo do grupo em Comiss3o.

Art. 33. - 0 servidor durante o més em gue
se completar cada periode de aquisicl3c de tempo, mediante re-
guerimento padronizado, solicitar&d a avaliaglo do mérito para a
Frogressioc Funcional.

Paragrafo Frimeiro — Na hipbtese de inde-—
ferimento, no despacho em gque se dara ciéncia ao servidor, cons—
tard a descrigio do fato ou fatos gue consubstanciem 2  perda

do direito & Frogress3oc Funcicnal.

Faragrato Segundo - Do indeferimentoc da
Frogressdc Funcional, cabe ao servidor o direito de recursoc no
ambito Administrativo.

Art. 34. - Ao servidor de carreira no
exercicic de um cargo de confianga ou de funcdoc de chefia de
unidade administrativa, ndc impede a Frogress3oc Funcional.

CAFITULO IIIX

DA ASCENCARO FUNCIONAL

Art. 35. — A Ascencldc Funcional & o ato
pelo gual o servidor tem cportunidade para ascender posigdo fun-—
ciocnal de maior complexidade, exigéncia e responsabilidade, com-—
pensando—se com o vencimento mais vantajoso.



Faragrafo Unicoc — 0 servidor passa a ter
direito a ascengdc Tuncional, apds cumpridoc o estagic probats-
Fic.

Art. 3

346. — A Ascengdc Funcional compreende
02 {duas) situaghes de acess=o:

I — Acesso de Classe: guando o cargo &
escalonado em classes, permite a
passagem de uma para outra classe
hierarguicamente superior de acordo
com as exigéncias legais.

I1I - Acessoc de Cargo: &€ © acessoc de um
para outro cargo, de igual valor ou
diferente complexidade, mediante

atendimentoc das exigéncias legais.

Art. 37. - Euxigir-se—-& os seguintes regui-
sitos para a Ascenglco Funcional:

I — ficesso de Classe:

a} existencia de vaga na classe pre-—
tendidas;

b} reguisitps de habilitagi3c da
classe desejada:

€} realizagl3c de prova de capacita-—
§o3

I11 - fAcessoc de Cargo:

al existencia de wvaga ac cargo pre-
tendido:

b) reguisitos de habilitacl3oc do car—
go desejado:

C} aprovagio prévia em concursc pli—
blico;

d} interesse da administrac3oc muni-
cipal.

Art. 38. - 0 Poder Executive Municipal

baixara normas complementares regulamentando o Institutc da As-—
cencao funcional.

CAFITULD 1V

DO FLANG DE CARREIRA DO MAGISTERIC

Art. 3%. — A carreira do Magistério carac—



teriza—se por atividades continuadas & dirigidas & concretizagic
dos principios, dos ideais e dos fTins da seducagdc brasileira.

Faragrafo Unico — & carreira inicia—se sa—
tisfeitas as normas legais efouw disposigiies desta Lei, ou dela
decorrentes, para um dos cargos das classes iniciais, das séries
de classes constantes do Flanc de Classificacic de cargos do
pesscal do Magistérioc, sstabelecido no Flano de Cargos  desta
Lei.

Art. 40, — Aplica-se& ac Flanc de Carreira
do Magistéric as demais normas estabelecidas nesta Lei, de forma
supletiva.

Art. 41. - Os cargos do Magistério cser3o
providos segundo o Regime Juridico dos Servidores Pablicos Muni—
cipais de CAMPO MAGRO, sempre mediante Concursc Pablico de pro-
vas & titulos.

Art. 42 — Constituem—se Plano de Carreira

do Magistério:
I — Cargo. & o conjunto de atribuiglies &
responsabilidade conferidas & um

professors

I1 - Classe: & o conjuntc de cargos com
vencimentos & remuneragiic fixados
segundo o nivel de habilitag3oc. qua-—
lificagdo trabahc & responsabilida-—

de.

IT1I - Série de Classes: & © conjuntoc de
classes da mesma natureza de traba-—
iho, disposto hierarguicamente,

constituindo a linha vertical de as-
cengdc do pessoal do Magistéric, es-—
calonado em diferentes niveis de
acordo com © grau de gualificagio e
atribuicles correspondentes:

IV - GBrupo Ocupacional: & o conjuntoc de
cargos gue dizem respeito a ativida-—
des profissionais correlatas, oLt

afins quanto a natureza dos respec—
tives trabalhos, ou ac ramo de co—
nhecimento aplicado ac seu desempe-
nhos

W — Fadrdc Funcional: & a classificago
do cargo de acordoc com © grupo  ocu-—
pacional e a classe gque ccupa o pro-—

fessor;

VI - Mivel: & a posig¥3o na faixa salarial
horizontal dentro de cada padr3o,
identificada pela letra " & " até

"L", correspondente a posiglioc de um



ocupante de cargo na Grade de FPro-
gressic Funcional de Vencimentos,
anexo IV desta Lei.

Art. 43 - A estrutura da Carvreira do Ma-—
gistério Compreende o cargo de professor.

Art. 44, - A Carreira do Magistério do Mu-—
nicipio de CAMPO MAGBRO, em funglo do nivel de formagldo e guali-—
ficag3c, complie—se de classes, de acordo com a classificaglc es-—
tabelecida no artigo 8o {(oitavo) Grupo Magistério, desta Lei.

Faragrafo Primeiro — No ato de sua nomea-—
¢iic o professor ser& enguadrado na classe correspondente a  sua
habilitacio, devidamente comprovada.

Faragrafo Segundoc — Cada classe ser& com—
posta por 12 (doze) niveis, sendo o primeiro correspondente  ao
vencimento inicial da classe & os demais correspondem as diago-
nais previstas nesta Lei.

Paragrafo Terceiroc - As fungdes de Dire—
3G, Supervisdic Escolar, Orientag3c Educacional, ser3c exercidas
por professor concursado com experigéncia de la a 4a séries e ara—
duagqo na area em gue ird atuar, com Fungio Gratificada, de acor-

T

do com o disposto nos artigos 21, 22, 23 desta Lei.

Faragrafoc Buarto - As fungbes gratificadas
de gue trata o paragrafoc anterior ter& carga horaria de 8 (cito)
diarias e 40 {guarenta} horas sSemanais.

Faragrafo Quintoc — A 4rea de atuagic em
que o pessoal do magistéric exercerad suas fungles &: ensinoc pré-
escolar, de la a 43 séries e Educag3o Especial.

Art. 453. - A lotagdc do pessocal do Magis-
tério, seria de acordo com as necessidades reais do Sistema Muni-—
cipal de Ensino.

Art. 4&4. - Fara os cargos do Grupo Ocupa-—
cional Magistéric, categoria funcional de professor, a ascenglo
funcional dar—-se—& no primeiroc més do anc letivo, desde gque o in—
teressado apresente formalmente o= reguisitos exigidos & nova
classe de professor.

Faragrafo Unico — 0 acessc de gue trata
este artigo independe de realizaglo de prova de capacitagdc e de
vagas, sendo facultado a todo o professor nomeado em concurso pl-
blico.



cCAFPITULD W

DO CONCURSO PUBLICO

Art. 47. — Ficam instituidas as normas
orientadoras dos concursos publicos para ccoupag3o de cargos no
ambitc da administragioc piblica do Municipio, incluindo a admi-—

nistracdc indirets.

CAPITULO VI

DAS INSCRICDES

Art. 48. - As inscriglbes dos candidatos,
serdo realizadas no pericdoc gue for determinadoc nos  editais  de
chamamento, de acordo com Lei Organica do Municipic e com o regu-—
lamento a ser baixado por ato do Prefeitoc Municipal.

Art. 49.- As especificagles, as condigles
& o= requisitos para cada cargo ser3o fixados em edital de chama—
nento, gque fixara também a jornada de trabalho, as vagas a pre-
encher & o vencimento basico, ou seja o inicial.

Art. 30. Foder& se inscrever para partici-—
par do concurso publicoc aquele gue atender acs reguisitos no Edi-
tal de chamamento.

Art. 31. As inscrigles deverdo ser feitas
pelo candidato, pessocalmente ou através de procuragio simples.,
nas dependéncias da FPrefeitura Municipal ou onde for determinadoc,
nos dias, horarios e local a serem fixados pelos Editais de Cha-—
mamento.

Art. 52. - 0 pedidoc de inscrigl3oc devera
ser feito no local indicado, através do preenchimento de ficha de
inscricidc, mediante apresentac3c de documento de identidade e pa—
gamento da taxa de inscrigldo determinada.

Faragrafo Primeiroc — Em caso de inscriglo
por procuragdo. o procurador ter&d gue apresentar documents  de
identidade, e anexar fotocétpia de documento de identidade do can—
didato.

Faragrafo Segundoc — No casoc de abertura de
concurso puablico para mais de uma categoria de Cargo na mesma da—
ta, o candidatc dever& indicar a natureza do cargo a gue pretende
Concoryrer.

Art. 53. — A Comissdc Organizadora do Con-—
curso Piblico, composto de O3 {(tres) membros integrantes ou n3c
do guadro propric da Prefeitura Municipal, ser& nomeada por  De-—
creto do Executivo Municipal, que designar& também seu presiden—
te.



Faragrafo Primeirc — O Fresidente da Co-—
missdo Organizadora do Concurso Fiblico, poder&d designar comis—
sties executivas para atender as necessidades emergénciais.

Paragrafo Segundo — O Fresidente da Comis—
s3o Organizadora do Concursc Publico podera de conformidade com
as necessidades de cada grupo de cargos, nomear bancas examinado—
ras de provas previstas no edital de chamamento.

EAFITULO VII

DO CONCURSD FARA NOMEACRO DE CARBDS

fARri. 84. — Somente poderioc submetsr—-se as
provas os candidatos gue estiverem portando documenic de identi-—
dade & comprovante de inscrig¥oc para o concurso pablico.

Art. 58. - A aprovaglc mediante concurso
nac implicarda cbrigatoriamente a contratagloc de todos os candida-—
tos aprovados.

Art. S4. - 0 prazo de validade do concurso
pablico sera de até 02 {dois) anos, contados a partir da data de
homologacio do resultadoe final do Concurso, prorrogavel por igual
pericdo, a critéric do Poder Executivo.

Art. 57. - A contratagdc cbedecerd rigo-—
rosa ordem de classificaclo dos candidatos aprovados por cargo. e
sera efetivada na medida das necescsidades da Administrac¥o Muni-
cipal.

Art. 38. - O servidor nomeado em virtude
de concurso pUblico., apds o pericdo probatoric, ter& assegurada a
permangdncis no servigo pablico.

CaAPITULD WVIII

DAS PROVAS

Art. 59. - 0 concurso pablice para pre-
enchimento de cargo constara de prova escrita ou de prova escrita
e de titulos & oral.

Faraégrafo Frimeiroc — 0O candidato inscrito
gue ndc comparecer nos dias, horarios & locais marcados pars o
inicic das provas, ou ainda n3o portando documento de identidade
e o comprovante de inscrigloc, fica automaticamente eliminado do
CONCUurso.

FParagrafo Segundo — 0O Edital de chamamento
devera especificar os tipos de provas gue serlo aplicadas aos
candidatos de cada cargo.



Faragrafo Terceiroc — O Edital de chamamen—
to devera definir meios e prazos para divulgag3oc aocs candidatos,
dos dias, locais & horarics para a realizacic de cada prova.

Art. &0. — A Comiss¥o Organizadora do Con-
cursc Fablico designard bancas sespeciais para aplicag¥o de provas
a candidatos impossibilitados fisicamente de comparecem aos

locais de realiragio das provas, apds avaliac3o individual de ca-—
da casoc.

FParagrafoc Gnico — 0 candidatoc impossibhili-
tado devera soclicitar a Comiss3oc Organizadora do Concursc  FPubli-
co, por escrito e com justificativa, a constituiglo de bancas es—
peECciais para exXxecugsdoc de prova, no minimo 24 {(vinte e guatro) ho—
ras antes do horarioc marcado para o inicio da mesma.

Art. 61. - 0 concursoc pablico para as  va-—
gas dos cargos integrantes do Grupoc Ocupacional Servigos Gerais,
instituido nesta Lei, poder& constar de prova pratica a gual afe—
rirg as gualidades = condigles do candidato.

EAPITULO IX
Da PROVA DE TITULOS

Art. 62. - Nos concursos piblicos poder3co
ser considerado como titulos:

I — frequencia e conclus3o de cursos:

I1 - experiéncia de trabalho:

ITI - habilitaglc em concursos:

IV - tempo de servigo, na fung3o pablica

em Ccargo correlato ac pretendido.

Faragrafo Primeiroc — Os titulos serl3ic de-
vidamente comprovados e dever¥o guardar direta relag3c com as
atribuigBes do cargo concorrido.

FParagrafo Segundoc — A documentacgMoc neces-—
saria para comprovar o titulo, bem como os prazos para sua apre-—
sentacdc serdoc especificados no edital de chamamento,

Art. 63. - BSer& estabelecidc para cada
concurso, o critério de julgamento de valorizaglo gqualitativa e
guantitativa dos titulos apresentados.

Faragrafto Unico - Na avaliag3oc da pirova de
titulos, estes ser3c considerados para efeito de classificaglc e
n¥c para acréscimo na nota da prova escrita do candidato.



TITHL O X

DA AVALIACKAD FINAL E CLASSIFICACHEG

Art. &4. — A avaliaglic Tinal seria feita
segundo critérics estabelecidos por cargo, no editzal de chamamen-—
o

Art. 465. — O edital contendo os candidatos
aprovados sera feito rigorosamente em ordem decrescente de pon—
tuagdic ou nota obtida e publicada por cargo. até 30 (trinta) dias
apbs a realiragloc da dltima prova.

Art. &6. - Em caso de candidatos empatados
com a mesma pontuagdic final, serdc utilizados os seguintes crité—
rios em ordem de prioridade:

I — Candidato gque esteja vinculado ao
servigo publico de ALMIRANTE TAMAr-—
DARE a maics tempo:

I1 - candidato mais idoso, & no  casoc  de
integrante doc grupo ocupacional ma-—
gistéric, o gque possuir maior tempo
de regencia de classe:

111 - Resida noc Municipic de Campo Magros
IV - Maior nGmerc de dependentes:
v - sorteio.

CAFITULDO X1

DO FROCESS0 ADMINISTRATIVO

Art. 67. O candidato ter& um prazoc de O3
{tres)} dias, para apresentar impugnagidic ac resultado do edital de
classificagdo, que serid julgado em uma Gnica & ultima instancia
pelo presidente da comiss¥o organizadora do concurso piblico, gus
prolatara sua decisio no prazo maximo de 03 (trecs) dias, n%c ca-—
bendo, ao candidato, direitoc a revisidoc de provas.

Art. 68. Guando chamado para a posse, o
candidato tera gue apresentar os originaisz dos documentos exigi-—
dos para a inscrigdo e pontuac3o na prova de titulos,., conforme
previsto no sdital de chamamento.

Faragrafo Unico - Em caso de n3o aprova—
¢do dos documentos exigidos, mesmoc gue aprovadoc no  Concurso pii—
blico, o candidato sera automaticamente considerado desclassifi-
cado.



Art. &9. — Fara a posse o candidato deve—

ra apresentar os documentos considerados normais para o inicio
das atividades do cargoc pablico.
Art. 70. — 0 Poder Executivo, por decre-—

to, regulamentara as normas orientadoras dos concursos pablicos
de gue trata esta Lei.

TITULD XIIX

DAS DISPOSICBES FINAIS

Art. 71. Caber& ac Departamento de Adminis-—
tragiic e Finangas e a Segd¥c de Recursos Humanos, a administracio
do FPlano de Carreira instituido nesta Lei.

Art. 72. - O Poder Executivo regulamentara
a execugdo desta Lei.

Art. 73. - Fica fixado o meés de marcoc de
cada anoc como data base para efeito de reajuste de vencimentos.

Art. 74 - Os cargos administrativos do  De-—
partamento de Educag¥o ser3c exercidos por pessoal administrativo
e ndo por professor, guando isto ocorrer, © mesmo optard pela
carreira administrativa e n3%c do magistéric, inclusive em seus
vencimentos e carga horaria.

.

Art. 75. - Esta lei entrar& em vigor na da-
ta de sua pubicaglo revogadas as disposighes em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIFIO DE CAMFO MAGRO, ESTADO DO
FARANA, A0S DOIS DIAS DO MES DE JANEIRC DE HUM MIL E NOVENTOS E
NOVENTA E SETE.

‘Aprovado em _J C Discussio
Por _\ aaoass ar0Choo(

Sala das st

e Aprovado em .__38 Discussio
Aprovadoem L~ Discussiio POr i pin o aniaas oo
Por oo s ol Sala das ; 2|5
Sala das Sessde {81 B

Presidents




ANEXO I

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO

DENOMINACAO DOS CARGOS NUMERO DE VAGAS SIMBOLO | REMUNERACAD
CHEFE DE QABINETE CC1 R$ 150600
ASSESSOR JURIDIC a1 a8Ci R8 158000

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO 01 £Ch R$ 1.560.00

DIRETOR DE DEPARTAMENTO 6 cC1 RS 1.50000

DIRETCR DE DIVISAO 14 cCz RS 1.900.00
ASSISTENTE DE DIRETOR DPTo. 08 CC3 RS #2000
ASSISTENTE DE DIRETOR DIVISAC iG CC4 R$ 40065




ANEXO &

ISTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS

GRUZC
OCUPACIONAL

DENOMINACAODO
CARGO

CLASSE

PADRAC

NUMERO
DE VAGAS

CARGA
HORARIA

MEDICO

s X&

J0PI e X

ig

o)

ODONTCOLOG0

s XE

GOPIa X

)

p

PSICOLOGA

Ig Xk

GOPIaXi

VETERINARIO

Ie X

SOPIa X

BIOQUIMICO

Ie X

GOPIe XI

PROFISSIONAL

ENGENHEIRO CIVIL

Ie Xt

GOPIa XTI

tafuwisiwaitaisg
eofadjaenfan o]

AGRONOMO

Is XX

GOPIa X

[
P

FONCAUDIOLOGA

I XE

GOPIsXE

I I Imm

ASSISTENTE SOCIAL I1s XO GOPIs XT 33

FISIOTERAPEUTA Ia XU Q0PI X 3

ENFERMEIRA Is X GQOPIa XTI g

FARMACEUTICO Ia X GOPIs XI o

AUX ENFERMAGEM IaXH GSPisXT i 43

OFICIAL ADMINIST. TaXE GSPIe XU 3 43

AUXILIAR CONTABLL 1a X0 GSPisXT 2 45

SEMI TECNICO AGRICOLA IaXE GSPis XU 2 3
PROFISSIONAL | TEC VIGSANITARIA 1a X0 QSPia XU 1 45
TEC. HIG. DENTARIA Ia X GS§PIs XU 43

DESENHISTA 1e XU GSPIsa X 1 45

RECEPCIONISTA IaXE GOAIa XTI 3 45

AUX ADMINISTRAT. IaXO GOAIa XO 35 4%

ADMINTRA- OPERADOR PABX IaXH GOAIa XO 45
TIVO OPERADOR DERX IaXE GOAI= XI 45
ATEND. TELEFONE IaXH GOAIa XO 5 43

AT CDENTARICS Ia X GOAIa XO 5 45

MONITORA “T° IaXO GOAIa XE is o

MONITORA “TT” IaXH GOAIa XH 15 45

MAGISTERIO PROF. MAGISTERIO IalV OMIsXT | 204 24




ANEXO @I

ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS

GRUPO DENOMINACAQ DO CLASSE = PADRAO NUMERQC CARGA
OCUPACIONAL CARGO DE VAGAS HORARIA
MOTORISTA “B” IaXu GSGIaXd 3 44
MOTORISTA “C” e XD GSGla XO s 44
MOTORISTA “D” s XD G8GIaXHI 44
SERVICOS OFICIAL CONST. CIVIL Ia X G8GlaXu 4 44
GERAIS MECANICO Ia XO G8GIaXO i 44
ELETRECISTA s XU G8GIaXHO i 44
OP. MAQUINAS Ia XU G8GIaXu 8 44
AUX SERV.(GERAIS(M) Ia X1 G8GIaXO 80 44
AUX SERV GERAIS(F} e XO G8GIa XU 80 44
) )




ANEXO I

TABELA DE VENCIMENTOS DO PESSOAL EFETIVO
POR GRUPOS OCUPACIONAIS E CARGOS

PROFISSIONAL

GOPI!  GOPII  GOPII GOPIV| GOPV A GOPVI | GOP Vi  GOPVID | GOP iX | GOPX GOPXX GOPXU

MEDICO

560 | 600 | 700 | 808 | 808 | 1008 | iiGé | 1200 P 1308 | 1400 | 1302 | 1.600

ODONTOLOGO

500 | 600 | 700 | 800 | 900 | 1008 | 1186 | 1200 | 1308 | 1400 L Ls08 . 1.608

PSICOLOGA

640 | 700 880 | 908 | 1040 | 1106 | 1208 | 13068 | 1408 | 1500 | LeGd | L7068

VETERINARIO

600 | 700 | 308 | 98B | 1800 | 1100 | 1208 | 1380 | 1400 | 1.500 C 1683 | L1708

BIOQUIMICO

506 | 600 . 708 | 88% | 906 | 1008 | 1100 [ 1280 | 1308 | 1400 | 1506 | 1600

ENGENHEIRO CIVEL

800 | 900 | 1000 | 13180 | 1200 | 1300 | 1400 | 186 | 1608 | 1700 | L80a | 1.940

AGRONOMO

606 | 700 | 860 | 908 | 1000 | :106 | 1200 | 1300 | 1400 | 1500 | 1688 | L1700

FONOAUDIOLOGA

690 | 700 | =00 | 988 | 108 | 1100 | 1386 | 1366 | 1408 | LS00 ©o1608 | 1.700

ASSISTENTE SOCIAL

600 | 700 | 804 | 988 | 1800 | 1108 | 1288 | 13886 | 1400 | LS00 0 1600 | 1708

+ i

FISIOTERAPEUTA

600 | 700 | 808 . 968 | 1000 | 13100 | 1260 | 1388 | 14080 | 1500 | 1608 | 1.700

ENFERMEIRA

E

600 | 700 | 804 | 960 | 1.000 | 13180 | 12080 | 1300 | 1400 | 1500 | 1600 | 1.700

FARMACEUTICO

600 | 706 | 808 | 906 | 1800 | 1100 | 1260 | 1308 | 1408 | 1500 | L6083 | 1708




ANEXO I
TABELA DE VENCIMENTOS DO PESSOAL EFETIVO
POR GRUPOS OCUPACIONAIS £ CARGOS
ADMINISTRATIVO

GOAI GOAI GOAII | GOAIV GOAV  GOAVI GOAVI GOA VI GOAIX GOAX | GOAXI | GOAXH

RECEPCIONISTA )

250 | 280 | 318 . 348 | 370 | 468 | 430 | 460 | 490 | S20 | %56 | %80

AUXEJAR ADMINISTRAIVO

250 | 280 | 316 | 348 | 370 | 408 | 430 | 460 | 490 | S0 | %%§ | 58%

OPERADOR DE PABX

T

250 | 280 | 310 | 346 | 370 | 460 | 430 | 460 | 490 | 53 | <1 | =8¢

OFPERADORDE RAIOX

350 | 380 | 410 | 448 | 470 | %88 | %36 | s60 | 0 | 620 | 650 | 680

ATENDENTE DE TELEFONE

180 | 2316 | 240 | 276 | 3¢ | 338 | 368 | 3%8 | 420 | 455 458 | §is

ATENDENTE DE CUIDADCS z)m*mazqs

200 | 230 | 260 | 290 | 320 | 358 | 380 | 40 | 440 | 46 | %oa | %30

MONITORA “P

180 | 200 | 220 | 2406 | 260 286 | 308 | 320 | 340 | 368 | 380

MONITORA “TI7

306 | 330 | 368 398 420 | 458 | 488 | =ip | sS40 | %06 1 600 L 638




ANEXO I

TABELA DE VENCIMENTOS DO PESSOAL EFETIVO
POR GRUPOS OCUPACIONAIS Z CARGOS

SEMI-PROFISSIONAL

GSPI| GSPTI | GSPII | GSPIV | GSPV | GSPVI | GSPVE | GSPVII | GSPIX | GSPX | GSP X1 |

AUXIIAR DE ENFERMAGEM

S00 | Ss¢ | 608 | 650 | 706 | 756 | 800 | 850 | o40 | 858 | <:.008

OFICIAL ADMINISTRATIVO

660 | 650 | 7@ | 7% | 800 | 850 | 908 | 950 | 1098 | 10%) | L1860

AUXH JAR DE CONTARILIDADE

660 | 656 | 708 | 758 | SO0 | 85® | 900 | 936 | 1088 | 1050 | 1148

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA

500 | %50 | eb8 | 658 | 700 | 758 | se® | 850 | 840 | @58 | Lode

TECNICA EM HIGIENE DENTARIA

So0 . 850 | 608 0 6% . 700 | S8 0 860 | 8§50 | 203 . 958 | 1ndd

TECNICO AGRICOLA

600 | 658 | 708 | 758 | 800 | BS® | 906 | 950 | 1686 | 1.0%0 | Li40 |

DESENHISTA B

600 . 658 | 788 | 758 | 806 | 856 | 908 | 950 | 1080 | 1450 | 1109

k.
ot




ANEXO H

TABELA DE VENCIMENTOS DO PESSCAL EFETIVO
POR GRUPOS OCUPACIONAIS E CARGOS

MAGISTERIO

GMI | GMI | GMID | GMIV | GMV | GMVI | GMVI | GMVID | GMIX | GMX | GMX | GMXJ

PROFESSOR MAGISTERIO CLASSE 1 |

370 | 400 | 438 | 460 | 490 | %36 | k55 | &80 | G610 | @48 | 670 | 700
PROFESSOR MAGISTERIO CLASSE T

300 | 350 | 498 | 458 | 00 | 50 | 606 | 650 | 706 | 7% | 866 | 850
PROFESSOR MAGISTERIO CLASSE 1T

230 | 250 | 288 | 318 | 340 | 370 | 400 | 430 | 460 | 490 | S2m | 5%
PROFESSOR MAGISTERIO CLASSE IV

250 300 | 358 | 400 450 | sed | 558 | 600 | 650 | 700 750 848




ANEXO I

TABELA DE VENCIMENTOS DO PESSOAL EFETIVO
POR GRUPOS OCUPACIONAIS £ CARGOS

SERVICOS GERAIS

GSGI GSGI  GSGIE | GSGIV | GSGV  GSGVI  GSGVI [ GSGVII GSGIX X GSGX | GSGXI |

VOTORST& “B”

250 | 280 | 310 . 368 | 37e | 400 | 430 | 460 | 498 | 23 | %50

MOTORISTA “O”

-

308 | 330 368 | 398 | 420 | 430 | 480 | 510 | =40 | =70 | 600

MOTORISTA “D”

38c | 416 0 440 | 470 | %6 | 238 | %60 | 530 | 620 | 638 | 68

O'IC}A.L DE CONST.CIVIL

250 | 286 . 316 | 340 | 3706 4B0 | 430 | 460 490 | %206 | &s¢

MECANICO

356 | 380 | 418 | 440 | 478 | so@ | €30 | %0 | <90 | 628 | 650

ELETRECISTA

25¢ | 280 | 318 . 340 | 370 . 408 | 430 460 | 490 | =523 | &%¢

OPERADOR DE MAQUINAS

350 | 380 . 418 | 448 | 470 %08 | %33 | %60 . 3890 | §28 | 650

A{.m DE SERVICOS GERAIS (MASCULINO)

T T

186 @ 236 | 248 1 278 360 330 0 360 | 380 420 | 433 | 480

AUX&EAR DE SERVICOS GERAIS (FEMININO)

180 2316 | 242 | 2786 | 300 | 330 | 366 | 380 420 | 450 | 480




ANEXO IV
TARELA DE PROGRESSAQ FUNCIONAL

PARA TODOS OS GRUPOS OCUPACIONAIS £ CARGOS

TGRUPOS OCUPACIONAIS | A B C D z F G H T K] K L
‘ PROFISSIONAL 500 | 16,00 1500 20,00 | 3500 30,00 3500 40,00 4580 50,00 %5080 | 60,00
SEMI-PROFISSIONAL | 5,00 | 10,00 | 1580 & 20,00 2500 30,00 3500 40,00 4500 50,00 | 5500 | 60,80
ADMINISTRATIVO 500 | 10,00 15,00 | 20,00 | 2500 | 30,00 3500 40,00 | 4500 | 50,00 | S5,00 | 60,00
MAGISTERIO 580 | 10,00 | 1500 20,00 2500 | 30,00 3500 | 40,80 4500 50,00 | 5500 | 60,88
SERVICOS GERAIS 500 | 10,00 | 1500 20,00 | 2500 | 30,00 | 3500 40,00 | 4500 | 50,00 | 5500 60,00
ANEXOV

TABELAS PARA FUNCOES GRATIFICADAS

DENOMINACAC DO CARGO ¥G PERCENIUAL S/REMUNERACAO
CHEFE DE SECAQ i $334 5 1009
FISCAL 3 38% = 100%
DIRETOR DE ESCOLA sté 180 alumos 3 10%
DIRETOR DE ESCOLA sté 204 shmos ¢ 20%
DIRETOR DE ESCOLA =té 300 shmos 3 0%
DIRETOR DE ESCOLA =té 400 shmos 2 40%
DIRETOR DE ESCOLA MATS 406 slmos i 20%
ORIENTADORA EDUCACIONAL 2 403 8 100%
SUPERVISOR ZSCOLAR 2 4034 s 100%
SECRETARIA TISCOLAR 3 3836 s 100%




