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PROJETO DE LEI LEGISLATIVO COMPLEMENTAR N” 001/2015

De 16 de Marco de 2015 REMESSA "
A
AUTORIA: Mesa Diretora da Camara Municipal Por des ho do St. PMMW

R destes autos a C. Unica

PROTOCOLO DA SESSAD “DISPOE  SOBRE A REESTRUTURACAO DO/
Z/ff PLANO DE  CARGOS, CARREIRAS FE
L, VENCIMENTOS - PCCV DOS SERVIDORES
: PUBLICOS DA CAMARA MUNICIPAL DE AGUA
DATA J.E?_ILM__{ BOA - MT E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

MAURQ ROSA DA SILVA, Preleito do Municipio de xigua Boa, Estado do Mato Grosso,
no uso das atnibuigdes gue lhe sdo atribuidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessio

de ..., aprovou ¢ cu sanciono a seguinte lei:

Art. 1" - Fica reformulado, através desta Lei, o Plano de Cargos, Carrciras ¢ Vencimentos

(PCCV) dos Servidores Publicos da Camara Municipal de ﬁgua Boa.

CAPITULO 1

Das Disposicdes Preliminares

Art. 2" - Para os efeitos desta Lel Complementar, considera-se;

I — Sistema de Evolucio Funcional, o comjunto de possibilidades proporcionadas pela
Administragdo Publica, baseado nos principios de qualificagio profissional e de desempenho, que
assegurem aos servidores aperfeicoamento, capacitagido penodica ¢ condigdes indispensaveis a sua
ascensdo funcional, visandoe a valonzagio e profissionalizagdo dos recursos humanos disponiveis,
com a finalidade de assegurar a conlinuidade da agdo administrativa, a eficiéncia e a eficacia do
servigo publico;

Il — Plano de Carreira. o conjunto de politicas para incentivar os servidores a ascender

profissionalmente, de acordo com as estratégias definidas pela Administragio

Poblica, /
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I — Carreira, o conjunte de niveis de um cargo organizado em sequéncia e disposto
hierarquicamente, de acordo com a complexidade e responsabilidade que apresentem e observados
s requisitos minimos de escolaridade, qualificagio e experiéncia profissional no servigo publico,
IV — Promocio horizontal. a passagem do servidor de uma classe para a imediatamente seguinte,
na mesma escala de vencimentos de seu cargo;

V — Promocio vertical, a passagem de um nivel para outro dentro do mesmo cargo, decorrente de
avaliagio de desempenho funcional, nos termos delinidos em regulamento proprio;

-1 — Servidor, a pessoa legalmente imvestida em cargo publico;

VII - Cargo publico. o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cabiveis ao servidor, criado por
lei, com denominagio propria, nimero certo e pago pelos cofres pablicos:

VI - Grupe ocupacional, o conjunto de cargos segundo a correlagio e afinidade entre as
atividades, a natureza do trabalho ou o grau de conhecimento necessario ao exercicio das
respectivas atribuiges,

[X - Classe, a divisio da carreira que demonstra a amplitude funcional do carzo no sentido
honizontal e as correspondentes retribuigies pecuniarias;

X - Nivel, a divisio da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo no sentido vertical e
as correspondentes retribuighes pecuniarias,

X1 - Vencimento, a retribuigio pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, conforme classes e
wvels, e somente podera ser fixado ou alterado por lei especifica, observado a iniciativa privativa
em cada caso, assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices:
XII - Proventos, a retnibuigdo paga mensalmente ao servidor aposentado e ao pensionista;

X111 Quadro, o conjunto de cargos e fungdes pertencentes a estrutura organizacional da
administragio direta, autarquica ¢ das fundagdes do Municipio;

AV~ Remuneragio, o vencimento do cargo de carreira acrescido das vantagens pecuniarias

permanentes ou temporarias estabelecido em lei;

CAPITULO Il
Do Quadro de Pessoal e do Recrutamento e Seleciio
Secio |

Da Composicio do Quadro de Pessoal

o

; P
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Art. 3" - O Quadro de Pessoal da Camara Municipal de fikj:lllﬂ Boa — MT, compoe-se das
seguintes partes
I Pessoal de Provimento Efetivo, ingressados no servigo publico através de concurso pablico,
ocupante dos cargos elencados no Anexo [ desta Lei:
Il — Pesspal de Provimento em Comissao, os guais constam no anexo 11
§ 1" - Os cargos de provimento efetivo que constam do anexo | so poderdo ser preenchidos por
woncurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme se dispuser em regulamento,
ressalvado as contratagdes de carater temporario e de excepcional interesse pablico.
§ 2" - Os cargos de provimento em comissio criados e mantidos por esta Lel

Complementar sdo os constantes do anexo 11

Art. 4" - Os cargos de provimento em comissdo sio de livre nomeagiio e exoneragio pelo
Presidente da Camara Municipal e se destinam apenas as atribui¢des de direglo, chelia ¢
assessoramento e serdo remunerados por subsidio {ixado em parcela anica, nos termos estabelecidos
no § 4° do art. 39 da Constituigiio Federal,

§ 1" - O subsidio de que trata o caput deste artigo somenie podera ser allerado por lel especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma
w.id dos demals servidores ¢ sem distingdo de indices.

§ 2" - O regime de trabalho para os ocupantes dos cargos referidos neste artigo ¢ de dedicagéo
exclusiva, ndo sendo devido qualquer acréscimo remuneratorio pela realizagiio de tarefas [ora do

horano normal de expediente e nem o acimulo de outra fungdo ou atividade remunerada.

Secio IT

Do Recrutamento e Seleciio

Art. §' - Os cargos de provimento efetivo constantes desta Lei Complementar serdo
recrulados, selecionadas e preenchidos somente por concurso publico de provas ou de provas e
titulos. conforme se dispuser em regulamento, ressalvando-se as contratagdes de carater temporario

¢ de excepeional interesse publico autorizadas por lel especifica, /
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Art. 6" - Os cargos em comissdo sdo providos por livre nomeag¢do ¢ exoneragdo pelo
presidente da Cémara Municipal e se destinam apenas as atribuigdes de direcdo, chefia e
ASSESS0TATNENO
§ 1" - Os cargos de provimento em comissao tém carater provisoro ¢ seus ocupantes se submetem
ao regime de dedicagio exclusiva, podendo ser convocados para o trabalho sempre que houver
interesse do Poder Legislativa.

y 2" - O regime de trabalho a que se refere o § 1° deste artigo ndo da direito a quaisquer acréscimos
remuneratonos pela realizagio de tarefas fora do horario normal de expediente, ficando vedado o

acumulo de outra fungao ou atividade remunerada.

Art. 7" - Por forga da implantagio do Regime Juridico Unico por meio da criacio do
Lstatuto dos Servidores Publicos Municipais e por forga da Lel Orgdnica do Municipio ndo se
aplica o recrutamento, a sele¢do e o provimento de pessoal sob o regime da CLT na Administracio

I ireta,

Art, 8" - O engquadramento dos novos recrutados e selecionados para provimento dos cargos
cletivos sera feito sempre na referéncia inicial de cada categonia funcional, ou seja, no nivel | ¢ na
wael 55 A
§ 1" - Para todos os efeitos do disposto no caput o periodo de estagio probatorio para 0% novos
empossados em cargo de provimento efetivo é de 36 (trinta e seis) meses.

§ 2" - A aquisi¢io da estabilidade ao final do estagio probatorio fica condicionada 4 aprovagio do
servidor na avaliagao de desempenho funcional,

§ 3" - Para que se oblenha melhor eliciéncia funcional a Cdmara Municipal fica na incumbéncia de
promover, permanentemente, treimamentos e cursos de capacitagio para os servidores em estagio
probatorio ¢ aos servidores ja efetivados na carreira, proporcionando-Thes W' capacidade

tecnologica e maior rendimento no trabatho,

i q
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Art. 9" - Ao servidor efetivo que provir outro cargo, por forga de concurso pablico, também
se aphica as disposigdes do artigo anterior, iniciando-se nova contagem de tempo para fins evolugio
na carreira e para 0 estagio probataorio.,

Paragrafo tnico- Para os fins do disposto no caput o estagio probatorio ndo serd interrompido caso

o servidor empossado seja nomeado em comissdo para outro cargo.

Secio 111

Da Criac¢ao de Cargos

Art. 10° - A criagdo de novo cargo, além do cumprimento das exigéncias constantes do art.
169 da Constituigiio Federal, esta condicionada 4s seguintes exigéncias:
[ - denominagio do cargo nos termos da Classificagio Brasileira de Ocupagies:;
I1 — padrao de vencimento dentro da tabela prevista nesta Lei Complementar,
[T — descrigio sintética e analitica das suas atribuigdes e requisitos para provimento;
IV — condighes de trabalho, incluindo o horario semanal, o ambiente e outros requisitos especificos;
W — grau de escolaridade; e;

VI — idade minima de dezoito anos,

CAPITULO 111
Dos Vencimentos, Vantagens, Gratificagdes ¢ da Acumulagiio de Cargos
Secio 1

Dos Vencimentos

Art. 11" - Os vencimentos base dos cargos publicos de provimento efetivo estio dispostos
no Anexo I desta Let Complementar
§ 1° - Para constituigdo dos Niveis e Classes os valores dos vencimentos seriio acrescidos dos
seguintes percentuais sobre o vencimento base para cada cargo;
[ - Horizontal (5 classes): Classe A: 0,0%; Classe B: 3,0%: Classe C- 6%,

Classe 1D 9%, e Classe 15: 12.0%.
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I1 - Vertical (12 niveis): Nivel 1: 0%; Nivel 2: 6,0%:; Nivel 3; 12,0%; Nivel 4
18.0%, Nivel 5: 24.0%; Nivel 6: 30,0%; Nivel 7: 36,0%; Nivel §: 42.0%; Nivel 9. 48,0% Nivel 10
54,0% Nivel 11: 60,0% Nivel 12; 66,09,

QUADRO 1
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§ 2" - Os valores de vencimentos dos ocupantes de cargos publicos de provimento em comissio

estdo estabelecidos no anexo 11, item 1 desta Lei Complementar.

Secio 1
Das Vantagens Acessorias
Subsecio 1

Do Incentivo ao Ensino Superior

Art, 12" - Os servidores efetivos e os servidores estaveis na forma do artigo 19 do Ato das
[sposigaes Constitucionais Transitorias da Constituigao Federal de 1988 terdo direito de perceber
um adicional de 40% (quarenta por cento) calculado sobre o valor do salario minimo vigente, como
forma de incentivo a busca do ensino superior para o aprimoramento dos conhecimentos pessoals e
do servigo publico prestado a coletividade.

§ 1" Para a obtengio do adicional de que trata o caput o servidor interessado devera atender as

seguintes disposicoes:

: b
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1 — contar com, no minimo, trés anos de servigos prestados a Camara

Municipal;

II - possuir diploma ou certificado de conclusdo do ensino médio ou do ensino superior conforme o
caso, devidamente registrado na entidade competente;

Il — apresentar comprovante da matricula no curso superior para o qual requer o beneficio;

[V — apresentar requerimento a arca de recursos humanos juntando os documentos comprobatorios
NECESHATIOS

y 2" - Todo servidor tera o direito a percepgao do referido adicional para frequentar curso superior
ou curso de pos-graduagio:

I - Desde que seja na area de atuagdo do respectivo servidor;

[ — o pagamento sera cfetuado de forma mensal jJuntamente com o vencimento do servidor,

T no final de cada semestre o beneficiario devera apresentar atestado de frequéncia escolar com o
minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de participagio,

[V — o pagamento ocorrera tio somente no periodo normal de duragio do curso para o qual o
servidor se matriculou, sendo extinto apos esse periodo,

V — o benelicio sera concedido para a frequéncia de um tnico curso superior por cada servidor, que
ainda ndo possuir a titulagio prevista no paragrafo 2° deste artigo,

§ 3" - O descumprimento do disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo acarretara a suspensio do beneficio
concedido,

§ 4" - O adicional de incentivo de que trata o caput ndo serd computado para fins de férias e de

decimo tercerro salario, bem como ndo integrara a base de caleulo da previdéncia social.

Subsecio 11

Dos Adicionais Por Participacio

Art. 13" — Conceder-se-a adicional ao servidor efetivo nomeado em portaria a indicagio do

Presidente da Camara Municipal, levando-se em consideragio a necessidade para:

I - Comissio de Sindicancia, Inquérito, efou de Processo Administrativo, no percentual de:
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a) 5% {quinze por cento) do salaro base do servidor, para presidente;
b} [0% (dez por cento) do salario base do servidor, para secretario;
c) 5% (cinco por cento) do salario base do servidor, para membros;

Il - Comissao de Licitagdo, que sera paga por processo, no percentual de:

a) 15% (quinze por cento) do salario base do servidor, para presidente;
by 10% (dez por cento) do salario base do servidor, para secretario;

¢} 5% {cinco por cento) do salario base do servidor, para membros;

- O responsavel pelo APLIC, no percentual de 20% (vinte por cento) do salario base do servidor.
IV — O fiscal de contratos, no percentual de 15% (quinze por cento) do salario base do servidor.

§ 1" - Niop sera possivel acumular adicionais previstos no art. 13 e seus incisos, sendo cabivel ao
sServidor em caso de cumulagioe de fungao a escolha pelo maior,

Secio 11
Das Gratificacdes
Subsecio |
Das Fungdes Gratificadas (FG-1)

Art. 14" - As fungbes gratificadas (FG-1) de diregdo, chefia ou assessoramento a que se
refere o anexo [l item 2 poderdo ser concedidas a critério do Presidente da Camara Municipal,
levando-se em consideragio a necessidade e o grau de importincia dos servigos, sendo destinadas
exclusivamente aos ocupantes de cargos efetivos.

Pardgrafo Unico - Os servidores designados para exercerem funcoes de confianga lerdao o
direito de perceber o vencimento da carreira mais adicional de 15% (quinze por cento) a titulo de

fungao gratificagio estipulada no anexo 11 desta Lei Complementar.

Art. 15" - Os ocupantes de cargo de carreira que forem nomeados para exercer cargos de

provimento em comissdo deverdo optar pela maior remuneracio entre 0s cargos

e

z Jf
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Art. 16" - Todo servidor pablico que vier a ocupar cargo em comissdo terd resguardado o
seu direito de retornar ao seu cargoe e vencimento de origem, quando ocorrer a exoneragdo do cargo

comissionado.

Art. 17" = As gratificagoes e subsidios pagas no exercicio da fungao ou fora dela, ndo se

incorporario, em hipotese alguma aos vencimentos.

Art. 18" - Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo computados

nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores.

Subsecio 11
Das Fungdes Gratificadas (FG-1)

Art. 19" - As gratificagdes de funglio de confianga referidas no Anexo 11 deste artigo serio
concedidas pelo Presidente da Camara Municipal como incentivo ao servidor pelo desempenho e
responsabilidade da sua fungao.

§ 1" - A gratificagao referida no paragrafo anterior serd deferida pelo Presidente levando-se em
w.msideracao a necessidade do servigo, o seu grau de importincia, a responsabilidade e a dedicagio
do servidor.

§ 2" - Fica assegurado as Fungdes Gratificadas (FG-1) constantes nesta lei ¢ seu anexo 11

Art. 207 - As fungdes de conlianga a que se refere o art. 19 desta Lei Complementar seriio
exercidas exclusivamente por servidores de carreira da Cimara Municipal.
§ 1" - Os servidores designados para exercerem fungdes de confianga terdo o direito de perceber o
vencimento da carreira mais a gratificagio estabelecida para a fungio.
§ 2" - O servidor, quando designado para exercer a fungio de confianga de que trata o art. 18 desta
Let Complementar tera dedicagio exclusiva no trabalho, ndo fazendo jus ao recebimento de horas

extras pelo exercicio da fungdo alem do horario normal de expediente.

=
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Art. 21" - O servidor efetivo que vier a ocupar cargo em comissdo tera resguardado o direito
de retornar ao cargo e vencimento de origem quando ocorrer 4 exoneragdo do cargo comissionado

para o qual tiver sido nomeado.

Art. 227 - As vantagens pecuniarias percebidas pelo servidor ndo serdo computadas nem

acumuladas para fins de concessdo de acréscimos ulteriores.

Secio IV
Da Acumulacio de Cargos

Art. 23" - Sera permitida a acumulagio de cargos remuncrados somente nos casos previstos
no inciso XVI do art. 37 da Constituigio Federal e na Lei Orgénica do Municipio, observando-se o

disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 24" - E vedada a percepgio simultanea de provenlos de aposentadoria decorrentes do
art. 40 ou dos arts. 42 ¢ 142 da Constituigio Federal com a remuneragio do cargo ou fungio
publica, com ressalva para os cargos acumulaveis na forma do artigo anterior, os cargos eletivos e

25 cargos em comissio declarados em lei de livre nomeagio e exoneragio.

CAPITULO IV

Do Sistema de Avaliacio de Desempenho Funcional

Art, 25" - O Sistema de Avaliagio de Desempenho Funcional ¢ o conjunto de
procedimentos administrativos direcionados para 0 acompanhamento, desenvolvimento ¢ avaliagio

do desempenho funcional do servidar,

Pardgrafo inico. O Sistema de Avaliagio de Desempenho Funcional compreende as agdes
voltadas para o estabelecimento de padroes de atuagdo funcional compativeis com a realizagio dos

objetivos da admimistragdio municipal e para a orientagio do servidor ej},seu posto de trabalho,

= AT
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culminando com a produgdo de informagies sobre o seu desempenho, eficiéncia e potencial no

servigo publico.

Art. 26" - Fica criada a Comissdo Especial de Avaliagdo Anual de Desempenho
Funcional, para atendimento do disposto no artigo anterior, que processara a avaliacio dos
servidores a cada dois anos, sempre no més de dezembro do 2° Periodo Legislativo da 1" ¢ da 3°
Sessdo Legislativa de cada Legislatura que se inicia, tendo por base a ficha apropriada com critérios

—fimidos nesta Lei Complementar & nas normas a serem regulamentadas por Portaria do Presidente.

Art. 27" - Serdo utilizados como padrdes para a avaliagio do desempenho funcional os
seguintes critérios de julgamento:
I - qualidade do trabalho;
Il - produtividade no trabalho;
1 - capacidade de iniciativa,
IV — prestesa,
V - aproveitamento em programas de capacitagio;
VI - assiduidade:;
VIl - pontualidade;
Al — administragéo do tempo,
IX - uso adequado dos equipamentos de servigo.
§ 1" - Os critérios de julgamento mencionados nos incisos do caput poderiio ser adaptados em
conformidade com as peculiaridades das fung@es do cargo exercido pelo servidor e com as
atribuigtes do orgdo ou da entidade a que esteja vinculado.
§ 2° - Os critérios de avaliagio deverdo ser divulgados com antecedéncia para ciéncia de todos os
servidores e aphcados homogeneamente entre fungdes e cargos de atribuiches iguais e
assemethadas, garantindo-se ao servidor o acesso ao seu processo ¢ 4 ampla defesa.
§ 3" - Sera fixada uma pontuagio minima de 70% (setenta por cento) de ponderagido para os
criterios referidos nos incisos do caput, adotando, coma tal, os seguintles conceitos de avaliacio:
I - excelente, de 90 (noventa) a 100% (cem por cento);

Il - bom, 70 (setenta) a 89% (oitenta ¢ nove por cento); /

; 1
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1T — regular, 50 (cinquenta) a 69% (sessenta € nove por cento);

IV — insatisfatorio, abaixo de 50% {cinquenta por centa).

§ 4" - Concluida a avaliagio de desempenho dos servidores sera obrigatoria a indicagdo dos fatos,
das circunstincias e dos demais elementos de convicgiio no seu termo final, inclusive o relatorio
referente ao collimento de provas testemunhais e documentais, quando for o caso.

§ 5" - Quando o termo de avaliagio anual concluir pelo desempenho insatisfatorio ou regular do
servidor devera indicar as medidas necessarias de corregio, em especial aquelas destinadas a
promover a respectiva capacitagdo ou treinamento.

§ao"- E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de istrugdo do processo que
tenha por objeto a avaliagio do seu desempenho, obedecendo aos preceitos contidos nos principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, do contraditono
e da ampla defesa.

§ 7" - O servidor sera notificado do conceito anual que lhe for atnbuido, podendo requerer
reconsideragiio para a autoridade que homologou a avaliagio no prazo maximo de 10 (dex) dias,
cujo pedido sera analisado em 1gual prazo.

§ 8° - Os conceitos anuais atribuidos ao servidor, os instrumentos de avaliagio e 0s respeclivos
resultados, a indicacio dos elementos de convicgiio e prova dos fatos narrados na avaliagio, os
recursos interpostos, bem como as metodologias e os critérios utilizados na mesma seriio arquivados
win pastas ou base de dados individuais, permitida a consulta pelo avaliado a qualquer tempo

§ 9" - A Comissao Especial de Avaliagio de Desempenho Funcional tera amplo acesso a todas as

lichas de avaliagdo e podera emitir tanto opinido quanto orientagio a respeito das mesmas.

Art. 28" - A coordenagao geral do Sistema de Avaliagdo de Desempenho
Funcional € de responsabilidade da Secretaria Geral da Camara, que devera encarrcgar-se de
promover todo o apoio téenico aos programas de treinamentos necessarios ao seu desenvolvimento,

bem como dar o encaminhamento cabivel as questdes suscitadas a partir das avaliagoes.

Art. 29" - A Comissdao Especial de Avaliagio Anual de Desempenho Funcional tera as

segulntes atriburgoes.
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| - revisar o preenchimento das fichas de avaliagdo, retornando-as ao avaliador, caso alguma duvida
seja suscitada, com o objetivo de evitar erros na conclusio da avaliagdo do desempenho funcional,
I — emitir pareceres sobre o resultado das avaliagbes, especialmente para efeito de estagio
probatorio;

1l — indicar ao responsavel pela area de recursos humanos os programas de treinamento e de
acompanhamento socio funcional, com o objetivo de aprimorar o desempenho dos servidores,
melhorando assim a eficiéncia ¢ produtividade nas unidades administrativas da instituigiao publica,
rv — analisar, emitir parecer conclusivo ¢ decidir sobre os processos de discordancia na
formalizacdo final da avaliagdo,

V - apreciar as ocorréncias de desempenho insuficiente para subsidiar agdes de sua recuperagio e
demais medidas admmistrativas;

VI — avaliar o funcionamento do Sistema de Avaliagio de Desempenho Funcional no ambito da
Camara Municipal, propondo agdes corretivas mantenedoras;

WVII - desenvolver outras agdes relacionadas com o desempenho funcional do servidor,

Art. 30° - A comissio de que trata o art. 25 desta Ler Complementar terd duragio
indeterminada e devera manter a seguinte composigio minima:
— Secretario da Mesa Diretora;
v — um representante de classe dos Servidores Efetivos;
1T - O Secretario Geral;

1V — um representante dos vereadores.

Art. 31" - Na hipotese de insuficiéncia de desempenho funcional a comissio de avaliagio
devera encaminhar o servidor para um processo de capacitagdo, tendo em wista sua plena

recuperacao para o desempenho do respectivo cargo.

Art, 32" - No caso de persistir a situagio de insuficiéncia do servidor, esgotados todos os
melos para a sua recuperacio, devera ser aberlo processo administrativo para a demissio do mesmo,

sendo-lhe assegurado o contraditorio ¢ a ampla defesa /
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Art, 33" - A Avaliagdo de Desempenho Funcional sera processada a cada dois anos, e tera
par base Ficha de Avaliagio de Desempenho conforme Anexo IV,
§ 1" - As medias de cada item da avaliagdo, bem como o resultado final, deverdo ser comunicadas
a0 servidor.
§ 27 - A comissio de Avaliagdo tera amplo acesso a todas as Fichas de Avaliacao.
§ 3" - A Comissdo de Avaliag¢io de Desempenho Funcional, podera, através de ato do Presidente.

promover mudangas na Ficha de Avaliagio Funcional, para aperfeicoamento do sistema.

CAPITULOV

Da Evolucio Funcional

Art. 34" - As formas de evolugdo funcional, instituidas por esta Lei Complementar sdo as
seouintes:
I - Promocio Horzontal e;

[1 - Promogao Vertical.

Art. 35" - Nio sera concedida progressio a servidor:
. — em estagio probatorio com menos de trés anos de servigo na Cimara
anicipal;
Il — que tenha atingido o ultimo nivel da tabela correspondente a classe/cargo em gue se enguadra;
I - Inativa:
[V - Cedido a outro ente, desde que nfio seja nos casos por interesse da

Adminmistragio Municipal.

Secao [

Da Promocio Horizontal

Art. 36" - A promogdo horizontal, que ¢ a movimentagio nas classes, ocorrera de acordo

com os seguintes procedimentos:

% 1
Rua 09, n" 485 - Centro - Tel.: (66) 3468-1113 - Fax: (66) 3468-2292 - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT
Site: www.camaraaguaboa.mt.gov.br - e-mail: camaraab@eamaraaguaboa mt gov br
CHNPJ: 00.964.924/0001-08



Camara Municipal de Agua Boa

Estado de Mato Grosso

I — apresentagio de requerimento do interessado acompanhado da documentagio comprobatéria dos
cursos de capacitagdo ¢ aperfeigoamento profissional realizado a partir da promulgacio da presente
Lel, que devera ser analisado ¢ aceito ou ndo pela Comissio Especial de Avaliagio e Desempenho
Funciomnal

Il — Para a promogio horizontal devera cumprir o intervalo minimo de 03 (trés) anos para elevagio
de uma classe a outra subsequente.

(1~ Os coeficientes para 08 aumentos dos vencimentos de uma classe para a subsequente ficam
voribelecidos os seguintes:

a) Classe A~ 1,00;

b) Casse B: 1,10

c) Classe C: 1,15;

d) Classe D: 1,40,

ey Classe B 185

§ 1" - As classes de cada nivel sdo estruturadas em linha horizontal que variam da letra A até a letra
F, de acordo com os grupos ocupacionais e a evolugio escolar e da qualificagio dos careos.

[ - Desde que seja na area de atuagio do respectivo servidor,

I~ Devem conter a carga horaria, e o instrutor no corpo de Certificado, e o contendo programatico
T WER0]

oo — Os cursos realizados “on-line”™ somente serdo aceitos se atendidos o descrito no inciso [ e 11
deste artigo, sendo a Escola/Institui¢do organizadora do curso de reconhecida capacidade técnica
para cursos on-ling,

§ 2" - Os ocupantes de cargos cujo provimento exija escolaridade de ensino superior serdo
promovidos de acordo com os dispositivos abaixo nas classes da letra “A” & letra “E™

I - Classe A, habilitagio especilica de grau superior;

Il — Classe B, requisito da classe A, mais 180 (cento e oitenta) horas de cursos de aperfeicoamento,
qualificagdo ef/ou capacitagio profissional;

HI — Classe C, requisito da classe B, mais 260 (duzentos e sessenta) horas de cursos de
aperfeigoamento, qualificagio e/ou capacitagdo profissional;

IV~ Classe DD, requisito da classe C, mais titulo de especialista Du‘nyva]enm;

; 5
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V- Classe E, requisitos da Classe D mais 01 (uma) especializacio lato senso, com carga horaria
minima a de 360 (trezentos ¢ sessenta) horas e monogratia aprovada ou mais uma formacéo de nivel
superior ou mestrado ou doutorado.
§ ¥ - Os ocupantes de cargos cujo provimento exijam escolaridade de grau médio serdo
promovidos de acordo com os dispositivos abaixo nas classes da letra A a letra -
[ — Classe A, formagdo escolar de ensino médio, profissionalizante ou nio;
fI — Classe B, requisitos da Classe A, mais 180 (cento e oitenta) horas de cursos de
_erfergoamento, qualificagio ef ou capacitagio profissional.

II - Classe C, requisitos da Classe B, mais curso superior completo na area ligada as suas
atribuicoes,
IV -~ Classe D, requisitos da Classe C, mais titulo de especializagdo ou pos-graduagio na area ligada
as suas atribuicoes;
V- Classe E, requisitos da Classe D mais 01 (uma) especializacio
lato senso, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas ¢ monografia aprovada ou
mais uma formagio de nivel superior ou mestrado ou doutorado.
§ 4" - Os ocupantes de cargos cujo provimento exijam escolaridade de ensino fundamental serio
promovidos de acordo com os dispositivos a seguir nas classes da letra A 4 letra E-

Classe A, formagao em ensino fundamental completo;

- Classe B, requisitos da Classe A, mais 80 (oitenta) horas de cursos de aperfeicoamento.
qualificagao e/ou capacitagio profissional.
H1 -~ Classe €, requisitos da Classe B, mais curso de ensino médio completo,
[V — Classe D, requisitos da Classe C, mais 120 (cento e vinte) horas de cursos de aperfeicoamento,
qualificagio e/ou capacitagiio profissional.
V — Classe E, requisitos da Classe D mais curso superior completo.
§ 5" - Todos os diplomas dos cursos referidos neste artigo deveriio atender as normas do Conselho
Macional de Educagio.
§ 6" - A promogio honizontal ndo sera concedida antes da aprovagdo no estagio probatorio para os

novos servidores concursados.

Secio I;g/

- 1
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Da Promocio Vertical

Art. 37" — A promogdo vertical, que ¢ a movimentagio nos niveis, dar-se-a por meio de
evolugao nos nivers da carreira para outro subsequente da mesma classe, condicionada a apuracio
do efetivo exercicio do cargo a cada intersticio de trés anos por meio da avaliacio anual de
desempenho funcional obrigatoria, que devera ser efetivada no més de dezembro, para viger a partir
de 1° de janero do ano seguinte:

w 17 - A nio realizagio da Avaliagdo descrita no caput deste artigo implica na avaliagio tacita
positiva de todos os servidores.

§ 2" - Tera direito a progressdo funcional na carreira o servidor que obtiver, no minimo, 70% dos
pontos alcangados na média das avaliagdes anuais de desempenho.

§ 3" - O tempo de servigo do servidor de carreira em exercicio de cargo em comissio no Poder
Legislativo Municipal sera contado para os efeitos do disposto no caput, excluindo-se o tempo de
servigo em disponibilidade para 6rgao de outra esfera de governo e qualquer periodo de atastamento

nao remunerado.

Art. 38" - Nio tera direito a evolu¢@o nos niveis da carreira o servidor que, em cada
atersticio de dois anos:
i Tenha gozado, por periodo superior a seis meses, as licengas mencionadas na Lei Complementar
Munmicipal n° 09, de 10 de margo de 2000 — Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Agua
Boa, excelo Licenca Prémio;
[1 — somar trés penahidades de adverténcia ou de suspensio disciplinar;
T - Tenha 3 (cinco) ou mais faltas injustificadas no exercicio em questio:
IV cedido a 0rgdo de outra esfera de governo efou poder, desde que niio seja cedido por interesse

da Administragido Municipal.

Art. 39" - Para a progressdo vertical, a diferenca entre um nivel e o imediatamente sera de

6% (scis por centa), conforme tabela salarial, anexo [11

CAPITULO w/

: ¥
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Das Despesas com Pessoal

Art. 40" - O Poder Legislativo Municipal ndo podera despender com pessoal mais do que
6% (seis por cento) da Receita Corrente Liquida do municipio, na forma do artigo 169 da
Constitui¢io Federal e da Lei Complementar Federal n.® 01/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal),
§ 1" - Para os fins deste arligo, consideram-se;
[ — Despesas Totais com Pessoal: o somatorio das despesas de pessoal e encargos sociais do Poder
wogislativo, considerando-se os ativos, inativos e pensionista, excetuando-se as obrigactes relativas
a indenizagdes por demissdes, inclusive gastas com incentivos a demissio voluntaria;
Il — Despesa de Pessoal: o somatorio dos gastos com qualquer espécie remuneratoria tais como
vencimentos, vantagens fixas e varidveis, subsidios, proventos de aposentadoria e pensdes
provenientes de cargos ou fungdes publicas civis ou de membros do Poder, inclusive adicionais,
gratilicagOes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza;
HI - Encargos Socials: o somatorio das despesas com 0s encargos socials inclusive as contribuicoes
para as entidades de previdéncia social;
IV — Receita Corrente Liquida Municipal: o somatorio das receitas tributarias, de contribuigoes,
patrimoniais, industriais, agropecuarias e de servigos e outras receitas correntes, com  as
cransferéncias correntes, destas excluidas as transferéncias intragovernamentais.
y < - Nas demais normas relativas ao gasto com pessoal deverdo ser observadas as disposicdes da
Ler Complementar Federal n.® 101, de 04 de maio de 2000,
§ 3" - Excluem-se do computo das despesas referidas no inciso | deste artigo as verbas consideradas

mdenizatonas na forma da lei

CAPITULO VII

Das Disposi¢oes Gerais

Art. 41" - A presente Lei Complementar se aplica aos sepvidores publicos municipais do

Poder Legislativo.
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Art. 42" - A composigio ¢ a forma de remuneragdo dos servidores pablicos do Quadro de
Pessoal da Camara Municipal passam a vigorar de acordo com as disposicdes desta Lei

Complementar.

Art. 43" - As descrigdes sintética ¢ analitica das atribuigdes dos cargos constam do anexo V

desta Leil Complementar

Art, 44" - A carga horana oficial de trabalho dos servidores da Cimara
Municipal ¢ de quarenta horas semanais, sendo fixado pelo Presidente, atendendo as necessidades
da populagdo, a natureza das fungdes e as caracteristicas das reparticdes.
§ 19 - A Administragio da Cdmara podera adotar a carga horaria de trinta horas semanais em turno
unico de seis horas dianas, de acordo com a conveniéncia administrativa e linanceira do municipio.
§ 2% - Em gualquer caso que envolva redugio de carga horaria para seis horas semanais, bem como

0 relorno para oito horas semanais, nido havera alteragiio de vencimento.

Art. 45" - O wimo de trabalho dos ocupantes de cargo de vigilante é de doze horas corridas
por trinta e seis horas de descanso, podendo a administragdo estabelecer oulra carga horaria que

<telhor convier ao interesse publico

CAPITULO VIII
Das Disposicoes Transitorias
Secao Unica

Do Enquadramento ¢ Reenquadramento Funcional

Art. 46" - Os servidores ja ingressados na carreira serdo enquadrados ou reenquadrados nos
dispositivos desta Lei Complementar, no maximo, até 180 {cento e oitenta) dias contados da sua
publicacio.

§ 1" - Os eritcrios de enquadramento ou reenquadramento funcional sdo os seguintes:

I - horizontal, que se dard em conformidade com as regras estabelecidas no a.rt/
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32, devendo o servidor apresentar o certificado de conclusio ou diploma que for necessirio ao
enquadramento ou reenguadramento, ate (30) trinta dias apos a aprovacdo desta Lei Complementar.

IT - vertical, cujo enquadramento ou reenquadramento se dard com base no tempo de servico do
servidor, da seguinte forma:

a) com até trés anos completos, nivel I,

b} de trés a scis anos completos, nivel 11,

¢) de seis a nove anos completos; nivel 111

., de nove a doze anos completos, nivel [V

e) de doze a quinze anos completos, nivel V;

f) de quinze a dezoito anos completos, nivel VI

g) de dezoito a vinte e um anos completos, nivel VII:

h) de vinte e um a vinte e quatro anos completos, nivel VIII;
1} de vinte e quatro a vinle e sete anos completos, nivel 1X;

1) de vinte e sete a trinta anos completos, nivel X:

k) de trinta a trinta e trés anos completos, nivel X1, e;

[y actma de trinta e trés anos, nivel XII.

§ 2" - No caso do vencimento do servidor ja se encontrar acima da referéncia resultante do seu
wnquadramento, o mesmo sera enquadrado na referéncia de nivel imediatamente superior, desde que
w18 POSIGAD na tabela atual ndo tenha sido obtida de forma irregular,

§ 3% - No caso de ter havido enquadramento anterior irregular o servidor envolvido ficara com o seu
vencimento congelado até alcangar o tempo necessario para receber os beneficios deste plano de
cargos, tendo direito apenas as correges e reajustes aplicaveis a todos os demais servidores.

§ 4" - Sera considerado para efeito de enquadramento todo o tempo de servigo publico prestado a
Camara municipal, depois da posse em decorréncia da aprovagio em concurso publico, salvo casos
previstos no artigo 33 da Constituicio Federal.

§ 5" - O enquadramento dos servidores na presente Lei Complementar sera efetuado no prazo
previsto no capul deste artigo por uma comissio de servidores nomeada por portaria para atender a
esta finalidade

§ 6" - Depois de divulgado o resultado do enquadramento o s:.;y’{iur tera o prazo de 30 (trinta) dias

para interposi¢io de recurso devidamente fundamentado.
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CAPITULO IX

Das Disposi¢oes Finais

Art. 47" - Nenhum servidor publico mumcipal podera perceber vencimento inferior ao
salario minimo fixado no pais, ressalvado o caso de pagamento proporcional a carga horaria
trabalhada.

Paragrafo Unico. O pagamento proporcional de que trata o caput se refere ao servidor que,
mediante autorizagdo da autoridade competente, exerca apenas a metade da carga horaria

estabelecida para o seu cargo.

Art. 48" - A revisio geral de vencimento dos servidores pablicos dar-se-i no més de abril de
cada ano, considerando-se este més coma data base para todas as categorias funcionais.
$ 1" - O percentual de reajuste, sera unico para todas as calegorias funcionais deste plano, inclusive
aposentados e pensiomstas e devera ser estabelecido” por-lel especifica de iniciativa do Poder
Executivo.
§ 2" - () reajuste para os servidores publicos municipais abrangidos por este plano sera apurado com
sase no INPC/ABGE acumulado nos altimos doze meses contados da data da sua concessio.
%" - Excluem-se do disposto no pardgrafo anterior os casos de equiparagio de vencimento por

forga do mercado de trabalho.

Art. 49" - Na realizagio de concurso publico serdo reservadas as pessoas portadoras de
necessidades especials, no minimo, 5% (cinco por cento) do total das vagas disponiveis, atendidos
0s requisitos para a investidura e observada a compatibilidade das atnbuigdes do cargo com o grau
de deficiéncia do candidato.

§ 1" - As pessoas portadoras de necessidades especiais fica assegurado o direito de se inscreverem
em concurso publico para provimento de cargos cujas atribuigdes sejam compativels com a
deficiéncia de que sejam portadoras, devendo fazer constar estas informagdes, obrigatoriamente, na

ficha de inscrigdo respectiva, respeitando-se em todos os ﬂzism;a{logislaqﬁo federal especilica.

1
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§ 2" - Nao serdio destinadas para os portadores de necessidades especials as vagas existentes para os
CArgOs OpPeracionals, ou seja, para aqueles cargos que impliquem em adaptagdes do equipamento,

como velculos,

Art. 50" - As gratificagdes e subsidios pagos no exercicio da fungio comissionada ou fora
dela nao se incorporarao aos vencimentos, em hipotese alguma, a partir da entrada em vigor da

presente Lei Complementar.

Art. 51" - A remuneragio mensal de qualquer servidor publico municipal ndo podera ser

superior  remuneragdo do Preleito Municipal.

Art. 32" - As normas complementares necessarias ao cumprimento desta Lei Complementar
deverao ser criadas por decreto do Legislativo, no prazo de cento e oitenta dias contados da

publicagdo desta Lei Complementar.
Art. 53" - Fica declarado em extinto, o cargo de Técnico em Contabilidade.

Art. 34" - O salano-tamilia estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
s..a devido aos servidores cuja remuneragio seja menor ou igual aquela estabelecida pelo Regime
Greral de Previdéncia Social
Paragrafo imico - O salario-familia a ser pago ao servidor de baixa renda também devera observar

o valor estabelecido pelo regime de que trata o caput.

Art. 55" - As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo por conta do

Orgamento Anual, suplementadas, se necessario, nos termos da legislagio orgamentaria pertinente.

Art. 56" - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio, ficam
revogadas as Leis Complementares n® 45/2000 e 72/2013 ¢ seuycctivns anexos.

: 77
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Art. 52" - As normas complementares necessarias ac  cumprimento  desta Lel
Complementar deverdo ser criadas por decreto do Legislativo, no prazo de cento e oitenta dias

contados da publicacio desta Lei Complementar,
Art. 53" - Fica declarado em extinto, o cargo de Técmceo em Contabilidade.

Art, 54° - O salario-familia estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
sera devido aos servidores cuja remuneragido seja menor ou igual aquela estabelecida pelo
Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrato anico - O salario-familia a ser pago ao servidor de baixa renda também devera

observar o valor estabelecido pelo regime de que trala o caput.

Art. 55" - As despesas decorrentes desta Ler Complementar correrio por conta do
Orcamento Anual, suplementadas, se necessario, nos termos da legislagio or¢amentaria

pertinente.

Art. 56" - Lista Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio, ficam
revogadas as Leis Complementares n® 45/2009 e 72/2013 e ? respectivos anexos.
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Estado de Mato Grosso

ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

NIVEL DE : .
DENOMINACAD DOS CARGDS ESCOLARIDADE FAIXA J CLASSE FAIXA [ NIVEL N” DE CARGOS | VENCIMENTO INICIAL EM HS
Jupo Ocupacional Servigos Elemaentaroes
2 ede Servigas Gerais | Fnzina Fund. complsta AT 1/12 0z 855,23
Vigilante Enzing Fund. completo - AfE 1712 o2 - 459,21
L Grﬁi:-ln dcupaciunal Servigos Administrativos i
Agente Administrativa | Ensing Mgdia Carmplete i A0 1412 03 1.748,50
Mecoprionista Telefonista Enzing Fund. Complete | Ak EETE 01 1.145,13
assistente de Informatica Ensing Madia Cﬂ;'nplet_n.;. . AJE 1712 01 1.323,07
| Atendents o Ersing Fund, Camplets | afE 11z 01 ' BEZ,05
_G.:l..l;r_ﬂcupaqiu nial Servicos nﬂmih;mvn — Nivel Superior [
- DFNG WINACAD DOS C.I'LR-G 05 NivEL e FAIXA f CLASSE FalxA lei'h"El.. - N"DE CARGOS | VENCIMENTO INICIAL EM RS
ESCOLARIDADE
E;‘?p-u;i.}.cupaciunal Técnico de Nivel Superiar &
S [ trnsing Supr_;rsnr AfE | fi
O adar Completo | 1712 1 336552
..... Enzing Superior AJE = -
anditar de Canteale Interng Compieto 112 1 3.368.52
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Camara Municipal de Agua Boa

Estado de Mato Grosso

ANEXO I

ITEM 1 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAQ  siMBOLO QUANTIDADE VENCIMENTOS
SECRETARIO GERAL A P o1 | 5.570,40
ASSESSOR JURIDICO T o1 | 406175
ASSESSOR DE COMUNICACAO | ¢€c-2 | 02 : 1.276,55
ASSESS0R PARLAMENTAR . CC-3 | 01 : 1.276,55%

ITEM 2 - FUNCOES GRATIFICADAS - EXCLUSIVAS DE OCUPANTES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENCOMINACAD SJ’MBDLD. .QUANTIDADE ; VENCIMENT(

| CHEFE DE DEPARTAMENTG T e 03 |  15%

/

‘ s
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Estado de Mato Grosso

ANEXO ITT
TABELA DE VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS OPERACIONAIS ELEMENTARES/ADMINISTRATIVO

PLANILHA DE \.I'iE_N CII-'I.I"IEN TIEII-S - AGENTE SERVICOS GERAIS E VIGILANTE - 40 HORAS

& B C D E i
] |
Z L |
E 1,00 1,10 1,15 1,40 1,85
L R R |
I 5 Ensine Fund.Complete | Ensino Fund.Comp.+30hs | Ensino Médio Complete | Ens. Médio Comp. + 120 hs Ensino Superior |
- " 4
i- 1 | 10000 RS 850,73 R% 945,15 RS aEg,11 RS 1.202.92 B4 1,589,358 .
— 4
2 | 10600 A5 U1D, 78 i 100186 RS 1.047,40 RS 1.275,10 RS 1.684,95
R RS 962,34 R51.058,57 RS 1.106,69 RS 1.347,27 RS 1780,32 |
4 | 11500 RS 101382 4 1.115,28 RS 1.165,98 RS 1,419,495 BS 187570
| Y A - || R A M.~ | —_ 1
i 5 [ 1.2400 RS 1.0GS45 55 1,171,50 RS 1.275,26 RS 1,491,672 BS 1,971,07
|_ 6 | 13000 RS 1.117.00 RS 122870 RS 1.784,55 A% 1.563,80 RS 2.066,45 '
7 | 1.3800 RS 1,168,535 W5 1,785,481 15 1.343,84 RG 1635497 | RS 2.161,87
g | 14200 RS 1.220,11 RS 1.342,12 RS 1.403,12 RS 170815 RS 2.257.20
g | 1,8800 R% 1,271,566 fi5 1,006,83 RS 1.462,41 RS 1,780,327 RS 2.352,57
Tvol1sa00| RS 1323al RS 1.455,54 RS 1.521,70 RS 1.852,50 RS 2.447,95 I
ir':_ 16000 RS 1.374,77 RS 1.512,24 RS 1.580,98 RS 1.924,68 R4 2.543,32 |
= I e i i it |
| 12 | 1,6600 RS 1.436,52 65 1,568,95 RS 164077 RS 1.096,85 A% 2.638.70 |
GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS OPERACIONAIS ADMINISTRATIVOS
PLANILHA DE VENCIMENTOS - AGENTE ADMINISTRATIVO - 40 HORAS
r— e N = o PCT— — - — - - bl —
A B c | o E
| o |
i 2 = |
= 1,00 1,10 1,15 | 1,40 1,85
i N
5 Ensino Medio Enzing Médio+180hs Ersirio Superior Espocializagio MestradaofDoutorado
D1 [towao | RsL7asso | RS 192379 RS 2.011,24 RS 2 44845 RS 3.735,47
[ 2 |1o600| RS18s383 RS 2.030.22 RS 213191 RS 2.545,37 ' RS 1,479,59
3 11200 R$195877 |  RS2.154.64 RS225258 | R$2742.28 i RS 3.623.72
|
A | L1200 | A8 2.08370 RS 2.270.07 R% 237,76 RS 788918 I RS 3.817 .85

. g
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5 | L2400 R& 2108, R 05 2.285,50 R :!.-19;1,93 RE 206,09 A% 4.011,%8
6 |1,3000 | R$2273.57 7% 2.500,03 RS 2.614,61 RS 3.183,00 RS 4.206,10
["7 | L300 | RSz37850 RS 261635 RS 2.735,28 RS 3.329,91 RS 4.400,23
& | 14700 | RS 248344 #%2.731,78 RS 2.855,95 RS 3.476.81 RS 4.504,36
9 |14800 | RS 258837 #S 2.847,21 #$ 2.976,63 RS 3.623,72 RS 4.788,49
T30 | 15400 | RS 269331 H5 2.962,64 RS 3.097,30 RS 3.770,63 RS 4.982,62
11 | 16000 | RS 2.798,24 RSI07R0E A% 3.217,08 RS 3.917,54 RS 5.176,74
| 1 ieoo0 | Rzaosar | RS 3.193,49 RS 3.338,65 RS 4.064,44 RS 5.370.87
=
GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS OPERACIONAIS ADMINISTRATIVOS
" PLANILHA DE VENCIMENTOS - ASSISTENTE DE INFORMATICA - 40 HORAS
~ A B c D i
E I s
% 1,00 1,10 1,15 1,40 1,85
IGIG i Ensino Médio Ensino Médio+180hs Ensino Superior Ig.s.peciali-r:sgéi;: MestradofDoutarado
.
1 |100| R&132307 | RS 145538 RS 1.521,53 RS 1.852,30 RS 2,447,568
2 | Loe|  ms14nz4s RS 1.542,70 RS 1.612,52 RS 1.963.44 R$ 2.594,54
3 |112| RS 148184 RS 1.630,02 RS 1.704,11 RS 2.074,57 RS 274140
a |118| msisenzz | RS 171734 RS 1.795,01 R$2.18571 | RS 2 882,26
L2al RS180081 | RS 1.804,67 RS 1.886,70 RS 2.296,85 _i'_ T R33.03512
e [1m| msi7ieee | RS 1.801,99 RS 1.977,30 RS 2.407,99 [ T R$3.18198
7 || ms17emas RS 1.979,31 A% 2.069,28 RS 2.519,13 | RS 3.378,24
"8 |142| Rs1878.76 RS 2.066,64 RS 2.160,57 RS 2 630,26 |r TS 347570
; 9 | 148| RS 195814 H$ 2.153,96 R$2.251,87 Rs271140 | RS 3.622,57
10 | 1,58| RS zo67s R$224128 |  R$2343.16 RS 2.852,54 BS 3.760,43
11 |160| RS2.11891 RS 2.378,60 RS 2.434,45 RS 7,063,658 RS 3.916,29
ir'_?f 1166| RS 219620 R$2.41593 RS 2.525,74 RS 3.074,81 RS 4.063,15
>
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GRUPD OCUPACIONAL SERVICOS OPERACIONAIS ADMINISTRATIVOS

PLANILHA DE VENCIMENTOS - ATENDENTE - 40 HORAS

| A B D E
5
i E B )
= 1,00 1,10 1,15 1,40 1,85
]
| o Ensing Média Ensing Médio+180hs Ersing Superior Especializagdo Mestrado/Doutorado
1 |oo|  RsmE20s RS 570,26 RS 1.014,36 RS 1.734,87 A5 1.631,79
e | o
z | Los RS 93497 | RS 107847 RS 1.075,22 RS 1.308,96 RS 1.729,70
I ERE RS 08790 RS 1086, RO 5 1,136,08 RS 1.383,05 RS 182761
a 1,180 RS 104087 RS 114490 RS 1.196,34 RS 1.457,15 RS 1.928,57
5 |124] RS1093.74 RS 1.203,12 RS 125780 | RS 153124 RS 7.003,47
& |130| PRS114667 RS 126133 RS 131566 R% 1.605,33 RS 2.121,33
7 136 RS 1.199,59 RS 1.319,55 A5 1.379.53 RS 1,679,472 RS 221924 =
B |1472] ms1.23251 RS 1.377.76 RS 1.440,39 RS 1.753,52 RS 2317.15 T
3 [148| RS1.30543 RS 1.435.98 RS 1501,25 RS 1.527.61 RS 2.415.05
0 | 154 RS 133836 R 1.494,19 RS 1.562,11 RS 1.901.70 RE2512.96 '
11 I 160 RS 141128 RS L5521 RS 162297 | RS 187579 i RS 261057 ]
12 | 168 | RS 146420 RS 1.610,62 RS 168383 RS 2.049,85 RS 2,708, 72
GRUPD OCUPACIONAL SERVICOS OPERACIONAIS ADMINISTRATIVOS
CONTAROR E AUDITOR DE CONTROLE INTERNG i '
| A 3 _l ~ c | b E )
B
k- o | i ol
F-4 1,00 1,10 J 1,15 | 1,40 1,85
P |
E} Superior Complato Cualif fcapac f1#0Hs | Qualif. feapac, f260Hs Especializagdo Mestrado/Doutorada
1 |00 RS 3.368,57 RS 370537 RS 187380 RS 4,715,953 RS 6.231,76 =
z lios Ré 157063 RS 392769 RS 4.106,23 RS 4.008 &7 RS 660567
3 |142 RG772.74 RS 4.150,07 R4 4.338,65 RS 5.281,84 RS 6.079,57
4 1118 R53.974.85 k& 4,372,349 5 457108 RS 5.564.80 RS 735348
5 |14 RS 417696 RS 4,504 66 RS 4.803.51 RS 5.847,75 RS 7.727.38
6 [130]  RsaIm08 RS A 516,95 RS 5.035,94 RS 6.130.71 RS 8.101,79 =
s _.__'r. = . e
7 136 RS 4.561,1% R% 5.039,31 RS 576837 RS 641366 | RS 8.475,20
S i #{/ o

=t
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E 1,42 WS 4,783,130 (59 5.2(:1','2:;1 mn$ 5.%06,'?51 I _HS_ LE;.’I b2 - R% E.ﬁea.lti
5 | 148 |  R$4.98541 RS 5.483,95 RS 5.733,22 RS 6.879,57 RS 9.223,01
10 |15 R%5.187,52 RS 5.706,27 RS 5.965 65 RS 7.262,53 RS 9.596,91
T | 1,60 #5 5,389,653 RS 592860 RS 6.198,08 RE 754548 Re9arn.E2
12 166 RS 5.591,74 RS 6,150,922 RS 6.430,50 RS 7.828,44 RS 10.344,72
GRUPO DCUPACIONAL SERVICOS OPERACIONAIS ADMINISTRATIVOS
= RECEPCIONISTA/TELEFONISTA - 40 HORAS
o n i C D E
,_E_ 1,00 1,10 1,15 1,40 1,85
| ﬁ — — i ——— e -
i o Ensino Medio Ensing Médio+180hs Ensing Superior Especialicagio MestradofDoutorado
|
"1 [ Lo RS 1.145,13 RS 1.350,60 RS 1.316,90 RS 160318 RS 2.118,43
2 | 106 RS 121384 RS 133572 RS 139591 RS 169937 RS 2.245,50
3| 112 RS 1.282,55 RS 1.410,80 RS 147493 RS 1.795,56 RS 2.372,71
& | 118 | Rs13s12s RS 1.436,38 | R$1553,94 RS 1.891,75 RS 2.499,82
s | 124 | 8s 141996 RS 1.561,06 , RS 1.632,96 RS 1.987,95 RS 2.626,93
6 | 130 RS 1.43#.5?'_"1' RS 1.637,54 S 1.711,97 RS 2.084,19 RS 2.754,04
"l n3s | Rs1ssnam RS 1.713,11 RS 1.790,08 RS 2.180,13 RS 2.881,15
) __ 142 RS 162608 RS 172869 RS La70,00 RS 2.776,57 RS 3,008,276
a | Lag RS 1.694,7% RS 1.864,27 7% 1,949,001 #52.372,71 RS 3.135.37 -
10| 1,5 1% 1.763,50 R$193985 |  R$2.03803 | RS 246800 RS 3.262.48
11| 160 RS 1.832,21 R$ 201543 |  RS2.107.08 RS 7.565,00 RS 3.389,58
(12| 166 RS 1.900,92 AS 2.003.07 A5 2.186,05 RS 2.661,28 RS 3.516,60

==
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JUSTIFICATIVA

Visto que a Prefeitura Municipal ja concede adicional aos seus servidores,
por participagio em comissdes e fiscais de contrato e, ainda possul funcionario
designado exclusivo ao envio do APLIC e. ainda ao baixo efetivo da Camara
Municipal de Agua Boa, conceder-se maior valorizagio dos servidores do
legislativo.

Consolidou-se ainda as Leis Completares n® 045/2009 e n? 072/2013 nesta
{inica para um melhor entendimento a consuitas.

Sala da Presidéncia, aos 16 de Marco de 2015.

Gl]ne'i\‘l\:ya cari
Presidente

N o 2
Jost Ari Zandond
1% Secretario
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