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ALTERA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS, OCUPANTES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E CRIA O
PREVIGARAPAVA-INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE IGARAPAVA —
ESTADO DE SAO PAULO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

DR. FRANCISCO TADEU MOLINA, Prefeito Municipal de Igarapava, Estado
de Sdo Paulo, no uso das suas atribuicdes legais,

FAZ SABER, que a Cadmara Municipal, aprovou e ele sanciona e promulga
a seguinte Lei:

) TITULO | i
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1° Fica alterado, nos termos desta Lei, o Regime Préprio de Previdéncia
Sociais dos Servidores PUblicos ocupantes de cargos de provimento efetivo
do Municipio de Igarapava, integrantes de seus Poderes Legislativo e
Executivo, incluidas suas autarquias e fundacoes, de que trata o art. 40 da
Constituicao Federal.

CAPITULO UNICO
DA FINALIDADE E DAS DIRETRIZES

Art. 2° O Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, visa a dar cobertura
Qos riscos a que estdo sujeitos os seus beneficidrios € compreende um
conjunto de beneficios que atendam as seguintes finalidades:

| — garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenca,
acidente em servico, idade avancada, reclusdo e falecimento; e

Il — protecdo d maternidade e a familia.

Pardgrafo Unico: Consideram-se meios imprescindiveis de manutencdo
aqueles que substituem a remuneracdo de contribuicdo dos beneficidrios,
observando-se ainda as demais condicoes desta Lei. -

Art. 3° A organizacdo do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS
obedecera as seguintes diretrizes:

| - fundamentacdo em normas gerais de contabilidade e atudria, de
modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial;

Il - impossibilidade de concessdo de beneficios que ndo estejam previstos
no Regime Geral de Previdéncia Social -RGPS, salvo disposicdo em
contrario da Constituicdo Federal;

Il - participagdo no plano de beneficios, mediante contribuicdo;

IV - valor dos beneficios ndo inferior ao do saldrio-minimo, excetuando-se
as parcelas pagas a fitulo de complemento de aposentadorias ou
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pensdes, e o rateio, entre dependentes, do beneficio da pensdo por
morte;

V - pleno acesso dos beneficidrios as informacdes relativas & gestdo do
Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS.

VI - sujeicGo as inspecdes e auditorias de natureza atuarial, contdbll,
financeira, orcamentdria e patrimonial dos érgdos de confrole interno e
externo.

Paragrafo Unico: Para a consecucdo do equilibrio financeiro e atuarial de
que trata este artigo, o segurado deverd atualizar suas bases cadastrais no
més do respectivo aniversdrio, mediante o preenchimento de ficha ou
formuldrio que |he serd entregue pelo PREVIGARAPAVA, sob pena de
retencdo dos vencimentos ou proventos, até que a providéncia seja
tomada.

TTuLo Il
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 4° Fica criado, nos termos desta Lei, o PREVIGARAPAVA - Instituto de
Previdéncia Municipal de Igarapava — Estado de Sdo Paulo, entidade
autdrquica, com personalidade juridica de direito publico interno,
compondo a administracdo indireta do Municipio de Igarapava, Estado
de Sdo Paulo e detentora de autonomia financeira, administrativa,
patrimonial e de pessoal, cuja finalidade € a administracdo do Regime
Préprio de Previdéncia Social - RPPS previsto nesta Lei.

Art. 5° O PREVIGARAPAVA funcionard por prazo indeterminado e terd
como sede e foro o Municipio de Igarapava, Estado de Sdo Paulo.

CAPITULO |
DO PATRIMONIO

Art. 6° O patfriménio do PREVIGARAPAVA serd constituido:

| — das receitas apontadas no art. 23 desta Lei, ndo podendo ter aplicacdo
diversa da estabelecida neste Capitulo, sendo nulos de pleno direito os
atos que violarem este preceito; e

Il — de outros bens que a lei municipal lhe conferir;

Il - saldos e aplicacdes financeiras relacionadas as contas correntes e
contas aplicagdes especificas do setor previdéncia.

§ 1° O patrimdnio deverd ser aplicado em planos que tenham em vista:

| - rentabilidade compativel com os imperativos atuariais do plano de
custeio;

Il - garantia efetiva de investimentos;

Il - manutengcdo do poder aquisitivo dos capitais aplicados;

IV - teor social das inversoes.

§ 2° O plano de aplicagcdo do patriménio, estruturado dentro das técnicas
atuariais, integrard o plano de custeio.
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§ 3° A aplicacdo dos recursos deverd seguir as normas estabelecidas pelo
Conselho Monetdrio Nacional.

§ 4° E vedado, em relacdo aos recursos patrimoniais:

a) a sua utilizacdo para empréstimos de qualquer natureza, inclusive
ao Municipio, abrangido por seus Poderes Legislativo e Executivo, incluidas
suas respectivas autarquias e fundacgdes, e aos beneficidrios;

b) a sua aplicacdo em titulos publicos, com excecdo de titulos do
Governo Federal;

e) a sua utilizacdo para pagamento de prestacdes de assisténcia
médica.

§ 5° Os bens iméveis do PREVIGARAPAVA sé poderdo ser gravados ou
alienados por proposta de seu Presidente, aprovada pelo Conselho
Administrativo e de acordo com o plano de aplicacdo do patrimdnio,
observado o procedimento disposto na Lei n® 8.666/93.

CAPITULO Il
DA GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA

Art. 7° O passivo atuarial do PREVIGARAPAVA conterd as contas
estabelecidas e atualizadas por cdlculo atuarial.

§ 1° O fundo de contingéncia atuarial, contabilmente controlado, serd
constituido pelos valores patrimoniais que excederem as reservas, até o
limite estabelecido em lei.

§ 2° O superdvit atuarial ou o déficit atuarial, contabilmente controlado,
mensurard o excedente ou a insuficiéncia de valores patrimoniais
destinados & cobertura das reservas.

Art. 8° Devem ser observadas as seguintes normas gerais de contabilidade:
| - a escrituracdo deverd incluir todas as operacdes que envolvam direta
ou indiretamente a responsabilidade do PREVIGARAPAVA e modifiguem
OuU possam vir a modificar seu patrimonio;

Il - a escrifuragcdo deve obedecer as normas e principios contdbeis
previstos na Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1.964, e alteracdes posteriores,
assim como;

Il - a escrituragcdo serd feita de forma autébnoma em relacdo as contas do
Municipio e suas respectivas autarquias e fundacoes;

IV — o exercicio contdbil tem a duracdo de um ano civil;

V - o PREVIGARAPAVA deve elaborar, com base em sua escrituracdo
contdbil e na forma fixada pelo Ministério da Previdéncia Social,
demonstracdes financeiras que expressem com clareza a situacdo do seu
patrimonio e as variacdes ocorridas no exercicio, a saber:

Q) balanco patrimonial;
b) demonstracdo do resultado do exercicio;
&) demonstragdo financeira das origens das aplicacdes dos recursos;

d) demonstragcdo analitica dos investimentos;
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VI - para atender aos procedimentos contdbeis normalmente adotados
em auditoria, o PREVIGARAPAVA deverd adotar registros contdbeis
auxiliares para apuracdo de depreciacdes, de reavaliagdes dos
investimentos, da evolucdo das reservas e da demonstracdo do resultado
do exercicio;

VIl - as demonstracdes financeiras devem ser complementadas por notas
explicativas e outros quadros demonstrativos, necessarios ao minucioso
esclarecimento da situacdo patrimonial e dos resultados do exercicio;

VIII - os investimentos em imobilizacdes para uso ou renda devem ser
corrigidos e depreciados pelos critérios adotados pelo Banco Central do
Brasil;

IX - obrigatoriedade do registro contdbil individualizado das contribuicoes
do Municipio e dos beneficidrios, observando-se as normas estipuladas no
Regulamento; realizacdo da identificacdo e consolidacdo em
demonstrativos financeiros e orcamentdrios de todas as despesas fixas e
varidveis com os segurados inativos e dependentes, bem como o0s
encargos incidentes sobre os proventos de aposentadorias e pensdes
pPAgos;

X — o0 balango anual, com pareceres de atudria e de auditoria contdbil,
deverd ser publicado anualmente, observadas as hormas estipuladas em
Regulamento préprio e nos Regulamentos estipulados pelo Ministério da
Previdéncia Social.

§ 1° Deverd ser realizada auditoria contdbil em cada balanco, por
enfidades regularmente inscritas no Banco Central do Brasil, observadas as
normas estabelecidas por este banco.

§ 2° As avaliagdes atuariais e auditorias contdbeis referidas neste artigo
deverdo estar disponiveis para conhecimento e acompanhamento por
parte do Ministério da Previdéncia Social, até o dia 31 de marco do ano
subseqUente a sua realizacdo.

§ 3° A partir da competéncia janeiro de 2005, o plano de contas
aprovado pela Portaria MPS n°® 916, de 2003, em sua redacdo atualizada,
serd de utilizacdo obrigatdria.

Art. 9% Serd garantido aos beneficidrios do PREVIGARAPAVA o
conhecimento de seu Demonstrativo Financeiro, da seguinte forma:

| - através da publicacdo dos balancetes mensais em periddico de maior
circulagcdo no Municipio e, ndo havendo este, através da juntada & folha
de pagamento dos segurados ativos e da folha de recebimento dos
segurados inativos e dependentes, de balango simplificado e sintetizado;

Il - através da publicacdo dos balancetes mensais em sitio pUblico
accessivel através da rede Internet ou no jornal institucional do
PREVIGARAPAVA.

. CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO DO PREVIGARAPAVA
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Art. 10 A organizacdo do PREVIGARAPAVA compor-se-a de:
| - Conselho Administrativo;

[l - Conselho Fiscal;

lIl - Diretoria Executiva.

Art. 11 O Conselho Administrativo seré composto por 8 (oito) membros
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 1° Os membros do Conselho Administrativo deverdo possuir a condicdo
de servidores ocupantes de cargos efetivos, segurados do
PREVIGARAPAVA.

§ 2° O Diretor-Presidente do PREVIGARAPAVA & membro nato do
Conselho, com direito a voto.

§ 3° O Prefeito indicard para a composicdo dos membros deste Conselho
2 (dois) servidores ativos ocupantes de cargos efetivos, sendo um deles
dos quadros do Poder executivo e o outro dos quadros do Poder
Legislativo do Municipio € 1 (um) servidor inativo com igual numero de
suplentes.

§ 4° Os 4 (quatro) conselheiros restantes serdo eleitos, por voto secreto e
direto, pelos segurados ativos e inativos, através do competente processo
eleitoral previomente divulgado e estabelecido em Regimento Eleitoral
proprio, sendo que as vagas serdo estabelecidas na proporcdo de 2 (dois)
segurados inativos e 2 (dois) segurados ativos.

§ 5° Respeitado o Regimento Eleitoral, bem como o quorum minimo de
votantes, todos os segurados do PREVIGARAPAVA poderdo candidatar-
se.

§ 6° O mandato dos membros do Conselho Administrativo serd de 3 (irés)
anos, sem remuneracdo pelo exercicio do cargo de conselheiro, permitida
a recondugdo ou a reeleicdo, conforme o caso, sendo obrigatdria a
renovagao de 1/3 (um terco) dos membros a cada mandato.

§ 7° As reunides do Conselho Administrativo apenas poderdo ser
promovidas com a presenga minima de 5 (cinco) de seus membros.

§ 8° O Conselho reunir-se-& ordinariomente ao menos uma vez por
semestre e extraordinariomente mediante convocacdo do seu Presidente
ou por solicitagdo de pelo menos 04 (quatro) de seus membros.

§ 9° O Conselheiro que, sem justa motivacdo, faltar a trés sessdes
consecutivas ou seis alternadas durante o exercicio, terd seu mandato
declarado extinto.

Art. 12. A Diretoria Executiva do PREVIGARAPAVA serd composta por 3
(tr€s) membros nomeados pelo Chefe do Poder Executivo:

| — Diretor Presidente;

Il - Diretor Financeiro;

Il — Diretor de Beneficios.
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Art. 13. Os cargos de Diretor-Presidente, Diretor-Financeiro, Diretor de
Beneficios, Procurador Juridico e Coordenador-Administrativo serao
exercidos com exclusividade de dedicacdo e providos em comissdo.
PARAGRAFO UNICO: Somente poderdo exercer os cargos de Diretor
Presidente, Diretor Financeiro, Diretor de Beneficios, Procurador Juridico e
Coordenador Administrativo, servidores efetivos com mais de 05 (cinco)
anos no servico publico municipal, de ilibada conduta e reputacdo, com
nivel superior de escolaridade.

Art. 14 O Conselho Fiscal serd composto de 5 (cinco) membros nomeados
pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal deverdo possuir a condicdo de
servidores efetivos e terem implementado o estdgio probatdrio, sendo que
além destas condicoes, 2/5 (dois quintos) destes membros deverdo possuir
conhecimentos técnicos em administracdo ou contabilidade.

§ 2° O Prefeito indicard para composicdo dos membros deste Conselho 2
(dois) servidores ativos ocupantes de cargos efetivos e igual numero de
suplentes.

§ 3° Os demais conselheiros e seus suplentes serdo eleitos, dentre os
segurados ativos e inativos, por voto secreto e direto, conforme Regimento
Eleitoral, através do competente processo eleitoral previamente
divulgado.

§ 4° O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de 3 (irés) anos,
permitida a recondu¢cdo e a reeleicdo por tdo somente igual periodo,
sendo obrigatdria a renovacdo de 2/5 (dois quintos) dos membros a cada
mandato.

§ 5° As reunides ordindrias do Conselho Fiscal serdo obrigatoriamente
promovidas semestralmente e apenas poderdo ser realizadas com a
presenca de, no minimo, 3 (trés) de seus membros.

SECAO UNJCA
DAS COMPETENCIAS

Art. 15 Compete ao Conselho Administrativo:

| - eleger o seu Presidente, Vice-Presidente e Secretdrio;

Il - estabelecer as diretrizes gerais da politica de gestdo do Instituto;

Il - aprovar o plano de custeio, os planos de aplicacdo financeira dos
recursos do Instituto, bem como de seu patrimonio;

IV - elaborar e votar o Regimento Interno do Conselho;

V - aprovar o orcamento do Instituto;

VI - solicitar ao Executivo Municipal abertura de créditos suplementares e
especiais;

VIl - propor ao Executivo a instituicdo e/ou exclusdo de beneficios:

VIII - aprovar as Contas do Instituto, apds andlise do Conselho Fiscal;

IX - promover a avaliacdo técnica e atuarial do Instituto;

X - deliberar sobre a aceitabilidade de doagdes e legados com encargos;




136
FLS.:

de Igarapava

ADMINISTRAGAO 2005 / 2008
LEI N°. 357 DE: 13.11.2008

Prefeitura Municipal j

PREFEITO MUNICIPAL

X| - autorizar despesas extraordindrias, propostas pela Diretoria Executiva;
Xl - fiscalizar os atos de gerenciamento da Diretoria Executiva;
Xl - autorizar o parcelamento de débitos patronais existentes.

Art. 16 Compete ao Conselho Fiscal:

| - eleger o seu Presidente;

Il - examinar os balancetes mensais € as contas, emitindo parecer a
respeito;

Il - pronunciar-se sobre despesas extraordindrias autorizadas pelo
Conselho Administrativo;

IV - elaborar e votar seu Regimento Interno;

V - propor ao Conselho Administrativo medidas que julgar convenientes.

Art. 17 Sdo atribuicdes do Diretor Presidente:

Q) representar o Instituto, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;
b) participar das reunides do Conselho Administrativo e Conselho Fiscal;
C) movimentar as contas bancdrias do Instituto, em conjunto com o
Diretor Financeiro;

d) gerenciar os recursos humanos do Instituto;

e) autorizar licitagcdes e contratacoes;

f) prestar contas de sua administracdo;

g) prestar informacodes solicitadas pelos érgdos competentes;

h) encaminhar ao érgdo competente a proposta de orcamento;

i) apresentar ao Conselho Administrativo e Fiscal, até o dia 31 de
marco, relatério dos trabalhos realizados no ano anterior, bem como
prestacdo de contas, enviando cépia do primeiro ao Executivo e ao
Legislativo Municipal;

) emitir resolucoes e portarias no &mbito de suas atribuicoes.

Art. 18 SGo atribuicdes do Diretor Financeiro:

q) dirigir e responder pela execucdo dos programas de trabalho do
Instituto, de acordo com a politica e diretrizes estabelecidas; -

b) assistir ao Diretor Presidente no desempenho de suas afribuicoes;

C) praticar os atos de gestdo, necessdrios para assegurar A
consecucdo dos objetivos do Instituto;

d) cumprir e fazer cumprir todas as demais normas e disposicoes legais
disciplinadoras das atividades do Instituto;

e) encaminhar ao Diretor Presidente, dentro dos prazos estabelecidos,
a proposta orcamentdria da autarquia;

f) estudar e propor, ao Diretor Presidente, reajustamentos de

elementos da receita e da despesa e quaisquer atos administrativos,
visando assegurar o equilibrio econémico-financeiro do Instituto;

9) emitir cheques, movimentar contas bancdrias e aplicacdes
financeiras, em conjunto com o Diretor Presidente;
h) elaborar as demonstragcdes e andlises necessdrias para efeito de

arrecadag¢do, registro e controle;
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i) substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos e auséncias;

) promover o desenvolvimento de sistemas informatizados que
objetivem & agilizacdo de suas atribuicdes.

k) supervisionar as atividades do Coordenador-Administrativo.

Art. 19 SGo atribuicdes do Diretor de Beneficios:

Q) analisar, emitir parecer, reunir a Diretoria Executiva para a andlise
final da concessdo e ou indeferimento dos beneficios requeridos;

b) coordenar o registro e atualizacdo dos assentamentos dos
segurados e pensionistas, e da documentacdo e arquivo dos respectivos
Processos;

C) solicitar requisicoes de empenho de despesas, notas de
cancelamento e oufros documentos necessdrios & formalizagcdo de
processos e outros expedientes;

d) expedir declaracdes decorrentes de seus registros e assentamentos;
e) orientar segurados e dependentes e realizar investigacdes “in loco”,
se necessdrio, para a andlise dos processos em andamento;

f) participar das reunides com segurados € com o0s membros dos
Conselhos para esclarecimentos relativos a sua drea de atuacado;

9) promover o desenvolvimento de sistemas informatizados que
objetivem a agilizagcdo de suas atribuicoes.

h) apresentar propostas de alteracdo e adequacdo do

PREVIGARAPAVA as legislacoes existentes.
i) substituir o Diretor-Financeiro nos seus impedimentos e auséncias.

Art. 20 ‘As atribuicdées do Procurador Juridico e do Coordenador
Administrativo do PREVIGARAPAVA, serdo fixadas no quadro de pessoal
do Instituto.

CAPITULO IV
DO QUADRO DE CARGOS

Art. 21 Os ocupantes de cargos providos em comissdo do
PREVIGARAPAVA, quais sejam o Diretor Presidente, o Diretor Financeiro, o
Diretor Administrativo, o Procurador Juridico e o Coordenador
Administrativo, ser&do remunerados pelo Municipio de Igarapava — Estado
de SGo Paulo até a data de 31 de dezembro de 2008; a partir dessa data
a responsabilidade por sua remuneracdo passa a ser exclusivamente do
PREVIGARAPAVA |, sendo-lhes aplicado o Estatuto dos Servidores PUblicos
do Municipio de Igarapava - Estado de Sdo Paulo.

§ 1° Os demais servidores do Quadro de Cargos Efetivos do
PREVIGARAPAVA, serdo remunerados pelo Municipio de Igarapava até a
data de 31 de dezembro de 2008; a partir dessa data a responsabilidade
POr sua remuneracdo passa a ser exclusivamente da autarquia, sendo-lhes
aplicado o Estatuto dos Servidores PUblicos do Municipio de Igarapava.
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§ 2° Os cargos de servidores serdo providos por concurso publico
promovido pelo PREVIGARAPAVA, podendo, enfretanto, na criagdo do
PREVIGARAPAVA, serem nomeados candidatos j& aprovados em
Concurso Publico promovido pelo Municipio de Igarapava para o
exercicio das atividades especificas que lhes sdo atribuidas, seguindo-se
rigorosamente a ordem de classificacdo no certfame e as demais
disposicoes do Concurso.

TITULO Il
DO CUSTEIO DO RPPS

CAPITULO UNICO
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 22 O plano de custeio do RPPS serd aprovado anualmente por lei,
dela devendo constar, obrigatoriamente, o regime financeiro adotado e o
respectivo cdlculo atuarial.

Pardgrafo Unico: O Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial —
DRAA serd encaminhado ao Ministério da Previdéncia Social até 31 de
julho de cada exercicio.

Art. 23 O custeio do plano serd atendido pelas seguintes fontes de receita:
| - contribuicoes mensais do Municipio, referentes aos servidores dos
Poderes Legislativo e Executivo e suas respectivas autarquias e fundagoes;
Il - contribuicdes mensais dos segurados ativos;

Il - contribuicdes mensais dos segurados inativos;

IV - contribuicdes mensais dos dependentes (pensionistas), desde que em
gozo de beneficio;

V - doacdes, subvencdes, auxilios, legados e outras receitas eventuais;

VI - receitas decorrentes de investimentos e aplicacoes patrimoniais;

VIl - receitas decorrentes do ativo imobilidrio;

VIII - multas, juros e correcdo monetdria decorrentes de contribuicoes
recebidas em atraso;

IX - receitas decorrentes da compensacdo financeira com outros regimes
previdencidrios, em razdo do § 9° do art. 201 da Constituicdo Federal;

X - bens, direitos e ativos;

Xl - outfros recursos consignados no orgamento do Municipio;

Xl - saldos e aplicacdes financeiras relacionadas ds contas correntes e
contas aplicagdes especificas do setor previdéncia.

§ 1° Constituem também fonte do plano de custeio do Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS as contribuicdes previdencidrias previstas nos
incisos I, I, lll e IV incidentes sobre o abono anual, saldrio-maternidade,
auxilio-doenca, auxilio-reclusdo e os valores pagos ao segurado pelo seu
vinculo funcional com o Municipio, em razdo de decisdo judicial ou
administrativa.
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§ 2° Os recursos financeiros do PREVIGARAPAVA serdo aplicados
diretamente ou por uma ou mais instituicdes financeiras especializadas,
exclusivamente oficiais, de modo a assegurarlhes seguranga,
rentabilidade, liquidez, solvabilidade e transparéncia, respeitando-se as
normas estabelecidas pelo Conselho Monetdrio Nacional.

Art. 24 Toda e qualquer contribuicdo vertida para o PREVIGARAPAVA
deverd ser Uulilizada apenas para o pagamento de beneficios
previdencidrios, ressalvada a utilizagcdo dos recursos para o pagamento
das despesas de manutencdo, que serd caracterizada como taxa de
administracdo do Regime Préprio.

Paragrafo Unico: A taxa de administracdo prevista para o pagamento de
despesas de manutencdo ndo poderd exceder a 2% (dois por cento) do
valor total da remuneracdo, subsidios, proventos e pensdes pagos aos
segurados e beneficidrios (dependentes) do Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS, abrangidos por seus Poderes Legislativo e
Executivo, incluidas suas autarquias e fundacoes no exercicio financeiro
anterior.

Art. 25 A contribuicdo do Municipio, referente aos servidores do Poder
Legislativo e do Executivo e de suas autarquias e fundacdes, € obrigatdria
e corresponderd a 15% (quinze por cento) do valor global da
remuneracdo de contribuicdo dos segurados ativos, segurados inativos e
dependentes (pensionistas) em gozo de beneficio, a ser realizada até o 5°
(quinto) dia Util do més subsequente.

§ 1° A confribuicdo referida no caput deste artigo serd sempre igual ao
dobro da contribuicdo dos segurados ativos, segurados inativos e
dependentes em gozo de beneficio, limitada a 22% (vinte e dois por
cento).

§ 2° Os valores correspondentes & contribuicGo do Municipio e de
qualquer crédito oriundo de eventual locagcdo de imdbveis, por aguele,
pertencentes ao PREVIGARAPAVA, serdo diretamente repassados pelo
Municipio ao PREVIGARAPAVA.

§ 3° O ndo recolhimento das contribuicbées ao PREVIGARAPAVA pelo
Municipio de Igarapava, nas datas e condicdes previstas nesta Lei,
implicard na caracterizagdo de inadimpléncia, gerando responsabilidade
civil e administrativa sobre quem a tenha dado causa, assim como
responsabilidade penal de acordo como dispde a legislacdo federal.

§ 4° Ouvido o Conselho Administrativo, poderd o Instituto, na forma da
legislacdo federal pertinente, parcelar débitos patronais existentes.

Art. 26 A contribuicdo dos segurados ativos é obrigatéria e corresponderd
a 11% (onze por cento) incidentes sobre a totalidade da remuneracdo de
conftribuicdo.

§ 1° Entende-se como remuneracdo de contribuicdo o valor constituido
pelo subsidio ou o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens




140

FLS.

Prefeitura Municipal
de Igarapava

ADMINISTRACAOQ 2005 / 2008
LEI N°. 357 DE: 13.11.2008

PREFEITO MUNICIPAL

pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater
individual ou outras vantagens, excluidas:

| — as didrias para viagens

Il — em decorréncia de local de frabalho;

Il = a indenizacdo de fransporte;

IV — o saldrio-familia;

V — o auxilio-alimentacado;

VI - o auxilio-creche;

VIl — as parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de
trabalho;

VIl - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em
comissdo ou de funcdo de confianca;

IX — o abono de permanéncia de que tfrata o art. 89, desta lei; e

X — outras parcelas cujo cardter indenizatério esteja definido em lei.

§ 2° O segurado ativo poderd optar pela inclusdo na remuneracdo de
contribuicdo de parcelas remuneratdrias percebidas em decorréncia de
local de frabalho, do exercicio de cargo em comissdo ou de funcdo de
confianca, para efeito de cdlculo do beneficio a ser concedido com
fundamento nos art. 55, 63, 65, é6 € 85, respeitada, em qualquer hipdtese,
a limitacdo estabelecida no § 5° do art. 90.

§ 3° O décimo terceiro saldrio serd considerado, para fins contributivos,
separadamente da remuneracdo de confribuicdo relativa ao més em que
for pago.

§ 4° Para o segurado em regime de acumulacdo remunerada de cargos
considerar-se-4, para fins do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS,
o somatdrio da remuneracdo de conftribuicdo referente a cada cargo.

§ 5° A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das
contribui¢cdes previstas nos incisos |, Il, Il e IV do art. 23 serd do dirigente
mdximo do 6rgdo ou enfidade que efetuar o pagamento da
remuneracdo, subsidio ou beneficio e ocorrerd em até cinco dias Uteis
contados da data em que ocorrer o crédito correspondente.

§ 6° O Municipio € o responsdvel pela cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS,
decorrentes do pagamento de beneficios previdencidrios.

Art. 27 A contribuicdo previdencidria de que trata o inciso Ill e IV do art. 23
serd de 11% (onze por cento) incidentes sobre a parcela que supere o
valor de R$ 2.894,28 (dois mil, oitocentos e noventa e quatro reais e vinte e
oito centavos) dos seguintes beneficios:

| — aposentadorias e pensdes concedidas com base nos critérios
estabelecidos nos art. 55, 63, 65, 85 e 86;

Il — aposentadorias e pensdes concedidas até 31 de dezembro de 2003; e
Il = os beneficios concedidos aos segurados e seus dependentes que
tenham cumprido fodos os requisitos para obtencdo desses beneficios
com base nos critérios da legislacdo vigente até 31 de dezembro de 2003,
conforme previsto no art. 87.
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§ 1° As contribuicdes incidentes sobre o beneficio de pensdo terdo como
base de cdlculo o valor total desse beneficio, conforme art. 76 e 87, antes
de sua divisdo em cotas, respeitada a faixa de incidéncia de que frata o
caput.

§ 2° O valor da contribuicdo calculado conforme o § 1° serd rateado para
0s pensionistas, na proporcdo de sua cota parte.

§ 3° O valor mencionado no caput serd corrigido pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 28 No caso de cessdo de servidores do Municipio para outro érgdo ou
entidade da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados ou de
outro Municipio, com &énus para o cessiondrio, inclusive para o exercicio de
mandato eletivo, serd de responsabilidade do érgdo ou enfidade em que
o servidor estiver em exercicio o recolhimento e repasse das contribuicoes
devidas pelo Municipio de Igarapava ao Regime Préprio de Previdéncia
Social - RPPS, conforme inciso | do art. 23.

§ 1° O desconto e repasse da contribuicGo devida pelo servidor ao
Regime Préprio de Previdéncia Social, prevista no inciso Il do art. 23, serd
de responsabilidade:

| - do Municipio de Igarapava, no caso de o pagamento da remuneragcdo
ou subsidio do servidor continuar a ser feito na origem; ou

Il - do érgdo cessiondrio, na hipétese de a remuneracdo do servidor
ocorrer a conta desse, além da contribuicdo prevista no art. 28.

§ 2° No termo ou ato de cessdo do servidor com énus para o érgdo
cessiondrio, serd prevista a responsabilidade desse pelo desconto,
recolhimento e repasse das conftribuicdes previdencidrias ao Regime
Proprio de Previdéncia Social - RPPS, conforme valores informados
mensalmente pelo Municipio.

Art. 29 A contribuicdo previdencidria recolhida ou repassada em atraso
fica sujeita aos mesmos encargos aplicaveis aos tributos municipais.

Art. 30 Salvo na hipdtese de recolhimento indevido, ndo haverd restituicdo
de contribuicdes pagas para o Regime Préprio de Previdéncia Social —
RPPS, devendo a administracdo publica, restituir a cada servidor de forma
administrativa, os valores pagos acima do teto constitucional, a partir do
advento da Emenda Constitucional n°® 041/03 de 19/12/2003.

TITULO IV
DO PLANO DE BENEFICIOS

CAPITULO |
DOS BENEFICIARIOS
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Art. 31 Os beneficidrios do PREVIGARAPAVA classificam-se como
segurados ou dependentes; nos termos das Secdes | e lll deste Capitulo,
respectivamente.

SECAQ |
DOS SEGURADOS

Art. 32 Sao beneficidrios do PREVIGARAPAVA na condicdo de segurado:

| — segurado ativo, assim classificado o servidor em atividade, fitular de
cargo de provimento efetivo do Municipio de Igarapava, compreendido
em seus Poderes Legislativo e Executivo, incluidas suas autarquias e
fundacoes, nos termos do Estatuto dos Servidores PUblicos do Municipio de
lgarapava;

Il — segurado inativo, assim classificado o servidor em inafividade
(aposentado) que tenha sido segurado ativo do PREVIGARAPAVA.

§ 1° Os servidores inativos, pensionistas ou dependentes cujos beneficios
sGo pagos pelo Tesouro Municipal na forma prevista na Lei n° 1.069/91
serdo, obrigatoriamente, nele mantidos, até a completa extincdo dos
mMesmos.

§ 2° O servidor ativo que cumpriu 0s requisitos previstos na legislacdo
federal especifica para obtengcdo das prestacdes previdencidrias pelo
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS deverd solicitd-las perante o
INSS, sendo-lhe pago, caso sejam ocupantes de cargos efetivos,
complementacdo pelo PREVIGARAPAVA.

Art. 33 O segurado exercente de mandato de vereador, que ocupe cargo
de provimento efetivo e exerca, concomitantemente, o mandato, filia-se
ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS pelo cargo efetivo, e ao
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, pelo mandato eletivo.

Art. 34 O segurado ativo requisitado da Unido, de Estado, do Distrito
Federal ou de outro Municipio permanece filiado ao regime previdencidrio
de origem, cabendo ao ente cessiondrio o reembolso das contribuicdes.

Art. 35 O segurado afivo e inativo que vier a ocupar, exclusivamente,
cargo em comissdo declarado em lei de livie nomeacdo e exoneracdo,
ou emprego publico, ou cargo ou funcdo tempordria fica excluido do
disposto no artigo 34, devendo contribuir, obrigatoriamente, para o
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 36 O segurado inativo que voltar a ocupar cargo de provimento
efetivo acumulavel, na forma do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo
Federal deverd contribuir ao BCPREVI em relacdo a este cargo,
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respeitando-se o limite legal estabelecido para o recebimento de
proventos.

Art. 37 O segurado ativo que se ausentar da Administragcdo Municipal,
respeitando-se as condicdes previstas no Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Igarapava para a concessdo de licenca, cedéncia ou
afastamento, sem remuneracdo, poderd contribuir facultativamente ao
PREVIGARAPAVA, por periodos interruptos.

§ 1° O segurado a que se refere este artigo verterd, para o
PREVIGARAPAVA, a parcela referente a sua remuneracdo de contribuicdo
estabelecida no art. 23, ll, desta Lei e a parcela que couber ao Municipio,
estabelecida no art. 23, |, desta Lei.

§ 2° O cdlculo da contribuicdo a que se refere o caput desse artigo serd
feito de acordo com a remuneracdo ou subsidio do cargo de que o
servidor é titular conforme previsto no art. 33.

§ 3° Nos casos de que frata o caput, as contribuicdes previdencidrias
deverdo ser recolhidas até o dia quinze do més seguinte aquele a que as
contribuicdes se referirem, prorrogando-se o vencimento para o dia Util
subseqlente quando ndo houver expediente bancdrio no dia quinze.

§ 4° Na hipdétese de alteracdo na remuneracdo de contribuicdo, a
complementacdo do recolhimento de que trata o caput deste arfigo
ocorrerd no més subseqgiente.

§ 5° Os periodos em que o segurado ativo contribuir facultativamente
ser&do computados como tempo de contribuicdo, sendo-lhe assegurada,
durante estes, a concessdo de qualquer prestacdo prevista pelo RPPS,
bem como a seus dependentes, ndo contados esses periodos para o
cumprimento das exigéncias previstas incisos | e Il do art. 65, incisos | e Il do
art. 66, inc. Il do art. 85 e incisos lll e IV do art. 86.

§ 6° O pagamento da contribuicGo facultativa serd registrado pela
Diretoria Financeira do PREVIGARAPAVA apds a apresentacdo da Guia de
Recolhimento de Contribuicoes Facultativas (GRCF).

SECAO I
DA PERDA E DA SUSPENSAO DA QUALIDADE DE SEGURADO

Art. 38 A perda da qualidade de segurado decorrerd:
| - para o segurado ativo, pela vacancia do cargo publico de provimento
efetivo por:

qa) exoneracdo;
b) demissdo;
c) posse em outro cargo efetivo inacumuldvel, nos termos do inciso XVI

do art. 37 da Constituicdo Federal, no Estado ou na Unido;
d) falecimento;

Il - para os segurados inativos por:

Q) sentenca judicial fransitada em julgado;

b) falecimento.
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Art. 39 A consolidacdo da perda da qualidade de segurado apenas surtird
efeito apds a efetiva tramitacdo administrativa, necessdria para gerar a
vacdancia do cargo de provimento efetivo na Administracdo PuUblica
Municipal.

Art. 40 Durante os periodos em que o segurado ativo enconfrar-se em
licenca ou afastamento, respeitadas as condicdes previstas no Estatuto
dos Servidores PUblicos do Municipio de Igarapava, terd sua qualidade de
segurado suspensa, salvo se estiver contribuindo na forma prevista no art.
37 e seus pardgrafos, desta Lei.

Art. 41 A perda e a suspensdo da qualidade de segurado importam em
caducidade dos direitos inerentes a essa qualidade.

§ 1° A perda e a suspensdo da qualidade de segurado ndo prejudicam o
direito d aposentadoria para cuja concessdo tenham sido preenchidos
todos os requisitos, segundo a legislacdo em vigor & época em que estes
requisitos foram atendidos.

§ 2° Ndo serd concedida pensdo por morte aos dependentes do
segurado que falecer apds a perda desta qualidade, salvo se preenchidos
os requisitos para obtencdo de aposentadoria na forma do pardgrafo
anterior.

§ 3°E garantido ao segurado ativo e a seus dependentes a concessdo,
respectivamente, de aposentadoria por invalidez e pensdo por morte
durante os periodos de suspensdo da qualidade de segurado, salvo se
estiverem segurados por qualquer outro regime de previdéncia social,
hipdtese que deverdo pleitear o beneficio no referido regime.

SECAO Il
DOS DEPENDENTES

Art. 42  SGo beneficidrios do PREVIGARAPAVA, na condicdo de
dependentes do segurado:
| - como dependentes de primeira classe:

Q) O (a) conjuge;

b) o (a) cbnjuge, separado (a) de fato, que comprove a dependéncia
econdmica;

C) o (a) companheiro (a);

d) o filho nGo emancipado de qualquer condicdo, menor de vinte e
um anos ou invalido;

e) o (a) ex-conjuge ou ex-companheiro (a), que comprove o

recebimento de alimentos, na forma estabelecida pelo Regulamento.

Il - como dependentes de segunda classe:

Q) Os pais;

b) o irmd@o ndo emancipado, de qualguer condicdo, menor de vinte e
um anos ou invdlido.
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Art. 43 Considera-se:

| - dependente de primeira classe aquele cuja dependéncia econdmica &
presumida.

Il - dependente de segunda classe aquele cuja dependéncia econdmica
deverd ser comprovada.

§ 1° Os dependentes de uma mesma classe concorrem em igualdade de
condicoes.

§ 2° A existéncia de dependente de primeira classe exclui do direito as
prestacdes os de segunda classe.

Art. 44 O enteado ou o menor que esteja sob a tutela do segurado, que
ndo possuir bens ou rendas suficientes para o proprio sustento ou
educacdo, serd equiparado ao filho, desde que seja apresentada
declaracdo escrifa do segurado e comprovada a dependéncia
econdbmica, na forma estabelecida no Regulamento de Beneficios do
PREVIGARAPAVA.

Paragrafo Unico: Ainda que atendidas as exigéncias do caput deste
artigo, o menor sob tutela somente poderd ser equiparado aos filhos do
segurado mediante apresentacdo do respectivo Termo de Tutela Judicial.

Art. 45 Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser
casada, mantenha unido estdvel com o segurado ou segurada, conforme
prevé o Codigo Civil em vigéncia.

Parégrafo Unico: Entende-se por unido estdvel aquela verificada entre
homem e mulher, como entidade familiar, quando forem solteiros,
separados judicialmente, divorciados ou vilvos, ou tenham prole em
comum, enquanto ndo se separarem.

SECAQ IV
DA PERDA DA QUALIDADE DE DEPENDENTE

Art. 46 A perda da qualidade de dependente ocorre:
| - para o (a) cénjuge:

qa) pela separagcdo judicial ou divércio, enquanto ndo lhe for
assegurada a prestacdo de alimentos;

b) pela separagcdo de fato, se ndo comprovada a dependéncia
econémica;

C) pela anulacdo do casamento;

d) pelo ébito;

e) por sentenca judicial fransitada em julgado;

Il - para a companheira ou companheiro, pela cessacdo da unido estdvel
com o segurado ou segurada, enquanto ndo lhe for garantida a
prestacdo de alimentos;

Il - para o filho e o irmd&o, de qualquer condicdo, salvo se invdlidos:

Q) ao completarem vinte € um anos de idade;




146

FLS.:

Prefeitura Municipal ,
de Igarapava ﬂ

ADMINISTRAGCAO 2005 / 2008 b f
LEI N°. 357 DE: 13.11.2008

PREFEITO MUNICIPAL

b) pela emancipagdo.

Pardgrafo Unico: Para os dependentes em geral, ocorre a perda dessa
qualidade:

a) pela cessacdo da invalidez;

b) por ordem judicial;

c) pela rendncia expressa;

d) pela cessacdo da dependéncia econdmica;

e} pelo falecimento.

_ SECAOV
DA FILLACAO AO PREVIGARAPAVA

Art. 47 Filiacdo € o vinculo que se estabelece entre os segurados e
dependentes e o PREVIGARAPAVA, do qual decorrem direitos e
obrigacoes.

Art. 48 A filiacdo dos segurados ao PREVIGARAPAVA decorre,
automaticamente, da investidura em cargo de provimento efetivo no
Municipio de Igarapava, em seus Poderes Legislativo e Executivo, incluidas
suas autarquias e fundacdes, e se consolida com o pagamento das
contribuicoes.

Paragrafo Unico: O segurado que for investido em cargos de provimento
efetivo que possam ser acumuldveis serd, obrigatoriamente, filiado em
relacdo a cada um deles.

Art. 49 A filiacdo dos dependentes ao PREVIGARAPAVA decorre da
filiacdo dos segurados e se consolida através de suas contribuicoes.

_SECAO VI
DA INSCRICAO NO PREVIGARAPAVA

Art. 50 Considera-se inscricdo, o ato administrativo através do qual o
segurado e os dependentes sdo cadastrados no PREVIGARAPAVA,
mediante a comprovagcdo de dados pessoais e outros elementos
necessarios e Uteis as suas caracterizacoes.

Art. 51 Os segurados serdo inscritos mediante a remessa de oficio, pela
drea de Recursos Humanos do érgdo em que o segurado estiver lotado,
ao PREVIGARAPAVA, das informacdes acerca do ato administrativo de
nomeagdo para o cargo de provimento efetivo; do termo de posse, no
qual deverdo constar suas atribuicoes, os deveres, as responsabilidades e
os direitos inerentes ao cargo ocupado e a Ficha de Registro Individual,
com seus respectivos documentos comprobatdrios, que poderdo ser
remetidos através de meios magnéticos estipulados e validados pelo
PREVIGARAPAVA, '
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§ 1° Constitui requisito acessério e obrigatério a juntada de informagoes
acerca do exame médico realizado para o ingresso na Administragdo
Municipal para o efetivo exercicio do cargo.

§ 2° Em caso de 6bito do segurado no periodo compreendido entre a
investidura no cargo de provimento efetivo e o inicio do exercicio de suas
funcoes serd vedada sua inscricdo post mortem e a de seus dependentes.

Art. 52 Os dependentes serdo inscritos mediante a remessa de oficio, pela
drea de Recursos Humanos do érgdo em que o segurado estiver lotado,
0o PREVIGARAPAVA, da Ficha de Registro Individual dos segurados, com
seus respectivos documentos comprobatérios, a serem definidos no
Regulamento, que poderdo ser remetidos através de meios magnéticos
estipulados e validados pelo PREVIGARAPAVA.

§ 1° O fato superveniente que importe em exclusdo ou inclusdo de
dependentes do segurado afivo deve ser comunicado Qo
PREVIGARAPAVA, por ato de oficio da drea de Recursos Humanos, com as
provas cabiveis, nos termos do Regulamento.

§ 2° O segurado inativo deverd comunicar ao PREVIGARAPAVA qualquer
fato superveniente que importe em exclusdo ou inclusGdo de dependentes,
com as provas cabiveis, nos fermos do Regulamento.

§ 3° Para comprovacdo da dependéncia econdmica, serdo exigidos
documentos pessoais e contemporéneos, conforme dispuser o
Regulamento.

§ 4° O (A) segurado (a) casado (a) ndo poderd realizar a inscricdo de
companheira (0).

§ 5° O segurado que indicar a inscricdo dos pais ou irmdos, deverd
comprovar a inexisténcia de dependentes preferenciais, mediante
declaracdo firmada perante o PREVIGARAPAVA.

§ 6° Os dependentes excluidos de tal condicdo em razdo desta Lei tém
suas inscricoes tornadas nulas de pleno direito.

Art. 53 Ocorrendo o falecimento do segurado, sem que tenha sido feita a
inscricdo do dependente, cabe a este promové-la, através da
instauracdo de processo administrativo a ser definido no Regulamento.

CAPITULO I
DOS BENEFICIOS

Art. 54 O RPPS compreende os seguintes beneficios:
| — Quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulséria;

C) aposentadoria por idade e tempo de contribuicdo;
d) aposentadoria por idade;

e) auxilio-doenca;

f) saldrio-maternidade; e
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9) saldrio-familia.

Il — Quanto ao dependente:
Q) pensdo por morte; e
b) auxilio-reclusdo.

SECAO |
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 55 A aposentadoria por invalidez serd devida ao segurado do
PREVIGARAPAVA que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenca, for
considerado incapaz de readaptacdo para o exercicio de seu cargo e
ser-lhe-& paga a partir da data do laudo médico-pericial que declarar a
incapacidade e enquanto permanecer nessa condigdo, observado o
tempo minimo de conftribuicdo de 180 meses.

§ 1° Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo proporcionais ao
tempo de contribuicdo, exceto se decorrentes de acidente em servico,
moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incurdvel, hipbteses
em que os proventos serdo integrais, observado, quanto ao seu cdlculo, o
disposto no art. 90.

§ 2° Acidente em servico € aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicdes deste, provocando
lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a perda ou reducdo,
permanente ou tempordria, da capacidade para o trabalho.

§ 3° Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei:

| - o acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa
Unica, haja contribuido diretamente para a reducdo ou perda da sua
capacidade para o frabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo
médica para a sua recuperacao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no hordrio do trabalho, em
consequUéncia de:

Q) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada Ao servico;

C) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou
de companheiro de servico; ‘

d) ato de pessoa privada do uso da razdo; e

e) desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos ou

decorrentes de forca maior.

Il - a doenca proveniente de contaminagdo acidental do segurado no
exercicio do cargo; e

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e hordrio de
servico:

Q) na execugdo de ordem ou na realizagcdo de servigco relacionado ao
cargo;
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b) na prestacdo espont@nea de qualquer servico ao Municipio para
lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;
() em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada pelo

Municipio dentro de seus planos para melhor capacitagdo da mdo-de-
obra, independentemente do meio de locomog¢do ufilizado, inclusive
veiculo de propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aquela, qualquer que seja o meio de locomogdo, inclusive veiculo de
propriedade do segurado.

§ 4° Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da
satisfacdo de outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou
durante este, o servidor é considerado no exercicio do cargo.

§ 5° Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incurdveis, as que se
refere o § 1° deste artigo, além daquelas que o Ministério da Saude e da
Previdéncia Social vierem a especificar, e as seguintes: tuberculose ativa;
hanseniase; alienacdo mental; neoplasia maligna; cegueira; paralisia
ireversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenca de Parkinson;
espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; estado avancado da
doenca de Paget (osteite deformante); sindrome da deficiéncia
imunoldgica adquirida - Aids; Esclerose multipla, mal de chagas, leucemia,
contamina¢cdo por radiacdo, com base em conclusdo da medicina
especializada; e hepatopatia. :

§ 6° O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez
decorrente de doenca mental somente serd feito ao curador do
segurado, condicionado & apresentacdo do termo de curatela, ainda
que provisorio.

§ 7° O aposentado por invalidez permanente que voltar a exercer
atividade laboral, remunerada por qualquer fonte ou origem terd a
aposentadoria cessada, a partir da data do retorno.

Art. 56 A concessdo da aposentadoria por invalidez permanente
dependerd da verificacdo da condicdo de incapacidade, mediante
exame médico-pericial através de junta médica, a cargo do
PREVIGARAPAVA.

Art. 57 A doencga ou lesdo de que o segurado jd era portador ao filiar-se
ao PREVIGARAPAVA ndo l|he conferird direito & aposentadoria por
invalidez permanente, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo
de progressdo ou agravamento dessa doenca ou lesdo, a ser
devidamente atestada pela pericia médica do Instituto ou junta médica
oficial do Municipio.

Paragrafo Unico: A progressdo ou agravamento dessa doenca ou lesdo
deverd obrigatoriamente decorrer do exercicio da funcdo publica.

Art. 58 Os procedimentos preliminares necessdrios & instauracdo do
processo administrativo de concessdo da aposentadoria por invalidez
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permanente serdo determinados no Regulamento, inclusive os atinentes d
constituicdo do laudo circunstanciado da pericia médica do
PREVIGARAPAVA.

Art. 59 A invalidez permanente para o cargo ocupado ndo pressupde e
nem se confunde com a invalidez para o servico publico.

Art. 60 O segurado aposentado por invalidez permanente estd obrigado,
sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se a exame médico,
pelos menos uma vez a cada ano, a critério e a cargo do
PREVIGARAPAVA.

Art. 61 Caso o segurado aposentado por invalidez permanente se julgar
apto para retornar a atividade, deverd solicitar a realizacdo de nova
avaliacdo médico-pericial.

Paragrafo Unico: Se a pericia-médica do PREVIGARAPAVA concluir pela
recuperacdo da capacidade laborativa, fotal ou parcial, para o servico
pUblico, o servidor serd encaminhado de oficio a drea de Recursos
Humanos do érgdo em que se encontrava lotado, para o devido processo
de reversdo estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de lgarapava.

Art. 62 O segurado que retornar ao exercicio do cargo de provimento
efetivo poderd, a qualquer tempo, requerer novo beneficio, que
obedecerd ao processamento normal.

SECAOQ I
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 63 O segurado serd aposentado aos setenta anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados na forma
estabelecida no art. 90, ndo podendo ser inferiores ao valor do saldrio
minimo.

Paragrafo Unico: A aposentadoria serd declarada por ato da autoridade
competente, com vigéncia a partir do dia imediato dquele em que o
servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servico.

Art. 64 O PREVIGARAPAVA ndo concederd aposentadoria a servidor j&
aposentado pelo Municipio ou pelo RPPS, neste ou em qualquer outro,
salvo se decorrente da ocupacdo de cargo acumuldvel, nos termos da
Constituicdo Federal, limitados os proventos ao teto estabelecido na
Constituicdo Federal.
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SECAO Il
DA APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 65 O segurado fard jus d aposentadoria voluntdria, por idade e tempo
de contribuicdo com proventos integrais calculados na forma prevista no
art. 90, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico puUblico
federal, estadual, distrital e municipal;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se
dard a aposentadoria; e

Il - sessenta anos de idade e ftrinta e cinco anos de tempo de
contribuicdo, se homem, e cinglenta e cinco anos de idade e trinta anos
de tempo de conftribuicdo, se mulher.

§ 1° Os requisitos de idade e tempo de conftribuicdo previstos neste artigo
serdo reduzidos em cinco anos, para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio da funcdo de magistério na
educacado infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 2° Para fins do disposto no pardgrafo anterior, considera-se funcdo de
magistério a atividade docente do professor exercida exclusivamente em
sala de aula.

SECAQ IV
DA APOSENTADORIA POR IDADE

Art. 66 O segurado fard jus a aposentadoria por idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados na forma prevista no
art. 90, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tfempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico publico
federal, estadual, distrital e municipal;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se
dard a aposentadoria; e

Il - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade,
se mulher.

SECAO V
DO AUXILIO-DOENGA

Art. 67 O auxilio-doenca serd devido ao segurado que ficar incapacitado
para o seu trabalho por mais de quinze dias consecutivos e consistird no
valor da média contributiva de acordo com o artigo 0.

§ 1° Serd concedido auxilio-doenca, a pedido ou de oficio, com base em
inspecdo médica.

§ 2° Findo o prazo do beneficio, o segurado serd submetido & nova
inspegdo médica, que concluird pela volta ao servico, pela prorrogacdo
do auxilio-doenca, pela readaptacdo ou pela aposentadoria por
invalidez.
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§ 3° Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do segurado
por motivo de doenca, é responsabilidade do Municipio o pagamento da
sua remuneracdo.

§ 4° Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenca dentro
dos sessenta dias seguintes a cessacdo do beneficio anterior, este serd
prorrogado, ficando o Municipio desobrigado do pagamento relativo aos
primeiros quinze dias.

Art. 68 O segurado em gozo de auxilio-doenca, insusceptivel de
recuperacdo readaptacdo para exercicio do seu cargo ou de
readaptacdo deverd ser aposentado por invalidez.

SECAO VI
DO SALARIO-MATERNIDADE

Art. 69 Serd devido saldrio-maternidade a segurada gestante, por cento e
vinte dias consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e
a data de ocorréncia deste.

§ 1° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao
parto podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante inspecdo
médica.

§ 2° O saldrio-maternidade consistird numa renda mensal igual ao Ultimo
subsidio ou a Ultima remuneracdo da segurada.

§ 3° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado
medico, a segurada terd direito ao saldrio-maternidade correspondente a
duas semanas.

§ 4° O saldrio-maternidade ndo poderd ser acumulado com beneficio por
incapacidade.

Art. 70 A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de
adog¢do de crianga € devido saldrio-maternidade, nos termos do artigo 69
desta Lei, pelos seguintes periodos:

I - 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tfiver até 1 (um) ano de idade;

Il - 60 (sessenta) dias, se a crianga fiver enfre 1 (um) e 4 (quatro) anos de
idade; e

Il - 30 (trinta) dias, se a crianga fiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.

SECAO VI
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 71 Serd devido o saldrio-familia, mensalmente, ao segurado ativo que
receba remuneracdo ou subsidio igual ou inferior a R$ 676,27 (seiscentos e
setenta e seis reais e vinte e sete centavos) na proporcdo do nimero de
filhos ou equiparados, de qualquer condicdo nos termos dos arts. 42, 1, “d"
e 44, de até quatorze anos ou invdlidos, observado o disposto no art. 72.
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§ 1° O valor limite referido no caput serd corrigido pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do RGPS.

§ 2° O aposentado por invalidez ou por idade e os demais aposentados
com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais de idade, se do sexo masculino,
ou 60 (sessenta) anos ou mais, se do sexo feminino, terdo direito ao saldrio-
familia, pago juntamente com a aposentadoria.

§ 3° O saldrio-familia € pago pelo érgdo a que estiver vinculado o
segurado ativo e compensado do valor da contribuicdo devida oo
PREVIGARAPAVA em relacdo ao segurado.

Art. 72 O valor da cota do saldrio-familia por filho ou equiparado de
qualquer condicdo é de:

R$ 23,08 (vinte e trés reaqis e oito centavos), para o segurado com
remuneracdo mensal ndo superior a R$ 449,93 (quatrocentos e quarenta e
nove reais € noventa e frés centavos);

R$ 16,26 (dezesseis reqis e vinte e seis centavos), para o segurado com
remuneracdo mensal superior a R$ 449,93 (quatrocentos e quarenta e
nove reais € noventa e trés centavos) e igual ou inferior a R$ 676,27
(seiscentos e setenta e seis reais e vinte e sete centavos).

§ Unico O valor limite referido no caput serd corrigido pelos mesmos
indices aplicados aos beneficios do RGPS.

Art. 73. Quando pai e mde forem segurados do Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS, ambos terdo direito ao saldrio-familia.

Paragrafo Unico: Em caso de divércio, separacdo judicial ou de fato dos
pdis, ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do
patrio-poder, o saldrio-familia passard a ser pago diretamente dgquele a
cujo cargo ficar o sustento do menor.

Art. 74 O pagamento do saldrio-familia estd condicionado &
apresentagdo da certiddo de nascimento do filho ou da documentacdo
relativa ao equiparado ou ao invdlido, e & apresentacdo anual de
atestado de vacinacdo obrigatdria e de comprovacdo de freqUéncia &
escola do filho ou equiparado.

Art. 75 O saldrio-familia ndo se incorporard ao subsidio, & remuneracdo ou
ao beneficio para qualqguer efeito.

SECAQ VIl
DA PENSAO POR MORTE

Art. 76 A pensdo por morte consistird numa importdncia mensal conferida
ao conjunto dos dependentes do segurado, definidos nos arts. 42, 43, 44 e
45, quando do seu falecimento, correspondente a:

| — totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior
a do 6bito, até o valor de R$ 2.894,28 (dois mil, oitocentos e noventa e
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quatro reais e vinte e oito centavos), acrescido de setenta por cento da
parcela excedente a este limite; ou

Il — totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo na data
anterior & do débito, até o valor de R$ 2.894,28 (dois mil, oitocentos e
noventa e quatro reais e vinte e oito centavos), acrescido de setenta por
cento da parcela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer
quando o servidor ainda estiver em atividade.

Il = os valores-limite referidos nos incisos | e Il deste artigo serdo atualizados
pelo mesmo indice de atualizacdo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS

§ 1° Serd concedida pensdo proviséria por morte presumida do segurado,
nos seguintes casos:

| — sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judicidria
competente; e

Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catdstrofe.

§ 2° A pensdo provisoria serd transformada em definitiva com o ébito do
segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do
mesmo, ficando os dependentes desobrigados da reposicdo dos valores
recebidos, salvo ma-fé.

§ 3° Os valores referidos neste artigo serdo corrigidos pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do RGPS.

Art. 77 A pensdo por morte serd devida aos dependentes a contar:

| - do dia do 6bito;

Il - da data da decisdo judicial, no caso de declaracdo de auséncia; ou

Il - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo
de acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova idénea.

Art. 78 A pensdo serd rateada entre todos os dependentes em partes
iguais e ndo serd protelada pela falta de habilitacdo de outro possivel
dependente.

§ 1° O codnjuge ausente ndo exclui do direito & pensdo por morte o
companheiro ou a companheira, que somente fard jus ao beneficio
mediante prova de dependéncia econdmica.

§ 2° A habiltagcdo posterior que importe inclusdo ou exclusdo de
dependente sé produzird efeitos a contar da data da inscricdo ou
habilitacdo.

Art. 79 O pensionista de que trata o § 1° do art. 76 deverd anualmente
declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a
comunicar imediatamente ao PREVIGARAPAVA o reaparecimento deste,
sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 80 A pensdo poderd ser requerida a qualquer tempo, observado o
disposto no art. 98 desta Lei.
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Art. 81 Serd admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas
pensdes no dmbito do RPPS, exceto a pensdo deixada por conjuge,
companheiro ou companheira que sé serd permitida a percepg¢do de
uma, ressalvado o direito de opgdo pela mais vantajosa.

Art. 82 A condicdo legal de dependente, para fins desta Lei, € aquela
verificada na data do o6bito do segurado, observados os critérios de
comprovacdo de dependéncia econdmica.

Paragrafo Unico: A invalidez ou a alteracdo de condigdes quanto ao
dependente, supervenientes a morte do segurado, ndo dardo origem d
qualguer direito a pensdo.

SECAOQ IX
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 83 O auxilio-reclusdo consistird numa importéncia mensal, concedida
aos dependentes do servidor segurado do PREVIGARAPAVA recolhido a
prisdo que tenha remuneracdo ou subsidio ou subsidio igual ou inferior a
R$ 676,27 (seiscentos e setenta e seis reais e vinte e sete centavos), que
ndo perceber remuneracdo dos cofres publicos e corresponderd a ultima
remuneracdo do segurado no cargo efetivo.

§ 1° O valor limite referido no caput serd corrigido pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do RGPS.

§ 2° O auxilio-reclusdo serd rateado em cotas-parte iguais entre os
dependentes do segurado.

§ 3° O auxilio-reclusdo serd devido a contar da data em que o segurado
preso deixar de perceber dos cofres publicos.

§ 4° Na hipdtese de fuga do segurado, o beneficio serd restabelecido a
partir da data da recaptura ou da reapresentacdo a prisdo, nada sendo
devido aos seus dependentes enquanto estiver o segurado evadido e
pelo periodo da fuga.

§ 5° Para a instrucdo do processo de concessdo deste beneficio, além da
documentacdo que comprovar a condicdo de segurado e de
dependentes, serdo exigidos:

| - documento que certifique o ndo pagamento do subsidio ou da
remuneracdo ao segurado pelos cofres publicos, em razdo da prisdo; e

Il - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo
recolhimento do segurado a prisdo e o respectivo regime de cumprimento
da pena, sendo tal documento renovado trimestralmente.

§ 6° Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da
remuneragdo correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus
dependentes tenham recebido auxilio-reclusdo, o valor correspondente
ao periodo de gozo do beneficio deverd ser restituido ao PREVIGARAPAVA
pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e indices
de correcdo incidentes no ressarcimento da remuneracdo.
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§ 7° Aplicar-se-do ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposicoes
atinentes & pensdo por morte.

§ 8° Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio serd
transformado em pensdo por morte.

CAPITULO Il
DO ABONO ANUAL

Art. 84 O abono anual serd devido aquele que, durante o ano, tiver
recebido proventos de aposentadoria, pensdo por morte, auxilio—-reclusdo,
saldrio-maternidade ou auxilio-doenca pagos pelo PREVIGARAPAVA.
Pardgrafo Unico: O abono de que frata o caput serd proporcional em
cada ano ao nUmero de meses de beneficio pago pelo PREVIGARAPAVA,
‘em que cada més corresponderd a um doze avos, e terd por base o valor
do beneficio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se
antes deste més, quando o valor serd o do més da cessacdo.

CARMULO Y«
DAS REGRAS DE TRANSICAO

Art. 85 Ao segurado do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS que
tiver ingressado por concurso publico de provas ou de provas e titulos em
cargo publico efetivo na administracdo publica direta, autdrquica e
fundacional da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, até 16 de
dezembro de 1998, serd facultada sua aposentadoria com proventos
calculados de acordo com o art. 90 quando o servidor, cumulativamente:
| - fiver cinqUenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos
de idade, se mulher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria;

lll - contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, d soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento
do tempo que, na data de publicacdo daquela Emenda n° 20, de 15 de
dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante da
alinea a deste inciso.

§ 1° O servidor de que frata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput terd os seus proventos de inatividade
reduzidos para cada ano antecipado em relacdo aos limites de idade
estabelecidos pelo art. 65 e § 1°, na seguinte proporcdo:

| - frés inteiros e cinco décimos por cento, para agquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro
de 2005;

Il - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria ha forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.
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§ 2° O segurado professor que, até a data de publicagdo da Emenda
Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado,
regularmente, em cargo efetivo de magistério na Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, e que opte
por aposentar-se na forma do disposto no caput, terd o tempo de servico
exercido até a publicacdo daguela Emenda contado com o acréscimo
de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde
que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas
funcdes de magistério, observado o disposto no § 1° deste artigo.

§ 3° As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo reajustadas
de acordo com o disposto no art. 91.

Art. 86 Ressalvado o direito de opcdo 4 aposentadoria pelas normas
estabelecidas no art. 65, ou pelas regras estabelecidas pelo art. 85, o
segurado do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS que tiver
ingressado por concurso publico de provas ou de provas e fitulos em
cargo publico efetivo na administracdo publica direta, autdrquica e
fundacional da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, até 31 de
dezembro de 2003, poderd aposentar-se com proventos integrais, que
corresponderdo a totalidade da remuneracdo do servidor no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria quando, observadas as reducoes
de idade e tempo de contribuicdo contidas no § 1° do art. 65, vier a
preencher, cumulativamente, as seguintes condicoes:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinqlenta e cinco anos de idade,
se mulher; :

Il - trinta e cinco anos de confribuicdo, se homem, e trinta anos de
contribuicdo, se mulher;

Il - vinte anos de efetivo exercicio no servico puUblico federal, estadual,
distrital e municipal; :

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em
que se der a aposentadoria.

Paragrafo Unico: Os proventos das oposen’rcdonc:s concedidas conforme
este artigo serdo revistos na mesma proporcdo € na mesma data, sempre
que se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, observado
o disposto no art. 37, Xl, da Constituicdo Federall.

Art. 87 E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a qualquer
tempo, aos segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de
2003, tenham cumprido os requisitos para a obtencdo destes beneficios,
com base nos critérios da legislacdo entdo vigente, observado o disposto
no inciso Xl do art. 37 da Constituicdo Federal.

Pardgrafo Unico: Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos
segurados referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao
tempo de servico confribuicdo ja exercido até 31 de dezembro de 2003,
bem como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo
com a legislacdo em vigor d época em que foram aftendidas as
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prescricdes nela estabelecidas para a concessdo desses beneficios ou nas
condicoes da legislacdo vigente.

Art. 88 Observado o disposto no art. 37, Xl, da Constituicdo Federal, os
proventos de aposentadoria dos segurados do RPPS, em fruicdo em 31 de
dezembro de 2003, bem como os proventos de aposentadoria dos
servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos pelo art. 87, serGo
revistos na mesma proporcdo e na mesma data, sempre que se modificar
a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos
aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, na forma da lei,
inclusive quando decorrentes da transformacdo ou reclassificacdo do
cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concesséo da pensdo.

CAPITULO V ;
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 89 O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntdria estabelecidas nos art. 65 e 85 e que opte por
permanecer em afividade, fard jus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor da sua contribuicdo previdencidria até completar as
exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no art. 63.

§ 1° O abono previsto no caput serd concedido, nas mesmas condicoes,
ao servidor que, até a data de publicacdo da Emenda Constitucional n°
41, de 19 de dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para
obtencdo da aposentadoria voluntdria, com proventos integrais ou
proporcionais, com base nos critérios da legislacdo entdo vigente, como
previsto no art. 87, desde que conte com, no minimo, vinte e cinco anos
de contribuicdo, se mulher, ou trinta anos, se homem.

§ 2° O valor do abono de permanéncia serd equivalente ao valor da
contribuicdo efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este,
relativamente a cada competéncia.

§ 3° O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do
Municipio Igarapava e serd devido a partir do cumprimento dos requisitos
para obtencdo do beneficio conforme disposto no caput e § 1°, mediante
opcdo expressa pela permanéncia em atividade.

CAPITULO VI
DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS
E REAJUSTE DOS BENEFICIOS

Art. 90 No cdlculo dos proventos de qualquer das aposentadorias referidas
nos art. 85, 63, 65, 66, 67 e 85 serd considerada a média aritmética simples
das maiores remuneragdes ou subsidios, utilizados como base para as
contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve
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vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuicdo, se posterior dquela competéncia.
§ 1° As remuneracdes ou subsidios considerados no cdlculo do valor inicial
dos proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo
com a variacdo integral do indice fixado para a afualizagdo dos saldrios-
de-conftribuicdo considerados no cdlculo dos beneficios do RGPS.
§ 2° Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha havido
contribuicdo para regime préprio, a base de cdlculo dos proventos serd a
remuneracdo do servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que
houve isencdo de contribuicdo ou afastamento do cargo, desde que o
respectivo afastamento seja considerado como de efetivo exercicio.
§ 3° Na auséncia de contribuicdo do servidor ndo fitular de cargo efetivo
vinculado a regime préprio até dezembro de 1998, serd considerada a sua
remuneracdo no cargo ocupado no periodo correspondente.
§ 4° Os valores das remuneracdes a serem utilizadas no cdlculo de que
trata este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido
pelos 6rgdos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o
servidor esteve vinculado ou por outro documento publico.
§ 5° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no cdlculo da
aposentadoria, atualizadas na forma do § 1°, ndo poderdo ser:
| —inferiores ao valor do saldrio-minimo;
Il — superiores ao limite mdaximo do saldrio-de-contribuicdo, quanto aos
meses em que o servidor esteve vinculado ao RGPS.
§ 6° As maiores remuneragoes de que trata o caput serdo definidas depois
da aplicagcdo dos fatores de atualizagdo e da observ@ncia, més a més,
dos limites estabelecidos no § 5°.
§ 7° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo confributivo do
segurado por auséncia de vinculacdo a regime previdencidrio, esse
periodo serd desprezado do cdilculo de que trata este artigo.
§ 8° Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido de sua
concessao, ndo poderdo exceder a remuneracdo do respectivo servidor
no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, observado o disposto
no art. ' 92.
§ 9° Considera-se remuneracdo do cargo efetivo o valor constituido pelos
vencimentos e vantagens pecunidrias permanentes desse cargo
estabelecidas em lei, acrescido dos adicionais de cardter individual e das
vantagens pessoais permanentes e media de horas extras habituais.
§ 10 Para o cdlculo dos proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, serd utilizada fracdo cujo numerador serd o total desse
tempo e o denominador, o tempo necessdrio a respectiva aposentadoria
voluntdria com proventos integrais, conforme inciso Ill do art. 65, ndo se
aplicando a redugdo de que frata o § 1° do mesmo artigo.

- § 11 A fragdo de que trata o caput serd aplicada sobre o valor dos
proventos calculado conforme este artigo, observando-se previamente a
aplicacdo do limite de que frata o § 8°.
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§ 12 Os periodos de tempo utilizados no cdlculo previsto neste artigo serdo
considerados em numero de dias.

Art. 91 Os beneficios de aposentadoria e pensdo, de que fratam os art. 55,
63, 65, 66, 76 e 85 serdo reajustados para preservar-lhes, em cardater
permanente, o valor real, na mesma data em que se der o regjuste dos
beneficios do RGPS, de acordo com a variagdo integral do Indice
Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, calculado pela Fundacdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

CAPITULO VI :
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS

Art. 92 E vedada a inclus@o nos beneficios, para efeito de percepcéo
destes, de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de
trabalho, de funcdo de confianca, de cargo em comissGo ou do abono
de permanéncia de que trata o art. 89.

Pardgrafo Unico: O disposto no caput ndo se aplica &s parcelas
remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcdo de
confianca, de cargo em comissdo que tiverem integrado a remuneracdo
de contribuicdo por op¢do, do servidor que se aposentar com proventos
calculados conforme art. 90.

Art. 93 Ressalvado o disposto nos art. 55 e 63, a aposentadoria vigorard a
partir da data da publicacdo do respectivo ato.

Art. 94 A vedacdo prevista no § 10 do art. 37, da Constituicdo Federal, ndo
se aplica aos membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que,
até 16 de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no servico
publico por concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas
demais formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a
percepcdo de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a
que se refere o art. 40 da Constituicdo Federal, aplicando-lhes, em
qualguer hipdtese, o limite de que trata o § 11 deste mesmo artigo.

Art. 95 Para fins de concessdo de aposentadoria pelo RPPS é vedada a
contagem de tempo de contribuicdo ficticio.

Art. 96 Serd computado, integralmente, o tempo de contribuicGo no
servico publico federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a
égide de qualquer regime juridico, bem como o tempo de contribuicdo
junto ao RGPS.

Art. 97 Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis
na forma da Constituicdo Federal, serd vedada a percepcdo de mais de
uma aposentadoria por conta do RPPS.
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Art. 98 Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam fer
sido pagas, toda e qualquer acdo do beneficidrio para haver prestagcoes
vencidas ou quaisquer restituicoes ou diferencas devidas pelo RPPS, salvo
o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Cdédigo Civil
vigente.

Art. 99 O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente
invdlido, independentemente da sua idade, deverdo, sob pena de
suspensdo do beneficio, submeter-se, a cada ano, a exame médico a
cargo do PREVIGARAPAVA.

Art. 100 Qualguer dos beneficios previstos nesta Lei serdo pagos
diretamente ao beneficidrio.

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes
hipoteses, devidamente comprovadas:

| - auséncia, na forma da lei civil;

Il - moléstia contagiosa; ou

Il - impossibilidade de locomoc¢do.

§ 2° Na hipdtese prevista no pardgrafo anterior, o beneficio poderd ser
pago a procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo
exceda de seis meses, renovAveis.

§ 3° O valor ndo recebido em vida pelo segurado serd pago somente aos
seus dependentes habilitados a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos
seus sucessores, independentemente de inventdrio ou arrolamento, na
forma da lei.

Art. 101 Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados € aos
dependentes:

| - a contribuicdo prevista no inciso I, lll e IV do art. 23;

Il - o valor devido pelo beneficidrio ao Municipio;

Il - o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;
IV - o imposto de renda retido na fonte;

V - a pensdo de alimentos prevista em decisdo judicial; e

VI - as contribuicdes associativas ou sindicais expressamente autorizadas
pelos beneficidrios.

Art. 102 Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele fizerem jus e nas
hipoteses dos art. 71 e 89, nenhum beneficio previsto nesta Lei terd valor
inferior a um saldrio-minimo.

Art. 103 Independe de caréncia a concessdo de beneficios
previdencidrios pelo RPPS, ressalvadas as aposentadorias previstas nos art.
65, 66, 85, 86 e 87 que observardo os prazos minimos previstos nagueles
artigos.
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Paragrafo Unico: Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessdo
das aposentadorias mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio
no cargo em que se dard a aposentadoria deverd ser cumprido no cargo
efetivo em que o servidor estiver em exercicio na data imediatamente
anterior & da concessdo do beneficio.

Art. 104 Concedida a aposentadoria ou a pensdo, serd o ato publicado e
encaminhado ao Tribunal de Contas para efeitos do art. 71, lll, da
Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico: Caso o ato de concessdo ndo seja aprovado pelo
Tribunal de Contas, o processo do beneficio serd imediatamente revisto e
promovidas as medidas juridicas pertinentes.

Art. 105 E vedada a celebracdo de convénio, consércio ou outra forma
de associacdo para a concessdo dos beneficios previdencidrios de que
trata esta Lei com a Unido, Estado, Distrito Federal ou outro Municipio.

TITULO V
DAS REGRAS GERAIS SOBRE O PREVIGARAPAVA E DAS DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO | :
DOS REGISTROS FINANCEIROS E CONTABEIS

Art. 106 O PREVIGARAPAVA observard, além das normas estabelecidas
pelo art. 8°, as normas de contabilidade fixadas pelo érgdo competente
da Unido.

Paragrafo Unico: A escrituracdo contdbil do RPPS serd distinta da mantida
pelo tesouro municipal.

Art. 107 O Municipio encaminhard ao Ministério da Previdéncia Social, até
trinta dias apds o encerramento de cada bimestre do ano civil e publicard
na imprensa oficial, até ftrinta dias apds o encerramento de cada
bimestre, demonstrativo financeiro e orcamentdrio da receita e despesa
previdencidrias e acumulada do exercicio em curso, nos termos da Lei n°
9.717, de 27 de novembro de 1998, e seu regulamento, os seguintes
documentos:.

| - Demonstrativo das Receitas e Despesas do RPPS;

Il - Comprovante mensal do repasse ao RPPS das contribuicdes a seu
cargo e dos valores retidos dos segurados, correspondentes as aliquotas
fixadas nos art. 25, 26 € 27; e

Il - Demonstrativo Financeiro relativo &s aplicacdes do RPPS.

Pardgrafo Unico: O demonstrativo mencionado no caput serd, no mesmo
prazo, encaminhado ao Ministério da Previdéncia Sociall.

Art. 108 Serd mantido registro individualizado dos segurados do regime
préprio que conterd as seguintes informacdes:
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| - nome e demais dados pessodais, inclusive dos dependentes;

Il — matricula e outros dados funcionais;

Il - remuneracdo de contribuicdo, més a més;

IV - valores mensais € acumulados da contribuicdo; e

V - valores mensais e acumulados da contribuicdo do ente federativo.

§ 1° Ao segurado serdo disponibilizadas as informagdes constantes de seu
registro individualizado, mediante extrato anual, relativas ao exercicio
financeiro anterior.

§ 2° Os valores constantes do registro cadastral individualizado serdo
consolidados para fins contdbeis.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AO PREVIGARAPAVA

Art. 109 O PREVIGARAPAVA gozard de todas as prerrogativas legais
asseguradas d Administracdo Municipal de Igarapava, inclusive isencdo
de custas judiciais e emolumentos.

Art. 110 A divulgacdo dos atos e decisdes dos 6rgdos e autoridades do
PREVIGARAPAVA tem como objetivo:

| - dar inequivoco conhecimento deles aos segurados e dependentes;

Il - possibilitar seu conhecimento publico;

lll - produzir efeitos legais quanto aos direitos e obrigacdes deles derivados.

Art. 111 As decisdes, e demais atos referentes ao PREVIGARAPAVA,
inclusive, contratos, convénios, credenciamentos, acordos celebrados e
sentencas judiciais que impliquem em pagamento de beneficios, serdo
publicados no Jornal do Municipio ou outro érgdo de divulgacdo
oficialmente reconhecido.

§ 1° O PREVIGARAPAVA sé pode cumprir ato ou decisdo de publicacdo
obrigatdria depois de atendida essa formalidade.

§ 2° O administrador que determinar e o servidor que redlizar pagamento
sem observar o disposto neste artigo sdo civiimente responsdveis por ele,
ficando sujeitos também as penalidades administrativas cabiveis.

Art. 112 A tramitacdo e o procedimento dos atos administrativos para
concessdo de qualquer prestacdo serdo objetos do Regulamento.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 113 O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundacdes
encaminhardo mensalmente ao PREVIGARAPAVA relacdo nominal dos
segurados e seus dependentes, valores de subsidios, remuneracdes e
conftribuicoes respectivas.
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Art. 114 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagcdo, produzindo
efeitos, em relacdo aos art. 25, 26 e 27, a partir do primeiro dia do més
seguinte aos noventa dias posteriores a sua publicacdo, ficando até essa
data mantidas as contribuicdes dispostas nos arts.14 da Lei Municipal n°
295-28/12/2006, em sua reda¢cdo atualizada.

Art. 115 Ficam revogadas as disposicoes contrdrias, em especial todas as
leis municipais que fratam sobre previdéncia, os dispositivos que dispdem
sobre esta matéria na Lei Municipal n° 251 de 06/04/2006, bem como, os
artigos do estatuto dos servidores Lei Municipal n.°1824/94, que dispdem
sobre o presente tema.

DR. FRANCISCO TADEU MOLINA
Prefeito Municipal

REGISTRADA. Publicada e arquivada no livro préprio, nesta data supra.
J
J A
Diretor Departamento Administrativo




