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Oficio n° 41/2023 Cafeara, 10 de abril de 2023.

DO: PREFEITO MUNICIPAL DE CAFEARA-PR. — SR. ELTON FABIO LAZARETTI
AO: PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAFEARA - PARANA,
ASSUNTO: Encaminha Projeto de Lei Complementar n° 0 # /2023.

Senhor Presidente

Encaminho a esta Egrégia Casa de Leis novo Projeto de Lei Complementar -
Altera 0s Anexos |l - Tabela de Habilita a0 Minima, Vencimento Inicial e Niimero de Vagas para Cada Carqo, Il
= Promog&o por Habilitaggo e |V — Cargos Atividades e Funcées, da Lei Complementar n.® 362/2011, que dispde
sobre a organizacéo do Plano de Cargos Carreira ¢ Remuneracso dos servidores ublicos do Municipio de
Cafeara, e da outras providéncias, uma vez que a matéria foi protocolado nesta Camara Municipal anteriormente
na forma de Projetos de Lei Complementar sob os n° 04 e 05/2023, sem que houvesse a emissdo do
competente Relatério de Impacto Financeiro, o que ja foi solicitado.

Necessério esclarecer que a Administragéo solicitou a substituigdo do Projeto n°
04 pelo n° 05, porém na ocasido nos foi informado da impossibilidade da referida substituicdo. Trata-se entdo de
NOVO PROJETO DE LEI, em substituicdo aos PLC n° 04 e 05/2023.

Oportuno destacar que alguns setores da Administragdo solicitou a inclusdo de
novas Vagas como é o caso da Assistente Social e ainda a criag&o do Cargo de ORIENTADOR SOCIAL.

O Departamento de Contabilidade emitit o competente RELATORIO DE
IMPACTO FINANCEIRO, porém vale destacar que em relagéo ao cargo de Fiscal Tributério, com atribuigdes
sumarias: Fiscalizar tributos: Realizar Levantamentos fiscais e contabeis de contribuintes pessoas fisicas e
juridicas; Realizar estudos sobre a politica de arrecadagdo, lancamento e cobranca de tributos municipais;
Lavrar notificagées, autos de infrag&o e outros termos pertinentes. Trata-se de um Cargo que tem prerrogativas
especificas de modo que deve ser considerado, no ITR uma receita em 100% a partir da efetivagdo do
Convénio com a RFB que sera formalizada t&o logo as referidas atividades sejam executadas pelo Fiscal
Tributério do Municipio, o que equivale dizer que s&o aproximadamente R$ 250.000,00 a mais de receita para o
Municipio, o que no consta na estimativa de Impacto Orgamentario (Utima folha) e que deve ser considerado
quando da aprovaggo do presente PLC.

Assim sendo encaminho a esta Egrégia casa de Leis o PLC n° (¢ /2023 para
que seja analisado e posteriormente aprovado em regime de urgéncia pelos Edis desta Casa Legislativa,

Atenciosamente, ]
A 4 = .'/_- //
AL ;’J_}?]r,?/ L 206 A )

~ ELTON FABIO LAZARETT]
PREFEITO MUNICIPAL

Ao Senhor Presidente da Cémara Municipal
Joelmir Batista Soares
Camara Municipal de Cafeara - Parana
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PROJETO DE LEIN.> 07 /2023

Sumula: Altera os Anexos Il — Tabela de Habilitaggo
Minima, Vencimento Inicial e Nimero de Vagas para Cada
Cargo, Il - Promog&o por Habilitagdo e |v — Cargos

Atividades e Funcdes, da Lei Complementar n.°362/2011,
que dispde sobre a Organizacao do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracdo dos Servidores Publicos do
Municipio de Cafeara, e d4 outras providéncias.

Legislativo Municipal, o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° - Ficam criados, na esfera do Poder Executivo Municipal, os cargos de AGENTE DE SERVICOS
OPERACIONAIS: Coveiro, 40 horas; AGENTE DE SERVICOS DA SAUDE: Fiscal Sanitario, 40 horas; AGENTE DE
SERVICOS SOCIAIS: Orientador Social, 40 horas; AGENTE UNIVERSITARIO: Analista Administrativo, 40 horas;
Fiscal Tributario, 40 horas; Médico de Satide da Familia, 40 horas: Procurador Juridico, 40 horas; Técnico em
Desporto, 20 horas: Vigilante Sanitario, 20 horas,

Paréagrafo Gnico - Ficam alterados os Anexos || — Tabela de Habilitagdo Minima, Vencimento Inicial e Numero de
Vagas para Cada Cargo, Il - Promog&o por Habilitagéo e 1V — Cargos Atividades e Fungdes, da Lei Complementar
n.°362/2011, conforme anexos a esta Lei.

com a seguinte distribuiczo: AGENTE DE SERVICOS DA SAUDE: Agente Comunitario de Saude, 06 (seis) vagas;
Auxiliar de Enfermagem, 02 (duas) vagas.

Paragrafo tnico - Fica alterado o Anexo Il — Tabela de Habilitagdo Minima, Vencimento Inicial e Numero de Vagas para
Cada Cargo e o Anexo IIl — Promocg&o por Habilitagdo e IV — Cargos Atividades e Fungdes, da Lei Complementar
n.°362/2011, conforme anexos a esta Lej.

Art. 3° - Fica alterado no Anexo Il — Tabela de Habilitagzo Minima, Vencimento Inicial e Numero de Vagas para Cada
Cargo da Lei Complementar n.°

AGENTE UNIVERSITARIO: CONTADOR, que passa a ser de 02 (duas) Vagas e para o cargo de AGENTE
UNIVERSITARIO: ASSISTENTE SOCIAL, que passa a ser de 03 (trés vagas).

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigtes em contrario.

Cafeara-Pr, 05 de abril de 2023,

—

Prefeito unicipal
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CAFEARA

] TABELA DE HABILITA@-"\O MiNIMA, VENCIMENTO INICIAL E NUMERO DE VAGAS PARA CADA CARGO '
VENCIMENTO

HABILILITAGAO JORNADA DE N°. DE
CARGO MINIMA TRABALHO 'mﬁﬁ}" VAGAS
AGENTE DE SERVIGOS 42 série do Ensing
OPERACIONAIS Fundamental 40 horas 1 48
AGENTE DE SERVICOS 4% série do Ensing
OPERACIONAIS: COVEIRO Fundamental 40 horas 27 01
AGENTE DE SERVIGOS =
SOCIAIS: ORIENTADOR E'::s;'::" ',“::;"" 40 horas 28 01
SOCIAL P2
AGENTE DE MANUTENCAO DE | 22 série do Ensino
PREDIOS PUBLICOS Fundamental 40 horas it 03
AGENTE OPERACIONAL DE 42 série do
MAQUINAS E VEICULOS Ensino Fundamental 40 horas LY 20
Ensino Médio
AGENTE ADMINISTRATIVO o 40 horas 11 12
AGENTE TEGNICO Ensino Madio
ADMINISTRATIVO Completo 40 horas g4 03
?g%i[%)g ;‘g RECADACAO E Ensino Médio 40 horas 105 01
AGENTE DE SERVICOS DA s
SAUDE: AUXILIAR DE Ensino Médio 40 horas 11 02
ENFERMAGEM profissionalizante
AGENTE DE SERVIGOS DA ; .
SAUDE: AGENTE Ensino Médio 40 horas 76 06
COMUNITARIO DE SAUDE profissionalizante
Ensino Médio
AGENTE DE SERVIGOS DA Completo, CNH “B” e
SAUDE: FISCAL SANITARIO conhecimento em 40 horas 28 o
informatica
SUPERVISOR DE SERVIGOS ) ;
URBANOS Ensino Médio 40 horas i) 02
AGENTE DE SERVIGOS
TECNICOS — TEC. EM HIGIENE Ensino Médio 40 horas 08 01
DENTAL
AGENTE DE SERVICOS e
TECNICOS — TEC. EM =neino Mpdio 40 horas 40 07
ENFERMAGEM profissionalizante
Curso Superior em
AGENTE UNIVERSITARIO: c@:;?;:'?;ﬁ‘i:géis 40 horas 112 01
ANALISTA ADMINISTRATIVO o Dl
) Curso Superior em
ggﬁ!‘r'lggg IVERSITARIO: Ciéncias Contabeis e 40 horas 191 02
inscricdo no CRC
Curso Superior em
A ciéncias contabeis,
AGENTE UNIVERSITARIO: direito, administracéo
CONTROLADOR INTERNG ou economia e 40 horas 103 01
inscricdo nos
conselhos respectivos
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A Curso Superior em
AGENTE UNIVERSIT RIO: Direito e inscriggo na
ADVOGADO OAB com mais de 05 20 horas 198 02
(CINCO) ANOS
Curso Superior em
AGENTE UNIVE L
Cﬁ?ubll?gl EO gES%g‘? E e Odontologia e inscricdo 40 horas 103 01
no CRO
; Curso Superior em
éﬁgggﬁggg%ﬁﬁ[ﬂhmo Engenharia Civil e 20 horas 42 01
inscricdo no CREA
: 3 Curso Superior de
ﬁgsEg'TrE #quévssggirfmo. Servigo Social e 30 horas 96 03
inscrigdo no CRAS
Curso Superior em
AGENTE UNIVERSITARIO: i e e
Fisioterapia e inscrigao 30 horas 84 01
FISIOTERAPEUTA no CREFITO
. Curso Superior em
AGENTE UNIVERSITARIO: Administragio,
FISCAL TRIBUTARIO Ciéncias Contabeis 40 horas iR 01
ou Direito e CNH “B”
A Curso Superior em
AGENTE UNIVERSITARIO: Fonoaudiologia e
FONOAUDIOLOGO inscricéio no 40 horas a4 o1
CREFONO
Curso Superior em
AGENTE UNIVERSITARIO: S TR
Nutricdo e Inscrigéo no 40 horas 84 01
NUTRICIONISTA CRN
AGENTE UNIVERSITARIO: Licenciatura Plena em
PROFESSOR EDUCACAO Educacgéo Fisica e 20 horas 28 02
FISICA inscricdo no CREF
Curso Superior em
PSICOLOGO Psicologia e inscrigso 40 horas 84 03
no CRP
. Curso Superior em
I\Aﬂggrl\g g g ﬁmEgSéEARﬁ:? Medicina e inscriggo no 20 horas 220 04
CRM
Curso Superior em
X medicina e inscricdo no
TS SERSITARL 20eras o
Especializagéo em
Pediatria
Curso Superior em
] medicina e inscrigio no
a‘gg’l\gg gglgg IRA?gﬁ‘RIO‘ CRMe Especializagso 20 horas 230 01
Universitaria em
Psiquiatria
: 3 Curso Superior em
a‘égrgg g ;.I I;_I E“':iSI_IILAR'O' medicina e inscrigéo 40 horas 244 01
no CRM
i Curso Superior em
AGENTE UNIVERSITARIO: Direito e inscricso na
PROCURADOR JURIDICO OAB com mais de 05 40 horas 166 L
(cinco) anos
Ensino Superior
completo em
. Educagio Fisica
AGENTE UNIVERSITARIO: Bacharelado,
TECNICO EM DESPORTO Ciéncias do Esporte, 20 horas 28 o1
ou Educacio Fisica
Plena, e inscrigdo no
conselho de classe
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; Curso Superior em
Cg%laigg |lg ERSITARIO: Medicina Veterinaria e 20 horas 84 01
inscricio no CRMV
i Curso Superior em
AGENTE UNIVERSITARIO: Medicina Veterinaria,
VIGILANTE SANITARIO registro no CRMV e 20 horas o ot
CNH “B”
; Curso Superior em
ESEE];E‘ é‘:gIgERSTAR’O‘ Enfermagem e 40 horas 84 03
inscricdo no COREN
Curso Superior em
AGENTE UNIVERSITARIO: St ulash
Farméacia Bioquimica e 40 horas 84 03
FARMACEUTICO-BIOQUIMICO inscricio no CRF
AGENTE DE COMBATE A Curso Ensino Médio
DENGUE Concluido 40 hores 1 =
Curso Ensino Médio
AUXILIAR DE DENTISTA Concluido 40 horas 11 02
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] PROMOGAO POR HABILITAGAO ]

Cargo: Agente de Servigos Operacionais; Agente de Servigos Operacionais: Coveiro

HABILITACOES: PROGRESSAO:
Conclusao da 42 série do Ensino Fundamental 5 Niveis
Concluséo da 82 série do Ensino Fundamental 5 Niveis
Conclus&o do Ensino Médio 5 Niveis
Conclusdo do Ensino Médio + Curso Técnico de 180 h 5 Niveis
Conclusdo de Ensino Superior 5 Niveis

Cargo: Agente de Manutenco de Prédios Publicos

HABILITAGOES: PROGRESSAO:
Conclusdo da 42 série do Ensino Fundamental 5 Niveis
Conclus&o da 8° série do Ensino Fundamental 5 Niveis
Conclus&o do Ensino Médio 5 Niveis
Conclusdo do Ensino Médio + Curso Técnico de 180 h 5 Niveis
Conclus&o de Ensino Superior 5 Niveis ]

Cargo: Agente Operacional de Maquinas e Veiculos

HABILITACOES: PROGRESSAOQ:
Conclus&o da 42 série do Ensino Fundamental 5 Niveis
Conclus&o da 8 série do Ensino Fundamental 5 Niveis
Concluso do Ensino Médio 5 Niveis
Conclus&o do Ensino Médio + Curso Técnico de 180 h 5 Niveis
Conclus&o de Ensino Superior 5 Niveis

Cargo: Agente Administrativo e Agente de Servigos Sociais: Orientador Social

HABILITACOES: PROGRESSAO:
Concluséo do Ensino Médio 5 Niveis
Conclus&o do Ensino Médio + Curso Técnico na area 5 Niveis
Concluséo de Curso de graduacéo curta 3 Niveis
Concluséo de curso de graduagéo plena 5 Niveis
Concluséo de pés graduagio em nivel de Especializagsio 6 Niveis

Cargo: Agente Técnico Administrativo

HABILITAGOES: PROGRESSAO:
Concluséo do Ensino Médio 5 Niveis
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5 Niveis
3 Niveis

Concluséo de curso de graduagio plena

5 Niveis

Conclusao de pos graduagdo em nivel de Especializacéo

Cargo: Agente de Arrecadagéo e Fiscalizaggo

6 Niveis

HABILITAGOES: PROGRESSAO:
Conclus&o do Ensino Médio 5 Niveis
Conclusdo do Ensino Médio + Curso Técnico na &rea 5 Niveis
Conclus&o de Ensino Superior n&o especifico na area 3 Niveis
Conclus&o de Ensino Superior especifico 5 Niveis
Conclusido de pos-graduacdo em nivel de Especializacgo 6 Niveis |

CATEGORIA: AGENTE DE SERVICOS DA SAUDE
Cargo: Aucxiliar de Enfermagem, Agente Comunitario de Saude, Fiscal Sanitario

HABILITACOES: PROGRESSAO:
Conclus&o de Ensino Médio + Curso Técnico na area 5 Niveis
Concluséio de Ensino Superior néo especifico na area 3 Niveis
Concluséo de Ensino Superior especifico na area 5 Niveis
Concluséo de Pés graduacéo em nivel de Especializacso 6 Niveis .

Cargo: Supervisor de Servigos Urbanos

HABILITAGOES: PROGRESSAO:
Conclus&o de Ensino Médio + Curso Técnico na &rea 5 Niveis
Conclus&o de Ensino Superior n&o especifico na area 3 Niveis
Conclus&o de Ensino Superior especifico na area 5 Niveis
Concluséo de Pos graduacio em nivel de Especializacio 6 Niveis =

CLASSE: AGENTE DE SERVICOS TECNICOS
Cargos: Técnico em Higiene Dental, Técnico em Enfermagem

HABILITACOES: PROGRESSAO:
Conclus&o de Curso de graduacso curta 3 Niveis
Conclus&o de Ensino superior ndo especifico na area 3 Niveis
Conclusio de Ensino Superior especifico na area 5 Niveis
Conclusdo de Pés Graduagao em nivel de Especializagio 6 Niveis i

Veterinario, Enfermeiro, Contador,
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HABILITAGOES: PROGRESSAO:
Concluséo de Pos Graduag&o ndo especifico na area 5 Niveis
Conclusdo de Especializacdo especifico na area 8 Niveis
Conclusdo de Mestrado 10 Niveis

CLASSE: AGENTE UNIVERSITARIO
CARGO: Médico Clinico Geral, Médico Pediatra, Médico da Familia

HABILITAGOES: PROGRESSAO:
Concluséo de Residéncia Médica 8 Niveis
Concluséo de Pos Graduagdo em nivel de Especializacio 8 Niveis
Conclusdo de Mestrado 10 Niveis

Cargo: Agente de Combate 2 Dengue e Auxiliar de Dentista

HABILITACOES: PROGRESSAO:
Conclusdo de Ensino Médio + Curso Técnico na area 5 Niveis
Conclus&o de Ensino Superior n&o especifico na area 3 Niveis
Conclusdo de Ensino Superior especifico na area 5 Niveis
Concluséo de Pés-graduagéo em nivel de Especializacdo 6 Niveis
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-

CARGOS, ATIVIDADES E FUNCOES
AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS: COVEIRO . AgGov |

40 horas semanais

REQUISITOS
TITULACAO MINIMA ENSINO MEDIO COMPLETO
EXIGENCIAS COMPLEMENTARES NAO EXIGIDO
RESUMO DAS FUNCOES

orientagdo do 6rgéo gestor; Participar de atividades de planejamento,
sistematizar e avaliar o servigo, juntamente_oom a equipe de trabalho responsavel pela execuc&o: como referéncia para

profissionais que desenvolvem atividades Com o grupo sob sua
mente as informagdes para o

agbes desenvolvidas, e encaminhar mensal
profissional de referéncia do CRAS; Organizar e fa
s d

explorando e desenvolvendo temas e contetdo

cilitanj situagbes estrulurac_ias de a

SIMBOLO JORNADA
AGENTE DE SERVICOS DA SAUDE- FISCAL SANITARIO ﬂ.‘_
REQUISITOS
TITULACAO MINIMA ENSINO MEDIO COMPLETO
EXIGENCIAS COMPLEMENTARES CNH “B” E CONHECIMENTO EM INFORMA TICA

Executar o
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[ CARGO SiMBOLO JORNADA
AGENTE UNIVERSITARIO: ANALISTA ADMINISTRATIVO AgUnADM |40 horas semanais

[ REQUISITOS
TITULACAO MINIMA CURSO SUPERIOR EM ADMINISTRACAO, CIENCIAS
CONTABEIS OU DIREITO
EXIGENCIAS COMPLEMENTARES | NAO EXIGIDO
[ RESUMO DAS FUNCOES

Realizar planejamento, organizacdo, controle, supervisao, avaliacéo e execugdo de atividades de nivel superior as
Secretarias Municipais, com atuagdo nas areas de controle interno, tesouraria, gestéo de recursos humanos, patriménio,
compras e licitagBes, contratos e convénios, almoxarifado, tecnologia da informagco, orcamento, financas e
contabilidade; Executar trabalhos relacionados com a organizagéo e atualizagio de documentos, arquivos e ficharios;
Redigir instrugées, ordens de servico, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos do
orgéo; Expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certidées e termos de ocorréncia em geral; Preparar
documentos necessérios para o funcionamento do orgéo; Elaborar e implementar planos, projetos e programas na area

pessoal; Disseminar informacées sobre politicas e procedimentos administrativos aos profissionais da area, zelando por
Seu cumprimento; Elaborar processos administrativos para aquisicdo e suprimento de material permanente e de
consumo, divulgagao de editais e outras tarefas correlatas; Elaborar minutas de contratos e aditivos, coletar assinaturas
e dar publicidade; Implementar planos e programas na area de Administragdo de Materiais: compras, almoxarifado e
controle de estoques; Distribuir e controlar materiais de consumo e permanente; Acompanhar a €Xecucao e realizar a
fiscalizagdo de contratos: Colaborar na redagdo de relatérios anuais ou parciais atendendo as exigéncias ou normas do

CARGO J SIMBOLO J JORNADA |

AGENTE UNIVERSITARIO: FISCAL TRIBUTARIO | AgUnFT 40 horas semanais |
REQUISITOS
TITULAGAQ MINIMA CURSO SUPERIOR EM ADMINISTRACAO. CIENCIAS
CONTABEIS OU DIREITO

| EXIGENCIAS COMPLEMENTARES CNH “B” 5
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RESUMO DAS FUNCOES
Fiscalizar, lancar e realizar cobrangas de créditos tributarios, inclusive Imposto Territorial Rural, proceder a sua revisao
de oficio, homologar aplicar as penalidades previstas na legislacdo e proceder a revisio das declaragdes efetuadas
pelos sujeitos passivos; Controlar, executar e aperfeicoar procedimentos deauditoria, diligéncia, com vistas a verificar
0 efetivocumprimento das obrigagdes tributarias dos sujeitos passivos; Supervisionar o compartilhamento de cadastros
einformagées fiscais com as demais administracées tributariasda Unido, dos Estados € outros Municipios, quando
assimdefinido em lei oy conveénio; Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de
outros orgéos, as atividades de repressao a sonegacéo fiscal, ocultagéo de bens, direitos e valores; Analisar, elaborar e
decidir em processos administrativos fiscais, nas respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao
reconhecimento de direito creditorio, & solicitagdo de retificagéo de declaragéo, & imunidade, suspensao, exclusdo e
extingcdo de créditos tributérios; Participar de orgédos de julgamento singulares ou colegiados relacionados 3
Administraggo Tributéria; Emitir pareceres de carater tributario, inclusive €m processos de consulta, bem como elaborar
minutas de atosnormativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matéria tributaria: Elaborar calculos de
exigéncias tributarias e prestar assisténcia aos 6rgéos encarregados da representacdo judicial do Municipio;
Acompanhar e informar os deébitos vencidos e nio Pagos para a inscricdo na Divida Ativa, bem como planejar,
coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizagéo, arrecadacéo e de cobrancga dos impostos, taxas e
contribuicbes de competéncia municipal; Realizar pesquisas e investigagées relacionada as atividades de inteligéncia

fiscal; Examinar documentos, livros e registros dos sujeitos passivos sujeitos a administracdo tributaria municipal:

CARGO SIMBOLO JORNADA |
AGENTE UNIVERSITARIO: MEDICO DA FAMILIA AgUnMF 40 horas semanais ]
REQUISITOS
TITULACAO MINIMA | ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA
EXIGENCIAS COMPLEMENTARES | INSCRICAO NO CRM
F RESUMO DAS FUNGCOES
R

ealizar a atencdo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade; Realizar consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
€Spagos comunitarios (escolas, associacbes entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou
Distrito Federal), observadas as disposigdes legais da profissdo; Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de
cuidados para as pessoas que possuem condigBes crénicas no territério, junto aos demais membros da equipe;
Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de ateng&o, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua
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, reabilitacdo de pessoas com deficiéncia
Pe€rmanente ou transitéria, que necessitem de atendimento continuo, até apresentarem condicbes de frequentarem

servicos de reabilitacdo; uso de aspirador de vias aéreas para higiene brénquica: acompanhamento de ganho ponderal
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_ﬂm~ SIMBOLO
AGENTE UNIVERSITARIO: PROCURADOR JURIDICO IE[!ME_

A

réu, assistente, opoente ou interveniente em toda e qualquer instancia, assim como prestar assisténcia “intemna
corporis”; Representar a Administragso Municipal perante o Tribunal de Contas do Estado; Examinar contratos e
acordos juridicos, acompanhando os processos licitatérios; Promover, privativamente, a cobranca administrativa ou
judicial da divida ativa proveniente de quaisquer créditos do Municipio; Emitir pareceres singulares ou relatar pareceres

com bases em seus conhecimentos profissionais: Solicitar complementacio e apurar as informacées cabiveis aos fins
objetivados pela Administragéo Municipal; Prestar assessoramento juridico amplo as Comissées e Conselhos
Municipais, sejam eles permanentes, temporarias oy especiais; Propor ao Prefeito Municipal, ou a outra autoridade

da legislagdo concernente ao Municipio, oficiando ao Prefeito ou a outra autoridade municipal competente, nos casos
em que couber; Executar outras tarefas e atribuices afins, de interesse da municipalidade ou recebidas de

determinacgéo superior.

CARGO [ SIMBOLO
AGENTE UNIVERSIT, RIO — TECNICO EM DESPORTO AgUnTD 20 horas semanais

REQUISITOS
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM EDUCAGCAO FISICA BACHARELADO,
CIENCIAS DO ESPORTE, OU EDUCACAOQ FISICA PLENA.
REGISTRO NO CREEF

TITULACAO MINIMA

“ CARGO .| _siMBOLO
AGENTE UNIVERSITARIO: VIGILANTE SANITARIO o AgUnVsS 20 horas semanais
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|
MENSAGEM AOS PROJETOS DE LEI

A matéria ora apresentada refere-se a Projeto de Lei
que prevé a criagdo dos cargos descritos abaixo, que é de vital
importancia em vista a atual demanda de profissionais na atuacdo das
respectivas A&reas profissionais.

Quanto ao cargo de Agente de Servigos Operacionais:
Coveiro, se faz necessario, tendo em vista que no Municipio possui
Cemitério local, onde no quadro de pessoal n3o ha nenhum servidor
que possua especificamente essas atribuigdes, o que dificulta muito
0 gerenciamento da atividade. Diga-se ainda, que a realizacdo dos
servigos por outro servidor, pode constituir desvio de funcdo, sendo
assim necessario a criacdo de cargo especifico, com atribuicées
préprias para um servidor assuma o cargo.

O Agente de Servigos da Salde: Fiseal Sanitario,
também funcdo de suma importdncia no Municipio, que atuarad no
policiamento sanitdrio em estabelecimentos industrializados, em
especial no matadouro local.

O cargo Agente Universitdrio: Analista Administrativo,
com 01 (uma) vaga, €& solicitado para atender a demanda legal e
administrativa da Divisdo de Compras e Licitagdes, que conta com
apenas uma servidora atuando de forma direta no setor de licitacées,
existe a demanda administrativa de mais um servidor, visto que a
quantidade de processos para as aquisigdes publicas & grande,
considerando que nos anos de 2020 foram elaborados 153 processos e
223 contratos, 2021 foram 146 processos e 178 contratos e em 2022
foram 187 processos e 232 contratos. O grande volume de trabalho,
com recursos humanos insuficientes para a execucdo, acaba incorrendo
em morosidade para a finalizagdo dos processos, que reflete no
atraso ou retardo das aquisicées e servigos necessarios para a
gestdo Municipal. Quanto & legalidade, a Lei n.° 14.133/2021 - Nova
Lei de Licitacgbes e Contratos Administrativos trouxe de forma
explicita o principio de segregacdo de fungdes, limitando que uma
Gtnica pessoa seja responsdvel por todas as etapas do processo
licitatério, a fim de evitar vicios e fraudes nos processos.

O cargo de Agente Universitdrio: Fiscal Tributario &
solicitado para aprovacdo desta benemérita Casa de Leis por duas
situacées, que seguem: 1%) Necessidade de complementar a equipe da
area de tributacdo, parte crucial para a gestdo do Municipio, pois a
eficiéncia do setor reflete diretamente na arrecadacio prépria do
Municipio, que atualmente com apenas 1 (um) servidor, que divide sua
jornada entre arrecadacédo e fiscalizacédo; 2% Conforme o
regulamentado pela Instrucdo Normativa n.°1640/2016 da Receita
Federal do Brasil, é permitida a celebracdo de convénio entre a
Secretaria da Receita Federal do Brasil e o municipios para
delegacdo das atribuigdes de fiscalizacdo, lancamentos de créditos
tributarios e cobrangas relativas ao Imposto sobre a Propriedade
Territorial Rural (ITR) aos municipios, cuja contra partida é o

AVENIDA BRASIL, 188-FONE/FAX (43) 3625-1000-CEP 86640-000
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alternativas e solugdes, quando possivel e desde que previstas no
ordenamento, a fim de viabilizar as politicas publicas. Desta forma,
O papel do juridico junto ao processo licitatério, houve um aumento
sensivel, onde um unico advogado no municipio com carga horaria de
20 horas, néo conseguirda exercer o seu papel, podendo causar
prejuizos ao Municipio pelo actmulo involuntario de trabalho.

O Agente Universitdrio: Técnico em Desporto, tem papel
fundamental nas atividades desportivas no municipio, em especial
pelo trabalho que serd realizado junto aos jovens, auxiliar na
organizagdo de campeonatos de varias modalidades desportivas, apoiar
e incentivar os atletas, elaborar atividades esportivas com a
comunidade. Em especial terd papel muito importante junto a terceira
idade, implementando e desenvolvendo programas e acgdes esportivas,
inclusive prestando atividades esportiva Jjunto aos servidores
publicos municipais.

Por fim o Agente Universitario: Vigilante Sanitario,
tem atribuigdes muito importantes no Municipio, tais como orientar e
instruir os contribuintes quanto a legislacéo tributéaria, cédigo
posturas e saneamento. Também exercera uma funcdo fiscalizadora,
podendo lavrar autos de infracdoc e apreensdo, desempenhando todas
atividades relacionadas ao Servico de inspecdo municipal.

Quanto aos cargos com aumento de vagas, como o de
Agente Universitario: Contador, que passa a ser de 02 (duas) vagas,
0 de Agente Universitdrio: Assistente Social passa a ser de 03
(trés) vagas, e o de Agente Administrativo, gque passa a ser de 12
(doze) vagas, a solicitagdo é apresentada pela insuficiéncia dos
recursos humanos disponiveis frente as demandas da administracédo.

Quanto ao cargo de Agente De Servicos Sociais:
Orientador Social, é importante destacar que o Orientador Social & o
principal profissional do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculo - SCFV, implementado no (SNAS/MDS N° 1/2007 - Instrucdo
Operacional Secretaria Nacional de Assisténcia Social), ©para
criancas e adolescentes de 6 a 15 anos, ressaltando a importéncia
dos pares na rede que oferece a convivéncia familiar e comunitéaria,
ofertando o espago potencial e de experimentagdo, desenvolvendo
temas que se enquadra com a realidade social, econdmica, cultural,
ambiental e politica na qual estdo inseridos.

Pelo exposto este Poder Executivo aguarda aprovacgao
dos PL em Regime de Urgéncia, diante dos fatos e argumentos

relatados acima.

Cafeara, 05 de abril de 2023

i

Prefeito Municipal
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Memorando: 01/2023
Cafeara, 06 de Abril de 2023

Da: Divisao de Contabilidade da Prefeitura Municipal de Cafeara
Para: Secretaria de Finan¢cas Administragao e Infraestrutura
Assunto: Relatorio de Impacto Or¢amentario e Financeiro, visa subsidiar o Projeto

de Lei n® /2023, que altera os anexos II, III e IV da Lei Municipal n® 362/2011.

Prezada Senhora:

Através do presente, estamos encaminhando anexo, o Relatério de
Impacto Or¢amentario e Financeiro, exigido pela Lei de Responsabilidade Fiscal - L.C. n®
101/00, que tem a finalidade de subsidiar o Projeto de Lei n®_____ /2023, que altera os
anexos II, IIl e IV da Lei Municipal n® 362/2011.

Atenciosamente: // H

/ |
Marces l%ogérid oares
Contador (;,RGI_’_/PR_QQ_OSM/O-S
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RELATORIO DA ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO - FINANCEIRO - RIOF
NUMERO: 02/2023 DATA: 06/04/2023

SOLICITAGCAO SECRETARIA DE FINANCAS ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA

& ADEQUACAO DO QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIiPIO DE CAFEARA
ACAO DE GOVERNO | "5 0 0JETO DE LEI Ne /2023

1. INTRODUCAO

Este RIOF - Relatério de Impacto Orcamentario e Financeiro, visa
subsidiar o Projeto de Lei n® /2023, que altera os anexos II, Il e IV da Lei
Municipal n® 362/2011 para criagdo dos Cargos de: Agente de Servigos
Operacionais - Coveiro, Agente de Servicos Sociais - Orientador Social, Agente
de Servigcos da Saude - Fiscal Sanitdrio, Agente Universitiario - Analista
Administrativo, Agente Universitario - Fiscal Tributario, Agente Universitario
- Médico da Familia, Agente Universitario - Procurador Juridico, Agente
Universitario - Técnico em Desporto e Agente Universitario - Vigilante
Sanitario, sendo uma tinica vaga para cada cargo, bem como para o aumento no
numero de vagas para os Cargos de: Agente Administrativo, Agente Universitario
- Contador, Agente Universitario - Assistente Social, ambos cargos com adicao
de 01 (uma) vaga.

2. DO OBJETO

Provimento de Cargos Efetivos no Quadro de Pessoal do Muncipio de
Cafeara para realizagdo de Concurso Publico no corrente exercicio.

Atualmente, o0 Municipio de Cafeara ndo conta com os cargos pretendidos
pelo Projeto de Lei, o qual justifica-se em resumo que:

a) Agente de Servigos Operacionais: Coveiro, tendo em vista que no Municipio
possui Cemitério local, onde no quadro de pessoal ndo h4 nenhum servidor que
possua especificamente essas atribuicdes;

b) O Agente de Servicos da Saude: Fiscal Sanitario, atuara no policiamento sanitario
em estabelecimentos industriais, em especial no matadouro local;

c) O cargo Agente Universitario: Analista Administrativo, visa atender a demanda
legal e administrativa da Divisdo de Compras e Licitacdes, que conta com apenas uma
servidora atuando de forma direta no setor de licitacdes, existe a demanda
administrativa de mais um servidor, visto que a quantidade de processos para as
aquisi¢des publicas é grande e o grande volume de trabalho, com recursos humanos
insuficientes para a execugdo, acaba incorrendo em morosidade para a finaliz’agéio

J
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d)

g)

h)

dos processos, que reflete no atraso ou retardo das aquisicdes e servicos necessarios
para a gestdo Municipal. Quanto a legalidade, a Lei n.° 14.133/2021 - Nova Lei de
Licitagbes e Contratos Administrativos trouxe de forma explicita o principio de
segregacédo de fungdes, limitando que uma Unica pessoa seja responsavel por todas
as etapas do processo licitatorio, a fim de evitar vicios e fraudes nos processos;

O cargo de Agente Universitario: Fiscal Tributario pela necessidade de
complementar a equipe da area de tributacdo, parte crucial para a gestdo do
Municipio, pois a eficiéncia do setor reflete diretamente na arrecadag¢do prépria do
Municipio, que conta apenas com 1 (um) servidor, que divide sua jornada entre
arrecadacdo e fiscalizagdo e conforme o regulamentado pela Instrucio Normativa
n.°1640/2016 da Receita Federal do Brasil, é permitida a celebra¢ido de convénio
entre a Secretaria da Receita Federal do Brasil e o municipios para delegacdo das
atribui¢oes de fiscalizagao, langamentos de créditos tributérios e cobrangas relativas
ao Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR) aos municipios, cuja contra
partida é o repasse de 100% (cem por cento) do valor recolhido de ITR ao Municipio;

Agente Universitario: Médico de Satide da Familia, tendo em vista que é exigéncia
da Regional de Satde, a existéncia de 01 profissional na 4rea da satde para
atendimento a satide da familia com 40 horas semanais;

Agente Universitario: Procurador Juridico, tendo em vista a grande demanda de
trabalho, que nos ultimos anos vem aumentando no departamento juridico. O
Municipio conta com 01 advogado, com carga horédria de 20 horas, o que é
insuficiente para atender toda a demanda existente; vale lembrar aqui que o
municfpio possui no quadro cargos 02 (duas) vagas para Agente Universitario —
Advogado, com apenas 01 (uma) vaga ocupada.

Agente Universitario: Técnico em Desporto, tem papel fundamental nas
atividades desportivas no municipio, em especial pelo trabalho que sera realizado
junto aos jovens, auxiliar na organiza¢do de campeonatos de varias modalidades
desportivas, apoiar e incentivar os atletas, elaborar atividades esportivas com a
comunidade. Em especial terd papel muito importante junto a terceira idade,
implementando e desenvolvendo programas e agdes esportivas, inclusive prestando
atividades esportivas junto aos servidores ptblicos municipais;

Agente Universitario: Vigilante Sanitario, visa orientar e instruir os contribuintes
quanto a legislacéo tributéria, c6digo posturas e saneamento. Também exerceré,uma
funcdo fiscalizadora, podendo lavrar autos de infragio e apreensio, desempenl;iando

todas atividades relacionadas ao Servigo de inspe¢ido municipal; e /‘
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i) Agente de Servigos Sociais: Orientador Social, o Orientador Social é o profissional
do Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo - SCFV, implementado no

(SNAS/MDS N° 1/2007 - Instrucdo Operacional Secretaria Nacional de Assisténcia
Social).

Por outro lado o muncipio conta conta com 11 (onze) vagas para Agente
Administrativo, 01 (uma) vaga para Agente Universitario - Contador, 02 (duas) vagas
para Agente Universitario - Assistente Social, justificado-se a necessidade do
aumento de vagas pela insuficiéncia dos recursos humanos disponiveis frente as
demandas da administragio.

3. PREVISAO LEGAL

O relatério estd previsto na Lei Complementar n? 101/2000, em seu
Art. 16, Incisos I e II, para a criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agio
governamental que acarrete aumento da despesa.

4. DA TIPIFICACAO DA ACAO GOVERNAMENTAL

A presente Ag¢do Governamental se conforma com o previsto na Lei
de Responsabilidade Fiscal - L.C. n® 101/00, como segue:

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo
governamental que acarrete aumento da despesa serd acompanhado
de:

I - estimativa do impacto orgcamentdrio-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequacdo orcamentdria e financeira com a lei orcamentdria anuale
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orcamentdrias.

5. ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Anexo 111, IN n® 142/2018 TCE/PR)

Recentemente, esta Divisdo de Contabilidade emitiu Relatério de Impacto
Orcamentario e Financeiro, para majora¢do da remuneracgédo dos Conselheiros municipais,
que serd utilizada em partes para subsidir a presente estimativa.

a) PROJECAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA

Este quadro apresenta a proje¢do da Receita Corrente Liquida para os
exercicios de 2023 a 2025, utilizando o modelo conservador como base a média de
crescimento entre os exercicios de 2018 a 2021, visto que em 2022 a receita corrente
liquida apresentou grande varia¢éo, o que prejudicaria o calculo elevando em muito afima
da média a RCL. '

s
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QUADRO I - PROJECAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA

Valor Previsto Valor Previsto Valor Previsto
HVERTQS para 2023 para 2024 para 2025
Receita Corrente Liquida(*) 23.105.465,23 22.931.500,00 24.187.500,00
Receita Corrente Liquida
projetada
* Anexos para elaborac¢do da LDO

24.513.428,43 26.602.784,76 28.870.223,48

Para elaboragdo da Receita Corrente Liquida - RCL, que é base para apuragdo dos limites

de gastos com pessoal, e conforme descrito acima, utilizou-se a variagdo entre os exercicios
de 2018 a 2021.

Base de Calculo:

Crescimento da RCL ajustada:
RCL 2018: 14.061.428,22
RCL 2019: 15.105.958,17
RCL 2020: 16.185.540,27
RCL 2021:17.965.120.22

CRESCIMENTO MEDIO DA RCL: 8,52%

Aumento Permanente da RCL 2023:
(RCL 2022 * 8,52%) = (22.588.168,07 * 8,52%) =
24.513.428,43

Aumento Permanente da RCL 2024

(RCL 2023 *8,52%) = (19.817.324,11 * 8,52%) =
26.602.784,76

Aumento Permanente da RCL 2025:
(RCL 2024 *8,52%) = (26.602.784,76 * 8,52%) =
28.870.223,48

DEMONSTRATIVO DE DESEMBOLSO ANUAL

Em cumprimento as determinac¢des do art. 16 da Lei Complementar n® 101,
de 04 de margo de 2000, demonstramos nas planilhas a seguir os percentuais e o montante
de desembolso a ser gerado pela alteragio da Legisla¢io com a Criagdo de novos Cargos, e
aumento de vagas, do plano de Cargos e Salarios do Municipio de Cafeara Lei 362/2011e
atualizagdes posteriores.

Ressaltamos que compde a apuragdo dos gastos com pessoal os valores
previstos no Projeto de Lei de Reajuste Salarial de 20% (vinte por cento), Lei 609/2023, a
Elevacdo horizontal dos professores ocorridas em 2023, a elevagdo por escolaridade dos
funciondrios municipais ocorridas em marco de 2023 e a Lei 616/2023, que t;zta do

aumento dos subsidios dos Conselheiros Tutelares, que teréa inicio financeiro a p rtir de
abril de 2023.

7/
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QUADRO II - PROJECAO DE DESEMBOLSO ANTES DA ALTERACAO DA LEI 362/2011
DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS PREVIDENCIARIOS

DESCRICAO 2023 2024 2025
Total do Gasto com Pessoal
(12 meses) 9.842.000,00 10.417.000,00 11.032.000,00
Base LDO /2023
Liet 609 2OEs -Teajustederal | 03 sEens 2.834.494,71* 3.075.993,66*
(20%) e Elevagdes
Lei 616/2023 - Aumento dos " "
Subsidios dos Conselheiros i eledoss 6224360
Projetode Lein? ___ /2023 -
Criacao de Cargos e aumento de 0,00 0,00 0,00
Vagas (vide tabela 1 - IV)
SUB-TOTAL 12.493.240,72 13.312.310,97 14.173.827,26
= .
Yo sobre o cres_.c1mento da 50,96 50,04 49,09
Receita

(*) Aplicado o percentual de crescimento da RCL

QUADRO III- PROJECAO DE DESEMBOLSO APOS ALTERACAO DA LEI 362 /2011
DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS PREVIDENCIARIOS

DESCRICAQ 2023 2024 2025
Total do Gasto com Pessoal
(12 meses) 9.842.000,00 10.417.000,00 11.032.000,00
Base LDO /2023
Lel 609/2023 - Reajuste Geral 44 956,05 2.834.494,71% 3.075.993,66*
(20%) e Elevacoes
Lei 616/2023 - Aumento dos B -
Subsidios dos Conselheiros Spectial 0881526 Ea80850
Projetode Lein? __ /2023 -
Criacao de Cargos e aumento de 559.242,55 970.066,85* 1.050.097,37*
Vagas (vide tabela 1 - IV)
SUB-TOTAL 13.052.483,27 14.282.377,82 15.223.924,63
5 -
Yo sobre o crescimento da 53,25 53,69 52,73
Receita

(*) Aplicado o percentual de crescimento da RCL

Tabela 1 - Proposta Projeto de Lei /2023 - Criacdo de cargos e aumento de vagas

HABILILITACAO NIVEL
CARGO Pt NictaL | VAGAS | VENCIMENTO
AGENTE DE SERVICOS 42 série do Ensino
OPERACIONAIS: COVEIRO Fundamental = 01 R$ 1.494,43
AGENTE DE SERVICOS
SOCIAIS: ORIENTADOR Ensino Médio Completo 28 01 R$ 1.5?9,72
SOCIAL

i
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AGENTE . o
ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo 11 12 R$ 1.544,68
AGENTE DE SERVICOS DA Ensino Médio Completo,
SAUDEE FISCAL CNH “B” e conhecimento 28 01 R$ 1.805,44
SANITARIO em informatica
AGENTE UNIVERSITARIO: Curso Superior em
ANALISTA Administragdo, Ciéncias 112 01 R$ 4.164,65
ADMINISTRATIVO Contdbeis ou Direito
< | Curso Superior em Ciéncias
DRSO IVERRITARIC: Contabeis e inscri¢cdo no 191 02 R$ 9.169,90
CONTADOR CRC
AGENTE UNIVERSITARIO: | Curso Superior de Servico
ASSISTENTE SOCIAL Social e inscricdo no CRAS i s R$3.563,15
Curso Superior em
AGENTE UNIVERSITARIO: Administragao, Ciéncias
FISCAL TRIBUTARIO Contébeis ou Direitoe CNH| 112 ot R 16465
h‘BH
< Curso Superior em
AGENTE UNIVERSITARIO: . : -
MEDICO DA FAMILIA medicina e inscricdo no 244 01 R$ 15.538,08
CRM
% Curso Superior em Direito
AGENTE UNIVERSITARIO: . Fle 0
PROCURADOR JURIDICO e inscri¢do na OAB com 188 01 R$ 8.871,61
mais de 05 (cinco) anos
Ensino Superior completo
em Educacio Fisica
AGENTE UNIVERSITARIO: | Bacharelado, Ciéncias do
TECNICO EM DESPORTO Esporte, ou Educacio 5 ol R$ 1.509,38
Fisica Plena, e inscricao no
conselho de classe
Curso Superior em
AGENTE UNIVERSITARIO: Medicina Veterinaria,
VIGILANTE SANITARIO registro no CRMV e CNH 28 L R 243346
l‘l‘BN
Total Mensal (I) R$55.799,15
Total acrescido de encargos socias (II) = (I x 14%) R$7.811,88
Insalubridade 20% (III) R$3.767,59

Total no ano (IV) = (I + IT + [T x 13,3)

R$896.135,66

COMPROMETIMENTO DA DESPESA COM PESSOAL
Limites - Lei de Responsabilidade Fiscal - Segundo Quadrimestre de 2022

Limite Maximo

Despesa Realizada até 31/12/2022
Despesa com alteragdo da Lei 362/2011
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QUADRO IV - GASTO COM PESSOAL DO PODER EXECUTIVO (RCL PREVISTA)
Receita Corrente Liquida prevista para 2023

(LOA 2023) 23.105.465,23

Limite Legal 12.476.951,22 54,00%
Limite Prudencial 11.853.103,66 51,30%
Despesa com alteracdo da Lei 362/2011 13.052.483,27 56,49%

Verifica-se que com base na Receita Corrente Liquida - RCL prevista para o
exercicio de 2023 na Lei Or¢amentéria Anual, que a apuracio do gasto com pessoal apos
aprovagdo do projeto de Lei que prevé a alteragdo da lei 362/2011, ultrapassa o limite
prudencial que é de 51,30% da receita corrente liquida (pardgrafo tinico do art. 22 da LRF).

ACOMPANHAMENTO DOS GASTOS COM PESSOAL
Apresentamos na planilha abaixo a proje¢do do Limite de Gastos com Pessoal, tendo como

base nas proje¢des da Receita Corrente Liquida apurada no QUADRO I e a Projecio dos
Gastos com Pessoal QUADRO III.

QUADRO V- PROJECAO DOS LIMITES DE GASTOS COM PESSOAL

~ Valor Projetado  Valor Projetado Valor Projetado
DAL ACAD para 2023 para 2024 para 2025
Receita Corrente Liquida(*) 23.105.465,23 22.931.500,00 24.187.500,00
Projecao Receita Corrente Liquida 24.513.428,43 26.602.784,76 28.870.223,48
Proje¢ao da Despesa com Pessoal
ap6s alteracio Lei 362/2011 13.052.483,27 14.282.377,82 15.223.924,63
Projecao do Percentual de Gastos 56,49% 62,28% 62,94%
com Pessoal (*)
Projecdo do Percentual de Gastos 53,25% 53,69% 52.73%

com Pessoal
* Anexos para elaborag¢do da LDO

Por fim de acordo com os valores apresentados no QUADRO V, verificamos
que se a Receita Corrente Liquida manter o crescimento constante, conforme apurado no
QUADRO I, em 2023, alcangara o indice de 53,25%, ficando acima do limite prudencial,
contrariando a LRF que prevé o limite prudencial de 51,30%.

6.DA AVALIACAO DA DESPESA COM PESSOAL NO INDICE DA LRF
6.1. INDICE DE PESSOAL ATUAL

O TCE/PR tem somado algumas despesas considerando “Outras Despesas de Pessoal
decorrentes de Contratos de Terceirizagdo (exceto elemento 34)”. No entanto o
Municipio vem utilizando a classificagdo correta na contabilizacdo das despesas,
efetuando empenhos nos elementos 30 e 39, além daqueles empenhados no 34.

Observa-se também o Ajuste da Receita Corrente Liquida, referente as receitas adﬁrinda
/
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de emendas parlamentares, conforme pode ser observado no Relatério de Analise da

Gestdo Fiscal.

EVOLUCAO DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL
LRF art. 20,22 e 23
a) Tabela da Despesa com Pessoal do Poder Executivo:

Data Base Receita Corrente Despesa Total com % Situacao
Liquida Pessoal Despendido

30/06/2016  11.165.739,08 5.980.198,21  53,56%  Alerta 95%
31/12/2016 12.644.481,43 6.166.273,23 48,77%  Alerta 90%
30/06/2017 12.962.705,35 6.183.218,86 47,70% Normal
31/12/2017 12.516.619,03 6.274.712,83 50,13% Alerta 90%
30/04/2018 13.037.145,69(*) 6.563.838,26 50,35%  Alerta 90%
31/08/2018 13.996.091,50(%) 6.954.880,93 49,69%  Alerta 90%
31/12/2018 14.061.428,22(*) 7.268.023,45 51,69%  Alerta 95%
30/04/2019 14.374.013,87(*) 7.262.733.33 50,53%  Alerta 90%
31/08/2019 13.880.284,97(*) 7.249.206,44 52,23%  Alerta 95%
31/12/2019| 15.105.958,17(*) 7.298.780,58 48,32% Normal
30/04/2020 15.509.731,93(*) 7.436.620,19 48,57% Normal
31/08/2020 16.083.288,87(*) 7.522.477,93 46,77% Normal
31/12/2020 16.185.540,27(*) 7.698.9.95,53 47,57% Normal
30/04/2021 16.787.964,45(%) 7.668.724,44 45,68% Normal
31/08/2021 17.107.632,55(*) 7.700.906,94 45,01% Normal
31/12/2024) 17.965.120,22(*} 7.701.446,42 42,87% Normal
31/12/2022| 22.550.736,07(*) 9.520.264,11 42,22% Normal

Fonte: Sistema de Informages Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parana, Data e Hora da emisséo:

06/04/2023 16:32 - Situagbes: 1. Normal; 2. Extrapolagdo; 3. Alerta 90%; 4. Alerta 95%; (*) RCL ajustada.

7. DO RELATORIO

[ - Ndo possui adequagdo orgamentaria e financeira com a Lei Or¢amentaria de

2023, pois somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e
realizar, previstas nos programas de trabalho, ndo havera dotacao orgamentarla
suficiente.

II - A despesa foi estimada com base nas despesas Previstas na LOA e LDO para;2023
bem como nos anexos de Despesas com pessoal da LRF emitido pelo SIM-Am do TCE-PR;

/



MUNICIPIO DE CAFEARA

ESTADO DO PARANA - PR

DIVISAO DE CONTABILIDADE E TRIBUTAGAOQ

RELATORIO DA ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO - FINANCEIRO - RIOF
NUMERO: 02/2023 DATA: 06/04/2023

IIT - Nao foi considerado a receita em 100% da receita com ITR, pois depende de convénio com a
Receita Federal, ndo sendo possivel definir a data de sua assinatura;

IV - O indice de Pessoal projetado/estimado para 2023, é de 53,25%, acima do
limite prudencial.

Desta forma pode-se concluir que, a alteragdo da Lei 362/2011, criando
cargos e alterando numero de vagas, IMPACTARA no plano orgcamentario,
prejudicando as metas fiscais do municipio em especial as relacionadas a despesa
com pessoal, ndo estando nos instrumentos de planejamento PPA, LDO e LOA,
afetando o equilibrio entre receitas e despesas.

Ainda, analizando a tabela “a”, contante do item 6.1 — que trata do indice
de pessoal atual, podemos observar, apesar de ser outro momento politico e
econdmico brasileito, com os cargos e vagas ja existentes na lei 362/2011, em
31/08/2019, estrapolamos o limite prudencial, ficando em 52,23%, onde o reflexo
foi a redugdo de horas-extras e a diminui¢do do valor de gratificacdes, sem contar
com a impossibilidade de aumentos reais, apenas a concessao do indice inflaciondrio.

Opina-se, portanto, buscando a observancia dos principios que norteam
a administragdo publica - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, que sejam revistos tanto a criagdo dos cargos bem com as altera¢des na
quantidade de vagas, propostas no Projeto de Lei.

O Relatério em tela é apenas uma projecdo técnico contdbil, e sua
observac¢do, cabe ao chefe do executivo municipal, que compete as medidas para
controle dos limites de gastos com pessoal.

Eo Re]atéxfio.
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