PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
ESTADO DE SAO PAULO

Of n® 1.481/2013 MOCOCA, 05 de agosto de 2013.

CAMARA MUNICIPAL

Senhor Presidente: -—FLM_Q_A__L_

>ROTOCOLO
NUMERO| DATA |RUBRICA

LN fos.08. 1

Pelo presente, encaminhamos o anexo Proj&fo
de Lei para analise e votagdo dessa Douta Camara, nos termos do artigo

39 da Lei Organica do Municipio, pelos seguintes motivos:

O presente Projeto de Lei tem como finalidade
autorizar a Prefeitura Municipal de Mococa a celebrar convénios com
entidades sem fins lucrativos ou econdémicos visando conceder
oportunidades- de estagios a estudantes regularmente matriculados em
institui¢oes de educagdo superior, de ensino médio, da educa¢io especial
e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educagdo de jovens e adultos, em conformidade com a Lei Federal n°

11.788/08.

A concessdo de cstagios para estudantes das
institui¢des de ensino ¢ extremamente importante para a formagdo do
aluno, disponibilizando-lhe o necessario contato com a pratica o que,
além de beneficios pessoais, também produz melhoria para a
comunidade, ja que o recém formado passa a deter capacidade pratica de

sua profissao.

AL E—
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Inegavel que a Prefeitura de Mococa, na
qualidade de maior entidade empregaticia do Municipio e que presta
servicos em diversas areas do conhecimento humano — contabil,
financeira, médica, juridica, esportiva, assistencial, dentre outras — deve
propiciar aos estudantes a oportunidade de estagiar em seus setores
administrativos, razdo pela qual, necessario regularizar a matéria por

meio da presente Leli.

Na pratica, os estagios ja sao realizados, com
fundamento na antiga Lei Municipal n® 3.010, de 30 de abril de 1999.
No entanto, referida lei ainda se pauta na lei Federal n° 6.494/77
revogada desde 2008 pela Lei Federal n® 11.788. Por isso, a necessidade
de atualizar a legislagdo municipal, adequando-a as regras federais hoje

vigentes.

Reiteramos a Vossa Exceléncia 0s nossos

protestos de consideragdo e aprego.

Atenciosamente,

MARIA EDNA GOMES MAZIERO
Prefeita Municipal

Exmo. Sr.

GUILHERME DE SOUZA GOMES

DD. Presidente da Camara Municipal de Mococa
MOCOCA-SP



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEI N°“€de 16 de Julho de 2013

Autoriza a Prefeitura  Municipal de
Mococa a celebrar convénios com
entidades sem  fins  lucrativos ou
economicos, para conceder oportunidades
de estigio a estudantes regularmente
matriculados em instituicées de educagdo
superior, de ensino médio, da educagio
especial e dos anos finais do ensino
Sfundamental, na modalidade profissional
da educagcdo de jovens e adultos, e da
outras providéncias.

MARIA EDNA GOMES MAZIERQ, Prefeita
Municipal de Mococa,

FACO SABER, que a Camara Municipal de

Mococa, em Sessao realizada no
| - , aprovou Projeto de Lei
N /13, e eu sanciono e promulgo a

seguinte Lei:

Art. 1°. Fica a Prefeitura Municipal de Mococa
autorizada a celebrar convénios com entidades sem fins lucrativos ou
econdmicos visando conceder oportunidades de estagios a estudantes
regularmente matriculados em institui¢des de educac¢do superior, de
ensino médio, da educagdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educa¢do de jovens e

adultos, em conformidade com a Lei Federal n® 11.788/08.
e
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Art.2°. Os convénios mencionados no artigo 1°

deverao constar com 0$ SCgUiI’ltGS termos:

I - O objetivo do convénio sera o
desenvolvimento de atividades conjuntas para a operacionalizagdo de
programas de estagio de estudantes que, obrigatoriamente ou ndo, devera
ser de interesse curricular, desenvolvido ao longo do curso e permitindo
ao estudante receber um treinamento pratico no papel do futuro
profissional, na linha de sua formagdo, em situacdes reais de vida e

trabalho, nos termos estabelecidos pela Lei Federal n® 11.788/08;

I - As entidades conveniadas ficardo
autorizadas a representar a Prefeitura Municipal de Mococa perante as
instituicdes de ensino para os procedimentos legais, técnicos ¢
administrativos necessarios a realizagdo dos estagios, nos termos do

artigo 5° da Lei Federal n° 11.788/08;
[IT — Cabera as entidades conveniadas:

a) manter convénios especificos com as
instituicdes de ensino, contendo as condi¢des exigidas para a

caracterizacdo e defini¢cdo do estagio de seus alunos;

b) obter da Prefeitura Municipal de Mococa a

identificagcdo e caracteristicas dos programas e das oportunidades de

o

estagios a serem concedidos;
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¢) promover o ajuste das condi¢des de estagio
definidas pelas instituigdes de ensino com as disponibilidades da
Prefeitura Municipal de Mococa, indicando as principais atividades a
serem desenvolvidas pelos estagiarios, observando sua compatibilidade

com o contexto basico da profissdo ao qual o curso se refere;

d) encaminhar a Prefeitura Municipal de
Mococa os estudantes cadastrados e interessados nas oportunidades de

estagio;

e) preparar toda a documentag¢do legal referente
ao estagio, incluindo o Acordo de Cooperagao entre a instituicao de
ensino e a Prefeitura Municipal de Mococa, instrumento juridico de que
trata a Lei Federal n°® 11.788/08, o Termo de Compromisso de Estagio
entre a Prefeitura Municipal de Mococa e o estudante, com
interveniéncia e assinatura da institui¢do de ensino, nos termos do artigo
5° da Lei Federal n® 11.788/08 e a efetivagao do seguro contra acidentes

pessoais em favor do estagiario;

f) acompanhar a realizagdo do estagio junto a
Prefeitura Municipal de Mococa, subsidiando as respectivas instituicoes

de ensino com informagdes pertinentes;

g) notificar a Prefeitura Municipal de Mococa

sobre quaisquer irregularidades constatadas na situagdo escolar do

estagiério. W#
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[V — Cabera a Prefeitura Municipal de Mococa:
a) formalizar oportunidades de estagios;

b) receber os estudantes interessados e informar

as entidades conveniadas o nome dos aprovados para o estagio;

¢) assinar documentos legais providenciados

pelas entidades conveniadas;

d) efetuar o pagamento mensal das bolsas-

auxilio em favor dos estagiarios;

e) participar da sistematica de
acompanhamento, supervisdo e avaliagdo dos estagios, fornecendo dados
as instituicdes de ensino ou as entidades conveniadas, quando

solicitadas;

f) informar as entidades conveniadas, por
escrito, imediatamente, sempre que ocorrer rescisdo antecipada de
qualquer termo de compromisso de estégio, para as devidas providéncias
legais e interrup¢do dos procedimentos técnicos e administrativos a

cargo das entidades conveniadas.

V — Os convénios terdo vigéncia por prazo de

¢ P A s P p / )(_/&_/
05 (cinco) anos, renovaveis por iguais periodos. 7



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
ESTADO DE SAO PAULO

Art. 3°. As despesas decorrentes da execu¢do

desta Lei correrdo por conta de recursos proprios do orgamento vigente.

Art. 4°. Esta Lei entrara em vigor na data de

sua publicag¢do, revogadas as disposigdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA. 16 DE JULHO DE 2013

}/ W(W

Marla Edna Gomes Maziero
Prefeita Municipal

" ERME DE SOUZA
/U}fo PRE:IDE:NTE Mo OMES
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Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

PROCESSO N°. 1069/2013.
PROJETO DE LEI N°.096/2013.

REGIME DE TRAMITACAOQ: URGENCIA.

DESPACHO

Nos termos do art. 231, §1°., “a” e “b” c.c. art.110,
paragrafo unico, todos do Regimento Interno da Cimara, encaminho a
presente propositura a8 Comissdo de Constitui¢do, Justiga ¢ Redagdo para
manifestar quanto ao aspecto constitucional, legal, regimental,

gramatical e 16gico.

Camara Municipal de Mococ? 12 de agosto,de2013.

Presidente
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Cémara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

COMISSAO DE CONSTITUICAOQO, JUSTICA E REDACAQO

PROCESSO N°. 1069/2013.
PROJETO DE LEI N°.096/2013.

REGIME DE TRAMITACAO: URGENCIA.

RECEBIMENTO PELO PRESIDENTE DA COMISSAO

DATA DO RECEBIMENTO: jé / O % //7 @/ _g

PRAZO P/ NOMEAR O RELATOR(A) ATE: / /_

NOMEACAO DE RELATOR(A)

NOME:ZL b2 &ﬁ 7/ /(J%J/;/@
DATA DA NOMEACAO: /f / ﬂ % Aj&/ 3




PODER LEGISLATIVO

COMISSAO DE CONSTITUICAOQ, JUSTICA E REDACAO

PROCESSO N°. 1069/2013.

PROJETO DE LEI N°.096/2013.

REGIME DE TRAMITACAO: URGENCIA.

RECEBIMENTO PELO RELATOR(A)

DATA DO RECEBIMENTO: /° 1 (1 O/ Z

PRAZO P/ RELATAR ATE: / /




Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

REFERENCIA  :- PROJETO DE LEI N°096/2013
INTERESSADA :- Prefeita Municipal

ASSUNTO : - “Autoriza a Prefeitura Municipal de Mococa a celebrar
convénio com entidades sem fins lucrativos ou econdémicos, para conceder
oportunidades de estdgio a estudantes regularmente matriculados em institui¢des de
educag@o superior, de ensino médio, da educagfo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos e da outras
providéncias.”

RELATOR :- Luiz Braz Mariano

Como relator(a) da matéria acima epigrafada, dentro das atribui¢des desta
Comissdo e, apés estudos detalhados da mesma, chego a conclusdo que ndo - ha
inconstitucionalidade, ilegalidade e nem outros 6bices que impegam sua aprovagdo, posto que a

mesma vai de encontro ao interesse publico, sendo assim, manifesto FAVORAVEL 2 sua

aprovacgao.

Esse ¢ 0 nosso parecer s.m.j.

Sala das Comissdes Permanentes Jos¢ Luiz Cominato, de de 2013.

]

alelm ‘
&

DATA SUPRA, APROVAMOS O PARECER DO, R ATIORDE FAVORAVEL AO PROJETO
o
e




Camara Municipal de Mococa

PODER LEGISLATIVO

PARECER JURIDICO N° 043/2013

REFERENCIAS: Projeto de lei. Celebragdo de convénio de estagio educacional.
Possibilidade. Consideragdes.

INTERESSADOS: Prefeita Maria Edna Gomes Maziero / Vereador Luiz Braz Mariano

A senhora alcaide submete a aprecia¢ado dos nobres edis o Projeto de Lei
n® 96, de 16 de julho de 2013, que — dentre outras providéncias — autoriza a Prefeitura
Municipal a celebrar convénios com entidades sem fins lucrativos ou econdémicos, para
conceder oportunidades de estagio a estudantes regularmente matriculados em instituicbes de
educacdo superior, de ensino médio, da educagdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacgao de jovens e adultos.

Nomeado Relator da Comissdao de Constituicdo, Justica e Redagdo, o
nobre Vereador requisita a manifestacdo desta Procuradoria Juridica, pelo que fazemos nos
termos que seguem:

O estagio de estudantes € regido pela Lei n°® 11.788, de 25 de setembro
de 2008 (doc. anexo).

No tocante a celebracédo de convénios, dispde nossa Lei Organica:

Art. 8° - Compete & Camara Municipal, com a sang&o do Prefeito, ressalvadas as
especificadas no artigo seguinte, dispor sobre todas as matérias de competéncia
do Municipio, en: especial sobre:

(..)

XIll - Autorizacdo de convénio com entidade publica ou particular e
consorcio com outros Municipios;

Art. 87 — O Municipio pocdera realizar obras e servicos de interesse comum
mediante:

a) convénio com o Estado, a Uni&o ou Entidades Particulares;

(...)

Paragrafo Unico — A realizagdo de convénios e consoércios dependera de
autorizacgao legislativa.

Logo, ressalvadas as competéncias de cada ente federativo, ndo ha obice
para que — almejando interesses comuns — se associem e/ou cooperem entre si, conforme
preceito constitucional:

Art. 241. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios disciplinaréo por
meio de lei os consorcios publicos e os convénios de cooperacao entre os
entes federados, autorizando a gestdo associada de servigos publicos, bem
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Camara Municipal de Mococa

PODER LEGISLATIVO

como a transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens
essenciais a continuidade dos servigos transferidos.

Com efeito, segundo a doutrinadora Maria Sylvia Zanella di Pietro’, o
convénio nao constitui modalidade de contrato, "embora seja um dos instrumentos de que o
Poder Publico se utiliza para associar-se com outras entidades publicas ou com entidades
privadas".

Define assim o convénio como forma de ajuste entre o Poder Publico e
entidades publicas ou privadas "para a realizagdo de objetivos de interesse comum, mediante
mutua colaboragao".

E, portanto, avenca de natureza cooperativa, na qual os participes visam
a consecugdo de um objetivo comum, assumindo deveres destinados a regular atividades
harménicas, na busca da realizagdo de um mesmo e idéntico interesse publico.

Destarte, analisando o texto do aludido projeto e nao vislumbrando vicios,
— considerando, ainda, que tanto a educagédo como o trabalho sao direitos sociais que devem
ser implementados pelas adequadas politicas publicas — opinamos FAVORAVELMENTE pela
sua aprovagao.

S.M.J., é o parecer.

Mococa, 09 de setembro de 2013.

Procurador Juridico
OAB/SP 238.618

Assessor Juridico
OAB/SP 230.882

' DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo, 17. ed. — Sdo Paulo: Atlas, 2004.
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’residéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.

Dispbe sobre o estagio de estudantes; altera a
redacdo do art. 428 da Consolidagéo das Leis do

Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,
de 1° de maio de 1943, e a Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996; revoga as Leis n% 6.494, de 7 de
dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de margo de 1994,
o paragrafo tnico do art. 82 da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, e o art. 6° da Medida Provisoria

n’ 2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DA DEFINICAO, CLASSIFICACAO E RELAGCOES DE ESTAGIO

Art. 1° Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa
a preparacéo para o trabalho produtivo de educandos que estejam freqientando o ensino regular em
instituicbes de educagao superior, de educagéo profissional, de ensino médio, da educagdo especial e dos
anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagéo de jovens e adultos.

§ 1° O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerario formativo do
educando.

§ 2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

Art. 2° O estagio podera ser obrigatério ou ndo-obrigatorio, conforme determinagéo das diretrizes
curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagégico do curso.

§ 1° Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria € requisito
para aprovagao e obtencéo de diploma.

§ 2° Estagio ndo-obrigatorio é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria
regular e obrigatéria.

§ 3° As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciagdo cientifica na educagéo superior,
desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao estagio em caso de previséo no projeto
pedagogico do curso.

Art. 3° O estagio, tanto na hipotese do § 1° do art. 2° desta Lei quanto na prevista no § 2° do mesmo
dispositivo, n&o cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os seguintes requisitos:

| — matricula e frequéncia regular do educando em curso de educag&o superior, de educagao
profissional, de ensino médio, da educagdo especial e nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educagdo de jovens e adultos e atestados pela instituicdo de ensino;

Il — celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e a
instituicdo de ensino;

1de6 9/9/2013 09:46
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Il = compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo de
COmMpPromisso.

§ 1° O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo pelo
professor orientador da instituigdo de ensino e por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos

relatérios referidos no inciso IV do caput do art. 7° desta Lei e por mengéo de aprovagéo final.

§ 2° O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigagéo contida no
termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio para
todos os fins da legislagéo trabalhista e previdenciaria.

Art. 4° A realizagdo de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos estudantes estrangeiros
regularmente matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados ou reconhecidos, observado o prazo do
visto temporario de estudante, na forma da legislagéo aplicavel.

Art. 5° As instituicdes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu critério, recorrer a
servicos de agentes de integragéo publicos e privados, mediante condicbes acordadas em instrumento juridico
apropriado, devendo ser observada, no caso de contratagdo com recursos publicos, a legislagdo que
estabelece as normas gerais de licitagao.

§ 1° Cabe aos agentes de integracéo, como auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto do
estagio:

| — identificar oportunidades de estagio;

Il — ajustar suas condigbes de realizagao,

[l — fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociagéo de seguros contra acidentes pessoais;

V — cadastrar os estudantes.

§ 2° E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remunerag&o pelos servigos
referidos nos incisos deste artigo.

§ 3° Os agentes de integracéo serdo responsabilizados civilmente se indicarem estagidrios para a
realizacéo de atividades ndo compativeis com a programacéo curricular estabelecida para cada curso, assim
como estagiarios matriculados em cursos ou instituicdes para as quais ndo hé previséo de estagio curricular.

Art. 6° O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes cedentes, organizado
pelas instituicdes de ensino ou pelos agentes de integracéo.

CAPITULO Il
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 7° Sao obrigacdes das instituicdes de ensino, em relagéo aos estagios de seus educandos:

| — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal,
quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as condigbes de
adequacédo do estagio a proposta pedagogica do curso, & etapa e modalidade da formagao escolar do
estudante e ao horario e calendario escolar,

Il — avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequagéo a formagéo cultural e
profissional do educando;

Il — indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;

IV — exigir do educando a apresentagéo periddica, em prazo n&o superior a 6 (seis) meses, de relatério
das atividades;

V - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em

2de6 9/9/2013 09:46
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caso de descumprimento de suas normas;
VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus educandos;

VIl — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizacao de
avaliagdes escolares ou académicas.

Paragrafo tnico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3 (trés) partes a que

se refere o inciso |l do caput do art. 3° desta Lei, sera incorporado ao termo de compromisso por meio de
aditivos & medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.

Art. 8° E facultado as instituicdes de ensino celebrar com entes publicos e privados convénio de
concessdo de estagio, nos quais se explicitem o processo educativo compreendido nas atividades

programadas para seus educandos e as condigdes de que tratam os arts. 6° a 14 desta Lei.

Paragrafo unico. A celebragdo de convénio de concesséo de estagio entre a instituicdo de ensino e a
parte concedente n&o dispensa a celebragdo do termo de compromisso de que trata o inciso Il do caput do

art. 3° desta Lei.

CAPITULO Il
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 9° As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgdos da administragcéo publica direta, autarquica
e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem
como profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus respectivos conselhos de
fiscalizacéo profissional, podem oferecer estagio, observadas as seguintes obrigagoes:

| — celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando por seu
cumprimento;

Il — ofertar instalagdes que tenham condicdes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural,

Il — indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagéo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel
com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso;

V — por ocasi&o do desligamento do estagiario, entregar termo de realizag&o do estagio com indicagao
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

VI — manter a disposicéo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagéo de estagio;

VIl — enviar & instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de
atividades, com vista obrigatéria ao estagiario.

Paragrafo unico. No caso de estagio obrigatorio, a responsabilidade pela contratagédo do seguro de
que trata o inciso IV do caput deste artigo podera, alternativamente, ser assumida pela instituicdo de ensino.

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 10. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a instituicdo de
ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal, devendo constar do termo de
compromisso ser compativel com as atividades escolares e n&o ultrapassar:

| — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educagao especial e
dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educagéo de jovens e adultos;

Il - 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da
educacgao profissional de nivel médio e do ensino meédio regular.

3de6 9/9/2013 09:46
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§ 1° O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que ndo estdo
programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso
esteja previsto no projeto pedagégico do curso e da instituicdo de ensino.

§ 2° Se a instituicio de ensino adotar verificagées de aprendizagem periddicas ou finais, nos periodos
de avaliagéo, a carga horaria do estégio sera reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no termo de
compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

Art. 11. A duragéo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto
quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha a ser
acordada, sendo compulséria a sua concessao, bem como a do auxilio-transporte, na hipétese de estagio nao
obrigatdrio.

§ 1° A eventual concess&o de beneficios relacionados a transporte, alimentagéo e saude, entre outros,
ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 2° Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha durag&o igual ou superior a 1 (um)
ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 1° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario receber bolsa ou
outra forma de contraprestagéao.

§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos
de o estéagio ter durag&o inferior a 1 (um) ano.

Art. 14. Aplica-se ao estagiario a legislagéo relacionada a saude e seguranga no trabalho, sendo sua
implementacéo de responsabilidade da parte concedente do estagio.

CAPITULO V
DA FISCALIZACAO

Art. 15. A manutengdo de estagiarios em desconformidade com esta Lei caracteriza vinculo de
emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislagéo trabalhista e
previdenciaria.

§ 1° A instituicdo privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata este artigo ficara
impedida de receber estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da decisdo definitiva do processo
administrativo correspondente.

§ 2° A penalidade de que trata o § 1° deste artigo limita-se a filial ou agéncia em que for cometida a
irregularidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou com seu representante ou
assistente legal e pelos representantes legais da parte concedente e da instituicdo de ensino, vedada a

atuagéo dos agentes de integracdo a que se refere o art. 5° desta Lei como representante de qualquer das
partes.

Art. 17. O numero maximo de estagidrios em relagdo ao quadro de pessoal das entidades
concedentes de estagio devera atender as seguintes proporgoes:

| —de 1 (um) a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;
Il — de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

Il — de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;
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IV — acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagiarios.

§ 1° Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de trabalhadores empregados
existentes no estabelecimento do estagio.

§ 2° Na hipotese de a parte concedente contar com varias filiais ou estabelecimentos, os quantitativos
previstos nos incisos deste artigo serdo aplicados a cada um deles.

§ 3° Quando o calculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo resultar em fragéo,
podera ser arredondado para o niUmero inteiro imediatamente superior.

§ 4° Nao se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel superior e de nivel médio
profissional.

§ 5° Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

Art. 18. A prorrogagao dos estagios contratados antes do inicio da vigéncia desta Lei apenas podera
ocorrer se ajustada as suas disposigdes.

Art. 19. O art. 428 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracées:

CAME A28

§ 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, matricula e frequiéncia do aprendiz na escola, caso nao
haja concluido o ensino médio, e inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido
sob orientagéo de entidade qualificada em formagéo técnico-profissional metddica.

§ 3° O contrato de aprendizagem nao podera ser estipulado por mais de 2 (dois)
anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.

§ 7°  Nas localidades onde ndo houver oferta de ensino médio para o

cumprimento do disposto no § 1° deste artigo, a contratagdo do aprendiz podera ocorrer
sem a frequéncia a escola, desde que ele ja tenha concluido o ensino fundamental.”
(NR)

Art. 20. O art. 82 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“‘Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas de realizagéo de
estagio em sua jurisdicdo, observada a lei federal sobre a matéria.

Paragrafo unico. (Revogado).” (NR)
Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 22. Revogam-se as Leis n°® 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de marco de 1994,

o0 paragrafo unico do art. 82 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 6° da Medida Provisoria n°
2.164-41, de 24 de agosto de 2001.

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad
André Peixoto Figueiredo Lima
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Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 26.9.2008
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Camara Municipal de Mococa
Oficio n°1.137/2013-CM. PODER LEGISLATIVO

Mococa, 05 de Novembro de 2013.

Excelentissima Senhora Prefeita:

Anexamos para as devidas providéncias, copia do expediente aprovado
por esta Casa, em sessdo realizada no dia 04 de novembro ultimo, constando de:

1- Autdgrafo n°105/2013, referente ao Projeto de Lei n°096/2013. (de
autoria da Prefeita Municipal - aprovado em sess@o ordinaria)

2- )‘Xutégrafo n°106/2013, referente ao Projeto de Lei Complementar

n°015/2013. (de autoria da Prefeita Municipal - aprovado em sgssdo exgraordinaria)

DE SOUZA GOMES

residente

Exma. Sra.

Maria Edna Gomes Maziero
Prefeita Municipal de
Mococa
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Cimara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

AUTOGRAFO N°105 DE 2013.
PROJETO DE LEI N°.096/2013.

Fls 1

Autoriza a Prefeitura Municipal de Mococa a celebrar
convénio com entidades sem fins lucrativos ou
econdmicos, para conceder oportunidades de estigio a
estudantes regularmente matriculados em instituicdes
de educacdo superior, de ensino médio, da educacio
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educag¢io de jovens e
adultos e da outras providéncias.

Art. 1°. Fica a Prefeitura Municipal de Mococa
autorizada a celebrar convénios com entidades sem fins lucrativos ou
econdmicos visando conceder oportunidades de estdgios a estudantes
regularmente matriculados em institui¢des de educagdo superior, de ensino
meédio, da educagdo especial ¢ dos anos finais do ensino fundamental, na

modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos, em conformidade com
a Lel Federal n° 11.788/08.

Art.2°. Os convénios mencionados no artigo 1° deverdo
constar com os seguintes termos:

[ — O objetivo do convénio serd o desenvolvimento de
atividades conjuntas para a operacionalizagio de programas de estagio de
estudantes que, obrigatoriamente ou ndo, devera ser de interesse curricular,
desenvolvido ao longo do curso e permitindo ao estudante receber um
treinamento pratico no papel do futuro profissional, na linha de sua formacdo,
em situagdes reais de vida e trabalho, nos termos estabelecidos pela Lei Federal
n° 11.788/08;

II — As entidades conveniadas ficardo autorizadas a
representar a Prefeitura Municipal de Mococa perante as instituicdes de ensino
para os procedimentos legais, técnicos e administrativos necessarios a realizacdo
dos estagios, nos termos do artigo 5° da Lei Federal n° 1 1.788/08;

III — Cabera as entidades conveniadas:
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Cimara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

AUTOGRAFO N°105 DE 2013.
PROJETO DE LEI N°.096/2013.

Fis 2

a) manter convénios especificos com as institui¢des de
ensino, contendo as condi¢dces exigidas para a caracteriza¢do ¢ defini¢do do
estagio de seus alunos;

b) obter da Prefeitura Municipal de Mococa a
identificagdo e caracteristicas dos programas ¢ das oportunidades de estagios a
serem concedidos;

c) promover o ajuste das condigdes de estagio
definidas pelas institui¢des de ensino com as disponibilidades da Prefeitura
Municipal de Mococa, indicando as principais atividades a serem desenvolvidas
pelos estagiarios, observando sua compatibilidade com o contexto bésico da
profissdo ao qual o curso se refere;

d) encaminhar a Prefeitura Municipal de Mococa os
estudantes cadastrados e interessados nas oportunidades de estagio;

¢) preparar toda a documentagdo legal referente ao
estagio, incluindo o Acordo de Cooperagdo entre a instituicdo de ensino ¢ a
Prefeitura Municipal de Mococa, instrumento juridico de que trata a Lei Federal
n® 11.788/08, o Termo de Compromisso de Estagio entre a Prefeitura Municipal
de Mococa e o estudante, com interveniéncia e assinatura da instituicdo de
ensino, nos termos do artigo 5° da Lei Federal n® 11.788/08 e a efetivacdo do
seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario;

f) acompanhar a realizagdo do estagio junto a
Prefeitura Municipal de Mococa, subsidiando as respectivas institui¢des de

ensino com informagdes pertinentes;

g) notificar a Prefeitura Municipal de Mococa sobre
quaisquer irregularidades constatadas na situagdo escolar do estagiario.

[V — Cabera a Prefeitura Municipal de Mococa:
a) formalizar oportunidades de estagios;

b) receber os estudantes interessados e informar as
entidades conveniadas o nome dos aprovados para o estagio;
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Cidmara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

AUTOGRAFO N°105 DE 2013.
PROJETO DE LEI N°.096/2013.

Fls 3

¢) assinar documentos legais providenciados pelas
entidades conveniadas;

d) efetuar o pagamento mensal das bolsas-auxilio em
favor dos estagiarios;

e) participar da sistematica de acompanhamento,
supervisdo e avaliag@o dos estagios, fornecendo dados as institui¢des de ensino
ou as entidades conveniadas, quando solicitadas;

f) informar as entidades conveniadas, por escrito,
imediatamente, sempre que ocorrer rescisdo antecipada de qualquer termo de
compromisso de estagio, para as devidas providéncias legais e interrup¢do dos
procedimentos técnicos e administrativos a cargo das entidades conveniadas.

V — Os convénios terdo vigéncia por prazo de 05
(cinco) anos, renovaveis por iguais periodos.

Art. 3°. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
correrdo por conta de recursos proprios do orgamento vigente.

Art. 4°. Esta Lei entrarda em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Camara Municip4 coca, 05 de novempro de 2013.

. DE SOUZA GOMES

Presidente




