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LEI N°. 898, DE 17 DE MAIO DE 2022.

“CRIA O CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA - CMDPD E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGOA DA CONFUSAO, ESTADO DO
TOCANTINS, faz saber que a Camara Municipal aprovou e Eu sanciono a seguinte
lei:

CAPITULO |
Das disposi¢coes preliminares

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Dzficiéncia -
CMDPD, orgao deliberativo, consultivo, propositivo, mobilizador e fiscalizador das
agoes politicas voltadas para a promocao, inclusdo social e defesa dos direitos da
pessoa com deficiéncia no Municipio de Lagoa da Confuséo, vinculado ¢ secretaria
ou 6rgao municipal responsavel pela execugao da Politica Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia.

Art. 2° Cabera aos ¢rgéos e as entidades do Poder Publico assegurar a pessoa com
deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos quanto a educacao, a saude,
ao trabalho, ao desporto, ao turismo, ao lazer, & previdéncia social, a assisténcia
social, ao transporte, a edificagao publica, a habilitagdo, a cultura, ac amparo a
infancia e a maternidade, e de outros que, decorrentes da Constituicao e das leis,
propiciem seu bem-estar pessoal, social e econdmico.

RECEBEMOS

CAPITULO Il em 1409 120408511 A1

DAS COMPETENCIAS

Ass.
Art. 3° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Lagoa da

Confusdo - TO ficara incumbido de atuar na defesa intransigente dos direitos da
pessoa com deficiéncia, com as seguintes competéncias:

| - promover o estudo da realidade da comunidade e constituir um banco de dados
com mapeamento das pessoas com deficiéncia, tendo em vista a busca de politicas
e propostas que visem a solucionar os problemas de inclusdo e integracdo no
Municipio de Lagoa da Confuséao;

Il - elaborar os planos, programas e projetos da politica municipal para incluséo da
pessoa com deficiéncia e propor as providéncias necessarias a suz completa
implantacdo e ao seu adequado desenvolvimento, inclusive as pertinentes a
recursos financeiros e as de carater legislativo;
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Il - zelar pela efetiva implantagao da politica municipal para inclusdo da pessoa com
deficiéncia;

IV - acompanhar o planejamento e avaliar a execucdo das politicas municipais da
acessibilidade a educacao, saude, trabalho, assisténcia social, transporte, cultura,
turismo, desporto, lazer, urbanismo e outras relativas a pessoa com deficiencia;

V - acompanhar a elaboracdo e avaliar os instrumentos de plenejamento
orcamentario (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei Orcamentaria
Anual e demais propostas) do Municipio, e solicitar as modificagdes necessarias a
consecucgao da politica municipal dos direitos da pessoa com deficiéncia, bem como
analisar a execucao e aplicacao de recursos relativos a sua competéncia;

VI - zelar pela efetivagcao do sistema descentralizado e participativo de Jefesa dos
direitos da pessoa com deficiéncia;

VII - propor a elaboragéo de pesquisas e estudos que visem a melhoria da qualidade
de vida da pessoa com deficiéncia;

VIIl - propor e incentivar a realizacao de campanhas que visem a prevencao de
deficiéncias e a promogao dos direitos da pessoa com deficiéncia;

IX - acompanhar, mediante relatérios de gestdo, o desempenho dos programas e
projetos da politica municipal para inclusdo da pessoa com deficiéncia;

X - manifestar-se, dentro dos limites de sua atuacdo, acerca da administragéo e
condugao de trabalhos de prevencgao, habilitag@o, reabilitacdo e inclusao social de
entidade particular ou publica, quando houver noticia de irregularidade, 2xpedindo,
quando entender cabivel, recomendagao ao representante legal da entidade;

X| - acompanhar de forma fiscalizadora, propositiva e mobilizadora a execugao de
medidas de desenvolvimento educacional inclusivo, no ambito do apoio a criangas,
jovens e adultos com deficiéncia nas instituicbes de ensino de Lagoa da Confuséo -
TO, pertencentes ou nao ao Sistema Municipal de Ensino, e quando houver noticia
de irregularidade expedir recomendagdo ao representante legal da entidade, e
guando entender cabivel, aos sistemas competentes de controle social;

Xl - avaliar anualmente o desenvolvimento da politica municipal de atendimento
especializado a pessoas com deficiéncia de acordo com legislagdo em vigor,
visando a sua plena adequagao;

Xlll - oportunizar espacos a participagao da pessoa com deficiéncia através da
implementacao de foruns, conferencias, exposicoes, seminarios, entre outros;

XIV - assegurar a publicidade de informacbées sobre a atuagédo do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Lagoa da Confuséo - TO;

XV - receber petigdes, denuncias, reclamagdes ou representacdes, por cdesrespeito
aos direitos assegurados a pessoa com deficiéncia, protegendo as informagdes
sigilosas, julgando a procedéncia, emitindo pareceres e encaminhando-os aos
orgaos competentes para a adogao das medidas cabiveis;

XVI - exigir o cumprimento das legislacbes Federal, Estadual e Municipal,
pertinentes aos direitos da pessoa com deficiéncia;



XVII - convocar a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
acompanhando o calendario das Conferéncias Estadual e Nacional, estabelecendo
normas de funcionamento em regulamento préprio;

XVIII - deliberar e propor ao érgao executivo a capacitagao de conselheiros;
XIX - elaborar o seu regimento interno;

XX - apreciar e aprovar os balancetes financeiros mensais e o balango anual do
Fundo Municipal Dos Direitos da Pessoa com deficiéncia - FMDPD, em consonancia
com a legislagao pertinente;

XXI| - deliberar sobre a destinagdo dos recursos do FMDPD e fiscalizar a sua
aplicagao, observando a legislagao pertinente;

XXII - definir as diretrizes e prioridades de aplicagao dos recursos do FMDPD;

XXIll - estabelecer os critérios de analise de projetos e sistemas de controle e
avaliagao dos resultados das aplicagbes realizadas a conta do FMDPD;

XXIV - solicitar, a qualgquer tempo e a seu critério, as informagées necessarias ao
acompanhamento, ao controle e a avaliagao dos recursos destinados ao FMDPD;

XXV - fiscalizar os programas desenvolvidos com recursos do FMDPD, requisitando,
quando entender necessario, auditoria do Poder Executivo;

XXVI - publicar, no Diario Oficial do Municipio, todas as resolu¢cdes do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessca com Deficiéncia.

CAPITULO Ill
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO CMDPD

Art. 4° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera composto
por 6 (seis) membros titulares e por seus respectivos suplentes, de reconhecida
idoneidade, preferencialmente com conhecimento e vivéncia na atuagao e defesa
dos direitos da pessoa com deficiéncia no Municipio, nomeados pcr Decreto,
observando a indicacdo de representantes dos seguintes 6rgaos ou entidedes:

| — 3 (trés) representantes do Governo Municipal:

01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacao;
01 (um) da Secretaria Municipal de Saude;

Il — 3 (trés) representantes da Sociedade Civil, podendo ser de entidade ou
organizagdo, sem fins econémicos, legalmente constituida, diretamente ligadas a
defesa e/ ou atendimento da pessoa com deficiéncia no Municipio de Lagoa da
Confuséo - TO.

§ 1° Os representantes governamentais previstos no inciso | deste artigo serao
indicados pelo Chefe do Poder Executivo.



§ 2° As representantes de que trata o inciso Il deste artigo serao eleitas em eleigdes,
convocado a cada 2 (dois) anos por meio de edital publicado no Diaric Oficial do
Municipio.

§ 3° As fungdes desempenhadas pelos membros do CMDPD nao serdo
remuneradas e seu exercicio sera considerado servico de relevancia publica
prestado ao Municipio.

Art. 5° Para cada conselheiro (a) titular sera indicado (a), simultaneamente, um (a)
conselheiro (a) suplente, observando os mesmos procedimentos e exigéncias dos
incisos do artigo 4°.

§ 1° Os (as) conselheiros (as) governamentais e da sociedade civil terdo mandato de
02 (dois) anos permitida uma recondugao por igual periodo.

§ 2° O (a) suplente tera plenos poderes para substituir provisoriamente ¢ seu titular
em suas faltas ou impedimentos, ou em definitivo, no caso de vacancia da
titularidade.

§ 3° No caso de vacancia do titular e seu respectivo suplente representante da
sociedade civil, por deliberacado propria ou perda de mandato, assumire a vaga o
mais votado conforme o segmento, na assembleia da sociedade civil, em ordem
decrescente.

Art. 6° Perdera o mandato o (a) conselheiro (a) que:

| - desvincular-se do 6érgao de origem de sua representacao;

Il - faltar a 03 (trés) reunibes consecutivas ou a 05 (cinco) intercaladas sem
justificativa, que devera ser apresentada na forma prevista no regimento interno;

Ill - apresentar renuncia ao conselho, que sera lida na sessao seguinte a da sua
recepcao pela Presidéncia;

IV - apresentar conduta incompativel com os preceitos da Constituicao Federal, e
nao primar pelos principios constitucionais, em particular, o da legalidade,
impessoalidade e moralidade;

V - apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungées, bem como
nao executar suas fungdes com respeito, disciplina, dedicagado, cooperagao e
discricao para alcangar os objetivos definidos pelo CMDPD;

VI - for condenado por sentenca irrecorrivel em razdo do cometimento d= crime ou
contravencao penal.

Art. 7° O CMDPD tera a seguinte estrutura organizacional, cujas competéncias
serdo estabelecidas no seu regimento interno:

| - Plenario, 6rgao maximo deliberativo;

Il - Diretoria, composta pela Presidente, Vice-Presidente e Secretaria Executiva.



Art. 8° O plenario é composto pelo colegiado dos membros titulares e suplentes do
CMDPD, sendo a instancia maxima de deliberagao e funcionara de accrdo com o
Regimento do CMDPD.

Art. 9° A Diretoria terd mandato de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma) reconducgao.

Art. 10° A Secretaria Executiva do CMDPD sera exercida, preferencialmente, por
servidor publico efetivo com nivel superior e conhecimento da tematica dos direitos
da pessoa com deficiéncia.

Art. 11° Compete ao Presidente do CMDPD

a) Representar o Conselho em suas relagées com terceiros;
b) Dar posse aos seus membros;

c) Definir a pauta, abrir, orientar e encerrar as reunioes;

d) Indicar o Secretario Executivo.

e) Cumprir as determinagdes soberanas do plenario, oficiando os destinatarios e
prestando contas da sua Agenda na reunido seguinte;

f) Cumprir e fazer cumprir esta Lei, bem como o Regimento Interno;
g) Proferir o voto de desempate.

Art. 12° Compete ao Secretario Executivo:

a) Auxiliar o Presidente na definicao das pautas;

b) Elaborar, distribuir e registrar as Atas das reunides;

c) Organizar a Lista de Presencga, o arquivo € o controle dos assuntos pendentes,
gerindo a Secretaria e o Expediente.

Art. 13° O CMDPD dara ampla divulgagéo de seu calendario de reunides ordinarias
e extraordinarias, as quais serdo abertas a todas as pessoas interessadas, que terdo
direito a voz, mas sem direito a voto, sendo este exercicio exercido somente pelos
membros titulares do Conselho ou na sua auséncia por seu suplente.

Art. 14° O regimento interno do Conselho sera elaborado por seus membros apos
sua instalagé@o e aprovado pela plenaria, mediante resolugao.

Paragrafo unico. A organizacao e o funcionamento do Conselho serao disciplinados
no regimento interno.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 15° As despesas decorrentes da presente lei correrao a conta das dotagoes
orcamentarias consignadas as respectivas unidades administrativas desta
Administracéao.



Art. 16° As demais matérias pertinentes ao funcionamento do conselho 2 do fundo
serao devidamente disciplinadas pelo seu regimento interno.

Art. 17° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE LAGOA DA CONFUSAO, Estado do
Tocantins, aos 17 (dezessete) dias do més de maio do ano de 2022.

THIAGO SOARES #ssinado de forma digital

par THIAGO SOARES
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Thiago Soares Carlos
Prefeito Municipal



