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LEI N° 1838/2005 ‘
Data: 04 de Julho de 2005.

SUMULA: Dispde sobre as Diretrizes para a elaboracdo da lei
orgamentaria para o exercicio financeiro de 2,006 e da

outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO, Estado do Parand, APROVOU e eu,
PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 19 = O orcamento do Municipio de Campo Largo, Estado do Parana, para o
exercicio financeiro de 2006, sera elaborado e executado segundo as diretrizes gerais
estabelecidas nesta lei, em cumprimento ao disppsto no art. 165, § 20, da
Constituicdo Federal, na lei organica do Municipio, e ad disposto na Lei Complementar
n® 101, de 04 de maio de 2000, compreendendo:

1 - as prioridades e metas da administragdo pL’lb‘ica Municipal;

II - a organizacdo e a estrutura dos orgamentds, e as diretrizes gerais para a
sua elaboracdo, execugdo e alteragoes; l

III - as disposicdes relativas as alteragdes na Legislagdo Tributaria do
Municipio;
|
IV - as disposicdes relativas as despesas do municipio com pessoal e encargos
sociais;
V - as disposigbes relativas ao equilibrio entre a receita e as despesas;
VI - as disposigGes relativas aos critérios e form"as de limitacdo de empenho;
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VII - as disposigles relativas ao controle de custos e avaliagdo de desempenho;
VIII - as disposicdes relativas a politica de concessdo de subvengdes sociais;
IX - as disposigdes relativas a rentncia de receitas;

X - as disposigdes finais.

CAPITULO I

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
Art. 20 - S3o prioridades da Administracdo Municipal:

I - incrementar a capacidade de arrecadacdo da Municipio e otimizar o uso dos
recursos publicos, buscando acréscimo nos investimentos para atender as
necessidades essenciais da populacao;

II - implementar politicas, visando a geracdo de empregos e a integracdo com a
regidao metropolitana;
111 - estabelecer Projetos Estratégicos do Plano de Governo, dando énfase para

as agdes que provoquem maior impacto social;

IV - buscar a plena cidadania, através do atgndimento as necessidades da
populagdo nas areas de: salde, saneamento, educacdo, esporte, cultura, lazer,
habitacdo, assisténcia social, agricultura, abastecimento e transporte;

V - fortalecer o exercicio da gestdo democratica, compartilhada entre o Poder
Publico e a comunidade.

Art. 3° - As prioridades e metas da Administragdo Municipal para o exercicio
financeiro de 2006, a serem contemplados na pﬁogramagﬁo orgamentaria estdo
elencadas por programas, conforme o Anexo a que s;e refere o art. 34, desta lei, que
trata da especificacdo das metas fisicas para o exercicjo financeiro de 2006.
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§ 1° - Os recursos estimados na lei orcamentaria para 2006 serdo destinados,
preferencialmente, para as prioridades e metas estabelecidas no Anexo I desta lei,
todavia, ndo se constituem em limite 3 programacgao das despesas.

§ 20 - Na elaboragdo da proposta orgamentaria para o exercicio financeiro de
2006, o Poder Executivo poderd aumentar ou diminuir as metas estabelecidas nesta

lei, a fim de compatibilizar a despesa orcada com a receita estimada, assegurando o
equilibrio entre receitas e despesas.

Art. 40 - Os recursos ordindrios do Tesouro Municipal somente poderdo ser
programados para atender despesas de capital, depois de atendidas as despesas com
pessoal e encargos sociais, servigos da divida e outras despesas com custeio
administrativo, operacional e precatérios judiciais, bem como contrapartida de
programas financiados e aprovados por lei municipal.

CAPITULO II

DA ORGANIZAGCAO, ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS, DIRETRIZES
GERAIS PARA ELABORACAO, EXECUGCAO E ALTERACOES;

SESSAO I

DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 50 - Para efeito desta Lei, entende-se por:

I - Programa, o instrumento de organizagdo da acdo governamental visando a
concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo ‘mensurado por indicadores
estabelecidos no plano plurianual;
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IT - Atividade, um instrumento de programagao para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e

permanente, das quais resulta um produto necessario &8 manutengdo da agdo de
governo;

IIT - Projeto, um instrumento de programacgdo para alcancar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo,] das quais

resuita um produto que concorre para a expansdo ou aperfeicoamento da agdo de
governo; e

IV - Operagao Especial, as despesas que ndo contribuem para a manutencdo
das acdes de governo, das quais ndo resulta um produto, e ndo geram
contraprestacgdo direta sob a forma de bens ou servicos.

§ 10 - Cada programa identificard as agGes necessarias para atingir os seus
objetivos, sob a forma de atividades, projetos e operagaes especiais, especificando os
respectivos valores e metas, bem como as unidades oquamenta’rias responsaveis pela
realizacd@o da agdo. |

§ 20 - Cada programa, atividade, projeto e operagao especial identificara a
funcdo e a sub fungdo as quais se vinculam.

§ 39 - As metas fisicas serdo indicadas e agregadas segundo os respectivos

projetos e atividades e constardo do demonstrativo a que se refere o art. 70, § 19,
nciso XI, desta Lei.
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Art. 6° - O Orgamento Fiscal compreenderd a programacdo dos Poderes
Legislativo e Executivo do Municipio, seus 6rgdos, da fundacdo e fundos, instituidos e
mantidos pela Administragdo Pdblica Municipal.

Paragrafo unico. O Orgamento Anual compreende, ainda, a programacdo da
receita e despesa do Instituto de Aposentadoria e Pensbes de Campo Largo - Fapen,
instituido pela Administragdo Pdblica Municipal.

Art. 7° - O projeto de lei orgamentdria anual, que o Poder Executivo
encaminhard a Camara Municipal de Campo Largo, conforme determina o art. 136, §
30 da Lei Organica do Municipio de Campo Largo, constituir-se-a de:

I - texto de lei;

IT - Demonstrativo da receita e despesa, segundo as categorias econdmicas;
ITI - Demonstrativo da receita, segundo as categorias econdmicas;

IV - Demonstrativo da natureza da despesa;

V - Programa de trabalho do governo;

VI - Programa de trabalho do governo - Demonstrativo da despesa por
fungdes, subfungdes e programas por projetos, atividaques € operagoes especiais;

|
VII - Programa de trabalho do governo - Demonstrativo da despesa por
fungdes, subfungdes e programas, conforme o vinculo com os recursos;

VIII - Demonstrativo da despesa por érgdo e fungdes;

IX - Demonstrativo da despesa por elemento de despesa, segundo as unidades
orgamentarias;

X - Demonstrativo da despesa por categoria de programacdo, segundo a
classificagdo institucional, funcional programatica, por categorias econémicas, com a
caracterizagdo dos objetivos, metas e as respectivas fontes de recursos;
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XI - Demonstrativo da receita em conformidade com o disposto no art. 12 da
Lei Complementar no 101, de 04 de maio de 2000;

XII - Demonstrativo da evolugdo da despesa realizada por elementos dos dois
ultimos exercicios, da despesa fixada para o exercicio corrente € para os dois
exercicios seguintes;

Paragrafo (nico. Integrardo o Orgamento Fiscal, todos os quadros previstos na
Lei Federal n© 4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 8% - A mensagem que encaminhar o projeto de lei orcamentaria conters:

I - Quadro demonstrativo da receita dos exercici?s de 2002, 2003 e 2004, e da
receita prevista para 2005, 2006, 2007 e 2008, com a devida justificativa da
estimativa para o exercicio financeiro de 2006, accfmpanhado da metodologia e
memdria de calculo e das premissas utilizadas;

IT - Quadro demonstrativo da despesa ao nive} de elemento, referentes aos
exercicios financeiros de 2002, 2003 e 2004, e da déspesa fixada para o exercicio
financeiro de 2005 e 2006 e a despesa projetada para %007 e 2008;

III - Demonstrativo da divida fundada por contriato, identificando os credores,
bem como o saldo em 31/12/04 e os desembolsosi previstos para os exercicios
financeiros de 2005, 2006, 2007 e 2008;

IV - Demonstrativo da divida flutuante, identificando as contas e saldos no
Ultimo dia do més imediatamente anterior ao dai'remessa do Projeto de Lei
Orgamentaria a apreciacdo do Poder Legislativo; ;

V - Demonstrativo da composicdo do ativo ﬁnﬂinceiro referente ao dia 31 de
julho de 2005;

VI - Demonstrativo dos tributos langados e nEo|arrecadados nos exercicios de
2000 a 2004, relatando as providéncias adotadas para $ua efetiva cobranca;
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VII - Justificativa sobre as estimativas de rentncia de receita para o exercicio
financeiro de 2006, se houver;

VIII - Demonstrativo das receitas correntes liquidas dos exercicios de 2003,
2004 e da projegdo para os exercicios de 2004, 2005 e 2006;

IX - Demonstrativo das despesas com pessoal dos exercicios de 2003 e 2004 e
da projecdo para 2005, 2006 e 2007, discriminando o percentual de
comprometimento em razdo da receita corrente liquida;

X - Demonstrativo da despesa por unidade orgamentaria e sua evolucdo nos
exercicios de 2003, 2004, 2005 e 2006;

XI - Demonstrativo dos recursos vinculados 3 manutengdo e desenvolvimento
do ensino e a respectiva programacdo de aplicacdo referentes aos exercicios de 2003,
2004 e da projecgdo para 2005 e 2006;

XII - Demonstrativo dos recursos destinados 3 salde e a respectiva
programacdo de aplicagdo, referentes aos exercicios de 2003, 2004 e da projecdo
para 2005 e 2006;

XIII - Demonstrativo de compatibilidade da programagao do orcamento do
exercicio de 2006, com os objetivos & metas constantes do Anexo de Metas Fiscais;

XIV - Demonstrativo das medidas de compensagéo de rentncia de receita e/ou
aumento de despesas obrigatdrias de carater continuado, se houver;

XV - Demonstrativo da aplicagdo das receitas de alienagdes e de operacdes de
crédito.

CAMPO LARGO NOSSA CIDADE.

mePm, 925 CEP: 83607-240 Campo Largo - Parand Te
St SRR SR RV Wmfchrxowmbr




SESSAO II
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO DOS ORCAMENTOS E SUAS
ALTERACOES
Sub Secao I

Das Diretrizes Gerais

Art. 9° - A elaboracdo do projeto, a aprovacdo e a execucao da lei
orcamentaria de 2006 deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da
gestdo fiscal, observando-se o principio da publicidade e permitindo-se o amplo
acesso da sociedade a todas as informagdes relativas a cada uma dessas etapas.

Art. 10- O Poder Legislativo, encaminhara ao Qrgéo Central do Sistema de
Planejamento e de Orgamento, até 20 de agosto, sua proposta orgamentdria, para
fins de consolidacdo do projeto de lei orgamentdria.

|
Art. 11. - A execugdo orgamentaria do executivo municipal serd realizada de
modo centralizado para todas as unidades orgamentdrias.

|

Art. 12 - O projeto de lei orgamentdria sera | apresentado com valores
correntes estimados até o més de dezembro de 2005, com base na previsdo do Indice
de Pregos ao Consumidor — IPC, da Fundacdo Getulio Vargas, ou outro que vier
substitui-lo.

Art. 13 - No decorrer da execugdo orgamentdria, s quantitativos orcamentérios
poderdo ser atualizados mensalmente, por ato do Podew‘ Executivo, tomando por base
o Indice de Pregos ao Consumidor - IPC, da Fundagdo Qetullo Vargas, ou outro indice
que vier substitui-lo.
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Paragrafo Unico. No caso de extingdo e sem substituigdo do indice expresso no

Caput deste artigo, o Poder Executivo optara o indice que tiver base de calculo mais
proxima do indice inflacionario.

Art. 14 - O estudo para definicdo do or¢camento da receita para o exercicio
financeiro de 2005, observard as alteragdes da legislacdo tributdria, os incentivos
fiscais autorizados, a expectativa de inflagdo do periodo, o crescimento econdmico, a
valorizacdo imobilidria e a evolugdo da receita nos Ultimos trés exercicios.

Art. 15 - A Despesa sera programada de acordo com as seguintes prioridades:

) )

I - custeio administrativo e operacional, inclusive pessoal e encargos sociais;

II - pagamento de amortizagdes, juros e encargos da divida;

IIT - contrapartida das Operagdes de Crédito;

IV - recursos para projetos iniciados em anos anteriores.

Paragrafo Unico. Somente depois de atendidas as prioridades elencadas acima,

poderao ser programados recursos para atender novos investimentos.

Art. 16 - As despesas com a manutengdo e 0 desenvolvimento do ensino,

=~

observarao o limite minimo fixado no artigo 212, da Coﬁstituigéo Federal do Brasil.

Art. 17 - As despesas com agdes e servigos publicos de salde, observardo o
limite minimo estabelecido pela Emenda Constitucional n® 29, de 13 de setembro de
2000.
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Art. 18 - O orgamento da administragao direta, obrigatoriamente devera
destinar recursos ao pagamento dos servigos da divida municipal e ao cumprimento
do que dispbe o art. 100, da Constituicao Federal.

Art. 19 - Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a
alocagdo dos recursos na lei orgamentaria e em seus créditos adicionais sera feita de
forma a propiciar o controle dos custos das agbes e a avaliagdo dos resultados dos
programas de governo.

Art. 20 - Os projetos, atividades e programas com dotacbes vinculadas a
recursos de convénios e de operacdes de crédito, somente serdo executados havendo
o efetivo ingresso da correspondente receita transferida.

! i
Art. 21 - Na fixagdo das despesas de capital, visando a criagdo, expansdo ou

aperfeicoamento dos servicos ja criados e implantados, serdo consideradas as

prioridades e metas estabelecidas nesta lei.

Art. 22 - Nao sera admitido aumento do valor élobal dos projetos de lei de

orgamento e de créditos adicionais, em observancia ac Qisposto no inciso I do art. 63,
combinados com § 39 do art. 166, ambos da Constituigé? Federal.

Art. 23 - A inclusdo de dotagbes na lei orgamentdria de 2005 destinadas ao
pagamento de precatorios parcelados, tendo em vista o ﬁljisposto no art. 78 do Ato das
DisposigOes Constitucionais Transitorias - ADCT, far-se-a de acordo com os seguintes
critérios: |

i
I - os creditos individualizados por beneficidrio, cujo valor for superior a
sessenta salarios-minimos, serdo objeto de parcelamento em até dez parcelas iguais,
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anuais e sucessivas, estabelecendo-se que o valor de' cada parcela ndo poderad ser
inferior a esse valor, excetuando-se o residuo, se houver;

Il - os precatérios origindrios de desapropriacdo de imdével residencial do
credor, desde que comprovadamente (nico 3 €poca da imissdo na posse, cujos
valores individualizados ultrapassem o limite disposto no inciso I, serdo divididos em
duas parcelas, iguais e sucessivas, estabelecendo-se que o valor de cada parcela nao
podera ser inferior a sessenta salarios-minimos, excetuando-se o residuo, se houver;

IIT - os juros legais, a taxa de seis por cento ao ano, serdo acrescidos aos
precatoérios objeto de parcelamento, a partir da 22 parcela, tendo como termo inicial o
més de janeiro do ano em que € devida a 22 parcela.

Art. 24 - Nao poderdo ser destinados recursos para atender a despesas com:

h

I - acdes que ndo sejam de competéncia excluswa do Municipio, ou que ndo
sejam objeto de convénio, na forma estabelecida no art. 62 da Lei Complementar 101
de 04 de maio de 2.000.

I - clubes e associacdes de servidores ou quaisquer outras entidades
congéneres, excetuadas creches e escolas para o atendimento do ensino.

Art. 25 - Os recursos para compor a contrapartida de empréstimos, convénios,
ajustes termos de cooperacdo ou qualquer outro instrumento do género, serdo
extraidos das dotagdes orcamentarias consignadas no orcamento, ndo sendo
admitidos processos de descentralizac3o da execugao orgamentaria.

Paragrafo Unico - Os recursos de empréstimos, clonvénios, ajustes termos de
cooperagdo ou qualquer outro instrumento do género poderéo ser utilizados para a

abertura de créditos suplementar.
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ANEXO|
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2006
PRIORIDADES E METAS

SRAMA DE ALISTAMENTO M Rik B,
"Ojtivo Manter as atividades da Junta de Alistamento Militar, nopo}cionandd
0s recursos materiais € humanos indispensaveis ap seu regular

funcionamento. Manter as atividades do Tiro de Guerra e as agdes de
colaborac@o com as autoridades militares correspondentes.

g 26) 5 A oo s

oo e por by o
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» Revisar e atualizar o modelo organizacional da Junta

de Alistamento Militar e do Tiro de Guerra; Modelo Global
e Revisar e modernizar as instalagdes e equipanTentos; Estrutura Global
* Revisar, modemizar e informatizar as rotinas e os

processos de alistamento militar; | Procedimento Global

e Manter e modernizar os servigos e atividades da
unidade de Tiro de Guerra : Orgio mantido Global
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ANEXO |
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2006
PRIORIDADES E METAS

] |
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Objetivo Planejar 1mplantar gerlr e avallar as agdes da Guarda Municipal,
proporcionando os recursos materiais @ humanos indispensaveis ao
seu regular funcionamento, prestar apoio aos 6rgéos de seguranca,
especialmente Bombeiros e Palicias Civil e Militar medlante convenio

nos termos do Art. 62 da LRF
&Aﬁf&u 'RODUTO |META
Revisar e atualizar o modelo organizacional do érgao f
Municipal de Segurancga; Modelo Global |

« Revisar e modernizar as instalagdes e equipamentos |
do dérgao Municipal de Seguranga; Estrutura Global

* Revisar, modemizar e informatizar as rotinas e os
processos dos servigos 6rgéo; Procedimento Global

* Manter e modernizar os servigos e atividades internas; Orgao mantido Global i
l

* Prestar atendimento, visando custeio de despesas das
policias Civil e Militar, mediante convénio; | Conveénio Global

s Revisar e manter Comissdo Municipal de Defesa Civile
a unidade do Corpo de Bombeiros; Bombeiros 01

|

» Realizar campanhas educativas de orientagio para o
transito, prevengdo de acidentes e prevencia contra

incéndios; Orientacao Global |
* Revisar e modemizar a estrutura e funcionamento da E
guarda Municipal e os servigos de vigilancia; | Guarda Global

e Assegurar a instalagdo e funcionamento de rpédulos
policiais nas localidades de Ferraria, Bateias, | Itaqui,
Sao Silvestre, Trés Corregos e Loteamento Francisco
Gorski; Médulo 06
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ANEXO!
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2006
PRIORIDADES E METAS

bjethO Manter as abvudades da Secretana Munlapal de Promog:éo Socnal
Emprego e Trabalho, provendo os recursos materiais € humanos
indispensaveis ao pleno desenvolvimento das Politicas Sociais do
Municipio, notadamente as relacionadas com os objetivos da Lei
Organica da Assisténcia Social, do Estatuto dos Direitos da Crianga e
do Adolescente e do Estatuto do ldoso

- |META

LA EA¥ 9 7

. Revusar e atuallzar 0 modelo orgamzacnonal do orgéo

Municipal de Assisténcia Social; Modelo Global 3
» Revisar e modernizar as instalagdes € equipamentos
do érgao; Estrutura Global
* Revisar, modernizar e informatizar as rotinas e os .
processos dos Servigos Sociais ; Procedimento Global

* Manter e modernizar os servigos e atividades intprnas; Orgao mantido Global

¢ Revisar ¢ Manter as atividades e ages do Conselho |Crianga e
Municipal dos Direitos da Crianga e 0 Adolesoenie; Adolescente Global

 Revisar e Manter as atividades e agbes do Conselho
Tutelar dos Direitos da Crianga € do Adolescente; Crianga Global

e Atender criangas e adolescentes em situacdo de risco ,
social, retirados de suas familias pelo Ministério i
Pdblico; Crianga global

« \Viabilizar o Plano de implementagdo de Medidas Sdcio
Educativas e Liberdade Assistida, para inclusao e
integracdo social ; Individuo global

e Assegurar recursos para o pleno desenvolvimento dos
projetos sociais Bombeiro Mirim, Nossas Meninas,
Formando Cidadao, e casa lar Santa Rita de Cassia

voltados para a crianga e ao adolescente, Projetos Sociais | Global

e Manter e ampliar o Programa de Erradicagdo do
Trabalho Infantil; | Crianca 500

e Manter e ampliar o Agente de Desenvolvimento Social E
e Humano — Agente Jovem ; Adolescente 500 ;

e Assegurar acesso aos beneficios eventuais de auxilio
funeral, vale transporte, e auxilio passagem para
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recambio a cidade de origem, a familias € pessoas;

beneficio

global

Revisar e ampliar a ateng@do a portadores de
necessidades especiais, com vistas a promogéo e
integracéo social e aconomica;

Deficiente

global

Instituir Centros de Convivéncia para a Terceira Idade,
promovendo a socializagao para os idosos no
Municipio;

idoso

global

Revisar e Manter benéficos e atencado ao Idoso em
situacdo de risco social, garantindo moradia,
alimentacao, laser e salide basica;

Idoso

Global

Assegurar a reforma e manutencdo do Centro de
Convivéncia Durval Weber, do Centro Social de
Caratuva e da Casa Lar Associagdo dos Velhinhos:

Centro Idoso

02

Instituir Plano de Geragao de Emprego e Renda as
comunidades emergentes, através de cooperativas de
Costureiras, Marceneiro, Lavadeiras com vistas 2
promocdo social e desenvolvimento econdmico das
familias;

Emprego e
Renda

Global

Prestar auxilio para a manutencdo das assoiciac;bes
dos moradores, com vistas a promocao do bem estar

das comunidades; 1

Associacdes

Global

Manter, revisar e atualizar cadastros € procedimentos
estabelecidos pelo Ministério de Desenvolvimento.
Social e Combate a Fome, e viabilizar contrapartidas
para a manutengdo dos programas, para a concessao
de beneficios; -

Familia

global

Manter e ampliar atendimento a familias em situagao re
risco social, manter e executar agdes sdcio educativas
de apoio a familia e conceder beneficios de cesta
basica emergencial; '

Cesta Basica

5.000

Revisar procedimentos e manter beneficios e
atendimento para mulheres vitimadas, e executar
acoes de combate a exploragao sexual - Sentingla;

Mulher

Global

Manter, revisar, atualizar, fazer contrapartidas e
assegurar recursos para o funcionamento de ONGS,
de creches, tais como a Creche Mariinha, Lar Qdilia
Portugal, Agao Social Santa Cecilia, Aldeia SéoiJosé, a
Associacdo Erciana Campolarguense e | outras

entidades finantrépicas do Municipio de Campo Largo;

Parceria

Manter a ampliar o Plano de Atendimento Integral a
Familia — PAIF e manter os convénios com o Centro de
Integrag@o do Menor € com o PROVOPAR Municipal;
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Familia

Global

Assegurar a manutencdo dos programas estaduais de
assisténcia social, das compras comunitdrias e Leite
das Criangas;

Beneficios

Global

Assegurar recursos para a manutencdo das atividades
da Fundag&o Jodo XXIII, a ampliacdo do fornecimento
de alimentagéo, atendimento a familias, implementagao
do leite de soja, ampliar o atendimento da guarda
mirim, buscar novos convénios com empresas,
parcerias com SENAC, SENAI e Faculdade Kennedy,
Cursos de marcenaria, horta municipal e montagem do
laboratério de informética da Fundagao;

global

global

Viabilizar a implantacdo administrativa da Secretaria
Municipal de Assuntos Comunitérios;

Orgao criado

01

Assegurar a construg3o de um Centro Comunitario na
sede do Distrito da Ferraria:

Centro
Comunitario

01

Garantir recursos para ampliagdes e reformas da sede
propria da Associagao Reviver

Estrutura

01
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ANEXOI
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2006
PRIORIDADES E METAS

- PROGRAMA DE PREVIDENCI2 DO SERVIDOR MU
Objetivo

Manter as atividades do FAPEM , dotando-a dos recursos materiais e
humanos indispenséveis ao seu regular funcionamento, visando
assegurar os beneficios nos eventos de doenca, invalides, velhice e
morte do Servidor Publico Municipal,

5 i R
ACAQ i
L

Revisar e atualizar o modelo organizacional do FAPEN;

Modelo Global

* Revisar € modermizar as instalagdes e equipamentos
do FAPEN; | Estrutura Glabal

* Revisar, modemizar e informatizar as rotinas e os
processos dos servigos do 6rgao; Procedimento Global

e Manter e modernizar os servigos e atividades int‘emas; Orgao mantido Gilobal

* Assegurar os beneficios a inativos e pensionistas que

recebem a conta do Tesouro Municipal; Beneficio 34 \
» Assegurar os beneficios a inativos e pensionistas que )
recebem a conta do FAPEN | Beneficio Global

e Assegurar 0 pagamento de beneficios 'sociais

garantidos por lei a servidores municipais Beneficio Global




ANEXO |
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2006
PRIORIDADES E METAS

\ e %
Objetivo Planejar executar superwsnonar e avahar as atwndades da Secretana
Municipal de Salde , proporcionando dos recursos materiais e
humanos indispensaveis a oferta regular dos servicos de atencio
basica a Salde , servigos de vugllanaa sanitaria e epidemiolégica, e
atender mtegralmente o disposto pela Emenda Constitucional
29/2000

AGAO T L RS [PRODUTOT T TMETA
e Revisar e atuallzar o modelo orgamzacnonal da
Secretaria Municipal de Saide; Modelo Global
* Revisar e modermizar as instalagdes e equupamentos ;
da Secretaria de Salde e da rede municipal de Salde; |Estrutura Global |

« Revisar, modernizar e informatizar as rotmqs e 0s
processos dos servigos da rede municipal de Squde Procedimento Global :

¢ Manter € modernizar os servigos e atividades m}emas Orgédo mantido Global

e Gerenciar no ambito do municipio o Sistema unlco de
Saude, coordenar e desenvolver as atividades a cargo .
do Municipio e promover a integral aplicagdo os
recursos do orgamento da Salde; ‘ Populagao Global

e Executar agdes de Salde do Trabalhador, vigilancia
sanitaria de alimentos, produtos, servigos e
estabelecimentos de interesse da salde; Populagao Global

« Executar agdes de vigilancia epidemioldgica, i:ontrole
de zoooses e vetores, através de diagnostico,
prevengdo e controle de fatores de risco, e realizar a

imunizagao de toda a populagio; | Populagdo Global
e Revisar e manter o programa de salde da Famillia; Equipe 10
e Revisar e Manter o programa dos Agentes

Comunitarios de Saude ; | Agente 50
« Promover a capacitagdo dos Servidores; Curso 20
« Construgao de Unidade Basicas de Salude; Unidade 05

« Construgao e Instalagdo de Unidade de Urgéncia e
Emergéncia 24:00 horas com Unidade Basica de
Salde acoplada com 650,00m2 Pronto Socorro 01

CAMPO LARGO NOSSA CIDADE.
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Reformas e readaptacdes na rede Municipal de Saude:

Unidade 01
Aquisicao de veiculos para as equipes de Sadde da
Familia; Veiculo 10
Aquisigcdo de Ambulancias: Veiculo 04
Terceirizagdo do Centro Médico Hospitalar com vistas
a melhorias da qualidade dos servigos Hospital 01
Assegurar a implantagdo e Manutengdo do
SAMU/SIATE, no Municipio de Campo Largo SAMU/SIATE 01

CAMPO LARGO NOSSA CIDADE,




ANEXO|
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2006
S

PRIORIDADES E META

GRAMA DE PROMOCAO DO SRR S 2 FE .
Objetivo  Assegurar a Manutengao da Agéncia do Trabalhador, dotando.a Los
feécursos materiais e humanos indispensaveis ao seu regular
funcionamento, e executar acles de apoio a qualificagdo profissional
da comunidade visando assegurar empregabilidade e pleno

aproveitamento das oportunidades de trabalho ofertadas pelo
mercado.

g

Revisar ¢ atualizar o Qacionl génci =

do Trabalhador; Modelo Global
* Revisar e modemizar as instalagdes e equipamentos

da Agéncia do Trabalhador; Estrutura Global
* Revisar, modernizar e informatizar as rotinas e os

processos dos servigos Agéncia do Trabalhador: Procedimento Global

* Manter e modemizar os servigos e atividades in?emas; Orgao mantido Global

* Assegurar a oferta de cursos de capacitagao

profissional do trabalhador: ‘ Curso 50
* Manter, sistematizar e divulgar informagoes relativas ao

mercado de trabalho no Municipio buscando assegurar

amplo acesso do trabalhador as oportunidades do

mercado; Documentos Global

» Assegurar o pleno funcionamento do Banco S’pcial o )
acesso ao micro crédito para a populagéo residente: Crédito Global

» Assegurar os servicos para a concessao dos be'peﬂcios
do Seguro Desemprego, na agéncia do Trabalhador;
Seguro. Global

* Assessorar o Chefe do Executivo Municipal, em suas
relagdes com a Comunidade: Governo Global
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ANEXO |
LE!I DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2006
TAS

PRIORIDADES E ME

Objetivo
Municipal de Educacao, Esporte e

Planejar, executar, supervisionar e avaliar as atividades da Secretaria
Cultura, proporcionando os

récursos materiais e humanos indispenséveis a oferta regular dos

servicos Educacionais, e atender integraimente

Constituicao Federal,
LDB, e Legislago Complementar. ;
PR E RS St

s bR NS R e

Revisar e aa 0 odlo gaizciol
Secretaria Municipal de Educacao, Esporte & Cultura e
da rede municipal de ensino;

N

o disposto pela
na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo —

* Revisar e modernizar as instalagdes e equipamentos
da Secretaria Municipal de Educagado, Esporte e
Cultura, da rede municipal de ensino;

* Revisar, modernizar e informatizar as rotinas e os
processos dos servigos Secretaria Municipal de

Educagdo, Esporte e Cultura e da rede municipal de
ensino; |

Procedimento

Global

* Manter € modernizar os Servigos e atividades intémas:

Orgao mantido

Global

» Elaborar, implantar e gerenciar o Plano Municipal de
Educacao e avaliar seus resultados; :’

Plano

01

¢ Universalizar o atendimento a toda a clientela do
Ensino Fundamental (1* 3 4° séries), garantindo o
acesso e permanéncia de todas as criangas na escola,
em conformidade com a legislagao vigente;

Aluno

11.697

* Ampliar 0 acesso & Educagio de Jovens e Adultos-
EJA, na rede municipal de ensino, e assegurar a
aquisicao e distribuicdo de material didatico e
pedagégico, adequados as necessidades:

Aluno

2.500

e Assegurar a qualificagdo dos profissionais da
Educagao, e servidores da rede de ensino, na forma da
legislagado aplicada;

Profissional

Global

» Fortalecer a Politica de Valorizagao dos Profissionais

da Educacdo, mantendo e atualizando o Plano de




Carreira, cargos e salarios do Magistério municipal;

Carreira

al

Implantar reforco escolar no contra turno, com vistas a
prevenir episédios de repeténcia e evasio escolar;

Alunos

2.400

A_dquirir, produzir, reproduzir e distribuir material
didatico e de apoio pedagdgico para alunos e
professores, inclusive EJA:

Material de apoio
pedagégico

Global

Assegurar a oferta regular do Transporte Escélar, em
toda a rede Municipal de Ensino, com frota prépria e
locada, inclusive EJA;

Aluno

4.000

Adaquirir novos veiculos para ampliagéo da frota prépria
do Transporte Escolar,

Veiculo

Execucéo de manutengao, reparos e readaptactes das
escolas municipais, inclusive saneamento; '

Escola

200

Ampliacdo de escolas, visando adequar : rede
municipal de ensino ao atendimento pleno da demanda
escolar;

Sala

13

Edificacdo de novas escolas, visando adequar a rede

municipal de ensino ao atendimento pleno da demanda
escolar; T

Escola

Assegurar a Seguranca de professores e alutflos por
meio de contratagdo de vigias para os
estabelecimentos de ensino; |

Escola

20 l

Assegurar o fornecimento de Merenda Escolar de
qualidade em toda a rede de ensino, inclusiYe para
Educacgao Infantil e Educacao de Jovens e Adulﬁos:

Aluno

14.000

AquisicBo de novos veiculos para as ativida'ges da
educacao, inclusive para o transporte de alimengos;

veiculos

Reforma, readaptacdo e manutencao do Destito da
Merenda Escolar, visando assegurar melhoria da
qualidade e adequagdo as normas da vigilancia
Sanitaria; '

Depésito

01

Adquirir areas para ampliagao da rede de ensino

terreno

03

Assegurar Pronto Pagamento para os Fundos
Rotativos das Escolas Municipais; ,

Fundo

global
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ANEXOI
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2006
PRIORIDADES E METAS

A DE DES NVYO ‘!!HI.;”-\-': “/*P A | DUCA ~ A D INFA

Desenvolver agdes voltadas para' Educagao Infantil, proporcionando
0s recursos materiais e humanosgindispenséveis a oferta regular de
atendimento na Rede Municipal de Educacgdo Infantil, assegurando
atendimento integralmente ao disposto pela Constituigao Federal, na
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao — LDB, e Legislaczo
Complementar

a ——— — i e e 3 —— '.l .
AD ¢ It . out e i
b BTy Fi { 1

Revisar e atualizar o0 modelo organizacional para a

gestao da Educag&o Infantil; | Modelo Glabal
* Revisar e modernizar as instalagdes e equipamentos
dos Centros Municipais de Educagao Infantil; Estrutura Glabal

¢ Revisar, modernizar e informatizar as rotinas e os
processos dos Centros Municipais de Educagéo;
Infantil; !

* Manter € modernizar os Servicos e atividades internas; |Orgao mantido Global

* Manter e ampliar o atendimento a clientela da
Educagao Infantil garantindo o acesso e permanéncia
das criangas nos Centros Municipais de Educagao
Infantil e escolas :

Procedimento Global

Aluno 4.000

* Assegurar a qualificagdc dos profissionais da
Educagdo, e servidores da rede de ensino, na farma da
legislag&o aplicada; Profissional Gilobal

e Fortalecer a Politica de Valorizagao dos Proﬁs;sionais
da Educacao Infantil, mantendo e atualizando 0 Plano
de Carreira, cargos e salarios pessoal: ‘

Carreira 01

* Adquirir, produzir, reproduzir e distribuir material | Material g:le apoio
didatico e de apoio pedagogico para alunos e pedagdgico
professores da Educacgdo Infantil: |

* Assegurar o fornecimento de Merenda Escolar de
qualidade em toda a rede de ensino, inclusiv.e para 10.000
Educagao Infantil e Educagao de Jovens e Adult S; Aluno

¢ Ampliagdo dos Centros Municipais de Ed,r:caﬁo
Infantil, visando ampliar a rede municipal de Educagdo
Infantil objetivando a expansdo do atendimento da

Global

Sala 2

1) 524 000 RN V5915




Art. 52 - E vedada a inclusdo de dotagbes, na lei orcamentaria e em seus

créditos adicionais, a titulo de "auxilios" para entidades privadas, ressalvadas, as sem
fins lucrativos e desde que sejam:

I - de atendimento direto e gratuito ao publico e voltadas para o ensino
especial, ou representativas da comunidade escolar das escolas publicas estaduais e
municipais do ensino fundamental;

I - cadastradas junto ao Ministério do Meio Ambiente, para recebimento de
recursos oriundos de programas ambientais, doados por organismos internacionais ou
agéncias governamentais estrangeiras;

III - voltadas para as agdes de salde e de atendimento direto e gratuito ao
publico, entidades sem fins lucrativos, e que estejam registradas no Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

IV - signatarias de contrato de gestdo com a administragdo publica, ndo
qualificadas como organizagbes sociais nos termos da Lei no 9.637, de 15 de maio de
1998;

V - consdrcios intermunicipais de saude, constit;uidos exclusivamente por entes
publicos, legalmente instituidos e signatdrios de contrato de gestdo com a
administracdo publica, e que participem da execugéo de programas nacionais de
saude; ou |

VI - qualificadas como Organizagdo da Sociedaqe Civil de Interesse PUblico, de
acordo com a Lei no 9.790, de 23 de margo de 1999.

Paragrafo Unico - Sem prejuizo da observancia das condicdes estabelecidas
neste artigo, a inclusdo de dotacdes na lei orcamentéﬁia e sua execucao, dependerdo,

ainda, de:




I - publicagdo, pelo Poder Executivo, de normas a serem observadas na
concessd@o de auxilios, prevendo-se cldusula de reversdo no caso de desvio de
finalidade;

IT - destinagdo dos recursos exclusivamente para a ampliagdo, aquisicdo de
equipamentos e sua instalagdo e de material permanente, exceto no caso do inciso IV
do caput deste artigo; e

III - identificagdo do beneficidrio e do valor transferido no respectivo convénio.

Art. 53 - A execugdo das agbes de que tr?tam os artigos 51 e 52 fica
condicionada a autorizagdo especifica exigida pelo caput do art. 26 da Lei
Complementar no 101, de 2000.

CAPITULO IX
DA RENUNCIA DE RECEITA

Art. 54 - A lei que altere ou amplie incentivo oq] beneficio de natureza tributaria
sd serd aprovada ou editada se atendidas as éxlgéncias do art. 14 da Lei
Complementar no 101, de 2000.

. \ - - -
§ 1° - Aplica-se a lei que altere ou amplie mcentlvo ou beneficio de natureza
financeira as mesmas exigéncias referidas no caPut podendo a compensacgao,
alternativamente, dar-se mediante o cancelamento, pelo mesmo periodo, de despesas

em valor equivalente.

§ 20 - O0Os beneficios para o fomentoi a atividades econdmicas e
desenvolvimento industrial, serdo deduzidos na estir’Pativa das receitas.

25
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CAPITULO X

DA DESTINAGAO DA RESERVA DE CONTINGENCIA

Art. 55 - Com vistas a prover reservas para a cobertura de riscos fiscais e
passivos contingentes e eventos fiscais imprevistos, a proposta orgamentaria conterd
reserva de contingéncia, constituida exclusivamente com recursos do orcamento
fiscal, em montante equivalente a, no minimo, cinco por cento da receita corrente
liquida.

Art. 56 - Constituem riscos fiscais capazes de afetar o equilibrio das contas
publicas do Municipio de Campo Largo, aquelas constantes do Anexo VI,

§ 1° O passivo contingente e os riscos e eventos fiscais imprevistos, caso se
concretizem, serao atendidos com recursos da reserva de contingéncia.

|
§ 20 Sendo a reserva de contingéncia insuficiente, o Poder Executivo Municipal

encaminhara Projeto de Lei ao Poder Legislativo, proando a anulagdo total ou parcial
de recursos alocados para investimentos, desde |
comprometidos.

que ndo vinculados ou ja
I
§ 3° Os eventos fiscais imprevistos, se referem as despesas diretamente

relacionadas ao custeio e manutengdo dos servigo$ da Administragdo Municipal,
orcadas a menor ou ndo orgadas.

-

26
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CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 57 - O Poder Executivo, por intermédio do seu 6rgdo central do Sistema de
Planejamento e de Orgamento, deverd atender, no prazo maximo de dez dias uteis,
contados da data de recebimento, as solicitagbes de informagbes encaminhadas pelo
Presidente da Camara, relativas a aspectos quantitativos e qualitativos da
programacgdo ou item de receita, incluindo eventuais desvios em relagdo aos valores

da proposta que venham a ser identificados posteriormente ao encaminhamento do
projeto de lei.

Art. 58 - Se o projeto de lei orcamentaria ndo for sancionado pelo Prefeito
Municipal até 31 de dezembro de 2005 + @ programacdo dele constante podera ser
executada para o atendimento das seguintes despesas:

I - pessoal e encargos sociais;

II - pagamento de beneficios previdencidrios da Previdéncia Social do
Municipio;

III - pagamento do servigo da divida; e

IV - transferéncias para atendimento de despesas de carater continuado sob a
responsabilidade legal de terceiros.

Art. 59 - Até vinte e quatro horas apés o encaminhamento a sanc¢3o do Prefeito
dos autdgrafos do projeto de lei orcamentdria e dos projetos de lei de créditos
adicionais, o Poder Legislativo enviard ao Poder Executivo, em meio magnético de
processamento eletrénico, os dados e informacdes relqtivos aos autografos.
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Art. 60 - Para fins de acompanhamento, controle e centralizagdo, os 6rgdos da
Administragdo publica municipal direta e indireta submeterdo os processos referentes
ao pagamento de precatorios a apreciagdo da Assessoria Juridica do Municipio, antes
do atendimento da requisicdo judicial, observadas as normas e orientagdes a serem
baixadas por aquela unidade.

Art. 61 - As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a qualquer
titulo submeter-se-3o0 3 fiscalizagdo do Poder concedente com a finalidade de verificar
0 cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam os recursos.

Art. 62 - A lei que instituir o Plano Plurianual 2006 a 2009 fara a
compatibilizacdo dos programas de governo mstntuldos no Anexo de Prioridades e
Metas estabelecidos nesta lei, sem prejuizo dos novos programas nele estabelecidos.

Art. 63 - Esta Lei entra em vigor na data de sua !publicagéo

Edificio da Prefeitura Municipal de Campo

rgg, 04 de Julho de 2005.

Edson Basso

Prefeito Municipal
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ANEXO |
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2006
PRIORIDADES E METAS
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mpeténcia do Poder Legislativo, assegurar a
democracia, legislar sobre matérias da competéncia municipal e
exercer as atribuicdes de fiscalizagio e controle dos latos do poder
executivo municipal, incluidos os da administragdo indireta.

EYra WERAMRR |

ional do

* Revisar e

atuar a lge organlz

legislativo; Modelo Global
* Revisar ampliar € modernizar, moveis, instalagbes e

equipamentos da Camara Municipal Estrutura Global
* Revisar, modemizar e informatizar os procedimentos

legislativos; Procedimento Global
* Manter e modemizar os servigos e atividades internas; Orgao mantido Global

* Proteger e digitalizar a documentagéo histérica do legislativo
Municipal com a formagdo de acervo de documentos e

publicagbes para disponibilizé-lo para amplo acesso na|Documentos Global
Internet. .

* Ampliar o Quadro de Pessoal para o assessoramento em
cargos de provimento em comiss&o aos vereadores em suas | Assessoria 1
atribuicdes legais; !

« Promover a formagdo e capacitagdo dos Servidores e|Curso 20
estagidrios; i

+ Promover ampla divulgagao dos atos oficiais do legi?!ativo Publicidade Global

* Adquirir veiculos para a Camara Municipal [ Veiculo 02

« Instalar copiadora para a Camara Municipal { Copiadora 01

* Ampliar a central telefénica para o atendimento dos|Telefone 11
gabinetes dos vereadores; !

* Ampliar, modemizar e manter o sistema de sonorizag&o da | Sonorizagao 01
Camara

* Assegurar a aquisicdo de imével, méveis equipamentos e a | Edificio 01

contratagdo projetos arquitetdnicos e exeeutivos.: para a

edificagdo da sede propria da Camara Municipal; |

CAMPO LARGO NOSSA CIDADE. |
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PRIORIDADES E METAS

sarios ao

exercicio pleno das
Diregao Superior do Governo Municipal e a manut
da Secretaria Municipal do Governo, dotando-a d

funcoes de
encao das atividades
0s recursos materiais

e humanos indispenséveis ao pleno exercicio das' competéncias

constitucionais do Municipio.

T e B e

Revisar e atualizar o modelo organizacional

}rea

Secretaria Municipal do Governo; Modelo Global
Revisar @ modernizar as instalagges e equipamentos

da Secretaria de Governo; Estrutura Global
Revisar, modernizar e informatizar as rotinas e os

processos dos servigos do Gabinete: ’ Procedimento Global
Manter € modernizar os servigos e atividades internas; Orgao mantido Global
Promover ampla divuigagao dos atos oficiais do

Executivo Municipal, inclusive na Internet: } Publicidade Global
Proteger e digitalizar a documentacdo histdrica do

Poder Executivo Municipal e disponibiliza-la para amplo

acesso na Internet; ‘ Documentos Global
Manter, revisar e atualizar o Sistema de Ouyidoria ,

com vistas a promogao da cidadania ; | Ouvidor Global
Manter, atualizar e modemizar o SITE do Municipio,; SITE 01
Revisar, modemizar e otimizar a Comunicaga(} Social

do Governo Municipal, promovendo a publicidade e a

transparéncia do Governo Municipal; | Publicidade Global
Promover a capacitacao dos Servidores: Curso 06
Assessorar o Chefe do Executivo Municipal, em suas

relacdes com a Comunidade; Governo Global
Articular as acoes dos demais 6rgios e entid:ades do

Executivo Municipal, promovendo a integragao

sistémica do Governo; Integragéo Global
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ANEXO!I
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2006
PRIORIDADES E METAS

interesses do Municipio inclusive a0 ambito do judiciario, Dar suporte e
orientagao juridica para os processos e atos da Administragdo Publica,
visando a eficiéncia no atendimento aos érgéos da administragéo e aos
cidadaos. Manter as atividades da Advocacia Geral, dotando-a dos
fecursos materiais e humanos indispensaveis ao seu pleno
funcionamento.

* Revisar e atualizar o modelo organizacional da

Advocacia Geral: Modelo Global
* Revisar e modernizar as instalagdes e equipamentos
da Advocacia Geral: Estrutura Global

* Revisar, modernizar e informatizar as rotinas e os

processos dos servigos Juridicos; Procedimento Global

* Manter e modemnizar os servigos e atividades internas; | Orgao mantido Global

* Promover ampla, geral e permanente revisao da
Legislag&o Municipal com vistas a sua modernizagio e
atualizagao; Lei Atualizada Global

* Proteger e digitalizar toda a legislagao do Municipio,
inclusive a histérica e disponibiliza-la para amplo
acesso na Internet: ’

Lei Digitada Global

* Revisado dos procedimentos em processos de
avaliagdo, pericia, pagamento de Custas, controle e
pagamento de precatérios e execugéo de sentencas ; |Processo Global

* Promover a cobranga de todos os créditos, da divida
ativa e dos tributos, de forma amigavel ou judicial
buscando combater a evasio e sonegagao; Credito Cobrado | Global

e Estabelecer procedimentos para a regularizagdo de
areas invadidas e de assentamentos informais ou 5
irregulares ; ' Assentamento Global ,

e Ampliar e atualizar o acervo bibliografico juridico da
Procuradoria : Livro Global
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PRIORIDADES E METAS

Gl i |

Objetivo  Planejar, organizar, gerir e executar as acdes de administracao geral
no ambito da administrag4o, proporcionando os recursos materiais e
humanos indispensaveis ao seu pleno desenvolvimento, buscando
atender aos Princlpios Constitucionais da legalidade, impessoalidade,
publicidade, eficiéncia e economicidade, indispensaveis a eficacia das
acdes da municipalidade.

PESR i TN SRR N £ 3 & e [ER

i META

odelo organizacional

Secretaria Municipal da Administragao; Modelo Global
¢ Revisar € modernizar as instalagdes, moveis, veiculos
e equipamentos da Secretaria; Estrutura Global

¢ Revisar, modernizar e informatizar as rotinas e os
processos dos servigos administrativos: Procedimento Global

* Manter e modernizar os servigos e atividades internas; Orgéo mantido Globpal

* Estabelecer e implementar programa de qualidade total
na administragéo publica municipal; Qualidade Total

¢ Planejar, implantar e monitorar 0 Plano Diretor de
Informatica no &mbito da Administragdo, com vistas a
assegurar compatibilidade, portabilidade,
simultaneidade e integrago sistémica das atividades
de todas as Secretarias, e disponibilizar os servigos via | PDI 01
Internet;

» Planejar, instalar € manter rede externa em fibra dtica:
roteadores, Switches e redes internas , para gerar
condi¢des de integragdo on line de todas os 6rgios
Municipais; Rede 01

* Estabelecer, elaborar, divulgar, implantar e monitorar a
aplicagdo de Manual de planejamento e programagao
de compras, patriménio, almoxarifado, protocolo e
expedicao ; Manual 5

* Revisar, modemizar e sistematizar os procedimentos \
de compras, patriménio, e almoxarifado central e
distribuigao, inclusive com a adogdo do pregao
eletronico, do cédigo de barras e da leitura dtica; Compra Global

* Revisar & modernizar os procedimentos de entrada,

CAMPO LARGO NOSSA CIDADE,
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protocolo, expedigdo, circulagao, digitalizagao, guarda
€ microfilmagem, de documentos;

Arquivo

01

Revisar, modernizar e sistematizar os procedimentos
de admissdo e gestao, com a adogéo de tecnologias
de automacgdo de cartdo ponto e demais atos de
pessoal e procedimentos de folhas de pagamento;

Sistema

01

Revisar os procedimentos de controle do uso de
veiculos, e estabelecer o Sistema de Gerenciamento
de Frotas, com vistas ao do controle de custos, uso de
veiculos e automagéo de portarias ;

Sistema

01

Reformar, readaptar e manter os prédios e instalagoes
das Secretarias, com a adogéo de Layouts adequados
a melhoria da qualidade das instalagbes e servigos da
municipalidade;

Prédio

12

Estabelecer, regulamentar e implementar agbes de
capacitagdo e qualificagao profissional de servidores
em todos os niveis, requisito para melhoria da
qualidade dos servigos publicos municipais e a
satisfac@o das necessidades dos cidadios:

Servidor

500

Estabelecer, regulamentar € implantar CIPA e sistema
de medicina € engenharia do trabalho, adequados as
normas legais vigentes;

Sistema

01

Readequar a portaria e estacionamentos do| Centro
Administrativo;

guarita

01

Edificar Central de Atendimento ao Conﬁn'buinte
visando reduzir a circulagao de pessoas no!Centro
Administrativo;

Central

01

Revisar o Plano de Cargos e Salarios dos Set:vidores
Municipais, redefinir  carreiras, requisitos de
qualificagio e remuneragio compativeis com as atuais
e futuras necessidades do servigo publico Municipal;

|

Plano de cargos

01

Assegurar o fornecimento de refeicdes aos servidores
no centro administrativo;

Refeitério

01

Articular as agdes administrativas dos demais érgdos e
entidades do Executivo Municipal, promovendo a
integragao sistémica do Governo;

Integracac

Global

CAMPO LARGO NOSSA CIDADE.
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS -

PRIORIDADES E METAS

' Objetlvo Planejar B Exect.rtar as au\iidades

comunidade.

AQH G s

Revisar e atualizar 0 modelo organizacional do 6rgao
de Planejamento;

2008

At L 7
iy Y
‘.‘)ba'.l,“._-,
L1 o8 AE

relatwas a formulagao,
implementagao, avaliagdo e divulgagdo das Politicas Publicas do
Municipio. Propor e Coordenar a Elaboragdo do Plano de Governo e
disseminar informagbes com vistas a identificar problemas e
necessidades e democratizar e integrar as relagdes com a

Modelo

T P3|
iy Tt
S F il

Glabal

Revisar e modernizar as instalagdes e equipamentos
do 6rgéo;

Estrutura

Global

Revisar, modernizar e informatizar as rotmas e 0s
processos de planejamento;

Procedimento

Glabal

Manter e modernizar os servigos e atividades do} 6rgao;

Orgao mantido

Global

gerar infra estrutura organizacional para a produgao de
planos e projetos que possibilitem a obtengao de
recursos para o financiamento das politicas, aqbes e
investimentos da municipalidade;

Estabelecer processos de Planejamento, com iisws a

Projeto

Global

Plangjar, executar e gerir um Sistema de lnformat;bes
Gerenciais, que permita o conhecimento da realidade
€ estabelecer cenarios presente e futuro da sntuagao
sécio econémica do Municipio;

SIG

Global

Promover a capacitagdo dos Servidores;

Curso

06
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da divida

ijo Atender aos compromissos com -amortizag:éo e e

publica, efetuar pagamentos de exercicios encerrados, atender
precatérios e reclamagdes trabalhistas, contribuir para o PASEP e
outros encargos especiais que n?o contribuem para |la manutengao
das agdes do governo e das quais nao resultam produtos e nao geram

ortizac;éo e eao da divida pabli oOntual;

contraprestago direta sob a forma de bens e servigos |

TMETA
b v‘

Global

Divida Paga
Contribuigdes para o PASEP PASEP Global
Pagamento de despesas de exercicios anteriores Pagamento Global
Pagamento de precatérios; Processo Global
Encargos com convénio com outras esferas de governo
(art. 62 da LRF) ‘ Convénio Global
Pagamento de INSS de terceiros Documentos Global
Pagamento de outros encargos especiais Encargo Global
Atender despesas com parcelamento de dividas com a
COCEL; ' Divida Paga Global
Atender despesas com parcelamento de dividas com a
SANEPAR; ' Divida Paga Global
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demanda escolar;

Edificagao de Centros Municipais de Educagao Infantil,
visando ampliar a rede municipal de Educacao Infantil
objetivando a expans@o do atendimento da demanda

escolar; Creche 6
Execucdo de manutengio, reparos e readaptac&es nos

Centros Municipais de Educacao Infantil; | Escola 17
Promover atividades de recreagao, passeios, teatros e

participacdo em exposi¢des para os alunos da Rede

Municipal de Educagéo Infantil; Aluno 4000
Promover convénios com Federagées para fomentar a

pratica de esportes no contra-turno escolar: Aluno 4000

|
|
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PRIORIDADES E METAS

0015  DE DESENYOLVIMENTO DA EDUCAGAQ ESPECIAL | l
wangd 1 . 1 3 N | i
Desenvolver agdes voltadas para ao atendimento de portadores de
necessidades especiais, especialmente a oferta de Ensino Especial,
visando & preparagdo e integragdo social para o exercicio da
cidadania, assegurando o0s recursos materiais e humanos
indispensaveis a oferta regular de atendimento das necessidades
especiais, assegurando atendimento integralmente ao disposto pela
Constituicao Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da Educagio —
LDB, e Legislagao Complementar |
ACRQ i i e i R L
* Revisar e atualizar o modelo organizacional para a
gestdo da Educagéo Especial; 1 Modelo Global
* Revisar e modernizar as instalagdes e equipamérntos
dos Centros de Educagao Especial ; Estrutura Global
¢ Revisar, modemizar e informatizar as rotinas e os
processos da Educagao Especial, { Procedimento Global

* Manter e modernizar os servigos e atividades int?mas; Orgio mantido Glabal

¢ Assegurar o atendimento especializado aos porﬁadores
de necessidades especiais garantindo o acesso e|Portadores de
permanéncia nos Centros e Escolas de Edﬁ;cacao necessidades
Especial; especiais 500

o Assegurar a qualificagio e especializagao dos
profissionais da Educagio Especial, e servidores da
rede de ensino, na forma da legislagao aplicada | Profissional Global

» Fortalecer a Politica de Valorizag&o dos Profissionais
da Educacd@o Especial, mantendo e atualizando o
Plano de Carreira, cargos e salérios pessoal: ‘ Carreira 01

e Adquirir, produzir, reproduzir e distribuir rﬁaterial Material de apoio
didatico e de apoio pedagdgico para alunos da|pedagégico
Educagéo Especial; 500

e Assegurar o fomecimento de Merenda Escolar de
qualidade em toda a rede de ensino, para os d'rft.?rentes
niveis de ensino inclusive para | e Educagao de Jovens
e Adultos; Aluno 10.000

» Ampliacado de Centros Municipais de Educagéo
Especial, visando ampliar oferta de vagas para o




atendimento das necessidades reais;

Edificagdo de Centros Municipais de Educacgao
Especial, visando ampliar oferta de vagas para o
atendimento das necessidades reais;

Promover a quaﬁﬁt:ﬁo de portadores de
necessidades especiais para a participagdo no
processo de desenvolvimento econdmico e social

Aluno

Global

Assegurar atendimento clinico e terapéutico (psico
pedagégico, fonoaudiolégico e ﬁsooteréplco) aos
portadores de necessidades especiais, através de
parceria com a Secretaria Municipal de Saude;

Aluno

Promover atividades de recreagao, passeios, (ealios e
participacao em exposicdes para os portadores de
necessidades especiais;

Aluno

camunsonossacnwe
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'E DIFUS/
& Jm-"i.\’\t\ - :‘_g..'.,

.... Ad

Objoﬁvo Assegurar ¢ desenvolver agdes e dades de Fomento e thusao Cultuml

para toda a populagéo, promovem a preservagdo do conhecimentos e

tradigbes, a promog3o da producdo artistica e literaria e sua ampla difusdo,

provendo os recursos materiais e humanos indispensaveis ao pleno
desenvolvimento das ativldad&s.

e amﬁzaro modelo orgamzaaomlpz-na a

promogdo da Cultura; Modelo Global
« Modernizar as instalagoes e equipamentos Culturais: Estrutura Giobal
« Revisar, modemizar ¢ informatizar as rotinas e 0s processos

de preservagao e predugao da Cultura; Procedimento Global
= Manter e modemizar os servigos e atividades interné:s; Orgao mantido Global

« Promover ampla divulgacdo do acervo histérico, artistico e
cultural e dos eventos e manifestagoes culturais da
comunidade, por todos 08 meios disponiveis inclusive no
SITE do Municipio; Promocgéo Global

e Incentivar a Protegdo e a preserva¢cdo do patrimdnio
histérico, artistico e cultural através de agdes que mgatem
o acervo do municipio, plblico ou particular; Acervo Global

« Execucdo de manutengio, reparos e reedaptagées no
Museu Municipal, Biblioteca Municipal, Casa da Cultura e

demais instalagdes culturais ; Prédio 3
« Ampliar o acervo bibliogréfico da Biblioteca Municipal Livo 1,000
e Assegurar recursos para a aquisicio e atualizagdo dos

instrumentos musicais e uniformes, da Banda Marcial; Banda 01
e Assegurar recursos para a manutengdo e ampliagédo do

Coral Municipal; Publicidade Global
« Promover a capacitagdo dos Servidores; Curso 06
« Adquirir mobiliario para 0 Museu Municipal Mobiliario 4
* Assegurar a edificagdo do Teatro Municipal; Teatro 01

« Garantir recursos para que entidades de utilidade pablica e
no Municipio de Campo Largo possam promover agdes
culturais de qualquer natureza, em especial para a
realizagdo de eventos histéricos — comemorativos de
elevado significado cultural. Promogao Giobal
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PRIORIDADES E METAS

: OD]GUVO Plane;ar executar SUPGMSIOﬂ&f e avalxar as atmdad&c da Secremna

-

Municipal de Justica e Cidadania, proporcionando os recursos
materiais e humanos indispensaveis a defesa do direito a justica e a
promogao da cidadania, a oferta regular de justiga gratuita a populagao

carente e a defesa dos direitos do consu'mdor

Rev:sar e atualizar o modelo orgamzaaonal para al

] :anro"

"'h

Cohl

Secretaria Municipal de Justi¢a e Cidadania; Modelo Glabal
Revisar e modemizar as instalagdes e equipamentos
da Secretaria Municipal de Justi¢a e Cidadania; Estrutura Global
Revisar, modemizar e informatizar as rotinas e o0s
processos da Secretaria Municipal de Justica e
Cidadania; Procedimento Global
Manter e modernizar os servigos e atividades internas; Orgao mantido | Global
Promover ampla divulgag@o dos direitos a justica e
cidadania, e realizar campanhas com vistas a
orientagdo juridica da comunidade; Promogao Global
Promover adequada divulgacdo dos direitos do
consumidor, e do Cédigo de defesa do Consum(dor: Promogéao Global
Manter os servicos de Defesa do Consumidor,
promovendo as agdes e intermediagdes necessarias e
adequadas em defesa da cidadania; Servigo Global
Manter os servigos de Assisténcia Judicidria Gratuita 2
populacdo, nos limites de atuacdo definidos nos
critérios para a obtengao dos beneficios das politicas
sociais do municipio; Processo 1000
Organizar, manter e atualizar acervo bibliografico da
biblioteca juridica da Secretaria Livros 100
Adquirir imével junto ao Férum Municipal para a
edificagao de prédio para a Secretaria Prédio 01
Promover a capacitagdo dos Servidores; Curso 06




FUNGCAO DE GOVERNO
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PRIORIDADES E METAS

15 - URBANISMO

0018 PROGRAMA DE PLANEJAMENTO URBANO

26

OBJETIVO Planejar e desenvolver agdes e atividades de Planejamento Urbano,
provendo ©Os recursos materiais @ humanos indispensaveis ao pleno
desenvolvimento do Planejamento e Gestdo Urbana, com vistas @ melhoria
da infra-estrutura urbana e 2 promog3o da qualidade de vida no Municipio.
Estabelecer rotinas e processos que assegurem a implantacao, fiscalizagao
e avaliagdo das diretrizes estabelecidas do Plano Diretor
Desenvolvimento Integrado do Municipio - PDDI, observando os parametros
estabelecidos pelo Estatuto da Cidade - Lei Federal N°® 10.257/01.

ACAO PRODUTO META

« Revisar e modemizar as instalagGes e Estrutura Global
equipamentos da Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Urbano;

* Aquisicéo de veiculos para unidade de Automovel 02
controle e fiscalizacdo;

« Aquisigao de equipamento especifico de Es:taan total 01
medicao - estagado total; LEICA

« Aquisigio de equipamento especificode  |GPS | S
medigdo - GPS topografico; GARMIN

* Aquisi¢do de equipamento especifico de | Plotter 42° 01
impressao - plotter; HP

e Aquisicdo de equipamento especifico de | Hardware 02
informética - estagao de trabalho;

e Aquisi¢ao e licenciamento de software Autocad i 02|
especifico de desenho e projeto; AUTODESK
- Aquisicao e licenciamento de software Archview 02

especifico de geoprocessamento; ESRI

e Manter, revisar, modemizar e informatizar | Procedimento Global
0s servicos e atividades internas da SMDU; =2

« Coordenar, manter e modemizar o sistema | Procedimento Global

de
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de arquivamento e acervo da
documentagao existente;

Planejar e gerir as agdes necessarias 3
implantag&o do Instituto Municipal de
Planejamento;

Procedimento

Global

Revisar, atualizar, gerir e manter as
diretrizes e agdes do Plano Diretor de
Desenvolvimento Integrado do Municipio;

Gestao

Global

Implantar e gerir o Sistema de Informagdes
Georreferenciadas - SIG, promovendo
atualizagoes, facilidades de uso e
acessibilidade aos dados e informagdes, e
a sua sistematizacdo para integragdo das
ac¢des da administragao;

Sistema

01

Elaborar, manter e atualizar base cadastral
imobilidria vinculada a base cartogréfica e
planta de valores;

Gestao

Global

Executar o controle, a readequagio e
aplicacdo da legislagdo urbanistica de uso
e ocupagao do solo no Municipio, nos
processos de parcelamento, licenciamento
de obras e atividades, inciusive as
desenvolvidas nos logradouros publicos;

Gestao

Global

Fiscalizar e orientar permanentemente o
cumprimento da legislag&o urbanistica no
Municipio;

Fiscalizagao

Global

Planejar as agbes de melhoria e
readequacao do sistema viario municipal,

Projetos

Global

Elaborar e implantar sistema de
estacionamento regulamentado no anel
central da cidade;

Sistema

01

Elaborar planos de arborizagdo urbana das
vias localizadas na drea central da cidade
e de revitalizagao dos espagos e
logradouros publicos;

Projetos

Global

Elaborar estudos para implantac3o de novo
cemitério municipal;

01
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Elaborar e implantar sistema de controle de
trafego no Municipio;

Sistema

01]

Elaborar planos, estudos e projetos
técnicos, visando a orientacdo do trafego,
rotas, linhas e sistema de transporte
coletivo, implantagdo de ciclovias e outras
atividades relacionadas ao planejamento e
gestao da cidade;

Projetos

Global

Elaborar, gerir e fiscalizar o sistema de
transporte coletivo de passageiros,
escolares e servico de taxi dentro do
Municipio e regiao;

Global

Elaborar estudos para construgcdo de novo
terminal urbano de transporte coletivo na
area central da cidade;

Prqjeto

01

Contribuir na forma da lei para 0 aumento
de capital da Companhia Municipal de
Desenvolvimento - COMLAR;

Companhia
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FUNCAO DE GOVERNO 15 - URBANISMO

0019 PROGRAMA DE INFRA-ESTRUTURA URBANA

OBJETIVO Desenvolver agdes de manutengdo € melhoria da infra-estrutura urbana,
readequagao
geométrica e mudancas de tragado das vias municipais, sinalizacdo e
controle do trafego, compreendida a fiscalizagao quando realizadas por
terceiros, gestao dos servigos funerarios, além da realizagédo de outras obras
e servicos urbanos indispenséaveis & qualidade de vida da populagéo,.

desapropriagac de dreas, construgao e pavimentacdo,

'ACAO

PRIODUTO

META

Implantar programas de arborizagdo
urbana, paisagismo e revitalizagdo de
espagos e logradouros publicos, e dreas de
lazer, com vistas a seguranga e bem estar
da populagdo;

Areas publicas

Global

Coordenar e executar as agdes de
desapropria¢do e aquisicao de areas para
instalagdo e construgdo de equipamentos
urbanos, regularizagao e implementagao
do sistema vidrio, programas habitacionais
e outras atividades relacionadas a gestao
do Municipio;

|
Are;as adquiridas

Global

Executar obras de melhoria do sistema
vidrio através da abertura, readequacao e
pavimentacao de vias municipais;

Pa@imentagao

Global

Realizar servicos de sinalizagdo e
nomenclatura de vias e logradouros
publicos;

Areas publicas

Global

Coordenar, viabilizar e fiscalizar as acoes
de limpeza de terrenos vagos,

Unidade

Global

Executar obras de melhoria e conservagao
dos terminais urbanos de transporte
coletivo existentes, visando seu perfeito
funcionamento;

Unidade

02
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Executar agées de melhoria do sistema de
transporte coletivo, em especial a
construgdo, manutengao, sinalizagdo viaria
€ modemizacéo das coberturas dos pontos
de 6nibus existentes e a construir:

Sistema

Global

Coordenar a construggdo de novos
terminais urbanos de transporte coletivo na
area central da cidade, no ltaqui e Ferraria;

Unidade

03

Manter, ampliar € modernizar o sistema de
iluminagao publica;

Rede publica

Global

Viabilizar a construgdo de novo cemitério
municipal;

Unidade

01

Manter, ampliar, modernizar, adequar e
conservar 0s cemitérios e capelas
mortuarias municipais existentes, visando a
sua adequagdo a legislagdo ambiental
vigente;

Unidade

02

Coordenar, licenciar e fiscalizar as agGes
voltadas aos servigos funerdrios prestados
no Municipio;

|
Ge§t50

Global

Estimular a instalagio de torres e
equipamentos de telecomunicagdes no
interior;

Equipamento

Clobal

Viabilizar a construgao, a instalagao e a
manutengdo de centros de formagdo, de
capacitacao e de treinamentos
profissionalizantes;

Unidade

05

30




Periodo Provavel do Desembolso

Enchentes

- Ano todo em fungdo das chuvas

Geadas
- Periodo de intenso inverno
Valor Estimado a Ser Desembolsado

- Valores variaveis em funcdo da dimenszo dos estragos
provocados pelos eventos previstos.

lll - Providéncias a Serem Adotadas

Com referéncia aos Passivos Contingentes, conforme
estabelecido no item I, a Administraq:é9 Municipal, através da
Advocacia Geral do Municipio: |

- esgotara todas as instancias judiciais e todas as possibilidades de
acordo com o credor: ?

-Mantera controle sobre os andamentos dos processos,
comunicando a area financeira sobre os valores a serem liberados
Para a liquidagdo do débito, com a utilizagdo da Reserva de
Contingéncia.

Nao havendo saldo suficiente de dotacdes orgamentarias para
cobrir os empenhos decorrentes das despesas referentes a Outros
Riscos, conforme estabelecido no item I, e ndo havendo saldo na
Reserva de Contingéncia, a Administragdo Municipal  utilizara
recursos das dotacdes orgamentarias relativas as despesas de
novos investimentos.

CAMPO LARGO NOSSA CIDADE.
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FUNCAO DE GOVERNO 16 - HABITACAO

0020

PROGRAMA DE HABITACAO

31

OBJETIVO Executar agdes visando a promogéo, incentivo, apoio e execugéo da politica

habitacional do Municipio, promovendo acesso & m

regularizagao fundiaria em assentamentos
observando os pardmetros estabelecidos pelo Estatuto da Cidade - Lei

Federal N° 10.257/01.

irregulares ou

ACAOQ

P%ODUTO

META

Revisar, atualizar e manter convénio com a
Associacdo de Engenheiros e Arquitetos
de Campo Largo - AEACL, para viabilizar o
Projeto “Casa Facil*;

Co'{wénio

Global

Executar agdes voltadas 2 identificacso,
medigao, regularizagao e reurbanizagéo de
assentamentos e loteamentos irregulares
ou informais;

Imdvel

200

Planejar, incentivar e promover a produgao
de unidades habitacionais para populacao
de baixo poder aquisitivo através de
recursos  proprios elou  programas
especificos destinados a habitagao social,
das esferas estadual e federal:

Mof;adia

300

Promover agdes voltadas a regularizagao
fundidria no Municipio, estabelecendo
parcerias @ convénios necessdrios para
sua realizagao;

Programa

Global

Elaborar & executar as agdes necessarias
para remogdo de familias de areas de
risco;

Programa

Global

oradia digna e a
informais,
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ANEXO |
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2006
PRIORIDADES E METAS

FUNCAO DE GOVERNO 17 - SANEAMENTO

0021 PROGRAMA DE SANEAMENTO URBANO

OBJETIVO Executar obras de saneamento urbano, implantagdo e manutencio de rede de
drenagem pluvial, buscando proporcionar 2 qualidade sanitéria indispensavel a
qualidade de vida da populagao, compreendida a fiscalizago e o controle quando a
cargo de terceiros.

ACAO PRpDUTO META

e Executar obras de saneamento basico, Re;!e publica Global
implantagdo e manutencdo das redes de ’
esgoto sanitério e galerias de 4guas pluviais
em vias e logradouros publicos;

* Executar obras de contengdo lateral, | Rio 1,00 Km
canalizagao, limpeza e refificagéo do cérrego
da Avenida dos Expedicionarios, no Itaqui;

* Executar obras de canalizagio e limpeza do| Rio 2,5Km
Rio Pedreira, no trecho entre a Rua Marechal
Deodoro e sua foz no Rio Cambut;

» Executar obras de canalizagéo e limpeza dos Cérrego Global
cérregos e fundos de vale existentes nas areas
urbanas do Municipio;

* Desenvolver as agles necessdrias para Re?e Plblica Global
elaboracdo de plano de drenagem urbana, »
incluindo o cadastramento das redes e galerias
existentes;

* Desenvolver as agbes necessérias para|Rede publica Global
assegurar a implantagdo de rede de esgoto
sanitdrio nos loteamentos existentes na bacias
hidrograficas do Rio Passalna e do Rio Verde;

» Desenvolver as agbes necessarias para|Rede Publica Global
ampliagdo e implementagdo do sistema de
esgotamento sanitario das areas urbanas:

21RS 003 E (411 SR 1LE)2E
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ANEXO |
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2006
PRIORIDADES E METAS

Obe Desenvolver atividades relacionad
Meio Ambiente Saudavel, a prot
naturais e o controle da poluicao e

T e w RN gy o

| T
S a, conservagao e manu cao de
€gdo de conservacdo de recursos
m todas as suas formas.

I ‘MEIA:

o 0¥ SN

Revisar e atualizar 0 modelo organizacional para a
Gestao Ambiental no Municipio;
* Revisar e modernizar as instalagdes e equipa{'nentos

Modelo Global

para a Gestao Ambiental; 3 Estrutura Global |
» Revisar, modemizar e informatizar as rotinas e os
processos dos servigos para a Gestao Ambiental; Procedimento Global

* Manter e modernizar os servigos e atividades intgrnas; Orgao mantido Global

e Formular, implementar, executar e avaliar a Pomiaa
Ambiental do Municipio, com vistas a promogao e

|
controle da qualidade ambiental; | Politica Global g
* Planejar,gerenciar, fiscalizar € controlar, cemitarios |
municipais e executar os servigos correspondentes Cemitério 02 |
= Planejar,gerenciar, fiscalizar e executar os servigos de ‘
varrigao, rogadas, podas, paisagismo e limpeza prbana Limpeza Glebal
na cidade;

|
¢ Planejar, gerenciar, fiscalizar e executar os servigos de
Coleta do Lixo domiciliar e sua destinagao final: { Domicilio 30.000

* Planejar, gerenciar, fiscalizar e executar os servigos de
Coleta Seletiva do Lixo reciclavel e sua destinagao
final; ‘

» Planejar, gerenciar, fiscalizar os servicos de Co[;eta do
Lixo Industrial e Hospitalar e sua destinagéo final;

Domicilio 30.000

Domicilio 30.000

» Desenvolver agdes de educagao ambiental, com vistas
a promover e integrar a comunidade na Rolitica
ambiental do Municipio; Curso 06

e Executar acgdes de fiscalizagéo, protecdo e
conservagao ambiental, estimulando o reflorestamento
€ recuperagao da mata ciliar, controle da erosao e a
< recuperacao de areas degradadas ou em situacdo de

CAMPO LARGO NOSSA CIDADE.
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risco;

Global

Global

Executar agdes de orientagdo, monitoramento e
fiscalizagdo nas Areas de Protegao Ambiental — APAS,
visando coibir ocupagdes irregulares e a emissores de
agentes poluentes responsaveis pelo
comprometimento da qualidade dos mananciais;

APA

02

Redefinir modelo de utilizagao e executar agbes de
recuperagao e revitalizagao dos Parques Municipais,
para o aproveitamento de seu potencial ecoldgico e de
preservagéo, lazer e educagao ambiental:

Parque

01

Estabelecer convénio de cooperacéo para a utilizagio
de imagens de satélite ( INPE) ou aerofotos, que
possibilite adequada interpretagdo dos leventos
relacionados com questdes ambientais no municipio

Convénio

02

Adquirir veiculo para as atividades de fiscalizagdo
ambiental; |

Veiculo

01

Executar projeto de paisagismo e arborizagao das vias
publicas da cidade;

Arborizagao

1000

Promover a capacitag@o dos Servidores: '

Curso

Revitalizar e manter o Parque Ecol6gico da Lagoa
Grande;

Parque

01
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ANEXO|
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2006
PRIORIDADES E METAS

MA DE APOIO E PROMOCAQ 2 GROPECUARIA

Objetivo Manter as atividades da S@crqt‘aria Municipal de Agricultura,
Abastecimento e Meio Ambiente, dotando-a dos recursos materiais e
humanos indispensaveis ao pleno exercicio das suas atribuigdes legais

€ a formulagao e implementagao da§ politicas para o setor.

@9&._).—‘4‘._ - WL{?
* Revisar e atualizar 0 modelo organizacional da
Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e

Meio Ambiente: Modelo Global i

* Revisar e modemizar as instalagdes e equipamentos
da Secretaria: |

Estrutura Global j

* Revisar, modemizar e informatizar as rotinas e os
processos dos servigos do Secretaria Municipal de '

Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente; f Procedimento Global
* Manter e modernizar os servigos e atividades int?!mas: Orgao mantido Global
* Promover a capacitagao dos Servidores; ,' Curso 06

* Executar amplo apoio & comercializagao da producao
rural, inclusive pela organizacio e promogao
exposicoes e de feiras de negécios; e
agroindustrializagao. | Agricultor 1.000

* Prestar assisténcia técnica e extensao rural, no meio .
rural, buscando a disseminagéo e incentiva a ?doc;ao ‘
de novas tecnologias de producio e a diversificacao da
produgdo, em convénio com EMATER e outras: l Agricultor 1.000

* Ampliar a patrulha mecanizada com aquisicao de dois
novos tratores, um caminh&o basculante, uma prancha
p/ transporte e implementos agricolas para preparo do

solo, plantio, colheita e beneficiamento de safras{ Patrulha 02
* Adquirir dois veiculos com tragao 4 x 4 para atuagéo na
area rural; J veiculo 02

* Adquirir e instalar equipamentos e servicos para
inseminag3o artificial dos rebanhos bovinos, carrinos,

ovinos e outros; Equipamento 01

e Adquirir equipamentos para coleta de amostras de _
agua e de solo, teodolitos e GPS para atividades apoio | Equipamento 06

CAMPO LARGO NOSSA CIDADE,

"




36

ao planejamento da produgao em propriedades rurais;

* Planejar e promover agdes para a exploragao da
silvicultura;

Atividade

glabal

¢ Planejar e promover agbes para a exploragao da
suinocultura, avicultura e outras culturas de pequeno
porte;

Unidade

global

* Incentivar e apoiar as agdes a cargo da CEPAG;

CEPAG

global

|
|
|
|
[
|
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ANEXO | )
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2006
PRIORIDADES E METAS

" NANIA DE AP N ; ‘

Objetivo Planejar, implementar e executar a politica municipal de {
desenvolvimento Industrial e executar acbes de| fomento a
industrializag@o, proporcionando os recursos legais, materiais e
humanos indispensaveis ao pleno desenvolvimento da atividade
industrial no Municipio.

A ND JS }. ;:. .-; ) y A a‘/"‘,\, : ki e {.‘".}‘ V'}-l '-,'._l;‘_-, ~. l
.

pr Rhi T O T T - 7o 1l A TA
“Q?AQ“' Cera el e SERRI I 1S B ki 3 z, £ J NI R %g'amﬂﬁ
* Revisar e atualizar o modelo organizacional da Politica
Industrial; . Modelo Global
¢ Revisar e modernizar as instalagdes e equipamentos
da Politica Industrial:: ' Estrutura Global

* Revisar, modemizar e informatizar as rotinas € os
processos da Politica Industrial; Procedimento Glopal

¢ Manter e modernizar os servigos e atividades intérnas; Org&o mantido Global i

e Assegurar a infra estrutura basica indispens'ﬁvel a
ampliagdo das atividades industriais, buscando
assegurar  efetividade & politica de geragdo de
emprego e renda do Municipio, e a implantagéo de|Global Global
Distrito Industrial: T

e Assegurar seguranca juridica para os
empreendimentos industriais, pela oferta de adequada
€ permanente regulamentagdo legal, notadamente as
relacionadas as diretrizes gerais do Plano Diretor de
Desenvolvimento, licenciamento  de atividades,
zoneamento do uso do solo e legislagao ambiental; Lei adequada Global

 Promover a capacitagio dos Servidores: ' Curso 08

e Incentivar a implantagio de novas atividades
industriais, com vistas a diversificacao do ' setor
produtivo, como garantia da oferta e manutencao dos
niveis de emprego no municipio global global

CAMPO LARGO NOSSA CIDADE.
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ANEXO |
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2006
PRIORIDADES E METAS

L TRERRANVA DE SERACAD DE EMPREGO ERENI GRG0 ‘l,) '
Objetivo Manter as atividades da Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Econdmico, dotando-a dos recursos materiais e humanos
indispensaveis ao pleno exercicio das competéncias constitucionais do
Municipio.

P i | * AT fey F S TN ERRT
* Revisar e atualizar o modelo organizacional da
Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econ?mico;

Modelo Global

* Revisar e modernizar as instalagées e equipamentos
da Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Econdmico; j

* Revisar, modernizar e informatizar as rotinas e os

processos dos servicos da Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Econdmico; ' Procedimento Global

Estrutura Global

» Manter e modernizar a recepgao, servicos e atfvidades Orgéo mantido Global
internas; !

« Promover a capacitagio dos Servidores: - Curso 06 '

e Assegurar ampla divulgagio do Municipio de
informagdes técnicas para subsidiar as decisdes de
investimentos privados; i

Publicidade Global

= Assegurar ampla divulgagao do patrimdnio natural e ,
historico e informagbes sistematizadas buscando
subsidiar as decisdes de investimentos para a
exploragao do Turismo no Municipio; ; Documentos Gilobal

e Assegurar aplicag3o efetiva da politica de incénﬁvo ao
empreendedorismo no municipio com vistas a' atragao )
de novos investimentos privados; Politica Global

e Assegurar a acdo Municipal com vistas ao
desenvolvimento do potencial econdmico, e
aproveitamento pleno das oportynidades
Metropolitanas; ! Global Global

» Assegurar a Construgdo e Instalagao do Centro de
Eventos ( multiuso) visando atender a crescente
demanda do setor produtivo e da populagio local; Centro 01

CAMPO LARGO NOSSA CIDADE.
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e Prestar apoio a realizagdo de exposicdes, feiras e

eventos relacionados aos setores industriais, de
comercio e servigos, bem como a producdo artesanal e
artistica;

Eventos

Incentivar os  setores produtivos através da
implementacdo de programas e projetos adequados
com a realidade local em consonancia com as politicas
de desenvolvimento Federal e Estadual, visando a
geracao de emprego e renda, qualificagdo da mao de
obra e a organizagao do setor:

Global

Global

CAMPO LARGO NOSSA CIDADE.
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ANEXO |
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2006
PRIORIDADES E METAS

Objetivi Manter as atividades da Secretaria Municipal de Viagao de Obras, dotando-a
dos recursos materiais ¢ humanos indispensaveis ao pleno desenvolvimento
das atividades de manutencdo e conservagdo viaria, a manutencio e

conservagdo de proprios, a manutengéo e conservacao de frota e a execugéo
de obras publicas do Municipio;

NSRS S " 1 A S e

Revisar e at VA loanclal -'

Municipal de Viagdo de Obras; | Modelo Global
* Revisar e modemizar as instalagbes e equipame()tos da

Secretaria Municipal de Viagao de Obras; ‘ Estrutura Global
¢ Revisar, modemizar e informatizar as rotinas o o

processos dos servigos da Secretaria; -. Procedimento Global
¢ Manter e modernizar os servicos e atividades internaié; Orgdo mantido Global
* Promover adequada conservacdo e manutengdo das vias

publicas da cidade; 1 Ruas Giobal
e Promover adequada conservacio e manutengdo dos Global

logradouros publicos, parques e pragas; Praga
* Promover adequada conservagio e manutengdo dos

edificios de propriedade do Municipio; Prédio Global
* Promover adequada conservagio e manutencab de

veiculos e equipamentos de propriedade do Municipi?; Veiculo Global
» Promover adequada conservacio e manutengdo da

sinalizag&o vidria do Municipio; Sinalizagdo Glebal
= Adquirir moto niveladoras novas Maquina 02
¢ Adquirir Pa Carregadeira nova Magquina 02
* Adquirir Retro Escavadeiras Novas Méquina 03
¢ Adquirir Rolo Compactador Novo Maquina 01
* Adquirir Caminhdes Basculante Trucados Caminhao 07
¢ Adquirir prancha p/ transporte de maquinas Prancha 01
¢ Adquirir automaéveis e utilitarios Automovel 03
¢ Adgquirir Caminhao Pipa Caminhéao 01
¢ Adquirir Caminh&o Limpa Fossas Caminhéo 01

CAMPO LARGO NOSSA CIDADE.

e 725 58 00740 Curge L - e Tk 0] S P
Sl S L e Tesngo egavsr | s




41

ANEXOI
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2006
PRIORIDADES E METAS

PROMOCAO DO ESPORTE E 'AZER A ] S

bjetivo Planejar, executar e avaliar a Politica Municipal de Esporte e Laser,

incentivando, promovendo e viabilizando eventos em parcerias com
entidades e associagdes, federagdes e outros 6rgsos responsaveis
pela promogédo, fomento e desenYolvimento dos esportes em amplo
espectro e as atividades de laser para a populagao.

R

4 ~ [PRODUTO[ ] A
s ' s 2 Ixizzie Dot i

Revisar e atualizar o moelo ranizanal do 6rgao

Al L

responsavel pelo Esporte e Laser: Modelo Global l
* Revisar e modemizar as instalagdes e equipaimentos ‘
do 6rgao responsavel pelo Esporte e Laser; Estrutura Global l
e Revisar, modernizar e informatizar as rotinas e os ‘
processos do 6rgao responsavel pelo Esporte eiLaser; Procedimento Global }

* Manter e modernizar os servigos e atividades in(ernas; Orgao mantido Glaobal |

» Promover ampla divulgacéo dos calendarios e eventos
esportivos do Municipio; i Publicidade Global

|
* Edificar, instalar e manter proprios municipais
destinados a pratica do desporto edumciongl e do

desporto amador; ! Estrutura 08
* Apoiar no que for adequado as promogdes espartivas e

recreativas; | Evento 10
* Apoiar iniciativas que visem o desenvolvimg'nto do

desporto e promover programas do desporto amador, | Evento 10

pelas associagbes regularmente constituidas no

municipio; '
¢ Apoiar iniciativas e eventos que proporcionem a pratica

do laser e entretenimento, promovendo a integragéo e

convivio social da populagao; Evento 10
e Promover a capacitagdo dos Servidores: 1 Curso 06
« Edificar e concluir canchas comunitarias; ‘ Canchas 02
* Implantar e manter estadios municipais para praticas

esportivas Edificacéo 02

CAMPO
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ANEXO|
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2006
PRIORIDADES E METAS

iR R

' nto de passivos contingentes, e
outros riscos e eventos fiscais imprevistos, na forma do disposto pelo
inciso Ill do artigo 5° da Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de
2000. '

S

* Atendimento a eventos de estado de emergénciF ou

calamidade publica; global global
¢ Enchentes e transbordamento de rios, e eventos
climaticos ; global global

» Outros riscos e eventos fiscais ndo previstos no
or¢camento; global global




ANEXO DE METAS FISCAIS - LOO DE 2003

ANEXO It - EVOLUGAQ DA DESPESA DO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO

ANEXO DE METAS FISCAIS - LDO DE 2006

ANEXO Il - EVOLUGAO DA DESPESA DO
INSTITUTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES DO MUNICIPIO DE CAMPO LARGO

METAS PARA 2006/2007/2008

Valores em Reals

Especificagdo Realizada Realizada Programada Meta Meta Meta

2003 2004 2005 2006 2007 2008
Despesa Total 2.029.121,88| 2.467.178,89| 8.075.000,00( 8.100.000,00) 8.420.000,00| 8.750.000,00
Despesas Correntes 2.029.121,88| 2.467.178,89| 4.,769.000,00f 4.300.000,00f 4.550.000,00f 4.900.000,00
Pessoal @ Encargos Sociais 1.897.094,67 15.827,00 189.000,00 300.000,00 350,000,00 400.000,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Despesas Correntes 132.027,21 2451.351,89| 4.580,000,00f 4.000,000,00f 4.200.000,00f 4.500.000,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 1.906.000,00( 1.800,000,00) 1.670.000,00( 1.450.000,00
Investimentos 0,00 0,00 1.404.000,00f 1.500.000,00f 1.570.000,00( 1.400.000,00
Inversbes Financeiras 0,00 0,00 502.000,00 300.000,00 100.000,00 50.000,00
Amortizag&o da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reserva de Contingéncia 0,00 0,00 1.400.000,00| 2.000.000,00( 2.200.000,00| 2.400.000,00

CAMPO LARGO NOSSA CIDADE.
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ANEXO DE METAS FISCAIS
Art 4° §1° LDO

Anexo 1l

Metas Fiscais

Ntigo4’§1“dnLeiComp|emuMn" 10172000 - Portaria n® 471 de 19/08/2000 - STN

2002 | 2003 | 2004 2005 2006 | 2007 | 2008
Discriminagao Realizado Provavel Estimado
Receita Total 2A765706.21] 53.371.237,32] 62.508.250,23| 74.350.000.00| 78.952.000,00 84.462.000,00] $0.552.000,00
Despesa Total 25420 661 62| 57.850.913,08| 56.752.906,90| 74.350.000.00 78.952.000,00 £4.462.000,00| 90.552.000,00
Resultado Primario 1.181.361.61 | (1.873.074.78)| 7.417.913,02 | (1.259.900,00) 148.000,00)| (1.916.000,00}} (1.695.000,00
Reultado Nominal 3.348.000,00 | (4.375.000,00)] 2.040.000,00 300.000,00 700.000,00 790.000,00 §50.000,00
Divida Municipal 71377 000.00 | 10.639.000,00 | _9.494.000,00 | 10.730.000,00 | 8.877.000.00 8.687.000,00 | ©.287.000,00
Divida Flutuante -
Divida Fundada 11377.000,00 | 10.639.000,00 | 9.434.000,00 | 10.730.000,00 8077.00000 | 8667.000,00 | 8.287.000.00
Resultado Primario
2002 | 2003 | 2004 2005 2006 | 2007 | 2008
Discriminagao Realizado Provavel Estimado
Receila Total 24.765.706,21] 53.371.237.32] 62.508.250,23| 74.350.000.00 78.952.000,00] 84.462.000,00| $0.552.000,00
Dedugbos 1.310.04893 | 1.355.64328 52172150 | 4.910.000,00 | 5.460.000.00 | 5.510.000,00 5.560.000.00
Rendimento de Aplicagdes |
Firanceiras 668.172,83 | 1.312.54328 335.559,30 400.000,00 450.000.00 500.000,00 550.000,00
Receitas de Operagdes de
Crédito 639.876.10 - 18572220 | 450000000 | 5.000.000.00 | 5.000.000.00 5.000.000.00
i 2.000,00 40.100,00 - 40.000.00 10.000.02 10.000,00 10.000,00
i de Empréstimos - - - - - - -
o OTAC BRS RECEITAS
ORGAMENTARIAS 43.455.657,28) 52.015.594,04| 61.986.628.73| 69.440.000,00 73.492.000,00| 78.952.000,00] 84.992.000,00}
*_Despesa Liquica 1otal 35 290.601 82| 57.850.013,08| 56.752.506,50| 74.350.000,00 78.952.000.00 84.462.000,00] 90.552.000,00
Dedugoes 214541615 | 306024426 | 218429119 | 3.650.10000 | 3.312.00000 3.505,000,00 [ 3.865.000,00
Juros e Encargos da Divida 496.704,75 432.600,08 283.071.41 545.000.00 700.000,00 780.000,00 850.000,00
Amonizacio da Divica 758071140 | 1.034.644,18 | 1.848.988,36 | 3.010.000.00 | 2.600.000,00 2.800.000,00 | 3.000.000,00
Aquisic2o de Tituks Repres.
%ﬁ_mr%@s Capital J4 Integralizado 1.089,000,00 | 1.585.000.00 52.231,40 95.100,00 12.000,00 15,000,00 15.000,00
AL [
ORGAMENTARIAS 42274.275,67| 53.868.668,82| 54.568.615.71! 70.699.900,00| 75.640.000.00 80.867.000,00) 86.687.000,00
il Reswitado Primario (H1) 1.181.361,61 | (1.873.074,78)| 7.417.913,02 | (1.259.900.00)| (2.148.000.00) {1.915.000,00)] (1.695.000,00
Resultado Nominal
2002 | 2003 | 2004 2005 2006 | 2007 | 2008
Discriminag3o Realizado Provavel Estimado
T- Da Divida Publica
Cansolidada (Fundada) 11.377.000,00 | 1063900000 | 9.454.000,00 | 10.730.000.00 | 8.977.000.00 | 8:657.000,00 §.287.000,00 |,
Disponibilidade de Calxa 715100000 | 2.008.000,00 | 2.502.000,00 | 4.000.000,00 | 3.000.000,00 | 3.500.000,00 3.500.000,00
Haveres Financeiros - = - [ - = - -
(-) Restos 3 Pagar 856.000.00 886.000,00 485.000.00 447.000,00 500.000,00 500.00C,00 50.000,00
1l - Divida Congolidada Liquida) 5.142.000,00 | 9.517.000.00 | 7.477.000.00 | 7.177.000.00 £.477.000.00 | S5.687.00000 | 4.837.000,00
iil - Receftz de Frivatzagoes == - e = = G =
[V - Da Divida Fiscal Liquida
11+15) 5.142.00000 | ©517.00000 | 7.477.00000| 7.177.00000 | 6.477.000,00 | 5687.000.00 4.837.000,00
Resultado Nominal 3.348.000,00 | (4.375.000,00)] 2.040.000,00 300.000,00 700.000.00 720.000,00 250.000.00
CAMPO LARGO NOS:
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS — 2006

Metodologia de Calculo da Receita e da Despesa

Da Receita

Na estimativa da receita para 2006, 2007 e 2008, para cada item de receita foi
considerado a receita arrecadada no 1° trimestre de 2005 e a receita
efetivamente arrecada no exercicio de 2004 anteriores, e ainda as seguintes
premissas:

- Instituicdo, previsdo e efetiva arrecadacdo de todos os tributos de
competéncia do Municipio, cumprindo o requisito essencial na
responsabilidade fiscal conforme determina a Lei de Responsabilidade
Fiscal;

- Crescimento vegetativo de aproximadamente m%, tomando-se por base a
evolugao da receita nos periodos anteriores, in#:luindo a expectativa de
inflagao; ‘

- Incremento na receita tributaria para 2006, em relagdo ao exercicio '
financeiro de 2004 e 2005, através de novas acdes de fiscalizagdo e
principalmente através da instituicio da justica tribytéria;

|
- Incremento na arrecadagdo da divida ativa através de agbes relacionadas
com a sua efetiva cobranga, através do desenvolvimento de agdes na
esfera amigavel e judicial; '

Da Despesa

Na fixagdo da despesa para os exercicios financeiros de 2008, 2007 e 2008, foi
considerada a despesa empenhada até o 1° trimestre de 2005, a despesa
efetivada nos exercicios anteriores e ainda as seguintes premissas:

- As despesas de pessoal e seus encargos sociais foram orgadas
observando-se o limite legal imposto pela legislac;é? pertinente;

- Ocorreu um crescimento no pagamento de juros & amortizagdes da divida
g ~ publica, em fung&o de novos contratos que terao término de sua caréncia

CAMPO LARGO NOSSA CIDADE.




LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2006

Anexo VI - Anexo de Riscos Fiscais — LC 101/2000 — Atr. 4°, §
30

Avaliagdo dos passivos contingentes e outros riscos capazes
de afetar as contas publicas no exercicio financeiro de 2005.

I- Passivos Contingentes

Levantamentos efetuados pela Advocacia Geral do Municipio,
demonstram que existem acées em tramit?g:éo, com a possibilidade
de Execugdo de Sentengas em Acdes Civeis, perante a Vara Civel
de Campo Largo, no valor aproximado de R$ 100.000,00 (cem mil
reais).

ll- Outros Riscos

Tendo em vista as ocorréncias em | exercicios anteriores, A
Administragdo entende que as situagdes a]Seguir elencadas podem
vir a se traduzir em desembolso financeiro por parte do Municipio,
no decorrer do exercicio de 2006.
Origem e Caracteristicas do Risco

- Enchentes provocadas pelo transbordamj;nto do Rio Cambui

- Enchentes provocadas pelo transbordanjento de Rios na Regido
do Itaqui

- Enchentes provocadas pelo transbordamento de Rios na Regido
de Bateas

- Estragos na agricultura provocadas pelas Geadas

- Outros eventos imprevistos que causem situacdo de calamidade
publica, assim entendida pela Defesa Civil |

CAMPO LARGO NOSSA CIDADE.
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no exercicio de 2006 e nos exercicios seguintes, e ainda ao parcelamento
relativo a divida com o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS:

Para o exercicio de 2008, houve acréscimo nas despesas de manutencao,
em fungdo da necessidade de manter 0S equipamentos urbanos ja
existentes, dando preferéncia as agdes de preservacao dos bens méveis e
iméveis ja incorporados ao patriménio, visando o cumprimento aos ditames
da Lei de Responsabilidade Fiscal, quanto a preservagao do patriménio
publico;

Buscando expandir a agdo governamental no pleno atendimento aos
anseios da populagdo Campolarguense, o Municipio ndo tem olvidado
esforgos no sentido de ampliar o total da despesa com investimentos:

Para prestar suporte aos passivos contingentes e outros riscos capazes de
afetar as contas publicas, o orgamento municipal destinara recursos a titulo
de Reserva de Contingéncia.




