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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO

e 04 /93 De, 15 de fevereiro de 1,993

Registrade Sob ne 01/ 92 " Dispde sobre a estruturagéo da car-
Livie__( / Fi 3’,/3_7 reira do Magistério e sobre o Quadro !
Em 26 | 02 | 93 de Classificagdo de Cargos e d4 outras

i‘ L/}%%?::ﬁmj\ M‘mm."

l 0 Prefeito Municipal de Ribeirg@ozinho-
Estado de Mato Grosso
FACO SABER que a Cémara Municipal de !
Ribeird@ozinho - MT aprovou e eu sancio
no a seguinte Lei:

tfToLo I

DISPOSIQUES FRELIMINARES
| capfruLo I

DOS OBJETIVOS DOS ESTATUTOS

Art, 19 - A presente Lei organiza o Ma

3tério Piblico Municipal de 12 Grau, estrutura os niveis e classes
acordo com a Lei Federal N2 5,692 / 7L, e estabelece o regime ju-
lico do pessoal do Magistério Riblico, vinculado & Administragdo !
dcipal de Ribeird@ozinho = MT,
|
| iTULO  II

DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO

capfTuno I

DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art, 2° - Para efeitos desta Lei, en-
de-se por Pessoal do Magistério, o conjunto de servidores que a-
am nes Unidades Escolares e demais Orgéos da Blucagiio: Docentes Ad
i stradores, N

§ =12 - Por atividades do Magistério,
tende-se aquelas atividades inerentes & Mucagdio, docentes e ndo !
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Conﬂmaqﬁo wew

docentes,
§ = 2¢ = For Professor entende-ce o O

cupante do eargo de docdnela ou regéncia de classe, habilitado ou '
néo.

§ = 32 = A competéncia do pessoal do
! agictério decorreri das disposigGes j& fixadas ew Leis Dstaduais ,
rederais e remulaonentares vigentes,

ofmuTo IXT
DO REGIME FUNCICHAL

carfruro I
DO INGRESSO NO QUADRO

Art. 4° - O Cergos do Megistério se-
riio providos segundo o regime juridico deeta Led.
- Tor nomeegso
- Tor contrato
_ § = 1° « A nomeagdo se derd mediante'
Concursos Tiblicos de proves e tftulos, resulamentodos por Tel Mumi

cipal.
§ = 2¢ = 7§ poderdo se inserever 0

Concurso ™blico, os candidatos portadores de comprovantes de Cur-

sas Pedagdgicos,

§ - 32 - O0s profescores nio habili ta-
dos, nio concursados, serdo contratodos por periodo de duracdo de
no méximo 01 ( um ) ano, podendo ser renovado o contrato por perdio-
dos sucessivos, engnanto nfo houver profesgores ¢uelificodos  para
oe vagas, _

Art, 5¢ - Os cergos do Magistério se=-

rdo providos de acordo 8om o mimero de vages oriedas por Lel luniei
pel, e condizentes com as necessidades da rede Tunicipal de Tasino,
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Contimiagao ...

DOS PROVIMENTOS DERIVADOS

irt, 69 = Cutra formas de provimento

de cargos serao!

T - PROVOCKO = Acesso de uma outra classe,

11 - TRANSFERENCIA - Tassagem de um outro cargo
do Vagietério.

III - AFROVEITAMENTO - Reingresso do servidor em
disponibilidade.

TV - READAPTACKO - Provimento em cargo mais com=
pativel com a capacidade f#{eica ou intelectusl do servidor.

V - SUBSTITUICXO - Quando o tituler do cargo se
1icencia ou e ausenta por mais de 15 ( guinze ) dias, 876 @ provi=

mento temporério.

carPfTUnL0 III

- EARTTEAYA WORTZONTA
LA FROGRESSAC L-ks.’lqu-L'll‘.“.{J

Art., T° - A progressdo horizontal ou
sransferéncia é outra forma de provimento derivado, 86 possivel a0
candidato nomeado.

§ = Unico - Este tipo de derivegao '
consiste na pessageml do servidor de wn oulro Carso, dentro da mesma'

clasce, sem elevagao funcionsl.,

i IV
cariTULO I
DA POS ® E D0 EXERCICIO

irt., 88 = 0 candidato nomeado tomaréd
poog__do c=rgo, © estera vineulado 20 5ervigo Fiblico Municipal.
I Sll-Opm.pmomniﬂoéh:.q
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tinuagdo ...
( trinta ) dias apdés a tomada da posse,

§ = 22 = 0 professor pasearéd a fazer
aos saldrios e vanteghns, a partir da data de sua posse e efetivo'
cio de sua atividade profissional.

Art, 92 = 0 candidato contratado de-
ars exercicio imediatemente apés a convocagdo. | 1

§ = Onico = 0 candidato contratado ,
habilitado, serd dispensado em caso de apresentagdo de candidato '
ificado ou habilitado.

cariTUunLo II
DA MOVIMENTAGZRO

Art, 102 = 0 servidor do Magistério,
eré ser removido de uma & outra Escola Municipal:
I = A pedido, quando convier mo servidor, aten- |
lide a conveniéncia do ensino, |
II - Ex-offcio, por ato do Prefeito e convenién - I
pin do ensino, |
Art, liﬂ - A8 remogdes a pedido, ou novos contra=- "
%os deverdo ser solicitados com antecedéncia de 02 ( dois ) meses a0 |
perfodo de férias escolares e sé serdio atendidos neste periodo, tendo !|
em vista o rendimento escolar, |

rfruzo Vv
DOS DIREITOS E DEVERES
carfTULO I
DOS DIREITOS
Art, 1292 - Ume vez admitido no Quadro -
do Magistério Piblico Munieipal, o servidor terd assegurado por ILei,
o8 direitos que a prépriaConstituigéo da Repiblica assegura ao servi

dor Piblico, |
I - Périass Regulamentares ' |
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Continuagfo ...

IT - Licenga remunerada

&) = Por motivo de saide

b) = Por gestagéo

ITI - Licenga por acidente de trabalho
IV « Afastamento por motivo de luto ou casamento
V =« Repouso semanal
VIl = Aposentadoria
VII - Déeimo terceiro salédrio

CAPITULO II
Art, 132 = Bste Lei define como deve
res dos docentes e demais servidores do Magistério:
I = Assiduidade
II - Pontualidade
III = Disciplina
IV - Eficiéneia
§ = Unico = Além desses requisitos,o
servidor do Magistério deverd conduzir o seu trabalho, com vistas '
ao alcance dos objetivos da Bducagdo.

CAPITULO IIT
DO APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL

Art, 142 - 0 ocupante do Cargo do Ma
gistério Municipal deverd participar de estégios e cursos de treina
mento, promovidos pela administragéo Municipal, ou por programagdes
especiais que atuam no Municipio,

§ = Onico = A frequéncia a estes cur
sos deverd ser considerada com estratégia de crescimento profissio-
nal do professor, bem cqmo, requisito necessério e indispensédvel
apuragdo do mérito para promogéo, sendo considerado de cardter o
gatério.
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Continuagdo ...

Art, 1592 « £ dever inerente ao ocupan
te do Cargo do Magistério diligenciar seu constante aperfeigoamen~-
to profissional e cul tural,

riTuo VI

DO REGIME DE TRABALHO
caPiTULO I

DO REGIME BASICO

Art, 162 - A carga hordria do Pessoal
do Magistério obedecerd os seguintes regimes de trabalho:

REGULAR = 40 (quarenta) horas semanais, 02 ( dois)
turnos,

§ = Unico = 0 professor com carga ho-
réria de 40 ( quarenta ) horas semanais e que atender sé uma turma,
completard a carga hordria em horas de atividade, que compreendem 3
aulas de reforgo, elaboragéo dos planos de aula, confecgao do mate-
riel diddtico, e outras atividades ligadas a Dducagédo,

' Art, 17° = 0 periodo de férias do pro
fessor serd igual aos dos demais funciondrios municipais, O1 ( um )
més por ano, em época coincidente com as férias escolares, a ser de
terminada pela secretaria Municipal de Biucagio,

§ = Unico - No perfodo de férias esco
lares, o professor deversa estar sempre a disposigao da Secretaria !
Munieipal de RPducagdo, para cursos, treinamentos, planejamentos, ma
triculas e outras programagdes atinentes &s lides da Bducagao,

riTULO0 VII
DOS CARGOS, DOS VENCIMENTOS, DAS VANTAGENS
E DOS INCENTIVOS
cAPfTIO I
DOS CARGOS
Art, 182 - Entende-se por classifica-
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Oonﬁml.qio ves

¢Bo de cargos o instrumento ou norma que dispde sobre a administragéo
dos recursos humanos do Magistério Municipal,
Art, 192 - A classificagéo de cargos

tem a finalidade de:

I =~ Promover a profissionalizagéio do pessoal do
Magistério Municipal.

II - Estabelecer a prédtica salarial dos servideres
do Magistério Municipal,

III- Empossar a institucionalizagéo de um sistema
de treinamento dos servidores do Magistério Municipal.

IV - Incentivar a criatividade individual dos ser
vidores, com vistas ao melhor desempenho do servigo educacional,

CAPITULO II
DOS VENCIMENTOS

Art, 202 = O pessoal do Magistério re
ceberd o saldrio estipulado pela Lei N2 02 / 93, de 04 de janeiro de
1.993, da Prefeitura Munieipal de Ribeir@ozinho - MT, em seu Art, -2°
fixado em Cr$ 2,500,000,00 ( dois milhdes e quinhentos mil cruzeiros).

' § =12 - 0 servidor que tiver o Cur-
so de Magistério completo, ou Curso de 32 Grau, receberd C§ .x.x.x.x.
3.750,000,00 ( trés milhdes, setecentos e cinguenta mil cruszeiros),

§ = 22 « 0 servidor que tiver Curso'’
de Magistério e 32 Grau completo, Cr$ 4,.375.000,00 ( quatro milhdes, '
trezentos e setenta e cinco mil cruszeiros).

§ -« 32 « 0 reajuste dos saldrios aci
ma obedecerd o disposto no artigo 4° e seu pardgrafo unico da Lei i-
dentificada neste artigo.

cAPITULO III
DAS YANTAGENS

Art, 212 -« As vantagens salariais !
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Continuag8o ...
compreendem tempo de servigo, obedecendo as seguintes dispoeigdess
I - Com 05 ( cinco ) anos completos, 5% so=-

IT - Com 10 ( dez ) anos completos, 10% sobre
TIT - Com 15 ( quinze ) anos completos, 15% so
IV = Com 20 ( vinte ) anos completos, 20% so-
7iTULO  VIII

DA APOSENTADORIA E DA FREVIDENCIA

CAPITULO I

DA APOSENTADORIA

Art, 229 -« Entende-se por aposen=

tadoria, a passagem do funciondrio ou do empregado, da atividade
para a inatividade remnerada, mediante o afastamento definitivo '

do cargo.

acontecert

Art, 239 - A aposentadoria poderd

I =~ Por invalidez,
II - Por tempo de servigo.
III - Compulséria.
Art, 242 -« Ao ser concedida a apo

sentadorie aos servidores do Magistério Municipal, serd@io obedeci -
das as normas da Lei Federal vigente,

capfTULO0 IX
DA FREVIDENCIA SOCIAL

usi-umum-
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Contimuagso ...
tério Municipal serdo vinculados 2 Previdéncia Social Federal - Ins-

tituto Nacional de Seguro Social - I N S 8.

rfrono IX

DA DIREGXO DA ESCOLA
capiTULO I

DO DIRETOR

Art, 262 = A escola terd um Diretor
se o nimero de classes exceder a 03 ( trés ).

§ - Unico = O Diretor serd nomeado'
em comissg&o.

Art, 27% = A nomeagéo do Diretor se
ré feita por ato do Prefeito Municipal, devendo O meemo fazer parte'
do Quadro do Magistério Municipal.

rfroro X
DO REGIME DE DISCIPLINA E
DAS SANCUES

Art, 289 - Entende-se por sangdes,'
as penslidades impostas ao gervidor que transgredir as normas e Leis

vigentes
§ = 102 - BEstas penalidades serdo es

sebelecidas no Estatuto dos Funciondrios Péblicos do Munici{pio e na |
Constituigdo, e se constituem:

I = Adverténeia, |

1T = Bn suspens@o del (um ) a5 ( einco )dias,
com prejuizo salarial.

IIT - Bm rescis@o de contrato.

, § = 22 = A verificagéo do cumprimen

%o dessas normas, serd efetusdo pelo servigo préprio da  Secretaria
Munieipal de Bducag#o.
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Continuagdo ..,

§ = 32 « A aplicagdio dessas penalida~-
des serd regulamentada pela Administragdo Munieipal, segundo as nor
mas Constituecionais,

§ = 42 = Constituen-se transgressdes!
passiveis de adverténeia:
I = Palta nfo justificada As aulas,
II = N&o cumprimento do hordrio de aulas,

IIT - Mau trato dos alunos, funcionirios ou pais
le alunos,

IV =~ Desacato & autoridade do ensino ou da Admi-
dstragdo Municipal,

V = Néo atendimento 4s normas disciplinsres ime
ostas pela secretaria Vunicipal de Biucagdo ou

pela Administragso!
mCipal N

VI Néo atendimento as convocagdes da Secretaria'

inicipal de BEducagao para, reunides, cursos, treinamentos e ou-
o8,

§ = 52 ~ Constituem-se transgressdes!’
seiveis de suspensfos

I = Aplicagéo de pena com afastamento da sala

imlapornmperiododel (um ) a 5 ( eineo ) dias, com preguizo
h.arial nas seguintes infragdes

a) = Adverténcis por 3 (trés) vezes consecutivas,

b) - Adverténcia por 5 (einco) vezes al ternadas,
‘meamc prerfodo letivo

¢) = Faltas diseiplinares, ou outras que sejam !

Eideradas graves pela Secretaria de Hucagdo e Cultura ou pela
stragdo Municipal,

* § = 62 = Constituem-se transgressdes'
veis de rescisdo de contrato:

|
i
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Oonmgﬂn “ew
a) -~ Por suspensdo, 3 ( trées vezes consecutivas,

b) = Por suspensdio, 5 ( einco ) vezes alternadas no
mesmo periodo letivo,

¢) = Por abandono de fungdo, -

d) = Por faltas disciplinares ou outras que sejam '
consideradas graves pela Secretaria Municipal de Hlucagéio e Cultura
ou pela Administrag@o Municipal.

T{TUL0 XI
DAS DISPOSIQUES GERAIS E TRANSITORIAS

Art, 299 - As despesas decorrentes da &
plicagéo desta Lei correréo &s custas das verbas destinsdas 3 Muca-
g8o Munieipal, ou por suplementagd@io de créditos especiais se  houver
necessidade, e por celebragdo de convénios,

Art, 300 - Os dispositivos desta Ledi te
réo regulamentagdo prdépria, desde que necessério.

Art, 312 - A implantagdio desta Lei a !
eritério do Poder Executivo e em fungdo das possibilidades financei~
ras do Municipio, poderd ocorrer de forma gradativa, ficando a cargo
da Administragfio Municipal a sua execugdio, e cabendo ao servigo de E
ducagdo Municipael baixer as instrugdes que se fizerem necessérias, e
de sua competéncia,

Art. 329 - Revogadas as disposigdes em
contrdrio, esta Lei entrard em vigor na de sua Publicagéo,

A

“Vera
eito Muniecipal




