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Prefeitura do Municipio de Araucdria

Secretaria Municipal de Administracdo

Oficio Externo n°® 2563/2023
Araucaria, 23 de maio de 2023.

Excelentissimo Senhor

BEN HUR CUSTODIO DE OLIVEIRA

DD. Presidente da Camara Municipal de Araucaria
Camara Municipal de Araucaria

Araucaria/PR

Assunto: Projeto de Lei n° 2.586/2023 — “Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragéo, com a criagdo do Quadro dos Profissionais da Seguranga Publica do Municipio de
Araucaria - QSP, reenquadra cargos instituidos pela Lei n° 1.704, de 11 de dezembro de 2006,
institui o respectivo regime de remuneragao por subsidio”.

Senhor Presidente,

Com o presente estamos encaminhando a Vossa Exceléncia e demais pares
dessa Egrégia Casa Legislativa, para apreciacao, analise, discussao e posterior aprovacao, o
Projeto de Lei n° 2.586/2023, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao, com
a criacdo do Quadro dos Profissionais da Seguranga Publica do Municipio de Araucaria - QSP,
reenquadra cargos instituidos pela Lei n° 1.704, de 11 de dezembro de 2006, institui o respectivo
regime de remuneragdo por subsidio.

O presente Projeto foi elaborado pela Fundagao Instituto de Administracao — FIA
em virtude do Contrato celebrado com o Municipio de Araucaria com a finalidade de realizar
pesquisa, diagnostico e propor medidas para melhorias na gestdo de pessoas da administracao
direta do Municipio de Araucaria em trés dimensdes: a) sustentabilidade das despesas com
pessoal; b) aperfeicoamento e modernizacdo do plano de cargos, carreiras e salarios; c)
aprimoramento da governanca dos cargos em comissdo; assim como, em relagdo ao Regime
Préprio de Previdéncia do Municipio, realizar pesquisa, diagnostico e propor um Plano de
Sustentabilidade e de melhoria da governanca da gestdo da previdéncia municipal, sob os
aspectos econbmico, financeiro, atuarial, patrimonial, or¢camentario, fiscal, juridico e
administrativo, segundo os parametros da Emenda Constitucional 103/2019, da Lei
Complementar n® 101/2000, da Portaria MF n°® 464/2018, e da Portaria n® 20532/2020.

Os Projetos de Lei que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragao, promovem a criagao de:

1) Quadros dos Profissionais dos Servidores Publicos;

2) Quadro de Profissionais da Educacao do Municipio de Araucaria - QPE;

3) Quadro dos Profissionais da Seguranga Publica do Municipio de Araucaria -
QSP;

4) Quadro dos Profissionais da Saude do Municipio de Araucaria;

5) Reorganizacdo dos cargos de provimento em comissdo e das fungbes de
confianga, destinados as atribui¢des de diregao, chefia e assessoramento.
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Prefeitura do Municipio de Araucdria

Secretaria Municipal de Administracdo

Oficio 2563/2023 Projeto de Lei n. 2.586/2023- pag. 2/2

Os Projetos acima relacionados promovem alteragdes no Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos do Quadro Geral da Prefeitura regido pela Lei n° 1704/2006 e do
Quadro Proprio do Magistério regido pela Lei n® 1835/2008, além de criar o Quadro da Seguranca
Publica, da Saude e Reorganizar os cargos de provimento em comissdo e das funcgdes de
confianga de forma separada do Quadro Geral, cujas redagdes sao semelhantes.

O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo tem como principio basico o
desenvolvimento profissional corresponsavel que possibilita o estabelecimento de trajetéria das
carreiras, mediante progressado e promog¢ao, incluindo a avaliagdo de desempenho e o continuo
desenvolvimento do conhecimento, consolidado por meio cursos, treinamentos, palestras e
atividades relevantes ao longo da trajetéria profissional, alinhados ao compromisso com o
interesse publico. Desta forma, proporciona uma trajetéria profissional de crescimento continuo
aos servidores do municipio, visando a sua valorizagao, incentivo e o aumento da efetividade na
prestacao do servigo publico.

Desta forma, foi proposto novo modelo de carreira, baseado no crescimento a
partir de insumos como a avaliagdo de desempenho, desenvolvimento profissional continuado e
acumulagao da experiéncia, aliados a descri¢cdo de cargos, reformulagdo nos quadros de cargos
em comissdo e funcdo de confianga, bem como instituicdo de um modelo de avaliagdo de
desempenho.

Ainda, o modelo de remuneragao sera alterado de “padrao de vencimentos mais
gratificagcbes” para “subsidio”. A Remuneragao por Subsidio esta prevista na Constituicdo Federal
e foi instituida pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998, que modificou a redagao do § 4° do
art. 39 da Constituicao Federal de 1988 e definiu o subsidio como pagamento em “parcela unica”.

Desse modo, solicitamos que Vossa Exceléncia e demais Vereadores que
compdéem essa Camara Municipal, apreciem e votem o Projeto de Lei.

Na oportunidade renovo a Vossa Exceléncia e aos demais componentes dessa
Egrégia Casa Legislativa, nossa estima e distinta consideracao.

Atenciosamente,

«sw . Assinado digitalmente por:
g’ HISSAM HUSSEIN DEHAINI

233.850.819-04
31/07/2023 16:41:38

HISSAM HUSSEIN DEHAINI
Prefeito de Araucaria

Processo n® 163559/2022
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Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Administracdo

PROJETO DE LEI N° 2.586, DE 23 DE MAIO DE 2023

Dispée sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo, com a criacdo do Quadro dos
Profissionais da Seguranga Publica do Municipio de
Araucaria - QSP, reenquadra cargos instituidos pela
Lei n°® 1.704, de 11 de dezembro de 2006, institui o
respectivo regime de remuneragdo por subsidio e
da outras providéncias.

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS APLICAVEIS AO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA
SEGURANGA PUBLICA DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA - QSP

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispbe sobre a criagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remune-
racéo - PCCR, de servidores efetivos, instituindo o Quadro dos Profissionais da Seguranca Publica
do Municipio de Araucaria - QSP, submetidos ao regime estatutario, reenquadra cargos que espe-
cifica, do Quadro Geral do Municipio de Araucaria, instituido pela Lei n°® 1.704, de 11 de dezembro
de 2006, dispde sobre o regime de remuneragao por subsidio e da outras providéncias.

Art. 2° Fica criado o Quadro dos Profissionais da Seguranca Publica do
Municipio de Araucaria - QSP, constituido de cargos de Guarda Civil Municipal, de Agente de
Seguranca e de Agente de Transito, organizados em carreiras, considerando a natureza e o grau
de complexidade e de responsabilidade das atribuigcdes, contendo cargos de provimento efetivo,
na conformidade do ANEXO | desta Lei, no qual se discriminam as denominagdes, quantidades,
referéncias e formas de provimento.

Art. 3° Para efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes defini¢des:

| - Quadro: agrupamento de Profissionais da Prefeitura do Municipio de
Araucéria, composto por cargos de provimento efetivo e respectivas carreiras, organizadas em
Classes / Niveis e Categorias;

Il - Cargo: unidade de competéncia com atribuicbes e responsabilidades
definidas, criado por lei, com denominagao e remuneragao préprias e numero certo, submetido ao
regime estatutario;

lll - Carreira: ascensao do titular de cargo efetivo em diferentes Categorias e
Classes / Niveis de responsabilidade e remuneragao;

IV - Classe ou Nivel: posicdo dentro da carreira, cuja ascensao se da por meio
da promocéo;

V - Categoria: posi¢ao dentro de cada Classe / Nivel, cuja ascenséo se da por
meio da progressao;
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Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Administracdo

VI - Referéncia: simbolo alfanumérico indicativo da posi¢ao do servidor na tabela
de remuneracao;

VIl - Progressdo: mecanismo de mudanca de uma Categoria para a Categoria
imediatamente superior, dentro da mesma Classe / Nivel;

VIIl - Promogao: mecanismo de mudanga de uma Classe / Nivel para outra
Classe / Nivel imediatamente superior, dentro da carreira;

IX - Tabelas de Remuneragdo: grade composta de indicacdo de valores
pecunidrios correspondentes a uma referéncia, de acordo com a Categoria e Classe / Nivel da
carreira;

X - Lotacdo: 6rgao publico ao qual o servidor esta vinculado administrativamente
e em que desempenha suas atividades.

-

3164

Art. 4° A criagdo do Quadro dos Profissionais da Seguranga Publica do Municipio
de Araucaria - QSP tem por objetivos:

71202
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| - orientar o desenvolvimento profissional, a melhoria do desempenho e os
resultados individuais e coletivos necessarios a realizacdo dos propodsitos da administracao
municipal;

Il - valorizar os profissionais, reconhecendo a importancia de carreira
estruturada, a transparéncia na remuneragao e a mobilidade da atuagdo no Municipio;

Il - assegurar o reconhecimento, mediante qualificagdo profissional e
mecanismos de crescimento na carreira;

IV - contribuir para a protecdo dos direitos fundamentais, o exercicio da
cidadania, a preservagao da vida, da legalidade e da seguranga no convivio da sociedade no
municipio de Araucaria;

V - estimular o aperfeicoamento, a especializacao e a atualizagdo, bem como a
melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos prestados a populacdo do Municipio de
Araucaria;

02316:42-03:00-03
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VI - contribuir para a prote¢cdo da seguranga plena e da preservagéo da vida no
Municipio de Araucaria.
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Art. 5° O Quadro dos Profissionais da Seguranga Publica do Municipio de
Araucéria - QSP, instituido por esta Lei, é constituido pelos cargos de:

| - Guarda Civil Municipal — Classe lll, com Categorias de 1 a 6;
Il - Guarda Civil Municipal — Classe Il, com Categorias de 1 a 6;
[l - Guarda Civil Municipal — Classe |, com Categorias de 1 a 6;
IV - Agente de Seguranga — Nivel I, com Categorias de 1 a 12;
V - Agente de Seguranga — Nivel Il, com Categorias de 1 a 6;
VI - Agente de Transito — Nivel |, com Categorias de 1 a 12;

VII - Agente de Transito — Nivel Il, com Categorias de 1 a 6.

CAPITULO II
DO INGRESSO

Art. 6° O ingresso nos cargos das carreiras de Guarda Civil Municipal e de
Agente de Transito, integrantes do Quadro dos Profissionais da Seguranga Publica do Municipio
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de Araucaria - QSP, nos termos previstos no ANEXO |, dar-se-a, respectivamente, na Categoria 1
da Classe lll, e na Categoria 1 do Nivel |, observadas as exigéncias ali estabelecidas para o cargo,
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme dispuser o edital do
certame.

§ 1° No concurso publico de ingresso no cargo de Guarda Civil Municipal, sem
prejuizo das demais exigéncias previstas no respectivo edital, o candidato devera atender aos
requisitos de natureza eliminatoria, na seguinte conformidade:

| - ter idade entre 18 e 35 anos;
Il - ter, no minimo, 1,60 metros de altura, se mulher, e 1,65 metros de altura, se

-

homem;

Il - aprovagéao no Teste de Aptidao Fisica (TAF);

IV - aprovagao em investigagao social, garantido o sigilo da fonte;

V - aprovagdo em exames médicos especificos para o exercicio do cargo;

VI - exame toxicoldgico;

VII - aprovagcdo em teste psicologico para o perfil exigido para o exercicio do
cargo e para o porte e uso de arma de fogo, conforme legislacao especifica;

VIII - possuir Carteira Nacional de Habilitagéo.

023164
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§ 2° No concurso publico de ingresso no cargo de Agente de Transito, sem
prejuizo das demais exigéncias previstas no respectivo edital, o candidato devera atender aos
requisitos de natureza eliminatdria, na seguinte conformidade:

| - aprovacgao no Teste de Aptidao Fisica (TAF);

Il - aprovagéao em investigagao social, garantido o sigilo da fonte;

Il - aprovacdo em exames médicos especificos para o exercicio do cargo;

IV - aprovacao em teste psicoldgico para o perfil exigido para o exercicio do
cargo e para o porte e uso de arma de fogo, conforme legislagao especifica;

V - possuir Carteira Nacional de Habilitagao.

: PARA CONFERENCIA DO SEU COMTEIIDO ACESSE https:iic.atende netip64c80e9836a83.
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Art. 7° O estagio probatério corresponde ao periodo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio, contado a partir do ingresso nas carreiras do Quadro dos Profissionais da Seguranga
Publica do Municipio de Araucaria — QSP.

§ 1° Apds a posse e o inicio de exercicio do Guarda Civil Municipal, devera ser
realizado curso de capacitacdo, que sera considerado para fins de aprovacdo no estagio
probatorio.

§ 2° Ap6s a posse e o inicio de exercicio do Agente de Transito, podera ser
realizado curso de capacitacdo, que sera considerado para fins de aprovagcdo no estagio
probatério.
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§ 3° Durante o periodo de cumprimento do estagio probatério os Guardas Civis
Municipais permanecerao na Categoria 1 da Classe lll e os Agentes de Transito na Categoria 1 da
Classe |.

§ 4° Para os fins deste artigo, consideram-se de efetivo exercicio os
afastamentos em virtude de:

| - doagéo de sangue, até o limite de 1 (um) dia por ano;

Il - casamento, até 8 (oito) dias consecutivos;

Il - luto por falecimento de conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, irmaos, enteados e menor sob guarda ou tutela, até 8 (oito) dias consecutivos;

IV - luto por falecimento de sogro(a), avo(6)s e cunhados(a)s, por até 2 (dois)
dias consecutivos;

V - férias;

VI - concessao de licenca maternidade, licenga paternidade e licenga-adocao;

VII - licenca médica para tratamento de saude / doencga do proprio servidor, até o
limite de 90 (noventa) dias, somados os diferentes periodos compreendidos no estagio probatério;

VIII - acidente de trabalho ou doenca profissional, até o limite de 90 (noventa)
dias, somados os diferentes periodos compreendidos no estagio probatério;

IX - participagdo em treinamentos, cursos ou seminarios relacionados com as
atribuicdes do cargo efetivo titularizado pelo servidor, até o limite de 40 (quarenta) horas
semestrais somados os diferentes eventos;

X - exercicio de cargos de provimento em comissdo ou de fungdes de confianga
na Administracdo Direta da Prefeitura do Municipio de Araucaéria, cuja natureza das atividades
esteja relacionada com as atribuicdes proprias do cargo efetivo titularizado pelo servidor;

Xl - afastamento para 6rgaos ou entidades do Municipio de Araucaria, desde que
para o desempenho das mesmas atribuicbes e responsabilidades do cargo efetivo de que é titular.

-

3164
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§ 5° Na hipdtese de outros afastamentos ndo previstos no § 3° deste artigo,
ainda que considerados de efetivo exercicio para outras finalidades, ocorrera a suspensao da
contagem do periodo de efetivo exercicio para fins de estagio probatério, que sera retomada ao
término do afastamento, quando o servidor reassumir as atribuicées do cargo efetivo.
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§ 6° A estabilidade referida no art. 41 da Constituicdo Federal produzira efeito
somente apds o decurso de 3 (trés) anos do estagio probatério e da homologacao da avaliagao
especial de desempenho por comiss&o especial constituida para este fim.

CAPITULO IV
DO REGIME DE REMUNERAGAO POR SUBSIDIO

Art. 8° Os cargos constitutivos das carreiras do Quadro dos Profissionais da
Segurancga Publica do Municipio de Araucéria - QSP serao remunerados pelo regime de subsidio,
nos termos do art. 39 e do § 9° do art. 144 da Constituicdo Federal, compreendendo as
referéncias e os valores constantes do ANEXO lll, desta Lei.
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Paragrafo unico. O regime de remuneragao por subsidio, instituido por esta Lei, é
incompativel com o recebimento de vantagens pessoais de qualquer natureza, inclusive os
adicionais por tempo de servigo.

Art. 9° Sao compativeis com o regime de remuneragao por subsidio estabelecido
nesta Lei as parcelas remuneratorias de carater ndo permanente, transitérias ou eventuais e as
indenizatorias, todas nos termos da legislagao especifica, relacionadas no ANEXO IV desta Lei.

Art. 10. A partir da integracdo e do enquadramento previstos no Capitulo VI, do
Titulo | desta Lei, ficam extintas as vantagens pecuniarias cuja percepgado ou incorporagao sao
consideradas incompativeis com o regime de remuneragao por subsidio, ora instituido.

-

Paragrafo unico. O Adicional de Risco a Vida regulamentado pela Lei n°® 2.426 de
22 de margo de 2012 fica extinto a partir da publicagdo desta Lei, considerando que o valor médio
recebido pelo servidor a titulo do Adicional de Risco a vida foi, por meio desta Lei, adicionado aos
vencimentos basicos do servidor, previsto nas respectivas Tabelas de Subsidios.

023164

i

7l

Art. 11. Os efeitos decorrentes da integracdo e do enquadramento, nos termos
do Capitulo VI, do Titulo | desta Lei, ndo poderdo ocasionar decesso no valor da remuneracao
atual percebida pelo servidor, conforme inciso Il, do § 1° deste artigo, devendo eventual diferenca
ser paga a titulo de subsidio complementar e considerado para efeitos de aposentadoria e pensao,
décimo terceiro salario e férias, inclusive o acréscimo de 1/3.

02316:42-03:00-03
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§ 1° Para efeitos do disposto no caput deste artigo, considera-se:

| - remuneracdo na nova situagdo: o valor da referéncia de remuneragao por
subsidio apds a integracao e o enquadramento previstos no Capitulo VI, do Titulo | desta Lei;

Il - remuneracao atual: a soma do valor das parcelas previstas na legislagao
vigente ou decorrente de decisdo judicial até o dia anterior a data da integragdo e enquadramento,
quais sejam:

: PARA CONFERENCIA DO SEU COMTEIIDO ACESSE https:iic.atende netip64c80e9836a83.
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a) o padrao de vencimentos correspondente a jornada basica do servidor;
b) os adicionais por tempo de servico;
c) outras vantagens pecuniarias tornadas permanentes, de carater pessoal.

e

§ 2° Sobre a parcela paga a titulo de subsidio complementar:

| - havera a incidéncia da contribuicdo previdenciaria;

Il - ndo incidirdo quaisquer vantagens;

lll - incidirdo os mesmos percentuais dos reajustes gerais, nos termos da
legislacéo vigente.

CAPITULO V
DO CRESCIMENTO NA CARREIRA

Art. 12. O crescimento do servidor dar-se-a por meio de progressdo e de
promogao.

41 3614-1693
Rua Pedro Druszcz, 111 - CEP 83702 080 - Centro - Araucaria / PR



Projeto de Lei n. 2.586-2023 6 de 28

Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Administracdo

Paragrafo unico. Atendidos os critérios, condicbes e procedimentos
estabelecidos, as progressdes e promocgbes entre as Categorias e as Classes / Niveis das
carreiras serao processadas sem qualquer limite de vagas.

Art. 13. Progresséao é a passagem do servidor da Categoria em que se encontra
para a Categoria imediatamente superior, dentro da mesma Classe / Nivel da carreira, em razao
da apuragédo do tempo de efetivo exercicio na Categoria, do resultado obtido nas avaliagbes de
desempenho realizadas na categoria e da apuragdo de pontos em cursos e atividades, conforme
ANEXOS | e V desta Lei, observado o disposto no art. 35.

-

§ 1° Para fins de progressao, o servidor titular do cargo de Guarda Civil Municipal
devera contar com tempo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em cada Categoria,
exceto quando se tratar de progressado para a Categoria 2 da Classe lll, que se dara somente
apo6s a conclusao do estagio probatério.

023164
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§ 2° Para fins de progressao, o servidor titular do cargo de Agente de Seguranca
devera contar com tempo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em cada Categoria.

316:42-03:00-03
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§ 3° Para fins de progressao, o servidor titular do cargo de Agente de Transito
devera contar com tempo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em cada Categoria,
exceto quando se tratar de progressao para a Categoria 2 do Nivel |, que se dara somente apés a
conclusdo do estagio probatdrio.

]
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§ 4° O servidor tera direito ao crescimento por progressao estabelecida no caput
deste artigo na data em que cumprir os respectivos requisitos, mediante requerimento e
observados os procedimentos estabelecidos.

Art. 14. Os titulos, certificados de cursos e atividades utilizados para fins de
ingresso na carreira anteriores a edicdo desta Lei ndo poderdo ser utilizados para fins da
progressao prevista neste artigo.

: PARA CONFERENCIA DO SEU COMTEIIDO ACESSE https:iic.atende netip64c80e9836a83.
POR HISSAM HUSSEIN DEHAIMNI23385081904 - (233.850.819-04) EM 31/0
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Paragrafo unico. Excepcionalmente, para a primeira progressdo de que trata o
artigo 13 desta Lei, sera admitida a utilizacdo de cursos e treinamentos realizados até 5 (cinco)
anos anteriores a publicagado desta Lei, independentemente de sua utilizagado para fins de ingresso
e crescimento nas carreiras anteriormente vigentes, exceto os utilizados para comprovagdo de
requisitos no ingresso na carreira em que o servidor se encontra atualmente.

Art. 15. Promogao é a passagem do servidor da ultima Categoria de uma
Classe / Nivel para a primeira Categoria da Classe / Nivel imediatamente superior, em razao do
tempo minimo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio exigido na Categoria e da
apresentacao de titulagao, nos termos do ANEXO | desta Lei, observado o disposto no art. 35.

Paragrafo unico. O servidor tera direito ao enquadramento por promogao
estabelecida no caput deste artigo na data em que cumprir os respectivos requisitos, mediante
requerimento e observados os procedimentos estabelecidos.

41 3614-1693
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Art. 16. Os titulos e certificados de cursos utilizados para fins de ingresso e
crescimento na carreira, anteriores a edigao desta Lei, ndo poderdo ser utilizados para fins da
promocao prevista neste artigo.

§ 1° Excepcionalmente para a primeira promog¢ao de que trata o art. 15 desta Lei,
sera admitida a utilizacdo de cursos realizados até 5 (cinco) anos anteriores a publicacdo desta
Lei, independentemente de sua utilizagdo para fins de ingresso e crescimento nas carreiras
anteriormente vigentes, exceto os utilizados para comprovagdo de requisitos no ingresso na
carreira em que o servidor se encontra atualmente.

§ 2° No caso de titulo de mestrado, doutorado e especializagao, de no minimo
360 (trezentas e sessenta) horas, nos termos de normas expedidas pelo Ministério da Educacgéao, a
utilizacéo dar-se-a independentemente da data de sua conclusao.

-

023164
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Art. 17. Os procedimentos para operacionalizagdo da progressdo e promogao
previstas nesta Lei serdo estabelecidos por ato da Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas.

Art. 18. Serdo considerados de efetivo exercicio, para fins de progressédo e
promocéao, os afastamentos em virtude de:

316:42-03:00-03
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| - doagao de sangue, 1 (um) dia por ano;

Il - casamento, até 8 (oito) dias consecutivos;

Il - luto por falecimento de cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, irmaos, enteados e menor sob guarda ou tutela, até 8 (oito) dias consecutivos;

IV - luto por falecimento de sogro(a), avo(d)s e cunhado(a)s, por até 2 (dois) dias
consecutivos;

V - férias;

VI - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal;

POR HISSAM HUSSEIN DEHAIMNI23385081904 - (233.850.819-04) EM 31/0

VII - juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VIII - licenga maternidade, licenga paternidade e licenga-adogéao ou guarda;

IX - licenga para o desempenho de mandato classista;

X - licenga médica para tratamento de saude / doenga do préprio servidor, até o
limite de 180 (cento e oitenta) dias, somados os diferentes periodos ao longo da permanéncia na
categoria;

: PARA CONFERENCIA DO SEU COMTEIIDO ACESSE https:iic.atende netip64c80e9836a83.

=l _' [=] ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 31/0

XI - licenga por motivo de acidente de trabalho ou doenga profissional;

XII - licenga por convocagao para o servigo militar;

XIII - licenga para frequentar curso de aperfeicoamento ou especializagao;

XIV - participacdo em competicdo desportiva nacional ou convocagdo para
integrar representacdo desportiva nacional, estadual ou municipal, no pais ou no exterior,
conforme disposto em lei especifica;

XV - participagcado em programa de treinamento regularmente instituido, conforme
dispuser o regulamento;

XVI - exercicio de cargo em comissdo ou fungao de confianga, em 6érgao ou
entidade dos Poderes da Uniao, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

41 3614-1693
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Paragrafo unico. Para o calculo do tempo necessario para a aquisicao do direito
a progressao e promogao, os meses serdo convertidos em dias.

Art. 19. Para concorrer a progressdao e a promog¢ao o integrante da carreira
devera:

| - ter cumprido o estagio probatério;

Il - ndo ter sido submetido a prisdo decorrente de decisdo judicial, durante a
permanéncia na Classe/Nivel/Categoria;

Il - ndo ter sofrido penalidade de suspensdo, aplicada em decorréncia de
procedimento disciplinar.

-

Art. 20. Na hipétese de ndo atendimento aos incisos Il ou Ill do art. 19, o servidor
ficara impedido de mudar de Categoria ou de Classe/Nivel, pelo periodo de 1 (um) ano, mesmo
tendo cumprido todos os prazos e demais condi¢des para a progressdo ou promogao,
estabelecidos nos arts. 13 e 15 desta Lei.

023164
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Paragrafo unico. O periodo previsto no caput deste artigo sera contado a partir
do dia em que o servidor atender cumulativamente a todos os prazos e condi¢cbes para a
progressao ou promogao.

316:42-03:00-03
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Art. 21. O servidor que cumprir todos os requisitos para o crescimento por
progressao ou promogao estabelecidos neste Capitulo podera requeré-la, e cabera a area de
Gestao de Pessoas deliberar sobre o pedido no prazo de 90 (noventa) dias a contar da data do
protocolo do requerimento.

23385081904 - (233.850.819-04) EM 31/0

§ 1° Se deferida a solicitagdo da progressao ou promogao, os efeitos pecuniarios
ocorrerao a partir da data do requerimento, desde que confirmado o implemento das condi¢oes
exigidas.

yl=l ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 3170

§ 2° O intersticio de tempo para fins da primeira progressdo ou promog¢ao nos
termos do Capitulo VI, do Titulo I, desta Lei sera computado a partir do primeiro dia do més da
efetivagédo da integragdo e enquadramento.

A POR HISSAM HUSSEIN DEHAIMI
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CAPITULO VI
DA INTEGRAGAO E DO ENQUADRAMENTO

Art. 22. As integracbes e os enquadramentos de que trata este Capitulo tém
carater definitivo e produzirao efeitos a partir do primeiro dia do més subsequente ao da data da
publicacao desta Lei, e:

| - ndo interrompem a contagem dos prazos e demais condi¢des para fins de
estagio probatdrio;

Il - aplicam-se a todos os servidores efetivos, de acordo com os respectivos
cargos, independentemente de qualquer tipo de afastamento e/ou licenga.
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Art. 23. Os titulares de cargos de provimento efetivo de Guarda Civil Municipal,
de Agente de Transito e de Agente de Seguranga, integrantes do atual Quadro Geral do Municipio
de Araucaria, instituido pela Lei n° 1.704, de 11 de dezembro de 2006 e suas alteragdes
subsequentes, ficam integrados nos cargos e carreiras do Quadro dos Profissionais da Seguranga
Publica do Municipio - QSP constantes do ANEXO |, mediante a contagem de tempo de efetivo
exercicio nos atuais cargos/carreiras, apurados até 30 (trinta) dias anteriores a promulgacao desta
Lei.

Art. 24. O tempo de efetivo exercicio para fins da integracdo de que trata o art.
23 desta Lei devera observar o disposto na Lei n° 1.703, de 11 de dezembro de 2006.

-

Art. 25. Cabera a area de Gestao de Pessoas formalizar os procedimentos para
a contagem do tempo de efetivo exercicio e apuragdo da posigcdo dos servidores nas atuais
carreiras, para fins da implementagao da integragdo e enquadramento previstos nesta Lei.

3164
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Art. 26. A integragado e o enquadramento de que trata este Capitulo deverao ser
operacionalizados e pagos no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias a contar da data da
publicagao desta Lei.

316:42-03:00-03

-

Art. 27. Os efeitos pecuniarios da integracao e do enquadramento surtirdo efeitos
no primeiro dia do més subsequente ao da publicagdo desta Lei.

7120

7l

*. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTELIDO ACESSE https:fic.atende.netipf4c8029836a83.

§ 1° A Integragéo dos atuais titulares do cargo efetivo de Guarda Civil Municipal
se dara de acordo com o tempo de efetivo exercicio, na seguinte conformidade:

| - Classe lll:

a) Categoria 1: de 0 até 3 anos;

b) Categoria 2: de 3 anos e 1 dia até 5 anos;
c) Categoria 3: de 5 anos e 1 dia até 7 anos;
d) Categoria 4: de 7 anos e 1 dia até 9 anos;
e) Categoria 5: de 9 anos e 1 dia até 11 anos;
f) Categoria 6: de 11 anos e 1 dia até 13 anos;
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Il - Classe II:

a) Categoria 1: de 13 anos e 1 dia até 15 anos;
b) Categoria 2: de 15 anos e 1 dia até 17 anos;
c) Categoria 3: de 17 anos e 1 dia até 19 anos;
d) Categoria 4: de 19 anos e 1 dia até 21 anos;
e) Categoria 5: de 21 anos e 1 dia até 23 anos;
f) Categoria 6: de 23 anos e 1 dia até 25 anos;

Il - Classe I:

a) Categoria 1: de 25 anos e 1 dia até 27 anos;
b) Categoria 2: de 27 anos e 1 dia até 29 anos;
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c) Categoria 3: de 29 anos e 1 dia até 31 anos;
d) Categoria 4: de 31 anos e 1 dia até 33 anos;
e) Categoria 5: de 33 anos e 1 dia até 35 anos;
f) Categoria 6: acima de 35 anos e 1 dia.

§ 2° A Integracao dos atuais titulares de cargos efetivos de Agente de Seguranca
e Agentes de Transito se dara de acordo com tempo de efetivo exercicio, na seguinte
conformidade:

| - Nivel [:

-

Categoria 1: de 0 até 3 anos;

Categoria 2: de 3 anos e 1 dia até 5 anos;
Categoria 3: de 5 anos e 1 dia até 7 anos;
Categoria 4: de 7 anos e 1 dia até 9 anos;
Categoria 5: de 9 anos e 1 dia até 11 anos;
f) Categoria 6: de 11 anos e 1 dia até 13 anos;
g) Categoria 7: de 13 anos e 1 dia até 15 anos;
h) Categoria 8: de 15 anos e 1 dia até 17 anos;
i) Categoria 9: de 17 anos e 1 dia até 19 anos;
j) Categoria 10: de 19 anos e 1 dia até 21 anos;
k) Categoria 11: de 21 anos e 1 dia até 23 anos;
[) Categoria 12: de 23 anos e 1 dia até 25 anos;

2023 16:4
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II - Nivel II:

a) Categoria 1: de 25 anos e 1 dia até 27 anos;
b) Categoria 2: de 27 anos e 1 dia até 29 anos;
c) Categoria 3: de 29 anos e 1 dia até 31 anos;
d)
e)
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Categoria 4: de 31 anos e 1 dia até 33 anos;
Categoria 5: de 33 anos e 1 dia até 35 anos;
f) Categoria 6: acima de 35 anos e 1 dia.

o
==}
[y
w
o™
2]
o
Q
(=]
==}
=
=t
w
=
i}
@
]
i
z
m
e
=
o
£
w
w
w
w
(5]
<L
o
[}
el
w
[=
=
[=]
(]
)
w
w
[=]
o
EY
=]
=
LN
o
w
[T
=
[=]
1]
<L
4
<r
o

B

[=lzrylm]l ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 31/0

o

Art. 28. Os servidores que se encontram atualmente posicionados acima Nivel |
da carreira, nos termos da Lei n® 1.704, de 2006 e alteragdes subsequentes, deverao ser
enquadrados em uma Categoria acima daquela resultante da integragdo prevista no art. 27 desta
Lei e a fixacdo do subsidio complementar, quando este for necessario para manter a
irredutibilidade de remuneracdo no ato da integragao, levara em conta o valor desta Categoria
inicial em que tiver sido integrado.

~ CAPiTULO VII
DAS ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E HABILIDADES

Art. 29. As atribuicbes, competéncias e habilidades do cargo de Guarda Civil
Municipal e do Agente de Segurancga sao as previstas no ANEXO Il desta Lei.
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Paragrafo unico. Ficam mantidas as atribui¢gdes e jornadas do cargo de Agente
de Seguranga, conforme o disposto na Lei n° 1.704, de 2006 e alteragbes subsequentes,
observado o disposto no art. 36 desta Lei.

CAPIiTULO VIII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 30. Os titulares de cargos de Guarda Civil Municipal e de Agente de Transito
integrantes do Quadro dos Profissionais da Seguranga Publica do Municipio de Araucéria - QSP
ficam submetidos a jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho — J40.

-

Paragrafo unico. A sujeicdo a jornada semanal de 40 (quarenta) horas de
trabalho — J40 implica exclusdo, por incompatibilidade, de qualquer gratificacdo ou adicional
vinculados a jornadas ou regimes especiais de trabalho estabelecidos em legislagdo especifica,
observado o disposto no art. 8° desta Lei.

023164
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Art. 31. A jornada de trabalho do servidor titular de cargo integrante do Quadro
dos Profissionais da Seguranca Publica do Municipio - QSP devera ser cumprida na seguinte
conformidade:

316:42-03:00-03
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| - 8 (oito) horas diarias de trabalho; ou
Il - regime de planto.

Paragrafo unico. O regramento para o cumprimento de plantbes e escalas de
trabalho sera estabelecido por ato do titular da pasta.

TITULO Il
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 32. Aplica-se aos servidores do Quadro dos Profissionais da Segurancga
Publica do Municipio de Araucéaria - QSP modelo de Avaliagdo de Desempenho previsto em
e legislacao especifica. ’
' TITULO 1l
DISPOSICOES GERAIS
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] CAPITULO | ) )
DO EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO OU DE FUNGOES DE
CONFIANGA

Art. 33. Aplica-se aos servidores do Quadro dos Profissionais da Seguranca
Publica do Municipio de Araucaria - QSP o previsto em legislagdo propria relativamente ao
exercicio de cargos em comissao e fungdes de confiancga.

) CAPITULO II
DISPOSIGOES SOBRE APOSENTADOS E PENSIONISTAS
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Art. 34. Os proventos e as pensdes aos quais se aplica a garantia constitucional
da paridade serao fixados de acordo com as novas situagdes determinadas por esta Lei, levando-
se em consideragdo as alteragcbes sofridas pelo cargo em que se deu a aposentadoria ou a
pensao, observadas, no que couber, as disposicdes relativas aos servidores em atividade.

§ 1° No caso de cargos extintos, para fins da fixagao do valor dos proventos e da
pensdo de que trata o caput, devera ser utilizada a tabela de remuneragcdo que corresponda a
escolaridade e jornada do cargo ocupado por ocasido da aposentadoria ou falecimento, conforme
ANEXO lll desta Lei.

§ 2° A data limite para a contagem de tempo na carreira para os que se
aposentaram ou faleceram na condicdo de servidores efetivos serd a de sua aposentadoria ou
falecimento, prevalecendo aquela que ocorreu primeiro.

-
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§ 3° Para efeitos do disposto no art. 8° desta Lei, para calculo do subsidio
complementar, sera considerado como remuneracdo atual o somatério de todas as parcelas
remuneratorias que compdem os proventos ou pensio.

316:42-03:00-03

§ 4° A fixacao do valor dos proventos de aposentadoria ou pensdo, nos termos
do caput deste artigo, produzira efeitos a partir do primeiro dia do més subsequente a data da
publicacdo desta Lei.
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_ TiTULOIV
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 35. Para fins da primeira progresséo, sera considerado o tempo de efetivo
exercicio na Classe/Nivel ou na Referéncia em que o servidor se encontra, nos termos da Lei n°
1.704 de 11 de dezembro de 2006 e suas alteragdes posteriores, no momento da integracao
prevista no Capitulo V.
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Art. 36. Ficam extintos, a partir da publicagcdo desta Lei, os cargos vagos de
Agente de Seguranca, previsto na Lei n° 1.704 de 11 de dezembro de 2006 e suas alteracdes
posteriores, e na vacancia aqueles que se encontram providos atualmente.

Art. 37. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta de
dotagdes orcamentarias proprias.

Art. 38. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Araucaria, 23 de maio de 2023.

«aw . Assinado digitalmente por:
a’ HISSAM HUSSEIN DEHAINI
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Prefeito de Araucaria
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ANEXO |

Denominagao, Quantitativo e Enquadramento do Quadro dos Profissionais da Seguranga Publica do Municipio - QSP

Tabela A — Cargo: Guarda Civil Municipal

SITUAGAO ATUAL

SITUACAO NOVA

N° de Cargos

Denominagao

do Cargo

N° de
Cargos

Denominagao
do Cargo

Categoria

Referéncia

Forma de Provimento

280

Guarda Civil
Municipal

280

Guarda Civil
Municipal - Classe
Il

Categoria 1

GCM-1

Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigida formacao completa em nivel médio e Carteira Nacional
de Habilitagao.

Categoria 2

GCM-2

Cumprimento do estagio probatério, na Categoria 1, da Classe lIl.
Aprovacao em Curso de Formacao especifico, na forma estabelecida em Decreto
Nao ter punig¢ao disciplinar de suspensao durante a permanéncia na Categoria 1, da Classe lll.

Avaliacao de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica, apurada por meio
da média aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 1, da Classe lII.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido apresentados para provimento do cargo efetivo ou
crescimento na carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o periodo de permanéncia na
Categoria 1, da Classe lll.

Categoria 3

GCM-3

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, da Classe lIl.
Nao ter punicao disciplinar de suspensao durante a permanéncia na Categoria 2, da Classe lII.

Avaliacao de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica, apurada por meio
da média aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 2, da Classe lII.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido apresentados para provimento do cargo efetivo ou
crescimento na carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o periodo de permanéncia na
Categoria 2, da Classe Il

Categoria 4

GCM-4

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, da Classe lIl.
Nao ter punigéo disciplinar de suspensao durante a permanéncia na Categoria 3, da Classe lII.

Avaliacao de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica, apurada por meio
da média aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 3, da Classe lII.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido apresentados para provimento do cargo efetivo ou
crescimento na carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o periodo de permanéncia na
Categoria 3, da Classe Il

Categoria 5

GCM-5

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, da Classe lIl.
N&o ter punic¢ao disciplinar de suspensao durante a permanéncia na Categoria 4, da Classe lII.

Avaliacao de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica, apurada por meio
da média aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 4, da Classe lII.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido apresentados para provimento do cargo efetivo ou
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crescimento na carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o periodo de permanéncia na
Categoria 4, da Classe Il
Categoria 6 GCM-6 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, da Classe lIl.

Nao ter punigéo disciplinar de suspensao durante a permanéncia na Categoria 5, da Classe lII.

Avaliacao de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica, apurada por meio
da média aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 5, da Classe lII.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido apresentados para provimento do cargo efetivo ou
crescimento na carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o periodo de permanéncia na
Categoria 5, da Classe lll.
Guarda Civil Categoria 1 GCM-7 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 6, da Classe lIl.
Municipal - Classe
Il N&o ter punicao disciplinar de suspensao durante a permanéncia na Categoria 6, da Classe lII.

-
2

Avaliacao de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica, apurada por meio
da média aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 6, da Classe lII.

712023 16:4
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Aprovacao em curso de Formagao e Aperfeigoamento Especifico e obrigatério para a Guarda Civil Municipal, na forma a ser
estabelecida em decreto.
Categoria 2 GCM-8 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 1, da Classe Il

Nao ter punigcao disciplinar de suspensao durante a permanéncia na Categoria 1, da Classe Il.

Avaliacao de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica, apurada por meio
da média aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 1, da Classe |I.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido apresentados para provimento do cargo efetivo ou
crescimento na carreira, correlacionados com a area de atuacido e realizados durante o periodo de permanéncia na
Categoria 1, da Classe |l.

Categoria 3 GCM-9 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, da Classe Il

Nao ter puni¢ao de suspensao durante a permanéncia na Categoria 2, da Classe II.

I PARA CONFERENCIA DO SEU COMTEIIDO ACESSE https:iic.atende netip64c80e9836a83.
POR HISSAM HUSSEIN DEHAIMNI23385081904 - (233.850.819-04) EM 31/0

Avaliacao de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica, apurada por meio
da média aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 2, da Classe |I.

=l (=] ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 31/07/2023 16:42-03:00-03

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido apresentados para provimento do cargo efetivo ou
crescimento na carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de permanéncia na
Categoria 2, da Classe |l.

Categoria 4 GCM-10 |24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, da Classe Il.

Nao ter punigao disciplinar de suspensao durante a permanéncia na Categoria 3, da Classe Il.

Avaliacao de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica, apurada por meio
da média aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 3, da Classe II.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido apresentados para provimento do cargo efetivo ou
crescimento na carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o periodo de permanéncia na
Categoria 3, da Classe |I.

Categoria 5 GCM-11 |24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, da Classe Il.
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Nao ter punig¢ao disciplinar de suspensao durante a permanéncia na Categoria 4, da Classe Il.

Avaliacao de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica, apurada por meio
da média aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 4, da Classe |I.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido apresentados para provimento do cargo efetivo ou
crescimento na carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de permanéncia na
Categoria 4, da Classe |l.

Categoria 6 GCM-12 |24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, da Classe Il.

Nao ter punigao disciplinar de suspensao durante a permanéncia na Categoria 5, da Classe Il.

Avaliacao de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica, apurada por meio
da média aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 5, da Classe II.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido apresentados para provimento do cargo efetivo ou
crescimento na carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o periodo de permanéncia na
Categoria 5, da Classe |l.

Guarda Civil Categoria 1 GCM-13 |24 meses de efetivo exercicio na Categoria 6, da Classe II.
Municipal - Classe |

-
2

712023 16:4
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Nao ter punigao disciplinar de suspensao durante a permanéncia na Categoria 6, da Classe Il.

Avaliacao de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica, apurada por meio
da média aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 6, da Classe |I.

Aprovacao em curso de Formacgao e Aperfeicoamento Especifico e obrigatério para a Guarda Civil Municipal, com carga
horaria minima de 240 horas, na forma a ser estabelecida em decreto.

Titulos, diplomas ou certificados de cursos ministrados por instituicdes reconhecidas, que visem ao aprimoramento e ao
desenvolvimento de competéncias institucionais e individuais, que nao tenham sido apresentados para provimento do cargo
efetivo ou crescimento na carreira, correlacionados com a area de atuagao.
Categoria 2 GCM-14 |24 meses de efetivo exercicio na Categoria 1, da Classe |I.

Nao ter punig¢ao disciplinar de suspensao durante a permanéncia na Categoria 1, da Classe |.

I PARA CONFERENCIA DO SEU COMTEIIDO ACESSE https:iic.atende netip64c80e9836a83.

POR HISSAM HUSSEIN DEHAIMNI23385081904 - (233.850.819-04) EM 31/0

Avaliacao de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica, apurada por meio
da média aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 1, da Classe |I.

=l (=] ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 31/07/2023 16:42-03:00-03

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que nao tenham sido apresentados para provimento do cargo efetivo ou
crescimento na carreira, correlacionados com a area de atuacido e realizados durante o periodo de permanéncia na
Categoria 1, da Classe |.

Categoria 3 GCM-15 |24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, da Classe |I.

Nao ter punig¢ao disciplinar de suspensao durante a permanéncia na Categoria 2, da Classe |.

Avaliacao de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica, apurada por meio
da média aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 2, da Classe |I.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que nao tenham sido apresentados para provimento do cargo efetivo ou
crescimento na carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de permanéncia na
Categoria 2, da Classe |.
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Categoria 4

GCM-16

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, da Classe |.
Nao ter punig¢ao disciplinar de suspensao durante a permanéncia na Categoria 3, da Classe |.

Avaliacao de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica, apurada por meio
da média aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 3, da Classe |I.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que nao tenham sido apresentados para provimento do cargo efetivo ou
crescimento na carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de permanéncia na
Categoria 3, da Classe |.

Categoria 5

GCM-17

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, da Classe |.
Nao ter punig¢ao disciplinar de suspensao durante a permanéncia na Categoria 4, da Classe |.

Avaliacao de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica, apurada por meio
da média aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 4, da Classe |I.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido apresentados para provimento do cargo efetivo ou
crescimento na carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o periodo de permanéncia na
Categoria 4, da Classe |.

Categoria 6

GCM-18

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, da Classe |.
Nao ter punig¢ao disciplinar de suspensao durante a permanéncia na Categoria 5, da Classe |.

Avaliacao de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica, apurada por meio
da média aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 5, da Classe |I.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido apresentados para provimento do cargo efetivo ou
crescimento na carreira, correlacionados com a area de atuacido e realizados durante o periodo de permanéncia na

Categoria 5, da Classe |.

Tabela B - Cargo: Agente de Seguranca

SITUAGCAO ATUAL

SITUACAO NOVA

N° de Cargos

Denominagao
do Cargo

N° de
Cargos

Denominagéao do
Cargo

Categoria

Referéncia

Forma de Provimento

356

Agente de
Seguranca

356

Agente de
Seguranca — Nivel |

Categoria 1

AAS-1

Mantido o disposto na Lei n°® 1.704 de 11 de dezembro de 2006.

Categoria 2

AAS-2

Cumprimento do estagio probatério, na Categoria 1, do Nivel I.

Avaliacdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica, apurada por|
meio da média aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 1, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que nao tenham sido apresentados para provimento do cargo efetivo ou
crescimento na carreira, correlacionados com a area de atuagcdo e realizados durante o periodo de permanéncia na
Categoria 1, do Nivel .

Categoria 3

AAS-3

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel I.

Avaliacao de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica, apurada por|
meio da média aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 2, do Nivel I.
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60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que nédo tenham sido apresentados para provimento do cargo efetivo ou
crescimento na carreira, correlacionados com a area de atuacéo e realizados durante o periodo de permanéncia na
Categoria 2, do Nivel .

Categoria 4

AAS-4

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica, apurada por|
meio da média aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 3, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que nao tenham sido apresentados para provimento do cargo efetivo ou
crescimento na carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de permanéncia na
Categoria 3, do Nivel .

Categoria 5

AAS-5

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel I.

Avaliacao de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica, apurada por|
meio da média aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 4, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que nao tenham sido apresentados para provimento do cargo efetivo ou
crescimento na carreira, correlacionados com a area de atuacio e realizados durante o periodo de permanéncia na
Categoria 4, do Nivel .

Categoria 6

AAS-6

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel I.

Avaliacao de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica, apurada por
meio da média aritmética simples das avaliagcbes durante a permanéncia na Categoria 5, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que nao tenham sido apresentados para provimento do cargo efetivo ou
crescimento na carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de permanéncia na
Categoria 5, do Nivel |.

Categoria 7

AAS-7

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 6, do Nivel I.

Avaliacao de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica, apurada por
meio da média aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 6, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que nédo tenham sido apresentados para provimento do cargo efetivo ou
crescimento na carreira, correlacionados com a area de atuacéo e realizados durante o periodo de permanéncia na
Categoria 6, do Nivel .

Categoria 8

AAS-8

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 7, do Nivel I.

Avaliacdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica, apurada por|
meio da média aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 7, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que nao tenham sido apresentados para provimento do cargo efetivo ou
crescimento na carreira, correlacionados com a area de atuagcdo e realizados durante o periodo de permanéncia na
Categoria 7, do Nivel .

Categoria 9

AAS-9

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 8, do Nivel I.

Avaliacao de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica, apurada por|
meio da média aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 8, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que nao tenham sido apresentados para provimento do cargo efetivo ou
crescimento na carreira, correlacionados com a area de atuacio e realizados durante o periodo de permanéncia na
Categoria 8, do Nivel .

Categoria 10

AAS-10

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 9, do Nivel I.
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Avaliacdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica, apurada por|
meio da média aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 9, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que nao tenham sido apresentados para provimento do cargo efetivo ou
crescimento na carreira, correlacionados com a area de atuacdo e realizados durante o periodo de permanéncia na
Categoria 9, do Nivel .

Categoria 11 AAS-11 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 10, do Nivel I.

Avaliacdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica, apurada por|
meio da média aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 10, do Nivel .

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que nao tenham sido apresentados para provimento do cargo efetivo ou
crescimento na carreira, correlacionados com a area de atuacdo e realizados durante o periodo de permanéncia na
Categoria 10, do Nivel I.

Categoria 12 AAS-12 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 11, do Nivel I.

-
2

Avaliacao de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica, apurada por
meio da média aritmética simples das avaliagbes durante a permanéncia na Categoria 11, do Nivel I.

712023 16:4
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60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que nao tenham sido apresentados para provimento do cargo efetivo ou
crescimento na carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de permanéncia na
Categoria 11, do Nivel |.

Agente de Categoria 1 AAS-13 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 12, do Nivel I.
Seguranca — Nivel

Il Titulos ou diplomas ou certificados de curso de nivel médio ou médio técnico ou Graduacgao ou licenciatura ou cursos de

extensao universitaria ou de aperfeicoamento profissional ou atividades de educacdo continuada, ministrados por|
reconhecidas, que visem ao aprimoramento e ao desenvolvimento de competéncias institucionais e individuais, que nao
tenham sido apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira, correlacionados com a area de
atuacdo, e realizados durante o periodo de permanéncia no Nivel | (Minimo de 90 horas).
Categoria 2 AAS-14 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 1, do Nivel Il.

Avaliacao de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica, apurada por|
meio da média aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 1, do Nivel Il.

I PARA CONFERENCIA DO SEU COMTEIIDO ACESSE https:iic.atende netip64c80e9836a83.
POR HISSAM HUSSEIN DEHAIMNI23385081904 - (233.850.819-04) EM 31/0

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n&o tenham sido apresentados para provimento do cargo efetivo ou
crescimento na carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de permanéncia na
Categoria 1, do Nivel .

Categoria 3 AAS-15 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel .

=l (=] ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 31/07/2023 16:42-03:00-03

Avaliacao de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica, apurada por
meio da média aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 2, do Nivel .

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que nao tenham sido apresentados para provimento do cargo efetivo ou
crescimento na carreira, correlacionados com a area de atuagio e realizados durante o periodo de permanéncia na
Categoria 2, do Nivel .

Categoria 4 AAS-16 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel .

Avaliacdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica, apurada por
meio da média aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 3, do Nivel .

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido apresentados para provimento do cargo efetivo ou
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crescimento na carreira, correlacionados com a area de atuacio e realizados durante o periodo de permanéncia na
Categoria 3, do Nivel Il.
Categoria 5 AAS-17 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel .

Avaliacao de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica, apurada por
meio da média aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 4, do Nivel Il.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que nao tenham sido apresentados para provimento do cargo efetivo ou
crescimento na carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de permanéncia na
Categoria 4, do Nivel .

Categoria 6 AAS-18 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel .

Avaliacao de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica, apurada por
meio da média aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 5, do Nivel .

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que nao tenham sido apresentados para provimento do cargo efetivo ou
crescimento na carreira, correlacionados com a area de atuacéo e realizados durante o periodo de permanéncia na
Categoria 5, do Nivel Il.

-
2
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Tabela C — Agente de Transito
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SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
N° de Cargos | Denominagao N° de |Denominacgao do| Categoria Referéncia [Forma de Provimento
do Cargo Cargos Cargo
70 Agente de 70 Agente de Transito| Categoria 1 AMT-1 Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigida formagdo completa em ensino médio e Carteira
Transito — Nivel | Nacional de Habilitagao.
Categoria 2 AMT-2 Cumprimento do estagio probatério, na Categoria 1, do Nivel I.

Avaliacdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica, apurada por
meio da meédia aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 1, do Nivel .

: PARA CONFERENCIA DO SEU COMTEIIDO ACESSE https:iic.atende netip64c80e9836a83.
POR HISSAM HUSSEIN DEHAIMNI23385081904 - (233.850.819-04) EM 31/0

90 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que nao tenham sido apresentados para provimento do cargo efetivo ou
crescimento na carreira, correlacionados com a area de atuacdo e realizados durante o periodo de permanéncia na
Categoria 1, do Nivel .

Categoria 3 AMT-3 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel I.
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Avaliacao de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica, apurada por|
meio da média aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 2, do Nivel .

90 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido apresentados para provimento do cargo efetivo ou
crescimento na carreira, correlacionados com a area de atuacdo e realizados durante o periodo de permanéncia na
Categoria 2, do Nivel |.

Categoria 4 AMT-4 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel |.

Avaliacao de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica, apurada por|
meio da média aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 3, do Nivel .

90 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido apresentados para provimento do cargo efetivo ou
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crescimento na carreira, correlacionados com a area de atuacédo e realizados durante o periodo de permanéncia na
Categoria 3, do Nivel |.
Categoria 5 AMT-5 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel I.

Avaliacao de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica, apurada por|
meio da média aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 4, do Nivel .

90 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido apresentados para provimento do cargo efetivo ou
crescimento na carreira, correlacionados com a area de atuacdo e realizados durante o periodo de permanéncia na
Categoria 4, do Nivel .

Categoria 6 AMT-6 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel I.

Avaliacao de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica, apurada por|
meio da meédia aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 5, do Nivel .

90 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido apresentados para provimento do cargo efetivo ou
crescimento na carreira, correlacionados com a area de atuacéo e realizados durante o periodo de permanéncia na
Categoria 5, do Nivel |.

Categoria 7 AMT-7 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 6, do Nivel I.

-
2
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Avaliacdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica, apurada por|
meio da média aritmética simples das avaliagbes durante a permanéncia na Categoria 6, do Nivel .

90 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que nao tenham sido apresentados para provimento do cargo efetivo ou
crescimento na carreira, correlacionados com a area de atuacdo e realizados durante o periodo de permanéncia na
Categoria 6, do Nivel |.

Categoria 8 AMT-8 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 7, do Nivel |.

Avaliacao de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica, apurada por|
meio da média aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 7, do Nivel .

90 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido apresentados para provimento do cargo efetivo ou
crescimento na carreira, correlacionados com a area de atuacdo e realizados durante o periodo de permanéncia na
Categoria 7, do Nivel |.

Categoria 9 AMT-9 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 8, do Nivel I.
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Avaliacao de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica, apurada por|
meio da média aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 8, do Nivel |.
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90 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido apresentados para provimento do cargo efetivo ou
crescimento na carreira, correlacionados com a area de atuacdo e realizados durante o periodo de permanéncia na
Categoria 8, do Nivel .

Categoria 10 AMT-10 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 9, do Nivel I.

Avaliacao de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica, apurada por|
meio da meédia aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 9, do Nivel .

90 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido apresentados para provimento do cargo efetivo ou
crescimento na carreira, correlacionados com a area de atuacéo e realizados durante o periodo de permanéncia na
Categoria 9, do Nivel |.

Categoria 11 AMT-11 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 10, do Nivel I.
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Avaliacao de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica, apurada por|
meio da média aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 10, do Nivel .

90 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido apresentados para provimento do cargo efetivo ou
crescimento na carreira, correlacionados com a area de atuacdo e realizados durante o periodo de permanéncia na
Categoria 10, do Nivel |.

Categoria 12 AMT-12 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 11, do Nivel I.

Avaliacao de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica, apurada por|
meio da média aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 11, do Nivel I.

90 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que nao tenham sido apresentados para provimento do cargo efetivo ou
crescimento na carreira, correlacionados com a area de atuacido e realizados durante o periodo de permanéncia na
Categoria 11, do Nivel I.
Agentede Transito| Categoria 1 AMT-13 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 12, do Nivel .

— Nivel Il

Titulos ou diplomas ou certificados de cursos de nivel médio técnico ou de graduacdo ou licenciatura ou cursos de
extensao universitaria ou de aperfeigoamento profissional ou educagao continuada ou pos-graduagéo (lato e/ou stricto
sensu) ministrados por instituicdes reconhecidas,que visem ao aprimoramento e ao desenvolvimento de competéncias
institucionais e individuais, que nao tenham sido apresentados para provimento do cargo

efetivo ou crescimento na carreira, correlacionados com a area de atuagdo, e realizados durante o periodo de
permanéncia no Nivel | (minimo de 120 horas).

Categoria 2 AMT-14 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 1, do Nivel .
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Avaliacdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica, apurada por|
meio da média aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 1, do Nivel Il.

90 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido apresentados para provimento do cargo efetivo ou
crescimento na carreira, correlacionados com a area de atuacdo e realizados durante o periodo de permanéncia na
Categoria 1, do Nivel Il.

Categoria 3 AMT-15 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel .

Avaliacao de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica, apurada por|
meio da média aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 2, do Nivel Il.
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90 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido apresentados para provimento do cargo efetivo ou
crescimento na carreira, correlacionados com a area de atuacdo e realizados durante o periodo de permanéncia na
Categoria 2, do Nivel Il.

Categoria 4 AMT-16 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel Il.
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Avaliacao de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica, apurada por|
meio da média aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 3, do Nivel .

90 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que nao tenham sido apresentados para provimento do cargo efetivo ou
crescimento na carreira, correlacionados com a area de atuacido e realizados durante o periodo de permanéncia na
Categoria 3, do Nivel .

Categoria 5 AMT-17 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel Il.

Avaliacdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica, apurada por|
meio da meédia aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 4, do Nivel Il.

90 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido apresentados para provimento do cargo efetivo ou
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crescimento na carreira, correlacionados com a area de atuacédo e realizados durante o periodo de permanéncia na
Categoria 4, do Nivel Il.
Categoria 6 AMT-18 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel II.

Avaliacao de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica, apurada por|
meio da média aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 5, do Nivel Il.

90 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido apresentados para provimento do cargo efetivo ou
crescimento na carreira, correlacionados com a area de atuacdo e realizados durante o periodo de permanéncia na
Categoria 5, do Nivel Il.
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ANEXO I
Atribuicoes, Competéncias e Habilidades Quadro dos Profissionais da Seguran¢a Publica do Municipio — QSP

Tabela A — Cargo: Guarda Civil Municipal

ATRIBUICOES SUMARIAS
Atuar preventivamente na protecdo dos bens, servigos e instalagdes do Municipio de Araucaria, bem como nas a¢gdes de seguranca urbana, de maneira integrada com os demais 6rgaos administrativos e de
Seguranca Publica, promovendo a pacificagdo social de conflitos e a preservacao da vida e da dignidade da pessoa humana.
ATRIBUICOES DETALHADAS
e Atender a demanda social de segurancga urbana, garantindo o bem-estar do cidadao;
e Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;
e Atuar para a protecao sistémica da populacao que utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais;
e Atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protegao sistémica da populagdo no ambito municipal;
o e Atuar visando a garantia do cumprimento das medidas protetivas estabelecidas pela Lei Maria da Penha concedidas pela Justica as mulheres vitimas ou sob risco de violéncia doméstica;
5 j e Colaborar com a pacificagao de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;
25 e Cooperar com os demais 6rgaos de defesa civil em suas atividades, inclusive em casos de calamidades;
‘ic. e Apoiar os demais érgaos administrativos, visando a contribuir para o cumprimento de normas e fiscalizagdo das posturas e do ordenamento urbano municipal;
B g e Auxiliar na seguranga de eventos publicos;
g E g e Atuar na protecao de autoridades e dignatarios, inclusive por meio de escolta;
g< 5 e Atuar mediante ag¢des preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e participando de a¢gdes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de modo a colaborar com
“:’ %‘% a implantacdo da cultura de paz na comunidade local,;
e % 8 e Atuar na prevencéao do trafico e uso de substancias entorpecentes;
C. <3 e Efetuar o patrulhamento preventivo;
ig f e Prevenir ocupacao ilegal do solo;
é % z e Participar de acdes de reintegracdo de posse de bens municipais;
=% e Proteger o patriménio ambiental do Municipio de Araucaria;
§ § § e Exercer atividades de transito, tais como verificagcao de documentos de veiculos e condutores, em conformidade com plano estabelecido em conjunto com os érgaos municipais de transito;
o § & e Orientar, fiscalizar e controlar o transito municipal de pedestres e veiculos na area de suas atribuigoes;
é‘g E e Prestar assisténcia aos transeuntes;
§ £ ;%; e Dirigir veiculos, inclusive de emergéncia, quando necessario;
E é g e Acionar autoridades competentes, de acordo com cada ocorréncia;
;_& e Observar principios da hierarquia funcional,
e Exercer outras atividades correlatas atribuidas por seus superiores.
o COMPETENCIAS e HABILIDADES
e Manutengao do preparo fisico: participar de atividades e treinamentos visando ao bom desempenho, protegao e saude;
e Trabalho em Equipe: Realizar o trabalho em colaboragdo com os outros profissionais, buscando a complementaridade de conhecimentos;
e Visdo Sistémica: Desempenhar as atribuicdes préprias do cargo, favorecendo a interligagdo com outras areas e seus respectivos impactos;
e Comunicacao: Comunicar-se com urbanidade e transmitir informacgdes, produzir documentos e relatérios relacionados com a atividade profissional.
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Tabela B — Agente de Seguranga

ATRIBUICOES
Mantido o disposto na Lei 1.704, de 11 de dezembro de 2006.

Tabela ¢ — Agente de Transito

ATRIBUICOES SUMARIAS:
Fiscalizar e orientar o transito em situa¢gdes normais, em eventos especiais em areas com obras e areas escolares.
ATRIBUICOES DETALHADAS:
e Cumprir a legislagéo de transito, no ambito da competéncia territorial do Municipio, ou além dele, mediante convénio;
e Fiscalizar e autuar motoristas que cometem infragdes de transito, aplicando as medidas administrativas previstas em lei, em decorréncia de infragcao, lavrando auto de infragdo, mediante declaragao com preciso
relatorio do fato e de suas circunstancias;
Fiscalizar e controlar a rotatividade de veiculos na utilizagdo das areas de estacionamento rotativo
Realizar a fiscalizagao ostensiva do transito, com a execuc¢ao de agdes relacionadas a seguranga dos usuarios das vias urbanas;
Interferir sobre o uso regular da via, com medidas de seguranga, tais como controlar, desviar, limitar ou interromper o fluxo de veiculos sempre que, em fungao de acidente automobilistico, se fizer necessario,
ou quando o interesse publico assim o determinar;
e Exercer, sobre as vias urbanas do Municipio, os poderes da policia administrativa de transito, cumprindo e fazendo cumprir o Cédigo de Transito Brasileiro e demais normas pertinentes;
e Atuar em campanhas educativas de transito.
COMPETENCIAS e HABILIDADES:
Alfabetizacdo em dados: Capacidade de garantir decisdes orientadas e apoiadas em dados e evidéncias.
Comunicagao: Capacidade de escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de maneira efetiva, garantindo a dindmica produtiva das interagdes internas e externas.
Criatividade e inovacao: Gerar e selecionar ideias e possibilidades inovadoras, baseadas em argumentos mensuraveis frente aos desafios e transforma-las em resultados.
Flexibilidade: Apresentar disponibilidade para lidar com diferentes tipos de situagcdes no exercicio do cargo, bem como realizar o trabalho em colaboragcdo com os demais colegas.
Foco nos resultados para os cidadaos: Capacidade de superar o desempenho padrao e apresentar solugdes alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos da Prefeitura de
Araucaria para garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e dos cidadaos.
e Orientacao por valores éticos: Capacidade de agir de acordo com principios e valores morais que norteiam o exercicio da fungao publica, tais como responsabilidade, integridade, retidao, transparéncia e
equidade na gestao da res publica.
Pré—Atividade: Prever situagdes e atuar antecipadamente, adotando agdes proativas ao invés de atuar, somente, por meio de agdes reativas.
Relacionamento Interpessoal: Agir de maneira empatica e cordial com as demais pessoas durante o exercicio das fungdes de cargo.
Trabalho em equipe: Capacidade de colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente, para atingir metas compartilhadas e de compreender a repercussao de suas acbes para o éxito ou alcance
dos objetivos estabelecidos pelo grupo.
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Tabela B — Cargo: Agente de Seguranga

ANEXO Il
Tabelas de Subsidio do Quadro dos Profissionais da Segurang¢a Publica do Municipio —
QSP
Classe Categoria | Subsidio — 40h

IReferéncia

I GCM-1 R$ 3.849,84

GCM-2 R$ 4.042,33

GCM-3 R$ 4.244,45

GCM-4 R$ 4.456,67

GCM-5 R$ 4.679,50

GCM-6 R$ 4.913,48

Il GCM-7 R$ 5.355,69

GCM-8 R$ 5.596,69

GCM-9 R$ 5.848,55

GCM-10 R$ 6.111,73

GCM-11 R$ 6.386,76

GCM-12 R$ 6.674,16

I GCM-13 R$ 7.208,10

GCM-14 R$ 7.496,42

GCM-15 R$ 7.796,28

GCM-16 R$ 8.108,13

GCM-17 R$ 8.432,45

GCM-18 R$ 8.769,75

Nivel Categoria | Subsidio — 40h

IReferéncia

I AAS-1 R$ 2.758,02

AAS-2 R$ 2.882,13

AAS-3 R$ 3.011,83

AAS-4 R$ 3.147,36

AAS-5 R$ 3.288,99

AAS-6 R$ 3.437,00

AAS-7 R$ 3.591,66

AAS-8 R$ 3.753,28

AAS-9 R$ 3.922,18

AAS-10 R$ 4.098,68

AAS-11 R$ 4.283,12

AAS-12 R$ 4.475,86

Il AAS-13 R$ 4.833,93

AAS-14 R$ 5.027,29

AAS-15 R$ 5.228,38
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AAS-16 R$ 5.437,51
AAS-17 R$ 5.655,02
AAS-18 R$ 5.881,22

Tabela C — Cargo: Agente de Transito

B

Nivel Referéncia 40 H

AMT-1 R$ 3.849,84

AMT-2 R$ 4.023,09

AMT-3 R$ 4.204,13

AMT-4 R$ 4.393,31

_ AMT-5 R$ 4.591,01

2 AMT-6 R$ 4.797,61

5¢ AMT-7 R$ 5.013,50

28 AMT-8 R$ 5.239,10

S AMT-9 R$ 5.474,86

053 AMT-10 R$ 5.721,23

s28 AMT-11 R$ 5.978,69

S AMT-12 R$ 6.247,73

s28 AMT-13 R$ 6.747,55

289 AMT-14 R$ 7.017,45

528 I AMT-15 R$ 7.298,15

228 AMT-16 R$ 7.590,07

388 AMT-17 R$ 7.893,68

“as AMT-18 R$ 8.209,42
o

5]

o
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ANEXO IV

Parcelas compativeis com o Regime de Remuneragéao por Subsidio do Quadro dos
Profissionais da Seguranca Publica do Municipio - QSP

13° salario

Abono de Permanéncia

Adicional de Insalubridade
Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno

Auxilio Adogao

Auxilio Refeigao

Auxilio/Vale Transporte

Descanso Semanal Remunerado
Diarias

Diferengas de Pagamento
Gratificagdo de Funcéo de Confianga
Gratificagdo de Cargo em Comissao
Gratificacdo PNE

Gratificagéo por Trabalho Técnico
Hora Extra

Horas de Sobreaviso

Jornada Diferenciada Trabalho
Tercgo constitucional de férias

Vale alimentagao

-

023164

i
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ANEXO V

CESTA DE CREDITOS DE QUALIFICAGAO

TIPOS PONTUAGAO

Participacdo em:
Cursos 1 pt. por hora
Treinamentos
Participacao em:
Congressos
Seminarios
Simpoésios
Conferéncias
Palestras

1 pt. por hora

-
2
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Cursos de Especializacao

& (360h), Mestrado e Doutorado 30 pts.
3 Atuacgao como:
Instrutor (a) 1 pt. por hora
Palestrante / Debatedor
Supervisao de Estagio 3 pts .por semestre

5 pts.por publicagéo relevante, de
Elaboracéo de Artigos natureza cientifica ou profissional, em
revista, livro ou repositério digital
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Workshop ou Oficinas 1 pt. por hora
Participacao em:
CIPA 0,5 pt. por ano
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Brigada de Incéndio
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41 3614-1693
Rua Pedro Druszcz, 111 - CEP 83702 080 - Centro - Araucaria / PR
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