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Estado de Rondonia

Prefeitura Municipal de Vila Nova do Mamoré
GABINETE DO P REFEMTO

EI N2 001/89 DE, 16 DE JANEIRO DE 1989.

"Digspoe sobre a Organiza-
gao Administrativa da Prefeitu

ra Municipal de Vila Nova do
Mamoré e d& outras  providén-
cias".

A CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DO MAMORE, Estado de

Ronddnia, aprovou e o PREFEITO MUNICIPAL sanciona a seguinte
LE I

Art. 12 - O Municipio de Vila Nova do Mamoré tera a

sua Organizagéo Administrativa definida segundo o disposto nesta Lieds
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES

Art. 2¢ - A acao do Governo Municipal se orientara no
sentido do desenvolvimento do Municipio e do aprimoramento dos servi-
gos prestados a populagao, mediante o planejemento de suas atividades.

Paragrafo Onico — O planejamento das atividades da Ad-
ministragao Municipalrobedeceré as diretrizes estabelecidas nesta Lel
e terd por base a elaboragio e manutencdo atualizace dos seguintes ins
trumentos:

I - Orcamento Plurianual de Investimentos;

II - Programa Anual de Trabalho;

III - Orgamento Programa;
Iv - Programagéo Financeira Anual de Despesa.
Art. 3¢ - As atividades da Administracao Municipal e

especialmente a execugéo de planos e programas do governo poderéo con-—
tar com o apoio técnico de organismos dos Governos Federal e Estadual.

Art. 42 - Os servigos municipais deverao ser atualiza-
dos permanentemente, com o objetivo de proporcionar melhor atendimento
ao pﬁblico, através de decisdes répidas e, sempre que pcssivel, com
execugao imediata.

Art. 52 - A coordenagéo das atividades administrativas
seri exercida em todos os orgios da administragdo municipal, através

das atengSes dos Secretarios Municipais, dentro das suas respectivas '

Areas de atuacdo e competéncia. ,?f‘{//
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Art. 62 - A Prefeitura Municipal recorreré, para a exe
cugao de obras e servigos, sempre que admissivel e aconselhavel e me-
diante contrato ou convénio, sob o regime de permissao ou concessao,és
pessoas ou entidades do setor privado, de forma a alcangar melhor ren-
dimento, evitando novos encargos e amplia@éo demasiada do quadro de
servidores.

Art. 792 - Para execugao desses programas, a Prefeitura
Municipal poderé utilizar-se de recursos colocados a sua disposigao '
por entidades pﬁblicas e privadas, nacionais e estrangeiras, ou consor
ciar-se com outras entidades para a Soluggo de problemas comuns € me-—
lhor aproveitamento de recursos financeiros e técnicos, obedecendo ao
que dispoe a legislagao pertinente.

Art. 8¢ — Na elaboragdo e execugao de seus programas,
a Prefeitura Municipal efetuara uma hierarquizagao das prioridades, de
acordo com a essencialidade da obra ou servigo e o atendimento ao inte
resse coletivo.

DA ORGANIZAQKO BASICA DA PREFEITURA MUNICIPAL

Art. 9¢ — O sistema administrativo da Prefeitura Muni-
cipal, é constituido dos seguintes Orgdos, ordenados e organizados de
acordo com o Organograma estabelecido nesta Leil:

I - Orglos de Assisténcia Direta e Imediata ao Prefei-
to:

- GABINETE DO PREFEITO

- ASSESSORIA JURIDICA

— COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO

II - Orgaos da Administragao:

— DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FAZENDA

— DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

- DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE

- DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

III - Orgaos Vinculados Diretamente ao Prefeito:

- JUNTA DE SERVICO MILITAR

. — UNIDADE MUNICIPAIL DE CADASTRAMENTO RURAL
p0S ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA AO PREFEITO
Art. 10° - Compete ao Gabinete do Prefeito:

a) organizar a agenda das atividades do Prefeito;
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g)

coordenar as relagaes entre Executivo e Legilslativo;
desenvolver o servigo social a nivel municipal;
preparar o expediente a ser assinado pelo Prefeito;
manter o Prefeito informado sobre o noticiario de
interesse da Prefeitura e assessora-lo em suas rela
¢Oes publicas;

atender e fazer encaminhar os interessados aos or—
gaos competentes da Prefeitura;

assistir ao Prefeito nas fungaes politicas adminis-

trativas.

Art. 112 - Compete a Assessoria Juridica:

a)

b)

g)

d)

e)

£)

g)

h)
i)

prestar assisténcia juridica a gestao dos negocios
pﬁblicos exercidos pelo Prefeito;

promover a representagéo da Prefeitura em Juizo, do
Prefeito e dos Diretores de Departamento;

orientar e controlar mediante expedigao de normas e
fiscalizagao especifica, a prestagao de assisténcia
juridioa aos 6rgéos integrantes da estrutura admi -
nistrativa da Prefeitura;

elaborar as minutas de leis, decretos, normas ge—
rais,contratos e convénios em que for parte a Pre-
feitura, bem como leva-los ao registro de livros
préprios;

colavorar na preparagéo de documentos e trabalhos
diversos em que sejam requeridos conhecimentos de
natureza juridica;

Yepresentar sgobre as providéncias de ordem juridi—
ca, sempre que as medidas lhe paregam reclamadas pe
lo interesse pﬁblico ou pela boa aplicagao da legis
lagao vigente;

orientar e controlar, mediante expedigéo de normas
e fiscalizagao especifica, a inscrigao da divida a-
tiva e promover-lhe z cobranga Judicial;

promover as desapropriagSes amigéveis ou Jjudiciais;
desenvolver outras atividades inerentes a sua compe

~ .
tencia.
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cagao e Cultura:

)

h)

1)

3)

n)

o)

promover a elaboragdo e execugao do plano munici
pal financeiro-fiscal;

arrecadar, registrar ¢ recollier os tributos e
rendas do municipio;

fiscalizar o cumprimento da legislagao tributa -
ria municipal;

proceder a execugéo orgamentéria e extra-orgamen
taria no ambito do municipio;

registrar os atos e fatos pertinentes a execugao
orgamentaria e a movimentagao financeira e patri
monial do municipio;

efetuar a liquidagéo da despesa, observadas as
normas de execugao orgamentéria e financeira em
vigor;

coordenar e fiscalizar o processamento e/ou exe—
cugéo de atividades relacionadas com a realiza -
géo da despesa e/ou da receita dos 6rgaos envol-
vidos no sistema de arrecadagao;

elaborar a proposta orgamentéria do Departamento
Municipal de Administragéo e Fazenda;

executar outras atividades inerentes a sua compe

téncia.

Art. 142 - Compete ao Departamento Municipal de Edu

a)

b)

organizar, executar, supervisionar, coordenar, '
controlar e avaliar as atividades administrati -
vas relacionadas com a educagao na area do muni-
cipio, com vistas a eficacia dos seus resultados;
promover a instalagao e manutengao de estabeleci
mentos de ensino;

coordenar a execugao das atividades de cultura,
desporto e recreagao e assisténcia ao educando,'’
desenvolvidas no municipio, de acordo com as di-
retrizes esgtabelecidas pela Secretaria de Estado
da Educagao;

promover a difusao cultural, elaboragao e execu-

gao de programas recreativos e desportivos;
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e)

£)

g)

h)

i)

garantir a execugéo dos programas, projetos e ativi
dades estabelecidos para a sua area de atuagao;
manter na sua area Jjurisdicional, observadas as re-
comendagdes superiores, os servigos de controle re-
lativos a pessoal, material, zeladoria, arquivo €
sSegurancga;

fornecer os subsidios necessarios a elaboracgao das
programagoes e a fixacao de normas e diretrizes ema
nadas pela Secretaria de Estado da Educagao;
participar na elaboragao da proposta orgamentaria '
da Secretaria e realizar o acompanhamento dos recur
s0S orgamentérios e extra—orgamentérios;

~ R
propor e promover a realizagao de convenios.

Art. 152 - Compete ao Departamento Municipal de Satde:

a)

e)

d)

manter os servigos de satude de interesse da popula-
géo local, especialmente de pronto socorro e servi-
cos basicos de saﬁde;

desenvolver atividades relacionadas com a exeougao
de programas de educagao e servigos de defesa sani-
téria;

integrar os servigos de protegao e recuperagao de
satde locais, com os planos e programas de saude do
Governo de Rondania, através de sua rede de servi-
cos basicos de salde;

executar outras atividades que lhe forem cometidas.

Art. 162 - Compete ao Departamento Municipal de Obras

e Servigos PUblicos:

a)

o)

=)

d)

promover a execugao das atividades concernentes a
elaboragao de projetos, construgao e conservagao de
obras pﬁblicas municipais;

promover a construgao e a Conservagéo de estradas e
caminhos integrantes do sistema viaric do munioipio;
promover a execugao € manutengao dos servigos pﬁbli
cos como: pragas, parques e jardins, matadouros,mer
cados, feiras, assim como efetuar a limpeza pﬁblica;

opinar sobre convenios com orgaos publicos e priva-

dos, visando a execugéo das obras pro
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e) executar a fiscalizagéo de contratos que se relacio
nem com servigos a seu cargo;

£ responsabilizar-se pela administragao dos cemitérios;

g) executar outras atividades que lhe forem cometidas.

DOS ORGAOS VINCULADOS AO PREFEITO
Art., 172 - Constituem 6rgéos aut6nomos, apenas vincula
dos diretamente ao Prefeito, a JUNTA DE SERVIGO MILITAR e a UNIDADE MU-
NICIPAL DE CADASTRAMENTO RURAL.
DISPOSICOES GERAIS

Art. 189 - Ficam criados todos os 6rgéos componentes e

complementares desta organizagao basica da Prefeitura Municipal.

Paragrafo Unico - Os Departamentos mencionados nesta

Lei, s2o subdivididos em Divisdes e estas em Segldes, conforme anexo I
desta Lei.

‘ Art. 19¢ - £ facultado ao Prefeito Municipal delegar
competéncia aos Diretores de Departamento e demais ocupantes de cargos
em comisséo, com o0 objetivo de assegurar maior rapidez as decisdes.

Art. 20° - E indelegavel a competéncia do Prefeito Mu-—

nieipal no que se refere a:

a) autorizagao de despesa;

b) nomeagao, admissao, contratagao de servidor a qual-
quer titulo e qualquer que seja a sua categoria,bem
como a sua exoneragao, demissao, dispensa, suspen -
sao, revisdo ou rescisao de contrato de trabalho;

c) concessao e cassagao de aposentadoria;

d) decretagao de prisao administrativa;

e) aprovagao de concorréncia, qualgquer gue seja a sua
finalidade;

f) concessio de exploragao de servigos pUblicos ou de
utilidade publica;

g) permissao de servigos pﬁblicos ou de utilidade pﬁ-
blica a titulo precario;

h) aquisigéo de bens por compra ou permuta;

il alienagao de bens imbveis pertencente ao Patrimdnio
Municipal;

j) demais atos previstos como indelegéveis pela legis-

lagao vigente.
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Art. 21° — As repartigées municipais deverao funcionar
perfeitamente articuladas, em regime de mutua colaboragao.

Art. 229 - A subordinagao hierarquica define-se no
enunciado das competéncias de cada oOrgao administrativo e no Organogra-
ma Geral da Prefeitura Municipal.

Art. 232 - A Prefeitura Municipal dara atengao espe-
cial ao treinamento dos seus servidores, fazendo-os na medida das suas
disponibilidades financeiras e da conveniéncia do servigo, frequentar
cursos e estégios especiais de treinamento e aperfeigoamento.

Art. 24° — Esta Lei entrara em vigor na data da sua pu

blicagio, com efeitos retroativos a partir de 01 de janeiro de 1989.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vila Nova do Mamoré,

em 16 de janeiro de 1989.
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6.

ANEXO i

GABINETE DO PREFEITO

JUNTA DE SERVIGO MILITAR

UNIDADE MUNICIPAL DE CADASTRAMENTO RURAL

ASSESSORIA JURIDICA

COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO

5.1. Divisao
5.2. Divisao
5338, Divisao
5.4. Divisao
DEPARTAMENTO

6.1. Divisao

de Planejamento Urbano

de Planejamento e Controle Orgamentério
de. Controle Urbenc

de Cadastro Técnico

DE ADMINISTRAQ&O E FAZENDA

de Receitas e Fiscalizagao

6.1.1. Segao de Cadastros Fiscais

6.1.2. Segao de Langamento e Controle

6.1.3. Segao de Fiscalizagao

6.2, Divisao

de Finangas

6.2.1. Segao Financeira ,

6.2.2. Segao de Execugao Or@amentéria

6.2.3. Segao de Contabilidades

6.3. Divisao

de Administragao

6.3.1. Segao de Pessoal*

6.3.2. Segado de Material e Patrimdnio

6.3.3. Segao de Servigos Gerais

DEPARTAILINIG
7.1. Divisao
7.2. Divisao
7.3. Divisao
DEPARTAMENTO
8.1+ Divisao
8.2, Divisan
e
DEF Ay <TO

9.1. ' Divisao

- “~ E CULTURA

de Ensino

de Atividades Culturais

de Esportes e Recreagao

DE SAUDE

de Saude

“amitaria

DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

de Obras

9.1.1. Segao de Conservagao

9.2. Divisao

de Servigos Urbanos

9.2.1. Segao de Concessoes e Permissoes




